Mensagem n® 592

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituigfio, submeto a elevada deliberacio de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 632 ,de 24 de dezembro  de 2013, que
“Dispbe sobre remuneragao das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras ¢ do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrério,
das Carreiras do Hospital das Forcas Armadas, da Fundacio Nacional do fndio - FUNAL dos
empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogacio de
contratos por tempo determinado; altera & Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n® 12.800,
de 23 de abril de 2013; e d4 outras providéncias™.

Brasilia, 2% de dezembro de2013.
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Brasilia, 23 de dezembro de 2013.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos 4 consideracio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Provisoria
que trata de aumentos remunerat6rios de planos de cargos e carreiras no dmbito da administragio pablica
federal e outras questdes.

2. As medidas contidas na proposi¢io em tela revestem-se de extrema relevancia, visto que
buscam atrair, valorizar e reter profissionais de alto nivel de qualifica¢do, compativeis com a natureza e o
grau de complexidade das atribuigdes das carreiras e dos cargos objeto da proposta, em consonéncia com
os pardmetros estabelecidos no art. 39, § 12, da Constituigdo, na continuidade da politica de recursos
humanos no ambito do Governo Federal para a construgdo de um servigo publico profissionalizado e
eficiente, que visa fomentar uma inteligéncia permanente no Estado para o desenvolvimento das politicas
publicas e a prestagio de servigos publicos de qualidade para a sociedade brasileira. Também sdo
apresentadas por meio da Medida Provisoria em tela proposigdes que visam aperfeicoar dispositivos de
legislagGes vigentes.

3. Pela medida, propdem-se aumento na remuneragdo para as Carreiras e Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forgas Armadas — PCCHFA, Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNIT e Carreira de Perito Federal Agrario. Sdo
propostos também ajustes na remunera¢do dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
Fundagio Nacional do Indio — FUNALI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

4. Para as Carreiras e PEC do DNPM, Carreiras e PEC das Agéncias Reguladoras, Carreiras e
PEC de Cargos do DNIT e Carmreira de Perito Federal Agrario estdo sendo propostos aumentos
remuneratérios para os proximos dois anos, materializando as negociagdes realizadas com as entidades
representativas dos servidores.

5. Para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢as Armadas — PCCHFA as
alteragdes propostas sdo resuitado de negociagdes com representantes da categoria, no sentido de aplicar
aos servidores administrativos de nivel intermediario e auxiliar desse grupo remunerag¢do nos mesmos
pardmetros da pereebida pelos servidores do Plano Geral do Poder Executivo — PGPE, valorizando os
servidores que atuam nas areas administrativas do Hospital das Forgas Armadas.

6. Integra, também, a minuta de Medida Proviséria ora apresentada uma correg@o na tabela
do nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional do Indio — FUNAL Por ocasifio da edigio
da Lei n® 12.778, de 2012, a tabela de remuneracdio apresentou os valores da gratificagdo na ordem
incorreta em relagdo aos padrdes da classe Especial.



7. A proposta trata também de definir percentual de aumento aos empregados publicos que
retornaram 2 administracio por meio da Lei n® 8.878, de 1994.

8. A proposta de Medida Provisoria em pauta tambem promove aperfeicoamentos de
dispositivos legais vigentes. O primeiro ¢ a incluséo de § 3% o art. 53 da Lei n® 8.112, de 1990, de modo
a esclarecer que a ajuda de custo ndo é devida ao servidor no caso das remogdes a pedido, afastando
intepreta¢des equivocadas acerca do tema.

9. Outro dispositivo que se propde aperfeigoar por meio da proposta de Medida Provisoria em
tela é o inciso 1l do art. 97 da Lei n® 8.112, alteracdo que se faz necessaria em fungfo das novas realidades
e avancos do sistema eleitoral como um todo, especialmente quanto a possibilidade de “agendamento” do
procedimento de alistamento eleitoral.

10. E encaminhada também proposta de alteragio da redagio do art. 206-A da Lei n®8.112, de
1990, visando permitir por via legal, de modo especifico, a realizagdo de convénio entre Orgios e
entidades da Uni%o com entidade de autogestio em satide para realizagio de exame medico periodico, nos
moldes do que dispde o art. 230 da Lei n® 8.112, de 1990, tendo em vista que o exame médico periddico
também ¢ forma de prestacdo de assisténcia a saude do servidor, na modalidade preventiva.

11. Em relagdo a Carreira de Analista de Infraestrutura e ao cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 2007, propde-se o ajuste de redagao de alguns
dispositivos, tendo em vista que os atuais sdo incongruentes entre si, visto que estabelecem como regra a
avaliacio de desempenho do Orgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio, enquanto o
art. 7° e paragrafos do art. 8% atribuem ao Ministério do Plancjamento a responsabilidade pelos
procedimentos de avaliagdo institucional. Desse modo, a nova redagio proposta define que os critérios e
procedimentos especificos de avaliagio institucional e individual e de concessao da Gratificagdo de
Desempenho serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que estd em
exercicio o servidor. A inclusdo do art. 13-B na referida Lei também visa sanar questdes relativas a
avaliacio institucional aplicivel aos servidores que estiveram em exercicio em diferentes orgaos durante
o periodo do ciclo de avaliagdo.

12. A proposta de alteragdo do inciso II do art. 14 da Lei n® 12.094, de 2009, que trata da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais prevé o acréscimo do cargo em comissdo DAS-4 como
uma das situagBes na qual o servidor continua a fazer jus a sua gratificagdo de desempenho quando nao se
encontre desenvolvendo atividades no seu orgio ou entidade de lotagdo. Em relagio a esta carreira
também ¢ proposta alteracio do art. 23, reduzindo o prazo necessario para redistribuigdo de oito para dois
anos, por ser uma carreiras de natureza transversal. A redugdo da mobilidade para dois anos (desde que
previamente aprovado em estigio probatorio) permitiré a disseminagdo das politicas sociais no dmbito do
Poder Executivo com maior fluidez, visto que, apés avali¢io técnica, observou-se que o periodo de oito
anos é excessivo, especialmente quando se observa que a Carreira é nova, que o primeiro concurso de
ingresso foi concluido em 2013, e, por isso, levaria quase uma década pra que a movimenta¢io mediante
redistribuicdo dos cargos pudesse ser realizada pela primeira vez. A nova redagio conferida ao dispositivo
também exige que o ocupante do cargo tenha, no minimo, dois anos de exercicio no 6rgao da ultima
lotacdo.

13. A proposta de alteragdo dos arts. 15 ¢ 16 da Lei n® 12.800, de 2013, que trata dos
servidores ¢ militares do ex-Territorio Federal de Ronddnia, tem por objetivo corrigir inconsisténcia legal
presente na atual redag@io, qual seja, a de submeter aos ditames da Lei n” 8.112, de 1990, no que se refere
a apuracfio disciplinar, os militares oriundos do ex-Territorio federal de Rondonia. Tal submissdo nao se
afigura adequada visto que os militares submetem-se ao regime de hierarquia e disciplina elas
corporacdes militares do Estado de Ronddnia e ndo a Lei n® 8.112, que rege os servidor ' i
federais. Qutra alteracio diz respeito ao art. 14 da mesma Lei, para retirar a mengao




Fazenda como um dos érgios que pode delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador do
Estado de Rondénia, para a prética de atos relativos & promogdo, movimentagdo, reforma, licenciamento,
exclusdo, exoneracdo, e outros atos administrativos e disciplinares relativos aos policiais ¢ bombeiros
militares, aos policiais civis do ex-Territorio de Ronddnia, deixando essa competéncia apenas a carge do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, orgo responsavel pela administra¢io do Sistema de
Pessoal Civil da Unido:

14. Em relacdo a Lei n® 8.745, de 1993, as alteragdes dos incisos [ e 11 do art. 7° por meio da
proposta de Medida Provisoria em comento visam explicitar a forma de remuneragfio das situagOes
previstas pelos incisos VIII ¢ XI do art. 2° da referida norma, quais sejam: admissdo de pesquisador,
nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em instituigdo destinada a
pesquisa e admisso de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos
de aperfeicoamento de médicos na 4drea de atengio bdsica em saude em regides prioritarias para o Sistema
Unico de Satide — SUS.

15. Sdo alterados também os incisos I e II do paragrafo unico do art. 4° da mesma Lei, com o
objetivo de ampliar para trés anos o prazo maximo de prorrogagdes das contratagdes temporérias de
pessoal realizadas pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE com base nesse
diploma legal para a realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica.

16. O IBGE, para cumprir sua missdo institucional, necessita de um expressivo contingente de
pessoal temporario contratado sob a égide da Lei n® 8.745, de 1993. Essa mio de obra tem funcio
principalmente nas atividades de campo, na coleta de dados primarios, especialmente para as pesquisas
domiciliares, além de ter também papel importante nas pesquisas por estabelecimentos. A contratacdo de
pessoal por tempo determinado tem se mostrado bastante adequada em termos de resultados,
especialmente porque essas atividades de campo tém carater sazonal, a necessidade dessa méo de obra,
portanto, oscila ao longo do tempo.

17. Importante destacar que, embora fundamental para a entrega dos resultados das pesquisas
realizadas IBGE, a atividade desenvolvida por esse pessoal tempordrio possui carater acessorio. As
atividades de produ¢do, andlise, pesquisa e disseminacio de informagles de natureza estatistica
(demografica e socio-econdmica), geografica, cartografica, geodésica e ambiental, sdo realizadas pelos
servidores do quadro efetivo da entidade, responsdveis, inclusive, por monitorar € acompanhar o trabalho
de campo dos contratados temporariamente.

18. Ademais, a tendéncia ¢ de diminui¢do progressiva do quantitativo de pessoal dedicado a
essas tarefas, em funcdo da modificacio rapida dos processos de trabalho de coleta de dados. Institutos de
outros paises tém instituido formas de coleta de dados por meio telefonico ou eletrénico que tem
modificado rapidamente o perfil de contratacao de pessoal. Em razdo disso, nfio se justifica a contratacao
de pessoal efetivo para essas atividades.

19. Como argumento adicional, é importante frisar que a Lei em tela impde limitagdes ao
IBGE, que dificultam e oneram a gestdo desse pessoal. O custo do processo seletivo atualmente €
estimado em cerca de R$ 1.300.000,00 para o IBGE. Esse custo diz respeito, principalmente, 4 ampliagio
de isengdes de taxas de inscrigdo. Além disso, ha o custo associado ao treinamento dos contratados.
Levando-se em conta apenas a média de 5.500 contratados a partir de 2014, estima-se em cerca de R$
3.910.000,00 ao ano a reducgdo de custos com treinamento, caso o periodo méximo de duragdo contratos
possa ser estendido para 36 meses.

20. O prazo n maximo de dois anos para a prorrogagio desses contratos confo no
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vinculados 2 interrup¢do de pesquisas em produgdo e a redugdo da produtividade. Por isso, entende-se que
a proposta em tela, que altera o prazo maximo do contrato de dois para ate trés anos, vai ao encontro dos
principios administrativos da eficiéncia e da economicidade.

21. E proposta a promrogagdo, até 11 de agosto de 2014, do prazo limite de sessenta ¢ scte
contratos por tempo determinado celebrados no dmbito do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate 2 Fome, cuja contratagio foi autorizada por meio da Portaria n® 124, de 28 de maio de 2008. Tal
necessidade, de extrema relevincia e urgéncia para aquela Pasta, trata de evitar que seja prejudicado o
andamento de acdes em curso, especialmente considerando a importancia e a dimensdo dos principais
programas do Ministério voltados para as politicas de inclusfo social desenvolvidas pelo govemo e
caracteriza-se como excepcional e temporéria pelo aumento transitdrio do volume de trabalho, tais como
estoque de prestacio de contas de convénios ¢ demais instrumentos de transferéncia voluntaria e repasse
de recursos, de processos de certificagdo de entidades beneficentes de assisténcia social, estruturagio e
consolidacfio de tecnologias e sistemas de informagdo associados aos processos finalisticos de atuagdo do
orgao.

22 Desta forma, torna-se imprescindivel a manutengdo dos atuais contratados, o que se
comprova por meio de diversos elementos, dentre os quais, destaca-se a expanséo do or¢amento do
Programa Bolsa Familia - que em 2003 era de R$ 3.200.000.000,00 (trés virgula dois bilhoes de reais),
mas no ano de 2014 devera alcancar o patamar de R$ 24.000.000,00 (vinte e guatro bilhdes de reais} e,
por consequéncia, do nimero de beneficiarios do Programa, o que denota o aumento da responsabilidade
do Ministério, em todas as principais areas de gestdo do programa. Dentre elas o acompanhamento das
condicionalidades de saide, educacio e acompanhamento familiar das familias beneficiarias, manutengao
e expansdo do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal, gestdo de beneficios com
acompanhamento da geragfio da folha de pagamentos e de toda a logistica de pagamentos pela Caixa
Econdmica Federal fiscalizagao do Programa.

23. Trata, também, a proposta, da prorrogacdo, em cardter excepcional, de trinta e sefe
contratos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepeional interesse publico
no imbito da Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justiga.

24. Pela medida, o Ministério da Justica fica autorizado a prorrogar, em cardter excepcional e
respeitado o prazo limite de 31 de julho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em curso quando da entrada em vigor desta
Medida Provisoria, firmados com fundamento no art. 2°, inciso VI, alinea “i”, da Lei no 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, independentemente da limitagdo do art. 4°, pardgrafo unico, inciso V, daquela Lei.

25. A Secretarfa Nacional de Seguranga PUblica responde por quatro programas prioritarios no
ambito do Ministério da Justica: Sistema Nacional de Seguran¢a Publica, Prisionais e sobre Drogas —
SINESP, Estratégia Nacional de Fronteiras — ENAFRON, Programa Brasil Mais Seguro, ¢ Crack, ¢
possivel vencer, todos fundados no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania
(PRONASCYI). Além disso, essa Secretaria responde por todo o passivo de analise de prestagdo de contas
derivadas dos convénios do PRONASCI firmados entre os anos de 2008 e 2010, que hoje acumula mais
de 1.500 (mil e quinhentos) processos de prestacdo de contas aguardando andlise.

26. No cumprimento de suas atribuicdes a SENASP conta, atualmente, com trinta ¢ cinco
servidores efetivos e trinta e sete contratados temporariamente, sendo que grande parte desses contratos
vencera em janeiro de 2014. As informagdes daquela Secretaria ddo conta de que a perda da forga de
trabalho tempordria impactara diretamente na implantagio dos referidos programas, o que confere
urgéncia ¢ relevincia a edi¢@o da Medida. . Gera“/‘c*,e
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27. Por essa ¢ outras razdes, foi autorizado concurso publico para cento ¢ dez vagas de nivel
superior destinado & administragdo central do Ministério da Justica. O certame ja foi realizado, mas o
provimento s devera ocorrer a partir de janeiro de 2014. Assim, tendo em vista 0§ prazos necessarios
para nomeagdo € posse dos aprovados, ndo havera tempo habil para a nomeagdo ¢ treinamento dos
candidatos aprovados até 12 de janeiro de 2014, data em que expira a maioria dos contratos por tempo
determinado. Por essa razdo, ¢ imprescindivel prorrogar excepcionalmente as contratagoes temporarias do
referido Ministério, para que nfo ocorra descontinuidade em atividades de seguranga piblica prioritarias
para a administragio publica federal.

28. Para o Ministério do Turismo se propde a prorrogagio até 30 de setembro de 2014 do
prazo de vigéncia de 29 contratos por tempo determinado remanescentes de processo seletivo
simplificado autorizado em 2008.

29. Os contratados temporérios estio engajados na gestdo e na execugdo de boa parte dos
projetos e das atividades de relevancia para o Ministério do Turismo, contribuindo para a agilidade dos
processos administrativos, confiabilidade de analises e decisdes e para a coordenagdo dos trabalhos
descentralizados para outros 6rgdos e entidades, além de aperfeigoar processos, rotinas e controles
necessarios a boa execucdo do orgamento do Ministério do Turismo.

30. Além disso, a inclusio do turjsmo no PAC também gera aumento transitorio no volume de
trabalho dos servidores, inclusive os temporarios, notadamente por serem de nivel superior. Somente no
exercicio de 2013, o PAC Turismo responde pela realizagdo de 47 obras, representando aplicagdes de
recursos da ordem de RS 690 milhdes, j4 integralmente empenhados.

31. Nos tltimos anos o Ministério do Turismo vem envidando esforgos para que seu quadro
efetivo pudesse se fortalecer, principalmente em razdo do grande nimero de vacancias decorrentes de
aprovaciio em outros concursos. Nesse sentido, Somente em 2012 houve saida de 55 servidores efetivos, e
em 2013 este niimero ja se aproxima dos 40.

32. Recentemente foi autorizada a realizagio de novo concurso piblico para provimento de
cargos efetivos, mas que conta com previsdo de posse dos aprovados apenas para abril de 2014, ou seja,
ap6s o término de vigéncia dos contratos tempordrios. Desse modo, um grande namero de profissionais
serdo obrigados a deixar o Ministério do Turismo, sem que haja a disponibilidade de novos servidores
para suprir a falta da forga de trabalho.

33. Além do hiato entre a saida dos temporarios € a entrada dos novos concursados, a perda da
forca de trabalho dos contratados temporariamente impacta diretamente em programas de alta relevancia
no contexto das administracdes Federal, Estadual e Municipal, em especial na preparacio do turismo para
a Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014 o das Olimpiadas Rio 2016.

34. Por fim, & importante ressaltar que a prorrogagéo dos contratos temporarios propiciara que
os contratados qualifiquem os novos concursados que serdio empossados em 2014.

35. No caso do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, propde-se a prorrogagio, ate
31 de dezembro de 2014, do prazo de vigéncia de 37 contratos por tempo determinado remanescentes de
processo seletivo simplificado autorizado em 2008, que compreendeu um total de 213 postos de trabalho.

36. A contratagdo foi autorizada em fun¢fo das atribuigBes assumidas pela Secretaria do
Patriménio da Unido desde 2004, especialmente a obrigagdo instituida pela Lei no 11.483, de 31 de maio
de 2007, de incorporar ao patriménio da Unido os iméveis ndo operacionais da extinta Re EBA YAl
Federal S.A.- RFFSA, que contavam em tommo de 52.500 iméveis. Essa tarefa ndo
concluida, razio pela qual se propde a prorrogagdo. A principal atribuigdo dos




desenvolvimento de ages necessdrias & caracterizacio e regularizagio fundiaria e cartorial para a
incorporagio desses bens imoveis dentro do marco legal da gestdo do patriménio da Unifo.

37. Deve-se esclarecer, ainda, que a Secretaria do Patrimdnio da Unido incorporou nos tltimos
anos novas competéncias estratégicas para o pais, tais como a intensa demanda pela destinagio de
imdveis para o Programa Minha Casa Minha Vida e pela regularizacio de iméveis relacionados a
empreendimentos de grande porte, ambos inseridos no PAC (portos e aeroportos, Copa do Mundo de
2014 ¢ Olimpiada de 2016); a gestdo da carteira imobilidria da extinta RFFSA; a inser¢dio no Plano
Amazénia Sustentavel e PPCDAm, que incluem a destinagdo das areas de preservagio ambiental para o
MMA,; a regularizagdo fundidria em édreas urbanas e o Programa Terra Legal, objetivando regularizar as
ocupagdes em areas da Unifio por comunidades tradicionais, efetivando a fun¢io sdcio-ambiental das
terras, dguas e florestas da Unifio naquela regifio; o apoio &s agdes relacionadas a novas demandas de
hdrelétricas e & crescente implantagdo de parques de geradores eodlicos em 4reas de dominio da uniio,
requerendo novas especialidades e maior agilidade na atuagao da pela Secretaria do Patrimonio da Unifo.

38. PropGe a presente proposta de Medida Proviséria o aumento de prazo de atuagio da
Comissdo Nacional da Verdade, o qual se justifica em razdo da abertura de novas frentes de atuagio a
partir das atividades ja realizadas, superando as expectativas iniciais. Audiéncias publicas e eventos
ocorridos em todo o territério nacional tém levantado demandas de diversos segmentos para recuperagio
de eventos histéricos e investigacdo de casos especificos de graves violacdes de direitos humanos. Na
frente de trabalho voltada para a busca de arquivos publicos e privados referentes ao regime de excecdo
instalado em 1964, acervos recolhidos ao Arquivo Nacional revelaram novas informacdes, assim como
novos acervos foram identificados, os quais podem conter informag¢des fundamentais 4 consecugio dos
objetivos da Comissdo. Nesse sentido, para a conclusiio do relatério final, faz-se necessario o acréscimo
de sete meses ao funcionamento da Comissio.

39. A proposta seguinte constante do texto da Medida Provisétia é de inclusdo de dispositivo no
art. 15 da Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a qual visa permitir a transformagéo dos quantitativos da
Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da administracio publica federal -
GSISTE fixados para cada nivel no dmbito de cada Sistema, mediante decreto do Presidente da
Republica, desde que haja compensagio financeira de um nivel para outro, ndo acarrete aumento de
despesa € ndo haja aumento do quantitativo total previsto em Lei. Pretende-se, assim, dotar de maior
flexibilidade a alocagfo das gratificagdes, diminuindo o déficit hoje existente, sem aumentar despesa.

40. No que tange a licenga incentivada sem remuneragio, também tratada pela proposicio em
comento, a administragdo, 4 época da edigio da Medida Provisdria n°® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
tinha por objetivo a politica de contengiio de despesas com pessoal durante trés anos e o intuito de criar
estimulo para o afastamento temporario, por meio de incentivo em pecinia, de modo que o servidor
pudesse obter oportunidades de trabalho fora da administragio ptblica. Hoje, entende-se que este
proposito ndo € mais alvo da administracdo. Acrescente-se que a concessdo de tal licenca encontra-se
suspensa, conforme dispde a Portaria Normativa n°® 4, de 6 de julho de 2012, publicada no DOU de
09/07/2012. Desse modo, propde-se a revogagdo dos arts, 8° a 11 e 18 a 20 da supracitada Medida
Provisoria,

41. Propde-se por meto do ato em tela a revogagio do art. 60-C da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 2010, o qual dispde sobre a vedagdo do pagamento do auxilio-moradia por prazo superior a
oito anos dentro de cada periodo de doze anos, € que, transcorrido esse prazo, o pagamento somente serd
retomado se atendidas as condi¢es gerais de concessdo, observando-se o decurso do prazo de quatro
anos para que ele volte a receber o auxilio-moradia.

42, Supnimir a referida determinacio impde-se medida de aprimoramento
politica administrativa mais flexivel, de modo a possibilitar que a administragio publjé 8




suas autarquias e fundagdes busquem ou permanegan ¢om 0O profissional mais indicado para exercer uma
determinada fungdo publica e efetuem o ressarcimento das despesas realizadas pelo servidor com aluguel
de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, durante o tempo em que o
agente estiver no cumprimento de seu mister piblico.

43. PropGe-se também, por meio da Medida Provisoria em tela, revogar o Decreto-Lei n°
2.179, de 4 de dezembro de 1984, que dispde sobre a percepgdo de vencimento pelos candidatos
submetidos aos cursos de formagdo profissional de que trata o artigo 8° da Lei n° 4.878, de 3 de dezembro
de 1965, que instituiu o regime juridico peculiar aos funcionarios policiais civis da Unido e do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

44. A razoabilidade da medida proposta é justificada pela necessidade de revisdo de legislagio
referente 3 participagdo dos candidatos em Programas de Formagao, a fim de pacificar entendimentos
diversos em relagdo ao valor a ser pago ao candidato a titulo de auxilio financeiro no decorrer do
Programa.

45. Atualmente, coexistem duas normas regulamentando o valor do auxilio financeiro a ser
pago durante o Programa de Formacio. Por prever o pagamento de oitenta por cento do vencimento
fixado para a primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional dos policiais federais, o Decreto-
Lei n® 2.179/84 esti em desacordo com o art. 14 da Lei n® 9.624/98, que pretendeu regulamentar o auxilio
financeiro para todos os cargos da administragio publica federal. O critério estabelecido por essa Gltima
Lei era, & época de sua instituicdo, mais favordvel ao candidato, ji que o valor equivalente a 50% da
remuneragio total inicial era superior ao valor correspondente a 80% do vencimento inicial, ndo sendo
contestada sua aplicagio. Apds a alteragiio da forma de remuneracdo dos policiais federais, que passou a
ser por subsidio, entende-se que tal Decreto-Lei tornou-se indcuo, ja que deixou de compor a
remuneracdo dessa carreira a parcela denominada de “vencimento”. Em que pese €sses argumentos,
relata-se casos de contestacdo judicial na aplicagdo da Lei n® 9.624/98, motivo pelo qual se propde a
revogagio do mencionado Decreto-Lei.

46. Quanto aos custos envolvidos, esclarecemos que quanto aos servidores das Carreiras e
planos especiais de cargos do DNPM, HFA, FUNAL ¢ empregados plblicos que retornaram a administra¢do
por meio da Lei n° 8.878, de 1994 estima-se 0 custo total da ordem de RS 27.761.196,00 relativa as
despesas primdrias ¢ de R$ 11.605.360,00 relativo aos encargos sociais, totalizando R$ 39.366.556,00 em
2014, e de RS 35.825.755,00 rclativa as despesas primarias ¢ de RS 16.433.456,00 relativo aos encargos
sociais totalizando R$ 52.259.211,00 em 20135 e exercicios subsequentes.

47. Ja os custos decorrentes do aumento concedido para os servidores que integram as
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, calcula-se que sejam da ordem de R$
160.091.437,00 relativa as despesas primarias e de R$ 33.221.999,00 relativo aos encargos sociais,
totalizando RS 193.313.436,00 em 2014, ¢ de RS 226.000.000,00 relativa as despesas primarias ¢ de R$
46.899.271,00 relativo aos encargos sociais totalizando RS 272.899.271,0¢ em 2015 ¢ exercicios
subsequentes.

48. Quanto ao impacto da proposta de aumento da remuneragdo dos servidores do DNIT ¢ da
ordem de RS 137.195.537,78 relativa as despesas primaérias e de R$ 7.719.377,03 relativo aos encargos
sociais. totalizando RS 144.914.914,80 em 2014. e de R$ 207.107.548,50 relativa as despesas primarias ¢
de RS 11.933.036,41 relativo aos encargos sociais totalizando R$ 219.040.584,91 em 2015 ¢ exercicios
subsequentes.

49. Por fim, para a Carreira de Perito Federal Agririo os custos sdo da
17.245.255,00 relativa as despesas primarias e de R$ 2.920.758,00 relativos aos
totalizando R$ 20.166.014,00 em 2014 ¢ de R$ 27.092.440,00 relativos as despesas p




4.580.841,00 relativos aos encargos sociais totalizando R$ 31.673.281,00 em 2015 e exercicios
subsequentes.

50. As medidas propostas revestem-se de relevéncia e urgéncia tendo em vista a iminente
necessidade de dar efetividade aos acordos fechados em 2013, com efeitos financeiros previstos para
janeiro de 2014 e assegurar a continuidade das politicas voltadas para melhoria das relagdes de trabalho,
conforme diretrizes estabelecidas por Vossa Exceléncia, bem como ndo provocar a descontinuidade de
atividades de elevada importéncia para a gestdo piblica e para a populacio brasileira.

51. Sdo essas, Senhora Presidenta, as razdes que nos levam a submeter a Vossa Exceléncia a
considera¢do a proposta de Medida Proviséria em questio.

Respeitosamente,
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