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| - RELATORIO

O projeto de lei, de autoria do Deputado Nelson Pellegrino e da
Deputada Erika Kokay, pretende fixar um piso salarial para vigilantes, por
intermédio da inclusdo de um artigo 17-A, 881° e 2° na Lei n° 7.102, de 20
junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e

da outras providéncias.
O teor do artigo principal proposto é o seguinte:

“‘Art. 17-A. O piso salarial dos vigilantes, nos termos do
inciso V, do art. 7° da Constituicdo Federal, constitui a
remuneracao minima devida pelos servigcos profissionais por eles
prestados, com relacdo de emprego, a pessoas fisicas ou

juridicas de direito privado.

8 1° O piso salarial dos vigilantes é fixado em R$ 3000,00

(trés mil reais).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.102-1983?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.102-1983?OpenDocument

§ 2° O valor do piso salarial de que trata o paragrafo
anterior sera reajustado anualmente na data de 01 de janeiro, em
percentual equivalente a variacdo acumulada do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo IBGE, verificada

nos doze meses imediatamente anteriores.”

Os autores justificam a proposicdo baseados nos seguintes

argumentos:

1 — Ha uma lacuna legislativa no que tange a fixacdo de um

piso salarial para varias categorias regulamentadas, incluindo a de vigilantes;

2 — O rigido e necessario controle sob a atividade de vigilancia

justificaria a retribuicdo salarial condigna; e

3 — Profissionais responséaveis por guarda de valores que estéo
sujeitos a constantes perigos decorrentes de sua profissdo merecem

compensacao financeira proporcional.

A matéria foi distribuida as Comissbes de Trabalho, de
Administracéo e Servico Publico e Constituicdo e Justica e de Cidadania. (Art.,
54, RICD). A tramitacdo € ordinaria e sujeita a apreciacdo conclusiva nas

Comissoes.

O prazo para apresentacdo de emendas na CTASP encerrou

em 2 de maio de 2017 sem novas contribuicdes.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

A proposta, de forma sumaéaria, propde a valorizacdo dos
profissionais da vigilancia privada pela fixagdo de um piso salarial nacional. A
medida nos parece salutar. O crescimento do segmento da seguranca, seja por
intermédio de sistemas eletrdnicos ou fisicos, seja pela contratacdo de pessoal

treinado e habilitado, demonstra que a populacdo brasileira reconhece a



necessidade de contar com recursos para sua protecdo, além dos fornecidos

pelo Estado.

O capital humano contratado para prover seguranca é treinado
e compromissado com a integridade fisica e patrimonial de seus contratantes
numa sociedade marcada pela constante violéncia, dificuldades estruturais da
policia militar e judiciaria e grandes desigualdades sociais. Neste contexto, 0s
profissionais contratados sdo expostos a grandes riscos e tensfes decorrentes

de sua atividade.

Como bem apontam os autores, a profissdo sO pode ser
explorada e exercida por agueles que preencham os requisitos da Lei n® 7.102,
de 1983. O rigoroso controle sobre as empresas de seguranca, fiscalizados
pela Policia Federal, e os requisitos de formacéao profissional sinalizam que a
atividade é essencial e que seus trabalhadores merecem receber um salario

condigno.

Pelas razbes expostas, entendemos que a proposicdo é
extremamente meritéria e votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 7.042,
de 2017.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado ASSIS MELO
Relator
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