PROJETO DE LEI N.° , de 2012.
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispbe  sobre a composi¢do, o0
funcionamento e a competéncia do
Conselho  Superior da Justica do
Trabalho, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao
Tribunal Superior do Trabalho, com atuacdo em todo o territorio nacional, cabendo-Ihe
a supervisaio administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com poderes disciplinares, cujas decisGes tém
efeito vinculante.

§ 1° As atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacao,
gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e
patrimnio, controle interno, planejamento estratégico, gestdo documental, como
também as relativas as atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagao
central e de padronizacdo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, serdo organizadas sob a forma de sistema, cujo orgdo central é o Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° Considerar-se-do integrados ao sistema de que trata 0 § 1° deste
artigo os servicos responsaveis pelas atividades ali descritas, pelo que se sujeitardo a
orientacdo normativa, a supervisdao técnica e a fiscalizacdo especifica do 6rgdo central
do sistema.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DA COMPOSICAO

Art. 2° S3o Orgaos do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
| — 0 Plenario;

Il —a Presidéncia;

Il - a Vice-Presidéncia;

IV —a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

V — as Comiss0es;

VI — os Conselheiros;
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VIl — o Centro de Pesquisas Judiciérias;
VIII — a Secretaria-Geral.

Art. 3° O Conselho Superior da Justica do Trabalho compde-se de 11
(onze) membros, sendo:

I — o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
como membros natos;

Il — o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho;

Il — trés Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo
Tribunal Pleno;

IV — cinco Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, sendo um de
cada regido geografica do pais, observado o rodizio entre os Tribunais.

8 1° Os mandatos dos membros natos do Conselho coincidirdo com os
respectivos mandatos dos cargos de dire¢cdo do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e os Ministros eleitos
para compor o Conselho cumprirdo mandato de dois anos, vedada a reconducéo.

8 3° Os Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho serdo nomeados
pelo Presidente do Conselho, apds escolha pelo Colégio de Presidentes e Corregedores
de Tribunais Regionais do Trabalho, preferencialmente entre os que, na data da eleicéo,
tenham cumprido menos de um ano de mandato nesse cargo.

§ 4° O mandato do Conselheiro membro de Tribunal Regional do
Trabalho ndo se esgota pelo término do mandato no cargo de Presidente no respectivo
Tribunal.

Art. 4° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho serdo exercidas, respectivamente, pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, com direito a voto em todas as matérias
submetidas a apreciacdo do Conselho.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, prevalecera o voto proferido pelo
Presidente.

Art. 5° O Ministério Publico do Trabalho podera atuar nas sessGes do
Conselho representado pelo Procurador-Geral do Trabalho ou, mediante delegacdo, por
outro membro do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 6° Tera direito a assento e voz no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, sem direito a voto, o Presidente da Associacdo Nacional de Magistrados da
Justica do Trabalho.
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CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS

Secao |
Do Plenério

Art. 7° Ao Plenario, integrado por todos os Conselheiros, compete:

I — expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de
tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administragdo
financeira, material e patrimdnio, controle interno, planejamento estratégico e gestdo
documental da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas que se
refram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de
coordenacdo central;

Il — supervisionar e fiscalizar os servicos responsaveis pelas atividades de
tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administracao
financeira, material e patriménio, controle interno, planejamento estratégico e gestdo
documental da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, além de outros servicos
encarregados de atividades comuns sob coordenacdo do 6rgdo central;

Il — exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o
controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cuja repercussdo extrapole interesse meramente individual;

IV — apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, 0s
atos administrativos de Tribunal Regional do Trabalho que contrariem decisbes de
carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou do Conselho
Nacional de Justica;

V — responder a consulta, em tese, formulada por Tribunal, a respeito de
divida suscitada na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de sua competéncia, cuja decisdo tem cardter normativo e constitui
prejulgamento da tese, mas ndo do fato ou caso concreto.

VI — examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, a
legalidade das nomeacdes para os cargos efetivos e em comissdo e para as funches
comissionadas dos Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

VIl — editar ato normativo, com eficacia vinculante para os Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua
relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme;

VIII — apreciar os relatorios de auditoria nos sistemas contabil,
financeiro, patrimonial, de execucdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas
administrativos dos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessdrias para sanar eventuais
irregularidades;

IX — encaminhar ao Poder Executivo os pedidos de créditos adicionais do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

X - encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apos exame e
aprovacéo:
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a) propostas de criacdo ou extingdo de Tribunais Regionais do Trabalho e
de alteracdo do nimero de seus membros;

b) propostas de criacdo ou extincdo de Varas do Trabalho;

c) propostas de criacdo ou extingdo de cargos efetivos e em comissao e
de funcGes comissionadas de sua Secretaria e das unidades dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

d) propostas de alteracdo da legislacdo relativa as matérias de
competéncia da Justica do Trabalho;

e) os planos plurianuais e as propostas orcamentarias do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

XI — definir e fixar o planejamento estratégico, os planos de metas e 0s
programas de avaliacdo institucional do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, visando a racionalizagdo dos recursos e ao aumento da eficiéncia e da
produtividade do sistema, facultada a prévia manifestacio dos Orgdos que integram a
Justica do Trabalho;

XIl - avocar ou instaurar processo administrativo disciplinar envolvendo
servidor ou magistrado da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, sem
prejuizo da atuacdo das Corregedorias ou das Administracbes dos Tribunais Regionais
do Trabalho;

XIII — aprovar e emendar 0 seu Regimento Interno;

XIV — aprovar e emendar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, mediante proposta do Corregedor-Geral.

Secéo Il
Do Presidente

Art. 8° Compete ao Presidente:

I — representar o Conselho perante os Poderes Pulblicos e demais
autoridades;

Il — zelar pelas prerrogativas, pela imagem publica e pelo bom
funcionamento do Conselho, expedindo atos, portarias, ordens e instrucbes e adotando
as providéncias necessarias ao seu cumprimento;

Il — designar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

IV — dirigir os trabalhos e presidir as sessdes do Conselho;

V — determinar a distribuicdo dos procedimentos aos Conselheiros,
segundo as regras regimentais, e dirimir as duvidas referentes a distribuicéo;

VI — assinar as atas das sessoes do Conselho;

VII — despachar o expediente da Secretaria;

VIII — expedir recomendacdes, visando a melhoria dos sistemas de gestao
de pessoas, tecnologia da informagdo, planejamento e orcamento, administragdo
financeira, material e patrimdnio, e de controle interno dos Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

IX — indeferir liminarmente, antes da distribuicdo, o0s pedidos e
requerimentos manifestamente estranhos a competéncia do Conselho;

X — aprovar a programagdo e a liberacdo dos recursos financeiros
correspondentes as dotagfes orcamentarias, junto ao Tesouro Nacional;
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X1 — autorizar a movimentacdo dos recursos orcamentarios e financeiros
a disposicdo do Conselho, observadas as normas legais especfficas;

XIl — determinar a realizacdo de auditorias nos sistemas contabil,
financeiro, patrimonial, de execucdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas
administrativos dos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XII — conceder diarias e ajuda de custo, na forma da lei, e autorizar a
emissdo de bilhetes de passagens aéreas;

XIV — praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia do Plenério,
devendo submeté-lo a referendo na primeira sessdo ordinaria que se seguir;

XV — decidir, durante as férias e feriados, os pedidos que reclamem
urgéncia;

XVI — apresentar ao Conselho, no primeiro trimestre, relatorio
circunstanciado das atividades do ano decorrido;

XVII — delegar aos demais membros do Conselho a prética de atos de sua
competéncia, quando a conveniéncia administrativa recomendar;

XVII - requisitar magistrados, delegando-lhes quaisquer de suas
atribuicGes, observados os limites legais;

XIX — definir a estrutura organizacional da Secretaria do Conselho;

XX —nomear e dar posse ao Secretario-Geral e designar seu substituto;

XXI — delegar ao Secretario-Geral atribuicGes para a pratica de atos
administrativos, quando a conveniéncia administrativa recomendar;

XXII — conceder licenca e férias ao Secretario-Geral;

XXII — nomear os servidores para 0s cargos em comissdo e designar 0s
servidores para o exercicio de fungbes comissionadas na Secretaria do Conselho;

XXIV — impor penas disciplinares aos servidores do Conselho, quando
essas excederem a alcada do Secretario-Geral,

XXV — praticar os demais atos de gestdo necessarios ao bom
funcionamento dos servicos.

8 1° Os magistrados requisitados nos termos do inciso XVIII conservardo
os direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos no Tribunal de origem,
como se em atividade normal estivessem.

8 2° A requisicdo de magistrados de que trata este artigo ndo podera
exceder a quatro anos.

Secao Il
Do Vice-Presidente

Art. 9° Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
nos casos de férias, licengas, impedimentos ou auséncias ocasionais;

Il —exercer as atribuices que lhe forem delegadas pelo Presidente;

Il - requisitar magistrados, delegando-lhes quaisquer de suas atribuicdes,
observados os limites legais.

8 1° Os magistrados requisitados nos termos do inciso 11l conservaréo os
direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos no Tribunal de origem, como
se em atividade normal estivessem.
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8 2° A requisicdo de magistrados de que trata este artigo ndo podera
exceder a quatro anos.

Secéao IV
Da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

Art. 10. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho sera eleito pelo
Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, observadas as disposicdes do seu Regimento
Interno.

Art. 11. Compete ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho:

I - exercer funcGes de inspecdo permanente ou periddica, ordindria ou
extraordinaria, geral ou parcial sobre os servigos judiciarios de segundo grau da Justica
do Trabalho;

Il - decidir Correicbes Parciais contra atos atentatérios a boa ordem
processual, praticados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelos seus membros,
quando inexistir recurso processual especifico;

Il — processar e decidir pedidos de providéncia em matéria de atribuicdo
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

IV - dirimir davidas apresentadas em consultas formuladas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, seus Orgdos ou seus integrantes, relativamente a atos
de sua competéncia;

V — expedir, no ambito de sua competéncia, provimentos para disciplinar
0s procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho e consolidar as
respectivas normas;

VI - requisitar magistrados, delegando-lhes quaisquer de suas atribuicdes,
observados os limites legais;

VII - organizar 0s servicos internos da Secretaria da Corregedoria-Geral,

VIII - exercer vigilancia sobre o funcionamento dos servi¢os judiciarios;

IX - apresentar ao Plenario, na Ultima sessdo do més seguinte ao do
término de cada ano de sua gestdo, relatdrio circunstanciado das atividades da
Corregedoria-Geral durante o ano findo;

X - expedir recomendacbes aos Tribunais Regionais do Trabalho,
referentes & regularidade dos servigos judiciarios, inclusive sobre o servico de plantdo
nos foros e a designacdo de Juizes para o seu atendimento nos feriados forenses;

X1 — elaborar o Regimento Interno da Corregedoria Geral e modifica-lo,
se for o caso, submetendo-o a aprovacgdo do Plenario do CSJT;

X1l - realizar o controle do movimento processual e da atuacéo
jurisdicional dos Tribunais Regionais do Trabalho;
X — supervisionar a aplicacdo do sistema BACEN JUD no ambito da

Justica do Trabalho, inclusive deferir o cadastramento ou o descadastramento de conta
Unica indicada para bloqueio.

XIV —exercer outras atribuicbes que lhe forem atribuidas em lei.

8 1° Os magistrados requisitados nos termos do inciso VI conservaréo os
direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos no Tribunal de origem, como
se em atividade normal estivessem.
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8 2° A requisicdo de magistrados de que trata este artigo ndo podera
exceder a quatro anos.

Art. 12. Das decisdes do Corregedor-Geral cabera recurso de Agravo
para o Pleno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Secéo V
Das Comissoes

Art. 13. O Plendrio poderd criar, para 0 estudo de temas e o
desenvolvimento de atividades relacionadas a sua competéncia, ComissGes permanentes
ou temporarias, compostas por, no minimo, trés Conselheiros.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros integrantes das Comissdes
permanentes serdo eleitos pelo Plenério.

Art. 14. As Comissdes serdo constituidas na forma e com as atribuicbes
previstas no ato de que resultar a sua criacdo, cabendo-lhes, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - discutir e votar as proposicdes sujeitas a deliberacdo que lhes forem
distribuidas;

Il - realizar audiéncias publicas;

Il - receber requerimentos e sugestes de qualquer pessoa sobre tema em
estudo ou debate em seu &mbito de atuacéo;

IV - propor, no ambito das atribuicbes para as quais foram criadas, a
realizacdo de conferéncia, exposicdes, palestras ou seminarios.

Art. 15. A Comissdo, dentro de seu ambito especifico de atuacdo, podera
solicitar a Presidéncia que sejam colocados a sua disposicdo magistrados e servidores
para auxiliar nos trabalhos que Ihe sdo afetos, sem prejuizo das funcGes dos requisitados
e na medida de suas disponibilidades.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera solicitar ao Presidente do Conselho
a contratacdo de assessorias e auditorias, bem como a celebracdo de convénios com
universidades ou outras instituicoes.

Art. 16. Cada Comissdo comunicara ao Presidente do Conselho, em até
trinta dias apos a sua constituicdo, os assuntos e as metas de seu ambito, que deverdo ser
discutidos e aprovados pelo Plenério.
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Secéao VI
Dos Conselheiros
Subsecéo |
Dos Direitos

Art. 17. Os Conselheiros tém os seguintes direitos:

I - tomar lugar nas reunides do Plenario ou das comissdes para as quais
hajam sido eleitos, usando da palavra e proferindo voto;

Il - registrar em ata o sentido de seus votos ou opinides manifestadas
durante as sessdes plenarias ou reunides das Comissdes para as quais hajam sido eleitos,
juntando, se entenderem conveniente, Seus Votos;

Il - eleger e serem eleitos integrantes de Comissdes instituidas pelo
Plenério;

IV - obter informagdes sobre as atividades do Conselho, tendo acesso a
atas e documentos a elas referentes;

V - elaborar projetos, propostas ou estudos sobre matérias de
competéncia do Conselho e apresentd-los nas sessdes plendrias ou reunides de
ComissOes, observada a pauta fixada pelos respectivos Presidentes;

VI - requisitar de quaisquer 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, do Conselho e de outras autoridades competentes as informagdes que
considerem Uteis para o exercicio de suas fungdes;

VIl - propor & Presidéncia a constituicio de ComissGes e grupos de
trabalho necessarios a elaboracdo de estudos, propostas e projetos a serem apresentados
ao Plenério;

VIII - requerer a inclusdo, na ordem de trabalhos das sessdes do Plenario
ou das reunibes das Comissdes, de assunto que entendam dever ser objeto de
deliberacdo e propor & Presidéncia do Conselho a realizacdo de sessbes extraordinarias,
nos termos do Regimento Interno;

IX - propor a convocacdo de técnicos, especialistas, representantes de
entidades ou autoridades para prestar os esclarecimentos que o Conselho entenda
convenientes;

X - pedir vista dos autos de processos em julgamento.

Paragrafo unico. Os Conselheiros desempenhardo suas atividades sem
prejuizo das atribuicGes inerentes ao cargo em virtude do qual foram indicados.

Subsecdao 11
Dos Deveres

Art. 18. Os Conselheiros tém os seguintes deveres:

I - participar das sessdes plenarias para as quais forem regularmente
convocados;

Il - despachar, nos prazos regimentais, 0s requerimentos ou expedientes
que lhes forem dirigidos;
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Il - desempenhar as funcBes de Relator nos processos que lhes forem
distribuidos;

IV - desempenhar, além das fun¢des proprias do cargo, as que lhes forem
atribuidas pelo Regimento, pelo Plenario e pelo Presidente;

V - guardar sigilo dos seus atos, das suas deliberagOes e das providéncias
determinadas pelo Conselho, ou pelos seus 6rgdos, que tenham carater reservado na
forma do Regimento;

VI - declarar motivadamente os impedimentos, as suspeicbes ou as
incompatibilidades que lhes afetem, comunicando-os de imediato a Presidéncia.

Pardgrafo Unico. N&o sdo cabiveis impedimentos, suspeicdes ou
incompatibilidades quando se tratar de atos normativos.

Secéo VII
Do Centro de Pesquisas Judiciarias

Art. 19. O Centro de Pesquisas Judiciarias é 0rgdo de assessoramento
tecnico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, disciplinado por regulamento
proprio, aprovado pelo Plenario, competindo-Ihe:

I - realizar e fomentar estudos, pesquisas, servicos editoriais e de
informacdo, com vistas a modernizacdo do Conselho e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Il — coordenar os sistemas de informacdo documental e de gestdo
documental da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

I — planejar, coordenar e executar atividades de formacdo e
aperfeicoamento de servidores;

IV — promover a disseminacdo da cultura juridica por meio da realizacdo
de cursos e eventos, fomento a pesquisa e divulgacdo de publicagdes na perspectiva do
interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

V - elaborar relatérios conclusivos e opinar sobre matéria que lhe seja
submetida pelo Plenario, pelo Presidente, pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
por Conselheiro ou pelas Comissdes;

VI - fornecer subsidios técnicos para a formulacdo de politicas
judiciarias.

Art. 20. O Centro de Pesquisas Judiciarias é dirigido por um dos
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho que integram o Conselho, excluidos o
Presidente do Conselho e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Diretor do Centro de Pesquisas Judiciarias sera
designado ou nomeado pelo Presidente do Conselho.
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Secéo VIII
Da Secretaria-Geral

Art. 21. Compete a Secretaria-Geral, 6rgdo subordinado diretamente a
Presidéncia, assegurar a assessoria e 0 apoio técnico-administrativo necessérios a
preparacdo e a execucdo das atividades do Conselho, nos termos previstos em
Regimento e em regulamento especifico.

Art. 22. A Secretaria-Geral ¢ composta pelas unidades previstas em seu
regulamento.

Art. 23. A Secretaria-Geral é dirigida pelo Secretario-Geral, designado
pelo Presidente do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O art. 708 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 708. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal substituir o
Presidente em suas faltas e impedimentos.

2

Art. 25. Revoga-se o art. 709 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
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JUSTIFICATIVA

O Conselho Superior da Justica do Trabalho foi instituido pela Emenda
Constitucional n® 45/2004 com a finalidade de “exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como o6rgdo central do sistema, cujas decisbes terdo efeito
vinculante™ (art. 111-A, 8 2°, inciso Il, da Constituicdo Federal).

Portanto, o presente projeto de lei tem o objetivo de, em atendimento ao
preceito constitucional, regulamentar o funcionamento do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

O vetor que orientou a elaboracdo da proposta foi a diretriz constitucional
que prevé um orgdo central do sistema, com atuagdo em todo o territrio nacional, cujas
decisGes ostentam carater vinculante, ou seja, de observancia obrigatéria no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A partir do texto constitucional, o projeto de lei ora submetido a
apreciacdo das Casas do Congresso Nacional trata de definir a composicdo e o
funcionamento do O6rgdo, bem como delimitar e garantir suas atribuicbes e
competéncias.

Para a elaboragcdo da proposta, buscou-se preservar, em esséncia, as
disposices contidas no atual Regimento Interno do Conselho, forjado em amplos
debates no ambito do Plenario do Conselho e do Orgdo Especial do Tribunal Superior
do Trabalho.

Quanto a técnica legislativa, observaram-se os preceitos contidos na Lei
Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispbe sobre a elaboracdo, a
redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis, tendo sido o texto da proposta dividido
em quatro capitulos, a saber:

Capitulo 1. disposicdes preliminares a respeito da finalidade
institucional do Conselho, especificando-se as areas sobre as quais incide o poder
fiscalizatorio do Orgdo.

Capitulo 11: definicdo dos o6rgdos que integram o Conselho (Plenério,
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ComissGes,
Conselheiros, Centro de Pesquisas Judicidrias e Secretaria-Geral), composicdo,
procedimentos relativos a escolha dos membros, duracdo dos mandatos, e previsdo de
participacdo de membros do Ministério Publico do Trabalho, do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil e de associacdo nacional de magistrados da Justica do
Trabalho.

Capitulo 111: fixacdo das competéncias dos 6rgdos e das hipoteses de
atuacdo do Orgdo, em estrita observancia ao disposto no art. 111-A, 8 2° inciso Il, da
Constituicdo Federal.

Capitulo 1V: disposicbes finais e clausula de vigéncia.
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Em sintese, a presente proposta visa a particularizar as competéncias e
atribuicbes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, garantidas pela Emenda
Constitucional n® 45, e dotar o Orgdo da necessaria independéncia administrativa e
funcional, reservando-lhe funcdo privilegiada na clpula da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Importante registrar, por fim, que se trata de proposicdo que vai ao
encontro do desejo do Legislador Constituinte derivado, manifestado por meio da
Emenda Constitucional n® 45, que introduziu novos paradigmas em relacdo a
transparéncia da administracdo do Poder Judiciario, a efetividade das decisdes e ao
acesso a Justica.

Brasilia, de de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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