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Versa a presente proposi¢cao acerca da alteracéo da Lei n® 7.210, de 11
de julho de 1984. O PL acrescenta as condi¢cdes para exercicio do cargo de
diretor de estabelecimento penal, a obrigatoriedade de serem Agente

Penitenciario ou servidor efetivo de carreira correspondente.

Apresentada em 23/11/2017, em 01/12/2017, por despacho da
Mesa, foi encaminhada as Comissdes de Seguranca Publica e Crime
Organizado e Constituicdo Justica e Cidadania, sujeita a apreciacdo conclusiva

pelas Comissdes, em regime de tramitacado ordinaria.

Na justificacdo, o autor esclarece que o PL 9158/2017 tem como
finalidade acrescentar critério para exercicio do cargo de diretor de
estabelecimento prisional e informa que somente os servidores do respectivo
sistema prisional possuem conhecimento especifico para o exercicio do cargo,
em razéo do labor diario no trato de criminosos condenado e na recuperacao

de apenados.

Discorre, também, sobre o papel do diretor prisional, que integra

diversas areas profissionais, visando o cumprimento da missao institucional de



ressocializacdo. Acrescenta, ainda, a necessidade de valorizar os integrantes
das carreiras dos respectivos Departamentos Prisionais.

No prazo regimental ndo foi apresentada qualquer emenda ao Projeto
de Lei N°9.158/2017.

E o relatorio.

- VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei no 9.158/17 foi distribuido a esta Comissao por tratar
de assunto atinente as politicas de seguranca publica e seus 6érgaos

institucionais, nos termos em que dispde a alinea “g”, do inciso XVI, do art. 32,
do RICD.

A proposicéo tem a finalidade de acrescentar critério para o exercicio
do cargo de diretor de estabelecimento prisional, em razao das especificidades

inerentes a funcao.

O cargo de diretor mostra-se extremamente técnico e com
peculiaridades que somente a vivéncia profissional como integrante do Quadro
de Pessoal Penitenciario é capaz de proporcionar. Dentre as atribuicdes
inerentes ao cargo em analise, previstas na Lei n°® 7.210, de 11 de julho de

1984, Lei de Execucbes Penais — LEP, podemos citar:

- presidir Comissao Técnica de Classificacdo do condenado ou
do preso provisoério, segundo seus antecedentes e personalidade, para orientar
a individualizacdo da pena;

- restringir determinados direitos do preso, como a visitacdo de
cOnjuges ou contato com o mundo exterior por meio de correspondéncia
escrita, da leitura e de outros meios de informacdo que ndo comprometam a

moral e 0s bons costumes;



- aplicar, por ato motivado, as sanc¢Oes de adverténcia verbal;
repreensao, suspensao ou restricdo de direitos, isolamento na prépria cela, ou

em local adequado, nos estabelecimentos que possuam alojamento coletivo;

- requerer, ao juizo competente, autorizacao para inclusdo de

preso em regime disciplinar;

- comprovar o bom comportamento do apenado com privacao

de liberdade para fins de progresséo de regimes.

Atualmente, conforme a LEP, para ocupar o cargo de diretor é

necessario satisfazer os seguintes requisitos:

- ser portador de diploma de nivel superior de Direito, ou
Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou Servigos Sociais;

- possuir experiéncia administrativa na area;

- ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o
desempenho da fungéo.

Da analise das mencionadas competéncias do diretor, julgamos que
0s atuais requisitos para ocupacao do cargo sao insuficientes. Além do preparo
académico mencionado, faz-se necessaria formacdo especifica no tema, que
sera suprida com a nomeacdo de servidores dos respectivos Quadro de
Pessoal Penitenciario, que, de acordo com a LEP, passam por curso de

formacéo para o ingresso na carreira.

A experiéncia administrativa na area € condicdo sine qua non para o
exercicio da funcdo em comento, mas insuficiente para garantir o éxito ao
desempenha-la. Para tanto, deve-se exigir que profissional tenha experiéncia
nas atribuicbes, que somente é alcangcada pela vivéncia diaria no sistema
prisional, proporcionada pelas carreiras dos respectivos departamentos, além
dos cursos periédicos de reciclagem, obrigatorio para progressao e promogao

funcional, conforme legislagéo pertinente.



A proposicao valoriza a carreira mencionada, ao permitir que seus
integrantes ocupem 0s mais altos cargos de direcéo, chefia e assessoramento,
contribuindo para o recrutamento, selecdo e retencdo de talentos, além do

processo de aperfeicoamento continuo do profissional.

Trata-se, sem duvida de um propdésito importante sob o ponto de vista
da seguranca publica, uma vez que a gestdo efetiva dos estabelecimentos
prisionais contribui para a redugao dos indicies de crime dentro do sistema, que
repercutem em toda sociedade, aumentando a sensacdo de seguranca neste

Pais.

Por essa preciosa inovacdo ao ordenamento juridico patrio,
congratulamos a iniciativa do insigne Deputado Cabo Sabino. Entendemos que
a proposicao sob apreciacao deva ser aprovada pelo seu meritério contetido no
ambito da seguranca publica.

Em face do exposto, manifesto-me pela APROVACAO do Projeto de
Lei n®9.158, de 2017.

Sala das Sessofes, em de maio de 2018.

Deputado LINCOLN PORTELA
PR-MG



