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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de traba-
lho temporirio, na empresa de Prestacdo de servicos e nas ras-
pectivas tomadora de servigos e contratante regem-se por asta

Lei.
Art. 2° Os arts. 2°, 4°, 5°, 6°, 9°, 10, parigrafo

Gnico do art. 11, arts. 12 e 16 da Lei n° 6€.019, de 3 de ja-
neiro de 1974, passanm a vigorar com a seguinte redagao:
Secdo I
Do Trabalho Temporirio
“Art. 2° Trabalho temporario @& aquele
pPrestado por pessoa fisica contratada por uma empre-
sa da trabalho temporarioc que a coloca a disposicio
de uma empresa tomadora de servigos, para atender a
necessidade de substituigio transitéria de pessoal
permanente ou & demanda complementar de servi-
¢os. (NR)




§ 1° Considera-se complementar a demanda

de servicos que saeja oriunda de fatores imprevisi-
vaeis ou, gquando decorrente da fatores previsiveis,

+tenha natureza intermitente, periddica ou sazonal.

§ 2° E proibida a contratagido da trabalho

temporario para a substituigdo de trabalhadores em
greve.”
“Art. 4° Empresa de trabalho temporario &
a 'pessoa juridica urbana, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, responsivel pela
colocagio de trabalhadores & disposigdo de outras
empresas tempozrariamente. (NR)

Paragrafo unico. E vedada a oxganizagdo ou
a manutencdo da atividade de trabalho temporario
daestinada ao fornecimaento de mio-de-cbra a empresas
integrantes do mesmo grupo econdmico, nos termos de-
finidos pelo art. 2° da Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT.”

“Art. 5° Empresa tomadora de servigos é a
pessca fisica, juridica ou entidade a ela equiparada
que celebra contrato de prestagédo de trabalho tempo-~

rario com a empresa definida no art. 4° desta
Lei. (NR) ”

“Art. 6° Sdo requisitos para funcionameato
e registro da empresa de trabalho temporirio no Mi~-
nistério do Trabalho e Emprego: (NR)

I - prova de inscrigio no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica - CNPJ, do Ministério da Fa-
zenda; (NR)

I - registro no Cartérioc de Registro de
Pessoas Juridicas: (NR)



III - prova de recolhimento da cont:xbul-
¢éo devida ao sindicato; (NR)
IV - capital integralizade em valor igual

ou superior a R§$ 250.000,00 (duzentos e Cingiienta
mil reaisg) ; (NR)

“Art. 9° O contrato celebrado pela empresa
de t;;i:alho temporiario e a tomadora de servigos sera
por escrito, ficara a disposicdo da autoridade fis-
calizadora no estabelecimento da tomadora de servi-
¢os8 o contera: (NR)

I - qualificagdo das partes;

II - wmotivo justificador da demanda de
trabalho temporario:;

‘ III - prazo da prestagio de sexvigos;

IV - prazo e valor da prestagio dea servi-
gos;

V - valor da remuneracio dos trabalhadores
temporarios;

VI - forma de fiscalizagio pela tomadora
de servigos das obrigacdes trabalhistas e previden-
cidrias de responsabilidade direta da empresa de
trabalho temporario feita pela tomadora de servigos;

VII - multa e indenizacgio pPelo descumpri-
mento de clausula contratual ou de obrigagdes traba-
lhistas e previdenciirias.

§ 1° Durante a vigéncia do contrato, a di-
regcdo técnica sobre os trabalhadores temporarios
seri exercida pela tomadora de sarvigos.



§ 2° O contrato de trabalho temporario
pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-
meio e atividades~fim a serem executadas na empresa
tomadora de sarvigos.”

“Art. 10. O contratoc da trabalho tempora-
rio, com relacdo ao mesmo trabalhador, ndoc podera
exceql_e_;: © prazo de seis meses. (NR)

- § 1° O contrato podera ser prorrogade por
até trés meses além do prazo estabelecido no caput,
quando camprovada a manutengdo das condigdes que ©
ensejaram.

§ 2° O prazo previsto neste artigo podera
ser alteradoc mediante acordo ou convengdo coletiva
da categoria.

‘ § 3° Nio se aplica ao trabalhador tempora-
rio, contratado pela tomadora de servigos, o contra-
to de experiéncia previsto no paragrafo tunico do
art. 445 da Consolidacgio das Leis do Trabalho - CLT.

§ 4° O trabalhador temporario scmente po-
dera ser contratado pela mesma tomadora de servigos
para novo contrato temporario apés noventa dias do
término do contrato anteriox.

§ 5° A contratagio anterior ao prazo pre-
visto no § 4° caracteriza vinculo empregaticio com a
tomadora.”

MARE., 11. .......ciiccc0csrca0ncnsoesennnon

Paragrafo unico. Registrar-se-a na Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador

sua condigdo de temporario. (NR)”



“Art. 12. S3o assequrados ao trabalhador
temporario, durante o periodo em que estiver a dis-
posigdo da empresa tomadora de sarviges, os saguin-
tes direitos: (NR)

I - salario equivalente ao percebido pelos
empregados que trabalham na mesma funcidc ou cargo na
tomadora; (NR)

o II - jornada de trabalho de oito horas di-
drias e quarenta e quatro semanais ou, .caso seja
adotada jornada inferior, a praticada na empresa to-
madora de servigos: (NR)

III - contrato de trabalho por ascri-
to; (NR)

IV - proteg¢do previdenciaria e contra aci-
donfes do trabalho; (NR)

V - extensdo dos direitos previstos em
acordo ou negociagdo coletiva ou no estatuto da em-
Presa para os empregados da empresa tomadora de ser-
vigos; (NR)

VI - o contrato de trabalho podera prever
© sistema de pagamento mensal das parcelas relativas
a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS as
férias proporcionais, décimo-terceiro salario pro-
porcional aos empregados temporirios até trinta di-
as; (NR)

w

Seg¢do II
Da Prestagio de Servigos a Terceircs



Art. 3° Empresa prestadora de servigos a terceiros &
a pessoa juridica de direito privado dastinada a prestar a
contratante servigos determinados e especificos, diversos da
atividade econdmica por esta desenvolvida.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, ra-
munera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores.

§ 2° Os trabalhadores das empresas de prestacio de
servigos 1io. se subordinam ao poder diretivo, técnico ou dis-
ciplinar da empresa contratante.

Art. 4° Sdo requisitos para o funcionamento de em-
presa de prestagdo de servigos a terceiros:

I - ragistro no Cartérioc de Registro de Pessocas Ju-
ridicas;

II - prova da inscrigdo no Cadastro Nacional da Pes-
soa Juridica - CNPJ;

IITI - recolhimento da contribuicioc deavida ano sindi-
cate:

IV - capital integralizado em valor igual ou superi-
or a R$ 250.000,00(duzentos e cingiienta mil reais).

V - registro na Junta Comexcial;

VI - as empresas que possuirem em seu cbjeto social
o trabalho temporario e a terceirizag¢io poderio operar com o
capital uGnico de R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil re-
ais).

Art. 5° Empresa contratante & a pessoca fisica ou ju-
ridica que celebra contrato com empresa de prestacio de servi-
¢os para a exaecucio de atividades diversas daquelas por ela
desenvolvidas.

Art. 6° O contrato de prestagido de servigos contera;



I - qualificagdo das partes:;

IT - especificagdo do servige a ser prestado;

III - prazo para a realizagioc do servigo;

IV ~ valoer:

V - forma de fiscalizacio das obrigagdes trabalhis-
tas e previdenciarias da empresa de prestagio de servicos pela
empresa contratante;

""VI - multa e indenizacic pelo descumprimento de
clausula contratual ou de obrigagdes trabalhistas e previden-

ciarias.

Segido III
Disposigdes Gerais

Art. 7° E vedada A empresa contratante a utilizagido
dos trabalhadores em atividades distintas daquelas: que foram
objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos.

Art. 8° E vedada a contratagio para prestacio de
servigos entre empresas do mesmo grupo econémico, nos termos
do art. 2° da Comsolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 9° Os servigos contratados poderdo ser executa-
dos nas instalagbes fisicas da empresa contratante ou em outro
local por ela designado.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante ga-
rantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores.

§ 2° a empresa contratante garantira ao trabalhador
da empresa de prestacioc de servigos o mesmo atendimento médico
e ambulatorial destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante.



Art. 10. A empresa contratante é solidariamente res-
ponsavel pelas ocbrigagdes trabalhistas e previdenciirias refe-
rentes ao pericdo em que ocorrer a prestagdo de servigos.

Art. 11. As empresas de trabalho temporario e as em-
presas prestadoras de servigcos a terceiros ja em funcionamento
terdo, a partir da publicagdo desta Lei, o praze de um ano
para integralizar o capital social minimo e de sessenta dias
para se adequarem as demais exigéncias.

Art. 12. O descumprimento desta Lei sujeita a empre-
sa infratora ao pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) por trabalhador envolvido.

Paragrafo udnico. A fiscalizagdo, autuacdo e o pro-
cesso de imposigio das multas reger-se-ic pelo Titulo VII da
Consolida¢io das Leis do Trabalho - CLT.

. Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Sala das Sessdes, em 13 de dezembro de 2000
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Altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas e d4 outras
providéncias, ¢ dispde sobre as relages de

trabalho na empresa de prestagio de servigos a
terceiros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 9°, 10, paragrafo tinico do art. 11 e art. 12 da Lei
1°6.019, de 3 de janeiro de 1974, passam a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 1° As relagdes de trabatho na empresa de trabalho tempordrio,
na empresa de prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de
servico e contratante regem-se por esta Lei.” (NR)
~ “Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica
contratada por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a
disposicdo de uma empresa tomadora de servigos, para atender a
necessidade de substituicfio transitéria de pessoal permanente ou 2
demanda complementar de servigos.

§ 1° E proibida a contratagdo de trabalho temporario para a
substituicdo de trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em
lei.

§ 2° Considera-s¢ complementar a demanda de servigos que seja
oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores
previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal.” (NR)

“Art. 4° Empresa de trabalho temporirio & a pessoa juridica,
devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
responsavel pela colocagdo de trabalhadores a disposigio de outras
empresas temporariamente.” (NR)

“Art. 5° Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou
entidade a ela equiparada que celebra contrato de prestagdo de
trabalho temporédrio com a empresa definida no art. 4° desta Lei.”
(NR)

“Art. 6° Sdo requisitos para funcionamento e registro da empresa de
trabalho temporério no Ministério do Trabalho e Emprego:

I — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, do Ministério da Fazenda;

-10 -
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IT — prova do competente registro na Junta Comercial da localidade
em que tenha sede;

III — prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00
(cem mil reais).” (NR)

“Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e
a tomadora de servigos serd por escrito, ficara a disposicdo da
autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servigos e
contera:

I — qualificagdo das partes;

H— motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

III - prazo da prestagdo de servigos;

IV — valor da presta¢do de servigos;

V - disposicbes sobre a seguranca e a saide do trabalhador,
independentemente do local de realizagdo do trabalho.

§ 1°E responsabilidade da empresa contratante garantir as condigdes

de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela
designado.
'§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho
temporario o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refei¢do,
destinado aos seus empregados, existentes nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.” (NR)

“Art. 10. Qualquer que seja 0 ramo da empresa tomadora de
servigos, ndo existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores
contratados pelas empresas de trabalho temporario.

§ 1° O contrato de trabalho temporario, com relagio ao mesmo
empregador, néo podera exceder ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou nio.

§ 2° O contrato poderd ser prorrogado por até 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nio, além do prazo estabelecido no § 1°, quando
comprovada a manutencdo das condi¢des que o ensejaram.

§ 3° O prazo previsto neste artigo poderd ser alterado mediante
acordo ou convengao coletiva.

§ 4° Nio se aplica ao trabalhador temporério, contratado pela
tomadora de servigos, o contrato de experiéncia previsto no paragrafo
unico do art. 445 da Consolidagdo das Leis do Trabatho — CLT.

§ 5° O trabalhador temporério, que cumprir o periodo estipulado nos
§§ 1° e 2°, somente poderd ser colocado & disposigio da mesma
tomadora de servigos em novo contrato temporario, apos 90 (noventa)
dias do término do contrato anterior.

§ 6° A contratagio anterior ao prazo previsto no § 5° caracteriza
vinculo empregaticio com a tomadora.

-11 -
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§ 7° A contratante ¢ subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes
trabathistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho
tempordrio, e o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
observard o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 1991.” (NR)

FATE Tttt see e seessass s s ssr e

Pardgrafo (inico. Registrar-se-4 na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do trabalhador sua condiggo de temporario.” (NR)

“Art. 12. Sdo assegurados ao trabalhador temporario, durante o
periodo em que estiver & disposi¢do da empresa tomadora de servigos,
os-seguintes direitos, a serem cumpridos pela empresa de trabalho
temporério:

I - saldrio equivalente ao percebido pelos empregados que trabalham
na mesma fung&o ou cargo da tomadora;

II - jornada de trabalho equivalente & dos empregados que trabalham
na mesma fungdo ou cargo da tomadora;

III - protegdo previdenciria e contra acidentes do trabalho a cargo
do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Paragrafo tnico. O contrato de trabalho poderd prever, para os
empregados temporarios contratados por até 30 (trinta) dias, sistema
‘de pagamento direto das parcelas relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, das férias proporcionais e do décimo
terceiro salério proporcional.” (NR)

Art. 2° A Lei n°® 6.019, de 1974, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
4°-A, 4°-B, 5°-A, 5°-B, 19-A, 19-B e 19-C:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de servigos a terceiros € a pessoa
juridica de direito privado destinada a prestar i contratante servicos
determinados e especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o
trabaltho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras
empresas para realizag3o desses servicos.

§ 2° Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores,
ou socios das empresas prestadoras de servigos, qualquer que seja o
seu ramo, € a empresa contratante.”

“Art. 4°-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacdo de servigos a terceiros:

I — prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ;

II - registro na Junta Comercial;

IIl — capital social compativel com o niimero de empregados,
observando-se os seguintes parimetros:

a) empresas com até 10 (dez) empregados — capital minimo de
R$ 10.000,00 (dez mil reais);

-12-



12

b) empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados ~
capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de 20 (vinte) e até 50 (cinqgiienta) empregados
— capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de 50 (cinqiienta) e até 100 (cem) empregados
— capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de 100 (cem) empregados — capital minimo de
R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais).”

“Art. 5°-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacdo de servigos determinados e
especificos.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagdo dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas quc foram objcto do contrato com a
empresa prestadora de servigos.

§ 2° Os servigos contratados poderio ser executados nas instalagdes
fisicas da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo
entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condigbes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho
for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.

§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de
prestagdo de servigos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de
refei¢do, destinado aos seus empregados, existentes nas dependéncias
da contratante, ou local por ela designado.

§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestagdo de servicos, € o recolhimento das contribuigGes
previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991.”

“Art. 5°-B. O contrato de presta¢do de servigos contera:

I - qualifica¢do das partes;

II - especificagdo do servigo a ser prestado;

I - prazo para realiza¢do do servigo, quando for o caso;

IV —valor.”

“Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a
empresa infratora a0 pagamento de multa.

§ 1° A fiscalizagdo, a autuag@o e o processo de imposi¢ao das muitas
reger-se-do pelo Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

§ 2° As partes ficam anistiadas dos débitos, das penalidades e das
multas impostas com base nas normas da legislagdo modificada e que
nao sejam compativeis com esta Lei.”

-13 -
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“Art. 19-B. O disposto nesta Lei nfio se aplica as empresas de
vigilancia e transporte de valores, permanecendo as respectivas

relagdes de trabalho reguladas por legislagio especial, e
subsidiariamente pela CLT.”

“Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem,
poderio ser adequados aos termos desta Lei.”

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal,em /4 de dezembro de 2002

o=
(g //
Senador Edison Lo

Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal
no exercicio da Presidéncia

Oficion® /Y¢2 (SF) Brasilia,em /# de dezembro de 2002.

Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou,
em revis3o, nos termos do Substitutivo em anexo, o Projeto de Lei da Cémara n°® 3, de 2001

(PL n° 4.302, de 1998, nessa Casa), que “altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras

providéncias e dispde sobre as relagdes de trabalho na empresa de prestagdo de servigos a
terceiros”, que ora encaminho para apreciagio dessa Casa.

Em anexo, restituo um dos autografos do projeto originario.
Atenciosamente,
Q.

nador Mozarildo Cavalcanti

Quarto Secretario, no exercicio
da Primeira Secretaria

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Severino Cavalcanti
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
(OS: 21806/2002)
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974.

DISPOE SOBRE O TRABALHO TEMF,’ORARIO NAS
EMPRESAS URBANAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° E instituido o regime de trabalho temporario, nas condicdes estabelecidas né
presente Lei.

Art 2° Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, pat
atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ol
acréscimo extraordinario de servicos.

Art 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da Consolida¢
das Leis do Trabalho.

Art 4° Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ol
juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposicdo de outras empresa:
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos.

Art 5° O funcionamento da empresa de trabalho temporario dependera de registro ne
Departamento Nacional de M@o-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art 6° O pedido de registro para funcionar devera ser instruido com 0s seguintes
documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionalidade brasileira de seus sécios, com «
competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo quinhentas vezes o valor do maior
salério-rninimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacdo de trabalhadores a que se refere o artigo 360, ©
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como apresentacao do Certificado de Regularidade
Situacéo, fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social;

d) prova do recolhimento da Contribuicao Sindical,

e) prova da propriedade do imovel-sede ou recibo referente ao ultimo més, relativo
ao contrato de locacao;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca de sede ou de abertura de filiais, agéncias c
escritorios € dispensada a apresentacdo dos documentos de que trata este artigo, exigindo-se
entanto, o encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra de comunicagé
por escrito, com justificativa e endereco da nova sede ou das unidades operacionais da empres

Art 7° A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data da vigéncia
desta Lei tera o prazo de noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no arti
anterior.

Paragrafo Unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor-Geral do Departamento Nacional de M&o-de-Obre
cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar da publicacdo do ato
Diério Oficial da Unido.
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Art 8° A empresa de trabalho temporario € obrigada a fornecer ao Departamento
Nacional de M&o-de-Obra, quando solicitada, os elementos de informacdes julgados necessari
ao estudo do mercado de trabalho.

Art 9° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora d
servico ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente
motivo justificador da demanda de trabalho temporéario, assim como as modalidades de
remuneracao da prestacao de servico.

Art 10. O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora o
cliente, com relacdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, sal
autorizacdo conferida pelo 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundc
instrucdes a serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

Art 11. O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporério e cad
um dos assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente se
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos a
trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo unico. Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo ¢
contratacdo do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha si
colocado a sua disposi¢éo pela empresa de trabalho temporario.

Art 12. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria ¢
empresa tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipotese,
percepcéo do salario-minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes ¢
duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de setembrc
de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia
Social, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 5.890, de 8 de junho de 1973 (Art. 5°, Item Il
letra "c " do Decreto n° 72.771, de 6 de setembro de 1973).

§ 1° Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador su
condicéo de temporéario.

§ 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de trabalh
temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposic:
considerando-se local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto aquele onde
efetua a prestacao do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

Art 13. Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador temporaric
0S atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidacdo das Leis
Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporéario ou entre aquele
empresa cliente onde estiver prestando servico.

Art 14. As empresas de trabalho temporéario sdo obrigadas a fornecer as emprese
tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade de sua situacdo com
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art 15. A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou cliente a
apresentacdo do contrato firmado com a empresa de trabalho temporério, e, desta ultima
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contrato firmado com o trabalhador, bem como a comprovacéo do respectivo recolhimento da
contribui¢cdes previdenciarias.

Art 16. No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomador
ou cliente e solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuigcbes previdenciarias, n
tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em referéncia
mesmo periodo, pela remuneracédo e indenizagao previstas nesta Lei.

Art 17. E defeso as empresas de prestacdo de servico temporario a contratagao c
estrangeiros com visto provisério de permanéncia no Pais.

Art 18. E vedado & empresa de trabalho temporéario cobrar do trabalhador qualquel
importancia, mesmo a titulo de mediagéo, podendo apenas efetuar os descontos previstos em L

Paragrafo anico. A infracdo deste artigo importa no cancelamento do registro para
funcionamento da empresa de trabalho temporéario, sem prejuizo das san¢cfes administrativas
penais cabiveis.

Art 19. Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de
servico temporario e seus trabalhadores.

Art 20. Esta Lei entrara em vigor sessenta dias apds sua publicacdo, revogadas &
disposicbes em contrario.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.

EMILIO G. MéDICI

Alfredo Buzaid

Julio Barata

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 445, O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado

por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art.451.
* Art. 445 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.
* Paragrafo Uinico com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/02/1967.

Art. 446. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989).

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | N
DA FISCALIZAGCAO, DA AUTUAGCAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS
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Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou
aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas
protecao ao trabalho.

Paragrafo anico. Os fiscais do Instituto Nacional de Previdéncia Social e das
entidades paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, serdo competent
para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucbes que forel
expedidas pelo Ministro do Trabalho.

Art. 627. A fim de promover a instru¢do dos responsaveis no cumprimento das leis
de protecado do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos seguinte
casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instruc6es ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera feita apena
instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdao dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628. Salvo o disposto no art.627, a toda verificagdo em que o agente da
inspecédo concluir pela existéncia de violagcao de preceito legal deve corresponder, sob pena ¢
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracéo.

* Art. 628 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8§ 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspeg¢édo do

Trabalho", cujo modelo ser& aprovado por portaria ministerial.
* 8 1° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspecdo sua visita ao estabelecimento
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspeg:
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, cc
0S respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de s

identificacdo funcional.
* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8§ 3° Comprovada a méa-fé do agente da inspec¢éo, quanto a omissao ou langamento c
qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever, ficandc
passivel, desde logo, da pena de suspensdao até 30 (trinta) dias, instaurando-se

obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo.
* § 3° com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderecgos inexistentes, assi

como a apresentacao de falsos relatérios, constitui falta grave, punivel na forma do § 3°.
* § 4° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos €
instrugcdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo enviad
dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, co

franquia e recibo de volta.
* Art. 629 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 1° O auto néo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas, e sera lavrado no local da inspecao, salvo havendo motivo justificado que sel
declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatrc

horas, sob pena de responsabilidade.
* § 1° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.
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§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o cursc
do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autoridade competer
mesmo se incidir em erro.

* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados d
recebimento do auto.

* § 3° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 4° O auto de infracdo sera registrado com a indicacdo sumaria de seus elemento
caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada 6rgao fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento.

* § 4° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicdes do seu carg
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridad
competente.

* Art. 630 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o esteja autorizado, em raza
do cargo ou funcdo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizag&o.

* 8 1° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizagéo,
sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneracdo ou demissé
bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensao
exercicio do cargo.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 3° O agente da inspecao terd livre acesso a todas as dependéncias do
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo trabalhista, sendo as empresas, por Se
dirigentes, ou prepostos, obrigadas a prestar-lhe os esclarecimentos necessarios ao desempel
de suas atribuicbes legais e a exibir-lhe, quando exigidos, quaisquer documentos que digar
respeito ao fiel cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspe¢éo deverdo permanecer, sob as penas da lei, n
locais de trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade competentt
sejam os mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da inspecao.

* § 4° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 5° No territério do exercicio de sua funcdo, o agente da inspecdo gozara de pass
livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacao da carteira

identidade fiscal.

* 8 5° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 6° A inobservancia do disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ot
embaracgo a fiscalizacdo e justificard a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada :
multa de valor igual a 15 (quinze) vezes o valor-de-referéncia regional de 150 (cento e
cinquenta) vezes esse valor, levando-se em conta, além das circunstancias atenuantes
agravantes, a situacdo econdémico financeira do infrator e os meios a seu alcance para cumprit
lei.

* § 6° com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/02/1967, e conforme a Lei n°® 7.855, de
24/02/1989.

§ 7° Para o efeito do disposto no 8§ 5°, a autoridade competente divulgara, em janeirc
e julho de cada ano, a relacao dos agentes da inspecéao titulares da carteira de identidade fisca

* 8§ 7° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes d:
inspecao a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribui¢cdes legais
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* 8 8° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, podera comunicar a autoridade competente
Ministério do Trabalho as infracdes que verificar.

Paragrafo unico. De posse dessa comunicacdo, a autoridade competente procedel
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias qu
Ihe parecerem necessarias a elucidacado do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar
necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderao ser prorrogados de acordo cor
despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade diver
daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por es
Titulo.

Paragrafo unico. A aplicacdo da multa ndo eximird o infrator da responsabilidade em
que incorrer por infracdo das leis penais.

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, cabera recurso pa
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho que for competente na

materia.
* Art. 635 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundamentadas.
* Paragrafo Uinico com redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/02/1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados d
recebimento da notificacéo, perante a autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois ¢

os informar, encaminha-los-a a autoridade de instancia superior.
* Art. 636 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 1° O recurso s6 tera seguimento se o interessado o instruir com a prova do depasit:

da multa.
* § 1° com redacgado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 2° A notificagdo somente sera realizada por meio de edital, publicada no 6rgédo
oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

* § 2° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 3° A notificagcdo de que trata este artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez) dias

para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva.
* § 3° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 4° As guias de deposito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (irés) vias e o
recolhimento da multa devera proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticbes federali

competentes, que escriturarao a receita a credito do Ministério do Trabalho.
* § 4° com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 5° A segunda via da guia de recolhimento ser& devolvida pelo infrator a reparticdo

que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicdo, para a averbacao no processo.
* § 5° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.
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8§ 6° A multa sera reduzida de 50% (cinquienta por cento) se o infrator, renunciando
ao recurso, a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias contados d

recebimento da notificacdo ou da publicacéo do edital.
* § 6° com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 7° Para a expedicdo da guia, no caso do § 6°, devera o infrator juntar a notificagac

com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do 6rgao oficial que publicou o edital.
* § 7° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 637. De todas as decisGes que proferirem em processos de infracdo das leis d
protecao ao trabalho e que impliguem arquivamento destes, observado o disposto no paragra
anico do art.635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a autoridad:

competente de instancia superior.
* Art. 637 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho é facultado avocar ao seu exame e deciséo,
dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do processo, as questt
referentes a fiscalizacao dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacéo.

Art. 639. N&o sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrugcbes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranga amigavel das multas ante

do encaminhamento dos processos a cobranca executiva.
* Art. 640 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 641. N&o comparecendo o infrator ou ndo depositando a importancia da multa
ou penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro especial, existente nas reparticbes d.
quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamacéo que
determinou, sendo extraida cépia auténtica dessa inscricdo e enviada as autoridade
competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como titulo de divide
liguida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas
do trabalho obedecera ao disposto na legislacédo aplicavel a cobranca da divida ativa da Unia
sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que funcionarem Tribunai
Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nas demais localidade
pelo Ministério Publico Estadual, nos termos do Decreto-Lei n°® 960, de 17 de dezembro de
1938.

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-lei n°® 9.509, de 24/07/1946).

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relagfes entre empregados e empregadores
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas
legislac&o social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo

na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.
* Art. 643 com redacdo dada pela Lei n°® 7.494, de 17/06/1986.
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§ 1° As questdes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos orgaos
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justice
ordinéria, na forma do Decreto n°® 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

*Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS
N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965, 5.889, DE 8 DE
JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990, 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, E
9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria, com forga de lei:
Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.
§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial ser
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, na
mesmas funcgdes, tempo integral.
§ 2° Para os atuais empregados, a ado¢ao do regime de tempo parcial sera fei
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva." (NR)
"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito &
férias, na seguinte proporcao:
| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;
Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas
ate vinte e duas horas;
lll - quatorze dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a quinze horas
ate vinte horas;
IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, at¢
quinze horas;
V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até de
horas;
VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.
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Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade.” (NR)
"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa d
qualificacédo profissional oferecido pelo empregador, com duragao equivalente
a suspensao contratual, mediante previsdao em convencao ou acordo coletivo d
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidacéo.
8§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convengdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséo contratual.
§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com ¢
disposto no caputieste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.
§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatorie
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensédo contratual nc
termos docaput deste artigo, com valor a ser definido em convencao ou
acordo coletivo.
8 4° Durante o periodo de suspensao contratual para participacdo em curso ol
programa de qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.
8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retorno
trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatéria
previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencao oL
acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima
remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato.
8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitanc
0 empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociai
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigol
bem como as sancdes previstas em convencéo ou acordo coletivo.
§ 7° O prazo limite fixado ncaput podera ser prorrogado mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que
o0 empregador arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de
qualificagéo profissional, no respectivo periodo.” (NR)
"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecao ao trabalho
bem como a prevencdo e o saneamento de infracbes a legislacdo mediant
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da
Inspecéo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT

passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo o
convencgao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensads
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, Nnc
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalhc
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
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8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderédo prestar hora
extras." (NR)

Y TR 2 PPN
8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime d
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infracéo.

B 4 0 U R R RSP
§ 3° A Justica do Trabalho € competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéa
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho.” (NR)

B TR 1 SRR RSP

V - as acbes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA SEGURIDADE
SOCIAL, INSTITUI PLANO DE CUSTEIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

N CAPITULO X N
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 31. A empresa contratante de servigcos executados mediante cessao de méao-de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter onze por cento do valor bruto d
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigcos e recolher a importancia retida até o dia dois d
més subseqliente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da empre

cedente da méo-de-obra, observado o disposto no § 5° do art.33.
* Artigo, "caput" com redacéo dada pela Lei n°® 9.711, de 20/11/1998.

§ 1° O valor retido de que trata 0 "caput” que devera ser destacado na nota fiscal ot
fatura de prestagcdo de servigos, sera compensado pelo respectivo estabelecimento da empr
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cedente da méo-de-obra, quando do recolhimento das contribuicbes destinadas a Segurida

Social devidas sobre a folha de pagamento dos segurados a seu servigo.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacao integral na forma do paragrafo
anterior, o saldo remanescente sera objeto de restituigéo.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cesséo de mao-de-obra a colocacgéo
disposicéo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que reali:
servi¢os continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam
natureza e a forma de contratacéo.

* § 3° com redacgédo dada pela Lei n°® 9.711, de 20/11/1998.

8 4° Enquadram-se na situacdo prevista no pardgrafo anterior, além de outros
estabelecidos em regulamento, 0s seguintes servicos:

| - limpeza, conservacéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

[l - empreitada de méo-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporario na forma da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de

1974.
* 8 4° com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 5° O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas par

cada contratante.
* 8 50 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remuneracdes pagas ou creditadas a todos ¢
segurados a seu servico, de acordo com os padrdes e normas estabelecidos pelo 6rg
competente da Seguridade Social;

Il - lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicbes, o montante das quantia
descontadas, as contribuicdes da empresa e os totais recolhidos;

[ll - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ao Departamento da
Receita Federal - DRF todas as informacgfes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse ¢
mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como o0s esclarecimentos necessarios
fiscalizag&o.

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por
intermédio de documento a ser definido em regulamento, dados relacionados aos fato:
geradores de contribuicdo previdenciaria e outras informacdes de interesse do INSS.

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

§ 1° O Poder Executivo podera estabelecer critérios diferenciados de periodicidade,
de formalizacdo ou de dispensa de apresentacdo do documento a que se refere o inciso 1V, pe
segmentos de empresas ou situacdes especificas.

* § 1° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

§ 2° As informagOes constantes do documento de que trata o inciso IV, servirdo
como base de célculo das contribuicdes devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
bem como compordo a base de dados para fins de célculo e concessdo dos benefici
previdenciarios.

* § 29 acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 3° O regulamento dispora sobre local, data e forma de entrega do documento
previsto no inciso 1V.

* § 3° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

§ 4° A ndo apresentacédo do documento previsto no inciso IV, independentemente dc
recolhimento da contribuicdo, sujeitara o infrator & pena administrativa correspondente a multz
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variavel equivalente a um multiplicador sobre o valor minimo previsto no art.92, em funcéo do
namero de segurados, conforme quadro abaixo:

0 a 5 segurados : 1/2 valor minimo

6 a 15 segurados: 1 x o valor minimo
16 a 50 segurados : 2 x 0 valor minimo
51 a 100 segurados: 5 x 0 valor minimo
101 a 500 segurados : 10 x o valor minimo
501 a 1000 segurados: 20 x o valor minimo
1001 a 5000 segurados : 35 x 0 valor minimo
acima de 5000 segurados : 50 x o valor minimo

* § 4° e tabela acrescidos pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 5° A apresentagcdo do documento com dados n&o correspondentes aos fato
geradores sujeitara o infrator a pena administrativa correspondente a multa de cem por cento c
valor devido relativo a contribuicdo néo declarada, limitada aos valores previstos no paragrafc
anterior.

* § 5° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 6° A apresentacdo do documento com erro de preenchimento nos dados nac
relacionados aos fatos geradores sujeitara o infrator a pena administrativa de cinco por cento ¢
valor minimo previsto no art.92, por campo com informacdes inexatas, incompletas ou omissas

limitadas aos valores previstos no § 4°.
* § 6° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 7° A multa de que trata 0 § 4° sofrerd acréscimo de cinco por cento por més
calendario ou fracdo, a partir do més seguinte aquele em que o documento deveria ter sid

entregue.

* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° O valor minimo a que se refere 0 § 4° sera o vigente na data da lavratura dc
auto-de-infragao.

* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 9° A empresa devera apresentar o documento a que se refere o inciso IV, mesme
quando ndo ocorrerem fatos geradores de contribuicdo previdenciaria, sob pena da mult
prevista no § 4°.

* § 99 acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IV & condi¢gdo impeditiva para
expedicdo da prova de inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional do Seguro Social
INSS.

* § 10 acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 11. Os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes de que trate

este artigo devem ficar arquivados na empresa durante dez anos, a disposi¢ao da fiscalizacao.
* § 11 renumerado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
V - (VETADO)
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