LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974.

DISPOE SOBRE O TRABALHO TEMPORARIO NAS
EMPRESAS URBANAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° E instituido o regime de trabalho temporaras condi¢cdes estabelecidas na
presente Lei.

Art 2° Trabalho temporario é aquele prestado pesqe fisica a uma empresa, para
atender a necessidade transitoria de substituigAsed pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinério de servigos.

Art 3° E reconhecida a atividade da empresa daltrabtemporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindicgiease refere o artigo 577, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Art 4° Compreende-se como empresa de trabalho t@mpoa pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em coloeardisposicdo de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente quaadiis, por elas remunerados e assistidos.

Art 5° O funcionamento da empresa de trabalho teanjpodependera de registro no
Departamento Nacional de M&o-de-Obra do Ministdadrabalho e Previdéncia Social.

Art 6° O pedido de registro para funcionar devesdisstruido com os seguintes
documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionaéida@sileira de seus socios, com 0
competente registro na Junta Comercial da locati@swl que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimokentas vezes o valor do maior
salario-rninimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacdo de trabalhadoraseaseg refere o artigo 360, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como apiss@n do Certificado de Regularidade de
Situacéo, fornecido pelo Instituto Nacional de Rtencia Social;

d) prova do recolhimento da Contribuicao Sindical;

e) prova da propriedade do imovel-sede ou reciferaete ao ultimo més, relativo
ao contrato de locacéao;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contrtea do Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. No caso de mudanca de sede obedeii@ de filiais, agéncias ou
escritorios € dispensada a apresentacdo dos domsmEnque trata este artigo, exigindo-se, no
entanto, o encaminhamento prévio ao Departamentmhi de Mao-de-Obra de comunicacéo
por escrito, com justificativa e endereco da nadesou das unidades operacionais da empresa.

Art 7° A empresa de trabalho temporario que esfiverionando na data da vigéncia
desta Lei tera o prazo de noventa dias para o iatentb das exigéncias contidas no artigo
anterior.

Paragrafo dnico. A empresa infratora do presenteggoarpodera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor-GerdDepartamento Nacional de Mao-de-Obra,
cabendo recurso ao Ministro de Estado, no praztededias, a contar da publicacdo do ato no
Diério Oficial da Unido.

Art 8° A empresa de trabalho temporario é obrigadarnecer ao Departamento
Nacional de Mao-de-Obra, quando solicitada, os ehtos de informacdes julgados necessarios
ao estudo do mercado de trabalho.
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Art 9° O contrato entre a empresa de trabalho tedmijooe a empresa tomadora de
servico ou cliente devera ser obrigatoriamenteiteser dele devera constar expressamente o
motivo justificador da demanda de trabalho tempoyaassim como as modalidades de
remuneracao da prestacao de servico.

Art 10. O contrato entre a empresa de trabalho eeane e a empresa tomadora ou
cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndordposbeceder de trés meses, salvo
autorizacdo conferida pelo 6rgéo local do Minist@&® Trabalho e Previdéncia Social, segundo
instrucdes a serem baixadas pelo Departamento iNdde Mao-de-Obra.

Art 11. O contrato de trabalho celebrado entre esgpde trabalho temporario e cada
um dos assalariados colocados a disposicdo de umpeiega tomadora ou cliente serd,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constgsressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo unico. Sera nula de pleno direito qualgl#eisula de reserva, proibindo a
contratacao do trabalhador pela empresa tomadochemie ao fim do prazo em que tenha sido
colocado a sua disposicao pela empresa de trateattpmrario.

Art 12. Ficam assegurados ao trabalhador tempooargeguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos eagoegle mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a baseidogarantida, em qualquer hipétese, a
percepcao do salario-minimo regional,

b) jornada de oito horas, remuneradas as horaaoedinarias ndo excedentes de
duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 23 eian® 5.107, de 13 de setembro
de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ouingrmormal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamesgbido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdenciaria nos termos do dispoatdei Organica da Previdéncia
Social, com as alteracdes introduzidas pela L&i880, de 8 de junho de 1973 (Art. 59, Item IlI,
letra "c " do Decreto n° 72.771, de 6 de setembro de 1973).

§ 1° Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e @&gsuia Social do trabalhador sua
condicdo de temporario.

8 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada aucmar a empresa de trabalho
temporério a ocorréncia de todo acidente cuja aieja um assalariado posto a sua disposicéo,
considerando-se local de trabalho, para efeitoedeslacédo especifica, tanto aquele onde se
efetua a prestacéo do trabalho, quanto a sede gl@ssde trabalho temporério.

Art 13. Constituem justa causa para rescisdo dtratondo trabalhador temporario
0S atos e circunstancias mencionados nos artigdse4883, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empmglegrabalho temporario ou entre aquele e a
empresa cliente onde estiver prestando servico.

Art 14. As empresas de trabalho temporario sdagablas a fornecer as empresas
tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovanteegalaridade de sua situagdo com o
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art 15. A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigiretiapresa tomadora ou cliente a
apresentacdo do contrato firmado com a empresaablalio temporario, e, desta ultima o
contrato firmado com o trabalhador, bem como a cowggao do respectivo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias.

Art 16. No caso de faléncia da empresa de tralialinporario, a empresa tomadora
ou cliente e solidariamente responsavel pelo re@wvelhto das contribuicdes previdenciarias, no
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tocante ao tempo em que o trabalhador esteve ssbadens, assim como em referéncia ao
mesmo periodo, pela remuneracgéo e indenizacacstasviesta Lei.

Art 17. E defeso as empresas de prestacdo de séerpporario a contratacdo de
estrangeiros com visto provisério de permanénciBais.

Art 18. E vedado a empresa de trabalho temporatioac do trabalhador qualquer
importancia, mesmo a titulo de mediagéo, podendoapefetuar os descontos previstos em Lei.

Paragrafo unico. A infracdo deste artigo importacancelamento do registro para
funcionamento da empresa de trabalho temporano, gejuizo das san¢des administrativas e
penais cabiveis.

Art 19. Competird a Justica do Trabalho dirimir litgios entre as empresas de
servico temporario e seus trabalhadores.

Art 20. Esta Lei entrara em vigor sessenta dias @@ publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153° da Indeperidén86° da Republica.

EMILIO G. MéDICI

Alfredo Buzaid

Julio Barata
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo deteado ndo podera ser estipulado

por mais de 2 (dois) anos, observada a regra dibart
* Art. 445 com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia naornaoebceder de 90 (noventa) dias.
* Paragrafo tinico com redacdo dada pelo Decretor®eR29, de 28/02/1967.

Art. 446. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/182)9

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | i
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGCAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes daisMrio do Trabalho, ou
aquelas que exercam funcdes delegadas, a fis@izdg fiel cumprimento das normas de
protecao ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais do Instituto Nacional Frevidéncia Social e das
entidades paraestatais em geral, dependentes detdviim do Trabalho, serdo competentes
para a fiscalizacdo a que se refere o presentgoania forma das instru¢cées que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho.

Art. 627. A fim de promover a instru¢do dos regaweis no cumprimento das leis
de protecao do trabalho, a fiscalizacdo deveraredse critério de dupla visita nos seguintes
casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de nteias regulamentos ou
instrug6es ministeriais, sendo que, com relacatusixamente a esses atos, seré feita apenas a
instrucao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspe¢ao dos est@beintos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628. Salvo o disposto no art.627, a todafiagdo em que o0 agente da
inspecédo concluir pela existéncia de violacao @egto legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracéo.
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* Art. 628 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.
8§ 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o inrtulado "Inspeg¢édo do

Trabalho", cujo modelo serd aprovado por portaiidagterial.
* § 1° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 229282/1967.

§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspegaovssita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término esnma, bem como o resultado da inspecao
nele consignando, se for o caso, todas as irredathes verificadas e as exigéncias feitas, com
0S respectivos prazos para seu atendimento, eq,ail@dmodo legivel, os elementos de sua

identificagcdo funcional.
* § 2° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspec¢aotaj@aamissao ou langamento de
qualquer elemento no livro, responderéa ele poa fgive no cumprimento do dever, ficando
passivel, desde logo, da pena de suspensdo ateé tridfa) ( dias, instaurando-se,

obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquédimninistrativo.
* § 3° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficteEids enderecos inexistentes, assim

como a apresentacao de falsos relatérios, confgitaigrave, punivel na forma do § 3°.
* § 4° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em dafdi, nos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue edonf contra recibo, ou ao mesmo enviada,
dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob penasi@onsabilidade, em registro postal, com
franquia e recibo de volta.

* Art. 629 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

§ 1° O auto néo tera o seu valor probante condidior assinatura do infrator ou de
testemunhas, e sera lavrado no local da inspeadm bavendo motivo justificado que sera
declarado no préprio auto, quando entdo deverdasexdo no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas, sob pena de responsabilidade.
* § 1° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera elensgélizado, nem sustado o curso
do respectivo processo, devendo o agente da ins@ggésenta-lo a autoridade competente,
mesmo se incidir em erro.

* § 2° com redagado dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

8 3° O infrator terd, para apresentar defesa, popde 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto.

* § 3° com redagdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

§ 4° O auto de infracdo seré registrado com aagdiw sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro préprio que devera existh cada orgao fiscalizador, de modo a

assegurar o controle do seu processamento.
* § 4° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

Art. 630. Nenhum agente da inspe¢édo podera exasatribuicbes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devigiat® autenticada, fornecida pela autoridade
competente.

* Art. 630 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal engmio esteja autorizado, em raz&o
do cargo ou funcdo, a exercer ou praticar, no @amb# legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizacao.

* § 1° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo deseer devolvida para inutilizagéo,
sob as penas da lei, em casos de provimento em cargo publico, exoneragdo ou demisséo,
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bem como nos de licenciamento por prazo superio® gsessenta) dias e de suspenséo do
exercicio do cargo.

* § 2° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

8§ 3° O agente da inspecédo tera livre acesso a tadaslependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagimalhista, sendo as empresas, por seus
dirigentes, ou prepostos, obrigadas a prestardhesclarecimentos necessarios ao desempenho
de suas atribuicOes legais e a exibir-lhe, quanaigid®s, quaisquer documentos que digam

respeito ao fiel cumprimento das normas de protag&ocabalho.
* § 3° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspec¢éo deveracpenar, sob as penas da lei, nos
locais de trabalho, somente se admitindo, por éaeg critério da autoridade competente,
sejam 0os mesmos apresentados em dia e hora pretafixados pelo agente da inspecao.

* § 4° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

§ 5° No territério do exercicio de sua funcdo, erdg da inspecdo gozara de passe
livre nas empresas de transportes, publicas oagas; mediante a apresentacao da carteira de

identidade fiscal.
* § 5° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

8 6° A inobservancia do disposto nos paragrafo4°32,5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizagdo e justificara a lavratwarebpectivo auto de infragdo, cominada a
multa de valor igual a 15 (quinze) vezes o valoraferéncia regional de 150 (cento e
cinquenta) vezes esse valor, levando-se em coléday das circunstancias atenuantes ou
agravantes, a situacdo econémico financeira datorfe os meios a seu alcance para cumprir a
lei.

* § 6° com redagéo dada pelo Decreto-lei n°® 229,28602/1967, e conforme a Lei n° 7.855, de
24/02/1989.

§ 7° Para o efeito do disposto no 8§ 5°, a autoeidathpetente divulgara, em janeiro
e julho de cada ano, a relacao dos agentes daa@sptulares da carteira de identidade fiscal.

* § 7° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

8§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadbsjerdao prestar aos agentes da

inspecado a assisténcia de que necessitarem pafacormprimento de suas atribuicdes legais.
* § 8° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal,tagisial ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, podmraunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho as infracGes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacdo, Edad® competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrandatos de que haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiénciasiemunhas e as diligéncias que
lhe parecerem necessérias a elucidagdo do procsgsendo, porém, a autoridade, julgar da
necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso podendprorrogados de acordo com
despacho expresso da autoridade competente, qoaadimado residir em localidade diversa
daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a ingéms das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria taltid na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo unico. A aplicacdo da multa ndo eximirdfrator da responsabilidade em
que incorrer por infracdo das leis penais.
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Art. 635. De toda decisdo que impuser multa pbra@do das leis e disposicdes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpdei processo, caberd recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Mimistélo Trabalho que for competente na

materia.
* Art. 635 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

Paragrafo unico. As decisdes serdao sempre fundadsent
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pelo DecretoA®R29, de 28/02/1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noopda 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, perante a autoridadehguver imposto a multa, a qual, depois de
os informar, encaminha-los-a a autoridade de ing&uperior.

* Art. 636 com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

§ 1° O recurso so0 tera seguimento se o interessaidruir com a prova do depdsito

da multa.
* § 1° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 2° A notificagdo somente sera realizada por rdeicedital, publicada no orgéao
oficial, quando o infrator estiver em lugar inceztodo sabido.

* § 2° com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 3° A notificagéo de que trata este artigo fixgtalmente o prazo de 10 (dez) dias

para que o infrator recolha o valor da multa, sefiepde cobranca executiva.
* § 3° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 4° As guias de deposito ou recolhimento seradidami em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera proceder-se dentr® deinco) dias as reparticdes federais

competentes, que escriturardo a receita a credibMinistério do Trabalho.
* § 4° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

§ 5° A segunda via da guia de recolhimento seraldea pelo infrator a reparticdo

que a emitiu, até o sexto dia depois de sua exgediara a averbagdo no processo.
* § 5° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n° 2292882/1967.

8 6° A multa sera reduzida de 50% (cinquenta potogese o infrator, renunciando
ao recurso, a recolher ao Tesouro Nacional dentr@prdzo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da notificacdo ou da publicacédo dakdit

* § 6° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

8 7° Para a expedigdo da guia, no caso do § 68ralevinfrator juntar a notificacdo

com a prova da data do seu recebimento, ou a dlitagao oficial que publicou o edital.
* § 7° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

Art. 637. De todas as decisGes que proferirem moegsos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliguem arquivameasted, observado o disposto no paragrafo
anico do art.635, deverdo as autoridades prolatozasrrer de oficio para a autoridade

competente de instancia superior.
* Art. 637 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho é facultado agb@o seu exame e deciséo,
dentro de 90 (noventa) dias do despacho final dords, ou no curso do processo, as questdes
referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabeleaiésta Consolidacao.

Art. 639. N&o sendo provido o recurso, o dep@&®toonvertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais dabdlho, na conformidade de
instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, px@mna cobranca amigavel das multas antes

do encaminhamento dos processos a cobranca executiv
* Art. 640 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229 28/02/1967.
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Art. 641. Nao comparecendo o infrator ou ndo dguado a importancia da multa
ou penalidade, far-se-a a competente inscricaovemadspecial, existente nas reparticbes das
quais se tiver originado a multa ou penalidaded®wnde tenha provindo a reclamacao que a
determinou, sendo extraida coépia auténtica dessarigho e enviada as autoridades
competentes para a respectiva cobranca judicilnga tal instrumento como titulo de divida
liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impogiakas autoridades administrativas
do trabalho obedecera ao disposto na legislacé@whapl a cobranga da divida ativa da Unido,
sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitassEstados em que funcionarem Tribunais
Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justicarabalho, e, nas demais localidades,
pelo Ministério Publico Estadual, nos termos dorBteLei n° 960, de 17 de dezembro de
1938.

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-lei n°®.86 24/07/1946).

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacbeseeempregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomad®resrvicos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica @dpalho, de acordo com o presente Titulo e
na forma estabelecida pelo processo judiciaricatmatho.

* Art. 643 com redacdo dada pela Lei n® 7.494, d6/1986.

8 1° As guestBes concernentes a Previdéncia Smoab decididas pelos orgaos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Tituta éegislacédo sobre seguro social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do tralwalhttnuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n° 24.637, de ljukie de 1934, e legislacdo subsequente.

*VVide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS
N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965, 5.889, DE 8 DE
JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990, 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, E
9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei:
Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A,-A3Q176-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de t@rparcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.
8 1° O salario a ser pago aos empregados sobroeatg tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos emprmegqde cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.
§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do rdgiteenpo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa fprevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.")(NR
"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo repos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhonmegado tera direito a
férias, na seguinte propor¢ao:
| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehsneerior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;
Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsgnsuperior a vinte horas,
até vinte e duas horas;
lll - quatorze dias, para a duracdo do trabalhcasamsuperior a quinze horas,
até vinte horas;
IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semsu@drior a dez horas, até
quinze horas;
V - dez dias, para a duracéo do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez
horas;
VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal ou inferior a cinco
horas.
Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedentempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade.” (NR)
"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empreg@dourso ou programa de
qualificacédo profissional oferecido pelo empregadom duragao equivalente
a suspensao contratual, mediante previsdo em cgdwem acordo coletivo de
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trabalho e aquiescéncia formal do empregado, oaderg disposto no art. 471
desta Consolidagéo.
8§ 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédicaterengdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectigindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcah
§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspamsconformidade com o
disposto naaput deste artigo mais de uma vez no periodo de degeseses.
8§ 3° O empregador podera conceder ao empregad@ ajoichpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodeusigensdo contratual nos
termos docaput deste artigo, com valor a ser definido em convengdo
acordo coletivo.
§ 4° Durante o periodo de suspensao contratualpaati@ipacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregtada jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.
8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no tra&oesao periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqismntsgu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alépadeelas indenizatorias
previstas na legislacdo em vigor, multa a ser ektalnla em convencéo ou
acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por ceotwe o valor da ultima
remuneracdo mensal anterior a suspenséo do contrato
8§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo fostragdo o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empilegapermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatieria suspensao, sujeitando
o empregador ao pagamento imediato dos salarioeseedcargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveistagwa legislacdo em vigor,
bem como as sancdes previstas em convengao owamedivo.
§ 7° O prazo limite fixado ncaput podera ser prorrogado mediante convengéo
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodma@mpregado, desde que
0 empregador arque com o Onus correspondente aw dal bolsa de
qualificagéo profissional, no respectivo perioddlR)
"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisph para a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento daslieprotecao ao trabalho,
bem como a prevencdo e o saneamento de infrac@egistacdo mediante
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinadaRegulamento da
Inspecéo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho - CLT

passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sa#grims forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de leonasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deefmamue nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&snde trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximdedehoras diarias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo paroagpoderdo prestar horas
extras." (NR)

AN, LA et ——————— et

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegagos sob o regime de
tempo parcial." (NR)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existénd@ violagdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsalg@lidaiministrativa, a
lavratura de auto de infracéo.

PN BA3. e —————— a1 e e e e e e e e e e e e e e b rrraraaeaaeaeaaaaaas
§ 3° A Justica do Trabalho € competente, aindaa peocessar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os opeggaoreuarios ou o Orgdo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho.” (NR)

AT, B2, i —————— et e e e e e e e e e e e e e e e b e rraaeaaeaeaaeaaas

V - as acOes entre trabalhadores portuarios e esadpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA SEGURIDADE
SOCIAL, INSTITUI PLANO DE CUSTEIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

N CAPITULO X )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 31. A empresa contratante de servigcos exdostanediante cessao de méao-de-
obra, inclusive em regime de trabalho temporaeweda reter onze por cento do valor bruto da
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos@her a importancia retida até o dia dois do
més subseqiiente ao da emissdo da respectiva sogh du fatura, em nome da empresa

cedente da méo-de-obra, observado o disposto Ad& &rt.33.
* Artigo, "caput" com redacdo dada pela Lei n® 9l7tle 20/11/1998.

§ 1° O valor retido de que trata o "caput" que tieger destacado na nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servigos, sera compenséaloggpectivo estabelecimento da empresa
cedente da méo-de-obra, quando do recolhimentacaasibuicdes destinadas a Seguridade

Social devidas sobre a folha de pagamento dosadogia Seu servico.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n®9.711, de 20498.

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacéao mtaga forma do paragrafo

anterior, o saldo remanescente sera objeto déuiedt.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n®9.711, de 20498.

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cels#@tdo-de-obra a colocagdo a
disposicéo do contratante, em suas dependénciaasade terceiros, de segurados que realizem
servigos continuos, relacionados ou ndo com aatie-fim da empresa, quaisquer que sejam a
natureza e a forma de contratacéo.

* § 3° com redacgado dada pela Lei n® 9.711, de 20498.

§ 4° Enquadram-se na situagdo prevista no paraguatierior, além de outros
estabelecidos em regulamento, 0s seguintes servicos

| - limpeza, conservacéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca,

lll - empreitada de mao-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporario na formaeian® 6.019, de 3 de janeiro de
1974.

* § 4° com redacéo dada pela Lei n®9.711, de 20498.

§ 5% O cedente da mao-de-obra devera elaborarsfal@égpagamento distintas para
cada contratante.

* § 50 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.
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Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remunerag@gaspou creditadas a todos os
segurados a seu servico, de acordo com os padrGesneas estabelecidos pelo orgao
competente da Seguridade Social;

Il - lancar mensalmente em titulos proprios de soatabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as boitites, o montante das quantias
descontadas, as contribuicdes da empresa e asretalhidos;

lll - prestar ao Instituto Nacional do Seguro SbeitNSS e ao Departamento da
Receita Federal - DRF todas as informacdes cadadirmnceiras e contabeis de interesse dos
mesmos, na forma por eles estabelecida, bem comesosrecimentos necesséarios a
fiscalizacao.

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional 8eguro Social - INSS, por
intermédio de documento a ser definido em regulémedados relacionados aos fatos

geradores de contribuicdo previdenciaria e outfasmacdes de interesse do INSS.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/221.

§ 1° O Poder Executivo podera estabelecer critélifesenciados de periodicidade,
de formalizacdo ou de dispensa de apresentacdocdmento a que se refere o inciso IV, para

segmentos de empresas ou situacdes especificas.
* § 1° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 2° As informagfes constantes do documento detrqtee o inciso IV, servirdo
como base de calculo das contribuicbes devidassdibuto Nacional do Seguro Social - INSS,
bem como compordo a base de dados para fins dalacéc concessdo dos beneficios

previdenciarios.
* § 20 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 3° O regulamento dispora sobre local, data e dod® entrega do documento

previsto no inciso IV.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 4° A ndo apresentacdo do documento previstoaoiV, independentemente do
recolhimento da contribuicdo, sujeitara o infraéiqvena administrativa correspondente a multa
variavel equivalente a um multiplicador sobre @mvahinimo previsto no art.92, em funcéo do
namero de segurados, conforme quadro abaixo:

0 a 5 segurados : 1/2 valor minimo

6 a 15 segurados: 1 x o valor minimo
16 a 50 segurados : X c2valor minimo
51 a 100 segurados: x dbvalor minimo
101 a 500 segurados : X bOvalor minimo
501 a 1000 segurados: P0valor minimo
1001 a 5000 segurados : 85valor minimo
acima de 5000 segurados : 5@alor minimo

* § 4° e tabela acrescidos pela Lei n® 9.528, d42/0997.

8§ 5° A apresentagdo do documento com dados ndesporidentes aos fatos
geradores sujeitara o infrator a pena adminisaatorrespondente a multa de cem por cento do
valor devido relativo a contribuicdo ndo declardohaitada aos valores previstos no paragrafo

anterior.
* § 5% acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 6° A apresentacdo do documento com erro de preeecto nos dados nao
relacionados aos fatos geradores sujeitara o anféaapena administrativa de cinco por cento do
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valor minimo previsto no art.92, por campo comimfacées inexatas, incompletas ou omissas,

limitadas aos valores previstos no § 4°.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 7° A multa de que trata 0 8§ 4° sofrerd acrésaimainco por cento por més
calendario ou fracdo, a partir do més seguinte lagem® que o documento deveria ter sido

entregue.
* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° O valor minimo a que se refere o § 4° serigente na data da lavratura do
auto-de-infracao.

* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 9° A empresa devera apresentar o documento aeqeefere o inciso IV, mesmo
quando ndo ocorrerem fatos geradores de contribyicévidenciaria, sob pena da multa

prevista no § 4°.
* § 9° acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IVoédgdo impeditiva para
expedicdo da prova de inexisténcia de débito para Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS.
* § 10 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 11. Os documentos comprobatorios do cumprimeasoatbrigagdes de que trata

este artigo devem ficar arquivados na empresa tiudmz anos, a disposi¢ao da fiscalizacao.
* 8 11 renumerado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

V - (VETADO)



