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Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo, em comissao e

funcbes comissionadas destinados ao Quadro de Pessoal do Superior
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PROJETO DE LEI N. /- DE DE 2013

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo, em comissdo e fungdes comissionadas
destinados ao Quadro de Pessoal do Superior Tribunal
de Justiga e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no quadro de pessoal do Superior Tribunal
de Justica, cargos de provimento efetivo, cargos em comisséio e fungSes comissionadas,
na forma do Anexo desta lei.

Art. 2° Cabe ao Superior Tribunal de Justiga, na esfera de sua
competéncia, adotar as providéncias necessarias 4 execugéo desta lei, inclusive quanto &
distribui¢io e ao estabelecimento de cronograma anual de implantagdo dos cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungdes comissionadas criados, observada a
disponibilidade orgamentéria.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentédrias consignadas ao Superior Tribunal de Justiga no
Or¢amento da Unido.

Art. 4° Bsta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.



ANEXO

(Lei n. , de de de 2013)
Acréscimo de cargos de provimento efetivo, de cargos em comissdo e de fungdes

comissionadas no quadro de pessoal do Superior Tribunal de Justiga

Cargos Efetivos Quantidade
Analista Judicidrio 193
Cargos em Comissiio Quantidade
Cl-3 15
Cl-2 8
Cl-1 14
Fung¢des Comissionadas Quantidade
FC-6 12
FC-4 203
FC-2 263




JUSTIFICATIVA

Tratam os autos de proposta de projeto de lei sobre a criagéo de
cargos de provimento efetivo, em comissdo e fungdes comissionadas,
destinada a minimizar o déficit quantitativo do quadro de pessoal do Superior
Tribunal de Justica devido a continua elevacéo da carga de trabalho.

Buscando o mapeamento das reais necessidades do incremento
de pessoal, o assunto foi submetido a todas as Secretarias que compdem a
Administragéo do Tribunal, hem como & Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, para que se manifestassem, no
prazo fixado, sobre a questao.

Com base nas informag¢ées inicialmente prestadas, a Assessoria
de Modernizagdo e Gestdo Estratégica realizou estudos do impacto da medida
no orgamento, verificando a adequag¢do do quantitativo solicitado a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e que resultou na necessidade de redugéo do pleito
de diversas areas, a fim de ficar-se adstrito a viabilidade orgamentaria.

Promovida a glosa necessaria, chegou-se aos seguintes
guantitativos propostos:

Cargos efetivos Quantidade
Analista Judiciario 193
Cargos em comissao a serem criados Quantidade
CJ-3 15
CJ-2 8
CJ-1 14
Fungdes comissionadas a serem criadas Quantidade
FC-6 12
FC-4 203
FC-2 263




A redugdo quantitativa da proposta inicial ndo macula as
justificativas apresentadas as fis. 15/21 quanto & necessidade de criago dos
cargos e fungdes comissionadas. O referido documento tece histérico acerca
do crescente actimulo de processos que chegam ao Tribunal, diretamente
proporcional ao maior exercicio da cidadania por parte da populagéo nacional.
A questéo referente & implantagfo do Projeto Estratégico STJ na Era Virtual
também € enfocada, cuja consolidagdo passou a exigir maior expertise e
qualificacdo do quadro de pessoal. Destaca-se, ainda, a necessidade de
observancia, no ambito do Tribunal, das recomendagdes advindas do Conselho
Nacional de Jusfica, sempre no sentido de conferir maior celeridade e
transparéncia a gestao administrativa e judicial.

Na busca de parametrizagdo em relagao a verificada caréncia de
pessoal, procedeu-se ao cotfejo com a realidade funcional dos demais Tribunais
Superiores, restando clara a sifuagdo de inferioridade numérica do quantitativo
de servidores e de fungdes comissionadas do Superior Tribunatl de Justica,
submetido a igual ou maior volume de trabatho. Outro ponto merecedor de
destaque e equacionamento refere-se a maior presenc¢a, nesta Corte, de
técnicos judiciarios em relagdo aos analistas, o que se mostra indesejavel na
atual quadra vivida.

Tais observacdes mostram, de forma clara, a urgéncia de dar um
passo a frente em diregéo a adequagdo, mesmo que paulatina, do quadro de
pessoal do Tribunal as necessidades da demanda. E dever da Administragéo
envidar esforgos para, observando as limitagdes or¢gamentarias e legais, buscar
forma de melhor municiar o Tribunal de pessoal qualificado e motivado.

Encaminhados os autos a Assessoria Juridica da Secretaria do
Tribunal para se manifestar quanto & recomendagéo da Secretaria de Gestéo
de Pessoas de definir, de forma prévia, as areas de atividades que serdo
atribuidas aos cargos a serem criados, aquele componente juridico entendeu
pela desnecessidade da medida, que pode ser implementada, posteriormente,
no uso do poder discricionario da Administragdo.

Destaco, por fim, a presenca de recursos orgamentarios
suficientes a atender o impacto financeiro decorrente da criagdo dos cargos e



fungdes ora proposta, conforme ratificado pela Secretaria de Administragéo e

Finangas.

Dessa forma, submeto projeto de lei & deliberagéo
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DESPACHO Ne 00 122/2013
28/05/2013
‘ Senho'r Diret(')rL.Ge‘ral B

‘Retornam 08 autos do Processo n. 3354/2013 a esta Assessorla para providenciar os devidos ajustes nos
" postos de trabalho do cargo efetivo de Analista Judl(;lano conforme orjientago do Excelcntissnmo Senhor
Ministro Premdente desta Corte. ' :

As demandas das umdades do Supenor Tribunal de Justlg:a foram apresentadas com a ﬁnahdade de :
atender aos Memorandos Circulares n. 5/DG, de 20 de fevereiro de 2013, e n. 9/DG, de 4 de margo de - '
2013, bem como do Oficio n. 44/GDG, de 22 de fevereiro de 2013, que sohcltaram um levantamento das
necessidades, inclusive esclarecendo em que posigio da estrutura organizaciotial seria inserido cada novo
. posto e que os dados fossem env1ados a esta Assessoria até o d;a 8 de margo.

Tal iniciativa era para Jushﬁcar a pretensdo de enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei a fim de
ampliar o namero de cargos e fungdes neste Tribunal, visto.que a Administragfio desta Corte esta ciente
do déficit de pessoal diante do continuo aumento da carga de trabalho.

Apds 0, recebimento das propostas foram reallzadas analises e levantamentos adequando assim as
plopostas das unidades a um anteprojeto de lei que atefidesse as necessidades' das unidades, de forma a
~ minimizar a grande carga de trabatho em todas as 4reas e criando cargos ¢ fungdes para agraciar os -
. servidores que prestam servu;os com alta quahdade ¢ mereceny o reconhemmento pelos relevantes -
’ serv;g:os prestados. : -

Nos dados apresentados pelos solicitantes, a principio; o nimero de postos a serem criados chegou aum
patamar de 928 novos cargos efetivos, entre técnicos ¢ analistas ]ud1c1arlos pala uma reposigio
' conSIderada ideal, por parte das unidades, de parte da forga de trabalho

Apés a avaliagiio das propostas foi apresentado inicialmente o nimero de 543 ‘analistas judiciarios,,
- considerando que a maioria dos servidores ocupantes do cargo efetivo de técnico judiciario, em grande
_parte com nivel superior, atualmente realiza atividades mais especificas, prestando servigos similares aos
dos analistas _]udICIaI‘l()S reduzindo o mcremento proposto de 66,5% para 39,3% (fl. 23) :



. Instada a mamfestal a Secretaria de Gestdo de Pessoas por meio da Seg:ao de Leglslagﬁo ¢ Jurisprudéncia

— SELEJ, da Coordenadoria de Legislagiio .de Pessoal realizow a andlise dos aspectos técnicos da .
proposta, fls. 41 a 46. :

No momento em que a proposta foi enviada ac Gabinete do Sr. Diretor-Geral, para apreciagiio, realizou-se
atedugdio do niimero de postos para 423, o incremento calu para 30 6%, conforme planilha a fl, 51

A Assessoria Juridlca manifestou-se s folhas. 61/68, que em razio dos prmmplos da eficiéncia e da
razoabilidade, entendeu que os cargos efetivos de .analista judicidrio devam ser criados sem a
especlﬁcagﬁo das dreas de atividades, que caberd ao adrmmstradox 1o uso do poder dlscucmnarlo

Assim, apresento a Vossa Senhoria nova sugestéo em relagfo ao anteprojeto de lei que dispde sobre a
criaglo de cargos de provimento efetivo, em comisséo e fungGes comissionadas destinados a0 Quadro de
Pessoal do Superior Tribunal de Justiga, reduzindo para 193 o quantitativo de cargos efetivos, com
mcremento de apenas 14%. _ . -

i

A planilha a folha 22, com fungdes ¢ cargos comissionados a serem criados, estd mantida.

Apresento, ainda, a planilha com a estimativa de impacto orgamentério-financeiro ptevisto no artigo 16 da
LRF, elaborada pela Coordenadoria de Orgamento e Finangas, da Secretaria de Administragfio e Finangas,

para a proposta em tela, bem como nova minuta de antepro;eto de lei com a redugéio de postos para 0
_ cargo de anahsta judIClal‘lo visando a uma melhor adequagfio as nccessidades do STJ.

. Tal acréscimo & fundamental para o cumprimento da pnnmpal misséo do. Superior Tnbunal de Justig:a
“Processar e julgar as matérias de sua competéneia origindria e recursal, assegurando uniformidade na
interpretaciio das normas infraconstitucionais ¢ oferécendo ao jurisdicionadd uma prestagdo de qualidade,
vépida e efetiva”, bem como para alcangar a sua visdo de futuro: “Consolidar-se como o Tribunal da
.Cldadama oferécendo justica de qualidade, rapida-e efetiva™. ‘ .

Respeltosameqte, , : O

OLIVIO FERNANDES BALBINO
ASSESSOR—CHEFE DA ASSESSORIA DE MODERNIZACAO E GESTAO ESTRATEGICA
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" ESTMATIVA DE IMPACTO COMPARATIVO COM LIWAITE DO ART. 20 DA LRE

.

TOTALDADESPESACOM Passom.mm:ms DE APUFIAQAO_DOIJMFI’EATUAL(
DESPESAANUAL FHQJETABA PARA mcaamarro ae:ss AF 15658800
DESPESATCTAL i : . : g 803.538| .
RECEITA CORF{ENTE LIQU[BA (ULTIMOS12 MESES -ABHIL 0520137 ‘ 5 69.486312| .
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" Emi3dejunhode20ts o , : B L AR
Lucimar Maria da Silva : " Antonio Carlos Eitsto de Ofivelra
Cocrdenadora de Qrgamento & Finangas  Secrotdrio de AdministragZe ¢ Financas

.

SPROMSPROF 200MOUTROSUMPACTO NOVOS CARGOS (3 12002013 1484

Nota: {1} O imontante TO'I'AL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE ATUAL esté ingerido com o8 impactos da Lei 12, TM de 28 da dezembro de2012eda Le:}E !."62 de 27 de dezembro de 2012,
Nao foram pro;etadas degpesas patronais ralativo a Lei $2.518, de 30 de abril de 2012, que insttulu a previdéncia ccgplememar dos servidores federais, em razio de parémeiros mais con&stentes '
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