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Brasilia, 17 de maio de 2016, -
A Sua Exceléncia, o Senhor

Waldir Maranhio
Deputado Federal —
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PPIMA e Presidente Interino da Camar

a dos Deputados S E
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Assunto: Aprovagdo do Projeto de Lei n° 4251 que trata de alteracées de remuneragho, &
promogao e progressdo funcional,

gratificagdo de qualificacdo e incorporagio “de
gratificagbes de desempenho a aposentados e pensionistas de servidores do F NDE e INEP.
Excelentissimo Senhor Presidente,

;
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/
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A Associagio dos Servidores do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio
(ASFNDE), entidade representativa dos servidores do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagédo (FNDE), ao cumprimenta-lo vem informar e requerer de Vossa Exceléncia, como
Presidente desta honrosa casa, o q '

ue se segue:
1.1.  em 31 de dezembro de 201

5, foram encaminhados ao Congresso Nacional, Projetos de
Leis (PLs) n° 4250/4251/4252/4253/4254 e 4255, pelo Poder Executivo, que altera a”
a tificacdo de qualificaca

ao, regras de promogéo e progressa

D

b1

I3
publicos federais, os quais foram produtos de Termos de B
Acordos, firmados entre as representacOes dos servidores e o Ministério do Planejamento %
Or¢amento e Gestédo (MPOG). =)
1.2.  em razdo dos Projetos de Leis (PLs), acima mencionados, terem que passar pelas
comissbes de Seguridade Social e Familia (CSSJ), Comissio de Trabalho, de Administragdo 2
e Servico Publico (CTASP), Comissdo de Educagdo (CE) ' =
Tributagdo (CFT) e a Comisséo de C
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4251, que trata dos servi '
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PROJETO DE LEI - 4251/2015

Altera a remuneracdo, as regras de promogdo, as regras de
incorporacio  de  gratificagio de  desempenho a
aposentadorias e pensfes de servidores piblicos da drea da

educacio, e da outras providéncias.

(0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL E DO PLANO DE CARREIRAS DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 1° A Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes.
Alteraghes:

“Art. 13-A. O efeito financeire da progresso e da promocéo a que se refere o caput do art, 12 ocorvera
a partir da data em oue o docente cumprir o intersticic e os requisitos estabelecidos em Jel para o
desenvolvimento na carreira.” (NR)

“Art. 15-A. 0 efeito financeiro da progressio e da promogéo a gue se refere o caput do art. 14 ocorrera
a partiv da data em que o docente cumprir o intersticio e os vequisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira.” (NR)

“Art. 16.

Paragrafo dnico. “Fica divulgada, na forma do Anexo llI-A, a variagéo dos padrées de remuneragéo,
estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.” (NR)

“Art. 34", Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnocldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na data de 12 de margo de 2013, sera
aplicado, para a primeira progressio ou promocio a ser realizada, observando os critérios de
desenvolvimento na Carreira estabelecida nesta Lei, o intersticio de dezoito meses.

§ 12 O intersticio de que trata o caput ndo sera utilizado para outras progressdes ou promog¢des ou para
servidores ingressos na Caireira apds a data de 12 de margo de 2013.

§ 22 As disposi¢Bes de que tratam este artigo serdo aplicadas uma tnica vez para cada servidor.” {NR)
Art. 2° A Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes.
AlteracGes:

§ 12 A partir da data de 12 de marco de 2013, ficam extintas a GEDBF e a GEBEXT.




§ 2° Fica divulgada, na forma no Anexo LXXVII-A, a variacio dos padides de remuneragdo,
estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal.” (NR)

Art 3¢ Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal,
de que trata o inciso I do caput do art. 122 da Lei n® 11,784, de 2008, que atendam aos requisitos de
titulagdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino, Basico Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 12,772, de 2012, ficam nela enquadrados, de acordo com as
atribuigdes e os requisitos de formag#o profissional respectivos e a posicio relativa na Tabela, exceto
quando houver manifestacio irretratdvel do servidor.

§ 1% A manifestacdo irretratdvel de que trata o caput devera ser formalizada no prazo de doze meses,
contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo de op¢ao constante do
Anexo |, com efeitos financeiros a partir da data de opgéo.

§ 29 Os servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, poderdo exercer o direito & opco durante o afastamento ou em até cento e oitenta dias apds o
término do afastamento.
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42 A eletivacBic do enquadramento estd condicicnada a prévia verificacdo do Ministéric da Defesa
tanto ao cumprimento dos requisitos a gue se refere o caput.

A

§ 5% Os cargos a que se refere o caput, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnica e Tecnclégica, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a ser
denominados Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.

§ 62 Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

continuardo a integrar o Quadro de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa,

§ 7¢ O enquadiamento e a mudanca de denominagdo dos cargos a que se refere este artigo nio
representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relagdo a Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas por seus titulares.

§ 82 Quando a aposentadoria ou a instituicdo da pensido tenha ocorrido com fundamento nos art. 30,
art. 60 ou art. 60-A da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 30 da
Emenda Constitucional no 47, de 5 de jultho de 2005, os efeitos decorrentes do enquadramento de que
trata o caput serdo aplicados ao posicionamento dos aposentados e pensionistas oriundos da Carreira
de Magistério Bésico Federal nas tabelas remuneratérias da Carreira de Magistério do Ensino Bisico,
Técnico e Tecnoldgico, desde que, durante a atividade, o aposentado ou o instituidor de pensfo tenha
atendido aos requisitos de titulacfio estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, exceto quando houver manifestacdo frretratavel do aposentado ou do
pensionista.

§ 92 A manifestagio irretratavel de que trata o § 8° deverd ser formalizada no prazo de doze meses,
contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo de op¢io constante do
Anexo I, com efeitos financeiros a partir da data de opgao.




§ 10. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias de que trata o
§ 82 ser4 referenciado 2 situagdio em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensio, respeitadas as alteragGes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagdo
especifica.

§ 11. A efetivacio do posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratorias esta
condicionada a prévia verificagdo do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos de
que tratao § 8%

Art, 42 A Lein® 12.772, de 2012, passa a vigorar acrescida do Anexo III-A, na forma do Anexo I
a esta Lei,

Art. 52 Os Anexos [l e 1V 3 Lei n® 12.772, de 2012, passam a vigorar na forma dos Anexos Ill e
IV a esta Lei.

Art. 62 A Lei n2 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida do Anexo LXXViI-B, na forma do
Anevo [X aesta Lel

Art. 7¢ Os Anexos LXJVIH-A, LIGHIIT-A, LIIH-A e LXXXV-A a Lei n® 11.784, de 2008, passam a
vigorar, respectivaimente, na forma dos Anexos V, VE Vil e VI aesta Lel

CAPFTULO 1T
DO PLANG DE CARREIRA BOS CARGOS TECNICG-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAT

Art. 82 Alein? 12.772, de 2012, passa a vigerar com as seguintes alteragdes:

“Art. 43. A parcela compiementar de que tratam os § 22 e § 32 do art. 15 da Lei n? 11.091, de 2005, néo
sera absorvida por for¢a dos aumentos remuneratorios com efeitos financeiros no perfodo de 2013 a
2017.” (NR)

Art. 92 0O Anexo I-C a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do
Anexo X a esta Lei.

Art. 10. O Anexo XLVIII a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do
Anexo XI a esta Lei.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA- INEP E PO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 11, Alein® 11.357,de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar cow as seguintes
Alteragées:

“Art. 47-A. A partir de 12 de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel
superior ou intermedidrio integrante das Carreiras de que tratam os incisos [ e Il do caput do art. 40 ou
do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante progresséo funcional e promogéo.

. a} cumprimento de intersticio de doze




meses de efetivo exercicio em cada padrio; e
B -
. a) cumprimento do intersticio de doze

meses de efetivo exercicio no ultimo padrédo de cada classe;

§ 22 Apds a conclusfo com aproveitamento do curso de gue trata a alinea "d” do inciso Il do § 12 no
caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42, o primeiro
posicionamento do servidor nos padrdes da itima Classe considerara o tempo de permanéncia deste
no (ltimo padréo da classe anterior desde 1° de jutho de 2008, nas seguintes propor¢des: I - um padro
para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir daquela data até 31 de dezembro de
2015; Il - um padréo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 12 de janeiro de
2016.

§ 42 0O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e para a promocio,
conforme astabelecido nog incises ! 2 H do g 19 seré:

§ 1% Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a concessdo da

GQ.

§ 20 A GQ somente integrard os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes instituidas até 19
de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com fulcro no disposto nos art. 32, art. 62 ou art.
60-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 2005.

§ 30 O disposto no § 2o aplica-se apenas na hipétese de os certificados considerados para a concessac
da GQ terem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensio.

§ 40 As aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipéteses do § Zo, serd aplicado,
conforme o caso, o disposto na Lei n® 10.887, de 2004, ou na Lei no 12.618, de 30 de abril de 2012.”
(NR}

“Art. 61-A. A partir de 12 de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel
superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos [ e Il do caput do art. 53 ou
do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 ocorrera mediante progressdo funcional e promocio,

LR 1 Rk b e e et . a) cumprimento do intersticio de doze
meses de efetivo exelcicio em cada padrio; e
I -

L N1 1R R RS e e et et et et e . a} cumprimento do intersticio de doze
meses de efetivo exercicio no dltimo padrio de cada classe;

§ 22 Apnds a conclusio com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do inciso 11 da § 12 no
caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42, o primeiro




posicionamento do servidor nos padrdes da tiltima Classe considerara o tempo de permanéncia deste
no ultimo padréo da classe anterior desde 12 de julho de 2008, nas seguintes propor¢des:

I - um padrdo para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir daquela data até 31 de
dezembro de 2015; II - um padréo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 12 de

JANEINO de 2010, wiii i i s s s s s e iR

§ 42 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressao funcicnal e para a promogéo,

conforme estabelecido nos incisos 1 e il do 8 12, sera:
cremmrcmmnee (NR)

“ArE. 63-A.

§ 32 A GQ somente integrard os célculos de proventes de aposentadorias e pensdes institufdas até 19
de fevereiro de 2004 ou no caso daguelas concedidas com fulero no disposto nos art. 3o, art. 6o ou art.
60-A da Emenda Constitucional no 41, de 2003, e no art. 3¢ da Emenda Constitucional n2 47, de 2005.

§ 4o O disposto o § 3o aplica-se apenas na hipétese de as certificados consideradeos para a concesssc
da GG terem sido obtidos alé a data el que se deu 2 aposentadoria ou a instituicde da pensio,

§ 5o As aposentadorias e pensdes que ndo se enguadrem nas hipdteses do § 3o, serd aplicado,
conforme o case, o disposto na Lei no 10.887, de 2004, ou na Leino 12,618, de 2012.” (NR)

Art. 12. As promogdes e progressdes a gue se referem os art. 47-A e 61-A da Lei no 11.357, de
2006, serdio efetivadas a partir do cumprimento de intersticio e demais requisitos previstos em lei, néo
gerando efeitos financeiros anteriores a data de publicagfo desta Lei.

Art. 13. Os Anexos XVI-G, XVIII-C, XIX-D, XX-A, XX-B, XX-C, XX-D, XXI-F, XXIII-E, XXIV-C, XXV-B,
XXV-C, XXV-D, XXV-E a Leino 11.357, de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexas
XL XTI, XTIV, XV, XV, XVIE XV XIX, XX, XX, XXT1, XX, XXTV e XXV a esta Lei,

CAPITULO IV
BAS GRATIFICACOES DE BESEMPENHO

Art. 14. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam sujeitos ao
disposto nos art. 3o, art. 60 ou art. 60-A da Emenda Constitucional no 41, de 2003, ou no art 3o da
Emenda Constitucional no 47, de 2005, optar pela incorporagdo de gratificagdes de desempenho aos
proventos de aposentadoria ou de penséo, nos termos dos art. 15 e art. 16, relativamente aos seguintes
cargos, planos e carreiras:

I - Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais, Carreira de Suporte
Técnico ao Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais e Plano Especial de Cargos
do FNDE, de que trata a Lei no 11.357, de 2006; e Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informagdes ¢ AvaliagBes Educacionais, Carreira de Suporte Técnico em Informagées Educacionais e
Plano Especial de Cargos do Inep, de que trataa Lei n2 11.357, de 2006.

Paragrafo tnico. A opgdo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver
percebido gratificagbes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da
aposentadoria cu da instituicfo da pens#o.




Art. 15. Os servidores de que trata o art. 14 podem optar, em cardter irretratdvel, pela
incorporagdo de gratificagbes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pens3o nos
seguintes termos: | - a partir de 1o de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento do valor referente &
média dos pontos da gratificagiio de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; I1
- a partir de 1o de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento do valor referente 3 média dos pontos da
gratificagdo de desempenho recebidos nos nltimos sessenta meses de atividade; e I11 - a partir de 1o de
janeiro de 2019 - o valor integral da média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade.

§1° Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que tratam os incisos | a
11} do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do servidor na
tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituigdo da pensdo, respeitadas as alteractes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica,

§ 22 A opcdo de que trata o caput deverd ser formalizada no momento do requerimento de
aposentaderia ou, no casc de falecimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da

pensdo,

O fermo de opgdc assinadc pele servidor no momente do reguerimenio da aposentadoria

a a pensdo que vier a sey instituida

§ 4% Mo caso de falecimento do servidor em atividade, o terme de acordo firmado por um pensionista
condiciona o3 demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem rejeicio, a
qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 52 Eventual diferenga entre o valor que o servidor ou pensionista receberia antes da op¢do e o valor
decorrente da aplicagdo das regras dos incisos I e Ii do caput serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza proviséria, até a implantagio das parcelas subsequentes.

Art. 16. Para as aposentadorias e pensdes j4 instituidas na data de vigéncia desta Lei, a opcio,
em carater frretratdvel, pela incorporagéo de gratificaciies de desempenho aos proventos nos termos
dos incisos I alll do caput do art. 15, devera ser feita até 31 de outubro de 2018.

§ 19 O termo de opgéo assinado pelo aposentado condiciona a penséo que vier a ser
instituida.

§ 2¢ Na hip6tese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o disposto no §
4odoart. 15.

§ 3% Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da opgdo e o
valor decorrente da aplicagdo das regras dos incisos I e Il do caput do art. 15 sera paga a titulo de
parcela complementar, de natureza proviséria, até a implantacio das parcelas subsequentes.

Art. 17. Para fins do disposto no § 52 do art. 15 e no § 32 do art. 16, sera considerado o valor do
ponto vigente a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 18 A opgdo de que tratam os art. 15 e art. 16 somente sera valida com a assinatura de
termo de opgéo na forma do Anexo XXVI, que incluird a expressa concordincia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com: I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 15 e art. 16;
IT'- a remincia a forma de célculo de incorporagio da gratificagdo de desempenho reconhecida por
decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e HI - a remincia ao direito de




pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de
calculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, exceto
em caso de comprovado erro material.

Paragrafo tinico. Na hipétese de pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacbes de
desempenho previstas nesta Lei, fica o ente piblico autorizado a reaver a importancia paga a maior
administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULOV
DISPOSICGES FINAIS

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo produzindo efeitos financeiros
anteriores a 1o de agosto de 2016 o, se posterior, & data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 20. Fica revogado o § 2° do art. 22 daLei n?12.772, de 28 de dezembro de 201 2.
Brasilia,
ANEXCO XH
(Apexo MVI-G & Lein® 113587, de 1% de cutubro de

2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE

a) Cargo de Especialista em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais

VENCIMENTO BASICO EM R$ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°dejulho de 1° deagostode | 1° dejaneiro de
2012 2016 2017

v 7.201,00 7.597,06 7.976,91

D | 6.994,66 7.379,37 7.748,33
11 6.794,23 7.167,91 7.526,31

I 6.599,54 6.962,51 7.310,64

IV 6.187,73 6.528,06 6.854,46

C 11 6.007,50 6.337,91 6.654,81
i1 5.832,53 6.153,32 6.460,99

[ 5.662,65 5.974,10 6.272,80

V 5.317,04 5.609,48 5.889,95

% 5.162,18 5.446,10 5.718,40

B [l 501182 5.287,47 5.551,84
I 4.865,85 5.133,47 5.390,15

I 4.724,12 4.983,95 5.233,14

vV 4.435,80 4.679,77 491376

1Y 4.306,60 4.543,46 4.770,64

A Ii 4.181,16 4.411,12 4.631,68
] 4.059,38 4.282,65 4.496,78

I 3.941,15 4,157,91 4.365,81




b) Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais

VENCIMENTO BASICO (EM R$ A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1°de julho de 1° de agosto de 1% de janeiro de
2012 2016 2017
IV 3.005,19 3.170,48 3.329,00
Iif 2.975,44 3.139,09 3.296,04
D 11 2.945,98 3.108,01 3.263,41
I 2.916,81 3.077,23 3.231,10
v 2.887,93 3.046,77 2.199,10
) 13 2.859,24 3.016,60 3.167,43
i 2.831,03 2.886,74 3.136,07
2.803,00 295717 2.105,02
Y 277525 292789 3.074,28
iV 2.747,77 2.898,90 3.04-3,64
B B 2.720,56 2.870,19 3.013,70
i 2693,62 2.841,77 2.983,86
] 2.590,02 2.732,47 2.869,09
\Y% 2.490,40 2.627,37 2.758,74
Iv 2.394,62 2.526,32 2.652,64
A HI 2.302,52 242916 2.550,62
il 2.213,96 2.335,73 2.452,51
[ 2.128,81 2.245,89 2.358,19




ANEXO XIII

{Anexo XVIII-C da Lei n° $1.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NfVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

VENCIMENTO BASICO (EM R$)

OS FINAN 0S APART!
CLASSE EFEIT INANCEIR ARTIR DE

PADRAO 1°dejulhode | 1° deagosto | 17 de janeiro
2010 de 2016 de 2017
I} 1.288,80 1.359,68 1.427,67
ESPECIAL i 1.251,87 1.320,72 1.386,76
5 216600 1,282,685 1347,02




ANEXO XIV
{Anexo XIX-D-& Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°dejulhode | 1° de agosto de 1° de janeiro de
2012 2016 2017
v 6.001,00 6.331,06 6.647,61
it 5.821,69 6.141,88 6.448,98
0 i 5.647,74 £.958,37 6.256,28
547892 5.780,23 5.06%,35
521528 560762 5.858,00
tHE 5.156,46 5.440,07 5.712,07
‘ i 5.002,39 5.277,52 5.541,40
I 1.852,92 5.119,83 5.375,82
v 4.707,92 4.966,86 5.215,20
IV 4.567,25 4.818,45 5.059,37
B 11} 4.430,78 4.674,47 4.908,20
] 4.298,39 4.534,80 4.761,54
i 4.169,96 4.399,31 4.619,27
V 4.045,36 4.267,85 4.481,25
IV 3.924,49 4.140,34 4.347,35
A I 3.807,23 4.016,63 4.217,46
t 3.693,47 3.896,61 4.091,44
I 3.583,11 3.780,18 3.969,19




b) Cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de julho de 2012 1° de agosto de 1° de janeiro de

2016 2017

v 2.650.00 2.795,75 2.935,54

I 2.585,87 2.728,09 2.864,50

P i 2.523,29 2.662,07 2.795,17
I 2.462,23 2.597,65 2.727,54

v 2 402,64 2.534,7% 2.661,52

) I 2.344,50 2.473 45 2.597,12
i 28776 | 241359 534,27
2.232,40 2.355,18 2.472,94

% 2.178,38 2.298,19 2.413,10

v 2.125,66 2.242,57 2.354,70

B il 2.074,22 2.18830 229772
i 2.024,02 2.13534 2.242,11

I 1.975,04 2.083,67 2.187.85

v 1.927,24 2.033,24 2.134,90

Y 1.880,60 1.984,03 2.083,23

A 1 1.835,09 1.936,02 2.032,82
I 1.790,68 1.889,17 1.983,63

1 1.747 35 1.843,45 193563 "




ANEXO XV
(Anexo XX-A a Lei n® $1.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

a} Cargos de nivel supetior

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE PADRAO EFEITGS FINANCEIROS A PARTIR DE
1"dejulho de | 1% deagostc de | 1° de janeiro de
2015 2015 Z017
i 4710 4965 52,17
o 4632 A nT 5151
v i 45,56 48,07 5,47
i 44,82 47,29 49,65
vV 43,28 45,66 47,94
I 42,20 44,52 46,75
¢ H 41,16 43,42 45,59
I 40,16 42,37 44,49
Vv 38,31 40,42 42,44
v 3742 39,48 41,45
B 1 36,57 38,58 40,51
H 35,75 37,72 39,61
[ 34,96 36,88 38,72
Vv 33,50 35,34 37,11
AY 32,80 34,60 36,33
A Il 32,12 33,89 35,58
I 31,47 33,20 34,86
l 30,84 32,54 34,17




b) Cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1°de janeirode | 1° deagostode | 1° dejaneiro
2015 2016 de 2017
v 31,30 33,02 34,67
{11 31,28 33,00 34,65
P 1 31,26 32,98 34,63
I 31,24 32,96 34,61
v 21,15 22,86 14,50
il 30,65 32,34 33,96
¢ i 30,17 31,83 33,42
i 29,70 31,33 32,90
Vv 28,82 30,41 31,93
v 28,26 29,81 31,30
B I 27,72 29,24 30,70
i 27,20 28,70 30,14
I 26,70 28,17 29,58
Vv 25,77 27,19 28,55
v 25,32 26,71 28,05
A I 24,89 26,26 27,57
| 24,48 25,83 27,12
I 24,08 25,40 26,67




¢} Cargos de nivel auxiliar

- VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR
DE
CLASSE PADRAO 1°de janeiro | 1°deagosto de ;a;:; ;iede
de 2015 2016 5017
Il 14,78 15,59 16,37
ESPECIAL I 14,61 15,41 16,18
i 14,45 15,24 16,00




ANEXO XVI
(Anexo XX-B a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GDAFE

a) Cargos integrantes da carreira de Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos
Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDAFE
CLASSE PADRAG B EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°dejaneirode | 1° deagostode | 1° dejaneirode

2015 2016 2017

IV 44,63 47,048 49,475

HI 43,79 4.6,20 43,57

)

Il 42,97 45,33 47,60

i 42,17 44,459 46,71

IV 40,98 43,23 45,39

I 40,35 42,57 44,70

¢ I 39,74 41,93 44,03
[ 39,14 41,29 43,35

Vv 37,79 39,87 41,86

IV 37,24 39,29 41,25

B It 36,70 38,72 40,66
I 36,18 38,17 40,08

| 35,67 37,63 39,51

A 34,70 36,61 38,44

IV 34,24 36,12 37,93

A [ 33,79 35,65 37,43
I 33,35 35,18 36,94

I 32,92 34,73 36,47




b) Cargos integrantes da carreira de Suporte Técnico ao Financlamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais -

VALOR DO PONTO DA GDAKE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1%dejaneiro de | -1° deagostode -| 1° dejaneiro de
2015 2016 2017
IV 27,75 29,28 30,74
1 27,41 28,92 30,37
> 3 27.09 28,58 30,01
f 26,77 28,24 29,65
i 46,50 27,75 29,14
1] 25,93 I 2738 28,73
L i 25,59 27,06 28,35
f 25,26 26,65 27,98
V 24,34 25,68 26,96
I\ 23,95 25,27 26,53
B HI 23,57 24,87 26,11
il 23,21 24,49 25,71
I 22,86 24,12 25,33
\Y 22,14 23,36 24,53
IV 21,82 23,02 24,17
A I 21,51 22,69 23,82
11 21,21 22,38 23,50
[ 20,93 22,08 23,18




ANEXO XVII
(Anexo XX-C a Lein®11.357, de 19 de outubro de
2006)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUCAC
DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

VALOR DA GQ (EM R$)
CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°dejulhode | 1" deagostode | 17 dejaneiro de
2012 2016 2017

Y 646,00 681,52 TiR61

1] 632,00 666,76 706,10

0 it 618,00 651,99 684,59
I 605,00 638,28 670,19

Y 592,00 624,56 655,79

I 579,00 610,85 641,39

¢ I 567,00 598,19 628,09
I 555,00 585,53 614,80

Vv - 543,00 572,87 601,51

v 531,00 560,21 588,22

B i 520,00 548,60 576,03
I 509,00 537,00 563,84

I 498,00 525,39 551,66

\Y 487,00 513,79 539,47

Y% 477,00 503,24 528,40

A i | 467,00 492,69 517,32
I} 457,00 482,14 506,24

I 447,00 471,59 495,16




ANEXO XVIHI

(Anexo XX-D a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUGCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E
DOS CARGOS DE N{VEL SUPERIOR DO PLANG ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1°de julho de 2012

CLASSE PADRAQ VALORES DA RT (EM R$)
Especializagdo Mestrado Doutorado

v 1.548,60 2,927,060 3.961,00

0 it 1.504,00 2.843,00 3.847,60
I 1.461,00 2.762,00 3.737,00

I 1.419,00 2.683,00 3.630,00

IV 1.378,0C 2.606,00 3.526,00

il 1.339.00 2.531,00 342500

i 1.306,0G 245900 3.327,00

I 1.263,6¢ 2.388,00 3.231,06

v 1.227,00 2.320,00 3.139,00

v 1.192,00 2.253,00 3.049,60

B HI 1.158,00 2.189,00 2.961,00
I 1.124,00 2.126,00 2.877,00

I 1.092,00 2.065,00 2.794,00

% 1.061,00 2.006,00 2.714,00

IV 1.031,00 1.948,00 2.636,00

A 111 1.001,00 1.893,00 2.561,00
I1 972,00 1.838,00 2.487,00

I 944,00 1.786,00 2.416,00




b) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de-1° de agosto de 2016

CLASSE PADRAO VALORES DA RT (EM R$)
Especializa¢do Mestrado Doutorado
Y 1.633,14 3.087,99 4.178,86
1l 1.586,72 2.999,37 4.058,59
b 11 1.541,36 2.913,91 3.942,54
E 1.497,05 2.830,57 3.829,65
v 1.453,79 2.749,33 3.719,92
il 1.412,65 2.670,21 3.613,38
- i 1.371,50 2.594,25 3.509,99
B i 1.232,47 2.519,34 3.408,71
v 1.294,49 2.447,60 331465
IV 1.257,56 2.376,92 3.216,70
B 11 1.221,69 2.309,40 3.123,86
1 1.185,82 2.242,93 3.035,24
I 1.152,06 2.178,58 2.947,67
v 1.119,36 2.116,33 2.863,27
v 1.087,71 2.055,14 2.780,98
A I 1.056,06 1.997,12 2.701,86
11 1.025,46 1.939,09 2.623,79
I 995,92 1.884,23 2.548,88




! Agsociacéo dos Servidores do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacio - ASFNDE

J Trabalho, Seriedade, Desenvolvimento e Unido enire 0s Servidores

¢) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de2017

CLASSE PADRAO VALORES DA RT (EM R$)

Especializacao | Mestrado Doutorado

Y 1.714,80 3.242,38 4.387,80

I 1.666,06 3.149,33 4.261,51

b I 1.618,42 3.059,61 4.139,66

I 1.571,90 2.972,09 4.021,13

v 1.526.48 2.886,80 3.905,93

) i 1.483,28 280372 3.754,04

| | E 1.399,0% 2.645,3% 3.573,14

v 1.359,21 2.569,98 3.477,23

v 1.320,44 2.495,76 337753

B I 1.282,77 2.424,86 3.280,05

Il 1.245,11 2.355,08 3.187,00

I 1.209,66 2.287,50 3.095,05

v 1.175,32 2222,15 3.006,43

v 1.142,09 2157,90 2.920,03

A Il 1.108,86 2.096,97 2.836,95

i 1.076,73 2.036,04 2.754,97

I 1.045,72 197844 2.676,32
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PRESIDENCIA/SGM

Expediente recebido na Secretaria-Geral da Mesa em 18 de maio de
2016. Oficio n. 10/2016, do Senhor Iriovaldo Dias Antunes, Presidente
da Associag¢do dos Servidores do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo — ASFNDE. Solicita a aprovacdo dos Projetos de Lei
4,250, 4251, 4.252, 4.253, 4.254 e 4.255, todos do ano de 2015, que
tratam de alteragbes na remuneragao de diversas categorias de
servidores publicos.

Em 24/05/2016.

Encaminhe-se, por copias, a Comisséo de Seguridade Social e
Familia, colegiado no ambito do qual os Projetos de Lei n. 4.250/15,
4.251/15, 4.252/15, 4.253/15 e 4.254/15 encontram-se em tramitacédo, e
a Comisséao de Relacbdes Exteriores e de Defesa Nacional, onde esta em
andlise o Projeto de Lein. 4.255/15. Publique-se.

- ““WK[’D!R M\‘\‘ANH\-.

1° Vice- Premdente nbh Xercicr da Presidéncia
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