C0059415A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.251, DE 2015

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 609/2015
Aviso n° 697/2015 - C. Civil

Altera a remuneracdo, as regras de promocdo, as regras de
incorporacdo de gratificacdo de desempenho a aposentadorias e
pensdes de servidores publicos da area da educacdo, e da outras
providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
EDUCACAO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL E DO PLANO

DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 12 A Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

“Art. 13-A. O efeito financeiro da progressdo e da promocéo a que se refere o
caput do art. 12 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e 0s
requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.” (NR)

“Art. 15-A. O efeito financeiro da progressdo e da promocdo a que se refere o
caput do art. 14 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e o0s
requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.” (NR)

Paragrafo unico. Fica divulgada, na forma do Anexo IlI-A, a variacdo dos
padrdes de remuneracdo, estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal.” (NR)

“Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na
data de 1° de marco de 2013, sera aplicado, para a primeira progressao ou promogao a
ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos
nesta Lei, o intersticio de dezoito meses.

8 12 O intersticio de que trata o caput ndo sera utilizado para outras progressdes
ou promogdes ou para servidores ingressos na Carreira apds a data de 12 de marco de
2013.

§ 22 As disposicdes de que tratam este artigo serdo aplicadas uma Unica vez para
cada servidor.” (NR)

Art. 22 A Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

CATE. 132 A s

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015



8 19 A partir da data de 12 de marco de 2013, ficam extintas a GEDBF e a
GEBEXT.

8 22 Fica divulgada, na forma no Anexo LXXVII-A, a variagdo dos padrdes de
remuneracao, estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Bésico Federal.” (NR)

Art. 32 Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico Federal, de que trata o inciso | do caput do art. 122 da Lei n? 11.784, de 2008,
que atendam aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério
do Ensino, Basico Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 12.772, de 2012, ficam nela
enquadrados, de acordo com as atribuicbes e os requisitos de formacdo profissional
respectivos e a posicao relativa na Tabela, exceto quando houver manifestacéo irretratavel do
servidor.

8 1° A manifestacdo irretratavel de que trata o caput devera ser formalizada no
prazo de doze meses, contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do
termo de opgéo constante do Anexo I, com efeitos financeiros a partir da data de opcao.

§ 20 Os servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, poderdo exercer o direito a op¢do durante o afastamento ou em
até cento e oitenta dias ap06s o término do afastamento.

8§ 32 Aplica-se o disposto no § 12 aos servidores cedidos.

§ 42 A efetivacdo do enquadramento esta condicionada a prévia verificacdo do
Ministério da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos a que se refere o caput.

8 52 Os cargos a que se refere o caput, enquadrados na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, passam a ser denominados Professor do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico.

8 62 Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico continuardo a integrar o0 Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

8 7¢ O enquadramento e a mudanca de denominagdo dos cargos a que se refere
este artigo ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacéo a Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas por seus
titulares.
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8 82 Quando a aposentadoria ou a instituicdo da penséo tenha ocorrido com
fundamento nos art. 3% art. 6° ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, os
efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput serdo aplicados ao posicionamento
dos aposentados e pensionistas oriundos da Carreira de Magistério Basico Federal nas tabelas
remuneratérias da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, desde
que, durante a atividade, o aposentado ou o instituidor de penséao tenha atendido aos requisitos
de titulagdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico, exceto quando houver manifestacdo irretratavel do aposentado ou do
pensionista.

8 92 A manifestacdo irretratavel de que trata o 8 82 devera ser formalizada no
prazo de doze meses, contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do
termo de opgéo constante do Anexo I, com efeitos financeiros a partir da data de opcao.

§ 10. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias de que trata o § 82 sera referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteracoes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

§ 11. A efetivagcdo do posicionamento dos aposentados e pensionistas nas
tabelas remuneratdrias esta condicionada a prévia verificacdo do Ministério da Defesa quanto
ao cumprimento dos requisitos de que trata o § 8°.

Art. 42 A Lein?12.772, de 2012, passa a vigorar acrescida do Anexo Il1-A, na
forma do Anexo Il a esta Lei.

Art. 52 Os Anexos Il e IV a Lei n? 12.772, de 2012, passam a vigorar na
forma dos Anexos Il e IV a esta Lei.

Art. 62 A Lein211.784, de 2008, passa a vigorar acrescida do Anexo LXXVII-
B, na forma do Anexo IX a esta Lei.

Art. 72 Os Anexos LXXVII-A, LXXXII-A, LXXIX-A e LXXXV-A a Lei n?
11.784, de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos V, VI, Vil e VIl a
esta Lei.

CAPITULO II

DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

Art. 82 A Lein212.772, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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“Art. 43. A parcela complementar de que tratam os § 22 e § 32 do art. 15 da Lei n?
11.091, de 2005, ndo seré absorvida por forga dos aumentos remuneratérios com efeitos
financeiros no periodo de 2013 a 2017.” (NR)

Art. 92 O Anexo I-C a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo X a esta Lel.

Art. 10. O Anexo XLVIII a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XI a esta Lei.

CAPITULO IlI

DAS CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA- INEP E DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 11. A Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 47-A. A partir de 12 de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor
titular de cargo de nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam
os incisos | e Il do caput do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art.
42 ocorrerd mediante progressdo funcional e promogéo.

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo
padréo de cada classe;

8 22 Apds a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do
inciso Il do 8 19, no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de
Cargos de que trata o art. 42, o primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da
ultima Classe considerard o tempo de permanéncia deste no Gltimo padrdo da classe
anterior desde 12 de julho de 2008, nas seguintes proporcoes:

| - um padrdo para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir
daquela data até 31 de dezembro de 2015;

Il - um padrdo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 1°
de janeiro de 2016.
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8 42 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional
e para a promocdo, conforme estabelecido nos incisos I e 11 do § 19, sera:

8 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a concessao da GQ.

§ 2° A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com
fulcro no disposto nos art. 3¢, art. 62 ou art. 6>-A da Emenda Constitucional n2 41, de
2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 2005.

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se apenas na hipétese de os certificados
considerados para a concessdo da GQ terem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 4° As aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hip6teses do § 2°,
sera aplicado, conforme o caso, o disposto na Lei n2 10.887, de 2004, ou na Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 61-A. A partir de 1° de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor
titular de cargo de nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam
os incisos | e Il do caput do art. 53 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art.
55 ocorrerd mediante progressdo funcional e promogao.

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo
padréo de cada classe;

8 22 Apods a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do
inciso Il do § 1° no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de
Cargos de que trata 0 art. 42, o primeiro posicionamento do servidor nos padrdes da
ultima Classe considerard o tempo de permanéncia deste no Gltimo padrdo da classe
anterior desde 12 de julho de 2008, nas seguintes proporgoes:
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| - um padrdo para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir
daquela data até 31 de dezembro de 2015;

Il - um padrédo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 1°
de janeiro de 2016.

8 42 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional
e para a promocao, conforme estabelecido nos incisos | e Il do § 19, sera:

8 32 A GQ somente integrard os calculos de proventos de aposentadorias e
penses instituidas até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com
fulcro no disposto nos art. 3° art. 6° ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 2005.

§ 4° O disposto no § 3° aplica-se apenas na hipétese de os certificados
considerados para a concessdo da GQ terem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 5% As aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipdteses do § 3°,
sera aplicado, conforme o caso, o disposto na Lei n® 10.887, de 2004, ou na Lei n°
12.618, de 2012.” (NR)

Art. 12. As promocdes e progressoes a que se referem os art. 47-A e 61-A da
Lei n° 11.357, de 2006, serdo efetivadas a partir do cumprimento de intersticio e demais
requisitos previstos em lei, ndo gerando efeitos financeiros anteriores a data de publicacdo
desta Lei.

Art. 13. Os Anexos XVI-G, XVIII-C, XIX-D, XX-A, XX-B, XX-C, XX-D,
XXI-F, XXII-E, XXIV-C, XXV-B, XXV-C, XXV-D, XXV-E a Lei n® 11.357, de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XII, XIII, X1V, XV, XVI, XVII,
XV, XIX, XX, XXI, XX, XXI1, XXIV e XXV aesta Lei.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 14. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que
estejam sujeitos ao disposto nos art. 30, art. 60 ou art. 60-A da Emenda Constitucional no 41,
de 2003, ou no art. 3o da Emenda Constitucional no 47, de 2005, optar pela incorporagéo de
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gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos
art. 15 e art. 16, relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras:

| - Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais, Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e
Projetos Educacionais e Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de
2006; e

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacgfes e Avaliagdes
Educacionais, Carreira de Suporte Técnico em Informacdes Educacionais e Plano Especial de
Cargos do Inep, de que trata a Lei n2 11.357, de 2006.

Paragrafo Unico. A opcao de que trata 0 caput somente podera ser exercida se
o servidor tiver percebido gratificagdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes
da data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

Art. 15. Os servidores de que trata o art. 14 podem optar, em carater
irretratavel, pela incorporacdo de gratificacfes de desempenho aos proventos de aposentadoria
ou de pensdo nos seguintes termos:

| - a partir de 10 de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento do valor
referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade;

Il - a partir de 1o de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento do valor
referente a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade; e

I11 - a partir de 10 de janeiro de 2019 - o valor integral da média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de
que tratam os incisos | a Il do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratdria na data da aposentadoria ou da institui¢éo
da pensdo, respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacao
especifica.

§ 2° A opgdo de que trata o caput deverd ser formalizada no momento do
requerimento de aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no
momento do requerimento da pensé&o.

8 3° O termo de opcdo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

8 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
pensionistas manifestarem rejeicéo, a qualquer tempo, ao termo firmado.
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8 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou pensionista receberia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e Il do caput sera
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacao das parcelas
subsequentes.

Art. 16. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data de vigéncia
desta Lei, a opcdo, em caréter irretratavel, pela incorporacédo de gratificacfes de desempenho
aos proventos nos termos dos incisos | a 11l do caput do art. 15, devera ser feita até 31 de
outubro de 2018.

8 12 O termo de opcdo assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier
a ser instituida.

§ 22 Na hipdtese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor,
aplica-se o disposto no § 4° do art. 15.

§ 32 Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou 0 pensionista
recebia antes da opc¢do e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e 1l do caput
do art. 15 serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a
implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 17. Para fins do disposto no § 5° do art. 15 e no § 3° do art. 16, serd
considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 18. A opc¢do de que tratam os art. 15 e art. 16 somente serd valida com a
assinatura de termo de opcéo na forma do Anexo XXVI, que incluira a expressa concordancia
do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 15 e art. 16;

Il - a renlncia a forma de célculo de incorporacdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em
julgado; e

1l - a renGncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de
desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de
comprovado erro material.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de pagamento em duplicidade de valores
referentes as gratificacGes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a
reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos
proventos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ndo produzindo
efeitos financeiros anteriores a 1° de agosto de 2016 ou, se posterior, a data de entrada em
vigor desta Lei.

Art. 20. Fica revogado o § 2° do art. 22 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro
de 2012.

Brasilia,

ANEXO |
TERMO DE OPGAO

a) Para servidores

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n° , de de de , optar pelo ndo

enguadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico de que
trata a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragédo Federal - SIPEC
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TERMO DE OPCAO

b) Para aposentados e pensionistas

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Lei n° , de de de , optar pelo ndo

engquadramento nas tabelas remuneratérias da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - SIPEC
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ANEXO I

(Anexo I11-A & Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PERCENTUAL DAS TABELAS
REMUNERATORIAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL, OBSERVADO O DISPOSTO NO INCISO XIII DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO

a) Variacdo percentual do vencimento basico por nivel, para as jornadas de trabalho de
Dedicagéo Exclusiva, 40h e 20h

VARIACAO PERCENTUAL DO VENCIMENTO
CLASSE NIVEL BASICO EM RELAGAO AO NIVEL ANTERIOR
AGOSTO | AGOSTO | AGOSTO
ATUAL DE2017 | DE2018 | DE 2019
TITULAR/ . . . .
TITULARLIVRE | U 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%
4 1,76% 2,60% 3,34% 4,00%
3 1,77% 2,59% 3,33% 4,00%
ASSOCIADO/D IV 0,15% 1,53% 2,81% 4,00%
1 21,90% 22,99% | 24,03% | 2500%
4 1,00% 2,04% 3,04% 4,00%
3 1,00% 2,02% 3,02% 4,00%
ADJUNTO/D I 2 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
1 10,00% 8,46% 6,96% 5,50%
2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
ASSISTENTE/D I 1 10,00% 8,45% 6,96% 5,50%
0, 0, 0, 0,
AUXILIAR /D | i 1,0_0/0 2,3_4/0 3,6_7/0 5,0_0/0

b) Variacdo percentual da remuneracdao em funcgéo da jornada de trabalho

VARIACAO PERCENTUAL DA REMUNERAGAO EM RELACAO A JORNADA DE 20

HORAS*

ATUAL

AGOSTO DE 2017

AGOSTO DE 2018

AGOSTO DE 2019

Dedicacéo Exclusiva

40 horas

Dedicacdo
Exclusiva

40 horas

Dedicacdo
Exclusiva

40 horas

Dedicacdo
Exclusiva

40 horas

98,83%

39,39%

99,22%

39,59%

99,61%

39,80%

100,00%

40,00%

* Referencia Classe, Nivel A1/ DI 1
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c) Variacao percentual da retribuicéo de titulagdo em funcéo do vencimento basico

Tabela I-A — Dedicagédo Exclusiva

CLASSE NIVE ATUAL AGOSTO DE 2017
L Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-1 | RSC-1I | RSC-IlI RSC-1 | RSC-1I | RSC-1II
+ + + + + +
Grad. | Espec. | Mestr. Grad. | Espec. | Mestr.
TITULAR/ 1/U 14,03 | 22,37 | 54,29 | 155,20 | 12,45 | 21,44 | 52,61 | 139,44
TITULAR- % % % % % % % %
LIVRE
ASSOCIAD 4 11,46 | 19,16 | 50,95 | 139,59 | 10,91 | 19,48 | 50,59 | 130,30
O/DIV % % % % % % % %
3 11,14 | 18,88 | 49,73 | 134,22 | 10,72 | 19,30 | 49,83 | 127,06
% % % % % % % %
2 10,96 | 18,61 | 50,60 | 129,74 | 10,61 | 19,12 | 50,38 | 124,32
% % % % % % % %
1 9,10% | 16,59 | 50,64 | 123,61 | 9,42% | 17,81 | 50,41 | 120,52
% % % % % %
ADJUNTO/ 4 9,14% | 1592 | 49,00 | 114,555 | 9,44% | 17,36 | 49,35 | 114,71
D 1l % % % % % %
3 8,71% | 1545 | 47,55 | 109,15 | 9,15% | 17,03 | 48,40 | 111,18
% % % % % %
2 8,29% | 15,44 | 46,60 | 104,00 | 8,87% | 16,99 | 47,76 | 107,74
% % % % % %
1 8,13% | 14,48 | 4565 | 101,98 | 8,76% | 16,32 | 47,10 | 106,32
% % % % % %
ASSISTENT 2 8,44% | 15,89 | 4519 | 106,94 | 8,97% | 17,30 | 46,84 | 109,70
E/DII % % % % % %
1 8,46% | 14,95 | 45,30 | 107,28 | 8,97% | 16,64 | 46,87 | 109,86
% % % % % %
AUXILIAR/ 2 9,23% | 16,29 | 49,73 | 117,51 | 9,49% | 17,56 | 49,82 | 116,65
DI % % % % % %
1 8,79% | 1537 | 48,13 | 11523 | 9,20% | 16,92 | 48,76 | 115,16
% % % % % %
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Tabela I-B — Dedicagdo Exclusiva

CLASSE NIVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. ou | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. ou
ou ou RSC-III ou ou RSC-I11
RSC-1 | RSC-1l | + Mestr. RSC-1 | RSC-1l | + Mestr.
+ Grad. + + Grad. +
Espec. Espec.
TITULAR/ 1/U 11,12% | 20,66% | 51,20% | 126,23% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 10,43% | 19,75% | 50,28% | 122,17% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
/D IV 3 10,34% | 19,67% | 49,92% | 120,69% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 10,29% | 19,58% | 50,18% | 119,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,72% | 18,95% | 50,20% | 117,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
ADJUNTO/ 4 9,73% | 18,72% | 49,69% | 114,86% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
D 11l 3 9,59% | 18,54% | 49,21% | 113,12% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 9,44% | 18,51% | 48,89% | 111,40% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,38% | 18,16% | 48,55% | 110,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
ASSISTENTE 2 9,49% | 18,67% | 48,44% | 112,39% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
/DI 1 9,49% | 18,32% | 48,44% | 112,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
AUXILIAR/ 2 9,75% | 18,80% | 49,91% | 115,81% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
DI 1 9,60% | 18,46% | 49,38% | 115,08% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
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CLASSE NIVEL ATUAL AGOSTO DE 2017
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-I | RSC-1l | RSC- RSC-1 | RSC-1l | RSC-
+ Grad. + i+ + Grad. + i+
Espec. | Mestr. Espec. | Mestr.
TITULAR/ 1/U 6,10% | 14,12% | 33,91% | 80,44% | 6,67% | 14,48% | 35,38% | 82,82%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 6,28% | 14,60% | 30,77% | 71,27% | 6,76% | 14,76% | 33,43% | 77,18%
IDIV 3 6,28% | 14,81% | 30,05% | 68,87% | 6,76% | 14,89% | 32,95% | 75,64%
2 6,10% | 15,06% | 30,35% | 66,23% | 6,64% | 15,03% | 33,10% | 73,92%
1 5,41% | 14,50% | 30,26% | 66,27% | 6,20% | 14,69% | 32,98% | 73,77%
ADJUNTO/ 4 5,86% | 14,65% | 34,32% | 75,34% | 6,44% | 14,77% | 35,45% | 79,20%
D 1N 3 5,80% | 14,50% | 33,98% | 74,59% | 6,39% | 14,68% | 35,20% | 78,64%
2 5,83% | 14,57% | 34,13% | 74,92% | 6,40% | 14,72% | 35,29% | 78,82%
1 6,00% | 15,00% | 35,14% | 77,13% | 6,52% | 15,00% | 35,95% | 80,28%
ASSISTENTE 2 6,10% | 13,66% | 35,71% | 78,39% | 6,58% | 14,12% | 36,32% | 81,08%
/DI 1 6,22% | 13,93% | 36,45% | 80,00% | 6,65% | 14,29% | 36,80% | 82,11%
AUXILIAR / 2 6,14% | 13,62% | 35,94% | 80,18% | 6,60% | 14,09% | 36,47% | 82,23%
DI 1 5,98% | 13,17% | 35,03% | 82,78% | 6,49% | 13,78% | 35,85% | 83,94%
Tabela I1-B — 40 horas
CLASSE NIVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-I | RSC-1l | RSC- RSC-1 | RSC-1l | RSC-
+ Grad. + i+ + Grad. + i+
Espec. | Mestr. Espec. | Mestr.
TITULAR/ 1/U 7,13% | 14,77% | 36,55% | 84,71% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 7,16% | 14,89% | 35,64% | 82,10% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
/D IV 3 7,16% | 14,95% | 35,40% | 81,36% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
2 7,10% | 15,02% | 35,45% | 80,52% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
1 6,89% | 14,85% | 35,37% | 80,38% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
ADJUNTO/ 4 6,99% | 14,89% | 36,50% | 82,83% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
D 1 3 6,96% | 14,84% | 36,37% | 82,52% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
2 6,96% | 14,86% | 36,41% | 82,59% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
1 7,02% | 15,00% | 36,74% | 83,32% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
ASSISTENTE 2 7,04% | 14,57% | 36,92% | 83,70% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
/D1 1 7,08% | 14,65% | 37,15% | 84,20% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
AUXILIAR/ 2 7,05% | 14,55% | 36,99% | 84,25% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
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DI

1

| 6,99% | 14,39% | 36,68% | 85,10%

7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%

Tabela I11-A — 20 horas

CLASSE NIVEL ATUAL AGOSTO DE 2017
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-I | RSC-1l | RSC- RSC-1 | RSC-1l | RSC-
+ Grad. + i+ + Grad. + i+
Espec. | Mestr. Espec. | Mestr.
TITULAR/ 1/U 7,00% | 18,94% | 39,00% | 67,00% | 6,17% | 15,22% | 33,17% | 63,04%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 7,26% | 19,40% | 31,22% | 53,64% | 6,35% | 15,61% | 28,72% | 55,20%
/D IV 3 7,24% | 19,59% | 30,93% | 53,14% | 6,35% | 15,77% | 28,57% | 54,88%
2 7,22% | 19,51% | 30,65% | 52,65% | 6,35% | 15,76% | 28,42% | 54,56%
1 7,21% | 19,62% | 30,36% | 52,16% | 6,35% | 15,87% | 28,27% | 54,24%
ADJUNTO/ 4 7,52% | 9,24% | 25,60% | 43,97% | 6,62% | 9,51% | 25,38% | 48,82%
D 1N 3 7,10% | 8,94% | 24,16% | 41,51% | 6,36% | 9,31% | 24,46% | 47,14%
2 6,89% | 8,52% | 22,81% | 41,27% | 6,23% | 9,03% | 23,56% | 46,88%
1 4,13% | 8,42% | 23,03% | 42,47% | 4,43% | 8,97% | 23,71% | 47,66%
ASSISTENTE 2 4,20% | 8,80% | 23,43% | 45,02% | 4,48% | 9,22% | 23,98% | 49,37%
/D1 1 4,23% | 7,98% | 23,57% | 44,64% | 4,49% | 8,67% | 24,05% | 49,00%
AUXILIAR / 2 4,43% | 7,98% | 24,69% | 47,02% | 4,62% | 8,66% | 24,79% | 50,58%
DI 1 427% | 7,68% | 23,78% | 47,79% | 4,51% | 8,45% | 24,18% | 51,03%
Tabela 111-B — 20 horas
CLASSE NIVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-1 | RSC-1l | RSC- RSC-1 | RSC-Il | RSC-
+ Grad. + "+ + Grad. + i+
Espec. | Mestr. Espec. | Mestr.
TITULAR/ 1/U 5,52% | 12,32% | 28,63% | 59,96% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 5,61% | 12,54% | 26,68% | 56,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
/D IV 3 5,61% | 12,63% | 26,63% | 56,31% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 5,62% | 12,64% | 26,57% | 56,15% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 5,62% | 12,71% | 26,51% | 56,00% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ADJUNTO/ 4 578% | 9,76% | 25,18% | 53,32% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
D 1 3 5,66% | 9,67% | 24,74% | 52,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 5,61% | 9,52% | 24,29% | 52,28% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 4,72% | 9,49% | 24,37% | 52,67% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ASSISTENTE 2 4,75% | 9,62% | 24,50% | 53,52% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
/D1 1 4,75% | 9,34% | 24,53% | 53,29% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
AUXILIAR / 2 4,81% | 9,34% | 24,90% | 54,07% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
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DI | 1 [ 476% | 9,23% | 24,59% | 54,26% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50% |

ANEXO 11
(Anexo Il a Lei n212.772, de 28 de dezembro de 2012)
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015
Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.019,13 | 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 | 4.206,37 6.454,52
D Associado 3 2.842,65 | 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 | 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 | 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 | 3.561,24 5.104,69
C Adjunto 3 2.466,35 | 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 | 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 | 3.277,97 4.954,56
B Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 | 3.067,48 4.459,55
Adjunto-A — se Doutor
A AcsistenteA — se 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14
Mestre
Auxiliar _5’3 Graduado | ) 201877 | 281401 4.014,00
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
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Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DI 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459 55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
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b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

19

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAC}AO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS HORAS
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
D Associado 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
C Adjunto 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
B Assistente 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
Adjunto-A — se Doutor 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
Assistente-A — se

A Mestre

Auxiliar — se Graduado 1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
ou
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS __|DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62
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Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
DI 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62
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¢) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

21

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAC}AO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS HORAS
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
D Associado 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
C Adjunto 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
B Assistente 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
Adjunto-A — se Doutor 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
Assistente-A — se

A Mestre

Auxiliar — se Graduado 1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
ou
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.344.44 4.82513 7.404,20
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Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
DI 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20
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d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

23

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAC}AO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 ~
HORAS | HORAs | DEPICAGAQ
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
D Associado 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
C Adjunto 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
B Assistente 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
Adjunto-A — se Doutor

Assistente-A — se 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41

A Mestre

Auxiliar — se Graduado
ou 1 2.236,30 3.121,76 4.455,22
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444.81 8.119,08
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Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.821,10 5.444.81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
DI 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444,81 8.119,08
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e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018

Tabela | - Carreira de Magistério Superior
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VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 =
HORAS | HORAs | DEPICAGAQ
EXCLUSIVA
E Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
D Associado 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
C Adjunto 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
B Assistente 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
Adjunto-A — se Doutor

Assistente-A — se 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84

A Mestre

Auxiliar — se Graduado
ou 1 2.236,31 3.126,31 4.463,93
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.297,76 6.064,50 8.833,96
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Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442 47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
DI 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.297,76 6.064,50 8.833,96
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f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019

Tabela | - Carreira de Magistério Superior
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VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 =
HORAS | HORAs | DEPICAGAQ
EXCLUSIVA
E Titular 1 4,774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
D Associado 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
C Adjunto 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
B Assistente 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
Adjunto-A — se Doutor

Assistente-A — se 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28

A Mestre

Auxiliar — se Graduado
ou 1 2.236,32 3.130,85 4.472,64
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.774,42 6.684,19 9.548,84
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Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
DI 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954 57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.774,42 6.684,19 9.548,84
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ANEXO IV
(Anexo IV a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
RETRIBUICAO POR TITULACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO
FEDERAL - RT

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais

CLASS NiVE RETRIBUICAO POR TITU~LA(;AO EM R$
E DENOM. L APERFEICOAMENT [ESPECIALIZACA|MESTRAD | DOUTORAD
0 0 O 0]
E Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
D Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
C Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
B Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Adjunto-A
- se Doutor
Assistente-
A -se 2 91,33 164,39 508,81 968,99
Mestre
A Auxiliar -
se
Graduado
ou 1 86,16 155,08 480,01 964,82
Especialista

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015




30

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. [ NIVEL | APERFEICOA [ESPECIALIZA
MENTO CAO MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
D Associado 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
C Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
B Assistente 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A| -, 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
A —se_l\_/lestre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista [ 1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao

Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| DENOM. |NIVEL [APERFEICOA-[ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADODOUTORADO

E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
D Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
C Adjunto 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
B Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

Adjunto-A - se

Doutor
Assistente-A-[ 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
A se

MestreAuxiliar|

- se Graduado
ou 1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESEEADO DOUTORADO
CLASSE|NIVEL| MENTO | ¥AQURSEDI pecyis | ouRrscanin+
Graduacdo |Especializacdo Mestrado
Titular 1 - - - 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE[NIVEL| MeENTO | SAQURSCDI pecyis | ouRrscanin+
Graduagdo | Especializacao Mestrado
Tialar | 1 : ; ; 3.503,82*
2 264,25 613,97 1294.36 2.997,68
DIv [ 3 259,69 612,37 124233 2.846.85
2 247,75 611,77 123326 2.691,05
1 219,46 587,98 122734 2.687,96
2 208,67 521,68 122223 2.682,95
pim [ 3 204,58 511,46 119827 2.630,34
2 200,57 501,43 1174,77 2578.77
1 196,64 491,60 115174 2.528.20
DIl 2 192,78 431,06 1129.15 2.478.63
1 190,87 227,18 111797 2.454,00
D 2 178,39 395,97 1.044,84 2330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329.40
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Tabela I1X - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT
para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO

CLASSE[NIVEL| MeNTO | SAQURSEDI pecyis | ouRrscanin+
Graduagdo |Especializacao Mestrado

Titular 1 - - - 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82
Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e

Tecnologico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74
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b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais

CLASS NiVE RETRIBUICAO POR TITU~LA(;AO EM R$
E DENOM. L APERFEICOAMENT [ESPECIALIZACA|MESTRAD [ DOUTORAD
o) 0 o) @)
E Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
D | Associado 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
C Adjunto 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
B | Assistente 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
Adjunto-A
- se Doutor
Assistente-
A -se 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
Mestre
A Auxiliar -
se
Graduado
ou o1 90,90 163,61 506,41 | 1.017,89
Especialista
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. [ NIVEL | APERFEICOA [ESPECIALIZA
MENTO CAO MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
D Associado 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
c Adjunto 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
B Assistente 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A| -, 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
A —se_l\_/lestre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao
Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| DENOM. NIVEL |APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
D Associado 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
C Adjunto 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
B Assistente 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A - 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
A se
MestreAuxiliar
- se Graduado
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

ou Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.134,06

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.696,53

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.944,30
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-IIl +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06*
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
D I 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DI 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-III +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53*
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
D I 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457 52

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela I1X - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT
para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAOOuURSC-1+| RSC-1l + ou RSC-III +
Graduacao Especializacao Mestrado

Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30*
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
DIl 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
DIl 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.134,06

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.696,53
Tabela XIlI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.944,30

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais

J RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
D Associado 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
C Adjunto 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
B Assistente 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-
A-se 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
A l\/_Ie_stre
Auxiliar - se
Graduado
Espe(c:)il::llista 1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais

—

m

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

vV
CLASSE| DENOM. APERFEICOA |ESPECIALIZA
L VENTO CAO MESTRADO |DOUTORADO
E Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
b Associado 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
c Adjunto 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
5 Assistente 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A-| 197,61 438,64 1.157,42 258193
A se I_\/!estre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao
Exclusiva
CLASS 5 NV RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
LASSE DENOM. APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
EL MENTO CAO MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
D Associado 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
C Adjunto 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
B Assistente 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A -se| 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
A e
MestreAuxiliar
- se Graduado ou
Especialista 1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.491,51

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAOOuURSC-1+| RSC-1l + ou RSC-III +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77*
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
DIl 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAOOURSC-1+| RSC-1l + ou RSC-III +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36*
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
Dl 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Tabela I1X - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT
para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAOOuURSC-1+| RSC-1l + ou RSC-III +
Graduacao Especializacao Mestrado

Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51*
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
DIl 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36
Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.491,51

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
D Associado 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
C Adjunto 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
B | Assistente 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-
A-se 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
A Me_stre
Auxiliar - se
Graduado
Espegil;nsta 1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
CLASSE| DENOM NIVE APERFEICR;)E;RIIEI?PJIIE%I&A?LIIDSAR TITULACAO mre
L MENTO CAO MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
D Associado 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
c Adjunto 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
B Assistente 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A-| -, 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
A se I_\/!estre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista |1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao

Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIV
CLASSE DENOM. APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
EL MENTO CAO MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
D Associado 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
C Adjunto 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
B Assistente 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
Adjunto-A - se
Doutor
A Assistente-A -se| 2
MestreAuxiliar

- se Graq|ue_1do ou 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
Especialista 1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.408,94

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.321,40

PL 4251/2015
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAOOuURSC-1+| RSC-1l + ou RSC-III +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94*
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
DIl 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
DIl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-III +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28*
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442 .82 3.223,82
D I 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
DIl 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Tabela I1X - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT
para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAOOuURSC-1+| RSC-1l + ou RSC-III +
Graduacao Especializacao Mestrado

Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40*
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
DIl 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DIl 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.408,94

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28
Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.321,40

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
D Associado 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
C Adjunto 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
B Assistente 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-
A-se 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
A I\/!e_stre
Auxiliar - se
Graduado
Espe((:)ilillista 1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais

—

m

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

vV
CLASSE| DENOM. APERFEICOA |ESPECIALIZA
L VENTO CAO MESTRADO |DOUTORADO
E Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
b Associado 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
c Adjunto 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
B Assistente 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A -| -, 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
A se I_\/!estre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao
Exclusiva
CLASS 5 NV RETRIBUIQAO POR TITULAQAO EM R$
LASSE DENOM. APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
EL MENTO CAO MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 982,75 1.825,35 4,522,76 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
D Associado 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
C Adjunto 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
B Assistente 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A -se| 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
A .
MestreAuxiliar
- se Graduado ou
Especialista 1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.137,19

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.151,28
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAOOuURSC-1+| RSC-1l + ou RSC-III +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12*
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
DIl 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ouRSC-l1+| RSC-II + ou RSC-III +

Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19*
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
D I 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
DI 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela I1X - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT
para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAOOuURSC-1+| RSC-1l + ou RSC-III +
Graduacao Especializacao Mestrado

Titular 1 982,75 1.825,35 452276 11.151,28*
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
DIl 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
DIl 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.137,19
Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.151,28
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f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais

J RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO

E Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
D Associado 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
C Adjunto 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
B Assistente 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44

Adjunto-A

- se Doutor

Assistente-
A-se 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18

Mestre
A Auxiliar -
se

Graduado
ou 1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Especialista
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
CLASSE| DENOM NIVE APERFEICR;)E;RIIEIZLPJIIE%I&A?LIIDSAR TITULACAO mre
L MENTO CAO MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
D Associado 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
C Adjunto 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
B Assistente 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A-| -, 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
A se I_\/!estre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista [ 1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao
Exclusiva
CLASS 5 NV RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
LASSE DENOM. APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
EL MENTO CAO MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
D Associado 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
C Adjunto 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744 .21 6.311,69
B Assistente 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A - se| 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
A Mestre
Auxiliar
- se Graduado ou
Especialista 1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745,29

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.981,17
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-IIl +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29*
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
D I 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DI 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-III +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11*
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
D I 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DIl 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela I1X - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT
para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAOOuURSC-1+| RSC-1l + ou RSC-III +
Graduacao Especializacao Mestrado

Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17*
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
DIl 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745,29

Tabela XI - Cargo lIsolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11
Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.981,17
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ANEXO V
(Anexo LXXVII-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
D 1l 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
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VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
D 1l 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
D Il 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
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d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.821,10 5.444 81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
D 1l 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
D Il 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93
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VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSCI:VA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
DI 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64
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ANEXO VI
(Anexo LXXXIII-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
D 1l 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
DIl 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
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c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
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VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404.,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
D Il 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DI 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446 51

d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSCI;VA
Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
D 1l 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22
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e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
D 1l 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93

f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
D 11l 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64
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RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO

ANEXO VII

(Anexo LXXIX-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)

BASICO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- [ ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVEL" " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 - - - 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01

DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69

1 196,77 535,58 828,88 1.423,97

4 187,44 230,05 637,60 1.095,36

DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89

1 97,05 197,75 540,68 997,13

DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36

DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
- [APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVEL" " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titalar | 1 : ; ; 3.503.82
2 264,25 613,97 1294.36 2.997,68
DIv [ 3 259,69 612,37 124233 2.846.85
2 247,75 611,77 123326 2.691,05
1 219,46 587,98 122734 2.687,96
2 208,67 521,68 122223 268295
pim [ 3 204,58 511,46 119827 2.630,34
> 200,57 501,43 117477 257877
1 196,64 491,60 1151,74 2.528.20
DIl 2 192,78 431,96 1129.15 2.478.63
1 190,87 2718 111797 2.454,09
D 2 178,39 395,97 1.044,84 2330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329.40
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- [ ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL ™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
D Il 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL | = ViENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59

DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36

1 207,59 565,04 874,47 1.502,29

4 197,75 242,70 672,67 1.155,60

Dl 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32

1 102,39 208,63 570,42 1.051,97

DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78

DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE I NIVEL | vENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53

2 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55

DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43

2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06

1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80

2 220,15 550,37 1.089,45 2.830,51

D Il 3 215,83 539,59 1.264,17 2775,01

2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60

1 207 46 518,64 1.215,09 2.667,25

D1l 7 203,38 455,72 1.191,25 2 614,95

1 201,37 450,67 1.179,46 2589,06

D 7 188,20 417,75 1.102,31 2.458,08

1 177,55 391,11 1.039,90 245752

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

_ [APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | =% ENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar | 1 989,02 1577,64 3.828,05 10.944,30

2 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505 48

DIV 3 745,76 1263,33 3.327,73 8.981,19

2 720,88 1223,88 3.326,79 8.530,04

1 597,08 1.088,99 3.304,57 8.115,07

2 292,01 857,50 2 638,82 6.169,11

D Il 3 464,17 823,98 2 535,37 5.819,02

2 437,89 815,16 2460,29 5.490,48

1 425,13 757,07 2 386,28 5.330,57

D1l 7 401,07 755,02 2 147,35 5.081,59

1 397,89 703,33 2 131,36 5.047,38

Dl 7 394,73 696,76 2 126,97 5.026,19

1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
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c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

; APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
DIl 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
] APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL | =" iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 24311 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
Dl 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544 57 1.275,84 2.800,61
DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Tialar | 1 1.038,47 1.656,52 2.019.45 11.491,51

2 819,34 1.369,68 3.642,01 9.980,75

DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25

2 756,93 1.285,08 3.493.13 8.956.55

1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82

2 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57

D Il 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,01

2 459,78 855,91 2583,31 5.765,01

1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10

D1l 2 21,12 792,77 225471 5.335,67

1 417,79 738,49 2.237.93 5.299,75

D 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50

1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90
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d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

- [APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408.94

2 22785 560,31 1.030,59 1.981,02

DIV 3 221,56 550,38 997.19 1.915,55

2 215,50 535,10 964,90 1.852,30

1 209,62 524,15 933,68 1791,16

2 189,87 272,79 728,11 1.400,57

D Il 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90

2 171,73 248,81 649,10 1291,34

1 117,41 237,51 627,98 1.262,35

D1l 7 111,60 229,60 597,05 1.229,34

1 109,27 210,85 585,20 1.192,16

D 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66

1 100,90 189,07 540,85 114115

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509.28

2 347,06 757,24 171545 3.960,79

DIV 3 337,85 744,38 1647,81 3.782,21

2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54

1 297,12 704,32 158164 3.538,14

2 262,14 601,34 1.442,82 3.223.82

D Il 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137.18

2 248,01 570,08 1367,01 3.053.15

1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62

D1l 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43

1 227,66 483,88 1.259,15 2.809,45

DI 2 213,93 456,79 1182,54 2.666,41

1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 1.010,61 1.740,93 2427111 11.321,40

2 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46

DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48

2 772,15 1391,78 3.666,40 9.047,61

1 675,19 127677 3.613,39 8.638,80

2 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98

D Il 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52

2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39

1 480,54 895,84 258514 5.835,29

D1l 7 454,16 875,33 2370,19 5.551,33

1 443,68 822,63 231772 5.432,42

D 2 432,85 800,82 2.271,60 531857

1 409,76 753,71 217221 5.130,45

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015




74

e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE I NIVEL | " vENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 22243 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
DI 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL |~ viENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
DIl 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
DIl 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE I NIVEL | " vENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 982,75 1.82535 452276 11.151,08

2 851,83 1613,99 4.107,89 9.982,17

DIV 3 817,47 155508 3.947,00 9.542,70

2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67

1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77

2 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39

D Il 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12

2 533,79 1.046,37 2763,76 6.297,78

1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49

D1l 7 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99

1 469,57 906,77 2397,50 5.565,00

D 7 451,04 870,04 2.309,87 5.359,65

1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99
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f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

; APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE I NIVEL | " vENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 238,72 477 A4 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
Dl 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
] APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL | =% yiENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
Dl 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DIl 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 49311 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

- [ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 954,88 1.909,77 477442 10.981,17

2 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88

DIV 3 834,69 1.669,38 4.173.42 9.598,92

2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73

1 771,72 154343 3.858,58 8.874,74

2 617,37 1234,75 3.086,87 7.099,79

D Il 3 593,63 118726 2.968,14 6.826,73

2 570,80 1.141,59 2.853,08 6.564,16

1 548,84 1.097,69 274421 6.311,69

D1l 7 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65

1 495,46 990,91 2.477.29 5.697,76

D 2 269,63 939,26 2348,14 5.400,72

1 447,26 894,53 223632 5.143,54
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ANEXO VIII

(Anexo LXXXV-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)
RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marcgo de 2015

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- [ ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVEL" " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 - - - 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01

DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69

1 196,77 535,58 828,88 1.423,97

4 187,44 230,05 637,60 1.095,36

DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89

1 97,05 197,75 540,68 997,13

DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36

DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
- [APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVEL" " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titalar | 1 : ; ; 3.503.82
2 264,25 613,97 1294.36 2.997,68
DIV [ 3 259,69 612,37 124233 2.846.85
2 247,75 611,77 123326 2.691,05
1 219,46 587,98 122734 2.687,96
2 208,67 521,68 122223 268295
pim [ 3 204,58 511,46 119827 2.630,34
> 200,57 501,43 117477 257877
1 196,64 491,60 1151,74 2.528.20
DIl 2 192,78 431,96 1129.15 2.478.63
1 190,87 2718 111797 2.454,09
D 2 178,39 395,97 1.044,84 2330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329.40
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Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicag&o Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
[ APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVEL" " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titalar | 1 : : : 10.373,74
2 739,64 123645 328857 9.009,93
piv [ 3 706,88 1.197.47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085.35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
Dl [ 3 439,97 781,02 2.403,19 551651
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020.25 4.784,25
D 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
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b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

; APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
DIl 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL | = ViENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
Dl 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52
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Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicag&o Exclusiva
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Tialar | 1 989,02 1577.64 3.828.05 10.944 30

2 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48

DIV 3 745,76 1263,33 3.327.73 8.981,19

2 720,88 1223,88 3.326,79 8.530,04

1 597,08 1.088,99 330457 8.115,07

2 292,01 857,59 2.638,82 6.169,11

D Il 3 264,17 823,98 2 535,37 5.819,92

2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48

1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57

DIl 7 401,07 755,02 2 147,35 5.081,59

1 397,89 703,33 2 131,36 5.047,38

D 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19

1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
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c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

; APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
DIl 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL | = ViENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 24311 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
Dl 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544 57 1.275,84 2.800,61
DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Tialar | 1 1.038,47 1.656,52 2.019.45 11.491,51

2 819,34 1.369,68 3.642,01 9.980,75

DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25

2 756,93 1.285,08 3.493.13 8.956.55

1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82

2 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57

D Il 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,01

2 459,78 855,91 2583,31 5.765,01

1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10

D1l 2 21,12 792,77 225471 5.335,67

1 417,79 738,49 2.237.93 5.299,75

D 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50

1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | vENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 235,65 581,49 1.267.42 2.408,94

2 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02

DIV 3 221,56 550,38 997.19 191555

2 215,50 535,10 964,90 1.852,30

1 209,62 524,15 933,68 179116

2 189,87 272,79 728,11 1.400,57

D Il 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90

2 171,73 248,81 649,10 1291,34

1 117,41 237,51 627,08 1262,35

DIl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34

1 109,27 210,85 585,20 119216

D 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66

1 100,90 189,07 540,85 114115
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509.28

2 347,06 757,24 171545 3.960,79

DIV 3 337,85 744,38 1647,81 3.782,21

2 323,42 732,70 1613,02 3.602,54

1 297,12 704,32 158164 3.538,14

2 262,14 601,34 1.442,82 3.223.82

D Il 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18

2 248,01 570,08 1.367,01 3.053.15

1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62

D1l 7 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43

1 227,66 483,88 1.259,15 2.809,45

D 2 213,93 456,79 1182,54 2.666,41

1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 1.010,61 1.740,93 2427111 11.321,40

2 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46

DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48

2 772,15 1391,78 3.666,40 9.047,61

1 675,19 127677 3.613,39 8.638,80

2 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98

D Il 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52

2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39

1 480,54 895,84 258514 5.835,29

D1l 7 454,16 875,33 2370,19 5.551,33

1 443,68 822,63 231772 5.432,42

D 2 432,85 800,82 2.271,60 531857

1 409,76 753,71 217221 5.130,45

e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | vENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Tiwlar | 1 23718 529,47 123051 2577.12

2 222,43 497,18 1.057,84 223837

DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64

2 208,07 468,20 984,06 2.079,86

1 201,28 455,00 949,16 2.004,92

2 172,11 290,74 749,01 1587.76

D Il 3 163,62 279,30 714,72 151579

2 157,21 267,11 681,30 1.466,19

1 127,31 255,97 657,02 1.420,14

DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50

1 116,57 229,29 602,26 1.308,30

D 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92

1 106,36 206,35 549,96 121352
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137.19

2 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90

DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82

2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08

1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69

2 203,13 624,79 153171 3.475,61

D Il 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61

2 273,84 584,71 1432,68 3.249.67

1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63

D1l 7 253,26 523,66 1327,34 3.009,16

1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39

D 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90

1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | "~ VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 982,75 1.825,35 452276 11.151,28

2 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982.17

DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70

2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67

1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77

2 583,79 1123,32 2.981,50 6.892,39

D Il 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12

2 533,79 1.046,37 276376 6.297.78

1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49

D1l 7 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99

1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,00

D 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65

1 428,51 824,12 220427 5.136,99
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f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

: APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
D I 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
Dl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
< APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE I NIVEL | " vENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
D I 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DIl 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL | VENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 954 88 1.909,77 4.774,42 10.981,17

2 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88

DIV 3 834,69 1.669,38 417344 9.508,02

2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229.73

1 771,72 154343 3.858,58 8.874,74

2 617,37 123475 3.086,87 7.099,79

D Il 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73

2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16

1 548,84 1.097,69 274421 6.311,60

D1l 7 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65

1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76

DI 2 469,63 939,26 234814 5.400,72

1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54
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ANEXO IX

(Anexo LXXVII-B a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008)

DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PERCENTUAL DAS TABELAS
REMUNERATORIAS DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL, OBSERVADO O DISPOSTO NO INCISO XIIl DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO

a) Variacdo percentual do vencimento basico por nivel, para as jornadas de trabalho de
Dedicagéo Exclusiva, 40 he 20 h

VARIAGAO PERCENTUAL DO VENCIMENTO
CLASSE \iveL | BASICO EM RELAGAO AO NIVEL ANTERIOR
AGOSTO | AGOSTO | AGOSTO
ATUAL DE2017 | DE2018 | DE 2019
TITULAR U 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%
4 1.76% 2.60% 3.34% 4.00%
. 3 1.77% 2.59% 3.33% 4.00%
2 0.15% 1.53% 2.81% 4.00%
1 21.90% 2209% | 2403% | 2500%
4 1,00% 2.04% 3.04% 4.00%
- 3 1,00% 2.02% 3.02% 4.00%
2 1,00% 2.00% 3.00% 4.00%
1 10,00% 8.46% 6.96% 5.50%
o 2 1,00% 2.34% 3.67% 5.00%
1 10.00% 8.45% 6.96% 5.50%
o 2 1,00% 2.34% 3.67% 5.00%
1

b) Variagdo percentual da remuneragdo em funcédo da jornada de trabalho

VARIACAO PERCENTUAL DA REMUNERACAO EM RELACAO A JORNADA DE 20

HORAS*

ATUAL

AGOSTO DE 2017

AGOSTO DE 2018

AGOSTO DE 2019

Dedicacdo Exclusiva

40 horas

Dedicagao
Exclusiva

40 horas

Dedicacéo | 40 horas

Exclusiva

Dedicacéo | 40 horas

Exclusiva

98,83%

39,39%

99,22%

39,59%

99,61% | 39,80%

100,00% | 40,00%

* Referencia Classe, Nivel DI 1
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c) Variacao percentual da retribuicéo de titulacdo em funcéo do vencimento basico

Tabela I-A — Dedicagdo Exclusiva
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CLASSE | NIVEL ATUAL AGOSTO DE 2017
Aperf. Espec. Mestr. | Dout. ou | Aperf. Espec. Mestr. | Dout. ou
ou ou RSC-I1I ou ou RSC-II
RSC-1+ | RSC-1l | + Mestr. RSC-1+ | RSC-Il | + Mestr.
Grad. | + Espec. Grad. | + Espec.
TITULAR U 14,03% | 22,37% | 54,29% | 155,20% | 12,45% | 21,44% | 52,61% | 139,44%
DIV 4 11,46% | 19,16% | 50,95% | 139,59% | 10,91% | 19,48% | 50,59% | 130,30%
3 11,14% | 18,88% | 49,73% | 134,22% | 10,72% | 19,30% | 49,83% | 127,06%
2 10,96% | 18,61% | 50,60% | 129,74% | 10,61% | 19,12% | 50,38% | 124,32%
1 9,10% | 16,59% | 50,64% | 123,61% | 9,42% | 17,81% | 50,41% | 120,52%
D I 4 9,14% 15,92% | 49,00% | 114,55% | 9,44% 17,36% | 49,35% | 114,71%
3 8,71% | 15,45% | 47,55% | 109,15% | 9,15% | 17,03% | 48,40% | 111,18%
2 8,29% | 15,44% | 46,60% | 104,00% | 8,87% | 16,99% | 47,76% | 107,74%
1 8,13% | 14,48% | 45,65% | 101,98% | 8,76% | 16,32% | 47,10% | 106,32%
DIl 2 8,44% | 15,89% | 45,19% | 106,94% | 8,97% | 17,30% | 46,84% | 109,70%
1 8,46% | 14,95% | 45,30% | 107,28% | 8,97% | 16,64% | 46,87% | 109,86%
DI 2 9,23% | 16,29% | 49,73% | 117,51% | 9,49% | 17,56% | 49,82% | 116,65%
1 8,79% | 15,37% | 48,13% | 115,23% | 9,20% | 16,92% | 48,76% | 115,16%
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Tabela I-B — Dedicagao Exclusiva

CLASSE

NIVEL

AGOSTO DE 2018

AGOSTO DE 2019

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-I | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout. ou
RSC-1I
+ Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-I | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout. ou
RSC-I
+ Mestr.

TITULAR

1/U

11,12%

20,66% | 51,20%

126,23%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

DIV

10,43%

19,75% | 50,28%

122,17%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

10,34%

19,67% | 49,92%

120,69%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

10,29%

19,58% | 50,18%

119,43%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,72%

18,95% | 50,20%

117,66%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

DIl

9,73%

18,72% | 49,69%

114,86%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,59%

18,54% | 49,21%

113,12%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,44%

18,51% | 48,89%

111,40%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,38%

18,16% | 48,55%

110,66%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

DIl

9,49%

18,67% | 48,44%

112,39%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,49%

18,32% | 48,44%

112,43%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

DI

9,75%

18,80% | 49,91%

115,81%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

RPINEFPINEFPINWRARREFRPDNW D>

9,60%

18,46% | 49,38%

115,08%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%
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Tabela I1-A — 40 horas
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CLASSE

NIVEL

ATUAL

AGOSTO DE 2017

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-II
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
"+
Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-1 | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout.
ou
RSC-
I+
Mestr.

TITULAR

1/U

6,10%

14,12%

33,91%

80,44%

6,67%

14,48% | 35,38%

82,82%

DIV

6,28%

14,60%

30,77%

71,27%

6,76%

14,76% | 33,43%

77,18%

6,28%

14,81%

30,05%

68,87%

6,76%

14,89% | 32,95%

75,64%

6,10%

15,06%

30,35%

66,23%

6,64%

15,03% | 33,10%

73,92%

5,41%

14,50%

30,26%

66,27%

6,20%

14,69% | 32,98%

73,77%

Dl

5,86%

14,65%

34,32%

75,34%

6,44%

14,77% | 35,45%

79,20%

5,80%

14,50%

33,98%

74,59%

6,39%

14,68% | 35,20%

78,64%

5,83%

14,57%

34,13%

74,92%

6,40%

14,72% | 35,29%

78,82%

6,00%

15,00%

35,14%

77,13%

6,52%

15,00% | 35,95%

80,28%

DIl

6,10%

13,66%

35,71%

78,39%

6,58%

14,12% | 36,32%

81,08%

6,22%

13,93%

36,45%

80,00%

6,65%

14,29% | 36,80%

82,11%

DI

6,14%

13,62%

35,94%

80,18%

6,60%

14,09% | 36,47%

82,23%

RPINEFEPINEPDNWRAREPRPDNDWS

5,98%

13,17%

35,03%

82,78%

6,49%

13,78% | 35,85%

83,94%

Tabela I1-B — 40 horas

CLASSE

NIVEL

AGOSTO DE 2018

AGOSTO DE 2019

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou

RSC-1I
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
i+
Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-1 | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout.
ou
RSC-
i+
Mestr.

TITULAR

1/U

7,13%

14,77%

36,55%

84,71%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

DIV

7,16%

14,89%

35,64%

82,10%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

7,16%

14,95%

35,40%

81,36%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

7,10%

15,02%

35,45%

80,52%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

6,89%

14,85%

35,37%

80,38%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

D I

6,99%

14,89%

36,50%

82,83%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

6,96%

14,84%

36,37%

82,52%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

6,96%

14,86%

36,41%

82,59%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

7,02%

15,00%

36,74%

83,32%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

DIl

7,04%

14,57%

36,92%

83,70%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

7,08%

14,65%

37,15%

84,20%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

DI

7,05%

14,55%

36,99%

84,25%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

RPN NP DNWRARRPRPIDNW S

6,99%

14,39%

36,68%

85,10%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015




94

Tabela I11-A — 20 horas

CLASSE

NIVEL

ATUAL

AGOSTO DE 2017

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou

RSC-1I
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
I+
Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-1 | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout.
ou
RSC-
i+
Mestr.

TITULAR

1/U

7,00%

18,94%

39,00%

67,00%

6,17%

15,22% | 33,17%

63,04%

DIV

7,26%

19,40%

31,22%

53,64%

6,35%

15,61% | 28,72%

55,20%

7,24%

19,59%

30,93%

53,14%

6,35%

15,77% | 28,57%

54,88%

7,22%

19,51%

30,65%

52,65%

6,35%

15,76% | 28,42%

54,56%

7,21%

19,62%

30,36%

52,16%

6,35%

15,87% | 28,27%

54,24%

D I

7,52%

9,24%

25,60%

43,97%

6,62%

9,51% | 25,38%

48,82%

7,10%

8,94%

24,16%

41,51%

6,36%

9,31% | 24,46%

47,14%

6,89%

8,52%

22,81%

41,27%

6,23%

9,03% | 23,56%

46,88%

4,13%

8,42%

23,03%

42,47%

4,43%

8,97% | 23,71%

47,66%

DIl

4,20%

8,80%

23,43%

45,02%

4,48%

9,22% | 23,98%

49,37%

4,23%

7,98%

23,57%

44,64%

4,49%

8,67% | 24,05%

49,00%

DI

4,43%

7,98%

24,69%

47,02%

4,62%

8,66% | 24,79%

50,58%

RPN NRFRPINWRARRPRPIDNWPAS

4,27%

7,68%

23,78%

47,79%

4,51%

8,45% | 24,18%

51,03%

Tabela I11-B — 20 horas

CLASSE

NIVEL

AGOSTO DE 2018

AGOSTO DE 2019

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-II
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
"+
Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-1 | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout.
ou
RSC-
I+
Mestr.

TITULAR

1/U

5,52%

12,32%

28,63%

59,96%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

DIV

5,61%

12,54%

26,68%

56,46%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,61%

12,63%

26,63%

56,31%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,62%

12,64%

26,57%

56,15%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,62%

12,71%

26,51%

56,00%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

Dl

5,78%

9,76%

25,18%

53,32%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,66%

9,67%

24,74%

52,46%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,61%

9,52%

24,29%

52,28%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

4,72%

9,49%

24,37%

52,67%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

DIl

4,75%

9,62%

24,50%

53,52%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

4,75%

9,34%

24,53%

53,29%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

DI

4,81%

9,34%

24,90%

54,07%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

RPINEFEPINEPDNWRARRPRPDNWS

4,76%

9,23%

24,59%

54,26%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%
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ANEXO X
(Anexo I-C a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2015
Niveis A B C D E

Classes de n v e mfev) ey foc v o
Capacitacao
Piso Al| P01 |R$| 1.197,67
P02 [R$| 1.243,18
P03 |R$| 1.290,42
P04 [R$| 1.339,46
P05 [R$| 1.390,35
Piso Bl | P06 |R$| 1.443,19
PO7 [R$| 1.498,03
P08 [R$| 1.554,95
P09 |R$| 1.614,04
P10 [R$| 1.675,38
Piso CI| P11 |R$| 1.739,04
P12 |R$| 1.805,12
P13 [R$| 1.873,72
P14 |R$| 1.944,92
P15 [R$| 2.018,83 14
P16 [R$| 2.095,54 15
Piso DI | P17 |R$| 2.175,17 16
P18 |R$| 2.257,83 13]12|11
P19 |R$| 2.343,63 14]13|12
P20 |R$| 2.432,69 15|14|13
P21 |R$| 2.525,13 16|15|14
P22 [R$| 2.621,08 16|15
P23 |R$| 2.720,68 16
P24 |R$| 2.824,07
P25 |R$| 2.931,38 14
P26 |R$| 3.042,78 15
P27 |R$| 3.158,40 16
P28 |R$| 3.278,42 11
P29 |R$| 3.403,00 13]12
P30 |R$| 3.532,31 14|13
Piso El | P31 |R$| 3.666,54 1514
P32 |R$| 3.805,87 16|15|14
P33 |R$| 3.950,49 16
P34 [R$| 4.100,61

Valor

Olo|N|O|O B |WIN|F-

[ERY) FEEY) [FEEN FEEN
SIRIEIBle|e|~|o|a|s|w|rof-
[EEY) FEEY) [FEEN
SlE[B[e|e|~|o|v|~|w|n] -
[EEN) RN
RB[o|o|~|o|a|~|w|rf-

|
o
O|lo|N|[o|OBR|WIN|F-

[N
S

13

[N
N
[N
[EEN

OO |N|O|OBR|WIN]|F-

[N
w
[N
N

10
11
12]11)10

OQIO|N|O|O1B|WIN]|F-

==
o|o
=
S
'_\
w
'_\
()

O|o|N|O|OB|WIN|F-

[N
o1
[N
IS

O |N|O|O B |WIN|F

[N
(o2}
[EEN
1
[EEN
(=)

[N
[<2]
[EEY
=
O

O|O|N|O|OB|WIN|F-

[EEN
N
[N
o

O |N|oO|OBR|WIN|F-

[EEN
w
[N
[EEN

10
11
12
13

[EEY
SN
[EEN
N
©

[EEN
o1
[N
w
[EEN
o

O |N|O|OBR|WIN|F-

[EEN
(*2)
[N
IS
[EEN
[N

IR
SIRIEIBlo|e|~|o|a|s|w|rof-

[N
1
[N
N
©

O|lo|N|O|OBR|WIN|F-

[N
»
==
o|o
H
o~
H
H
H
o
NN
R I N P el e R A B N S RS

[N
N
[N
w
[N
o

O |N|O|O|BR|WIN|F-

[EN
a1
[E
N
©

[N
o
[N
o

[EEN
[EEN

[
N

=&
Alw|N|-

N

[

==
oo
(BN
Ul
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P35 |R$| 4.256,44 16|54 [3(2
P36 |R$| 4.418,18 6|5|4]3
P37 |R$| 4.586,07 7(6[5]4
P38 |R$| 4.760,34 8|7]6]5
P39 |R$| 4.941,24 918|716
P40 |R$) 5.129,00 1019187
P41 |[R$| 5.323,91 11{10{9| 8
P42 |R$| 5.526,21 12{11{10] 9
P43 |R$| 5.736,21 13]12]11]10
P44 |R$| 5.954,19 14]13]12|11
P45 |R$| 6.180,44 15(14(13|12
P46 |R$) 6.415,30 16]15]14|13
P47 |R$) 6.659,08 16{15(14
P48 |R$) 6.912,13 16{15
P49 |R$| 7.174,79 16
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b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de agosto de 2016

97

Niveis

A

B

C

D

Classes de
Capacitacao

Valor

V| I

(\Y}

v

v

Piso Al

POl |R$

1.263,54

P02 |R$

1.311,56

P03 |R$

1.361,40

P04 |R$

1.413,13

P05 [R$

1.466,83

Piso BI

P06 |R$

1.522,57

P07 |R$

1.580,42

P08 [R$

1.640,48

P09 |R$

1.702,82

OO |N|O|OBR|WIN]|F-

P10 [R$

1.767,53

[N
o

Piso ClI

P11 |R$

1.834,69

|
|

P12 |R$

1.904,41

[N
N

P13 [R$

1.976,78

[E
w

==
RIB[o|o|~|o|a|~|w|rf-

P14 |R$

2.051,90

[EEN
N

NIENEE
SIRIEIBlo|o|~|o|a|s|w|rf-

[N
N

OO |N|O|OB|WIN]|F-

P15 |R$

2.129,87

[y
a1

[EEN
IS
[N
w

[EEN
(=)

D[N0 PB[WIN|F-

P16 [R$

2.210,80

[E
(2]

[N
IS

NI
SIRIEIBle|e|~|o|a|s|w|rof-

11

©

O |IN|O|O| B |WIN|F-

Piso DI

P17 |R$

2.294,81

==
oo
[N
(&)

[N
IS

12

[N
o
O

P18 |R$

2.382,02

[N
[e2)

13

[EEN
[EEN

[N
o

P19 [R$

2.472,53

=
ool

14

N IS
SIRIEIBle|e|~|o|a|s|w|rof-

[EEN
N
[EEY
[EEY

O IN|O|O|BR|WIN|F-

P20 [R$

2.566,49

15

14

[N
w

[N
N

o

P21 |R$

2.664,02

16

[N
S

[N
w

[N
o

O|N|O|O B |WIN|F

P22 |R$

2.765,25

=
oo
[N
(&)

[N
N

[y ey s
SlE|8|lo|e|v|o|u|s|w|N]-

[EEN
[EEY

(o]

P23 |R$

2.870,33

[N
(o2}

[N
o1

13

12

[
o

P24 |R$

2.979,40

[N
(*2)]

14

13

-
-

O |N|O|OB|WIN|F

P25 |R$

3.092,62

15

14

IR
SIRIEIBlo|e|~|o|a|sfw|rof-

[EN
N
©

P26 |R$

3.210,14

16

15

[N
SN

[
w

[y
(@)

O|o|N|O|OB|WIN|F-

P27 |R$

3.332,12

16

H
o
H
H

[N
o

O |N|oO|O B |WIN|F

P28 |[R$

3.458,74

==
ool

[EN
ol

[E
N

11

©

P29 |R$

3.590,17

[
D

13

12

[
o

P30 |R$

3.726,60

14

13

-
-

Piso El

P31 |R$

3.868,21

15

14

NI
SIRIEIBlo|e|v|o|a|s|w[rof-

[EN
N

P32 |R$

4.015,20

16

15

14

13

P33 |R$

4.167,78

16

14

P34 |R$

4.326,16

==
o | o

15

P35 |R$

4.490,55

16

P36 |R$

4.661,19

P37 |R$

4.838,32

P38 |R$

5.022,17

P39 |R$

5.213,02

P40 [R$

541111

OO |N|O|OBR|WIN|F-

P41 |R$

5.616,73

O|o|N|O|OIB|WIN|F-

P42 |R$

5.830,17

=
SlIE[B|lo|e|~w|o|a|s|w|rof-

==
O

[N
o

O|O|N|O|OB|WIN]|F-
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P43 |R$| 6.051,72 13(12{11{10
P44 |R$| 6.281,68 14]13]12|11
P45 |R$| 6.520,38 15|14]13|12
P46 |R$| 6.768,16 16{15(14(13
P47 |R$| 7.025,35 16{15(14
P48 |R$| 7.292,31 16]15
P49 |R$| 7.569,42 16
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¢) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2017

99

Niveis

A

B

C

D

Classes de
Capacitagdo

Valor

V| I

(\Y}

v

v

Piso Al

PO1

R$

1.326,72

P02

R$

1.378,46

P03

R$

1.432,22

P04

R$

1.488,08

P05

R$

1.546,11

Piso Bl

P06

R$

1.606,41

PO7

R$

1.669,06

P08

R$

1.734,15

P09

R$

1.801,79

P10

R$

1.872,06

D[N0 PB[WIN|F-

Piso ClI

P11

R$

1.945,07

[y
RiB|lo|o(N|o|u|s|w|N]-

©

P12

R$

2.020,92

[EN
N

[N
o

P13

R$

2.099,74

[EEN
w

-
-

P14

R$

2.181,63

[EEN
N

NN
SIRIEIBle|e|~|o|a|s|w|rof-

[N
N

=
RB[o|o|~|o|a|~|w|rf-
o|lo|N|o|ua|s|w[rf-

P15

R$

2.266,71
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P42 |R$| 6.368,20 12{11{10] 9
P43 |R$| 6.616,56 13{12{11{10
P44 |R$| 6.874,60 14]13]12|11
P45 |R$| 7.142,71 15(14(13|12
P46 |R$| 7.421,28 16{15(14(13
P47 |R$| 7.710,71 16]15|14
P48 |R$| 8.011,42 16{15
P49 [R$| 8.323,87 16
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CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

ANEXO XI

(Anexo XLVII a Lei n?12.702, de 7 de agosto de 2012)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO PLANO DE CARREIRA DOS

101

a) Vencimento béasico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de

2005, com jornada de 40 horas semanais

Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

VALOR EM R$
R$ | T i IV
P31 7.333,09 1
P32 7.611,74 2 1
P33 7.900,99 3 2 1
P34 8.201,23 4 3 2 1
P35 8.512,87 5 4 3 2
P36 8.836,36 6 5 4 3
Médico P37 9.172,14 7 6 5 4
Médico P38 9.520,69 8 7 6 5
Veterinario P39 9.882,47 9 8 7 6
Médico-Area P40 10.258,01 10 9 8 7
P41 10.647,81 11 | 10 9 8
P42 11.052,43 12 | 11 | 10 9
P43 11.472,42 13 | 12 | 11 | 10
P44 11.908,37 14 | 13 | 12 | 1
P45 12.360,89 15 | 14 | 13 | 12
P46 12.830,60 16 | 15 | 14 | 13
P47 13.318,17 16 | 15 | 14
P48 13.824,26 16 | 15
P49 14.349,58 16
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Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

VALOR EM R$
RS | T i IV
P31 7.736,42 1
P32 8.030,41 2 1
P33 8.335,56 3 2 1
P34 8.652,31 4 3 2 1
P35 8.981,10 5 4 3 2
P36 9.322,38 6 5 4 3
Médico P37 9.676,63 7 6 5 4
Médico P38 10.044,35 8 7 6 5
Veterinario P39 10.426,03 9 8 7 6
Médico-Area P40 10.822,22 10 9 8 7
P41 11.233,47 11 | 10 9 8
P42 11.660,34 12 | 11 | 10 9
P43 12.103,43 13 | 12 | 11 | 10
P44 12.563,36 14 | 13 | 12 | 1
P45 13.040,77 15 | 14 | 13 | 12
P46 13.536,32 16 | 15 | 14 | 13
P47 14.050,70 16 | 15 | 14
P48 14.584,62 16 | 15
P49 15.138,84 16
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Tabela 111 — Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

VALOR EM R$
carcos | SHASESDE,
R$ | T 1l IV
P31 8.361,33 1
P32 8.687,42 2 1
P33 9.026,23 3 2 1
P34 9.378,25 4 3 2 1
P35 9.744,01 5 4 3 2
P36 10.124,02 6 5 4 3
Médico P37 10.518,86 7 6 5 4
Meédico P38 10.929,09 8 7 6 5
Veterinario P39 11.355,33 9 8 7 6
Médico-Area P40 11.798,19 10 9 8 7
P41 12.258,32 11 10 9 8
P42 12.736,39 12 11 10 9
P43 13.233,11 13 12 11 10
P44 13.749,20 14 13 12 11
P45 14.285,42 15 14 13 12
P46 14.842,55 16 15 14 13
P47 15.421,41 16 15 14
P48 16.022,85 16 15
P49 16.647,74 16
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Teécnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de

2005, com jornada de 20 horas semanais

Tabela | — Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

VALOR EM R$
cancos | SHASESDE,
R$ | I i v
P31 3.666,54 1
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3 2
P36 4.418,18 6 5 4 3
P37 4.586,07 7 6 5 4
P38 4.760,34 8 7 6 5
Médico P39 494124 9 8 7 6
Medico Veterinario P40 5.129,00 10 9 8 7
Médico-Area P41 5.323,91 11 | 10 9 8
P42 5.526,21 12 11 10 9
P43 5.736,21 13 12 11 10
P44 5.954,19 14 13 12 11
P45 6.180,44 15 14 13 12
P46 6.415,30 16 15 14 13
P47 6.659,08 16 15 14
P48 6.912,13 16 15
P49 7.174,79 16
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Tabela Il — Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

VALOR EM R$
RS | T i IV
P31 3.868,21 1
P32 4.015,20 2 1
P33 4.167,78 3 2 1
P34 4.326,16 4 3 2 1
P35 4.490,55 5 4 3 2
P36 4.661,19 6 5 4 3
Médico P37 4.838,32 7 6 5 4
Médico P38 5.022,17 8 7 6 5
Veterinario P39 5.213,02 9 8 7 6
Médico-Area P40 541111 10 9 8 7
P41 5.616,73 11 | 10 9 8
P42 5.830,17 12 | 11 | 10 9
P43 6.051,72 13 | 12 | 11 | 10
P44 6.281,68 14 | 13 | 12 | 1
P45 6.520,38 15 | 14 | 13 | 12
P46 6.768,16 16 | 15 | 14 | 13
P47 7.025,35 16 | 15 | 14
P48 7.292,31 16 | 15
P49 7.569,42 16
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Tabela 111 — Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

VALOR EM R$
carGos | SASSESOE
R$ [ I 1T vV
P31 4.180,66 1
P32 4.343,71 2 1
P33 4513,12 3 2 1
P34 4.689,13 4 3 2 1
P35 4.872,00 5 4 3 2
P36 5.062,01 6 5 4 3
Médico P37 5.259,43 7 6 5 4
Médico P38 5.464,55 8 7 6 5
Veterinario P39 5.677,66 9 8 7 6
Médico-Area P40 5.899,09 10 9 8 7
P41 6.129,16 11 10 9 8
P42 6.368,20 12 11 10 9
P43 6.616,56 13 12 11 10
P44 6.874,60 14 13 12 11
P45 7.142,71 15 14 13 12
P46 7.421,28 16 15 14 13
P47 7.710,71 16 15 14
P48 8.011,42 16 15
P49 8.323,87 16
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ANEXO XIlI

(Anexo XVI-G a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
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VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE

a) Cargo de Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos

Educacionais

VENCIMENTO BASICO EM R$ A PARTIR
o DE
CLASSE | PADRAO 1° de julho de |1° de agosto de|1° de janeiro de
2012 2016 2017

v 7.201,00 7.597,06 7.976,91

D 1 6.994,66 7.379,37 7.748,33
1 6.794,23 7.167,91 7.526,31

I 6.599,54 6.962,51 7.310,64

v 6.187,73 6.528,06 6.854,46

c i 6.007,50 6.337,91 6.654,81
] 5.832,53 6.153,32 6.460,99

I 5.662,65 5.974,10 6.272,80

Vv 5.317,04 5.609,48 5.889,95

v 5.162,18 5.446,10 5.718,40

B i 5.011,82 5.287,47 5.551,84
| 4.865,85 5.133,47 5.390,15

I 4.724,12 4.983,95 5.233,14

V 4.435,80 4.679,77 4.913,76

v 4.306,60 4.543,46 4.770,64

A 1l 4.181,16 441112 4.631,68
| 4.059,38 4.282,65 4.496,78

I 3.941,15 4.157,91 4.365,81
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b) Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

VENCIMENTO BASICO (EM R$ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO [0 g julho de | 1° de agosto de |1° de janeiro de
2012 2016 2017

IV 3.005,19 3.170,48 3.329,00

1 2.975,44 3.139,09 3.296,04

x I 2.945,98 3.108,01 3.263,41
I 2.916,81 3.077,23 3.231,10

\Y; 2.887,93 3.046,77 3.199,10

. 1 2.859,34 3.016,60 3.167.43
I 2.831,03 2.986,74 3.136,07

I 2.803,00 2.957,17 3.105,02

\Y 2.175,25 2.927,89 3.074,28

v 2.147,17 2.898,90 3.043,84

B 1 2.720,56 2.870.19 3.013,70
I 2.693,62 2.841,77 2.983,86

| 2.590,02 2.732,47 2.869,09

\Y 2.490,40 2.627,37 2.758,74

\Y; 2.394,62 2.526,32 2.652,64

A 1 2.302,52 2.429.16 2 550,62
1 2.213,96 2.335,73 2.452,51

| 2.128,81 2.245,89 2.358,19
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ANEXO XIII

(Anexo XVI1II-C da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
1° de julho [1° de agosto|1° de janeiro
de 2010 de 2016 de 2017

10 128880 | 1.359,68 | 142767
ESPECIAL [ 125187 | 1.320,72 | 1.386,76
| 121600 | 128288 | 134702

CLASSE  pADRAO
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ANEXO X1V
(Anexo XIX-D a Lei n211.357, de 19 de outubro de 2006)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Cargos de nivel superior )
VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR
CLASSE PADRAO -
1° de julho de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2012 2016 2017

v 6.001,00 6.331,06 6.647,61

Il 5.821,69 6.141,88 6.448,98

° 1 5.647,74 5.958,37 6.256,28
I 5.478,99 5.780,33 6.069,35

v 5.315,28 5.607,62 5.888,00

Il 5.156,46 5.440,07 5.712,07

¢ ] 5.002,39 5.277,52 5.541,40
I 4.852,92 5.119,83 5.375,82

V 4.707,92 4.966,86 5.215,20

v 4.567,25 4.818,45 5.059,37

B Il 4.430,78 4.674,47 4.908,20
] 4.298,39 4.534,80 4.761,54

I 4.169,96 4.399,31 4.619,27

V 4.045,36 4.267,85 4.481,25

v 3.924,49 4.140,34 4.347,35

A Il 3.807,23 4.016,63 4.217,46
] 3.693,47 3.896,61 4.091,44

I 3.583,11 3.780,18 3.969,19
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b) Cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR
CLASSE | PADRAO >
1° de julho de | 1° de agosto | 1° de janeiro de
2012 de 2016 2017
v 2.650,00 2.795,75 2.935,54
i 2.585,87 2.728,09 2.864,50
° I 2.523,29 2.662,07 2.795,17
I 2.462,23 2.597,65 2.727,54
v 2.402,64 2.534,79 2.661,52
i 2.344,50 2.473,45 2.597,12
¢ I 2.287,76 2.413,59 2.534,27
I 2.232,40 2.355,18 2.472,94
\Y 2.178,38 2.298,19 2.413,10
v 2.125,66 2.242,57 2.354,70
B i 2.074,22 2.188,30 2.297,72
I 2.024,02 2.135,34 2.242,11
I 1.975,04 2.083,67 2.187,85
\Y 1.927,24 2.033,24 2.134,90
v 1.880,60 1.984,03 2.083,23
A i 1.835,09 1.936,02 2.032,82
I 1.790,68 1.889,17 1.983,63
I 1.747,35 1.843,45 1.935,63
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ANEXO XV
(Anexo XX-A a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE
a) Cargos de nivel superior

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°de julho | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

v 47,10 49,69 52,17

i 46,32 48,87 51,31

° I 45,56 48,07 50,47
| 44,82 47,29 49,65

v 43,28 45,66 47,94

i 42,20 44,52 46,75

¢ I 41,16 43,42 45,59
| 40,16 42,37 44,49

\Y 38,31 40,42 42,44

v 37,42 39,48 41,45

B i 36,57 38,58 40,51
I 35,75 37,72 39,61

| 34,96 36,88 38,72

V 33,50 35,34 37,11

v 32,80 34,60 36,33

A Il 32,12 33,89 35,58
I 31,47 33,20 34,86

| 30,84 32,54 34,17
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b) Cargos de nivel intermediério

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto |1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
v 31,30 33,02 34,67
Il 31,28 33,00 34,65
° ] 31,26 32,98 34,63
| 31,24 32,96 34,61
v 31,15 32,86 34,50
Il 30,65 32,34 33,96
¢ ] 30,17 31,83 33,42
| 29,70 31,33 32,90
\Y 28,82 30,41 31,93
v 28,26 29,81 31,30
B "I 27,72 29,24 30,70
I 27,20 28,70 30,14
| 26,70 28,17 29,58
Vv 25,77 27,19 28,55
v 25,32 26,71 28,05
A Il 24,89 26,26 27,57
I 24,48 25,83 27,12
| 24,08 25,40 26,67
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c) Cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA
GDPFNDE A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° (;ie janeiro|1® de agosto jariirge de
e 2015 de 2016 2017
Il 14,78 15,59 16,37
ESPECIAL I 14,61 15,41 16,18
I 14,45 15,24 16,00
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ANEXO XVI
(Anexo XX-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS -
GDAFE

a) Cargos integrantes da carreira de Financiamento e Execucao de Programas e Projetos
Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDAFE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

v 44,63 47,08 49,43

Il 43,79 46,20 48,51

° I 42,97 45,33 47,60
| 42,17 44,49 46,71

v 40,98 43,23 45,39

Il 40,35 42,57 44,70

¢ I 39,74 41,93 44,03
| 39,14 41,29 43,35

\Y/ 37,79 39,87 41,86

v 37,24 39,29 41,25

B Il 36,70 38,72 40,66
I 36,18 38,17 40,08

I 35,67 37,63 39,51

\Y/ 34,70 36,61 38,44

v 34,24 36,12 37,93

A Il 33,79 35,65 37,43
I 33,35 35,18 36,94

| 32,92 34,73 36,47
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b) Cargos integrantes da carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDAFE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro |1° de agosto de| 1° de janeiro
de 2015 2016 de 2017

v 27,75 29,28 30,74

Il 27,41 28,92 30,37

° I 27,09 28,58 30,01
I 26,77 28,24 29,65

v 26,30 27,75 29,14

Il 25,93 27,36 28,73

¢ I 25,59 27,00 28,35
I 25,26 26,65 27,98

\Y 24,34 25,68 26,96

v 23,95 25,27 26,53

B Il 23,57 24,87 26,11
I 23,21 24,49 25,71

I 22,86 24,12 25,33

\Y 22,14 23,36 24,53

v 21,82 23,02 24,17

A Il 21,51 22,69 23,82
I 21,21 22,38 23,50

I 20,93 22,08 23,18

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015



117

ANEXO XVII
(Anexo XX-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICAC}AO POR QUALIFICAC;AO - GQ DOS CARGOS DE NiVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E
EXECUC}AO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

VALOR DA GQ (EM R$)
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de julho de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2012 2016 2017

v 646,00 681,53 715,61

Il 632,00 666,76 700,10

° I 618,00 651,99 684,59
I 605,00 638,28 670,19

v 592,00 624,56 655,79

Il 579,00 610,85 641,39

¢ I 567,00 598,19 628,09
I 555,00 585,53 614,80

\Y 543,00 572,87 601,51

v 531,00 560,21 588,22

B i 520,00 548,60 576,03
I 509,00 537,00 563,84

I 498,00 525,39 551,66

\Y 487,00 513,79 539,47

v 477,00 503,24 528,40

A Il 467,00 492,69 517,32
I 457,00 482,14 506,24

I 447,00 471,59 495,16
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ANEXO XVIII
(Anexo XX-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALORES DA RETRIBUIQAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DO PLANO

ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

CLASSE | PADRAO VALORES DA RT (EM R$)
Especializacédo Mestrado Doutorado
v 1.548,00 2.927,00 3.961,00
D " 1.504,00 2.843,00 3.847,00
I 1.461,00 2.762,00 3.737,00
I 1.419,00 2.683,00 3.630,00
v 1.378,00 2.606,00 3.526,00
C " 1.339,00 2.531,00 3.425,00
I 1.300,00 2.459,00 3.327,00
I 1.263,00 2.388,00 3.231,00
\% 1.227,00 2.320,00 3.139,00
v 1.192,00 2.253,00 3.049,00
B i 1.158,00 2.189,00 2.961,00
I 1.124,00 2.126,00 2.877,00
I 1.092,00 2.065,00 2.794,00
\% 1.061,00 2.006,00 2.714,00
v 1.031,00 1.948,00 2.636,00
A " 1.001,00 1.893,00 2.561,00
I 972,00 1.838,00 2.487,00
I 944,00 1.786,00 2.416,00
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b) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

CLASSE P ADRAO VALORES DA RT (EM R$)

Especializacédo Mestrado Doutorado

v 1.633,14 3.087,99 4.178,86

" 1.586,72 2.999,37 4.058,59

° I 1.541,36 2.913,91 3.942,54
I 1.497,05 2.830,57 3.829,65

v 1.453,79 2.749,33 3.719,93

Il 1.412,65 2.670,21 3.613,38

¢ I 1.371,50 2.594,25 3.509,99
| 1.332,47 2.519,34 3.408,71

V 1.294,49 2.447,60 3.311,65

v 1.257,56 2.376,92 3.216,70

B Il 1.221,69 2.309,40 3.123,86
I 1.185,82 2.242,93 3.035,24

| 1.152,06 2.178,58 2.947,67

\Y 1.119,36 2.116,33 2.863,27

v 1.087,71 2.055,14 2.780,98

A Il 1.056,06 1.997,12 2.701,86
I 1.025,46 1.939,09 2.623,79

I 995,92 1.884,23 2.548,88
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c) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

CLASSE PADRAO VALORES DA RT (EM R$)

Especializacédo Mestrado Doutorado

v 1.714,80 3.242,38 4.387,80

Il 1.666,06 3.149,33 4.261,51

° ] 1.618,42 3.059,61 4.139,66
I 1.571,90 2.972,09 4.021,13

v 1.526,48 2.886,80 3.905,93

Il 1.483,28 2.803,72 3.794,04

¢ ] 1.440,08 2.723,96 3.685,48
I 1.399,09 2.645,31 3.579,14

\Y 1.359,21 2.569,98 3.477,23

v 1.320,44 2.495,76 3.377,53

B Il 1.282,77 2.424,86 3.280,05
] 1.245,11 2.355,08 3.187,00

I 1.209,66 2.287,50 3.095,05

V 1.175,32 2.222,15 3.006,43

v 1.142,09 2.157,90 2.920,03

A " 1.108,86 2.096,97 2.836,95
I 1.076,73 2.036,04 2.754,97

I 1.045,72 1.978,44 2.676,32
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ANEXO XIX
(Anexo XXI-F a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP

a) Cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagﬁes Educacionais
VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR
_ DE
CLASSE | PADRAD 1° de julho de | 1° de agosto de |1° de janeiro de
2012 2016 2017

v 7.201,00 7.597,06 7.976,91

Il 6.994,66 7.379,37 7.748,33

° ] 6.794,23 7.167,91 7.526,31
I 6.599,54 6.962,51 7.310,64

A\ 6.187,73 6.528,06 6.854,46

1 6.007,50 6.337,91 6.654,81

¢ I 5.832,53 6.153,32 6.460,99
I 5.662,65 5.974,10 6.272,80

\Y 5.317,04 5.609,48 5.889,95

v 5.162,18 5.446,10 5.718,40

B Il 5.011,82 5.287,47 5.551,84
I 4.865,85 5.133,47 5.390,15

I 4.724,12 4.983,95 5.233,14

\Y 4.435,80 4.679,77 4.913,76

v 4.306,60 4.543,46 4.770,64

A Il 4.181,16 4.411,12 4.631,68
I 4.059,38 4.282,65 4.496,78

I 3.941,15 4.157,91 4.365,81
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b) Cargo de Técnico em Informagdes Educacionais

CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR
DE
1°de julhode | 1° deagosto | 1° de janeiro de
2012 de 2016 2017

D v 3.005,19 3.170,48 3.329,00
Il 2.975,44 3.139,09 3.296,04

] 2.945,98 3.108,01 3.263,41

I 2.916,81 3.077,23 3.231,10

C v 2.887,93 3.046,77 3.199,10
Il 2.859,34 3.016,60 3.167,43

] 2.831,03 2.986,74 3.136,07

I 2.803,00 2.957,17 3.105,02

B Vv 2.775,25 2.927,89 3.074,28
v 2.7147,77 2.898,90 3.043,84

Il 2.720,56 2.870,19 3.013,70

1 2.693,62 2.841,77 2.983,86

I 2.590,02 2.732,47 2.869,09

A \Y/ 2.490,40 2.627,37 2.758,74
v 2.394,62 2.526,32 2.652,64

Il 2.302,52 2.429,16 2.550,62

1 2.213,96 2.335,73 2.452,51

I 2.128,81 2.245,89 2.358,19
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(Anexo XXIII-E a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO XX
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VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 19 ge julhode | 1° deagostode | 1° de janeiro
2012 2016 de 2017
v 6.001,00 6.331,06 6.647,61
Il 5.821,69 6.141,88 6.448,98
P I 5.647,74 5.958,37 6.256,28
| 5.478,99 5.780,33 6.069,35
v 5.315,28 5.607,62 5.888,00
Il 5.156,46 5.440,07 5.712,07
¢ I 5.002,39 5.277,52 5.541,40
| 4.852,92 5.119,83 5.375,82
Vv 4.707,92 4.966,86 5.215,20
v 4.567,25 4.818,45 5.059,37
B Il 4.430,78 4.674,47 4.908,20
I 4.298,39 4.534,80 4.761,54
| 4.169,96 4.399,31 4.619,27
Vv 4.045,36 4.267,85 4.481,25
v 3.924,49 4.140,34 4.347,35
A Il 3.807,23 4.016,63 4.217,46
I 3.693,47 3.896,61 4.091,44
| 3.583,11 3.780,18 3.969,19
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b) Cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR
CLASSE PADRAO >
1° de julho de | 1° de agosto de | 1° de janeiro

2012 2016 de 2017

IV 2.650.00 2.795,75 2.935,54

Il 2.585,87 2.728,09 2.864,50

° ] 2.523,29 2.662,07 2.795,17
I 2.462,23 2.597,65 2.727,54

v 2.402,64 2.534,79 2.661,52

Il 2.344,50 2.473,45 2.597,12

¢ ] 2.287,76 2.413,59 2.534,27
I 2.232,40 2.355,18 2.472,94

Vv 2.178,38 2.298,19 2.413,10

v 2.125,66 2.242 .57 2.354,70

B Il 2.074,22 2.188,30 2.297,72
1 2.024,02 2.135,34 2.242,11

I 1.975,04 2.083,67 2.187,85

\Y/ 1.927,24 2.033,24 2.134,90

v 1.880,60 1.984,03 2.083,23

A Il 1.835,09 1.936,02 2.032,82
] 1.790,68 1.889,17 1.983,63

I 1.747,35 1.843,45 1.935,63
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(Anexo XXIV-C a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO

ANEXO XXI

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

VENCIMENTO BASICO (EM R9)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 5
1° de2 {)ullgo de | 1° deza(?fgto de janleigoe de
2017
Il 1.288,80 1.359,68 1.427,67
ESPECIAL I 1.251,87 1.320,72 1.386,76
| 1.216,00 1.282,88 1.347,02
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ANEXO XXII
(Anexo XXV-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E AVALIACOES
EDUCACIONAIS - GDIAE

a) Cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e
Avaliacdes Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDIAE (EM R$)
N A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° de janeiro de| 1° de agosto | 1° de janeiro
2015 de 2016 de 2017
v 44,63 47,08 49,43
Il 43,79 46,20 48,51
° I 42,97 45,33 47,60
I 42,17 44,49 46,71
v 40,98 43,23 45,39
Il 40,35 42,57 44,70
¢ I 39,74 41,93 44,03
I 39,14 41,29 43,35
\Y 37,79 39,87 41,86
v 37,24 39,29 41,25
B i 36,70 38,72 40,66
I 36,18 38,17 40,08
I 35,67 37,63 39,51
\Y 34,70 36,61 38,44
v 34,24 36,12 37,93
A Il 33,79 35,65 37,43
I 33,35 35,18 36,94
I 32,92 34,73 36,47
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b)Cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDIAE (EM R$)
5 A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° de janeiro de| 1° de agosto |1° de janeiro
2015 de 2016 de 2017
v 21,75 29,28 30,74
i 27,41 28,92 30,37
° I 27,09 28,58 30,01
I 26,77 28,24 29,65
v 26,30 21,75 29,14
i 25,93 27,36 28,73
¢ I 25,59 27,00 28,35
I 25,26 26,65 27,98
\% 24,34 25,68 26,96
v 23,95 25,27 26,53
B Il 23,57 24,87 26,11
I 23,21 24,49 25,71
I 22,86 24,12 25,33
\% 22,14 23,36 24,53
v 21,82 23,02 24,17
A Il 21,51 22,69 23,82
I 21,21 22,38 23,50
I 20,93 22,08 23,18
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ANEXO XXIII

(Anexo XXV-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIAQ@ES EDUCACIONAIS - GDINEP
a) Cargos de nivel superior

VALOR DO PONTO (EM R$) DA GDINEP A
5 PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° de janeiro de|1° de agosto de [1° de janeiro de
2015 2016 2017
v 47,10 49,69 52,17
Il 46,32 48,87 51,31
° 1 45,56 48,07 50,47
I 44,82 47,29 49,65
v 43,28 45,66 47,94
Il 42,20 44 52 46,75
¢ 1 41,16 43,42 45,59
I 40,16 42,37 44,49
\Y 38,31 40,42 42,44
v 37,42 39,48 41,45
B Il 36,57 38,58 40,51
] 35,75 37,72 39,61
I 34,96 36,88 38,72
\Y/ 33,50 35,34 37,11
v 32,80 34,60 36,33
A Il 32,12 33,89 35,58
] 31,47 33,20 34,86
I 30,84 32,54 34,17
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b) Cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO (EM R$) DA GDINEP A
5 PARTIR DE
CLASSE PADRAO | 1° de janeiro de | 1° de agosto | 1° de janeiro de
2015 de 2016 2017
33,02 34,67
v 31,30
" 33,00 34,65
D 31,28
" 32,98 34,63
31,26
, 32,96 34,61
31,24
32,86 34,50
v 31,15
" 32,34 33,96
c 30,65
" 31,83 33,42
30,17
| 31,33 32,90
29,70
v 30,41 31,93
28,82
29,81 31,30
v 28,26
B " 2770 29,24 30,70
" 28,70 30,14
27,20
| 28,17 29,58
26,70
vV 27,19 28,55
25,77
26,71 28,05
v 25,32
A i 24,89 26,26 27,57
" 25,83 27,12
24,48
| 25,40 26,67
24,08
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c) Cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO (EM R$) DA GDINEP
A PARTIR DE
X 0
CLASSE PADRAO 1° de janeiro |1° de agosto de jar}eir(j)e de

de 2015 2016 2017

i 14,78 15,59 16,37

ESPECIAL I 14,61 15,41 16,18
I 14,45 15,24 16,00
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ANEXO XXIV
(Anexo XXV-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO INEP

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

CLASSEIPADRAO VALORES DA RT (EM R$)
Especializagdo Mestrado Doutorado

v 1.548,00 2.927,00 3.961,00

5 I 1.504.00 2.843,00 3.847,00
I 1.461,00 2.762,00 3.737,00

| 1.419,00 2.683,00 3.630,00

v 1.378,00 2.606,00 3.526,00

I 1.339,00 2.531,00 3.425,00

¢ I 1.300,00 2.459,00 3.327,00
| 1.263,00 2.388,00 3.231,00

\Y 1.227,00 2.320,00 3.139,00

v 1.192,00 2.253,00 3.049,00

B " 1.158,00 2.189,00 2.961,00
I 1.124,00 2.126,00 2.877,00

I 1.092,00 2.065,00 2.794,00

\Y 1.061,00 2.006,00 2.714,00

A\ 1.031,00 1.948,00 2.636,00

A I 1.001,00 1.893,00 2.561,00
I 972,00 1.838,00 2.487,00

| 944,00 1.786,00 2.416,00
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b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

VALORES DA RT (EM R$) A PARTIR DE 1° DE

CLASSE PADRAO AGOSTO DE 2016
Especializacédo Mestrado Doutorado

v 1.633,14 3.087,99 4.178,86

Il 1.586,72 2.999,37 4.058,59

° ] 1.541,36 2.913,91 3.942,54
I 1.497,05 2.830,57 3.829,65

v 1.453,79 2.749,33 3.719,93

Il 1.412,65 2.670,21 3.613,38

¢ ] 1.371,50 2.594,25 3.509,99
I 1.332,47 2.519,34 3.408,71

V 1.294,49 2.447,60 3.311,65

v 1.257,56 2.376,92 3.216,70

B Il 1.221,69 2.309,40 3.123,86
] 1.185,82 2.242,93 3.035,24

I 1.152,06 2.178,58 2.947,67

\Y 1.119,36 2.116,33 2.863,27

v 1.087,71 2.055,14 2.780,98

A Il 1.056,06 1.997,12 2.701,86
I 1.025,46 1.939,09 2.623,79

I 995,92 1.884,23 2.548,88
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c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VALORES DA RT (EM R$) A PARTIR DE 1° DE

CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2017

Especializacdo Mestrado Doutorado

v 1.714,80 3.242,38 4.387,80

Il 1.666,06 3.149,33 4.261,51

° ] 1.618,42 3.059,61 4.139,66
I 1.571,90 2.972,09 4.021,13

v 1.526,48 2.886,80 3.905,93

Il 1.483,28 2.803,72 3.794,04

¢ ] 1.440,08 2.723,96 3.685,48
I 1.399,09 2.645,31 3.579,14

V 1.359,21 2.569,98 3.477,23

v 1.320,44 2.495,76 3.377,53

B Il 1.282,77 2.424,86 3.280,05
] 1.245,11 2.355,08 3.187,00

I 1.209,66 2.287,50 3.095,05

\Y 1.175,32 2.222,15 3.006,43

v 1.142,09 2.157,90 2.920,03

A Il 1.108,86 2.096,97 2.836,95
I 1.076,73 2.036,04 2.754,97

I 1.045,72 1.978,44 2.676,32
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ANEXO XXV

(Anexo XXV-E a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE NiVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMAQ@ES
EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

VALOR DA GQ (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO  [1o4e julho de |1° de agosto de |1° de janeiro de
2012 2016 2017
v 646,00 681,53 715,61
Il 632,00 666,76 700,10
° ] 618,00 651,99 684,59
I 605,00 638,28 670,19
v 592,00 624,56 655,79
Il 579,00 610,85 641,39
¢ ] 567,00 598,19 628,09
I 555,00 585,53 614,80
Vv 543,00 572,87 601,51
v 531,00 560,21 588,22
B Il 520,00 548,60 576,03
] 509,00 537,00 563,84
I 498,00 525,39 551,66
Vv 487,00 513,79 539,47
v 477,00 503,24 528,40
A Il 467,00 492,69 517,32
1 457,00 482,14 506,24
I 447,00 471,59 495,16
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ANEXO XXVI

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: | Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ()  Aposentado ( )  Pensionista ( )

Venho, observando o disposto na Lei n? de de de
optar pela incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo, nos termos dos arts. 14 a 18, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de célculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos
proventos, exceto em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacbes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a importancia paga a
maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagéo publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC
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EM n200222/2015 MP

Brasilia, 19 de Dezembro de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a superior consideracao de VVossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei
que dispde sobre as remuneragdes dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Bésico Federal, de que trata a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de
2008; das Carreiras e Planos Especiais do Fundo Nacional de Desenvolvimento de Educacao
— FNDE e do Instituo Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
de que trata a Lei n% 11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
e dos cargos de médico, de que trata a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda da Administragdo Publica Federal
por pessoal especializado e proporcionar aos servidores publicos a valorizacdo de suas
remuneracBes. O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo,
compativeis com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes das carreiras e cargos
constantes da proposta.

3. O Projeto de Lei consiste, fundamentalmente, de ajustes na estrutura de
remuneracdo de Planos de Carreiras e Cargos, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino,
a serem implementados em duas parcelas, em agosto de 2016 e janeiro de 2017, bem como a
redefinicdo dos percentuais dos parametros entre vencimento basico, retribuicdo por titulacdo
e jornada de trabalho, a serem implementados em trés etapas, em agosto de 2017, agosto de
2018 e agosto de 2019.

4. Relativamente aos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Béasico Federal, o Projeto
de Lei propde ajustes nos valores do vencimento basico e da Retribuicdo por Titulacdo.
Portanto, estdo sendo alterados os Anexos Ill e IV da Lei n® 12.772/2012 e VII da Lei n®
11.784/2008, com efeitos financeiros a partir de agosto de 2016.

5. Estd sendo proposta ainda alteracdo nas Lei n® 12.772/2012 e 11.784/2008, de
forma que os efeitos financeiros das progressdes e promocdes ocorra a partir da data em que o
docente cumprir o intersticio e requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na
carreira.

6. Ressalta-se que as Leis n¢ 12.772/2012 e 11.784/2008 possibilitaram aos
servidores do Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal - EBTT serem
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico, mediante
solicitacdo, desde que atendido requisito de escolaridade para ingresso nesta Gltima. No
entanto, alguns servidores ainda permanecem na carreira do Magistério do Ensino Basico
Federal, considerando que ndo fizerem a solicitacdo pelo enquadramento na Carreira do

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015



137

EBTT. Dessa forma, a proposta visa atender esses servidores, reabrindo a possibilidade do seu
enguadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico, que trata
a Lei n? 12.772, de 2012, desde que atendam aos requisitos de titulacdo estabelecidos para
ingresso na respectiva Carreira.

7. Assim, considerando a reabertura da possibilidade do enquadramento na Carreira
EBTT para servidores ativos, propde-se também garantir aos aposentados e pensionistas
oriundos da Carreira do Magistério do Ensino Bésico Federal os efeitos decorrentes do
posicionamento nas tabelas remuneratorias da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, independentemente de solicitagdo, desde que, durante a atividade, o
aposentado ou o instituidor de pensdo tenha atendido ao requisito de formacgdo académica
estabelecido para ingresso nesta Gltima carreira.

8. Visa, ainda, permitir a aplicacdo do intersticio de 18 meses para a primeira
promocdao de servidores integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico do Plano de Carreira e Cargos de Magistério Federal, apos a edicdo da Lei n2
12.772/2012. Tal regra de transi¢do j& é prevista no art. 34 da Lei n® 12.772/2012 para a
primeira progressdo. Entretanto, a lei foi omissa em rela¢do a promocéo. A implementacdo do
regramento foi estabelecida por acordo firmado a época entre a SRT e a categoria, em
decorréncia do aumento do intersticio para progressao e promog¢do na carreira de 18 para 24
meses. A medida proposta busca, assim, sanar a omissdo da lei e dar fiel cumprimento ao
acordo firmado.

9. Como medida de harmonizagdo da estrutura salarial da Carreira de Magistério
Federal, esta sendo proposta a definicdo de relacGes entre vencimento basico, retribuicdo por
titulacdo e jornada de trabalho, a ser implementada em trés etapas, sendo: em agosto de 2017,
em agosto de 2018 e em agosto de 2019, conforme parametros estabelecidos no Anexo ao
Projeto de Lei.

10. Séo também alterados os intersticios para desenvolvimento nos Planos Especiais
de Cargos e Carreiras do FNDE e INEP, de forma que o desenvolvimento ao longo da carreira
seja mais condizente com a expectativa de tempo de vida funcional. Registre-se ainda que 0s
servidores do FNDE e INEP contam com limites de vagas para promocdo as classes
subsequentes, 0 que torna o processo de evolucdo funcional desses servidores mais rigoroso,
uma vez que nem todos terdo a possibilidade de ascender a todos os niveis da carreira.

11. Ainda com relacdo as carreiras e planos especiais do FNDE e INEP, com a
publicacdo da Lei n? 11.907, 2 de fevereiro de 2009, os artigos 49 e 63 da Lei n? 11.357, de 19
de outubro de 2006, receberam novas redacdes, desmembrando o Adicional de Titulacdo -
AT, em Retribuicdo por Titulagdo — RT para os servidores ocupantes de cargo de nivel
superior, e Gratificacdo de Qualificacdo — GQ para os ocupantes de cargo de nivel
intermediario. Ocorre que, quando foi dada a nova redacdo dos artigos mencionados, foi
mantida a previsdo de que a RT integraria os proventos de aposentadorias e as pensdes
quando os certificados considerados para a sua concessao tivessem sido obtidos até a data em
gue se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo. No entanto, ndo foi prevista a mesma
disposigéo para a GQ concedida aos cargos de nivel intermediario. Propde-se, entéo alterar a
Lei n?11.357/2006, de modo a contemplar o valor da GQ percebida pelo servidor para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria e pensdes. A medida ira propiciar, ainda, a devida
uniformizacdo com as demais carreiras do Poder Executivo Federal, tais como as do DNIT,
IBGE, INMETRO etc, que ja& contam com essa previsao.

12. No que diz respeito as referidas Carreiras e Planos Especiais de cargos, cabe
salientar, ainda, alteracfes propostas para a incorporacao da gratificacdo de desempenho, que
tem por objetivo uniformizar as diferentes formas de incorporacdo dessa parcela da
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remuneracdo do cargo efetivo as aposentadorias e pensdes amparadas pelas regras
constitucionais de integralidade e paridade. PropGe-se, assim, facultar aos servidores, bem
como aqueles que ja se encontram aposentados e aos pensionistas alcancados pelo disposto

nos arts. 39, 69 e 62-A da Emenda Constitucional n© 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.

32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, que fazem jus & incorporacéo de
50% da respectiva gratificacdo, optar, de forma irretratavel, por nova forma de incorporacédo
da parcela, a ser concedida de forma escalonada, com implementacdo nos meses de janeiro de
2017 a 2019, alcancando, ao final, a média dos pontos da gratificagdo recebidos nos ultimos
60 meses de atividade.

13. Cabe mencionar que a proposta foi fruto de negociagéo com as diversas categorias
de servidores que tém a estrutura remuneratoria dos cargos efetivos composta por uma parcela
de gratificacdo de desempenho. Com a implementacdo da medida, uniformiza-se os critérios
adotadas para incorporacdo das gratificacbes de desempenho no ambito do Poder Executivo
federal, dando-se solucdo definitiva aos questionamentos administrativos e judicias sobre o
tema.

14, Complementarmente, o PL trata de ajustes na estrutura de remuneracdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005; e dos cargos de médico, de que trata a Lei n°® 12.702, de 7 de agosto
de 2012. Os ajustes serdo implementados em duas parcelas, em agosto de 2016 e janeiro de
2017.

15. O impacto orcamentario do Projeto de Lei, ora apresentado, é da ordem de R$
1.012.275.254,98 em 2016, e R$ 5.200.059.773,63 em 2017, de R$ 4.141.110.312,68 em
2018, e de R$ 4.505.750.033,60em 2019.

16. Consideram-se atendidos 0s requisitos dispostos nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, haja vista que o Projeto de Lei Orcamentaria
Anual para 2016 contempla reserva destinada suficiente para suportar as despesas decorrentes
da implementacdo das medidas ora propostas.

17. Essas, Senhora Presidenta, sdo as razGes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em questao.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Nelson Henrique Barbosa Filho

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e d& outras
providéncias.
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As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacéo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigcdo previdenciéria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢cdes da
legislagéo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag6es, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcangcados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para 0s
servidores inativos e 0s pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para 0s
servidores inativos e 0s pensionistas da Uni&o.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de op¢édo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
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quando, observadas as reduc6es de idade e tempo de contribuigdo contidas no 8§ 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢es:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuic&o, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do 8§ 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual

critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Artigo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
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Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso 1ll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensfes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto n&o editada a lei a que se refere 0 8 11 do art. 37 da Constituicéo
Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

LEIN°12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Béasico Federal, de que
trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993;
sobre a remuneracdo das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagéo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006; altera remuneragdo do
Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo; altera as Leis n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro
de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357,
de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de
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2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991;
revoga o art. 4° da Lei n° 12.677, de 25 de
junho de 2012; e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem o0s seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo de aceleracdo da
Promocao: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Medida Proviséria n® 614, de 14/5/2013, convertida
na Lein®12.863, de 24/9/2013)

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente,
pela apresentagéo de titulagdo de mestre; e (Inciso com redagdo dada pela Medida Provisoria n° 614, de
14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, pela
apresentacdo de titulagcdo de doutor. (Inciso com redagio dada pela Medida Proviséria n° 614, de
14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
Superior em 1° de marc¢o de 2013 ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, é permitida
a aceleracdo da promocdo de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio
probatdrio no cargo.

Secéo 11
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico ocorrera mediante progressdo funcional e promocao, na forma disposta nesta Lei.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao € a passagem do servidor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promoc¢éo, a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

8 2° A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara,
cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
em cada nivel; e

Il - aprovacdo em avaliacdo de desempenho individual.

8 3° A promocéo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promocdo e,
ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe D I1I: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
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I11 - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

8 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdao e de promocgdo serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacdo e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinacdo ou vinculagdo das respectivas IFE e deverdo
contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, cabendo aos conselhos
competentes no &mbito de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos
do referido processo.

8 5° O processo de avaliagdo para acesso a Classe Titular sera realizado por
comissao especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais
externos a IFE, e seré objeto de regulamentacdo por ato do Ministro de Estado da Educacéo.

8 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, seréo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem o0s seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo de aceleracdo da
Promogao: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013, convertida
na Lein®12.863, de 24/9/2013)

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D II, pela apresentacdo
de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D Ill, pela
apresentacdo de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico em 1° de marco de 2013 ou na data de publicacdo desta
Lei, se posterior, é permitida a aceleracdo da promocdo de que trata este artigo ainda que se
encontrem em estagio probatorio no cargo.

_ CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratoria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal possui a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo I,
para cada Carreira, cargo, classe e nivel; e

Il - Retribuicdo por Titulagdo - RT, conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e
titulacdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo 1V.

8 1° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma dos
regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o
titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativacéo.
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§ 2° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente para
diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retribuicdes por Titulacdo, adicionais ou
gratificagdes de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, para fins de percepcao da RT, serd considerada a equivaléncia
da titulagdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

8 1° O RSC de que trata 0 caput podera ser concedido pela respectiva IFE de
lotacdo do servidor em 3 (trés) niveis:

| - RSC-I;

Il - RSC-Il; e

Il - RSC-1II.

8 2° A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para fins
de percepcdo da RT, ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduacdo somado ao RSC-l equivalerd a titulacdo de
especializacao;

Il - certificado de pds-graduacdo lato sensu somado ao RSCII equivalerd a
mestrado; e

I - titulacdo de mestre somada ao RSC-I11 equivalera a doutorado.

8 3° Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no ambito do Ministério da Educacdo, com a finalidade de estabelecer os
procedimentos para a concessdo do RSC.

8 4° A composicdo do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em ato
do Ministro da Educacéo.

8§ 5° O Ministério da Defesa possuira representacdo no Conselho de que trata o §
3° na forma do ato previsto no § 4°.

Art. 19. Em nenhuma hipoOtese, o RSC poderd ser utilizado para fins de
equiparacéo de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promocgao na Carreira.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

8 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacdo de 6rgdo colegiado
superior competente, admitir a ado¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em tempo integral, observando 2 (dois) turnos didrios completos, sem dedicacdo exclusiva,
para areas com caracteristicas especificas.

8 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, pablica ou privada, com as
excecoes previstas nesta Lei.

8 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apos a verificagdo de
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inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos or¢camentarios e financeiros
para as despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da
atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva, conforme disposto no 8
1°, nas seguintes hipoteses:

| - ocupacéo de cargo de direcdo, funcéo gratificada ou funcéo de coordenacao de
Ccursos; ou

Il - participacdo em outras agOes de interesse institucional definidas pelo conselho
superior da IFE.

8 4° O professor, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva, desde que néo
investido em cargo em comissao ou funcdo de confianca, podera:

| - participar dos 6rgdos de direcdo de fundagdo de apoio de que trata a Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Conselho Superior da IFE,
observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcdo de remuneracao
paga pela fundacéo de apoio; e

Il - ser cedido a titulo especial, mediante deliberacdo do Conselho Superior da
IFE, para ocupar cargo de dirigente maximo de fundacéo de apoio de que trata a Lei n°® 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, com 6nus para 0 cessionario. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.863,
de 24/9/2013)

Art. 21. No regime de dedicagdo exclusiva, sera admitida, observadas as
condicdes da regulamentacéo propria de cada IFE, a percepc¢éo de:

| - remuneracao de cargos de direcdo ou funcdes de confianca;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

Il - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovacdo pagas por
agéncias oficiais de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado ou
convencdo internacional; (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013,
convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da
educacdo bésica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais
de formacdo de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo propria, € ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacao tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE,
nos termos de regulamentacédo de seus 6rgaos colegiados superiores;

VIII - retribuicdo pecuniéria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente
ao docente por ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente;

IX - Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da
Lein®8.112, de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7°
da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012; (Inciso com redacéo dada pela Medida Provis6ria n° 614, de
14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

X1 - retribuigdo pecuniéria, em caréater eventual, por trabalho prestado no ambito
de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n°® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; e (Inciso com redacio dada pela Lei n° 12.863, de 24/9/2013)

XI1I - retribuicdo pecunidria por colaboracdo esporédica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagédo
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tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras. (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n° 614, de 14/5/2013, com redacao dada pela Lei n° 12.863, de 24/9/2013)

8 1° Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas
no inciso VIII do caput, autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas
anuais.

8 2°Os limites de valor e condi¢cdes de pagamento das bolsas e remuneracgdes
referidas neste artigo, na auséncia de disposicdo especifica na legislacdo propria, serdo
fixados em normas da IFE.

8 3° O pagamento da retribuigdo pecuniaria de que trata o inciso XI do caput sera
divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8 4° As atividades de que tratam os incisos X1 e XII do caput ndo excederdo,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 120 h (cento e vinte horas) anuais, ressalvada a
situacdo de excepcionalidade a ser justificada e previamente aprovada pelo Conselho Superior
da IFE, que podera autorizar o acréscimo de até 120 h (cento e vinte horas) exclusivamente
para atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.863,
de 24/9/2013)

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho,
mediante proposta que sera submetida a sua unidade de lotacéo.

8 1° A solicitagdo de mudanga de regime de trabalho, aprovada na unidade
referida no caput, serd encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao
Ministério da Defesa, ou a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD de que trata o
art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educacdo, para analise e parecer, e
posteriormente a decisao final da autoridade ou Conselho Superior competente.

§ 2° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio
probatorio.

8 3° Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacOes de alteracdo de regime sé serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do
afastamento concedido.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 23. A avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio,
ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, serad
realizada por Comissao de Avaliacdo de Desempenho designada no &mbito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera ser composta
de docentes estaveis, com representacdes da unidade académica de exercicio do docente
avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra 0 maior nimero de aulas.

~ CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data
de 1° de marc¢o de 2013, sera aplicado, para a primeira progressao a ser realizada, observando
os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 18
(dezoito) meses.
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Paragrafo Unico. O intersticio de que trata o caput ndo serd, em nenhuma hipotese,
utilizado para outras progressdes ou para servidores ingressos na Carreira ap0os a data de 1° de
marco de 2013.

§ 2° (VETADO na Lei n° 12.863, de 24/9/2013)

Art. 35. Anteriormente a aplicacdo da Tabela de Correlacdo do Anexo I, o titular
de cargo de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31 de
dezembro de 2012, posicionado na Classe de Professor Associado daquela Carreira, sera
reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trata o0 caput que contar com no minimo 17 (dezessete)
anos de obtencgdo do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, nivel 2; (Inciso com redacio dada pela Medida Provisoria n°
614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 19 (dezenove)
anos de obtencdo do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, nivel 3; e (Inciso com redagfo dada pela Medida Proviséria n°
614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°® 12.863, de 24/9/2013)

I11 - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 21 (vinte e um)
anos de obtencdo do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe D, com
denominacdo de Professor Associado, nivel 4. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

8 1° O reposicionamento de que trata este artigo serd efetuado mediante
requerimento do servidor a respectiva IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da
publicacdo desta Lei, com a apresentacdo da devida comprovacgdo do tempo de obtencdo do
titulo de doutor.

8§ 2° O reposicionamento de que trata o caput sera supervisionado pelo Ministério
da Educacdo e pelo Ministério da Defesa, conforme a vinculagéo ou subordinacéo da IFE.

8 3° Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados
por ocasido da aplicacdo da Tabela de Correlagcdo do Anexo II.

8 4° O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros
retroativos anteriores a 1° de marco de 2013.

8 5° O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores que
ja se encontrem no respectivo nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus a serem
reposicionados.

Art. 36. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais que poderdo ser gozadas parceladamente.

Art. 37. Aos servidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢cdes do Decreto n°® 94.664, de 23 de
julho de 1987.

Art. 38. O gquantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei n°® 11.784, de 2008,
vagos na data de publicacdo desta Lei ficam transformados em cargos de Professor Titular-
Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

Art. 39. Ficam criados 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor Titular-Livre do
Magisterio Superior, para provimento gradual condicionado a comprovacdo da
disponibilidade orcamentaria e autorizacdo pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo.
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Art. 40. Ficam criados 526 (quinhentos e vinte e seis) cargos de Professor Titular-
Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado a
comprovacao da disponibilidade orcamentaria e autorizacdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo.

Art. 41. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

8 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo 111, é permitido o
somatorio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a
permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horéria
que excedeu a exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior,
vedado o aproveitamento de cursos com carga horéria inferior a 20 (vinte)
NOFAS-AUIA. e "
(NR)

PAE L2, s

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo & Qualificacdo de que
trata o caput serd concedido aos servidores que possuirem certificado,
diploma ou titulagcdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para
ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de
classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV." (NR)

Art. 42. A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

PAE. L1 s

§ 1° Poderdo ser nomeados Pro-Reitores 0s servidores ocupantes de cargo
efetivo da Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da
Carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educagdo
profissional e tecnoldgica.

Art. 43. A parcela complementar de que tratam os 88 2° e 3° do art. 15 da Lei n°
11.091, de 2005, ndo serd absorvida por forca dos aumentos remuneratérios com efeitos
financeiros no periodo de 2013 a 2015.

Art. 44, Os Anexos I-C, 11l e IV da Lei n® 11.091, de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos XV, XVI e XVII desta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVII da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo XVIII desta Lei.

Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XIX, XX, XXI e XXII desta Lei.
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Art. 47. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos
Anexos LXXIV-A, LXXX-A, LXXV-A, LXXXI-A, LXXVII-A, LXXXIII-A, LXXIX-A e
LXXXV-A, respectivamente na forma dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI, XII, X1l e X1V desta
Lei.

Art. 48. O § 3°do art. 1°da Lei n° 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

8§ 3° Poderéo ser nomeados para cargo de dire¢do ou designados para funcéo
gratificada servidores publicos federais da administracdo direta, autarquica
ou fundacional ndo pertencentes ao quadro permanente da instituicdo de
ensino, respeitado o limite de 10% (dez por cento) do total dos cargos e
funcbes da instituicdo, admitindo-se, quanto aos cargos de direcdo, a
nomeacao de servidores ja aposentados.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50. Ficam revogados, a partir de 1° de marco de 2013, ou a partir da
publicacdo desta Lei, se posterior aquela data:

| - os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A, 115, 116, 117, 120 e 0s Anexos
LXVII, LXXI, LXXIH, LXXIHI, LXXIV, LXXVII, LXXVII, LXXIX, LXXX, LXXXIII,
LXXXIV e LXXXV da Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008;

Il - os arts. 4°, 5°, 6°-A, 7°-A, 10 e os Anexos IlI, IV, IV-A, V.-A e V-B da Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006; e

Il - 0art. 4°da Lei n°® 12.677, de 25 de junho de 2012.

Brasilia, 28 de dezembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

ANEXO 11
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marcgo de 2013
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Tabela I - Carreira de Magistério Superior
(Tabela com redacao dada pelo Anexo |11 da Medida Proviséria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

VENCIMENTO BASICO EM R$
~ < REGIME DE TRABALHO
CLASSE DENOMINACAO NIVEL 20 20 DEDICAQAO
HORAS HORAS EXCLUSIVA
E Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
D Associado 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
C Adjunto 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
B Assistente 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
Adjunto-A - se 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
Doutor
Assistente-A - se 1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
A Mestre

Auxiliar - se

Graduado ou

Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 2.584,28 | 3.937,63 6.042,34

4 2.516,23 | 3.802,56 5.834,89

DIV 3 2.483,09 | 3.737,02 5.733,71

2 2.450,89 | 3.673,36 5.635,45

1 244710 | 3.666,51 5.625,24

4 2.224,05 | 3.224,68 4.304,72
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D 1l 3 2.187,19 | 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 | 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 [ 2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 [ 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 [ 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 | 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 | 2.714,89 3.594,57
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Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

(Tabela com redacéo dada pelo Anexo Ill da Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°

12.863, de 24/9/2013)

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABAL'_[L(EmCA(;Ao
20 HORAS 40 HORAS| EXCLUSIVA
E Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
D Associado 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4,704,71
c Adjunto 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
B Assistente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
Adjunto A - se Doutor 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
Assistente A - se Mestre
A Auxiliar - se Graduado ou
g 1 1.966,67 2.764,45 3.804,29
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17
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Tabela 11l - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 | 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 | 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 | 3.93545 6.038,15
2 2.618,31 | 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 | 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 | 3.392,96 4.704,71
DIl 3 2.326,77 | 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 | 3.269,38 4,556,75
1 2.193,83 | 3.118,50 4.484,99
DIl 2 2.093,40 | 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 | 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 | 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 | 2.764,45 3.804,29

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17

c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo Ill da Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°

12.863, de 24/9/2013)

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO _
20 HORAS| 40 HORAS DEDICACAG
EXCLUSIVA
E Titdlar 1 3.019,13 435579 6.684,00
2 2.900,70 4.206,37 6.454,52
5 Assosiads 3 2.842,65 2.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,.87 6.222,60
2 2.491,01 3.561,24 5.104,69
c Aditnto 3 2 466,35 3.506,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2 347,75 3.277,97 4.954,56
o R 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2176,19 3.067,48 4.459,55
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Adjunto-A - se Doutor 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
Assistente-A - se Mestre

Auxiliar - se Graduado ou 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE  NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 | 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 | 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 | 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 | 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 | 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 | 3.561,24 5.104,69
DI 3 2.466,35 | 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 | 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 | 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 | 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 | 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 | 2.814,01 4.014,00

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
ANEXO IV

RETRIBUICAO POR TITULACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL — RT

a) Efeitos Financeiros a partir de 1° de marco de 2013
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Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais

(Tabela com redacao dada pelo Anexo IV da Medida Provisdria n° 614, de 14/5/2013,

convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
MENTCO CAO MESTRADO [ DOUTORADO
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
D Associado 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
c Adjunto 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
5 Assistente 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se Doutor 2 72,59 161,35 443,28 802,60
Assistente-A - se Mestre
A Auxiliar - se Graduado ou
et 1 69,82 152,35 428,07 785,93
Especialista
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo IV da Medida Provisoria n° 614, de 14/5/2013,
convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL [ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENT% CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
b Associado 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
c Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
B Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
Adjunto-A - se Doutor 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Assistente-A se Mestre
A Auxiliar - se Graduado ou
e 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Especialista
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo

Exclusiva

(Tabela com redacdo dada pelo Anexo IV da Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013,

convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA- |ESPECIALIZA-
MENTO cAo MESTRADO DOUTORADO
E Titular 1 575,20 994,60 3.293,40 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
D Associado 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
C Adjunto 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
B Assistente 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Adjunto-A - se Doutor 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
Assistente-A se Mestre
A Auxiliar - se Graduado
S 1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
ou Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 1.533,03

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da
RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.756,08

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 7.747,80
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESEEADO DOUTORADO
CLASSE|NIVEL| MENTO | ¥AQURSEDI pecyis | ouRrscanin+
Graduacdo |Especializacdo Mestrado
Titular 1 1.533,03*
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores

de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- MESTRADO
ESPECIALIZA- ou DOUTORADO
, MENTO AO ou RSC-I
CLASSE |NIVEL ¢ + RSC-Il+ | ouRSC-Ill +
Graduagdo | Especializacao Mestrado
Titular 1 2.756,08*
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- MESTRADO
ESPECIALIZA- ou DOUTORADO
. MENTO AO ou RSC-
CLASSE | NIVEL ¢ + RSC-Il+ | ouRSC-IIl +
Graduacdo |Especializacdo Mestrado
Titular 1 7.747,80*
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
DIl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 1.533,03

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.756,08

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 7.747,80
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b) Efeitos Financeiros a partir de 1° de marco de 2014

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais

(Tabela com redacdo dada pelo Anexo 1V da Medida Provisoria n° 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°

12.863, de 24/9/2013)

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL APERFEICOA-ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO POUTORADO

E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
D Associado 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
C Adjunto 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47

2 167,52 207,67 513,27 968,13

1 82,29 197,48 497,32 917,13

B Assistente 2 74,43 183,76 487,55 877,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

Adjunto-A - se Doutor 2 72,59 161,35 443,28 802,60

Assistente-A - se Mestre
A Auxiliar - se Graduado ou
2 1 69,82 152,35 428,07 785,93
Especialista

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais

(Tabela com redacdo dada pelo Anexo IV da Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013,

convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. APERFEICO-| ESPECIALIZA-
AMENT% CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 211,64 547,75 1.387,22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
b Associado 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
c Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
B Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
Adjunto-A - se Doutor 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Assistente-A - se

A Mestre

Auxiliar - se Graduado 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
ou Especialista
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao
Exclusiva
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo IV da Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013,

convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL [APERFEICO-|ESPECIALIZA-
AMENTO CAO MESTRADO |[DOUTORADO

E Titular 1 838,46 1.427,12 3.293,40 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38

b Associado 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97

1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58

4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86

c Adjunto 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58

1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87

B Assisterte 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98

Adjunto-A - se Doutor 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91

Assistente-A - se
Mestre
A Auxiliar - se 1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
Graduado ou
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 1.533,03

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da
RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.906,08

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 9.592,90
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - Valores

da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- [ ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE|NIVEL| MENTO | ¥AQURSEDI pecyis | ouRrscanin+
Graduacdo |Especializacao Mestrado
Titular 1 1.533,03*
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
D 1 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores

de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- MESTRADO
ESPECIALIZA- ou DOUTORADO
, MENTO AO ou RSC-I
CLASSE | NIVEL ool RSC-Il+ | ouRSC-IIl +
Graduagdo | Especializacao Mestrado
Titular 1 2.906,08*
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
D Il 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- MESTRADO
ESPECIALIZA- ou DOUTORADO
. MENTO AO ou RSC-
CLASSE | NIVEL ¢ + RSC-Il+ | ouRSC-IIl +
Graduacdo |Especializacdo Mestrado
Titular 1 9.592,90*
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
DIl 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 1.533,03

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.906,08

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 9.592,90
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c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de marco de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais

(Tabela com redacdo dada pelo Anexo 1V da Medida Proviséria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°

12.863, de 24/9/2013)

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL [APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
b Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,38 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
c Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
B Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Adjunto-A - se Doutor 2 91,33 164,39 508,81 968,99
Assistente-A - se Mestre
A | Auxiliar - se Graduado [ 86,16 155,08 480,01 964,82
ou Especialista

Tabela 1l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais

(Tabela com redacdo dada pelo Anexo IV da Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013,

convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL IAPERFEICOA-MENTO|ESPECIALIZA-CAOMESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
D Associado 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
C Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
B Assistente 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Adjunto-A - se Doutor 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
IAssistente-A - se Mestre

A Auxiliar - se Graduado

ou Especialista 1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao

Exclusiva

(Tabela com redacdo dada pelo Anexo IV da Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013,

convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL IAPERFEICOA-MENTO|ESPECIALIZA-CAOMESTRADOIDOUTORADO

E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
b Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
c Adjunto 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
B Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Adjunto-A - se Doutor | 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16

A /\ssigtgnte—/\— se Mestre
A ameciatan [T 352,98 616,63 193198 | 462550

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da
RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores

da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- [ ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE|NIVEL| MENTO | ¥AQURSEDI pecyis | ouRrscanin+
Graduacdo |Especializacdo Mestrado
Titular 1 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
D 1 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores

de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE[NIVEL| MeENTO | SAQURSCDI pecyis | ouRrscanin+
Graduagdo | Especializacao Mestrado
Tialar | 1 3.503,82*
2 264,25 613,97 1294.36 2.997.68
DIv [ 3 259,69 612,37 124233 2.846.85
2 247,75 611,77 123326 2.691,05
1 219,46 587,98 122734 2.687,96
2 208,67 521,68 122223 2.682,95
pim [ 3 204,58 511,46 119827 2.630,34
2 200,57 501,43 1174,77 2578.77
1 196,64 491,60 115174 2.528.20
DIl 2 192,78 431,06 1129.15 2.478.63
1 190,87 227,18 111797 2.454,00
D 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329.40
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* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESEEADO DOUTORADO

CLASSE [NIVEL| MENTO | A© o RSC-I1 Rsc-i+ | ouRsc-ni +
Graduacdo |Especializacdo Mestrado

Titular 1 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Plano Especial de Cargos da Cultura,
de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério
Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata
a Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei
n°11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira
de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuério, de que trata a Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, e a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, dos Cargos de Agente de Inspecao
Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias,
Técnico de Laboratério e Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da  Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente
as Leis n°% 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e
11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as
Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, da Carreira de Policial
Rodoviario Federal, de que trata a Lei n°
9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano
Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei
n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Sadde - GDASUS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas
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Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, e do Plano de Carreira
do Ensino Basico Federal; fixa o
escalonamento vertical e os valores dos soldos
dos militares das Forcas Armadas; altera a Lei
n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, a
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacBes publicas federais, a Lei n° 10.484,
de 3 de julho de 2002, que dispde sobre a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagéo
Agropecuéria - GDATFA, a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006, a Lei n° 11.507, de 20
de julho de 2007; institui sistematica para
avaliacdo de desempenho dos servidores da
administracdo  pablica  federal  direta,
autarquica e fundacional; revoga dispositivos
da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei
n° 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da
Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, a
Tabela 1l do Anexo | da Medida Proviséria n°
2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a Lei n°
11.359, de 19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secédo XVII
Do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal

Art. 122. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Béasico Federal, composto por:

| - Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa; e

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios.
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8 1° Os cargos efetivos a que se refere o inciso | do caput deste artigo, vagos e
ocupados, integram o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa.

8 2° Os cargos efetivos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo:

| - integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Béasico Federal é o instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 132. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico Federal -
GEDBF ou Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT,
conforme o caso; e

I11 - Retribuicdo por Titulacdo - RT.

Art. 132-A. A partir de 10 de marco de 2013, a estrutura remuneratdria dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal
sera composta de:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constantes dos Anexos
LXXVII-A e LXXXIII-A; e

Il - Retribuicéo por Titulagdo, conforme valores e vigéncia constantes dos Anexos
LXXIX-A e LXXXV-A.

Paragrafo Unico. A partir da data de 1o de marco de 2013, ficam extintas a
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico Federal - GEDBF e a

Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT. (Artigo acrescido
pela Lei n®12.772, de 28/12/2012)

Art. 133. Os niveis de vencimento béasico dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos
LXXVII e LXXXIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008,
exceto para os docentes do ex-Territdrio de Fernando de Noronha que ocorrera a partir de 1°
de janeiro de 2012. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisdria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 176. Ficam revogados:

| - a partir de 14 de maio de 2008:

a) o paragrafo Unico do art. 40 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) os arts. 1° e 2° da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992;

c) a Lein®9.678, de 3 de julho de 1998;

d) o art. 30 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

e) os arts. 7°, 10, 12, 13, 14 e 0 Anexo IV da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de
2002;
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2001; e
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f) o art. 134 e os Anexos IV e XXVIII da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de

g) o art. 6° 0s 88 5° 6° e 7° do art. 16, os arts. 17, 18, 19, 20, 21, 23, 26 e 0 Anexo
VI da Lei n°11.090, de 7 de janeiro de 2005;

h) o art. 17 da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992;

i) os arts. 5°, 6°, 7°, 8°, 12, 13, 14 e 15 da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005;
j) os arts. 3°,4° 5° 6°e 0 Anexo V da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

I) o art. 8° e 0 Anexo V da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006;

m) a Tabela Il do Anexo | da Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de

n) a Lei n®11.359, de 19 de outubro de 2006;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2009:

a) o art. 4°-A e 0 Anexo Il da Lei n°®10.682, de 28 de maio de 2003;

b) o art. 11-B e 0 Anexo V-A da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005;
c) o art. 2°-C e 0 Anexo V-A da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
d) oart. 7° e 0 Anexo V da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

I11 - a partir de 1° de fevereiro de 20009:

a) 0s arts. 6° e 7° da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006; e

b) o art. 5°-C da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Art. 177. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Brasilia, 22 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Tarso Genro
Paulo Bernardo Silva

ANEXO LXXVII

(Revogado pela Lei n®12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de margo de 2013)

ANEXO LXXVII-A
(Anexo acrescido pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012)c:\L11784.htm - art133

Anexo LXXVII-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)

ENSINO BASICO FEDERAL

a) Efeitos Financeiros a partir de 1° de marco de 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS| EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 |3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 |3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 |3.737,02 5.733,71

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
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2 2.450,89 [3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 [3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 |3.224,68 4.304,72
D Il 3 2.187,19 [3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 [3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 [2.959,02 4.015,41
Dl 2 1.988,85 [2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 [2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 |2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 [2.714,89 3.594,57

b) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2014

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE  NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS [HORAS| EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 |4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 |4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 [3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 [3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 [3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 [3.392,96 4.704,71
D1l 3 2.326,77 |3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 |3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 [3.118,50 4.484,99
DIl 2 2.093,40 [3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 [2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 [2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 |2.764,45 3.804,29

c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS| EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 [4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 |4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 |4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 |4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 |4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 |3.561,24 5.104,69
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D 1l 3 2.466,35 [3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 |3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 |3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 [3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 [3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 [2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 [2.814,01 4.014,00
ANEXO LXXVIII

(Revogado pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marcgo de 2013)

ANEXO LXXIX

(Revogado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marcgo de 2013)

ANEXO LXXIX-A

(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo LXXIX-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
RETRIBUIC}AO POR TITULAQAQ DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL
a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2013

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
| APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titalar | 1 1533.03
2 197.20 436,80 812,19 1351,17
DIV [ 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157.96
1 192,71 401,23 746,99 112543
2 187,05 229,85 546,97 1.000,49
pii [ 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74.43 183.76 472,55 837,82
1 73,58 173.22 457,74 823,54
D 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicag&o Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL " viENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
D Il 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
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b) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2014

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL " viENTO CAO MESTRADO [ DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
| APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Tilar | 1 3.906.08
2 205,85 546,95 1.220.66 2.595,50
piv [ 3 204,15 545,85 1.199.45 253653
2 202,85 544,25 1.19544 252067
1 201,78 543,19 119268 251025
2 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
D [ 3 143,82 416,93 997,75 2315,20
2 140,87 403,96 970,44 228587
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2 111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
D 2 118,09 204,46 867,31 1.96532
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicag&o Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL " viENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
D Il 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2015

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
" APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVELI ™ yENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
D Il 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL " viENTO CAO MESTRADO [ DOUTORADO
Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
" APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

ANEXO LXXX

(Revogado pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)
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ANEXO LXXXI1I

(Revogado pela Lei n°12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXXIII-A

(Anexo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo LXXXIII-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS |HORAS| EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 |3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 |3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 |3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 |3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 |3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 |3.224,68 4.304,72
DIl 3 2.187,19 |3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 |3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 |2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 |2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 |2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 [2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 |2.714,89 3.594,57

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2014

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE | NiVEL REGIME DE TRABALHO

20 DEDICACAO
HORAg |40 HORAS EXCLUS(i:VA

Titular 1 | 2.801.70 | 4.146.71 6.363.17

4 | 2.708.47 | 4.00447 6.144.71

DIV 3 | 2.662,87 | 3.93545 6.038.15

2 | 2.618,31 | 3.868.40 5.933,80

1 | 258351 | 3.861.19 5.023.92

4 | 235753 | 3.392.96 4.704.71

DIl 3 | 2.326,77 | 334315 1.629.93
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2 2.296,57 | 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 [ 3.118,50 4.484,99
DIl 2 2.093,40 | 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 [ 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 | 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 | 2.764,45 3.804,29

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
40 DEDICACAO
20 HORAS HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 | 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 [ 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 | 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 | 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 [ 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 | 3.561,24 5.104,69
D 1l 3 2.466,35 | 3.526,47 5.054,15
2 244193 | 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 | 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 | 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 | 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 | 2.814,01 4.014,00

ANEXO LXXXIV

(Revogado pela Lei n°®12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de margo de 2013)

ANEXO LXXXV

(Revogado pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

(Anexo LXXXV-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO

ANEXO LXXXV-A

(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012)

BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2013

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
" APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294 46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL " viENTO CAO MESTRADO [ DOUTORADO
Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
DIl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2014

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
" APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVELI ™ yENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
D Il 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
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DI

72,59

161,35

443,28

802,60

69,82

152,35

428,07

785,93

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
| APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Tilar | 1 3.906.08
4 205,85 546,95 1.220.66 2.595,50
piv [ 3 204,15 545,85 1.199,45 253653
2 202,85 544,25 1.19544 252067
1 201,78 543,19 119268 251025
2 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
D [ 3 143,82 416,93 997,75 2315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285.87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2 111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
D 2 118,09 294,46 867,31 1.965.32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
- _ | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Tilar | 1 9.592,90
2 656,77 1.106.48 3.155.10 8.914,38
piv [ 3 653,42 1.079.36 3.154,25 8.499.36
> 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076.97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
2 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
D [ 3 438,29 771,14 2.403.19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 201,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DIl 2 377,95 711,25 2.035.40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
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DI

373,14

635,66

2.016,09

4.614,91

351,49

608,22

1.931,98

4.540,35

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
’ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSEINIVELI ™ yENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
D Il 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
, APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL "™ viENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
D Il 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
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1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
- _ | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titalar | 1 10.373,74
4 739,64 123645 3.288.57 9.009,93
DIV [ 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032.22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 250125 5.847,50
pii [ 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2332,03 5.204.25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035.40 4.816.67
1 377,15 666,66 2.020.25 4.784,25
D 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

ANEXO LXXXVI
(Anexo I1X da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO
SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao pelo exercicio de cargo ou funcéo
comissionada)

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 7.450
Intermediario 5.360
Auxiliar 2.780

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposices gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagéo; (Inciso com redagfo dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em Orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

I11 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em

programa de pés-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal, exceto para promocao por merecimento;
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VI - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redag&o dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saiude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a

seus membros, exceto para efeito de promogéo por merecimento; (Alinea com redagio dada pela
Lei n®11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacéo dada pela
Lei n®9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacao para o servi¢o militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso com redagio
dada pela Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal,

V - o0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - 0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso V11 do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

8§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
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em Educacdo, no ambito das InstituicOes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de acordo com a
Tabela de Correlacdo, constante do Anexo VI desta Lei.

8§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica seré efetuado no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei, observando-se:

| - 0 posicionamento inicial no Nivel de Capacitacdo | do nivel de classificacdo a
que pertence o cargo; e

Il - 0 tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, na forma do Anexo V
desta Lei.

§ 2° Na hipotese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar em
vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da Gratificacdo
Temporéria - GT e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de
2004, proceder-se-4 ao pagamento da diferenca como parcela complementar, de carater
temporario.

§ 3° A parcela complementar a que se refere 0 § 2° deste artigo sera considerada
para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por
ocasido da reorganizacdo ou reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para
fins de aplicacdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei.

§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificacGes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
art. 26, inciso 11, e no Anexo Il desta Lei, bem como a adequacéo das certificacdes ao Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educacao, previsto no art. 24 desta Lei.

8 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino serdo
enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacdo desta
Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-a
mediante opcao irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opcéo constante do Anexo
VI desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a opgcdo pelo enquadramento
compora quadro em extingdo submetido a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo
sera transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 26-B E vedada a aplicacdo do instituto da redistribui¢do aos cargos vagos ou
ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino para outros 6rgdos e
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entidades da administracdo publica e dos Quadros de Pessoal destes 6rgdos e entidades para
aquelas instituicoes.

( Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as
redistribuicbes de cargos entre Instituicbes Federais de Ensino. Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro Nelson Machado

ANEXO I-C
TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

.(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
(Letras “d” a “h” do Anexo I-C acrescidas pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012)

a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de maio de 2008:

Niveis A B C D E
— | | | i |
Classes de Capacitacédo Valor [ 1[I{IHI v LT v LT v LI v il v
PO1 g 802,76 |1
PO2 g 831,66 |2|1
Piso Al PO3 g 861,60 |32| 1
P04 g 892,62 4[3] 2 |1
PO5 g 924.75 |54 3 |2
PO6 g 958,04 |6/5| 4 |3]1
PO7 g 992,53 |7/6/ 5 |4]2|1
Piso BI PO8 g 1.028.26/8/7| 6 [5/3|2| 1
P09 §1.065,2898 716lal3| 2 |1
R 1
PO |§|110363 5|98 |7|5]4| 3 |2
) R 11
Piso CI PIL | §|114336/1|5|9 (86|54 [3[1
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P12 ';1.184,52;1109765421
P13 §1.227,16%%1188765321
P14 §1.271,34L11%12198764321
P15 §1.317,11é£1113539875432
P16 §1.364,53éél4%139865431
P17 §1.413,65 £115/3|3|7/10]9|7|6| 54|21
Teto Al P18 § 146454 | |16]1|22111/2/8|7) 6 |5/3|2| 1
P19 §1.517,26 clal5/12|7|9/8| 7 |6|4]3| 2|1
P20 ';1.571,89 t12[135]5]0/ 8|7|5]4] 3 |2
P21 ';1.628,47 t12|14|2]7]5 9 |8l6|5] 4 |3
P22 ';1.687,10 £115/7|3|7|10{0|7)6| 5 |4
Teto BI P23 g 1.747,83 16]¢|2|3]11/(8]7| 6 [5]
P24 ';1.810,76 tlal5/12(7|9|8] 7 |6|2]2
P25 ';1.875,94 t1z[13(5]5]0 8 |7[3]2| 1
P26 §1.943,48 éémé“gsmzl
P27 §2.013,44 £15/7 7|1 10]05|4| 3|2
Teto Cl P28 g 2.085,93 16(¢|5|5111|5[6/5| 4 |3
P29 g 2161,02 ala12[77]6| 5 |4
P30 g 2238,82 tlal3[5[8/7| 6 |5
P31 g 2.319,41 t2l14|3]ol8| 7 |6
P32 g 2.402,91 c15\7| /0| 8|7
Teto DI P33 f; 2.489,42 16[¢11|c] 9 |8
P34 f; 2579,04 P REGIE
P35 f; 2671,88 PR
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R 1.1
P36 | ¢|2768,07 215]2|;
R 111
P37 |5 [2867.72 ALKl
p3s  |R12.970,96 111402
$ 6/5/1%(3
Teto EI R 1 1
P39 |g[307791 |15/,
R 1
PAD | ¢|318872 16|
R 1
PAL | ¢|330351 :
b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2009:
Niveis A B C D E
. | i |
Classes de Capacitacédo Valor |l [I{HI v IR R v T R v
PO1 g 888,16 |1
R
P02 |g| 920,13 |21
Piso Al PO3 g 953.25 32| 1
PO4 g 087,57 |4|3| 2 |1
PO5 g 1.023.12|5/4] 3 |2
PO6 g 1.059.95/6/5/ 4 |3|1
PO7 g 1.008.11|7/6] 5 |4|2[1
Piso BI PO8 g 1.137.64/8/7| 6 [5/3]2] 1
P09 g 1.178.609/8| 7 [6]4|3] 2
R 1
PO |§|1221,03/;|9 8 |7|5/4| 3
R 11
PIL | g|126499(1|519 (86|54 [3[1
P12 g 1.31053 ; i 10(9|7/6| 5 |4|2[1
Piso CI R 11 1
P13 |§|1357,71 35 11(5(8|7| 6 [5[3]2| 1
R 11l 1
PL4 | o|140659/;|5112|7/9]8| 7 [6]4]3 2 |1
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P15 §1.457,23é}113;é9875432
P16 §1.509,69éél4§“9865431
P17 §1.564,04 (1515}1%1109765421
Teto Al P18 § 162035 | |16]7|2/2]11/2(8|7 6 |5/3|2| 1
P19 §1.678,68 tlalal12(7/9/8| 7{6]4/3| 2 |1
P20 ';1.739,11 tal3(5]5/| 8 |7|5]4| 32
P21 §1.801,72 t1tlal3]712 o l8|6]5| 4 |3
P22 §1.866,58 £115/7|2|7|10[0|7/6| 5 |4
Teto BI P23 g 1.933,78 16]¢|2|5]11/(8]7| 6 |5
P24 g 2.003,40 tl2l5/12|7)9|8] 7 |6
P25 g 2.075,52 tl2[13(5]509 8|7
P26 g 2.150,24 TRt
P27 g 222765 £115/7|3|7|10]9
Teto CI P28 g 2.307,85 16[g 2[5 ]11/¢ |1
P29 g 2.390,03 clal312)1]2)n
P30 g 2 477,00 é 513[713|2
P31 g 2566,17 é é 14 é al3| 2 |1
P32 g 265855 c|15/7|5]4) 3|2
Teto DI P33 g 2.754,26 16|6/5( 43
P34 g 2.853,41 :|706| 5 |4
P35 g 2.956,13 87|65
P36 f; 3.062,55 9/8| 76
Teto EI P37 f; 3.172,80 to|8|7
P38 f; 3.287,02 tlolols

PL 4251/2015

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



190

P39 '; 3.405,35 >17|20]0
P40 '; 3.527,94 NB{EETs
P41 '; 3.654,95 AR
P42 '; 3.786,53 tal3)3
P43 '; 3.922,85 NHET
P44 '; 4.064,07 |15/
P45 '; 421038 163
P46 g 4.361,95 :
¢) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2010:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitacédo Valor || \I/ LI I III\I/ FIELIEC (1 III\I/
POL '; 1.034,59|1
P02 '; 1.071,84/2|1
Piso Al P03 g 1.110,43(3]2] 1
P04 g 1.150,41/4(3| 2 |1
P05 g 1.191,82|5/4| 3 |2
P06 g 1.234,73/6|5| 4 |3]1
P07 g 1.279.18|7|6| 5 |4|2|1
Piso B P08 g 1.32523(8|7| 6 |5(3|2| 1
P09 g 1.372,94/9|8| 7 6|43/ 2
P10 f; 142237\ (0| 87|54 3
| P11 g 1.473,58)1| 5| 9 865 4
Piso CI R 11
P12 |§|152663,|7/10/9|7(6| 5 |4|21
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P13 §1.581,59%%1138765321
P14 §1.638,53L11%12198764321
P15 §1.697,52é}113589875432
P16 §1.758,63éél4%13986543
P17 §1.821,94 £115/7|7|7/10]9|7|6| 5 |4]1
Teto Al P18 § 188753 | |16]¢|2|2]11/7(8|7| 6 |5|2|1
P19 §1.955,48 clal2l12(7/9/8] 7{6[3/2| 1
P20 §2.025,88 s12[135]5]9) 8|7)4|3] 2 |1
P21 ';2.098,81 £ 12|14/2]7]5 9 |8[5]4] 3 |2
P22 ';2.174,37 £115/7|2|7|10]0]65| 4 |3
Teto BI P23 g 252,65 16]¢ 2|5 ]11/|7[6| 5 |4
P24 g 233375 t2l3/12|7[8/7| 6 |5
P25 g 2.417,77 t12[13(5]0/8| 7 |6
P26 g 2 504,81 2|14|z|olo| 8|7
P27 g 2.594,98 é 15[, 1 é 98
Teto Cl P28 g 2.688,40 16(¢ 5|7[10]9
P29 g 2785,18 é % e é
P30 g 2.885,45 AR
P31 g 2.989,33 tlal3)3
P32 g 3.096,95 N
Teto DI P33 g 3.208,44 |15/}
P34 f; 3.323,94 16| 1
P35 f; 3.443,60 : 2
Teto EI P36 g 3.567,57 3
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P37 '; 3.696,00 706|5 |4
P38 §3.829,06 87|65
P39 §3.966,91 98|76
P40 §4.109,72 to|8 7
P41 §4.257,67 NEIE
P42 '; 4.410,95 >17|20]0
P43 '; 4.569,74 PR
P44 g 4.734,25 AREEh
P45 g 4.904,68 LRI
P46 g 5.081,25 2|4l
P47 g 5.264,18 |15/
P48 g 5.453,69 16|
P49 g 5.650,00 :

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de marco de 2013: (Letra
acrescida pela Lei n®12.772, de 28/12/2012)

Niveis A B C D E
Classesde | o0 Uy T bl [l o Lt Dbt o Lo il
Capacitacio
PASIO PO1 [R$I1.086,32| 1

P02|R$|L.125.43/2 [ 1

PO3|R%[1.165.94/3[2[1

P04 |R$[1.207.92[4 (321

PO5|R$IL.251.40/5 432
Pi';lo P06 R$I1.296.45/6 |54 |3 |1

PO7IRL.343.127(6(5[4[2[1

PO8|RS[1.391.488[7(6(5(3[2[1

PO9RSIL.44157/9(8(7[6[4[3]2[1

P10|R$[1.493 47[10[9 |87 [5[4[3[2
P(':SIO P11|R$L.547,2311010/9|8|6]5]4]|3|1
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P12|R$

1.602,93

11

10

P13[R$

1.660,64

13

12

11

10| 8

P14|R$

1.720,42

14

13

12

11]9

P15|R$

1.782,35

15

14

13

[{e] Ne o]l BN} No)]

12]10

P16 [R$

1.846,52

16

15

14

OO |01

131110

Piso

DI P17|R$

1.912,99

16

15

© [N |O| >

14{12{11]10

P18|R$

1.981,86

16

15|13]12(11{10

P19|R$

2.053,21

16/14|11312/111

O|N| O |0~

P20[R$

2.127,12

15(14{13]112

Blo|o| N [o|uo|s|w|r

(o]

P21|R$

2.203,70

16[15(14|113

11

O[N] 01 | BlWIN|EF-

(=Y
o

P22|R$

2.283,03

16[15(14

12

11

(=Y
o

P23[R$

2.365,22

16/15

13

12

—
=

P24|R$

2.450,37

16

14

13(12

P25|R$

2.538,58

15

14(13

==
SlElsle|e|~N|o|al & |w[df-

O|N|O|OB|WIN|F-

P26 [R$

2.629,97

16

1514

13

NE NN ENEE

o

P27|R$

2.724,65

16[15

14

11

—
o

Olo|N|O|OB|WIN|F-

P28|R$

2.822,74

16

15

12

11

—
(@)

P29[R$

2.924,36

16

13

12

Y
| —

P30|R$

3.029,64

14

13

12

==
EIB|le|w|~|o|a|s|w|rof-

Piso

El P31|R$

3.138,70

15

14

13

—
N

P32|R$

3.251,70

16

15

14

—
[68)

P33[R$

3.368,76

16

15

'_\
o

P34|R$

3.490,03

16

—
al

P35|R$

3.615,67

—
(@)

P36 [R$

3.745,84

P37|R$

3.880,69

P38|R$

4.020,39

O IN|O|OB|WIN| -

P39[R$

4.165,13

©

P40|R$

4.315,07

[e=y
o

O|o|N|O|OB|WIN|F-

P41|R$

4.470,41

-
| —

[e=y
o

O|N|O|O B |WIN|F-

P42|R$

4.631,35

12

—
=

Blo|o|~|o|a|s|w|rof-

o

P43|R$

4.798,08

13

12

11

[E=y
o

P44|R$

4.970,81

14

13

12

-
-

P45 |R$

5.149,76

15

14

13

—
N

P46 |R$

5.335,15

16

15

14

—
w

P47|R$

5.527,21

16

15

14

P48 [R$

5.726,19

16

15

P49|R$

5.932,34

16

e) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2014: (Letra
acrescida pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

Niveis

A

B

C

Classes de
Capacitacao

Valor

IV 1TV

\Y}
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Piso
Al

PO1

R$

1.086,32

P02

R$

1.126,51

P03

R$

1.168,19

P04

R$

1.211,42

P05

R$

1.256,24

Piso
Bl

P06

R$

1.302,72

P07

R$

1.350,92

P08

R$

1.400,91

P09

R$

1.452,74

O|O|N|] O |O&~lw|IN]| -

P10

R$

1.506,49

=
o

OO |N|O]| 01 [N

Piso
Cl

P11

R$

1.562,23

[
|

(==
o

O |O|N|oO|O1] &~ |[WIN|F-

P12

R$

1.620,03

=Y
N

11

—
o

O] 0 [No|o&~l W [N

P13

R$

1.679,97

—
o8]

12

11

=Y
o

P14

R$

1.742,13

—
N

13

12

-
|

P15

R$

1.806,59

15

14

13

12

OO |N|O]| O [ BRlWIN|F-

P16

R$

1.873,44

16

15

14

13

==
RIB[o|o|[~w| o [afs|w|rf -

—
o

O|lo|N|o|O)] B WM

Piso
DI

P17

R$

1.942,75

16

15

14

—
N
=
[N
=Y
o

© |O[N[O|OIA] W |IN|F-

P18

R$

2.014,64

16

15

—
W

12

11

—
o

P19

R$

2.089,18

16

—
N

13

12

—
[N

O|N|] O |0~

P20

R$

2.166,48

15

14

13

—
N

BSlofwo] N~ [o|u|s|w[r] —

(o]

P21

R$

2.246,64

16

15

14

—
w

11

[e=y
o

O|N|o|O1] b W

p22

R$

2.329,76

16

15

—
S

12

11

Blo|o|v|o| o |[Aw|[d|e

(o]

P23

R$

2.415,96

16

—
[€]]

13

12

11

—
()

P24

R$

2.505,35

—
N

14

13

12

-
-

O |N|oO|OB|WIN|

P25

R$

2.598,05

15

14

13

12

©

P26

R$

2.694,18

16

15

14

13

—
(@)

O|lo|N|oO|OBR|WIN|F-

P27

R$

2.793,86

16

15

14

11

—
(@)

P28

R$

2.897,24

16

15

12

Y
| —

NEENEERENENE

P29

R$

3.004,43

16

13

12

11

P30

R$

3.115,60

14

13

12

==
RiB|o|w|~|o|a|s|w|rof-

Piso
El

P31

R$

3.230,88

15

14

13

—
N

P32

R$

3.350,42

16

15

14

—
w

P33

R$

3.474,38

16

15

'_\
o

P34

R$

3.602,94

16

—
(6]

P35

R$

3.736,24

—
D

P36

R$

3.874,49

P37

R$

4.017,84

P38

R$

4.166,50

P39

R$

4.320,66

P40

R$

4.480,53

O|o|N|O|OR|WIN|F-

P41

R$

4.646,31

OIO|N|O|OBR|WIN]|F-

P42

R$

4.818,22
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P43|R$/4.996,49 13]12)11{10
P44 |R$/5.181,36 14{13|12]11
P45|R$5.373,07 15(14|13]112
P46 |R$/5.571,88 16[1514{13
P47 |R$5.778,04 16[15/14
P48|R$5.991,83 16[15
P49|R$6.213,52 16

f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2014: (Letra

acrescida pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

Niveis

A

Classes de
Capacitacao

Valor

Piso
Al

P01

R$

1.140,64

P02

R$

1.182,84

P03

R$

1.226,60

P04

R$

1.271,99

P05

R$

1.319,05

Piso
Bl

P06

R$

1.367,86

P07

R$

1.418,47

P08

R$

1.470,95
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R$

1.525,38
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R$
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R$
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©
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R$

2.358,97
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2.446,25
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R$

2.536,76
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Pl';lo P31|R$}3.392,42 15}1413112| 1
P32|R93.517.94 LEVERAR
P33|RS[3.648,10 161514132 | 1
P34|R$3.783,08 16/15(4]3( 2|1
P35|R$[3.923,06 16(5(4(3]2
P36|R$.068,21 6(5(4]3
P37|R$4.218.73 716(5(4
P38|RS4.374 83 8[7(6]5
P39|R$.536,70 ol8(7]6
P40|RS}4.704 55 10987
PA1|RS}4.878 62 111098
P42|R$5.059,13 12011010[ 9
P43|RS5.246 32 1312011]10
P44|RS[5.440 43 13211
P45|R$5.641,73 15014113[12
P46|RS5.850 47 16015114113
P47|R96.066,94 16[15/14
P43 |R$6.291,42 16/15
P49|R6.524.20 16

g) Estrutura do Vencimento Béasico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2015: (Letra
acrescida pela Lei n®12.772, de 28/12/2012)

Niveis A B C D E
Classesde |\ 1y T bl LA o Lol o Ll o Ll
Capacitacao
P:IO PO1[R${1.140,64] 1

P02|R$[1.183.98/2 [ 1

PO3[R$[1.228,.97/3[2 (1

PO4|RHIL.275.67/4(3[2[1

PO5|R$I1.324.15/5 432
PE';SIO P06 R$I1.374.46/6|5]4 |31

P07 R[1.426.697(6(5]4[2]1

P08 |R$[1.480,91/8[7(6]5(3]2[1

PO9[R$[1.537,18/9(8[7]6[4]3[2[1

P10[R$[1.595.60[10[9([8]7(5]4[3[2
P(':SIO P11 |R$I1.656.2311010/9|8 |6 [5]4|3 |1

P12[RSIL.719.1711211f10[9 (7 (6 (5[4 [2[1

P13|R$[1.784 a91312[11[10[8 |7 [6[5 (3] 2[1

P14 R$[1.852 3014 31211[9 8|76 [4[3]2[1

P15 R$[1.922 69[15014l13/12[10[9[8[7 [543 2

P16 |R$[1.995, 75[1615[14[13[11[10[9 |8 |6 [5 |43
P[')SIO P17|R$2.071,59 [16l15l14l12l11l10{9|7]6]5]4 |1
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P49

R$

6.833,13

16

h) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de marco de 2015: (Letra
acrescida pela Lei n®12.772, de 28/12/2012)

Niveis A B C D E
Classesde | o or Uy T bl [l o Lt Dbt o L il
Capacitacio
PEIO PO1|R$[1.197,67|1

P02 [R$[1.243,18/2[1

PO3|R$L.290.42/3[2[1

P04 R$[1.339,46[4 [3[2]1

P05 |R$[1.390,35/5 [4[3] 2
Piso |P06|R$|1.443,19(6 (5431
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

DispOe sobre servidores do Instituto Nacional
de Meteorologia, da Comissdao Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, da Comissdo de
Valores Mobilidrios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da
Fundacdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada, do Instituto
Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educagdo, do
Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto  Brasileiro de  Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
do ex-Territério de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Medico do Poder Executivo, de
cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e de Financas e Controle,
sobre as gratificacbes e adicionais que
menciona; altera as Leis n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3
de junho de 1998, 12.094, de 19 de novembro
de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de
novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
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11.350, de 5 de outubro de 2006, 11.421, de 21
de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 10 de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio
de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28
de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga a Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e 0 8 2° do art. 52 da Lei n° 12.462,
de 4 de agosto de 2011; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secéo |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execugdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto
permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GEINMET sdo os constantes do Anexo | com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus a GEINMET que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8 3° A GEINMET sera paga em conjunto com a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GEINMET somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8 5° A GEINMET ndo seré devida nas hipoteses de cessao.

Secéo Il

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015



201

Dos Servidores da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em
efetivo exercicio na CEPLAC, enquanto permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GECEPLAC sdo os constantes do Anexo Il desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus a GECEPLAC que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GECEPLAC somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8 5° A GECEPLAC ndo seré devida nas hipoteses de cessao.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 103. Ficam revogados:

| - a Lein®9.436, de 5 de fevereiro de 1997;

Il -oart. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998;

I11 - 0 Anexo VIII da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006;

IV -081°doart. 158 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e
V -082°doart. 52 da Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011.

Brasilia, 7 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

ANEXO XLVII
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo XLVII a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
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a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Tabela | - efeitos a partir de 1° de julho de 2012:

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS | CAPACITACAO NIVEL E
R$ I iV
P31 5.978,66 1
P32 6.19390 | 2 | 1
P33 6.41688 | 3 | 2 |1
P34 664788 | 4 | 3 |2 |1
P35 6.887,20 | 5| 4 | 3| 2
Meédico P36 713514 | 6 | 54| 3
P37 739200 | 76 |5 4
Médico P38 765812 | 8 | 7 | 6|5
Veterinario P39 7.933,82 918|716
P40 821944 |10 9 | 8| 7
Médico-Area P41 851534 (11|10 9 | 8
P42 882190 |12 11|10 9
P43 9.13948 |13 |12 11| 10
P44 946850 |14 |13 |12 11
P45 9.809,36 | 15|14 | 13| 12
P46 10.162,50 [ 16 | 15 | 14| 13
P47 10.528,36 16 | 15| 14
P48 10.907,38 16 | 15
P49 11.300,00 16
Tabela I1 - efeitos a partir de 1° de marco de 2013:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ I 1 i v
P31 6.277,41 1
P32 6.503,39 2 1
P33 6.737,51 3 2 1
P34 6.980,07 4 3 2| 1
P35 7.231,35 5 4 3] 2
P36 7.491,68 6 5 41 3
Médico P37 7.761,38 7 6 51 4
P38 8.040,79 8 7 6| 5
Médico
Veterinario P39 8.330,25 9 8 71 6
P40 8.630,14 | 10| 9 81| 7
Médico-Area P41 8.940,83 | 11| 10 | 9| 8
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P42 9.262,70 |12 | 11 |10| 9
P43 9.596,16 | 13 | 12 |[11]| 10
P44 994162 |14 | 13 |12] 11
P45 10.299,52 [ 15 | 14 |13 | 12
P46 10.670,30 | 16 | 15 |14 13
P47 11.054,43 16 [15( 14
P48 11.452,39 16 | 15
P49 11.864,67 16
Tabela I11 - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |[CAPACITACAO NIVEL E
R$ I itV
P31 6.461,75 | 1
P32 6.700,84 | 2 1
P33 6.948,77 | 3 2 |1
P34 7.205,87 | 4 3 |21
P35 7.472,49 5) 4 3| 2
P36 7.74897 | 6 5 | 4] 3
Médico P37 8.035,68 | 7 6 | 5] 4
P38 8.333,00 | 8 7 16| 5
Medico
Veterinario P39 8.641,32 9 8 | 7] 6
P40 896105 [10] 9 |8 | 7
Médico-Area P41 929261 [11] 10 | 9| 8
P42 9.636,44 |12 | 11 |10 9
P43 9.992,99 |13 | 12 |11 10
P44 10.362,73 | 14 | 13 |12 11
P45 10.746,15 [ 15 | 14 | 13| 12
P46 11,143,776 | 16 | 15 |14 13
P47 11.556,08 16 (15| 14
P48 11.983,65 16| 15
P49 12.427,05 16
Tabela IV - efeitos a partir de 1° de margo de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |[CAPACITACAO NIVEL E
R$ I i [Hjiv
P31 6.784,84 | 1
P32 7.03588 | 2 1
P33 7.296,21 | 3 2 |1
P34 7.566,17 | 4 3 |21
P35 7.846,11 | 5 4 [ 3| 2
P36 8.136,42 | 6 5 |43
Meédico P37 8.43747 | 7 6 | 5] 4
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P38 8.749,65 8 7 6|5
Médico

Veterinario P39 9.073,39 9 8 71 6
P40 9.409,11 | 10| 9 81| 7

Médico-Area P41 9.75724 | 11| 10 | 9| 8
P42 10.118,26 | 12 | 11 |10 9

P43 10.49264 | 13 | 12 (11] 10

P44 10.880,86 | 14 | 13 |12 11

P45 11.283,46 | 15 | 14 |13 | 12

P46 11.700,94 | 16 | 15 | 14| 13

P47 12.133,88 16 | 15| 14

P48 12.582,83 16 | 15

P49 13.048,40 16

Tabela V - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |[CAPACITACAO NIVEL E
R$ L] n[mjiv
P31 6.983,89 | 1
P32 724928 | 2 | 1
P33 752475 | 3 | 2 |1
P34 781069 | 4 [ 3 [ 2| 1
P35 810750 | 5 [ 4 [3] 2
P36 841558 | 6 | 5 |4 | 3
Médico P37 873538 | 7| 6 [5] 4
P38 906732 [ 8 | 7 |6 5
Médico
Veterinario P39 9.411,88 9 8 71 6
P40 976953 (10| 9 |8 | 7
Médico-Area P41 10.140,77 [ 11| 10 | 9 | 8
P42 10.526,12 | 12 | 11 |10 9
P43 10.926,11 | 13 | 12 |11 10
P44 11.341,31 [ 14 | 13 |12 11
P45 11.772,28 | 15 | 14 |13] 12
P46 12.21962 | 16 | 15 |14 13
P47 12.683,97 16 [15] 14
P48 13.165,96 16 | 15
P49 13.666,27 16
Tabela VI - efeitos a partir de 1° de margo de 2015:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |[CAPACITACAO NIVEL E
R$ [ 1| 1 Jmjiv
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Médico

Médico
Veterinario

Médico-Area

P31 7.333,09 1

P32 7.611,74 2 1

P33 7.900,99 3 2 1

P34 8.201,23 4 3 |2]1
P35 8.512,87 S 4 13| 2
P36 8.836,36 6 5 |4 3
P37 9.172,14 7 6 [5] 4
P38 9.520,69 8 7 |65
P39 9.882,47 9 8 | 7] 6
P40 1025801 (10| 9 |8 | 7
P41 1064781 [ 11 | 10 | 9| 8
P42 11.052,43 [ 12 | 11 [10] 9
P43 11472,42 | 13 | 12 [11] 10
P44 11.908,37 | 14 | 13 |12] 11
P45 12.360,89 | 15 | 14 |13 ] 12
P46 12.830,60 [ 16 | 15 | 14| 13
P47 13.318,17 16 [15] 14
P48 13.824,26 16 | 15
P49 14.349,58 16
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b) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Tabela | - efeitos a partir de 1° de julho de 2012:

CLASSES VALOR EM R$

DE
CARGOS | CAPACITACAO NIVEL E

R$ L[

P31 298933 | 1

P32 3.096,9 | 2 | 1

P33 320844 [ 3| 2 [1

P34 332394 |4 |3 (2|1

P35 344360 | 5| 4 [ 3| 2
Médico P36 356757 [ 6 | 5 [4] 3

P37 369,00 | 7| 6 | 5] 4
Médico P38 382906 | 8| 7 |6 |5
Veterinario P39 3.966,91 91 8|76

P40 4109,72 |10 9 | 8 | 7
Médico- P41 425767 [11[10] 9 | 8
Area P42 441095 [12 |11 [10] 9

P43 4569,74 |13 | 12 |11 ] 10

P44 473425 [14 |13 |12| 11

P45 490468 |15 14 [13] 12

P46 5.081,25 | 16 | 15 | 14 | 13
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P47 5.264,18 16 [ 15| 14
P48 5.453,69 16 | 15
P49 5.650,00 16
Tabela I1 - efeitos a partir de 1° de marco de 2013:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ I imn jmuiv
P31 3.138,70 1
P32 3.251,70 2 1
P33 3.368,76 3 2 1
P34 3.490,03 4 3 2 | 1
P35 3.615,67 5 4 3| 2
P36 3.745,84 6 5 4|1 3
Médico P37 3.880,69 7 6 51 4
P38 4.020,39 8 7 6| 5
Médico
Veterinario P39 4.165,13 9 8 71 6
P40 431507 10| 9 8| 7
Médico-Area P41 447041 |11 ] 10 |9 | 8
P42 4.631,35 12 ( 11 (10| 9
P43 4,798,08 | 13| 12 (11| 10
P44 4.970,81 14 ( 13 |12 ] 11
P45 5.149,76 15 ( 14 | 13| 12
P46 5.335,15 | 16 | 15 (14| 13
P47 5.527,21 16 |15]| 14
P48 5.726,19 16 | 15
P49 5.932,34 16
Tabela I11 - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ IR
P31 3.230,88| 1
P32 3.350,42| 2 |1
P33 347438321
P34 3602944 |13]|2|1
P35 3.736,24| 5432
P36 3874496 |54 |3
Médico P37 401784716 |51| 4
P38 416650 8|76 |5
Médico
Veterinario P39 4.32066(9 (8|7 |6
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P40 4.480,53|110(9 |8 |7

Médico-

Area P41 4.646,31(11(10( 9 | 8
P42 4.818,22(12|111]10( 9
P43 4,996,49(13(12(11(10
P44 5.181,36|14113|12|11
P45 5.373,07|15|1413|12
P46 5.571,88|16|15|14|13
P47 5.778,04 16|15(14
P48 5.991,83 16 (15
P49 6.213,52 16

Tabela IV - efeitos a partir de 1° de margo de 2014:

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |[CAPACITACAO NIVEL E
R$ [ TN Y
P31 339242 | 1
P32 3.517,94 | 2 1
P33 364810 | 3| 2 |1
P34 378308 | 4| 3 [2] 1
P35 392306 | 5| 4 [ 3| 2
P36 406821 | 6 | 5 | 4| 3
Médico P37 421873 | 7| 6 |[5] 4
P38 437483 | 8 | 7 | 6| 5
Médico
Veterinario P39 4.536,70 9 8 71 6
P40 470455 [10]| 9 [ 8| 7
Médico-Area P41 487862 | 11| 10 [ 9| 8
P42 5.059,13 | 12 | 11 [10] 9
P43 524632 | 13 | 12 |11 10
P44 544043 | 14 | 13 [12] 11
P45 5641,73 | 15 | 14 [13] 12
P46 5.850,47 | 16 | 15 |14 | 13
P47 6.066,94 16 [15] 14
P48 6.291,42 16 | 15
P49 6.524,20 16
Tabela V - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ [ m{mfiv
P31 349195 | 1
P32 362464 | 2 1

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015



208

P33 3.762,38 3 2 1
P34 3.905,35 4 3 2 | 1
P35 4.053,75 5 4 3| 2
P36 4.207,79 6 5 41 3
Médico P37 4.367,69 7 6 51| 4
P38 4.533,66 8 7 6|5
Médico
Veterinario P39 4.705,94 9 8 71 6
P40 488476 | 10 [ 9 8| 7
Médico-Area P41 5070,39 | 11| 10 | 9| 8
P42 5.263,06 |12 | 11 |[10]| 9
P43 5.463,06 | 13 | 12 [11] 10
P44 5.670,65 14 { 13 |12 ] 11
P45 5.886,14 | 15| 14 |13 12
P46 6.109,81 | 16 | 15 |14 | 13
P47 6.341,98 16 |15]| 14
P48 6.582,98 16 | 15
P49 6.833,13 16
Tabela V1 - efeitos a partir de 1° de margo de 2015:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ I | mi v
P31 3.666,54 1
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2| 1
P35 4.256,44 5 4 3| 2
P36 4.418,18 6 5 41 3
Médico P37 4.586,07 7 6 51| 4
P38 4.760,34 8 7 6|5
Médico
Veterinario P39 4.941,24 9 8 71 6
P40 5.129,00 [ 10 | 9 8| 7
Médico-Area P41 532391 | 11| 10 | 9| 8
P42 552621 | 12| 11 (10| 9
P43 5.736,21 13| 12 (11| 10
P44 5.954,19 14 | 13 (12| 11
P45 6.180,44 | 15| 14 |13| 12
P46 6.415,30 16 | 15 (14| 13
P47 6.659,08 16 | 15| 14
P48 6.912,13 16 | 15
P49 7.174,79 16
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(Titulo do anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XLVIII da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN, PARA OS

CARGOS DE MEDICO DA IMPRENSA NACIONAL

a) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

Médico

ESPECIAL

5.224,00

5.071,84

4.924,12

4.689,64

4.553,04

4.420,42

4.291,66

4.166,66

4.045,30

3.927,48

3.896,30

3.865,38

3.834,70

3.804,26

3.774,06

3.736,70

3.707,04

3.416,62

3.148,96

2.902,26

b) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
~ VENCIMENTO
CARGOS CLASSE PADRAO BASICO
11 2.612,00
ESPECIAL 1 2.535,92
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I 2.462,06

VI 2.344,82

\Y 2.276,52

C v 2.210,21

Il 2.145,83

I 2.083,33

Meédico I 2.022,65

Vi 1.963,74

\Y 1.948,15

B v 1.932,69

Il 1.917,35

I 1.902,13

I 1.887,03

\Y 1.868,35

v 1.853,52

A Il 1.708,31

I 1.574,48

I 1.451,13

c) Valor da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de Médico do

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente &
letra “c” com reda¢do dada pela Lei n°®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DA GEPDIN

CARGOS | CLASSE |PADRAO|A partir| A partir|A partir|A partir
de 1° de|de 1° de|de 1° de|de 1° de
julho de| janeiro | janeiro | janeiro
2012 |de 2013|de 2014 |de 2015
i 3.335,00[3.665,00(3.995,00[4.335,00
ESPECIAL I 3.008,00[3.338,00(3.668,00[4.008,00
I 2.978,00[3.308,00(3.638,00(3.978,00
VI (2.920,00[3.250,00]3.580,00}3.920,00
\% 2.891,00[3.221,00(3.551,00(3.891,00
C IV [2.862,00[3.192,00/3.522,00]3.862,00
i 2.834,00[3.164,00(3.494,00(3.834,00
I 2.806,00[3.136,00(3.466,00(3.806,00
I 2.778,00[3.108,00(3.438,00(3.778,00
VI [2.724,00[3.054,00]3.384,00|3.724,00
Médico \/ 2.684,00[3.014,00(3.344,00(3.684,00
B IV [2.644,00[2.974,00]3.304,00|3.644,00
Il 2.605,00[2.935,00(3.265,00(3.605,00
I 2.567,00[2.897,00(3.227,00(3.567,00

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html

2.529,00

2.859,00(3.189,00

3.529,00

2.455,00

2.785,00[3.115,00

3.455,00

2.440,00

2.770,00[3.100,00

3.440,00

2.383,00

2.713,00[3.043,00

3.383,00

2.348,00

2.678,00(3.008,00

3.348,00

2.313,00

2.643,002.973,00

3.313,00
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d) Valor da GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de

Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 20 horas semanais
(Tabela referente a letra “d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEPDIN

A partir

de 1° de

julho de
2012

A partir
de 1° de
janeiro
de 2013

A partir
de 1°de
janeiro
de 2014

A partir
de 1° de
janeiro
de 2015

Médico

ESPECIAL

3.335,00

3.500,00

3.665,00

3.835,00

3.008,00

3.173,00

3.338,00

3.508,00

2.978,00

3.143,00

3.308,00

3.478,00

2.920,00

3.085,00

3.250,00

3.420,00

2.891,00

3.056,00

3.221,00

3.391,00

2.862,00

3.027,00

3.192,00

3.362,00

2.834,00

2.999,00

3.164,00

3.334,00

2.806,00

2.971,00

3.136,00

3.306,00

2.778,00

2.943,00

3.108,00

3.278,00

2.724,00

2.889,00

3.054,00

3.224,00

2.684,00

2.849,00

3.014,00

3.184,00

2.644,00

2.809,00

2.974,00

3.144,00

2.605,00

2.770,00

2.935,00

3.105,00

2.567,00

2.732,00

2.897,00

3.067,00

2.529,00

2.694,00

2.859,00

3.029,00

2.455,00

2.620,00

2.785,00

2.955,00

2.440,00

2.605,00

2.770,00

2.940,00

2.383,00

2.548,00

2.713,00

2.883,00

2.348,00

2.513,00

2.678,00

2.848,00

2.313,00

2.478,00

2.643,00

2.813,00

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
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Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA,; institui a Gratificacdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondonia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdao da
Gratificacdo de Servico Voluntério, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagcbes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condicBes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e
do Instituto  Nacional de  Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e déa outras providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria

n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO V

CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 40. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE, as Carreiras de: ("Caput" do artigo com redagéo dada pela

Lei n® 11.490, de 20/6/2007)
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| - Financiamento e Execucédo de Programas e Projetos Educacionais, composta de
cargos de Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais,
de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades de elaboracdo de normas,
procedimentos e critérios de captacdo de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito
Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizacdo
de recursos educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais; coordenacéo,
acompanhamento e controle da execucdo de programas e projetos financiados com recursos
do FNDE; analise de desempenho institucional e de resultados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orgcamento do FNDE; e execucgéo direta e indireta de
programas educacionais;

Il - Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais, composta de cargos de Técnico em Financiamento e Execuc¢do de Programas e
Projetos Educacionais, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de elaboracdo de normas, procedimentos e critérios de
captacdo de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios,
estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizacdo de recursos
educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais; coordenacéo,
acompanhamento e controle da execucdo de programas e projetos financiados com recursos
do FNDE; andlise de desempenho institucional e de resultados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orcamento do FNDE; e execucdo direta e indireta de
programas educacionais.

8 1° (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
8 2° (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 40-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos integrantes das Carreiras de
que tratam os incisos | e 11 do caput do art. 40 desta Lei passam a ser organizados em classes
de capacitacao e padrfes de vencimento basico conforme disposto nos Anexos XVI-A e XVI-
B desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XVI-C desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo seréo
enquadrados na classe de capacitagdo I.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificacGes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
Anexo XVI-D desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o
caput deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 40-B. A estrutura remuneratdria do cargo de Especialista em Financiamento
e Execucédo de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Financiamento e Execucéo
de Programas e Projetos Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e

Il - Retribuicdo por Titulagdo - RT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 40-C. A estrutura remuneratéria do cargo de Técnico em Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais serd composta de:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucédo de
Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e

Il - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 40-D. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos integrantes das Carreiras de
que tratam os incisos | e Il do caput do art. 40 passam a ser organizados em classes e padroes
conforme disposto no Anexo XVI-E desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma
do Anexo XVI-F desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput
sdo os fixados no Anexo XVI-G desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas

nele especificadas. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Art. 41. Sdo criados 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Especialista em
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais e 200 (duzentos) cargos de
Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais, no Quadro de
Pessoal do FNDE.

Art. 42. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de
planos correlatos das autarquias e fundacBes publicas ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005. ("Caput” do artigo com redac&o dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estéo
organizados em classes e padroes, na forma do Anexo XVIII desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas atribuicdes,
requisitos de formagé&o profissional e posigéo relativa na Tabela, conforme Anexo XIX desta
Lei.

8 3° (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos de niveis superior e
intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE passam a ser estruturados em classes de
capacitacdo e padrfes de vencimento basico, conforme disposto no Anexo XVIII-A desta Lei,
observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XIX-A desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo seréo
inicialmente enquadrados na classe de capacitagéo I.

8 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificacOes que possua seré feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
Anexo XVI-D desta Lei.
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8 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagéo a que se refere o
caput deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribui¢es atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 42-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do FNDE passa a ser a constante do Anexo XVI1I-B desta Lei, observada
a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XIX-B desta Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput
deste artigo é a constante do Anexo XVIII-C desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele
especificadas. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

Art. 42-C. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos do FNDE tera a seguinte composig&o:

| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE; e

¢) Retribuicao por Titulacdo - RT;

Il - no caso dos cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE; e

¢) Gratificagdo de Qualificacédo - GQ); e

I11 - no caso dos cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do

FNDE - GDPFNDE. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 42-D. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano Especial de Cargos
do FNDE nédo fazem jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
- GDATA, de que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 42-E. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos de niveis superior e
intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE passam a ser organizados em classes e
padrdes conforme disposto no Anexo XVIII-D desta Lei, observada a correlagdo estabelecida
na forma do Anexo XIX-C desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput
sdo os fixados no Anexo XIX-D desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas

nele especificadas. (Artigo acrescido pela Medida Provisria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Art. 43. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do
FNDE referidos no art. 42 desta Lei que estavam vagos na data da publicacdo da Medida
Provisdria n° 304, de 29 de junho de 2006, e 0s que vierem a vagar serdo transformados em

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-publicacaooriginal-137310-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-publicacaooriginal-137310-pl.html

216

cargos de Especialista em Financiamento e Execucdo de Projetos Educacionais, de nivel
superior, ou Técnico em Financiamento e Execucdo de Projetos Educacionais, de nivel
intermediério, do Quadro de Pessoal do FNDE, mantidos os respectivos niveis.

Paragrafo Unico.Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal
do FNDE, referidos no art. 42 desta Lei, que estavam vagos na data da publicacédo da Medida
Provisdria n® 304, de 29 de junho de 2006, ou que vierem a vagar.

Art. 44. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicio de servidores do
FNDE e para o FNDE, ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei.

Art. 45. (Revogado pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 46. S3o requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 desta Lel,
integrantes das Carreiras e cargos do Quadro de Pessoal do FNDE:

| - curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

8 1° O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do FNDE de que trata o art.
40 desta Lei far-se-4& mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, no primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do respectivo cargo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 2° O concurso referido no § 1° deste artigo podera ser realizado em 1 (uma) ou
mais fases, incluindo curso de formacdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o
edital do concurso e observada a legislacdo pertinente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 3° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos das Carreiras do
FNDE poderdo ser realizados por areas de especializacdo referentes a area de formacéo do
candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

Art. 47. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou
intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 40 desta
Lei ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 desta Lei dar-se-&, exclusivamente,
pela mudanca de classe e de padrdo de vencimento, respectivamente, por Promocao por
Capacitacdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional., ("Caput” do artigo com redagéo
dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° Promocao por Capacitagdo Profissional é a mudanca de classe decorrente da
obtencéo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, a area de atuacdo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 60 (sessenta) meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XVI-D desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 2° O planejamento e a operacionalizacdo do programa de capacitacdo a que se
refere 0 § 1° deste artigo podera ser executado diretamente pelo FNDE ou delegado a outras
instituicdes publicas mediante convénio. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 3° Progressao por Mérito Profissional é a mudanca para o padréo de vencimento
basico imediatamente subseqliente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio,
condicionada a habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual com resultado igual ou
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superior a 70% (setenta por cento) do limite m&ximo da pontuacdo das avaliagOes realizadas

desde a Ultima progressao. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 4° O servidor que fizer jus & Promocdo por Capacitacdo Profissional serd
posicionado na classe de capacitacdo subseqiiente, em padrdo de vencimento imediatamente
superior ao que ocupava anteriormente. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 5° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XVI-D desta Lei, ¢
vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 6° Conforme disciplinado em ato do Presidente do FNDE, para os servidores
titulares de cargos de nivel superior, a conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao
cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificacdo em
programa de capacitacdo para fins da Promocéo por Capacitacdo Profissional de que trata 0 §

1° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 7° Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional e
a Promocédo por Capacitacdo de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo
transcorrido desde a ultima promocao ou progressao funcional. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 47-A. A partir de 1° de julho de 2012, o desenvolvimento do servidor titular
de cargo de nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos |
e Il do caput do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera
mediante progressao funcional e promocao.

8 1° Para os fins do disposto no caput, progressao ¢ a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progressédo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
padrdo; e

b) resultado médio igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo
da pontuacdo das avaliacdes realizadas desde a ultima progressdo; e

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio considerado para a
promocao;

c) participacdo em eventos de capacitagdo com contetido e carga horaria minima
estabelecidos em regulamento; e

d) no caso da promocé&o para a ultima classe das Carreiras ou do Plano Especial de
Cargos de que trata o caput, curso especificamente voltado para este fim, que devera conter
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e abordar contetdo estritamente
relacionado as atividades do 6rgdo ou entidade, conforme previsto no Plano de Capacitacao.

8 2° Apos a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata a alinea d do § 1°
do caput, no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o art. 42, o primeiro posicionamento do servidor nos padrbes da ultima Classe
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considerara o tempo de permanéncia deste no padrdo P-20 da estrutura remuneratoria vigente
em 1° de julho de 2008, na proporcao de um padrdo para cada 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio contados a partir daquela data.

8 3° O disposto no § 2° n&o gerara efeitos financeiros retroativos.

8 4° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional, conforme estabelecido no inciso I do § 1°, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.

8 5° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdao de

progressdo funcional e promocédo de que trata o caput. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e Il do caput do art. 40, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribui¢cbes do respectivo cargo no FNDE. (Artigo com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

88 1° a 8° (Revogados pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano
Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE, quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no FNDE, a ser paga observando-se 0
limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,

correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-A desta Lei. (Artigo com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 48-B. A GDAFE sera paga observando-se o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XX-B desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

Art. 48-C. Considerando o disposto nos arts. 48-A e 48-B desta Lei, a pontuacao
referente 8 GDAFE e a GDPFNDE sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na

avaliacdo de desempenho institucional. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional das
gratificagcOes de desempenho referidas nos arts. 48 e 48-A desta Lei.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo das gratificacbes de desempenho
referidas no caput deste artigo seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacéo,
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observada a legislacdo vigente. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato do dirigente maximo do FNDE. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFE ou GDPFNDE serdo
calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XX-A e XX-B desta Lei,
observados o nivel, a classe de capacitacdo e o padrdo de vencimento em que se encontra

posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-G. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 48-D e 48-E
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus &8 GDAFE ou a GDPFNDE
deverdo percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o pardgrafo Gnico do art. 48-D desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAFE ou a GDPFNDE. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDAFE ou a GDPFNDE em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAFE ou da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a
respectiva gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-1. Os titulares de cargo de provimento efetivo de que tratam os incisos | e
Il do caput do art. 40 e o art. 42 desta Lei, em exercicio no FNDE, quando investidos em
cargo em comissdo ou funcdo de confianga fardo jus a GDAFE ou a GDPFNDE da seguinte
forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 48-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliag&o institucional do periodo.
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Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste

artigo sera a do FNDE. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n°11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-J. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei
quando n&o se encontrar em exercicio no FNDE somente fara jus a GDAFE ou &8 GDPFNDE
quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAFE ou a GDPFNDE com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotacdo; e

Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e
percebera a GDAFE ou a GDPFNDE calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste

artigo sera a do FNDE. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAFE ou a GDPFNDE continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante
de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.
(Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-M. Para fins de incorporacdo da GDAFE ou da GDPFNDE aos proventos
de aposentadoria ou as pens0es, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAFE ou a GDPFNDE sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrdo de vencimento do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinquenta) pontos
observados o nivel, a classe e o padrdo de vencimento do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do 0s pontos constantes das alineas a e
b do inciso I do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-&, para fins de célculo das aposentadorias e pens@es, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-N. O servidor ativo beneficiario da GDAFE ou da GDPFNDE que obtiver
na avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacédo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
seu Orgao ou entidade de lotacéo.

Paragrafo Unico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=

221

Art. 48-O. A GDAFE e a GDPFNDE néo poderdo ser pagas cumulativamente
com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 49. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento
e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais e aos ocupantes de cargos de nivel
intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE, em conformidade com o padrdo de
vencimento basico, classe de capacitacdo e qualificacdo comprovada, nos termos do Anexo
XX-C desta Lei. (Artigo com redacfo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a concessdo da GQ. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida Proviséria n°
479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos referidos no inciso | do caput do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do FNDE referido no art. 42 desta Lei, em
conformidade com a classe, padrdo de vencimento basico e titulacdo comprovada, nos termos
do Anexo XX-D desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8 1° Os valores referentes & RT néo serdo percebidos cumulativamente.

§ 2° A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando
os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 50. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do FNDE de que tratam, respectivamente, os arts. 40 e 42 desta Lei ndo faz jus a
percepcdo da Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992,

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 51. Fica vedada a cessao para outros 6rgaos ou entidades da administracdo
publica federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessfes para
cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes e para o
atendimento de situagdes previstas em leis especificas, de servidores do FNDE, nos seguintes
casos:

| - durante os primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no FNDE, a partir do
ingresso em cargo das Carreiras de que trata o art. 40 desta Lei; ou

Il - pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da publicacdo da Medida Proviséria n°
304, de 29 de junho de 2006, para os servidores do Plano Especial de Cargos do FNDE,
instituido pelo art. 42 desta Lei.

Art. 52. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei, respectivamente, ficam
obrigados a ressarcir ao erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou estagios de
capacitacdo realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela autarquia, nas hipoteses de
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exoneracdo a pedido ou declaracdo de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de
duracdo do afastamento.

Paragrafo unico.Ato do Presidente do FNDE fixara os valores das indenizacGes
referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA - INEP

Art. 53. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, as Carreiras de: ("Caput" do artigo
com redacédo dada pela Lei n®11.490, de 20/6/2007)

| - Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliagbes Educacionais,
composta de cargos de Pesquisador-Tecnologista em InformacGes e Avaliacdes Educacionais,
de nivel superior, com atribui¢@es voltadas as atividades especializadas de producdo, analise e
disseminacdo de dados e informacgdes de natureza estatistica, bem como ao planejamento,
supervisdo, orientacdo, coordenacdo e desenvolvimento de estudos e pesquisas educacionais
em todos os niveis e modalidades de ensino e do desenvolvimento de sistemas e projetos de
avaliagOes educacionais, bem como de sistemas de informagdo e documentagéo que abranjam
todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - Suporte Técnico em InformacgBes Educacionais, composta de cargos de
Técnico em InformacBes Educacionais, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao
suporte, producao e apoio técnico especializado as atividades de planejamento, orientacdo e
coordenacdo do desenvolvimento de sistemas e projetos de avaliacbes educacionais, bem
como de sistemas de informacdo e documentacdo que abranjam a producdo, analise e
disseminacdo de dados e informacBes de natureza estatistica e pesquisas educacionais em
todos os niveis e modalidades de ensino.

8 1° (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)
8 2° (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 53-A. Os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do
caput do art. 53 desta Lei passam a ser organizados em classes de capacitacdo e padrdes de
vencimento basico conforme disposto nos Anexos XXI-A e XXI-B desta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo XXI-C desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo seréo
enquadrados na classe de capacitagdo I.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificacGes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
Anexo XXV-A desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o
caput deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 53-B. A estrutura remuneratoria do cargo de Pesquisador-Tecnologista em
Informacdes e Avaliacbes Educacionais da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informacdes e AvaliagBes Educacionais serd composta de:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informacdes e AvaliacGes Educacionais - GDIAE; e

Il - Retribuicdo por Titulagdo - RT. (Artigo acrescido pela Medida Provis6ria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 53-C. A estrutura remuneratéria do cargo de Técnico em Informacgoes
Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em InformacBes Educacionais serd composta de:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informacdes e AvaliacGes Educacionais - GDIAE; e

Il - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 53-D. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos integrantes das Carreiras de
que tratam os incisos | e Il do caput do art. 53 passam a ser organizados em classes e padroes
conforme disposto no Anexo XXI-D desta Lei, observada a correlacéo estabelecida na forma
do Anexo XXI-E desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput
sdo os fixados no Anexo XXI-F desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas

nele especificadas. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Art. 54. Sdo criados 260 (duzentos e sessenta) cargos de Pesquisador-Tecnologista
em Informacdes e Avaliacfes Educacionais, e 70 (setenta) cargos de Técnico em Informacges
Educacionais, no Quadro de Pessoal do Inep.

Art. 55. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos do Inep - PECINEP, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de
planos correlatos das autarquias e fundacBes publicas ndo integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Inep e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005. ("Caput” do artigo com redagfo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padroes, na forma do Anexo XXIII desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Pecinep de acordo com as respectivas atribuicdes,
requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme Anexo XXIV desta
Lei.

8 3° (Revogado pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)
8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

8 5% Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior a da
publicacdo da Medida Proviséria n° 304, de 29 de junho de 2006, para os cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, séo validos para ingresso no Plano Especial de Cargos de que trata o caput
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deste artigo, nos cargos que guardem correlacdo com as atribuigdes, grau de escolaridade e
habilitacdes legais especificas inerentes aos cargos para 0s quais se deu a selecéo.

Art. 55-A. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial de
Cargos do Inep passam a ser estruturados em classes de capacitacdo e padrdes de vencimento
basico, conforme disposto no Anexo XXIII-A desta Lei, observada a correlacao estabelecida
na forma do Anexo XXIV-A desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata 0 caput deste artigo serdo
inicialmente enquadrados na classe de capacitagéo I.

8 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificagBes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
Anexo XXV-A desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagcdo a que se refere o
caput deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribui¢Ges atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 55-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP passa a ser a constante do Anexo XXI11-B desta
Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XXIV-B desta Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput
deste artigo € a constante do Anexo XXIV-C desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele
especificadas. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

Art. 55-C. A estrutura remuneratéria dos cargos do Plano Especial de Cargos do
Inep sera composta de:

| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do Inep - GDINEP;

¢) Retribuicdo por Titulacdo - RT;

Il - no caso dos servidores de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagoes
Educacionais - GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep; e

¢) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ); e

I11 - no caso dos servidores de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliacbes
Educacionais - GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 55-D. A partir de 1° de julho de 2012, os cargos de niveis superior e
intermediario do Plano Especial de Cargos do Inep passam a ser organizados em classes e
padroes de vencimento conforme disposto no Anexo XXIII-C desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo XXIII-D desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos referidos no caput
sdo os fixados no Anexo XXIII-E desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
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nele especificadas. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7 de Agosto de 2012)

Art. 56. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do Inep
referidos no art. 55 desta Lei que estavam vagos na data da publicacdo da Medida Provisoéria
n° 304, de 29 de junho de 2006, e 0s que vierem a vagar serdo transformados em cargos da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Informac6es e AvaliacGes Educacionais, de nivel
superior, e da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do Inep.

Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal
do Inep, referidos no art. 55 desta Lei, que estavam vagos na data da publicacdo da Medida
Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, e 0s que vierem a vagar.

Art. 57. E vedada a aplicagio do instituto da redistribuicéo de servidores do Inep e
para o Inep, ressalvado o disposto no art. 55 desta Lei.

Art. 58. (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 59. (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 60. (Revogado pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do Inep de que trata o
art. 53 desta Lei far-se-4 mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, no primeiro padréo de vencimento bésico da primeira classe de capacitagao.
("Caput” do artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n® 11.490, de
20/6/2007 € com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou
mais fases, incluindo curso de formacdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o
edital do concurso e observada a legislacdo pertinente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 2° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos das Carreiras do
Inep poderdo ser realizados por areas de especializacdo referentes a area de formacédo do
candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8 3° Para ingresso nos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras de
que trata o art. 53 desta Lei, exigir-se-4 o atendimento aos seguintes requisitos de
escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, diploma de nivel superior, em nivel de
graduacdo, podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme definido no edital do
CONCurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario, certificado de conclusdo de ensino
médio, ou equivalente, podendo ser exigida habilitagdo especifica, conforme definido no

edital do concurso. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 61. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou
intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 53 desta
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Lei ou do Plano Especial de Cargos do Inep dar-se-4, exclusivamente, pela mudanca de classe
e de padrdo de vencimento, respectivamente, por Promoc¢éo por Capacitacdo Profissional ou
Progressdo por Mérito Profissional. ("Caput" do artigo com redagfo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

8 1° Promocdo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de classe decorrente da
obtencdo pelo servidor de certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, a area de atuacdo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 60 (sessenta) meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XXV-A desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

8 2° O planejamento e a operacionalizacdo do programa de capacitacdo a que se
refere o 8 1° deste artigo poderdo ser executados diretamente pelo Inep ou delegados a outras

instituicdes mediante convénio. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 3° Progresséo por Mérito Profissional € a mudanca para o padrdo de vencimento
basico imediatamente subseqliente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio,
condicionada a habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual com resultado igual ou
superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliagdes realizadas
desde a Ultima progressao. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 4° O servidor que fizer jus a Promocdo por Capacitacdo Profissional seré
posicionado na classe de capacitacdo subseqliente, em padrdo de vencimento imediatamente
superior ao que ocupava anteriormente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 5° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XXV-A desta Lei, é
vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 6° Conforme disciplinado em ato do Presidente do Inep, para os servidores
titulares de cargos de nivel superior, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao
cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificacdo em
programa de capacitacdo para fins da Promocéo por Capacitacdo Profissional de que trata o §
1° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 7° Na contagem do intersticio necessario a Progresséo por Mérito Profissional e
a Promocao por Capacitacdo de que trata o caput deste artigo, serd aproveitado o tempo
transcorrido desde a Ultima promocao ou progressao funcional. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-A. A partir de 1° de julho de 2012, o desenvolvimento do servidor titular
de cargo de nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam 0s incisos |
e Il do caput do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrerad
mediante progresséo funcional e promocao.

8 1° Para os fins do disposto no caput, progresséo € a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior, observando os seguintes requisitos:

| - para fins de progresséo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
padréo; e
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b) resultado médio igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo
da pontuacéo das avaliacdes realizadas desde a ultima progressao; e

Il - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
ultimo padréo de cada classe;

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite méximo da
pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio considerado para a
promocao;

c) participacdo em eventos de capacitagdo com contetido e carga horaria minima
estabelecidos em regulamento; e

d) no caso da promocéo para a Ultima classe das Carreiras ou do Plano Especial de
Cargos de que trata o caput, curso especificamente voltado para este fim, que devera conter
carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e abordar conteldo estritamente
relacionado as atividades do 6rgéo ou entidade, conforme previsto no Plano de Capacitacao.

8 2° Apos a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata a alinea d do § 1°
do caput, no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o art. 42, o primeiro posicionamento do servidor nos padrfes da ultima Classe
considerara o tempo de permanéncia deste no padrdo P-20 da estrutura remuneratoria vigente
em 1° de julho de 2008, na proporcdo de um padrdo para cada 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio contados a partir daquela data.

8§ 3° O disposto no § 2° ndo gerara efeitos financeiros retroativos.

8 4° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional, conforme estabelecido no inciso | do § 1°, seré:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.

8 5° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de

progressdo funcional e promocgédo de que trata o caput. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Especializadas e Técnicas de InformacGes e Avaliacdes Educacionais - GDIAE, devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e 11 do caput do art. 53 desta Lei, e
a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliaches
Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o art. 55 desta Lei.

8 1° As gratificacOes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando
o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribui¢cGes do respectivo cargo no
Inep.

8 2° A GDIAE e a GDINEP seréo pagas observado o minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor e o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor, assim distribuidos:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP serdo calculados
multiplicando-se o0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei,
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observados o nivel, a classe de capacitacdo e o padrdo de vencimento basico em que se
encontra posicionado o servidor. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
8 4° (Revogado pela Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de

21/6/2010)
8 5° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho com base no disposto no §

2° deste artigo gera efeitos financeiros a partir da data de publicac¢do do ato a que se refere 0 §
1° do art. 62-A, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.
(Paragrafo com redacdo dada pela na Lei n® 12.269, de 21/6/2010).

8 6° A data de publicacdo no Diério Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas
de desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacéo.

8 7° Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 1° do art. 62-A desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto
no § 2° deste artigo, os servidores que fizerem jus as gratificacbes a que se refere o caput
deste artigo deverdo percebé-las em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a
titulo de GDIAE ou GDINEP convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante dos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.
(Parégrafo com redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

8 9° O valor do ponto das gratificacdes referidas no caput do art. 62 desta Lei é 0
estabelecido nos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das

datas nele especificadas. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDIAE e da GDINEP.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDIAE e da GDINEP serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado da Educacdo, observada a legislagéo vigente.

8 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inep. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDIAE ou a GDINEP em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outro afastamento sem direito a
percepc¢do da GDIAE ou a GDINEP, no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei,
em exercicio no Inep, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara
jus a GDIAE ou a GDINEP da seguinte forma:
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| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 62 desta
Lei;

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacéo institucional referida no inciso Il do caput deste

artigo serd a do Inep. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei
quando ndo se encontrar em exercicio no Inep somente faré jus a GDIAE e a GDINEP:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDIAE ou a GDINEP com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotagdo; e

Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e
perceberd a GDIAE ou a GDINEP calculadas com base no resultado da avaliacdo institucional
do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste

artigo sera a do Inep. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-E. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDIAE ou a GDINEP continuard a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante
de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracéao.
(Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-F. Para fins de incorporagdo da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensOes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDIAE ou a GDINEP ser4, a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 50 (cinquenta)
pontos, observado o nivel, classe e padrdo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuacdo constante do inciso | do
caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pens@es, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n°® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIAE ou da GDINEP que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
Inep.
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Paragrafo Unico. A anélise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP ndo poderéo ser pagas cumulativamente com
qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos referidos no inciso | do caput do art. 53 desta Lei e aos titulares de cargos
de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade com o padrdo de
vencimento bésico, classe de capacitacdo e titulacdo comprovada, nos termos do Anexo
XXV-D desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8 1° Os valores referentes a RT néo serdo percebidos cumulativamente.

§ 2° A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando
os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo. (Artigo com redagio dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

8 3° Os servidores a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de
2008 estiverem percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data, Adicional de
Titulacdo passardo a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XXV-D
desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional
de Titulacdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida
aos titulares dos cargos de Técnico em Informagfes Educacionais da Carreira de Suporte
Técnico em Informacdes Educacionais e aos titulares dos cargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade com o padrdo de vencimento basico,
classe de capacitacdo e qualificacdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-E desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a concessao da GQ. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida
na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 2° Os servidores a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de
2008, percebiam, na forma da legislacdo vigente até aquela data, Adicional de Titulacdo
passardo a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XXVE desta Lei,
com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional de
Titulagdo. (Paragrafo_acrescido pela Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n° 12.269,
de 21/6/2010)

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do Inep de que tratam, respectivamente, os arts. 53 e 55 desta Lei ndo faz jus a
percepcdo da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992, ou de quaisquer outras gratificacbes que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a producdo ou superacéo de
metas.
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Art. 80. Ficam revogados os 88 1°, 2° e 3° do art. 28 da Lei n°® 9.986, de 18 de
julho de 2000, e o art. 9° da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da
Republica.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXO XVI-G
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO FNDE
(Anexo acrescido pelo Anexo XXXV a Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de
7/8/2012)

a) Cargo de Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VENCIMENTO
BASICO A PARTIR
DE 1° DE JULHO DE
2012

v 7.201,00

D 11 6.994,66
I 6.794,23
I 6.599,54
1\ 6.187,73
Il 6.007,50
Il 5.832,53
I 5.662,65
V 5.317,04
\Y/ 5.162,18
B Il 5.011,82
Il 4.865,85
I 4.724,12
\Y 4.435,80
\Y/ 4.306,60
A 11 4.181,16
I 4.059,38
I 3.941,15

CLASSE PADRAO

b) Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
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B VENCIMENTO BASICO A
CLASSE | PADRAO | PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012

v 3.005,19

D i 2.975,44
Il 2.945,98
I 2.916,81
[\ 2.887,93
i 2.859,34
I 2.831,03
I 2.803,00
\ 2.775,25
\Y/ 2.747,77
B i 2.720,56
Il 2.693,62
I 2.590,02
\ 2.490,40
v 2.394,62
A i 2.302,52
Il 2.213,96
I 2.128,81

ANEXO XVIII-C
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

(Anexo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL | 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00

ANEXO XIX-D
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE
(Anexo acrescido pelo Anexo XXXVI1II a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702,

de 7/8/2012)

a) Cargos de nivel superior

Em R$
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VENCIMENTO
BASICO A PARTIR
DE 1° DE JULHO DE
2012
IV 6.001,00
1 5.821,69
1l 5.647,74
[ 5.478,99
IV 5.315,28
1 5.156,46
Il 5.002,39
[ 4.852,92
V 4.707,92
IV 4.567,25
B " 4.430,78
T 4.298,39
[ 4.169,96
V 4.045,36
IV 3.924,49
A 1 3.807,23
1l 3.693,47
I 3.583,11

CLASSE PADRAO

b) Cargos de nivel intermediario

Em R$
VENCIMENTO
BASICO A PARTIR
DE 1° DE JULHO DE
2012
v 2.650,00
1 2.585,87
T 2.523,29
[ 2.462,23
Y, 2.402,64
10 2.344,50
T 2.287,76
[ 2.232,40
Vv 2.178,38
v 2.125,66
B 1 2.074,22
T 2.024,02
[ 1.975,04
V 1.927,24
v 1.880,60
I 1.835,09
T 1.790,68

CLASSE PADRAO
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| [ | 1.747,35 |

ANEXO XX-A
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo XX-A a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

a) Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2012 2013 2014 2015
\Y/ 31,89 36,70 41,85 47,10
D i 31,11 35,92 41,07 46,32
I 30,35 35,16 40,31 45,56
I 29,61 34,42 39,57 44,82
\Y/ 28,07 32,88 38,03 43,28
C i 26,99 31,80 36,95 42,20
I 25,95 30,76 35,91 41,16
I 24,95 29,76 34,91 40,16

\ 23,10 27,91 33,06 38,31
\Y/ 22,21 27,02 32,17 37,42
B i 21,36 26,17 31,32 36,57

1 20,54 25,35 30,50 35,75
I 19,75 24,56 29,71 34,96

\ 18,29 23,10 28,25 33,50
v 17,59 22,40 27,55 32,80
A i 16,91 21,72 26,87 32,12

I 16,26 21,07 26,22 31,47
I 15,63 20,44 25,59 30,84

b) Cargos de nivel intermediério

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE |[PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 1° JAN 1°JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 17,15 21,62 26,41 31,30
D 1 17,13 21,60 26,39 31,28
I 17,11 21,58 26,37 31,26
| 17,09 21,56 26,35 31,24
(V4 17,00 21,47 26,26 31,15
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C i 16,50 20,97 25,76 30,65
1 16,02 20,49 25,28 30,17
| 15,55 20,02 24,81 29,70

\Y 14,67 19,14 23,93 28,82
\Y/ 14,11 18,58 23,37 28,26
B 11 13,57 18,04 22,83 21,12

I 13,05 17,52 22,31 27,20
I 12,55 17,02 21,81 26,70

\Y 11,62 16,09 20,88 25,77
\Y/ 11,17 15,64 20,43 25,32
A 11 10,74 15,21 20,00 24,89

I 10,33 14,80 19,59 24,48
I 9,93 14,40 19,19 24,08

¢) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A
PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN 12 JAN
2010 2013 2014 2015
i 5,87 8,69 11,70 14,78
ESPECIAL 1 5,70 8,52 11,53 14,61
I 5,54 8,36 11,37 14,45

CLASSE |PADRAO

ANEXO XX-B
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo XX-B a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRA'I:IFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS -
GDAFE

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e
Execucao de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2012 2013 2014 2015
\Y/ 29,42 34,23 39,38 44,63
D i 28,58 33,39 38,54 43,79
I 27,76 32,57 37,72 42,97
I 26,96 31,77 36,92 42,17
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\Y/ 25,77 30,58 35,73 40,98
C i 25,14 29,95 35,10 40,35
I 24,53 29,34 34,49 39,74
| 23,93 28,74 33,89 39,14

\Y 22,58 27,39 32,54 37,79
1\ 22,03 26,84 31,99 37,24
B 11 21,49 26,30 31,45 36,70

1 20,97 25,78 30,93 36,18
| 20,46 25,27 30,42 35,67

\Y 19,49 24,30 29,45 34,70
\Y 19,03 23,84 28,99 34,24
A 11 18,58 23,39 28,54 33,79

I 18,14 22,95 28,10 33,35
I 17,71 22,52 27,67 32,92

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
CLASSE [PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN 1°JAN

2012 2013 2014 2015
1\ 13,60 18,07 22,86 27,715
D 11 13,26 17,73 22,52 27,41
I 12,94 17,41 22,20 27,09
I 12,62 17,09 21,88 26,77
1\ 12,15 16,62 21,41 26,30
C i 11,78 16,25 21,04 25,93
I 11,44 15,91 20,70 25,59
I 11,11 15,58 20,37 25,26

\Y 10,19 14,66 19,45 24,34
1\ 9,80 14,27 19,06 23,95
B 11 9,42 13,89 18,68 23,57

I 9,06 13,53 18,32 23,21
I 8,71 13,18 17,97 22,86

\Y 7,99 12,46 17,25 22,14
\Y/ 7,67 12,14 16,93 21,82
A Il 7,36 11,83 16,62 21,51
I 7,06 11,53 16,32 21,21

| 6,78 11,25 16,04 20,93

ANEXO XX-C
VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
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EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXVII a Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°

12.702, de 7/8/2012)

a) Valores até 30 de junho de 2012

Em R$
CLASSE VALOR DA GQ
PADRAO DE DE A
VENCIMENTO CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO F{ | m [Iv|iv| 1°2JuL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 415 607,00 619,00 632,00
P22 3 |4]5 594,00 606,00 618,00
P21 2| 3 [4]5 581,00 593,00 605,00
P20 112 3 [4]5 568,00 580,00 592,00
P19 1 12| 3 [4]5 556,00 568,00 579,00
P18 1 12| 3 [4]5 544,00 556,00 567,00
P17 1 ]2] 3 [4]5 532,00 544,00 555,00
P16 112 3|4 521,00 532,00 543,00
P15 112 3|4 510,00 521,00 531,00
P14 1 ]2 314 499,00 510,00 520,00
P13 1 (2] 3|4 488,00 499,00 509,00
P12 1 ]2 3 477,00 488,00 498,00
P11 1 ]2 3 467,00 477,00 487,00
P10 112 3 457,00 467,00 477,00
P09 112 3 447,00 457,00 467,00
P08 1|2 437,00 447,00 457,00
P07 1|2 428,00 437,00 447,00
P06 1|2 419,00 428,00 437,00
P05 1] 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
P01 1 376,00 384,00 392,00
b) Valores a partir de 1° de julho de 2012
Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
vV 646,00
D i 632,00
I 618,00
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| 605,00

1\ 592,00

C Il 579,00

I 567,00

I 555,00

V 543,00

\Y/ 531,00

B 11 520,00

I 509,00

| 498,00

\Y 487,00

1\ 477,00

A 11 467,00

I 457,00

| 447,00

ANEXO XX-D
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$

PADRAO CLASSE DE VALOR
DE CAPACITACAO DART

VENCIME Especializacé
[\ITO I I Il v \V 0 Mestrado Doutorado

BASICO
P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111636&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2009/lei-11907-2-fevereiro-2009-585891-anexos-pl.pdf

239

P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00
P07 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
P01 1 369,00 922,00 1.587,00
b) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
PADRAO CLASSE DE VALOR
DE CAPACITACAO DART
VENCIME | | I I | IV | V |Especializagd| Mestrado Doutorado
NTO 0
BASICO
P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 3 4 5 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
P01 1 406,00 1.070,00 1.734,00
¢) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010
Em R$
| PADRAO | CLASSE DE \ VALOR
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DE CAPACITACAO DA RT
VENCIME | | I I | IV | V |Especializagdo| Mestrado Doutorado
NTO
BASICO

P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
P22 3 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 3 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 3 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 3 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 3 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
PO1 1 793,00 1.500,00 2.029,00

d) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012
(Tabela acrescida pelo Anexo XXVIII a Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n° 12.702, de

7/8/2012)
Em R$

CLASSE | PADRAO VALORES DA RT A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
Especializacao Mestrado Doutorado

Y 1.548,00 2.927,00 3.961,00

D 11 1.504,00 2.843,00 3.847,00

I 1.461,00 2.762,00 3.737,00

I 1.419,00 2.683,00 3.630,00

Y 1.378,00 2.606,00 3.526,00

C Il 1.339,00 2.531,00 3.425,00

I 1.300,00 2.459,00 3.327,00

I 1.263,00 2.388,00 3.231,00

V 1.227,00 2.320,00 3.139,00

Y 1.192,00 2.253,00 3.049,00

B I 1.158,00 2.189,00 2.961,00
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I 1.124,00 2.126,00 2.877,00
| 1.092,00 2.065,00 2.794,00
\Y 1.061,00 2.006,00 2.714,00
1\ 1.031,00 1.948,00 2.636,00
A Il 1.001,00 1.893,00 2.561,00
I 972,00 1.838,00 2.487,00
| 944,00 1.786,00 2.416,00
ANEXO XXI-F

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP
(Anexo acrescido pelo Anexo XLI a Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de

7/8/2012)

a) Cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacdes Educacionais
Em R$

CLASSE

PADRAO

DE 2012

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1% DE JULHO

7.201,00

6.994,66

6.794,23

6.599,54

6.187,73

6.007,50

5.832,53

5.662,65

5.317,04

5.162,18

5.011,82

4.865,85

4.724,12

4.435,80

4.306,60

4.181,16

4.059,38

3.941,15

b) Cargo de Técnico em Informac6es Educacionais

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012

[\

3.005,19

2.975,44

2.945,98

2.916,81
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2.887,93

2.859,34

2.831,03

2.803,00

2.775,25

2.747,77

2.720,56

2.693,62

2.590,02

2.490,40

2.394,62

2.302,52

2.213,96

2.128,81

ANEXO XXIII-E
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E

INTEMEDIARIO INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO

INEP

(Anexo acrescido pelo Anexo XLIV a Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702,

a) Cargos de nivel superior

de 7/8/2012

Em R$

CLASSE

2012

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 1° DE JULHO DE

6.001,00

5.821,69

5.647,74

5.478,99

5.315,28

5.156,46

5.002,39

4.852,92

4.707,92

4.567,25

4.430,78

4.298,39

4.169,96

4.045,36

3.924,49

3.807,23

3.693,47
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3.583,11
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b) Cargos de nivel intermediario

Em R$

CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2012

v 2.650,00

D I 2.585,87
I 2.523,29
| 2.462,23
[\ 2.402,64
C i 2.344,50
I 2.287,76
| 2.232,40
\ 2.178,38
[\ 2.125,66
B i 2.074,22
I 2.024,02
| 1.975,04
\ 1.927,24
v 1.880,60
A i 1.835,09
I 1.790,68
I 1.747,35

ANEXO XXIV-C
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
" 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL T 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00

ANEXO XXV-B
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo XXV-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
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EDUCACIONAIS - GDIAE

245

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento de Informacdes e AvaliagcGes Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR
DE
CLASSEPADRAO| 1°JUL 1°JAN 1°JAN 1°JAN
2012 2013 2014 2015
(\V4 29,42 34,23 39,38 44,63
D i 28,58 33,39 38,54 43,79
I 27,76 32,57 37,72 42,97
| 26,96 31,77 36,92 42,17
v 25,77 30,58 35,73 40,98
C i 25,14 29,95 35,10 40,35
I 24,53 29,34 34,49 39,74
| 23,93 28,74 33,89 39,14
Vv 22,58 27,39 32,54 37,79
(A\V4 22,03 26,84 31,99 37,24
B 11 21,49 26,30 31,45 36,70
I 20,97 25,78 30,93 36,18
| 20,46 25,27 30,42 35,67
V 19,49 24,30 29,45 34,70
(A\V4 19,03 23,84 28,99 34,24
A i 18,58 23,39 28,54 33,79
I 18,14 22,95 28,10 33,35
| 17,71 22,52 27,67 32,92

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em
Informagdes Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR
DE
CLASSEPADRAO| 1°JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 13,60 18,07 22,86 27,75
D 1] 13,26 17,73 22,52 27,41
1 12,94 17,41 22,20 27,09
[ 12,62 17,09 21,88 26,77
v 12,15 16,62 21,41 26,30
C i 11,78 16,25 21,04 25,93
1 11,44 15,91 20,70 25,59
I 11,11 15,58 20,37 25,26
Vv 10,19 14,66 19,45 24,34
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[\ 9,80 14,27 19,06 23,95
B i 9,42 13,89 18,68 23,57
I 9,06 13,53 18,32 23,21
I 8,71 13,18 17,97 22,86
\ 7,99 12,46 17,25 22,14
[\ 7,67 12,14 16,93 21,82
A i 7,36 11,83 16,62 21,51
I 7,06 11,53 16,32 21,21
I 6,78 11,25 16,04 20,93
ANEXO XXV-C

(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

(Anexo XXV-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDINEP

a) Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR
DE
CLASSEPADRAO| 1°JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 31,89 36,70 41,85 47,10
D i 31,11 35,92 41,07 46,32
| 30,35 35,16 40,31 45,56
| 29,61 34,42 39,57 44,82
(V4 28,07 32,88 38,03 43,28
C 1l 26,99 31,80 36,95 42,20
| 25,95 30,76 35,91 41,16
| 24,95 29,76 34,91 40,16
V 23,10 27,91 33,06 38,31
v 22,21 27,02 32,17 37,42
B i 21,36 26,17 31,32 36,57
| 20,54 25,35 30,50 35,75
| 19,75 24,56 29,71 34,96
Vv 18,29 23,10 28,25 33,50
v 17,59 22,40 27,55 32,80
A 11 16,91 21,72 26,87 32,12
I 16,26 21,07 26,22 31,47
| 15,63 20,44 25,59 30,84
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b) Cargos de Nivel Intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR
DE
CLASSEPADRAO| 12JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
1\ 17,15 21,62 26,41 31,30
D 1 17,13 21,60 26,39 31,28
1 17,11 21,58 26,37 31,26
I 17,09 21,56 26,35 31,24
[\ 17,00 21,47 26,26 31,15
C i 16,50 20,97 25,76 30,65
1 16,02 20,49 25,28 30,17
I 15,55 20,02 24,81 29,70
V 14,67 19,14 23,93 28,82
\ 14,11 18,58 23,37 28,26
B 1 13,57 18,04 22,83 27,72
1 13,05 17,52 22,31 27,20
| 12,55 17,02 21,81 26,70
\Y 11,62 16,09 20,88 25,77
\ 11,17 15,64 20,43 25,32
A 1 10,74 15,21 20,00 24,89
1 10,33 14,80 19,59 24,48
I 9,93 14,40 19,19 24,08
c) Cargos de Nivel Auxiliar
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2010 | 2013 | 2014 2015
i 5,87 8,69 | 11,70 | 14,78
ESPECIAL I 5,70 852 | 1153 | 14,61
I 5,54 8,36 | 11,37 | 14,45
ANEXO XXV-D

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO INEP
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

247
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a) Tabela I: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
PADRAO CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
DE
VEH.?CI)M E I I i v V |Especializacdo| Mestrado Doutorado
BASICO
P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00
PO7 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
P01 1 369,00 922,00 1.587,00
b) Tabela II: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
PADRAO DE | CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VENB(';ISI\fI(I:E g T0 I I i v \Y/ Especgillzaga Mestrado Doutorado
P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 3 4 5 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
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P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
PO7 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
PO1 1 406,00 1.070,00 1.734,00
c) Tabela IlI: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010
Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VEI;S\ISI\TEON TO I I i v Especg;lllzaga Mestrado Doutorado
P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
p22 3 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 3 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 3 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 3 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 3 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
PO7 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
P01 1 793,00 1.500,00 2.029,00
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d) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012
(Tabela acrescida pelo Anexo XXXI a Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de
7/8/2012)

Em R$
CLASSE | PADRAO VALORES DA RT A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012
Especializacao Mestrado Doutorado
Y 1.548,00 2.927,00 3.961,00
D I 1.504,00 2.843,00 3.847,00
I 1.461,00 2.762,00 3.737,00
I 1.419,00 2.683,00 3.630,00
Y 1.378,00 2.606,00 3.526,00
C Il 1.339,00 2.531,00 3.425,00
I 1.300,00 2.459,00 3.327,00
I 1.263,00 2.388,00 3.231,00
V 1.227,00 2.320,00 3.139,00
Y 1.192,00 2.253,00 3.049,00
B 11 1.158,00 2.189,00 2.961,00
I 1.124,00 2.126,00 2.877,00
I 1.092,00 2.065,00 2.794,00
V 1.061,00 2.006,00 2.714,00
v 1.031,00 1.948,00 2.636,00
A 11 1.001,00 1.893,00 2.561,00
I 972,00 1.838,00 2.487,00
| 944,00 1.786,00 2.416,00
ANEXO XXV-E

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM
INFORMACOES EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO INEP

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXXII a Medida Provisdria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

a) Valores até 30 de junho de 2012

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DA GQ A PARTIR DE
VENCIMENTO CAPACITA(;AO
BASICO | I {urv|) v | 12JuL 2008 | 12JUL 2009 | 12JUL 2010
P24 5 620,00 633,00 646,00
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P23 4 5 607,00 619,00 632,00
P22 314 5 594,00 606,00 618,00
P21 2 |34 5 581,00 593,00 605,00
P20 1 2 [3|4] 5 568,00 580,00 592,00
P19 1 2 [3|4] 5 556,00 568,00 579,00
P18 1 2 [3|4] 5 544,00 556,00 567,00
P17 1 2 |34 5 532,00 544,00 555,00
P16 1 2 134 521,00 532,00 543,00
P15 1 2 |34 510,00 521,00 531,00
P14 1 2 |34 499,00 510,00 520,00
P13 1 2 134 488,00 499,00 509,00
P12 1 2 |3 477,00 488,00 498,00
P11 1 2 |3 467,00 477,00 487,00
P10 1 2 |3 457,00 467,00 477,00
P09 1 2 |3 447,00 457,00 467,00
P08 1 2 437,00 447,00 457,00
PO7 1 2 428,00 437,00 447,00
P06 1 2 419,00 428,00 437,00
P05 1 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
PO1 1 376,00 384,00 392,00
b) Valores a partir de 1° de julho de 2012
Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

\ 646,00

D i 632,00

1 618,00

I 605,00

1\ 592,00

i 579,00

C 1 567,00

I 555,00

V 543,00

\Y 531,00

B i 520,00

1 509,00

I 498,00

\% 487,00

\ 477,00

A Il 467,00

1 457,00

I 447,00
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LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n% 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicédo
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
0s seus valores atualizados més a més de acordo com a variacao integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

8§ 2° A base de célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo para
regime proprio.

8 3° Os valores das remuneracGes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
pablico, na forma do regulamento.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac6es, falecidos a partir da data de publicagéo
desta Lei, sera concedido o beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou
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Il - & totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constituicdo Federal.

LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo, inclusive os membros dos
orgdos que menciona; fixa o limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacdo
de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundacdo de
Previdéncia Complementar do  Servidor
Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundacéo
de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia complementar
a que se referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundacdes, inclusive para os
membros do Poder Judiciério, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da
Unido.

8 1° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar poderdo, mediante prévia e expressa opg¢do, aderir ao regime de
que trata este artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei. (Paragrafo unico renumerado para §
1°pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

8 2° Os servidores e 0s membros referidos no caput deste artigo com remuneragéo
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, que venham a ingressar no servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de
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previdéncia complementar de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢cdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 4° Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da
data da inscricdo, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicGes vertidas, a
ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 5° O cancelamento da inscri¢do previsto no § 4° ndo constitui resgate. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 6° A contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo aportada pelo participante. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundacGes, em decorréncia da
aplicacdo desta Lei;

Il - participante: o servidor pablico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive o
membro do Poder Judiciério, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, que
aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades a que se refere o art. 4° desta
Lei;

Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundagéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
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Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territorios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento
a Atividade de Administracdo do Patriménio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
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Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Producgdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecudrios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecudria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrério -
GDAPA, de que trata a Lei n°® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agréria
- GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n% 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificagdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de  Producdo de  Radioistopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacédo e
Informatica - GSISP, da Gratificagdo
Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneragdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
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Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitencidrio Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | N )
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL
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Secéo |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria

Art. 1° (Revogado pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira
de Assistente de Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo 111 desta Lei.

8 1° A Carreira de Oficial de Chancelaria é composta de 1.000 (mil) cargos, e a
Carreira de Assistente de Chancelaria de 1.200 (mil e duzentos) cargos, distribuidos nas
Classes A, B, C e Especial, conforme regulamento.

8 2° O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata o caput deste artigo
que permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que
tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na classe,
percentual na avaliacdo de desempenho individual suficiente para progressdo por meérito,
observado o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente
promovido a classe subsequente.

8 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica a promocgdo para a Classe
Especial.

§ 4° (VETADO)

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangcas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;
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Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, néo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢camentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias.

8 4° As normas do caput constituem condig&o prévia para:

| - empenho e licitagédo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigdo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o0 ato sera acompanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagao
das medidas referidas no 8§ 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicao.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo 11
Das Despesas com Pessoal
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Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0o somatorio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal™.

8 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4251/2015



