CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.655, DE 2016

(Do Sr. RGney Nemer)

Altera a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, para dispor sobre a
comprovacao do depoésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
pelo empregador.

DESPACHO:

EM RAZAO DA APENSACAO DO PL-9445/2017 A ESTE, ESCLARECO
QUE A MATERIA PASSARA A TRAMITAR EM REGIME DE
PRIORIDADE E SUJEITA A APRECIACAO DO PLENARIO.

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO:;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54, RICD), E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 9445/17

(*) Atualizado em 08/02/18 em razado de novo despacho e apensacao (1).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 17 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que
dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da outras providéncias,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 17. Os empregadores se obrigam a comprovar
mensalmente aos trabalhadores, até o décimo quinto dia util subsequente
ao més de referéncia, por meio eletronico ou manual, os valores
recolhidos ao FGTS, bem como repassar-lhes todas as informacfes sobre
suas contas vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Estamos propondo, nesta oportunidade, uma modificagdo na
lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS que trara uma mudanca
muito oportuna para os trabalhadores.

Hoje, o art. 17 da Lei n® 8.036, de 1990, prevé como obrigacao
do empregador apenas comunicar o empregado sobre o depdsito dos valores
depositados em sua conta vinculada do FGTS. Essa comunicagdo, todavia, tem
mero efeito declaratorio.

Nossa intencédo € a de tornar obrigatéria a comprovacao de
que o depdsito foi feito. Essa acdo dara garantia ao empregado de que o
recolhimento foi efetivamente feito. Em ndo recebendo a informacdo, o empregado
poderd tomar as providéncias necessarias para a devida regularizacdo do seu
direito.

Essa simples modificacdo farA com que o empregado se
transforme em um potencial fiscal da lei, além de ser a garantia de efetivacdo de um
direito constitucional fundamental de que “as normas definidoras dos direitos e
garantias fundamentais tém aplicacdo imediata” (art. 5° LXXVIIl, § 1° da
Constituicdo Federal).

Nesse contexto, estando evidente o interesse publico da
matéria em tela, estamos certos de contar com o apoio de nossos ilustres Pares
para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 8 de marco de 2016.

Deputado RONEY NEMER
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendao em
virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;
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Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagé&o judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagoes telegraficas, de
dados e das comunicacg0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - & livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerad o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;
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XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacédo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigé@o de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
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c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,;

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro seré extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - ser4 admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXI1II - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade pablica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4655/2016



LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)
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LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositérios.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8§ 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagao
comprobatéria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.491, de

9/9/1997)

PROJETO DE LEI N.° 9.445, DE 2017

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 96/2017

Estende a obrigatoriedade dos empregadores pela prestacdo de
informacdes concernentes ao eSocial as relacdes de trabalho em geral.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-4655/2016. ESCLARECO QUE, DEVIDO A
ESTA APENSACAO, A MATERIA PASSARA A TRAMITAR EM REGIME
DE PRIORIDADE E SUJEITA A APRECIACAO DO PLENARIO.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
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Art. 1° A obrigatoriedade do empregador pela prestacdo de informacdes
concernentes ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial estende-se as relacbes de trabalho em
geral.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Nos termos do Decreto n° 8.373/2014, o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) € o instrumento de
unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituracdo das obrigacdes
fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissédo, validagcdo, armazenamento e distribuicdo. Representa uma iniciativa
conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil, da Caixa Econdmica Federal,
do Instituto Nacional do Seguro Social e do Ministério do Trabalho.

A sistemética de prestacao eletronica de informacdes de natureza fiscal,
previdenciéria e trabalhista ganhou notoriedade sobretudo com a implantacdo de
novas regras atinentes as relacdes de trabalho doméstico, apds a entrada em vigor
da Lei Complementar n® 150, de 2015, embora haja sido criada em 2014, com o
intuito de abranger todos os empregadores, conforme Resolu¢do n° 2 do Comité
Diretivo do eSocial de 30 de agosto de 2016.

Por se tratar de procedimento que simplifica a prestacdo de informacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, reduz a burocracia e elimina a redundancia
nas informacfes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade das informacdes de interesse das relagcdes de trabalho,
€ imperioso que a sistematica do eSocial seja estendida, de modo a contemplar
todas as categorias profissionais de trabalhadores, o que se pretende com a
apresentacao deste Projeto de Lei.

Em face do exposto, peco o apoio dos pares para a aprovacao desta
iniciativa.

Sala das Sessdes, em 20 de dezembro 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS
Presidente
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SUGESTAO N.° 96, DE 2017
(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de
Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢cdo de Macabu, Quissama e
Carapebus/RJ)

Sugere Projeto de Lei que implanta o e-Social para todos os trabalhadores

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA
| - RELATORIO

A sugestdo sob andlise, apresentada pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de
Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e Carapebus/RJ, visa
estender a todas as relacbes de trabalho o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

O sindicato autor ndo apresentou justificativa para sua Sugestao.

Segundo Declaracédo datada de 3 de maio de 2017, a documentacéo
especificada nas alineas “a” e “b” do art. 2° do Regulamento Interno da Comisséo de
Legislagao Participativa, da Associagao supramencionada, encontra-se regularizada
até a presente data e arquivada nesta Comissdo a disposicdo de qualquer

interessado.

E o relatorio.
Il - VOTO DA RELATORA

Embora o eSocial tenha ficado conhecido em virtude de implantacdo
das novas regras relativas as relacées de trabalho doméstico, apds a entrada em
vigor da Lei Complementar n° 150, de 2015, esse sistema foi implementado ja no

ano de 2014, como podemos ver na sua pagina oficial na internet:

O Decreto n® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial). Por meio desse sistema, os empregadores passardo a
comunicar ao Governo, de forma unificada, as informacdes relativas
aos trabalhadores, como vinculos, contribuicbes previdenciarias,
folha de pagamento, comunicacbes de acidente de trabalho, aviso
prévio, escrituracdes fiscais e informacgdes sobre o FGTS.

A transmissao eletrbnica desses dados simplificara a prestacao
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das informacdes referentes as obrigacfes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para as empresas. A
prestacdo das informacgfes ao eSocial substituira o preenchimento e
a entrega de formulérios e declaracdes separados a cada ente.

A implantacdo do eSocial viabilizara garantia aos diretos
previdenciarios e trabalhistas, racionalizard e simplificard o
cumprimento de obrigagbes, eliminard a redundancia nas
informacbGes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, e
aprimorara a qualidade das informacdes das relacdes de trabalho,
previdenciarias e tributarias. A legislagdo prevé ainda tratamento
diferenciado as micro e pequenas empresas.

A obrigatoriedade de utilizacdo desse sistema para 0s
empregadores dependerd de Resolucdo do Comité Gestor do
eSocial, conforme decreto 8373/2014, que definira o cronograma
de implantagdo e transmisséo das informagdes por esse canal.
(negritamos)

O projeto eSocial € uma agédo conjunta dos seguintes 6rgaos e
entidades do governo federal: Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, Caixa Econ6mica Federal, Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e Ministério do Trabalho — MTb.

Como podemos ver, esse sistema foi criado com o objetivo de

abranger todos os empregadores, conforme Resolucdo do Comité Gestor do

eSocial.

Nesse sentido, o Comité Diretivo do eSocial aprovou a Resolucao n°

2, de 30 de agosto de 20161, que dispde:

RESOLUCAO DO COMITE DIRETIVO DO ESOCIAL N° 2, DE 30 DE
AGOSTO DE 2016

Dispbe sobre o Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

O COMITE DIRETIVO DO eSocial, no uso das atribuices previstas
no art. 4° do Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e
considerando o disposto no art. 41 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, no art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, no art.
14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, no art. 8° da Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974, no art. 11 do Decreto-Lei n°® 1.968, de
23 de novembro de 1982, no art. 24 da Lei n° 7.998 de 11 de janeiro

1 http://portal.esocial.gov.br/institucional/legislacao/resolucao-do-comite-diretivo-do-esocial-no-2-de-30-de-

agosto-de-2016
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de 1990, no art. 23 da Lei n°® 8.036 de 11 de maio de 1990, nos
incisos I, 1ll e IV do caput e nos 88 2° 9° e 10 do art. 32 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, nos arts. 22, 29-A e 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, no art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de
1999, nos arts. 219, 1.179 e 1.180 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002, nos arts. 10 e 11 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no § 3°do art. 1° e no art. 3° da Lei n°® 10.887, de 18
de junho de 2004, no art. 4° da Lei n® 12.023, de 27 de agosto de
2009, no Decreto n° 97.936, de 10 de julho de 1989, no Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, e no Decreto n® 6.022, de 22 de janeiro
de 2007, resolve:

Art. 1° Conforme disposto no Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, a implantacdo do Sistema de Escrituragéo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) se dard de acordo com o cronograma definido nesta
Resolucdo.

Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial dar-
se-a:

I — em 1° de janeiro de 2018, para os empregadores e
contribuintes com faturamento no ano de 2016 acima de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais); e

Il — em 1° de julho de 2018, para os demais empregadores e
contribuintes. Paragrafo Unico. Fica dispensada a prestacdo das
informacBes dos eventos relativos a salude e seguranca do
trabalhador (SST) nos 6 (seis) primeiros meses depois das datas
de inicio da obrigatoriedade de que trata o caput.

Art. 3° Até 1° de julho de 2017, serd disponibilizado aos
empregadores e contribuintes ambiente de producgéo restrito
com vistas ao aperfeicoamento do sistema. (negritamos)

Art. 4° O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser
dispensado as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, ao
Microempreendedor Individual (MEI) com empregado, ao Segurado
Especial e ao pequeno produtor rural pessoa fisica sera definido em
atos especificos em conformidade com 0s prazos previstos nesta
Resolucao.

Art. 5° Os empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial
gue deixarem de prestar as informa¢cdes no prazo fixado ou que as
apresentar com incorrecbes ou omissdes ficardo sujeitos as
penalidades previstas na legislacdo especifica.

Art. 6° A prestagdo das informagdes por meio do eSocial substituirg,
na forma regulamentada pelos érgdos e entidades integrantes do
Comité Gestor do eSocial, a apresentacdo das mesmas informacdes
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por outros meios.

Art. 7° Os orgdos e entidades integrantes do Comité Gestor do
eSocial regulamentardo, no a&mbito de suas competéncias, o disposto
nesta Resolucéo.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° Fica revogada a Resolugédo do Comité Diretivo do eSocial n®
1, de 24 de junho de 2015

EDUARDO REFINETTI GUARDIA p/ Ministério da Fazenda

ANTONIO JOSE BARRETO DE ARAUJO JUNIOR p/ Ministério do
Trabalho

Publicado no Diario Oficial da Unido em 31/08/2016
Porém entendemos que esse processo merece ser implementado
imediatamente para beneficio de todos os trabalhadores, conforme sugerido nesta

proposicao.

Nesse sentido, por reduzir a burocracia, por ajudar a eliminar a
redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas,
contribuindo para o aprimoramento da qualidade das informagdes de interesse das

relacdes de trabalho, € imperioso que a sistematica de trabalhadores, o que se

pretende com a apresentacéo deste Projeto de Lei.

Isto posto nos manifestamos favoravelmente a Sugestdo n° 96,

de 2017, nos termos do Projeto de Lei anexo.

Sala da Comissao, em 5 de dezembro de 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

PROJETO DE LEI N°

(Da Comissao de Legislacdo Participativa)

Estende a obrigatoriedade dos
empregadores pela prestacéo de
informagBes concernentes ao eSocial as
relacdes de trabalho em geral.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° A obrigatoriedade do empregador pela prestacdo de informacgdes

concernentes ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
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Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial estende-se as relacbes de trabalho em
geral.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Nos termos do Decreto n° 8.373/2014, o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) € o instrumento de
unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituracdo das obrigacdes
fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissao, validacdo, armazenamento e distribuicdo. Representa uma iniciativa
conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil, da Caixa Econdmica Federal,
do Instituto Nacional do Seguro Social e do Ministério do Trabalho.

A sistemética de prestacdo eletrdnica de informacbes de natureza fiscal,
previdenciaria e trabalhista ganhou notoriedade sobretudo com a implantacdo de
novas regras atinentes as relacdes de trabalho doméstico, apds a entrada em vigor
da Lei Complementar n® 150, de 2015, embora haja sido criada em 2014, com o
intuito de abranger todos os empregadores, conforme Resolugdo n° 2 do Comité
Diretivo do eSocial de 30 de agosto de 2016.

Por se tratar de procedimento que simplifica a prestacdo de informacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas, reduz a burocracia e elimina a redundancia
nas informacfes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade das informacdes de interesse das relacées de trabalho,
€ imperioso que a sistematica do eSocial seja estendida, de modo a contemplar
todas as categorias profissionais de trabalhadores, o que se pretende com a
apresentacao deste Projeto de Lei.

Em face do exposto, peco o apoio dos pares para a aprovacao desta
iniciativa.

Sala das Sessofes, em de 2017

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Legislacédo Participativa, em reunido ordinaria
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realizada hoje, aprovou unanimemente a Sugestdo n® 96/2017, na forma do Projeto de
Lei apresentado no Parecer da Relatora, Deputada Flavia Morais.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Flavia Morais - Presidente, Chico Lopes - Vice-Presidente,
Benedita da Silva, Leandre, Leonardo Monteiro, Lincoln Portela, Luiza Erundina, Zé
Augusto Nalin, Glauber Braga, Jorginho Mello e Luiz Couto.

Sala da Comissado, em 19 de dezembro de 2017.

Deputada FLAVIA MORAIS
Presidente

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacbes  Fiscais,  Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, caput, inciso 1V, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Art. 2° O eSocial € o instrumento de unificagdo da prestacdo das informaces
referentes a escrituracdo das obrigaces fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por
finalidade padronizar sua transmisséo, validagdo, armazenamento e distribui¢éo, constituindo
ambiente nacional composto por:

| - escrituracdo digital, contendo informacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

Il - aplicacdo para preenchimento, geragéo, transmissdo, recepcdo, validacdo e
distribuicdo da escrituragdo; e

I11 - repositorio nacional, contendo o armazenamento da escrituragéo.

8 1° A prestacdo das informagdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada
pelos 6rgdos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega das mesmas informacfes em
outros formularios e declaragdes a que estéo sujeitos:

I - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles
equiparados em lei;

Il - o segurado especial, inclusive em relagdo a trabalhadores que lhe prestem
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Servico;

Il - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si
rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
- IRRF, ainda que em um unico més do ano-calendario.

8 2° A prestacdo de informagédo ao eSocial pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme a Lei Complementar n°® 123, de 15 de dezembro de 2006, e pelo
Microempreendedor Individual - MEI serd efetuada em sistema simplificado, compativel com
as especificidades dessas empresas.

8 3° As informac0es prestadas por meio do eSocial substituirdo as constantes na
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacgbes a
Previdéncia Social - GFIP, na forma disciplinada no Manual de Orientacéo do eSocial.

8 4° As informagOes prestadas pelos empregadores serdo enviadas ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e armazenadas no repositorio nacional.

8 5° A escrituracdo digital de que trata o inciso | do caput é composta pelos
registros de eventos tributarios, previdenciarios e trabalhistas, na forma disciplinada no
Manual de Orientacdo do eSocial.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se 0
disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho domestico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por
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cento) superior ao valor da hora normal.

8 2° O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8 3° O salério-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados.

8 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensagdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, Se 0 €Xcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horério normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcédo de reducéo do horério normal
de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o0 més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducéo prevista no inciso Il, quando for o caso, serd compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do 8 5° o empregado fard jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na
data de resciséo.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas ndo
trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de
trabalho nele permaneca nédo serdo computados como horario de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

RESOLUCAO COMITE DIRETIVO DO ESOCIAL N° 2, DE 30 DE
AGOSTO DE 2016

Dispde sobre o Sistema de Escrituracdo Digital
das ObrigacbGes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

O COMITE DIRETIVO DO eSocial, no uso das atribuices previstas no art. 4° do
Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e considerando o disposto no art. 41 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, no art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, no art. 14-A da Lei n® 5.889, de
8 de junho de 1973, no art. 8° da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, no art. 11 do Decreto-
Lei n° 1.968, de 23 de novembro de 1982, no art. 24 da Lei n® 7.998 de 11 de janeiro de 1990,
no art. 23 da Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990, nos incisos I, 1l e IV do caput e nos 88 2°,
9° e 10 do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, nos arts. 22, 29-A e 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, no art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no art.
16 da Lei n°®9.779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 219, 1.179 e 1.180 da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002, nos arts. 10 e 11 da Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, no § 3°do art. 1° e no art. 3° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 4° da Lei
n° 12.023, de 27 de agosto de 2009, no Decreto n°® 97.936, de 10 de julho de 1989, no Decreto
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n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, e no Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, resolve:

Art. 1° Conforme disposto no Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, a
implantacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) se dara de acordo com o cronograma definido nesta Resolucao.

Art. 2° O inicio da obrigatoriedade de utilizacdo do eSocial dar-se-a:

| - em 1° de janeiro de 2018, para os empregadores e contribuintes com
faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais); e

I - em 1° de julho de 2018, para os demais empregadores e contribuintes.

Paragrafo Unico. Fica dispensada a prestacdo das informacbes dos eventos
relativos a salde e seguranca do trabalhador (SST) nos 6 (seis) primeiros meses depois das
datas de inicio da obrigatoriedade de que trata o caput.

FIM DO DOCUMENTO
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