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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secao |
DisposicOes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(“Caput’’ do artico com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissédo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;
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V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicOes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensGes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, 0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Pdblico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

X1l - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - 0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso _com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, 11, 153, I1l, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19,

de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput’’ do inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas; (Alinea com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de

2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsididrias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagédo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administragBes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes
fiscais, na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de

2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos Orgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsével, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participacdo do usuario na administracao
publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacOes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliagdo periodica,
externa e interna, da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagGes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII,

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacao previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispord sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacGes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, 0s cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. Nd&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicbes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor puablico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicOes: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcéo;
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Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para 0 exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

DispGe sobre servidores do Instituto Nacional
de Meteorologia, da Comissdo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia
Brasileira de Inteligncia, da Comissdo de
Valores Mobilidrios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da
Fundacdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada, do Instituto
Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia ~ Complementar, do  Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educacdo, do
Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto Brasileiro de  Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre o0s ocupantes de
cargos de Médico do Poder Executivo, de
cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e de Financas e Controle,
sobre as gratificacbes e adicionais que
menciona; altera as Leis n°s 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3
de junho de 1998, 12.094, de 19 de novembro
de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de
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novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
11.350, de 5 de outubro de 2006, 11.421, de 21
de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 10 de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio
de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28
de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga a Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e 0 § 2° do art. 52 da Lein® 12.462,
de 4 de agosto de 2011; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secao |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lein°
11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto
permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GEINMET sdo os constantes do Anexo | com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus & GEINMET que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagdo proporcional a sua
jornada de trabalho.
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8 3° A GEINMET ser4 paga em conjunto com a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GEINMET somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (Sessenta) meses.

8 5° A GEINMET néo sera devida nas hipoteses de cesséo.

ANEXO XLV
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LXXXVIII a Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES
PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela I - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lein2 10.355, de 26 de dezembro de 2001
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS, referenciados no art. 12 da Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 40 horas

semanais.

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE [PADRAO[ At 31 de | A partir de| A partir de
julho de |12 de agosta| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Il 3.84528 | 4.07418 4.288,55
ESPECIAL I 3.802,02 | 4.028,35 4.240,30
I 3.759,34 | 3.98313 4.192,70
VI 3.691,78 | 3.91155 4.117,35
\ 3.65050 | 3.867,81 4.071,32
v 3.609,78 | 3.824,66 4.025,90

¢ I 3.569,58 | 3.782,07 3.981,07

I 3.529,90 | 3.740,03 3.936,81

I 3.490,70 | 3.698,50 3.893,09

Médico VI 3.428,72 | 3.632,83 3.823,97
\% 3.390,80 | 3.592,65 3.781,68

B v 3.35342 | 3.55304 3.739,99

I 3.316,50 | 3.513,93 3.698,81
I 3.280,04 | 3.47529 3.658,15

I 3.24406 | 3.437,17 3.618,02
\% 3.187,12 | 3.376,84 3.554,52
v 3.152,34 | 3.339,99 3.515,73
A I 3.118,02 | 3.303,63 3.47745
I 3.084,12 | 3.267,71 3.439,65
I 3.050,62 | 3.232,22 3.402,28
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS, referenciados no art. 12 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 20 horas
semanais.

Em R$

VENCIMENTO BASICO

R ) A partir de | A partir de
CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até 31 de de |10 de janeiro

Jugg)lg ¢ agosto de de 2017
2016
Il 1.92264 | 2.037,09 | 214427
ESPECIAL 1 1.901,01 | 2.014,17 2.120,15
I 1.879,67 | 199156 | 2.096,35
VI 1.84589 | 1.955,77 | 2.058,68

\% 1.82525 | 1.933,90 2.035,66
v 1.804,89 | 1.912.33 2.012,95

¢ 1l 1.78479 | 1.891,04 | 1.99053

T 176495 | 1.87001 | 196841

| 174535 | 184925 | 1.94655

Médi Vi 171436 | 181641 | 191198
edico v 160540 | 1.79632 | 1.89084
5 IV | 167671 | 177652 | 1.869,99

I 1.658,25 | 1.756,96 1.84941
I 1.640,02 | 1.737,65 1.829,08

I 1.622,03 | 1.718,59 1.809,01
\% 159356 | 1.688,42 1.777,26
v 1.576,17 | 1.670,00 1.757,86
A I 1.559,01 | 1.651,82 1.738,73
I 1.542,06 | 1.633,86 1.719,82
| 152531 | 1.61611 1.701,14

c) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdenciaria-
GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Medico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 12 da Lei n210.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 40 horas
semanais.

EmR$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAOI — A partir de | A partir de
Ate3lde | " "o 0 |12 de janeiro

Jugg)mde agosto de de 2017
2016
Il 54,75 58,01 61,06

Médico | ESPECIAL

I 53,90 57,11 60,11
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I 53,06 56,22 59,18

VI 51,25 54,30 57,16

\% 50,46 53,46 56,27

C v 49,68 52,64 5541
I 48,91 51,82 54,55

I 48,16 51,03 53,71

I 4743 50,25 52,89

Vi 45,83 48,56 51,12

\% 45,13 47382 50,34

B v 44,44 47,09 49,57
I 43,77 46,38 48,82

I 4311 45,68 48,08

I 42,46 44,99 47,36

\% 41,05 43,49 45,78

v 40,44 42,85 45,10

A I 39,84 42,21 4443
I 39,25 41,59 43,78

I 38,67 40,97 43,13

d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdenciaria-
GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 12 da Lei n210.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 20 horas
semanais.

EmR$
VALOR DO PONTO
A , A partir de | A partir de
CARGOS | CLASSE |PADRAO A_‘te 31 de Fig e Lo dF()a ianeiro
Jugg)lg ¢ agosto de de 2017
2016
Il 49,75 52,71 55,48
ESPECIAL I 48,90 51,81 54,54
I 48,06 50,92 53,60
Vi 46,25 49,00 51,58
V 45,46 48,17 50,70
v 44,68 4734 49,83
¢ Il 4391 46,52 48,97
Médico I 43,16 45,73 48,14
I 4243 44,96 4733
Vi 40,83 43,26 4554
Y 40,13 4252 44,76
5 v 39,44 41,79 43,99
Il 38,77 41,08 43,24
I 38,11 40,38 42,50
I 37,46 39,69 41,78
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\% 36,05 38,20 40,21

v 3544 37,55 39,53

A 11 34,84 36,91 38,85
I 34,25 36,29 38,20

I 33,67 35,67 37,55

e) Valor da Gratificacdo Especifica Previdencidria para os cargos de nivel superior de Médico
integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n2 10.355, de 26 de
dezembro de 2001

Em R$

JORNADA DE VALOR DA GEP

CARGOS | TRABALHO | Ate3lde| Anpartirde | A partir de
SEMANAL | Julho de | 12deagdosto | 1 de janeiro

2016 de 2016 de 2017

n 40 horas 238,00 252,00 265,00
Meédico

20 horas 238,00 252,00 265,00

Tabela I - Plano Especial de Cargos da Cultura
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XVII a Lei n® 13.326, de 29/7/2016)

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da
Cultura de que trata a Lein2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE (PADRAO até 31 de | a partir de | a partir de

julho de |12 de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
i 6.766,00 |(7.170,04 7.547 47

ESPECIAL I 6.581,72 | 6.974,76 | 7.34191
I 6.40246 | 6.78480 | 7.14194

VI 6.21598 | 6.587,18 6.933,93

\% 6.046,68 | 6.407,77 6.745,07

v 5.881,98 | 6.233,23 6.561,35

N ¢ T | 5.721.78 | 6.06347 | 6.33265
Médico- I 556504 | 5.89832 | 6.20881
PrToeffrfi'gQa' | 541434 | 573767 | 6.039.70
Superior VI | 525664 | 557055 | 5.86378
V| 511346 | 541882 | 5.704,06

o IV | 497418 | 527122 | 554870

| 483870 | 512765 | 539757

I 470690 | 4.98798 | 5.25055

i 457870 | 4.85213 | 5.10754

N V| 444534 | 471080 | 4.958.78

v 4.32426 | 4.58249 | 4.823,71
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I 4.091,90 | 4.336,26 | 4.56451
I 3.98044 | 4.21814 | 4.440,18

‘ Il 4.20648 | 4.45768 | 4.69233

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da
Cultura de que trata a Lein211.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO[ Até 31 de | A partir de | A partir de

julho de [12 de agosto|1? de janeiro
2016 de 2016 de 2017

Il 3.383,00 | 3.58502 | 3.773,74

ESPECIAL I 3.290,86 | 3.487,38 | 3.670,95
I 3.201,23 | 3.39240 | 3.57097
VI 3.107,99 | 3.29359 | 3.466,96

\Y 3.02334 | 3.203,88 3.372,54
v 2.940,99 | 3.116,62 | 3.280,67

¢ 1 2.860,89 | 3.031,73 | 3.191,32

I 2.78297 | 2.94916 | 3.104,40

Médico- [ 2.707,17 | 2.86883 | 3.019,85
Profissional VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
Técnico Vv 2.556,73 | 2.70941 | 2.852,03
Superior B \Y; 2.487,09 | 2.63561 | 2.77435

i 241935 | 2.563,83 2.698,78
I 2.35345 | 2.493,99 2.625,27

I 2.28935 | 2.426,06 2.553,77
\% 2.222,67 | 2.35540 2.479,39
v 216213 | 2.291,25 | 2.411,86
A Il 2.10324 | 222884 | 2.346,16
I 2.04595 | 2.168,13 | 2.282,26
I 1.990,22 | 2.109,07 | 2.220,09

¢) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lein 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas
semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO B a partir de a partir de
"’}ltﬁhiléj; 12de |12 de janeiro
] 2016 agosto de de 2017
2016
Médico- | ESPECIAL Il 32,67 34,62 36,44
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Profissional 1 32,23 34,15 35,95
Tecnico | 31,79 33,69 35,46
Superior VI 31,40 33,28 35,03

vV 30,98 32,83 34,56

c v 30,57 32,40 34,11
I 30,17 31,97 33,65

Il 29,77 3155 3321

[ 29,38 31,13 32,77

VI 2891 30,64 3225

vV 2854 30,24 31,83

B v 28,18 29,36 31,43
I 27,82 29,48 31,03

I 2747 29,11 30,64

[ 2713 28,75 30,26

Y 26,71 28,31 29,80

vV 26,38 27,96 29,43

A i 26,06 27,62 29,07
I 25,75 27,29 28,73

| 2544 26,96 28,38

d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de
Cargos da Cultura de que trata a Lein? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO 63l |2 p%rtir de fj‘ partir de
julho de 12de |19 de janeiro
2016 agosto de de 2017
2016
i 27,67 29,32 30,86
ESPECIAL I 27,23 28,86 30,38
I 26,79 28,39 29,88
VI 26,40 2798 29,45
\Y 25,98 2753 28,98
Médico- C v 25,57 27,10 28,53
Profissional i 25,17 26,67 28,07
Técnico | 24,77 26,25 27,63
Superior | 24,38 25,84 27,20
VI 2391 25,34 26,67
\ 2354 24,95 26,26
B v 2318 |24,56 25,85
i 22,82 24,18 2545
I 22,47 2381 25,06




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secéo de Legislacdo Citada - SELEC

I 22,13 23,45 24,68

\% 21,71 23,01 24,22

v 21,38 22,66 23,85

A I 21,06 22,32 23,49
I 20,75 21,99 23,15

I 20,44 21,66 22,80

Tabela Il - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de
que trata a Lein2 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas semanais

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO| ats 31 de Aplzr(tjlg de ﬁdr;ajr;lrzeoi!:eo

Jugg)lg ¢ agosto de de 2017
2016
Il 6.766,00 | 7.170,04 | 7.54747
ESPECIAL 1 6.581,72 | 6.974,76 7.341,91
I 6.402,46 | 6.784,80 | 7.141,94
VI 6.215,98 | 6.587,18 | 6.93393

\% 6.046,68 | 6.407,77 6.745,07
v 5.881,98 | 6.233,23 6.561,35

= I 5.721,78 | 6.06347 | 6.382,65

I 5.565,94 | 5.89832 | 6.208,81

Médico [ 5.41434 | 573767 | 6.039,70
VI 5.25664 | 557055 | 5.863,78

Médico Vv 5.11346 | 541882 | 5.704,06
Veterinario B \Y; 497418 | 527122 | 554870

I 4.838,70 | 5.127,65 5.397,57
I 4.706,90 | 4.987,98 5.250,55

I 4.578,70 | 4.852,13 5.107,54
\% 4.44534 | 4.710,80 | 4.958,78
v 4.32426 | 4.582,49 4.823,71
A I 4.20648 | 4.457,68 4.692,33
I 4.091,90 | 4.336,26 4.564,51
I 3.98044 | 4.21814 | 4.44018

b) Vencimento bésico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de
que trata a Lein? 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas semanais
Em R$
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VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até 31 de Alolzr;'; de 19A dF;ajr;'rr]e‘:fo

Ju';glg € agosto de de 2017
2016
1T 3.383,00 | 3.58502 | 3.773,74
ESPECIAL I 3.290,86 | 3.487,38 | 3.670,95
I 3.201,23 | 3.39240 | 3.57097
VI 3.107,99 | 3.29359 | 3.466,96

\% 3.02334 | 3.203,88 3.372,54
v 2.94099 | 3.116,62 3.280,67

¢ I 2.860,80 | 3.031,73 | 3.191,32

M 2.78297 | 2.94916 | 3.104,40

Médico [ 2.707,17 | 2.86883 | 3.019,85
VI 2.62832 | 2.78528 | 2.931,89

Médico vV 2.556,73 | 2.70941 | 2.85203
Veterinario 5 WY 248709 | 2.63561 | 2.77435

11 241935 | 2.563,83 2.698,78
I 2.35345 | 2.493,99 2.625,27

| 2.289,35 | 2.426,06 2.553,77
\% 2.222,67 | 2.35540 2.479,39
v 216213 | 2.291,25 2.411,86
A 1 2.10324 | 2.228,84 2.346,16
I 2.04595 | 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 | 2.109,07 2.220,09

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40
horas semanalis

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| ats 31 de |/ Partirde| A partir de
. 12 de |12 de janeiro
julho de
2016 agosto de de 2017
2016
II 32,67 34,62 36,44
- ESPECIAL I 32,23 34,15 35,95
Médico [ 31,79 33,69 35,46
. VI 31,40 3328 35,03
Médico
Veterinario c V 30,98 32,83 34,56
vV 30,57 32,40 34,11
I 30,17 31,97 33,65
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I 2077 | 3155 3321
i 2038 | 3113 32,77

Vi 2801 | 3064 2.5

Y 2854 | 3024 3183

v 2818 | 29.86 3143

B I 5782 | 2948 3103
T 2747 | 2911 30,64

| 2713 | 28.75 3026

Y %71 | 2831 29,80

v %638 | 2796 2943

A I %606 | 2762 39,07
T 2575 | 2729 2873

| 2544 | 2696 2838

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20
horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| At 31 de |/ Partir de | A partir de
. 12de |12 de janeiro
julho de
2016 agosto de de 2017
2016
Il 21,67 29,32 30,86
ESPECIAL 1 27,23 28,86 30,38
I 26,79 28,39 29,88
Vi 26,40 27,98 29,45
\Y 25,98 27,53 28,98
c \Y; 25,57 27,10 28,53
I 2517 26,67 28,07
] 24,77 26,25 27,63
Médico | 24,38 25,84 27,20
Vi 2391 25,34 26,67
Médico Vv 23,54 24,95 26,26
Veterinario B vV 23,18 24,56 25,85
11 22,82 24,18 2545
Il 22,47 23,81 25,06
I 22,13 23,45 24,68
Vv 21,71 23,01 24,22
v 21,38 22,66 23,85
A 1l 21,06 22,32 23,49
] 20,75 21,99 23,15
| 20,44 21,66 22,80
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Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo XVII a Lei n® 13.326, de 29/7/2016)

a) Vencimento Basico do Cargo de Meédico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais:

EmR$

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO| 4 31 ge | @ PArtirde | apartir de
12de |19 de janeiro

Juglé)lg ¢ agosto de de 2017
2016
i 6.76740 | 7.171,53 7.549,03
ESPECIAL I 6.602,35 | 6.996,62 | 7.364,92

I 6.441,32 | 6.825,98 7.185,29
v 6.19359 | 6.563,45 6.908,95
11 6.042,52 | 6.403,36 6.740,43

¢ Il 5.89513 | 6.247,17 | 6.576,02

Médico | 5.751,35 | 6.094.80 | 6.41563
Y 5.530,15 | 5.860,39 | 6.168,88

Meédico B i 5.39527 | 5.71746 | 6.01842
Veterinario M 5.26367 | 557800 | 5.87162

I 5.13529 | 5.441,95 5.728,42
\ 493778 | 5.232,65 5.508,09
v 4.817,34 | 5.105,02 5.373,74
A I 4.699,84 | 4.980,50 5.242,67
I 4.58521 | 4.859,02 5.114,80
I 447338 | 4.740,52 | 4.990,06

b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais:

EmR$

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO

X , a partir de | a partir de

CARGOS | CLASSE |PADRAO| até31de | * P H ™ (5 aneiro
Jugwglgle agosto de de 2017

2016

Meédico I 338370 | 3.585,76 | 3.77452
ESPECIAL Il 3.301,17 | 3.49831 | 3.68245

Médico [ 3.220,66 | 3.41299 | 3.592,65
Veterinario C vV 3.006,79 | 3.281,72 | 3.45447
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I 3.021,26 | 3.201,68 3.370,22
I 2.94757 | 3.123)59 3.288,01

I 2.87568 | 3.04741 3.207,82
v 2.765,08 | 2.930,20 | 3.084,45
I 2.697,63 | 2.858,72 3.009,21
I 2.631,83 | 2.788,99 2.935.81

I 2.567,64 | 2.720,97 2.864,20
\% 2.468,89 | 2.616,32 2.754,05
v 2.408,67 | 2.55251 2.686,87
A Il 2.349,92 | 2.490,25 2.621,34
I 2.292,60 | 2.42951 2.557,40
I 2.236,69 | 2.370,26 2.495,03

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lein211.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| te 31 de | @ Partirde | a partir de
. 12de |12 de janeiro
julho de
2016 agosto de de 2017
2016
I 41,35 4382 46,13
ESPECIAL I 40,15 42,55 4479
[ 38,98 4131 4348
vV 3748 39,72 41,81
c I 36,40 38,57 40,60
I 35,33 3744 39,41
Médico [ 34,30 36,35 38,26
Y 32,98 34,95 36,79
Médico 5 I 32,02 3393 35,72
Veterinario I 31,08 32,94 3467
[ 30,18 31,98 33,66
Y; 29,02 30,75 3237
vV 28,18 29,86 3143
A I 27,35 28,98 30,51
Il 26,56 28,15 29,63
[ 25,78 27,32 28,76

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lein211.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
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VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| 41¢ 31 g | & ParUIrde | apartir de
. 12de |19 de janeiro
Jugwglgle agosto de de 2017
2016
I 41,35 4382 46,13
ESPECIAL Il 40,15 42,55 44,79
[ 38,98 4131 4348
vV 3748 39,72 4181
c TI 36,40 38,57 40,60
Il 35,33 3744 3941
Médico [ 34,30 36,35 38,26
vV 32,98 34,95 36,79
Médico 5 I 32,02 3393 35,72
Veterinario Il 31,08 32,94 34,67
[ 30,18 31,98 33,66
Vv 29,02 30,75 32,37
vV 28,18 29,86 3143
A TI 27,35 28,98 30,51
Il 26,56 28,15 29,63
[ 25,78 27,32 28,76

Tabela V - Plano de Classificacdo de Cargos - PCC

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a
Lein2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE |PADRAO - -
Até 31 de A partirde | A partir Qe
. 12de |12 de janeiro
julho de
2016 agosto de de 2017
2016
1T 3.251,66 | 3.44584 | 3.627,23
A Il 3.209,96 | 3.401,65 | 3.580,71
Médico [ 3.168,78 | 3.35801 | 3.534,77
Médico do VI 3.10362 | 3.28896 | 3.462,09
Trabalho V 3.063,78 | 3.246,74 3.417,65
Médico B v 3.02448 | 3.20509 | 3.37381
Veterinario 1T 2.98568 | 3.16398 | 3.330,53
I 2.94736 | 3.12337 | 3.287,78
[ 2.90956 | 3.08331 | 3.24561
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VI 2.849,70 | 3.019,88 3.178,84
\ 2.81314 | 2.981,13 3.138,06
v 277706 | 2.94290 3.097,81
I 2.74144 | 2.905,15 3.058,08
I 2.706,24 | 2.867,85 3.018,81

I 2.671,50 | 2.831,03 2.980,06
\% 2.61654 | 2.772,79 2.918,75
v 2.58294 | 2.737,19 2.881,27
D I 2.549,82 | 2.702,09 2.844,32
I 2.517,12 | 2.667,43 2.807,85
I 248482 | 2.63321 2.771,82

b) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a
Lein® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAOI™A 31 de [A partir de | A partir de

julho de [1¢ de agosto|12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017

Il 1.625,83 | 1.722,92 1.813,61

A I 1.604,98 | 1.700,82 1.790,36
I 1.584,39 | 1.679,00 1.767,39

VI 1.551,81 | 1.644,48 1.731,04

V 1.531,89 | 1.623,37 1.708,82

v 1.512,24 | 1.602,55 1.686,90

B 1T 149284 | 158199 | 1.66526

. Il 147368 | 156168 | 1.64389
Médico [ 1.454,78 | 1.54166 | 1.622,81
ﬂfgg%?h‘io VI | 142485 | 150094 | 158942
Médico vV 1.40657 | 149057 | 1.569,03
Veterinario c vV 1.38853 | 147145 | 154891

i 1.370,72 | 1.452,58 1.529,04
I 1.353,12 | 1.43392 1.509,41

I 1.33575 | 1.415,52 1.490,03
\Y 1.308,27 | 1.386,40 1.459,38
v 1.29147 | 1.368,59 1.440,63
D Il 1.27491 | 1.351,04 1.422,16
I 1.258,56 | 1.333,72 1.403,92
I 1.24241 | 1.316,60 1.385,91
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c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classificacdo
de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC,
de que trata a Lein? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| ats 31 ge | A Partir de| A partir de
. 12de |12 de janeiro
Jugq(;)lgle agosto de de 2017
2016

I 63,07 66,84 70,36
A Il 62,19 65,90 69,37
[ 61,33 64,99 68,41
VI 59,76 63,33 66,66
Vv 58,93 62,45 65,74
B v 58,12 61,59 64,83
1T 57,31 60,73 63,93
o I 56,52 59,90 63,05
Médico | 55,75 59,08 62,19
Mrfgéca?hio Vi 54,35 57,60 60,63
Médico Vv 53,61 56,81 59,80
\eterinario c \Y; 52,88 56,04 58,99
I 52,17 55,29 58,20
I 51,47 54,54 5741
[ 50,77 53,80 56,63
Vv 4952 52,48 55,24
v 48,86 51,78 54,51
D I 4820 51,08 53,77
[ 4756 50,40 53,05
[ 46,94 4974 52,36

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classificacdo
de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC,
de que trata a Lein2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até 31 e |/ PATtIrde | A partir de
. 1°de 1° de janeiro
julho de
2016 agosto de de 2017
2016
Médico m 58,07 61,54 64,78
Médico do A I 5719 60,61 63,80
Trabalho | 56,33 59,69 62,83
Meédico B VI 54,76 58,03 61,08
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Veterinario \V 53,93 57,15 60,16
v 53,12 56,29 59,25

i 52,31 55,43 58,35

I 51,52 54,60 57,47

I 50,75 53,78 56,61

VI 49,35 52,30 55,05

\Y 48,61 51,51 54,22

c v 47388 50,74 5341
Il 4717 49,99 52,62

1| 46,47 49,25 51,84

I 4577 48,50 51,05

V 4452 47,18 49,66

v 43,86 46,48 4893

D Il 43,20 45,78 48,19
I 42,56 45,10 4747

I 4194 4444 46,78

Tabela V1 - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XIX a Lein® 13.327, de 29/7/2016)

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas
semanais

EmR$

VALOR DO PONTO

A partir | A partir de 1° de

CARGOS | CLASSE [PADRAQ| Ate 31 de delede| janeiro de 2017

julho de

agosto

2016 | 42016
I | 6.46140 |6.847.26 7.207,69
ESPECIAL] i 6.33470 |6.712,99 7.066,36
| 6.21050 |6.581,37 6.027 81
VI | 602962 |6.389,69 6.726,04
V| 591140 |6.26441 6.50417
N IV | 579550 |6.14159 6.464.83
Médico ¢ Nl | 5.681,86 |6.021,16 6.33811
Médico T 557046 |5.90311 6.213.85
\/eterindrio | 546124 |5.787.37 6.00201

VI 5.302,18 (5.618,81 5.914,58
\Y 5.198,22 [5.508,64 5.798,61
v 5.096,30 [5.400,64 5.684,92
Il 4.996,38 |5.294,75 5.573,46
I 4.898,42 [5.190,94 5.464,19
I 4.802,38 |5.089,16 5.357,05



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13327-29-julho-2016-783461-anexo-pl.pdf
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V 4.662,50 |4.940,93 5.201,02

v 4.571,08 |4.844,05 5.099,04

A Il 4.481,46 |4.749,08 4.999,07
I 4.39358 |4.655,95 4.901,04

I 4.307,44 |4.564,67 4.804,95

b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lein2 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas
semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO| Até 31de | A partirde | A partir de
julho de |12 de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1T 3.230,70 3.423,63 3.603,85
ESPECIAL I 3.167,35 3.356,49 3.5633,18
I 3.105,25 3.290,69 3.46391
VI 3.014,81 3.194,85 3.363,02
\ 2.955,70 3.132,21 3.297,08
C v 2.897,75 3.070,79 3.232,44
Il 2.840,93 3.010,58 3.169,06
I 2.785,23 2.951,56 3.106,92
Médico I 2.730,62 2.893,68 3.046,01
VI 2.651,09 2.809,40 2.957,29
Médico \Y 2.599,11 2.754,32 2.899,31
Veterinario . WY, 254815 | 270032 | 2.84246
Il 2.498,19 2.647,37 2.786,73
I 2.449.21 2.595,47 2.732,09
| 2.401,19 2.544,58 2.678,53
V 2.331,25 2.470,47 2.600,51
v 2.285,54 2.422,03 2.549,52
A 1l 2.240,73 2.37454 2.499,53
I 2.196,79 2.327,98 2.450,52
| 2.153,72 2.282,33 2.40247

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n¢ 10.682, de 28 de maio de 2003,
com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO Até 31 de A partir de | A partir de
1o de 2016 1° de agosto | 12 de janeiro
J de 2016 | de 2017
Médico |ESPECIAL i 38,34 40,63 42,77
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I 37,65 39,90 42,00
Médico | 36,98 39,19 41,25
Veterinario VI 36,07 38,22 40,23
Vv 35,43 37,555 39,53

c v 34,81 36,89 38,83

I 3420 36,24 38,15

[ 33,61 35,62 37,50

[ 33,03 35,00 36,84

VI 32,25 34,18 3598

vV 31,71 33,60 35,37

B v 31,18 33,04 34,78

I 30,66 3249 34,20

[ 30,16 31,96 33,64

[ 29,67 31,44 33,09

Y 29,00 30,73 32,35

Y 2854 30,24 31,83

A i 28,09 29,77 31,34

I 27,65 29,30 30,84

| 27,22 28,85 30,37

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003,
com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE PADRAO| o1 . | A partir de | A partir de
. 1° de agosto | 12 de janeiro
julno de 2016/ = 40 o016 | de 2017
1 3334 3533 3719
ESPECIAL[ i 32,65 34,60 36,42
| 31,08 33,80 3567
Vi 3107 32,03 34,66
Y, 3043 32.25 33.95
N WY 20,81 31,50 3.5
Médico ¢ I 3920 30,94 3257
Médico T 28,61 3032 3102
\etorindrio | 78,03 35,70 3126
Vi 7725 78,68 30,40
Y, 26,71 28,31 29,80
o WY 26,18 5774 39,20
i 75,66 5719 28,62
T 25.16 26,66 28,06
| 2467 26,14 5752
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\% 24,00 2543 26,77

v 23,54 24,95 26,26

A 11 23,09 24,47 25,76
I 22,65 24,00 25,26

I 22,22 23,55 24,79

Tabela VI - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lein2 11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

VENCIMENTO BASICO

. ) A partir de | A partir de
CARGOS | CLASSE |PADRAO| At 31de | 50 1o ™ | 10 e janeiro

Jugg)lg ¢ agosto de de 2017

2016
i 6.766,00 | 7.17004 | 7.54747
ESPECIAL [ 6.581,72 | 6.974,76 | 7.34191
[ 6.40246 | 6.784,80 | 7.141,94
VI 6.21598 | 6.587,18 | 6.93393
Médico Vv 6.04668 | 6.407,77 | 6.74507
Médico de c v 5.881,98 | 6.23323 | 6.561,35
Satide 1T 5.721,78 | 6.06347 | 6.382,65
Pblica I 556594 | 5.89832 | 6.208,81
[ 541434 | 5.73767 | 6.039,70
Médico do VI 5.256,64 | 557055 | 5.863,78
Trabalho vV 511346 | 541882 | 5.704,06
- B v 4.97418 | 527122 | 554870
Médico 1 4.838,70 | 5.12765 | 5.39757
LU I 470690 | 498798 | 5.25055
Médico [ 457870 | 4.852,13 | 5.10754
Veterinario Vv 4.44534 | 4.71080 | 4.958,78
Y 432426 | 458249 | 4.82371
A i 4.20648 | 4.45768 | 4.69233

I 4.091,90 | 4.336,26 | 4.564,51
I 3.98044 | 4.218]14 | 4.44018

b) Vencimento Béasico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lein? 11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS| CLASSE |PADRAO Até 31 de |A partir de| A partir de
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julho de 12 de |12 de janeiro

2016 agosto de de 2017
2016

i 3.38300 | 3.58502 | 3.77374
ESPECIAL I 3.290,86 | 3.487,38 | 3.670,95
[ 3.20123 | 3.39240 | 3.570,97
VI 3.107,99 | 3.29359 | 3.466,96
Meédico Vv 3.02334 | 3.20388 | 3.37254
Médico de c Y] 2.94099 | 3.116,62 | 3.280,67
Saide 1T 2.860,890 | 3.031,73 | 3.19132
Pblica I 2.78297 | 2.94916 | 3.104,40
[ 2.707,17 | 2.86883 | 3.019,85
Meédico do VI 2.62832 | 2.78528 | 2.931,89
Trabalho vV 2.556,73 | 2.70941 | 2.852,03
o 5 vV 248700 | 2.63561 | 2.77435
Maﬁﬁo i 2.41935 | 2.56383 | 2.698,78
I 2.35345 | 2.49399 | 2.62527
Médico [ 2.28035 | 2.426,06 | 2.553,77
Veterinario Vv 2.222,67 2.355,40 2.479,39
Y 2.16213 | 2.29125 | 2.411,86
A I 2.10324 | 2.22884 | 2.346.16
T 2.04595 | 2.16813 | 2.282,26
[ 1.99022 | 2.10907 | 2.220,09

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lein2 11.357, de
19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO| Até 31 de |/ Partirde| A partir de
. 12de |12 de janeiro
julho de
2016 agosto de de 2017
2016
Médico 0T 32,67 34,62 36,44
ESPECIAL I 32,23 34,15 35,95
Médif:o de I 31,79 33,69 35,46
Saude Vi 31,40 33,28 35,03
Publica Vv 30,98 3283 34,56
Médico do c Y 30,57 32,40 3411
Il 29,77 3155 3321
Médico [ 29,38 31,13 32,77
Maritimo B VI 2891 30,64 32,25
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V 28,54 30,24 31,83
Médico v 28,18 29,86 3143
Veterinario I 27,82 2948 31,03
I 2747 2911 30,64

| 27,13 28,75 30,26

Y; 26,71 28,31 29,30

vV 26,38 27.96 2943

A m 26,06 27,62 29,07

I 25,75 27.29 28,73

| 2544 26,96 2838

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lein2 11.357, de
19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAOQ| Até31de A ‘1”5'2 & ﬁdiajr:,:e?fo
Jugg)lg € agosto de de 2017
2016

i 27,67 29,32 30,86
ESPECIAL [ 27,23 28,86 30,38
[ 26,79 28,39 29,88
VI 26,40 27,98 29,45
Meédico vV 2598 27,53 28,98
Médico de c Y 2557 27,10 2853
Saide i 25,17 26,67 28,07
Piblica I 24,77 26,25 27,63
[ 24,38 25,84 27,20
Médico do VI 2391 25,34 26,67
Trabalho vV 2354 24,95 26,26
o 5 Y 23,18 2456 25,85
|\I>|/Iaer?tli(r:go I 22,82 24,18 2545
I 22,47 23,81 25,06
Médico | 2213 2345 24,68
Veterinario V 21,71 23,01 24,22
vV 21,38 22,66 2385
A 1 21,06 22,32 23,49
Il 20,75 21,99 23,15
| 20,44 21,66 22,80

Tabela VIII - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
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a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n2 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas
semanais

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE [PADRAO A partir de | A partir de

Ae3lde | " 0 0 e e janeiro

Ju';éjlge agosto de de 2017
2016
i 6.46140 | 6.847,26 | 7.207,69
ESPECIAL I 6.334,70 | 6.71299 | 7.066,36
I 6.210,50 | 6.581,37 | 6.927,81
VI 6.029,62 | 6.389,69 | 6.726,04

\% 591140 | 6.26441 6.594,17
v 5.79550 | 6.141,59 6.464,88

¢ I 5.681,86 | 6.021,16 6.338,11

I 557046 | 5.90311 6.213,85

I 5.461,24 | 5.787,37 6.092,01

Médico VI 5.302,18 | 5.61881 5.914,58
\% 5.198,22 | 5.508,64 5.798,61

B v 5.096,30 | 5.400,64 5.684,92

I 4.996,38 | 5.294,75 5.573,46
I 4.89842 | 5.19094 | 5.464,19

I 4.802,38 | 5.089,16 5.357,05
\% 4.662,50 | 4.940,93 5.201,02
v 4.571,08 | 4.844,05 5.099,04
A I 4.481,46 | 4.749,08 | 4.999,07
I 4.39358 | 4.65595 | 4.901,04
I 4.307,44 | 4.564,67 | 4.804,95

b) Vencimento Béasico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n¢ 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO| ats 31 ge | Partir de | A partir de
julho de 12 de 1° de janeiro

agosto de de 2017
2016 2016

I 3.230,70 | 3.423,63 3.603,85
I 3.167,35 | 3.356,49 3.533,18

Médico | ESPECIAL
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I 3.10525 | 3.290,69 3.46391
Vi 3.014,81 | 3.194,85 3.363,02
\% 2.955,70 | 3.132,21 3.297,08
v 2.897,75 | 3.070,79 3.232,44

¢ 11 2.84093 | 3.010,58 3.169,06
I 2.78523 | 2.951,56 3.106,92

| 2.730,62 | 2.893,68 3.046,01

VI 2.651,09 | 2.809,40 2.957,29

\% 259911 | 2.754,32 2.899,31

5 v 2.548,15 | 2.700,32 2.842,46

I 249819 | 2.64737 2.786,73
I 244921 | 2.59547 2.732,09

| 2.401,19 | 254458 2.678,53
\ 2.33125 | 2.47047 2.600,51
v 2.28554 | 2.422,03 2.549,52
A 11 2.240,73 | 2.37454 2.499,53
I 2.196,79 | 2.327,98 2.450,52
I 2.153,72 | 2.282,33 240247

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lein2 11.095
de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| Ats 31 de | A Partirde) A partir de
julho de 12de |12 de janeiro
2016 agosto de de 2017
2016
Il 38,34 40,63 42,77
ESPECIAL I 37,65 39,90 42,00
I 36,98 39,19 41,25
VI 36,07 38,22 40,23
\Y% 35,43 37,55 39,53
C v 34,81 36,89 38,83
" 34,20 36,24 38,15
Médico I 33,61 35,62 37,50
I 33,03 35,00 36,84
VI 32,25 34,18 35,98
Vv 31,71 33,60 35,37
B v 31,18 33,04 34,78
"l 30,66 32,49 34,20
I 30,16 31,96 33,64
I 29,67 31,44 33,09




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secéo de Legislacdo Citada - SELEC

\% 29,00 30,73 32,35

v 28,54 30,24 31,83

A I 28,09 29,77 31,34
I 27,65 29,30 30,84

I 27,22 28,85 30,37

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os Cargos de Médico
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei
n2 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE [PADRAO| ats 31 de | A Partir de | A partir de
. 12de |12 de janeiro
julho de
2016 agosto de de 2017
2016
Il 33,34 35,33 37,19
ESPECIAL ] 32,65 34,60 36,42
I 31,98 33,89 35,67
VI 31,07 32,93 34,66
\Y 30,43 32,25 33,95
C v 29,81 31,59 33,25
Il 29,20 30,94 32,57
I 28,61 30,32 31,92
I 28,03 29,70 31,26
Médico VI 27,25 28,88 30,40
\Y 26,71 28,31 29,80
B v 26,18 21,74 29,20
Il 25,66 27,19 28,62
I 25,16 26,66 28,06
I 24,67 26,14 2752
Vv 24,00 2543 26,77
v 2354 24,95 26,26
A 1l 23,09 24,47 25,76
] 22,65 24,00 25,26
I 22,22 23,55 24,79

Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n¢ 11.355, de 19 de
outubro de 2006

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
que trata a Lein? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$
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VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE |PADRAO ) A partir de | A partir de
Ate 31 de Fig de |12 dFt)e janeiro
julho de
2016 agosto de de 2017
2016

i 6.766,00 | 7.17004 | 7.54747
ESPECIAL [ 6.581,72 | 6.974,76 | 7.34191
[ 6.40246 | 6.784.80 | 7.14194
VI 6.21598 | 6.587,18 | 6.93393
Meédico vV 6.046,68 | 6.407,77 | 6.74507
Médico c v 5.881,98 | 6.23323 | 6.561,35
Cirurgido 1 5.721,78 | 6.06347 | 6.382,65
[ 556594 | 5.89832 | 6.20881
Médico de [ 541434 | 5.73767 | 6.039,70
Saude VI 5.256,64 | 557055 | 5.863,78
PUblica Y 511346 | 541882 | 5.704,06
o v 497418 | 5.271,22 | 5.548,70
Meédico do B 1L 4.83870 | 512765 | 539757
Trabalho I 270600 | 4.98708 | 5.25055
Médico [ 457870 | 4.852,13 | 5.10754
Veterinario \Y 4.445,34 4.710,80 4,958,78
Y 432426 | 458249 | 4.82371
A i 420648 | 4.45768 | 4.692,33
[ 4.09100 | 4.336,26 | 4.56451
| 3.980,44 | 4.21814 | 4.440,18

b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
gue trata a Lein2 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO| At 31 de | A Partirde| A partir de

iulho de 12de |12 de janeiro
] 2016 agosto de de 2017

2016

Médico i 3.38300 | 3.58502 | 3.77374
ESPECIAL[ 1 3.29086 | 3.487,38 | 3.6709
Médico | 320,23 | 3.39240 | 3.57097
Cirurgiao VI 3.107,99 | 3.29359 | 3.466,96
N c Y 3.02334 | 3.20388 | 3.37254
'V'ed'fig de IV 2.94009 | 3.116,62 | 3.28067
Saude I | 2.86089 | 3.03L73 | 3.191,32
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Publica I 278297 | 2.94916 | 3.10440

_ | 570717 | 2.86883 | 3.019.85
Médico do Vi 2.62832 | 2.78528 | 2.93189
Trabalho V| 255673 | 2.70941 | 2.85203
Médico o V| 248700 | 2.63561 | 277435
Vetoririo T | 241935 | 2.56383 | 2.698,78
T 235345 | 249399 | 2.62527

i 528935 | 2.42606 | 2.553.77

V| 222267 | 2.35540 | 2.479.39

IV | 216213 | 2.201.25 | 241186

A T | 210324 | 222884 | 2.326.16

T 20459 | 216813 | 2.282.26

i 199022 | 2.10007 | 2.220,00

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas
semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até 31 de | A partir de | A partir de
julho de [12 de agosto|12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017

i 32,67 34,62 36,44
ESPECIAL I 32,23 34,15 35,95
I 31,79 33,69 3546
VI 31,40 33,28 35,03
Meédico Y; 30,98 32,83 34,56
Médico c v 30,57 32,40 34,11
Cirurgido Il 30,17 31,97 33,65
I 29,77 31,55 3321
Médico de I 29,38 31,13 32,77
Saude VI 28,91 30,64 32,25
Pdblica \ 28,54 30,24 31,83
cdico d 5 v 28,18 29,86 3143
'\_"rfat')%‘ihoo Il 2782 2948 31,03
I 27,47 29,11 30,64
Médico | 2713 2875 30,26
Veterinario Vv 26,71 28,31 29,80
v 26,38 27,96 29,43
A Il 26,06 27,62 29,07
I 25,75 27,29 28,73
I 2544 26,96 28,38
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia,
da Salde e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho, de que trata a Lei n211.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas
semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO A_tléh31dde A Ff”ﬁ;; e 19Ad%ajr;',:e?fo
Ju2(?16 € agosto de de 2017
2016

I 27,67 29.32 30,36
ESPECIAL I 27,23 28,86 30,38
| 26,79 28,39 29,38
VI 26,40 27,98 29.45
Médico Vv 25,98 27,53 28,98
Médico c vV 2557 27.10 2853
Cirurgido I 25,17 26,67 28,07
I 2477 26,25 27,63
Médico de | 2438 25,84 27,20
Saude Vi 23,01 2534 26,67
PUblica Y, 2354 24,95 26,26
o IV 23,18 24.56 25,35
Médico do B m 2282 2418 2545
Trabalho I 5247 7381 75,06
Médico | 2213 2345 24,68
Veterinario V 21,71 23,01 24,22
vV 21,38 22,66 23,35
A I 21,06 2232 2349
I 20,75 21,99 23,15
| 20,44 21,66 22,30

Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social e da FUNASA, de que trata a Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas
semanais:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até 31de | A partir de | A partir de
julho de 12de |12 de janeiro
2016 agosto de de 2017
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2016
I 3.78128 | 4.00637 | 4.217.17
ESPECIAL I 3.738,02 | 3.96054 | 4.168,92
[ 3.60534 | 3.91532 | 4.12132
VI 3.627,78 | 3.843,74 | 4.04598
o Vv 3.586,50 | 3.800,00 | 3.999,94
Médico c IV 354578 | 3.75685 | 3.95452
Médico de I 3.50558 | 3.71426 | 3.909,69
Satde I 3.46590 | 3.672,22 | 3.86544
Publica [ 3.42670 | 3.630,69 | 3.82172
VI 3.364,72 | 3.56502 | 3.752,59
Médico do vV 3.32680 | 3.52484 | 3.710,30
Trabalho vV 3.28042 | 3.48523 | 3.66861
Médico B 1L 3.25250 | 3.446,12 | 3.627,44
Veterindrio I 3.216,04 | 3.40749 | 3.586,77
[ 3.180,06 | 3.369,36 | 3.546,64
Vv 3.12312 | 3.30003 | 3.48314
Y 3.08834 | 3.27218 | 3.44435
A 1I 3.05402 | 3.23582 | 3.406,08
I 3.020,12 | 3.19990 | 3.368,27
[ 2.986,62 | 3.16441 | 3.330,91

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social e da FUNASA, de que trata a Lei n¢ 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas
semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO

~ , A partir de | A partir de

CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até31de |5\ 2 % | '8 janeiro
Julzh(c))mde agosto de de 2017

2016

- I 1.89064 | 2.00319 | 2.10859
Médico | especiaL I 1.869,01 | 1.980,27 | 2.08446
Médico de [ 1.84767 | 1.95766 | 2.060,66
Satde VI 1.813,89 | 1.921,87 | 2.02299
Plblica Vv 1.79325 | 1.900,00 | 1.999,97
Y 1.772,89 | 1.87843 | 1.977,.26
Médico do C 1L 1.752,79 | 1.857,13 | 1.95484
Trabalho T 173295 | 1.836,11 | 1.93272
L [ 1.71335 | 1.81534 | 1.910,86
Vgﬁsgrlglo VI | 168236 | 178251 | 1.87630
B Vv 1.663,40 | 1.76242 | 1.85515
Y 164471 | 1.74262 | 1.83431
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11 1.626,25 | 1.723,06 1.813,72

I 1.608,02 | 1.703,74 1.793,39

I 1.590,03 | 1.684,68 1.773,32

\ 1.561,56 | 1.654,52 1.741,57

v 1.54417 | 1.636,09 1.722,18

A I 1.527,01 | 1.61791 1.703,04
I 1.510,06 | 1.599,95 1.684,13

| 149331 | 1.582,20 1.665,45

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lein2 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de
40 horas semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
= , A partir de | A partir de
CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até31de |~ 570 %1 0'P ianeiro
Jugg)léje agosto de de 2017
2016

I 55,71 59,03 62,14
ESPECIAL I 54,85 58,12 61,18
[ 54,00 57,21 60,22
VI 52,34 55,46 58,38
- vV 51,54 54,61 57,48
Médico c vV 50,75 53,77 56,60
Médico de I 49,97 52,94 55,73
Satde I 4921 52,14 54,88
Plblica [ 48,46 51,34 54,04
VI 46,99 4979 52,41
Meédico do Vv 46,28 49,03 51,61
Trabalho \Y; 4558 48,29 50,83
Médico B I 44,90 4757 50,07
Veterindrio Il 44,22 46,85 4932
[ 4356 46,15 4858
Y 42,26 4478 4714
vV 41,64 4412 46,44
A I 41,02 4346 4575
Il 40,42 42,83 45,08
[ 39,83 4220 4442

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos Quadros de Pessoal
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do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a
Lein® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
~ , A partir de | A partir de
CARGOS | CLASSE |PADRAO| Até 31de | b il D d'% ianeiro
JUgngg ¢ agosto de de 2017
2016

I 50,71 53,73 56,56
ESPECIAL I 49,85 52,82 55,60
[ 49,00 51,92 54,65
VI 47,34 50,16 52,80
o Vv 46,54 49,31 51,90
Médico c IV 4575 4847 51,02
Médico de 1T 4497 47,65 50,16
Saide T 4421 46,84 4930
Publica [ 4346 46,05 4847
VI 41,99 44,49 46,83
Meédico do Vv 4128 4374 46,04
Trabalho 5 vV 40,58 43,00 4526
Médico i 39,90 42,28 4450
Veterinirio I 39,22 41,55 4374
[ 38,56 40,86 43,01
Vv 37,26 39,48 41,56
v 36,64 38,82 40,86
A 1T 36,02 38,16 40,17
T 35,42 3753 39,50
[ 3483 36,90 38,84

e) Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Lein? 10.971,
de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social e da FUNASA, de que trata a Lein2 10.483, de 3 de julho de 2002:

EmR$
JORNADA VALOR DA GESST _
DE Até 31 de A partir de | A partir de
CARGOS . 12 de 12 de
TRABALHO | julho de agosto de | janeiro de
SEMANAL 2016 2016 2017
Médico
Médico de 40 horas 206,00 218,00 229,00
Saude Publica
20 horas 206,00 218,00 229,00
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Médico do
Trabalho

Meédico
Veterinario

Tabela XI - Plano Especial de Cargos da Suframa
(Tabela com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei

n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacédo
da referida Medida Provisoria)

a) Vencimento basico para os cargos de Medico do Plano Especial de Cargos da Suframa, de
que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
i EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO ATE 31 JUL | APARTIR T APARTIR [ APARTIR [ APARTIR
o DE ’AGO | DE1°JAN | DEI°JAN | DE 1°JAN
2016 2017 2018 2019
" 10.630,56 13.524,68 14.749,66 15.974,64 17.199,61
S I 10.312,92 13.216,96 14.343,24 15.469,53 16.595,81
! 1000478 | 1201600 | 1402000 | 1512399 | 16.227.99
Vi 9.705,84 12.612,05 13.692,60 14.773,15 15.853,69
v 941984 | ps7o1 | 1338572 | 1444423 | 1550274
IV
. 913450 1 1204002 | 1308613 | 1412233 | 1515853
T 886156 | 1179005 | 1270367 | 13.80728 | 14.82090
. 859678 | 1151605 | 1250735 | 1349865 | 14.48994
! 8309 | 1195012 | 1222847 | 1310781 | 1416745
VI 809072 | 199g318 | 1102801 | 1287283 | 1381766
\Y 7.848,98 10.740.30 11.663,20 12.586,10 13.509,00
B IV (O1440 | 1050401 | 1140462 | 1230522 | 1320583
o 38034 | 1007286 | 1115135 | 1202985 | 1290834
. 110622 1 1004801 | 1000468 | 1176135 | 1261802



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-765-29-dezembro-2016-784159-publicacaooriginal-151775-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11356.htm
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! 6.952,10 9.829,36 10.66448 | 1149960 | 1233472

v 6.744:38 9.502,97 1040478 | 1121660 | 1202841

Vv 6.542.86 9.385,27 1017525 | 1096523 | 1175522

A I 6.347,36 9.183,36 095174 | 1072012 | 1148851
I 6.157,70 8.987,11 973410 1048110 | 11.22809

! 5.973,70 8.795,08 9.521,06 10.24704 | 10.97302

b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Suframa, de
que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:
Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE | PADRAO e 31 | APARTIR| APARTIR [APARTIR[ APARTIR
JUL 2016 | DE1° | DE1°JAN |DE1°JAN | DE 1°JAN
AGO 2016 | 2017 2018 2019

1l 531528 | 829032 | 9.04121 | 979209 | 10.542,97

S I 515646 | 8.106,80 | 879762 | 9.48845 | 10.179,27

| 5.002,39 | 7.926,67 | 8.60420 | 9.281,73 | 9.95927

Vi 485292 | 7.74841 | 841226 | 9.076,11 | 9.739,96

Y, 470792 | 757768 | 820836 | 887903 | 9.52971

c v 456725 | 7.41140 | 804873 | 868605 | 9.323:38

11 4.430,78 7.249,50 7.873,29 8.497,07 9.120,86
I 4.298,39 7.090,54 7.700,89 8.311,25 8.921,60
I 4.169,96 6.935,79 7.532,92 8.130,05 8.727,18

VI 4.045,36 6.760,75 7.342,34 7.923,94 8.505,53
\Y 3.924,49 6.619,76 7.188,59 7.757,42 8.326,25
B v 3.807,23 6.477,36 7.032,72 7.588,08 8.143,44
" 3.693,47 6.337,51 6.879,47 7.421,43 7.963,39
I 3.583,11 6.201,50 6.730,22 7.258,95 7.787,68
I 3.476,05 6.069,26 6.584,91 7.100,57 7.616,22
V 3.372,19 5.922,76 6.423,97 6.925,19 7.426,41
A [\ 3.271,43 5.796,66 6.284,58 6.772,50 7.260,42

" 3.173,68 5.674,14 6.148,90 6.623,66 7.098,43



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11356.htm
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3.078,85

5.555,12

6.016,85

6.478,58

6.940,31

2.986,85

5.438,21

5.887,10

6.335,99

6.784,89

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Suframa (GDM-Suframa) para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da Suframa, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40

horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
N EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO " ATE 3T [APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
JUL |DE1°AGO | DE1°JAN | DE1°JAN | DE 1°JAN
2016 2016 2017 2018 2019
i 30,77 15,03 16,39 17,75 19,11
S I 30,17 14,69 1594 17,19 1844
| 29,59 14,35 15,58 16,80 18,03
VI 29,03 14,01 1521 16,41 17,62
Y, 2848 13,70 1487 16,05 17,23
c Y 2795 1339 14,54 15,69 16,84
i 27 44 13,09 1422 15,34 16,47
I 26,94 12,80 1390 15,00 16,10
| 26,45 1251 1359 14,66 15,74
Vi 2598 1220 1325 14,30 15,35
vV 2552 11,03 1296 1398 15,01
5 W, 25,08 1167 1267 13,67 14,67
i 24,65 1141 12,39 1337 14,34
I 24,23 11,16 1212 13,07 14,02
| 2382 1092 1185 12,78 13,71
v 2342 1066 1156 12,46 13,36
W, 2304 1043 1131 12,18 13,06
A i 2267 1020 11,06 11,01 12,77
I 2231 9,99 1082 11,65 12,48
| 2196 9,77 1058 11,39 12,19

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Suframa (GDM-Suframa) para os cargos de Médico do Plano Especial de
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Cargos da Suframa, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20
horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
3 EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO ATE a1 | APARTIR [APARTIR [ APARTIR | A PARTIR
UL 2015 | DE 1°AGO | DE 1°JAN | DE 1°JAN | DE 1°JAN
2016 2017 2018 2019
i 25,77 9,21 10,05 10,88 11,71
S T 25,17 9,01 9,78 10,54 11,31
| 24,59 8,81 9,56 1031 11,07
VI 24,03 8,61 9,35 10,08 10,82
v 2348 8,42 9,14 9,87 10,59
c IV 22,95 8,23 8,94 9,65 10,36
1 2244 8,06 8,75 9,44 10,13
I 21,94 7,88 8,56 9,23 9,01
| 2145 771 8,37 9,03 9,70
VI 20,98 751 8,16 8,80 9,45
v 20,52 7,36 7.99 8,62 9,25
5 IV 20,08 7.20 7.81 843 9,05
i 19,65 7,04 7,64 8,25 8,85
I 1923 6,39 748 8,07 8,65
| 18,82 6,74 7,32 7,89 8,46
v 1842 6,58 7,14 7,69 8,25
IV 18,04 6,44 6,98 7,53 8,07
A i 17,67 6,30 6,33 7,36 7,89
I 1731 6,17 6,69 7,20 7,71
| 16,96 6,04 6,54 7,04 7,54

Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT
(Tabela com redacdo dada pela Lei n® 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos
financeiros retroativos a data da publicacdo da Medida Provisoria n° 765, de 29/12/2016)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT,
de que trata o art. 3°da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO
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Apartir de | Awpartir de | Apartir de | A partir de
1° de janeiro | 1° de maio de| 1° de janeiro | 1° de janeiro
de 2017 de de
2015 2018 2019
Il 7.684,44 8.672,90 9.248,73 9.832,15
ESPECIAL I 7.518,34 8.485,43 9.048,82 9.619,63
I 7.356,86 8.303,18 8.854,47 9.413,02
VI 7.007,26 7.908,61 8.433,70 8.965,71
\ 6.856,94 7.738,95 8.252,78 8.773,38
c v 6.708,86 7.571,83 8.074,56 8.583,91
i 6.564,94 7.409,39 7.901,34 8.399,77
I 6.423,06 7.249,26 7.730,58 8.218,23
I 6.285,14 7.093,60 7.564,58 8.041,77
Médico VI 5.985,88 6.755,85 7.204,40 7.658,87
Vv 5.855,44 6.608,63 7.04741 7.491,97
v 5.730,62 6.467,76 6.897,18 7.332,26
B Il 5.607,34 6.328,62 6.748,81 7.174,53
1 5.485,50 6.191,11 6.602,16 7.018,64
I 5.369,02 6.059,64 6.461,97 6.869,60
Vv 5.112,10 5.769,67 6.152,75 6.540,87
v 5.001,70 5.645,07 6.019,88 6.399,62
A i 4.903,14 5.533,84 5.901,25 6.27351
I 4.807,00 5.425,33 5.78554 6.150,50
I 4.712,74 5.318,94 5.672,09 6.029,90

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT,
de que trata a Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
N A partir de . Apartir de | A partir de
CARGO CLASSE | PADRAO | 10 de janeiro | A Parr & | 1o ge janeiro | 10 de janeiro
de 1° de maio de de de
2015 2017 2018 2019
i 3.842,22 4.336,45 4.624,37 4.916,08
ESPECIAL I 3.759,17 4.242,72 452441 4.809,82
| 3.678,43 4.151,59 4.427,23 4.706,51
Vi 3.503,63 3.954,31 4,216,85 4.482,86
Médico Vv 3.428,47 3.869,48 4,126,39 4.386,69
C v 3.354,43 3.785,91 4,037,28 4.291,96
i 3.282,47 3.704,70 3.950,67 4.199,88
1| 3.211,53 3.624,63 3.865,29 4,109,12
I 3.142,57 3.546,80 3.782,29 4.020,88
B VI 2.992,94 3.377,92 3.602,20 3.829,43
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\% 2.927,72 3.304,32 3.523,71 3.745,98
v 2.865,31 3.233,88 3.448,59 3.666,13
Il 2.803,67 3.164,31 3.374,40 3.587,26
I 2.742,75 3.095,55 3.301,08 3.509,32
I 2.684,51 3.029,82 3.230,99 3.434,80

\% 2.556,05 2.884,84 3.076,38 3.270,44
v 2.500,85 2.822,54 3.009,94 3.199,81
A I 2.451,57 2.766,92 2.950,63 3.136,76

I 2.403,50 2.712,66 2.892,77 3.075,25
I 2.356,37 2.659,47 2.836,05 3.014,95

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do DNIT (GDM-DNIT) para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas
semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
. A partir de . A partir de | A partir de
CARGO CLASSE | PADRAO | 10 de janeiro | A PAMIr d& | 1o ge janeiro | 10 de janeiro
de 1° de maio de de
2015 de 2017 2018 2019
1 78,47 88,56 94,44 100,40
ESPECIAL 1 77,31 87,25 93,04 98,91
| 76,17 85,97 91,68 97,46
Vi 74,31 83,87 89,44 95,08
Vv 73,21 82,63 88,12 93,68
c v 72,13 81,41 86,82 92,30
1 71,06 80,20 85,52 90,91
1 70,01 79,02 84,27 89,59
| 68,98 77,85 83,02 88,26
L VI 67,30 75,96 81,00 86,11
Medico Y, 66,31 7484 7981 84,84
B v 65,33 73,73 78,63 83,59
11 64,36 72,64 77,46 82,35
] 63,41 7157 76,32 81,13
| 62,47 70,51 75,19 79,93
Vv 60,95 68,79 73,36 77,99
v 60,05 67,77 72,27 76,83
A 1 59,16 66,77 71,20 75,69
| 58,29 65,79 70,16 74,59
| 57,43 64,82 69,12 73,48
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do DNIT (GDM-DNIT) para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas

semanais:
EmR$
VALOR DO PONTO
5 A partir de . Apartir de | A partir de
CARGO CLASSE | PADRAO | 10 de janeiro| AP @€ | 1040 ianeiro| 1° de janeiro
1° de maio de de
2015 de 2017 2018 2019
111 78,47 88,56 94,44 100,40
ESPECIAL ] 77,31 87,25 93,04 98,91
| 76,17 85,97 91,68 97,46
Vi 74,31 83,87 89,44 95,08
V 73,21 82,63 88,12 93,68
AV 72,13 81,41 86,82 92,30
¢ i 71,06 80,20 8552 90,91
] 70,01 79,02 84,27 89,59
I 68,98 77,85 83,02 88,26
L Vi 67,30 75,96 81,00 86,11
Medico Y, 66,31 74,84 79,81 84,84
B AV 65,33 73,73 78,63 83,59
11 64,36 72,64 77,46 82,35
] 63,41 7157 76,32 81,13
| 62,47 70,51 75,19 79,93
V 60,95 68,79 73,36 77,99
AV 60,05 67,77 72,27 76,83
A 111 59,16 66,77 71,20 75,69
] 58,29 65,79 70,16 74,59
I 5743 64,82 69,12 73,48

e) Valor da Gratificagdo de Qualificacdo (GQ) para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos
do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais:
EmR$
VALOR DA GQ
CARGO NIVEL A partirde 1° | A partirde 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
de janeiro de de maio de de janeiro de | de janeiro de
2015 2017 2018 2019
Médico | 389,72 439,85 469,05 498,64
I 779,44 879,70 938,11 997,28
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f) Valor da Gratificagcdo de Qualificagdo (GQ) para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos
do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais:

EmR$
VALOR DA GQ
CARGO NIVEL A partir de 1° | A partir de 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
de janeiro de de maio de de janeiro de | de janeiro de
2015 2017 2018 2019
Médico I 389,72 439,85 469,05 498,64
I 779,44 879,70 938,11 997,28

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUblica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lein2 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

VENCIMENTO BASICO
CARGOS| CLASSE [PADRAO

) A partir de | A partir de
'ulﬁct)e ;’elzd;m 12 de agosto| 12 de janeiro
] de 2016 | de 2017
Il 7.688,61 8.111,48 8.517,06

ESPECIAL[ I 7.411,46 7.819,09 | 8.210,04

[ 7.146,11 7.539,15 | 7.916,10

Vi 6.769,68 7.14201 | 7.499,11

V 6.526,27 6.88521 | 7.229.48

c IV 6.291,60 6.63764 | 6.96952

I 5.961,52 6.28940 | 6.603387

I 5.747,92 6.064,06 | 6.367,26

Médico [ 5.542,10 5.84692 | 6.139,26
VI 5.251,31 5.540,13 | 5.817,14

Médico V 5.065,61 5.34422 | 5.61143
\Veterinario 5 v 4.884,73 5.15339 | 5.411,06

11 4.627,93 4.882,47 5.126,59
I 4.464,22 4.709,75 4.945.24
I 4.304,03 4.540,75 4.767,79

\% 4.180,58 4.410,51 4.631,04
v 4.060,05 4.283,35 4.497,52
A 11l 3.942,78 4.159,63 4.367,61

I 3.828,21 4.038,76 4.240,70
| 3.718,02 3.922,51 4.118,64
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trataa Lein2 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 20 horas semanais.

EmR$

VENCIMENTO BASICO
CARGOS| CLASSE |PADRA

4 A partir de | A partir de
'ufﬁ(t)e §e12d(3316 12 de agostq 12 de janeiro
: de 2016 | de 2017
il 384431 | 4.05575 | 4.05853

ESPECIAL I 3.705,73 3.909,55 4.105,02
| 3.573,05 3.769,57 3.958,05

VI 3.384,84 3.571,01 3.749,56

\ 3.263,14 3.442,61 3.614,74

C v 3.145,80 3.318,82 3.484,76

I 2.980,76 3.144,70 3.301,94
Il 2.873,96 3.032,03 3.183,63

Médico | 277105 | 2.92346 | 3.069,63
Vi 262565 | 2.77006 | 2.90856

Médico Y; 253280 | 267210 | 2.805,71
Veteringrig IV 244237 | 2576,70 | 2.70554

1 2.313,96 2.441,23 2.563,29
I 2.232,11 2.354,88 2.472,62
I 2.152,01 2.270,37 2.383,89

\% 2.090,29 2.205,26 2.315,52
v 2.030,02 2.141,67 2.248,75
A 11 1.971,39 2.079,82 2.18381

I 1.914,11 2.019,39 2.120,36
I 1.859,01 1.961,26 2.059,32

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica -GDMPIBSP para os cargos de nivel
superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde
Pdblica de que trata a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO - :
Até 31 de A partir de|A partir de
lho_de 12 de 12 de
J 2016 agosto de | janeiro de
2016 2017
o Il 2223 23,45 24,62
Medico | EspeciAL T 2170 | 2280 | 2403
L) | 21,17 22,33 23,45
Meédico ! ! !
Veterinrio C VI 20,39 2151 2259
Vv 19,90 20,99 22,04
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v 19,42 20,49 2151

11 18,71 19,74 20,73

I 18,26 19,26 20,22

I 17,82 18,80 19,74

VI 1717 18,11 19,02

\Y 16,75 17,67 18,55

B [\ 16,35 17,25 18,11
Il 15,77 16,64 1747

I 15,38 16,23 17,04

I 15,02 15,85 16,64

\% 14,59 15,39 16,16

v 14,18 14,96 15,71

A Il 13,78 14,54 15,27
I 13,39 14,13 14,84

I 13,02 13,74 14,43

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica -GDMPIBSP para os cargos de nivel
superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
PUblica de que trata a Lein2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO i i
Até 31 de | A partirde | A partir de
julno de |12 de agosto | 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
11,12 11,73 12,32
ESPECIAL I 10,85 11,45 12,02
I 10,59 11,17 11,73
VI 10,20 10,76 11,30
\YJ 9,95 10,50 11,03
c v 9,71 10,24 10,75
Il 9,36 9,87 10,36
I 9,13 9,63 10,11
Médico I 8,91 9,40 9,87
VI 8,59 9,06 9,51
Médico \ 8,38 8,84 9,28
\Veterinario Wi 8,18 8,63 9,06
B I 7,89 8,32 8,74
I 7,69 8,11 8,52
I 751 7,92 8,32
\ 7,30 7,70 8,09
WY 7,09 748 7,85
A i 6,89 7,27 7,63
I 6,70 7,07 742
| 6,51 6,87 721
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e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016.

EmR$

~ VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE |PADRAO i e ved Mestre | Doutor

I 1.501,00 2.918,00 | 6.305,04

ESPECIAL I 1.444,00 2.811,00 | 6.069,60
I 1.391,00 2.705,00 | 5.847,12

VI 1.317,00 2.559,00 | 5.528,52

\% 1.265,00 2.464,00 | 5.321,16

c v 1.219,00 2.372,00 | 5.124,60

I 1.153,00 2.243,00 | 4.844,88
I 1.111,00 2.161,00 | 4.666,68

Médico [ 1.069,00 | 2.081,00 | 4.493,88
Vi 1.01200 | 1.967,00 | 4.247,64

Médico V 976,00 1.895,00 | 4.093,20
Veterinario 5 v 937,00 1.82500 | 3.940,92

Il 887,00 1.725,00 | 3.727,08
] 854,00 1.662,00 | 3.589,92
I 822,00 1.601,00 | 3.454,92

\Y 801,00 1.555,00 | 3.356,64
v 777,00 1.509,00 | 3.257,28
A I 754,00 1.465,00 | 3.166,56

I 732,00 1.422,00 | 3.073,68
I 711,00 1.381,00 | 2.982,96

Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016.

Em R$

~ VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE |PADRAO AperflEspec| Mestre | Doutor

Il 1.583,56 3.07849 | 6.651,82

ESPECIAL[ 152342 | 2.96561 | 6.403.43
| 146751 | 2.85378 | 6.168.71

N Vi 138944 | 2.609.75 | 5.83259
Médico Y; 133458 | 2.50052 | 561382
Médico . IV 128605 | 2.50246 | 5.40645

Il 1.216,42 2.366,37 | 5.111,35
I 1.172,11 2.279,86 | 4.923,35
I 1.127,80 2.19546 | 4.741,04

VI 1.067,66 2.07519 | 4.481,26

\% 1.029,68 1.999,23 | 4.318,33

Veterinario
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v 988,54 1.92538 | 4.157,67
i 935,79 1.819,88 | 3.932,07
I 900,97 1.753,41 | 3.787,37
I 867,21 1.689,06 | 3.644,94

\Y 845,06 1.64053 | 3.541,26
v 819,74 1.592,00 | 3.436,43
A i 79547 1.54558 | 3.340,72

I 772,26 1.500,21 | 3.242,73
I 750,11 1.456,96 | 3.147,02

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017.

Em R$

" VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE |PADRAO e e e otor

Il 1.662,73 3.23241 | 6.98441

ESPECIAL I 1.599,59 3.113,89 | 6.723,60
[ 1.540,88 2.99646 | 6.477,15

VI 1.458,91 2.834,73 | 6.124,22

\Y 1.401,30 2.729,50 | 5.894551

C v 1.350,35 2.627,58 | 5.676,78

i 127724 | 2.484,68 | 5.366,92
I 1.230,71 2.393,85 | 5.169,551

Médico I 1.184,18 | 2.305,23 | 4.978,10
VI 1.12104 | 2.17894 | 4.70532

Médico Vv 1.081,16 | 2.099,19 | 4.534,24
Veterinario B Y] 1.037,96 | 2.021,64 | 4.36555

Il 982,57 1.910,87 | 4.128,67
I 946,02 1.841,08 | 3.976,73
I 910,57 177351 | 3.827,19

\Y 887,31 1.72255 | 3.718,32
v 860,72 1.67159 | 3.608,25
A i 835,24 1.622,85 | 3.507,76

I 810,87 1.57522 | 3.404,87
| 787,61 1.529,80 | 3.304,37

f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais.

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016.

EmR$
~ VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE \PADRAO Aperf/[Espec | Mestre | Doutor
Meédico Il 750,50 1.459,00 | 3.152,52
Médico |Fo7 ECIAL—T 72200 | 140550 | 3.034,80
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Veterinario I 695,50 1.35250 | 2.923,56
VI 658,50 1.27950 | 2.764,26
\% 632,50 1.232,00 | 2.660,58
C v 609,50 1.186,00 | 2.562,30
1l 576,50 112150 | 2.422/44
I 555,50 1.080,50 | 2.333,34
I 534,50 1.04050 | 2.246,94
VI 506,00 98350 | 2.123,82
Y 488,00 94750 | 2.046,60
B v 468,50 91250 | 1.970,46
1l 44350 862,50 1.863,54
1 427,00 831,00 1.794,96
I 411,00 80050 | 1.727,46
Y 400,50 77750 | 1.67832
v 388,50 75450 | 1.628,64
A Il 377,00 73250 | 1.583,28
I 366,00 711,00 | 1.536,84
I 355,50 69050 | 1.49148
Efeitos financeiros a partir de 1¢ de agosto de 2016.
EmR$
~ VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE \PADRAG Aperf/[Espec | Mestre | Doutor
1l 791,78 1.539,25 | 3.325,91
ESPECIAL I 761,71 1.482,80 | 3.201,71
I 733,75 1.426,89 | 3.084,36
VI 694,72 1.349,87 | 2.916,29
\% 667,29 1.299,76 | 2.806,91
C v 643,02 1.251,23 | 2.703,23
1l 608,21 1.183,18 | 2.555,67
I 586,05 1.139,93 | 2.461,67
L I 563,90 1.097,73 | 2.370,52
mgg:gg VI 53383 | 1.037,59 | 2.240,63
Veterinario \ 514,84 999,61 | 2.159,16
B v 494,27 962,69 | 2.078,84
Il 467,89 909,94 | 1.966,03
I 450,49 876,71 | 1.893,68
I 433,61 84453 | 1.822,47
\ 42253 820,26 | 1.770,63
v 409,87 796,00 | 1.71822
A 1l 397,74 772,79 1.670,36
I 386,13 750,11 | 1.621,37
I 375,05 72848 | 157351
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Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017.

EmR$

~ VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE |PADRAO AperfiEspec | Mestre | Doutor

Il 831,37 1.616,21 | 3.492,20

ESPECIAL I 799,80 1.556,94 | 3.361,80
I 770,44 1.498,23 | 3.238,57

VI 729,45 141737 | 3.062,11

\Y 700,65 1.364,75 | 2.947,26

c v 675,17 1.313,79 | 2.838,39

Il 638,62 1.24234 | 2.683,46
I 615,36 1.196,92 | 2.584,76
I 592,09 1.152,61 | 2.489,05

mgg:gg Vi 56052 | 108947 | 2.35266
Voo, Y; 54058 | 104950 | 2.267.12
o v 51808 | 101082 | 218278

I 29129 | 95543 | 2.064.34

I 27301 | 92054 | 1.98337

i 25529 | 88675 | 1.91350

Y 27365 | 86128 | 1.859.16

v 13036 | 83580 | 180413

A I 762 | 81143 | 175389

I 20544 | 78761 | 170243

I 393,81 764,90 1.652,19

Tabela XIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéao e Inovagdo em Salde
Publica
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo XVII & Lei n® 13.326, de 29/7/2016)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica de que trata a Lei n211.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$

VENCIMENTO BASICO

. a partir de |a partir de
CARGOS | CLASSE |PADRAO| até 31de [12de agosto| 1°de

julho de 2016 de 2016 |janeiro de

2017
" 8.022,79 | 8.587,59 | 9.121,49
ESPECIAL I 7.74857 | 8.294,07 | 8.809,71
Meédico [ 7.48416 | 8.011,04 | 8.509,09
Vi 7.10748 | 7.607,85 | 8.080,33
Médico V 6.865,17 | 7.34848 | 7.805,33
Veterinario C v 6.630,79 | 7.097,60 | 7.538,86

Il 6.299,12 6.74258 | 7.161,76
I 6.085,63 6.514,06 | 6.919,04
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I 5.879,24 6.293,14 | 6.684,38

VI 5.585,68 5.97891 | 6.350,62

\% 5.397,78 5.777,78 | 6.136,99

B v 5.215,46 5.582,63 | 5.929,70
I 4.956,17 5.305,08 | 5.634,90

I 4.789,29 5.126/46 | 5.44517

I 4.627,95 4.953,76 | 5.261,73

\% 4.449,95 4.763,23 | 5.059,36

v 4.362,69 4.669,82 | 4.960,15

A I 4.277,15 4.578,26 | 4.862,89
I 4.193,29 4.488,50 | 4.767,55

I 4.111,06 4.40048 | 4.674,06

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéao e Inovagdo em Salde Publica de que trata a Lei n211.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$

VENCIMENTO BASICO

x| até 31 de | a partir de | A partir de
CARGOS| CLASSE |PADRAO julho de (12 de agostq 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017

" 4.011,40 | 4.293,80 4.560,74

ESPECIAL I 3.87429 | 4.147,03 4.404,86
I 3.742,08 | 4.005,52 4.254,55
VI 3.553,74 | 3.803,92 4.04041

\% 3.43258 | 3.674,24 3.902,67
[\ 3.31539 | 3.548,80 3.769,43

¢ I 3.14956 | 3.37129 | 3.580,88

I 3.04282 | 3.25703 | 3.45952

Médico [ 2.93962 | 3.14657 | 3.34219
VI 2.792,84 | 2.989,46 | 3.17531

Médico Vv 2.698,89 | 2.88889 | 3.06849
Veterinario B IV 2.607,73 | 2.791,31 | 2.964,85

I 2.478,09 | 2.65254 2.817,45
I 2.394,65 | 2.563,23 2.722,58

I 2.31397 | 2.476,88 2.630,87
\ 2.22497 | 2.381,61 2.529,68
v 218135 | 2.33491 2.480,07
A I 2.13858 | 2.289,13 2.431,45
I 2.096,64 | 2.244,25 2.383,77
| 2.055,53 | 2.200,24 2.337,03

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Sadde Pudblica - GDM-Fiocruz para os cargos
de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Salde
Pdlblica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c’ com
redacdo dada pela Lein® 12.778, de 28/12/2012)
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EmR$
VALOR DO PONTO
| At 31ce A pliréig delA Fi%rg(re de
CARGOS CLASSE PADRAO dggezrgi)go janeiro de |janeiro de
2013 2015
Il 31,56 31,56 25,25
ESPECIAL I 30,80 30,80 24,64
| 30,05 30,05 24,04
VI 28,95 28,95 23,16
\Y 28,25 28,25 22,60
C v 27,56 27,56 22,05
Il 26,57 26,57 21,25
I 25,92 25,92 20,74
Médico | 25,30 25,30 20,24
VI 24,38 24,38 19,50
Médico \Y 23,78 23,78 19,03
Veterinario B v 23,21 23,21 18,57
Il 22,38 22,38 17,90
I 21,83 21,83 1747
[ 21,31 21,31 17,05
V 20,71 20,49 16,39
v 20,13 20,09 16,07
A Il 19,55 19,70 15,75
I 19,01 19,31 1544
| 18,48 18,93 15,14

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Medicas do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao em Saude Publica - GDM-Fiocruz para os cargos
de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Salde Publica de que trata a Lei n2 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais
(Letra “d” comredacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

EmR$
VALOR DO PONTO

Até 31 de |A partir de 12/A partir de 12

CARGOS| CLASSE |PADRAO |dezembro de |de janeiro de [de janeiro de
2012 2013 2015
" 15,78 15,78 12,63
ESPECIAL I 15,40 15,40 12,32
I 15,03 15,03 12,02
VI 14,48 14,48 11,58
\% 14,13 14,13 11,30
C v 13,78 13,78 11,03
" 13,29 13,29 10,63
I 12,96 12,96 10,37
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Médico | 12,65 12,65 10,12
VI 12,19 12,19 9,75

Médico \Y 11,89 11,89 9,52
Veterinario B v 11,61 11,61 9,29
i 11,19 11,19 8,95

I 10,92 10,92 8,74

[ 10,66 10,66 8,53

\Y 10,36 10,25 8,20

v 10,07 10,05 8,04

A Il 9,78 9,85 7,88

I 9,51 9,66 7,72

| 9,24 9,47 7,57

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo-RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica de que trata a Lei
n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmR$
~ VALOR DA RT
CARGOS| CLASSE IPADRA Aperf./Espec| Mestre Doutor
Il 2.394,86 3.39342 6.366,21
ESPECIAL I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
| 2.246,12 3.152,63 5.91543
VI 2.144,38 2.985,89 5.601,11
V 2.073,83 2.878,05 5.397,18
c v 2.009,45 2.773,59 5.201,60
i 1.919,04 2.624,72 4.926,94
I 1.861,04 2.532,09 4.749,40
Médico I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
Médico \Y 1.668,83 2.226,96 4.180,02
Veterinario B v 1.612,86 2.147,32 4.028,87
i 1.542,76 2.032,30 3.817,32
I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
I 1.445,68 1.888,77 3.546,54
\YJ 1.390,08 1.816,13 3.410,13
v 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A i 1.336,10 1.745,60 3.277,71

I 1.309,90 1.711,38 3.213/44
I 1.284,22 1.677,82 3.150,43

Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
EmR$

. VALOR DA RT
CARGOS| CLASSE [PADRA
Aperf./Espec. | Mestre Doutor

Médico |ESPECIAL| 1l 2.551,48 3.615,35 6.782,56
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I 2.469,62 3.486,96 6.535,48

MéquO_ | 2.393,02 3.358,81 6.302,30
Veterinario VI 2.284,62 3.181,17 5.967,42
\% 2.209,46 3.066,27 5.750,16

c v 2.140,87 2.954,98 5.541,78

11 2.044,55 2.796,38 5.249,16
Il 1.982,75 2.697,69 5.060,01
| 1.918,79 2.600,09 4.877,25

VI 1.832,77 2.460,68 4.618,35

\% 177797 2.372,60 4.453,39

B v 1.718,34 2.2817,75 4.292,36
11 1.643,66 2.165,21 4.066,97

I 1.592,87 2.089,29 3.920,58

| 1.540,23 2.012,30 3.778,48

\ 1.480,99 1.934,90 3.633,15

v 1.451,95 1.896,97 3.561,92

A 11 1.423,48 1.859,76 3.492,07

I 1.395,57 1.823,30 3.423,60
| 1.368,21 1.787,55 3.356,47

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.
EmR$

~ VALOR DA RT
CARGOS| CLASSE |PADRA Aperf./Espec. | Mestre Doutor

I 2.697,35 3.822,04 7.170,32

ESPECIAL I 2.610,81 3.686,31 6.909,12
I 2.529,82 3.550,84 6.662,60

VI 2.41523 3.363,03 6.308,58

\% 2.335,77 3.241,57 6.078,89

C v 2.263,26 3.12392 5.858,61

I 2.161,43 2.956,25 5.549,26
I 2.096,11 2.851,92 5.349,29

Médico I 2.028,48 2.748,73 5.156,08
VI 1.937,54 2.601,36 4.882,38

Médico \% 1.879,62 2.508,24 4.707,99
Veterinario B v 1.816,58 2.418,55 4.537,75

I 1.737,62 2.289,00 4.299,48
I 1.683,93 2.208,74 4.144,72
| 1.628,28 2.127,34 3.994,50

\% 1.565,66 2.04552 | 3.840,86
v 1.534,96 2.005,42 3.765,55
A I 1.504,86 1.966,08 3.691,71

I 1.475,35 1.927,54 3.619,33
I 1.446,43 1.889,74 3.548,36

f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo -RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagcdo em Salde PuUblica de que trata a Lei
n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:
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Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmR$
~ VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE |PADRAO Aperf./Espec.| Mestre | Doutor
Il 1.197,43 1.696,71 | 3.183,10
ESPECIAL I 1.159,01 1.636,45 | 3.067,15
I 1.123,06 1.576,32 | 2.957,71
VI 1.072,19 1.492,95 | 2.800,56
\ 1.036,91 1.439,02 | 2.698,59
c v 1.004,72 1.386,79 | 2.600,80
I 959,52 1.312,36 | 2.46347
I 930,52 1.266,04 | 2.374,70
Médico I 900,50 1.220,24 | 2.28893
VI 860,13 1.154.82 | 2.16743
Medico \Y 834,42 1.113/48 | 2.090,01
Veterinario B \Y] 806,43 1.073,66 | 2.01443
Il 771,38 1.016,15 | 1.908,66
I 747,55 980,52 | 1.839,96
I 722,84 94439 | 1.77327
\% 695,04 908,06 | 1.705,07
\Y] 681,41 890,26 | 1.671,63
A Il 668,05 872,80 | 1.638,86
I 654,95 855,69 | 1.606,72
I 642,11 83891 | 157522

Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
EmR$
~ VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE [PADRA Aperf./Espec| Mestre Doutor
Il 1.275,74 | 1.807,67 | 3.391,28

ESPECIAL I 1.23481 | 1.74348 | 3.267,74

I 1.196,51 | 1.67941 | 3.151,15

VI 1.142,31 | 159058 | 2.983,71

\% 1.104,73 | 1.533,14 | 2.875,08

C v 1.07043 | 1.47749 | 2.770,89

Il 1.022,27 | 1.398,19 | 2.624,58

Médico I 991,38 1.348,84 | 2.530,01
I 959,39 1.300,04 | 2.438,63

Médico VI 916,38 1.230,34 | 2.309,17
Veterinario V 88899 | 1.186,30 | 2.226,70
B \Y] 859,17 1.143,88 | 2.146,18

Il 821,83 1.082,61 | 2.033,49

Il 796,43 1.044,65 | 1.960,29

I 770,11 1.006,15 | 1.889,24

\ 740,50 967,45 1.816,58

A v 72597 948,48 1.780,96

Il 711,74 929,88 1.746,04
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I 697,78 911,65 1.711,80
| 684,10 893,77 1.678,23

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.
EmR$

~ VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE PADRA Aperf./Espec] Mestre | Doutor

I 1.348,68 | 1.911,02 | 3.585,16

ESPECIAL I 1.305,40 | 1.843,15 | 3.454,56
I 1.26491 | 1.77542 | 3.331,30
VI 1.207,62 | 1.68152 | 3.154,29

\ 1.167,89 | 1.620,79 | 3.039,45
v 113163 | 1.561,96 | 2.929,30

¢ I 1.080,72 | 1.47812 | 2.774,63

I 1.04805 | 1.42596 | 2.674,65

Médico [ 1.01424 | 1.37437 | 2.578,04
Vi 968,77 1.300,68 | 2.441,19

Médico V 939,81 1.25412 | 2.354,00
Veterinario B IV 908,29 1.209,27 | 2.268,88
I 868,81 1.14450 | 2.149,74

I 841,97 1.104,37 | 2.072,36

[ 814,14 1.063,67 | 1.997,25

Vv 782,83 1.022,76 | 1.92043

vV 76748 1.002,71 | 1.882,78

A I 752,43 08304 | 1.84586

I 737,68 963,77 1.809,66
I 72321 944,87 1.774,18

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XIX a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lein2 11.355, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO [ A partir [ A partir | A partir
de 12de | de 1°de | de 12de
janeiro | agosto janeiro
de 2015 | de 2016 | de 2017
I 7.667,54| 8.089,25 | 8.493,72

ESPECIAL I 7.398,51| 7.80543 | 8.195,70
I 7.140,09( 7.532,79 | 7.909/43
VI 6.754,30( 7.125,79 | 7.482,08

\ 6.518,16| 6.876,66 | 7.220,49
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C v 6.289,59| 6.63552 | 6.967,29
" 5.979,74| 6.308,63 | 6.624,06
I 5.77194| 6.089,40 | 6.393,87

I 5.570,60| 5.876,98 | 6.170,83

Médico VI 5.270,05| 5.559,90 | 5.837,90
\% 5.087,91| 5.367,75 | 5.636,13
B v 4.910,91| 5.181,01 | 5.440,06

I 4.670,30| 4.927,17 | 5.173,52
I 4.508,85| 4.756,84 | 4.994,68

I 4.35249| 4.591,88 | 4.82147
\ 4.207,70| 4.439,12 | 4.661,08
v 4.089,89| 4.314,83 | 4.530,58
A I 3.975,08| 4.193,71 | 4.403,39
I 3.862,74| 4.07519 | 4.278,95
I 3.753,28| 3.959,71 | 4.157,70

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacg&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n 11.355, de 2006, com
jornada de 20 horas semanais.

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE | PADRAO | A partir de | A partir | A partir
12 de de 12 de | de 12 de
janeiro de | agosto | janeiro
2015 de 2016 | de 2017

Il 3.833,77 | 4.044,63 | 4.246,86

ESPECIAL I 3.699,25 | 3.902,71 | 4.097,84
I 3.570,05 | 3.766,40 | 3.954,72

VI 3.377,15 | 3.562,89 | 3.741,04

V 3.259,08 | 3.438,33 | 3.610,25

C v 3.144,79 | 3.317,75 | 3.483,64

Il 2.989,87 | 3.154,31 | 3.312,03
I 2.885,97 | 3.044,70 | 3.196,93
I 2.78530 | 2.93849 | 3.08542

Médico VI 2.635,03 | 2.779,96 | 2.918,95
\Y 2.54396 | 2.683,88 | 2.818,07
B v 2.45545 | 2.590,50 | 2.720,02

Il 2.33515 | 2.463,58 | 2.586,76
I 2.254/43 | 2.37842 | 2.497,34
I 2.176,25 | 2.29594 | 2.410,74

\% 2.103,85 | 2.219,56 | 2.330,54
v 2.04494 | 2.15741 | 2.265,28
A Il 1.98754 | 2.096,85 | 2.201,70

I 1.931,37 | 2.037,60 | 2.139/48
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| | | 1| 187664 | 1.97986 | 2.07885

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para 0s cargos de
nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em

R$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE | PADRAO | A partir | A partir | A partir
de 1°de | de 12 de | de 12 de
janeiro de| agosto ([janeiro de
2015 de 2016 | 2017

i 49,54 5226 | 54,87

ESPECIAL I 48,33 50,99 | 5354
| 47,16 49,75 | 52,24

VI 44,70 4716 | 49,52

\% 43,61 46,01 | 4831

C v 42,54 4488 | 4712

i 41,51 43,79 | 4598
I 40,50 42,73 | 44,87
| 39,51 41,68 | 43,76

Médico VI 3744 3950 | 4148
\Y 36,52 38,53 | 40,46
B v 35,65 3761 | 3949

i 34,78 36,69 | 38,52
I 33,92 3579 | 37,58
| 33,10 3492 | 36,67

\% 31,38 3311 | 34,77
v 30,60 3228 | 33,89
A i 29,86 3150 | 33,08

I 29,13 30,73 | 3227
| 2841 2997 | 3147

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos

servidores da Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para os cargos de

nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica de que trata a Lein2 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais.
EmR$

VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO |[A partir | A partir | A partir de
de 12de | de 12 de 12 de
janeiro | agosto de | janeiro de
de 2015 | 2016 2017
Il 24,77 26,13 2744
ESPECIAL I 24,17 25,50 26,78
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I 23,58 24,88 26,12

VI 22,35 23,58 24,76

\% 2181 2301 24,16

C v 21,27 22,44 23,56
Il 20,76 21,90 23,00

I 20,25 21,36 22,43

I 19,76 20,85 21,89

Médico VI 18,72 19,75 20,74
\Y 18,26 19,26 20,22

B v 17,83 18,81 19,75
Il 17,39 18,35 19,27

I 16,96 17,89 18,78

I 16,55 17,46 18,33

\% 15,69 16,55 17,38

v 15,30 16,14 16,95

A Il 14,93 15,75 16,54
I 14,57 15,37 16,14

I 1421 14,99 15,74

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei
n2 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em R$

VALOR DA RT
CARGOS| CLASSE |PADRAO | Aperf./Espec. | Mestre | Doutor
Il 716,27 1.432)55 | 3.773,73

ESPECIAL ] 689,22 1.378,44 | 3.569,89
I 663,46 1.328,20 | 3.377,06

VI 627,38 1.256,06 | 3.194,65

\ 604,20 1.209,68 | 3.022,09

C [\ 582,30 1.164,59 | 2.858,85

Il 550,09 1.101,47 | 2.704,42
I 530,76 1.060,24 | 2.558,34
I 510,15 1.021,59 | 2.420,15

Médico VI 483,10 964,91 | 2.289,43
\ 465,06 930,13 | 2.165,76

B v 448,32 895,34 | 2.048,78

I 423,84 846,39 | 1.938,11

I 408,38 81547 | 1.833,42

I 392,92 78584 | 1.734,39

\ 371,56 743,12 | 1.640,09

v 357,52 715,05 | 1.578,14

A Il 344,02 688,04 | 1.518,54

I 331,03 662,05 | 1.461,18
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| I | 318,52 | 637,05 | 1.406,00 |
Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
EmR$
VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE |PADRAO | Aperf./Espec. | Mestre | Doutor
Il 755,66 1.511,34 | 3.981,29
ESPECIAL I 72713 1.454.25 | 3.766,23
I 699,95 1.401,25 | 3.562,80
VI 661,89 1.325,14 | 3.370,36
\% 637,43 1.276,21 | 3.188,30
C \Y] 614,33 1.228,64 | 3.016,09
Il 580,34 1.162,05 | 2.853,16
I 559,95 1.118,55 | 2.699,05
I 538,21 1.077,78 | 2.553,26
Médico VI 509,67 1.017,98 | 2.415,35
\Y 490,64 981,29 | 2.284,88
B v 472,98 94458 | 2.161,46
Il 44715 892,94 | 2.044,71
I 430,84 860,32 | 1.934,26
I 414,53 829,06 | 1.829,78
\ 392,00 783,99 | 1.730,29
\Y] 377,18 754,38 | 1.664,94
A Il 362,94 725,88 | 1.602,06
I 349,24 698,46 | 1.54154
I 336,04 672,09 | 1.483,33

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

EmR$
VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE |[PADRAO | Aperf./Espec. | Mestre | Doutor
Il 793,45 1.586,91 | 4.180,35
ESPECIAL I 763,48 1.526,97 | 3.954,55
I 734,95 1.471,31 | 3.740,94
VI 694,98 1.391,40 | 3.538,87
\Y 669,30 1.340,02 | 3.347,72
C \Y] 645,04 1.290,07 | 3.166,89
Il 609,36 1.220,15 | 2.995,82
1 587,95 1.174,48 | 2.834,00
I 565,12 1.131,67 | 2.680,92
Médico VI 535,15 1.068,88 | 2.536,12
Y 515,17 1.030,35 | 2.399,12
B \Y] 496,63 991,81 | 2.269,54
i 469,51 937,59 | 2.146,94
I 452,38 903,34 | 2.030,97
I 435,26 870,51 | 1.921,27
Y 411,60 823,19 | 1.816,81
v 396,04 792,10 | 1.748,18
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‘ A

I 381,09 762,18 | 1.682,16
] 366,70 733,39 | 1.618,62
I 352,84 70569 | 1.557,50

f) Valor da Retribuicdo por Titulagcdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei

n2 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

EmR$
VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE |PADRAO | Aperf./Espec. | Mestre| Doutor
i 358,14 716,27 | 1.886,87
ESPECIAL Il 344,61 689,22 | 1.784,95
I 331,73 664,10 | 1.688,53
VI 313,69 628,03 | 1.597,32
Vv 302,10 604,84 | 1.511,04
C v 291,15 582,30 | 1.429,42
Il 275,04 550,73 | 1.352,21
I 265,38 530,12 | 1.279,17
I 255,08 510,80 | 1.210,08
Meédico VI 241,55 48245| 1.144,71
\% 232,53 465,06 | 1.082,88
B v 224,16 447,67 1.024,39

Il 21192 42319 969,05

I 204,19 407,74 916,71

I 196,46 39292| 867,19

\% 185,78 37156 | 820,05

v 178,76 357,52 789,07

A i 172,01 344,02 | 759,27

I 165,51 331,03| 730,59

I 159,26 31852 | 703,00

Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
EmR$
VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE |PADRAO | Aperf./Espec. | Mestre| Doutor
I 377,84 755,66 | 1.990,65

ESPECIAL I 363,56 727,13 | 1.883,12
I 349,98 700,63 | 1.781,40

VI 330,94 662,57 | 1.685,17
\ 318,72 638,11 | 1.594,15
C v 307,16 614,33 | 1.508,04

1l 290,17 581,02 | 1.426,58

I 279,98 559,28 | 1.349,52

I 269,11 538,89 | 1.276,63

Médico VI 254,84 508,98 | 1.207,67
\ 245,32 490,64 | 1.142,44
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B v 236,49 472,29 | 1.080,73
11l 223,58 446,47 | 1.022,35

I 215,42 430,17 | 967,13

I 207,27 41453 | 914,89

\ 196,00 392,00 | 865,15

\Y] 188,59 377,18 | 83247

A Il 181,47 362,94 | 801,03

1 174,61 349,24 | 770,77

I 168,02 336,04 | 741,67

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
EmR$
VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE |PADRAO | Aperf./Espec. |Mestre | Doutor
11l 396,73 793,45 | 2.090,18
ESPECIAL 1 381,74 763,48 | 1.977,28
I 367,47 735,66 | 1.870,47
VI 347,49 695,70 | 1.769,43
\Y 334,65 670,01 | 1.673,85
C \Y] 32252 645,04 | 1.583,44

Il 304,68 610,07 | 1.497,91
I 293,97 587,24 | 1.417,00

I 282,56 565,84 | 1.340,47
Meédico VI 267,58 534,43 | 1.268,05
\Y 257,59 515,17 | 1.199,56

B v 248,31 49591 | 1.134,77

Il 234,75 468,79 | 1.07347

I 226,19 451,67 | 1.015,49

I 217,63 43526 | 960,63

\ 205,80 411,60 | 908,41

v 198,02 396,04 | 874,09

A Il 190,54 381,09 | 841,08

I 183,34 366,70 | 809,31

I 176,42 352,84 | 778,75

Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

a) Vencimento béasico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE[PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Até 31 de
julho de
2016

A partir de
1° de agosto de
2016

A partir de
12 de janeiro
de 2017
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i 12.15042 | 12.82355 13.464,73
D I 1167748 | 12.32441 12.940,63

I 11.222,96 11.844,71 12.436,95
v 10.202,70 10.767,93 11.306,33

al 9.805,58 10.348,81 10.866,25

C
Il 9.42392 9.946,01 10.44331
Médico | 9.057,10 9.558,86 10.036,81
Médico v 8.704,56 9.186,79 9.646,13
Veterinario 5 I 7.913.24 8.351,63 8.769,22

I 7.605,22 8.026,55 8.427,88

I 7.309,20 7.714,13 8.099,84
v 7.024,70 7.41387 7.78456
A 1 6.751,28 7.125,30 7.48157

I 6.137,52 6.477,54 6.801,42
I 5.898,62 6.225,40 6.536,67

b) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis, de que trata a Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | Até 31de | A partir de | PaTLY o
julho de |12 de agosto| . .
2016 de 2016 ’ang(')r%de
Il 6.075,21 6.411,78 | 6.732,37
D I 5.838,74 | 6.16221 | 6.470,32
I 5.61148 | 592236 | 6.21847
o IV 5.10135 | 538396 | 5.653,16
Meédico
. L 4.902,79 | 517440 | 5.43312
Meédico
Il 4.711,96
Veterinrio 4.97300 | 5.221,65
I 452855 | 477943 | 5.01840
v 435228 | 459340 | 4.82307
B 1l 3.956,62 | 4.17582 | 4.384,61

I 3.80261 | 4.01327 | 4.21394
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| 3.654,60 | 3.857,06 | 4.049,92

1\ 351235 | 370693 | 3.892,28

A I 3.37564 | 356265 | 3.740,78
I 3.068,76 | 323877 | 3.400,71

[ 2.94931 | 3.112,70 | 3.26834

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas
semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO| Até 31de | A partir de | A partir de
julho de |12 de agosto | 12 de janeiro
2016 de 2016 | de 2017
1l 50,95 5377 56,46
D I 49.76 5252 55,15
I 48,60 51,29 53,85
IV 46,42 48,99 5144
. 1l 45,36 4787 50,26
I 44,33 46,79 4913
Médico | 43,33 45,73 48,02
Meédico \Y 4236 4471 46,95
Veterinario 5 10 40553 42,78 4492
I 39,64 4184 4393
! 37,44 39,51 41,49
\Y; 3541 3737 39,24
A i 32,02 33,79 3548
I 31,80 33,56 35,24
| 31,58 3333 35,00

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos



Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas
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semanais
EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |[PADRAO| Até 31de | A partirde | A partir de
julho de |12 de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 | de 2017
1] 4595 4850 50,03
D I 44,76 4724 49,60
I 43,60 46,02 48,32
W 4142 4371 45,90
i 40,36 42,60 44,73
¢ I 39,33 4151 4359
Médico l 38,33 4045 4247
Meédico \Y 37,36 39,43 41,40
Veterinario Il 35,53 37,50 39,38
5 I 34,64 36,56 38,39
l 3244 34,24 35,05
\Y% 3041 32,09 33,69
A i 21,02 2852 29,95
I 26,80 2828 20,69
| 26,58 28,05 2045

Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lein? 10.855,
de 12 de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS| CLASSE | PADRAO| Até 31 de | A partir de | ngrgé de
julho de [ 1°de agosto janeiro de
2016 de 2016 2017
W 219396 | 2.32268 | 2.446,01
. I 2.082,66 | 2.20485 | 2.321,93
Medico | ESPECIALI— 197658 | 2.09255 | 2.20366
| 195414 | 2.068,79 | 2.17864
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\Y 191104 | 202316 2.130,59

C Il 1.869,40 | 1.979,08 2.084,17
[ 1.82896 | 1.936,27 2.039,08

I 1.789,70 | 1.894,70 1.995,31

v 175158 | 1.854,35 1.952,81

B Il 171456 | 1.81515 1.911,54
Il 1.67866 | 1.777,15 1.87151

I 1.643,76 | 1.740,20 1.832,60

\Y 1.609,90 | 1.704,35 1.794,85

\Y/ 157700 | 1.669,52 1.758,17

A Il 154512 | 1.635,77 1.722,63
[ 1.514,16 | 1.603,00 1.688,11

I 148404 | 157111 1.654,53

b) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n2 10.855,
de 12 de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS| CLASSE |PADRAO Até 31de A plzrgg de| A qzrgg de
JUgBJlg ¢ agosto de | janeiro de
2016 2017
v 1.09698 | 1.161,34 | 1.223,01
1l 1.041,33 | 1.102,42 1.160,96
ESPECIAL I 988,29 | 1.046,27 | 1.101,83
I 977,07 | 1.034,39 | 1.089,32
v 95552 | 1.01158 | 1.06530
C i 934,70 989,54 1.042,08
| 914,48 968,13 1.019,54
I 894,85 947,35 997,66
Médico v 875,79 927,17 976,41
B Il 857,28 907,58 955,77
] 839,33 888,57 935,76
I 821,88 870,10 916,30
\Y 804,95 852,18 897,43
\Y/ 788,50 834,76 879,09
A i 772,56 817,89 861,32
I 757,08 801,50 844,06
I 742,02 785,55 827,27

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro
Social - GDM-INSS, de que trata a Lein? 10.855, de 12 de abril de 2004, para o cargo de Médico, com
jornada de 40 horas semanais

EmR$
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VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE |PADRAO| At 31de | A F_?Lﬁré'g de | A Fi"j}rg; de
Jugg)lg ¢ agosto de | janeiro de

2016 2017

IV 81,00 86,80 9141

I 80,23 84,94 89,45

ESPECIAL—, 7852 8313 87,54

| 76,85 8136 85,68

IV 7367 77,09 82,13

c I 7212 76,35 80,40

I 70,60 7474 7871

| 69,12 7318 7707

Médico IV 66,30 70,19 7392

5 I 6403 68,74 7239

I 63,59 67,32 70,89

| 62,28 6503 69,43

Vv 59,79 6330 66,66

IV 5858 62,02 65,31

A I 5740 60,77 64,00

I 56,24 59,54 62,70

| 5511 5834 6144

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro
Social - GDM-INSS, de que trata a Lein2 10.855, de 12 de abril de 2004, para o cargo de Médico, com
jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO| Até 31 de A ‘iaré'g de | A Fiaré'g de
Ju';glg ¢ agosto de | janeiro de
2016 2017
WV, 76,99 8151 8584
1l 75.23 79,64 8387
ESPECIALI—; 7352 7783 81,96
| 7185 76,07 80,11
W, 68,67 72.70 76,56
. Il 67.12 71,06 7483
Medico c I 65,60 6945 7314
| 64,12 6768 7148
W 61.30 64.90 68,35
5 Il 59,03 6345 66,82
I 58,50 62,03 6532
| 57.28 60,64 63,86
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\ 54,79 58,00 61,08

v 53,58 56,72 59,73

A I 52,40 5547 58,42
Il 51,24 54,25 57,13

I 50,11 53,05 55,87

Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE PPADRAO[ Até 31de | A partir de | A partir de
julho de |12 de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 6.766,00 7.170,04 1.547 47
ESPECIAL 1 6.581,72 6.974,76 7.34191
| 6.402,46 6.784,80 7.141,94
VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
Vv 6.046,68 6.407,77 6.745,07
C v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
Il 5.721,78 6.063,47 6.382,65
1 5.565,94 5.898,32 6.208,81
Médico | 541434 | 573767 | 6.039,70
VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
Médico Vv 5.113,46 5.418,82 5.704,06
Veterinario . IV 497418 | 527122 | 554870
1! 4.838,70 5.127,65 5.397,57
] 4.706,90 4,987,98 5.250,55
| 4.578,70 4.852,13 5.107,54
Vv 4.445,34 4.710,80 4,958,78
v 4.324,26 4.582,49 4.823,71
A 1l 4.206,48 4.457,68 4.692,33
1 4.091,90 4.336,26 4.564,51
| 3.980,44 4.218,14 4.440,18

b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE [PADRAO

Até 31 de | A partir de | A partir de
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julho de |12 de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
" 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL I 3.290,86 3.487,38 3.670,95
I 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\ 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
" 2.860,89 3.031,73 3.191,32
I 2.782,97 2.949,16 3.104,40
Médico I 2.707,17 2.868,83 3.019,85
VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
Médico Vv 2.556,73 2.70941 2.852,03
Veterinario 5 vV 248709 | 2.63561 | 277435
" 2.419,35 2.563,83 2.698,78
I 2.353,45 2.493,99 2.625,27
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77
\% 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A " 2.103,24 2.228,84 2.346,16
I 2.045,95 2.168,13 2.282,26
I 1.990,22 2.109,07 2.220,09

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da
FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |[PADRAQ| Até3lde | Anpartirde | A partir de
julho de |12 de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017

1! 42,08 4459 46,94
ESPECIAL 1 4141 43,88 46,19
[ 41,05 4350 45,79
VI 39,44 41,80 44,00
Médico Y 39,10 4143 4361
c v 38,76 41,07 43,23
Médico Il 3841 40,70 42,84
Veterinario I 38,08 40,35 4247
| 37,74 39,99 42,10
VI 36,00 38,40 40,42
B Vv 36,24 38,15 40,16
v 35,93 38,08 40,08
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i 35,62 37,75 39,74

I 35,30 3741 39,38

I 34,99 37,08 39,03

\% 33,93 35,96 37,85

v 33,64 35,65 37,53

A i 33,36 3535 37,21
I 33,07 35,04 36,88

I 32,76 34,72 36,55

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da
FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE [PADRAO[ At 31 de | A partir de | A partir de
julho de |12 de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Il 37,08 39,29 41,36
ESPECIAL | 36,41 38,58 40,61
| 36,05 38,20 40,21
VI 34,44 36,50 38,42
V 34,10 36,14 38,04
C V4 33,76 35,78 37,66
i 3341 3541 37,27
I 33,08 35,06 36,91
Médico | 32,74 34,70 36,53
VI 31,55 3343 35,19
Médico V 31,24 33,11 34,85
\VVeterinario 5 W, 3093 32,78 3451
Il 30,62 32,45 34,16
1 30,30 32,11 33,80
| 29,99 31,78 33,45
V 28,93 30,66 32,27
v 28,64 30,35 31,95
A Il 28,36 30,05 31,63
| 28,07 29,75 31,32
| 27,76 29,42 30,97

e) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lein2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com
jornada de 40 horas semanais

EmR$
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VALOR DA GAPIN
CARGOS | CLASSE | PADRAO | Até 31 de (?e‘i%ré'g A Fﬁrgé de
julho de 3 .
2016 agosto de | janeiro de
2016 2017
i 942,00 | 99825 | 1.050,80
ESPECIAL M 931,00 | 986,60 | 1.03853
[ 920,00 | 97494 | 1.026,26
VI 902,00 | 95586 | 1.006,18
Vv 892,00 | 94527 | 99503
c v 881,00 | 93361 | 982,76
i 871,00 | 92301 | 97160
I 860,00 | 911,36 | 959,33
Médico [ 850,00 | 900,76 | 94817
VI 834,00 | 88380 | 930,33
Médico vV 82400 | 87321 | 91917
Veterinario . v 81400 | 86261 | 90802
i 804,00 | 85201 | 896,86
[ 79500 | 84247 | 886,82
[ 78500 | 83188 | 87567
Vv 77000 | 81598 | 85893
\Y; 76100 | 80644 | 84890
A 1M 75200 | 79691 | 83886
I 74300 | 78737 | 82882
[ 73400 | 777,83 | 81878

f) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da FUNALI, de que trata a Lein2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com
jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DA GAPIN
CARGOS | CLASSE [PADRAO| , (a1 o | A partir de| " P2t €
. 12 de agosto| . .
julho de 2016 de 2016 | Janeiro de
2017
i 942,00 998,25 1.050,80
ESPECIAL I 931,00 986,60 1.038,53
o [ 920,00 974,94 1.026,26
Médico Vi 902,00 95586 | 1.006,18
. Vv 892,00 945,27 995,03
Meédico
Veteringrio| ¢ IV 88100 | 93361 | 98276
1 871,00 923,01 971,60
I 860,00 911,36 959,33
| 850,00 900,76 948,17
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VI 834,00 883,80 930,33

\Y 824,00 873,21 919,17

B v 814,00 862,61 908,02
Il 804,00 852,01 896,86

I 795,00 842,47 886,82

I 785,00 831,88 875,67

\Y 770,00 815,98 858,93

v 761,00 806,44 848,90

A Il 752,00 796,91 838,86
I 743,00 787,37 828,82

I 734,00 777,83 818,78

Tabela XIX - Plano de Carreira e Cargos do IPEA
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XIX a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que trata a Lei
n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais
EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Até 31
de julho
de 2016

A partir

de 1° de

agosto de
2016

A partir
de 12 de
janeiro de
2017

A partir
de 12 de
janeiro de
2018

A partir
de 12 de
janeiro de
2019

Meédico

ESPECIAL

9.490,73

10.012,72

10.711,53

11.422,72

12.143,28

9.279,69

9.790,07

10.473,35

11.168,72

11.873,26

9.071,02

9.569,93

10.237,83

10.917,57

11.606,27

8.867,30

9.355,00

10.007,91

10.672,38

11.345,61

8.558,48

9.029,20

9.659,37

10.300,70

10.950,48

8.350,03

8.809,28

9.424,10

10.049,81

10.683,77

8.146,49

8.594,55

9.194,38

9.804,84

10.423,34

7.853,27

8.285,20

8.863,44

9.451,93

10.048,17

7.661,85

8.083,25

8.647,40

9.221,54

9.803,25

7.474,48

7.885,58

8.435,93

8.996,03

9.563,51

7.194,19

7.589,87

8.119,59

8.658,68

9.204,88

7.018,63

7.404,65

7.921,44

8.447,39

8.980,26

6.77542

7.148,07

7.646,95

8.154,67

8.669,07

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA -GDM-IPEA para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que
trata a Lein2 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO| Até A A A A
31 de | partir | partir | partir | partir
julho | de de de de
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de ode | 1°de | 1°de ode
2016 | agosto| janeiro | janeiro | janeiro
de de de de

2016 | 2017 | 2018 | 2019
v 66,69| 70,36 | 7527 | 80,27 | 85,33
I 6532| 68,91 | 73,72 | 78,61 | 8357
I 6396( 6748 | 7219 | 76,98 | 81,84
| 62,64| 66,09 | 70,70 | 7539 | 80,15
I 60,63| 63,96 | 6842 | 72,96 | 77,56
C I 59,28 62,54 | 66,90 | 71,34 | 75,84
Meédico | 5795( 61,14 | 6541 | 69,75 | 74,15
I 56,05| 59,13 | 6326 | 67,46 | 71,72
B I 5480( 57,81 | 61,84 | 6595 | 70,11
| 53,58| 56,53 | 60,48 | 64,50 | 6857
I 51,76 54,61 | 5842 | 62,30 | 66,23
A I 50,62 | 5340 | 57,13 | 60,92 | 64,76
| 49,04 51,74 | 55,35 | 59,02 | 62,74

ESPECIAL

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XXXVI a Lei n® 13.326, de 29/7/2016)

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de
que trata a Lein® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS| CLASSE | PADRAO | ats 31 e | @ PArtir de | a partir de
julho de 2016(1" de agosto| 12 de janeiro

de 2016 de 2017
Il 6.766,00 7.170,04 7.547,47

ESPECIAL I 6.581,72 6.974,76 7.34191
I 6.402,46 6.784,80 7.14194

VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93

\Y 6.046,68 6.407,77 6.745,07

C v 5.881,98 6.233,23 6.561,35

Il 5.721,78 6.063,47 6.382,65

I 5.565,94 5.898,32 6.208,81

Médico I 5.414,34 5.737,67 6.039,70
VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78

\% 5.113,46 5.418,82 5.704,06

B v 4.974,18 5.271,22 5.548,70

Il 4.838,70 5.127,65 5.397,57
I 4.706,90 4.987,98 5.250,55

I 4.578,70 4.852,13 5.107,54
V 4.44534 4.710,80 4.958,78
v 4.324,26 4.582,49 4.823,71
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Il 4.206,48 4.457,68 4.692,33
I 4.091,90 4.336,26 4.564,51
I 3.980,44 4.218,14 4.440,18

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n2 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO R CY @], i do
julho de Bde 15 de janeiro
2016 ag‘z’(s)tl"6de de 2017
I 3.38300 | 3.58502 | 3.773,74
ESPECIAL Il 3.290,86 | 3.487,38 | 3.670,95
| 3.201,23 | 3.392,40 | 3.570,97
Vi 3.107,99 | 3.29359 | 3.466,96
Y, 3.02334 | 3.203,88 | 3.37254
c W 2.94099 | 3.11662 | 3.280,67
I 2.860,89 | 3.031,73 | 3.191,32
I 2.782.97 | 2.94916 | 3.10440
| 2.707.17 | 2.868,83 | 3.019.85
Médico Vi 2.62832 | 2.78528 | 2.931,89
Y, 2.556,73 | 2.709,41 | 2.852,03
5 W 2.487,09 | 2.63561 | 2.774.35
I 241935 | 2.563,83 | 2.698,78
Il 2.35345 | 2.49399 | 2.62527
| 228935 | 2.426,06 | 2.553,77
Y; 222267 | 2.35540 | 2.479.39
vV 2.162,13 | 2.29125 | 2.411.86
A I 210324 | 2.22884 | 2.346.16

I 2.04595 | 2.168,13 | 2.282,26
I 1.990,22 | 2.109,07 | 2.220,09

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da
AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n2 10.480,
de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE [PADRAQ até 31de | apartir de | a partir de
julho de |12 de agosto|1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Meédico " 38,34 40,63 42,77
ESPECIAL I 37,65 39,90 42,00
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I 36,98 39,19 41,25

VI 36,07 38,22 40,23

\Y 3543 37,55 39,53

C v 34,81 36,89 38,83
i 34,20 36,24 38,15

I 33,61 35,62 37,50

| 33,03 35,00 36,84

VI 32,25 34,18 35,98

\Y 31,71 33,60 35,37

5 v 31,18 33,04 34,78
i 30,66 32,49 34,20

I 30,16 31,96 33,64

| 29,67 31,44 33,09

\Y 29,00 30,73 32,35

v 28,54 30,24 31,83

A i 28,09 29,77 31,34
I 27,65 29,30 30,84

I 27,22 28,85 30,37

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da
AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n°® 10.480,
de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO[ Até 31de | A partir de [ A partir de
julho de |12 de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Il 33,34 35,33 37,19
ESPECIAL | 32,65 34,60 36,42
| 31,98 33,89 35,67
A\ 31,07 32,93 34,66
Vv 30,43 32,25 33,95
C v 29,81 31,59 33,25
Il 29,20 30,94 32,57
1 28,61 30,32 31,92
Médico | 28,03 29,70 31,26
VI 27,25 28,88 30,40
Vv 26,71 28,31 29,80
B v 26,18 27,74 29,20
Il 25,66 27,19 28,62
| 25,16 26,66 28,06
| 2467 26,14 2752
A Vv 24,00 2543 26,77
v 2354 24,95 26,26
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1 23,09 24,47 25,76
Il 22,65 24,00 25,26
| 2222 2355 24,79

e) Valor da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Unido -
GEATA, de que trata a Lei n2 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico do Quadro de
Pessoal da AGU, de que trata a Lein2 10.480, de 2 de julho de 2002:

EmR$
JORNADA VALOR DA GEATA
DE , A partir de A partir de
CARGOS TRABALHO 'uiﬁct)e (?elzdoem 12 de agosto | 12 de janeiro
SEMANAL |/ de 2016 de 2017
Médico 40 horas 766,70 812,48 855,25
20 horas 766,70 812,48 855,25

ANEXO XLVI
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXVII a Lei n° 13.324, de 29/7/2016)
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LEI N°11.319, DE 6 DE JULHO DE 2006

Altera dispositivos da Lei n° 10.479, de 28 de
junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracdo dos integrantes das Carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria; altera os valores dos saléarios
dos empregos publicos criados pela Lei n°
10.225, de 15 de maio de 2001, no Quadro de
Pessoal do Hospital das Forgas Armadas;
dispde sobre a remuneracdo dos titulares dos
cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal
Maritimo; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 3°>-A A GDAD, a GDAOC e a GDAAC, instituidas pelo art. 3° desta
Lei, a partir de 1° de agosto de 2004, serdo pagas com a observancia dos
seguintes percentuais e limites:

| - de 1° de agosto de 2004 até 31 de marco de 2005:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento
bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual; e

b) até 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidentes sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional;

Il - a partir de 1° de abril de 2005:

a) até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual; e

b) até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional. " (NR)

ANEXO 11
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E
JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009, com redacdo dada pelo Anexo XXVII a Lei n°® 13.328, de 29/7/2016, em vigor a
partir de 1/8/2016)
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VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS 12 JAN 12 AGO 12 JAN 12 JAN 12 JAN 2019
2015 2016 2017 2018
Juiz-Presidente
Juiz do Tribunal 13.985,24 | 14.754,43 | 15.492,15 | 16.228,03 16.958,29
Maritimo
ANEXO IlI

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO — GDATM
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009, com redacdo dada pelo Anexo XXVIII a Lei n° 13.328, de 29/7/2016, em vigor a

partir de 1/8/2016)

VALOR DO PONTO DA GDATM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS 12 JAN 12 AGO 12 JAN 12 JAN 12 JAN 2019
2015 2016 2017 2018
Juiz-Presidente
Juiz do Tribunal 55,95 59,03 61,98 64,92 67,84
Maritimo
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

DispGe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n° 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n° 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lein® 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territorios Federais e do antigop Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n°® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
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janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento
a Atividade de Administracdo do Patrimdnio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasilkeiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei n° 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n° 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundagio Nacional do indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do  Departamento  Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificacdo  de
Desempenho de  Atividade dos  Fiscais
Federais Agropecuarios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo  Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n°® 10.550, de 13 de
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novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agréria
- GDARA, de que trata a Lei n° 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n°s 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da  Administracdo  Pdblica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de Producéo de Radioisdtopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica -  GSISP, da Gratificacdo
Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispGe sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
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de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | o
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Secao |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria

Art. 1° (Revogado pela Lei n®12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira
de Assistente de Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il desta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo Il desta Lei.

8 1° A Carreira de Oficial de Chancelaria é composta de 1.000 (mil) cargos, e a
Carreira de Assistente de Chancelaria de 1.200 (mil e duzentos) cargos, distribuidos nas
Classes A, B, C e Especial, conforme regulamento.

8 2° O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata 0 caput deste artigo
que permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12775-28-dezembro-2012-774889-norma-pl.html

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizacdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tergos) do periodo de permanéncia na classe,
percentual na avaliagdo de desempenho individual suficiente para progressdao por mérito,
observado o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, sera automaticamente
promovido a classe subsequente.

8 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica a promogdo para a Classe
Especial.

§ 4° (VETADO)

ANEXO XV
(Anexo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da
publicacdo da referida Medida Provisoria)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de Perito-Médico Previdencidrio, da Carreira de
Perito-Médico Previdencidrio, e dos cargos de Supervisor Medico-Pericial, da Carreira de

Supervisor Médico-Pericial - 40 horas semanais:
EmR$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOSFINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO

12 JAN. 2015| 12 JAN. 2017 | 12JAN. 2018 (12 JAN. 2019

I 1009588 | 11.39452 | 12.151,06 | 1291756
ESPECIAL I 9.421,74 | 1063366 | 11.339,69 | 12.055,00

| 8.973,08 10.127,29 10.799,69 11.480,95

1 8.157,35 9.206,63 9.817,91 10.437,23
D 1 7.919,75 8.938,47 9.531,94 10.133,23
| 7.689,09 8.678,14 9.254,33 9.838,10
Il 7.186,06 8.110,41 8.648,90 9.194,48
Cc I 6.976,76 7.874,18 8.396,99 8.926,68
| 6.773,55 7.644,84 8.152,41 8.666,68
i 6.330,42 7.144,71 7.619,08 8.099,70
B 1 6.146,04 6.936,61 7.397,16 7.863,79
| 5.967,03 6.734,57 7.181,71 7.634,74
I 5.576,66 6.293,99 6.711,88 7.135,27
A I 5.414,23 6.110,67 6.516,38 6.927,44

| 5.256,54 5.932,69 6.326,59 6.725,68



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-765-29-dezembro-2016-784159-publicacaooriginal-151775-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
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b) Vencimento bésico dos cargos de Perito-Médico Previdenciario, da Carreira de
Perito-Médico Previdenciario, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial - 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN. 2015 | 12JAN. 2017 |12JAN. 2018 | 12JAN. 2019
Il 757191 8.545,89 9.113,29 9.688,17
ESPECIAL I 7.066,30 7.975,25 8.504,76 9.041,25
| 6.729,81 7.595,47 8.099,77 8.610,71
" 6.118,01 6.904,98 7.363,43 7.827,92
D " 5.939,81 6.703,85 7.148,96 7.599,92
I 5.766,82 6.508,61 6.940,75 7.378,57
" 5.389,54 6.082,81 6.486,67 6.895,86
c I 5.232,57 5.905,64 6.297,74 6.695,01
I 5.080,16 5.733,63 6.114,31 6.500,01
Il 4.747,82 5.358,53 5.714,31 6.074,77
B I 4.609,53 5.202,46 5.547,87 5.897,84
| 4.475,27 5.050,93 5.386,29 5.726,06
" 4.182,50 4.720,49 5.033,91 5.351,45
A
I 4.060,68 4.583,00 4.887,29 5.195,58
I 3.942,41 4.449,52 4.744,94 5.044,26

¢) Vencimento basico dos cargos de Perito-Meédico Previdenciario, da Carreira de
Perito-Médico Previdencidrio, e dos cargos de Supervisor Medico-Pericial, da Carreira de

Supervisor Médico-Pericial - 20 horas semanais:
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN. 2015 | 12JAN. 2017 | 12 JAN. 2018 |12 JAN. 2019

Il 5.047,94 5.697,26 6.075,53 6.458,78
ESPECIAL 1 4.710,87 5.316,83 5.669,84 6.027,50
| 4.486,54 5.063,65 5.399,85 5.740,47
i 4.078,67 4.603,32 4.908,95 5.218,62

D I 3.959,88 4.469,24 4.765,97 5.066,61
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| 3.844,54 4.339,07 4.627,16 4.919,05

1| 3.593,03 4.055,20 4.324,45 4.597,24

Cc I 3.488,38 3.937,09 4.198,50 4.463,34
| 3.386,77 3.822,42 4.076,21 4.333,34

1] 3.165,21 3.572,35 3.809,54 4.049,85

B 1 3.073,01 3.468,30 3.698,58 3.931,89
| 2.983,52 3.367,29 3.590,86 3.817,37

1| 2.788,33 3.146,99 3.355,94 3.567,64

A I 2.707,12 3.055,33 3.258,19 3.463,72
| 2.628,27 2.966,35 3.163,30 3.362,84
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ANEXO XVI
(Anexo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n° 13.464, de 10/7/2017, nao produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacéo
da referida Medida Provisoria)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA (GDAPMP)

a) 40 horas semanais:
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

HORAS SEMANAIS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
DE TRABALHO
0 o 0 12 JAN.
12 JAN. 2015 | 12JAN. 2017 |12JAN. 2018
2019
40 HORAS 61,27 69,15 73,74 78,39
b) 30 horas semanais:
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
DE TRABALHO TIAN TTAN
Qo Q 3 ' 3 '
12JAN. 2015 | 12JAN. 2017 |~ 0 2019
30 HORAS 45,88 51,86 55,31 58,79
¢) 20 horas semanais:
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12JAN. | ., 12JAN. | 12JAN.
2015 L JAN. 2017 2018 2019
20 HORAS 30,63 34,58 36,87 39,20
ANEXO XVII

(Anexo VIII-A da Lei rr11.344, de 8 de setembro de 2006)


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-765-29-dezembro-2016-784159-publicacaooriginal-151775-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
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ANEXO X305

Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

{Anexo com redacdo dada pelo Anexo XVII d Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

VALOE DA GRATIFICACAOD DE INCENTIVO A FUNCAQ MILITAR. DOS ANTIGOS TEREITORIOS
FEDEFRAIS DE RONDONIA, ROFATNA E AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDEFAL - GFM

&) Quadro I

EmRE3

OFICIAIS

POSTO

PARTIE.
DE 12DE
JANEIEOQ

DE 2013

A
PARTIR
DE 1:DE
AGOSTO
DE 2015

A
PARTIE
DE 1:DE

JANEIRO
DE 2017

A
PARTIR
DE 1:DE

JANEIRO
DE 2018

A
PARTIR
DE 1'DE
TANETEO
DE 2019

SUPERICEES

Coronel

Tenente-
Coronel

Major

INTEEMEDIARIOS

Capitio

SUBALTEENOS

Primeiro-
Tenents

Sesundo-

Tenents

60457

a1
b
S
-a
|

T69.41

&03,96

242133

EmF3

PEACAS

GRADUACAO

PARTIR
DE 12DE
JANEIRO

DE 2015

A
PARTIR
DE 12DE
AGOSTO
DE 2014

PARTIR

DE 1®DE
JANEIRO

DE 2017

PARTIR

DE 1°DE
JANEIRO
DE 2018

.
PARTIR
DE 1'DE
TANETRO
DE 2019

ESPECIAIS

Aspirante a
Oficial

Cadete (ultimo
ano) da
Academia de
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar

Cadete (demais
anos) da
Academia de
Policia Militar
ou Bombeiro
Mialitar

GRADUADOS

Subtensnte

Primeiro-
Sargento

Segundo-
Sargento

Tercarro-
Sargento

Cabo

DEMAIS
PRACAS

Soldado -
12Clazze

Soldado -
22 ]asze

463,035

48852

361,49
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ANEXO 30X
(Anexo [-A dalein211.356, de 19 de cutubro de 2008)

ESTRUTUEA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
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ANEXO CLVIII
{dnexo com redacde dada pelo Anexo VI 4 Lei n° 13.327 _de 20/7/2016)

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PRODUCAO DE
RADIOISOTOPOS E RADIOFARMACOS — GEPR

EmR$
VALOR DA GEPR
ATE 31 A A A A PARTIR
NIVEL DO DE PARTIR | PARTIR | PARTIR | DE 12JAN
CARGO JULHO DE DE 12JAN | DE 12JAN 2019
DE 2016 12AGO 2017 2018
2016
Superior 1.150,00 | 121400 | 1.275.00 | 1.336.00 1.397.00
Intermediario | 850,00 897.00 94200 987,00 1.032,00
ANEXO CLIX

{dAnexo com redacdo dada pelo Anexo XXTII 4 Lei n® 13.328, de 20/7/2016)

VALOE DA GRATIFICAC;&Q DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS
RECURSOS DE INFORMACAQO E INFORMATICA - GSISP

EmRS$
. VALOR DA GSISP A PARTIE DE
C A;G[(;G 18TAN 12AGO 12JAN 12JAN 12TJAN
2015 2016 2017 2018 2019

Superior 3.704,00 3.508,00 4.103.00 4.298.00 4.491,00
Intermediario | 2.269,00 2.394.00 2.514.00 2.633.00 2.751,00

ANEXO CLX
{dnexo com redacdo dada pelo Anexo XXTV & Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO

SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retnibuic3o pelo exercicio de cargo ou funcio
comissionada)
Em RS
NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A
CARGO REI\-TUNERACAG DO SEEVIDOE
12TAN 12AGO 12JAN 12JAN 18JAN
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 1171000 | 1345700 | 1416500 | 1483800 | 15.506,00
Intermediario | 6.870,00 7.895,00 8.311.00 8.706.00 909800
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ANEXO CLXI
fdnexo com redacdo dada pelo Anexo L d Medida Provisdria n® 568 _de 11752012,

convertida na Lei n® 12702, de 7/8/2012)

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GRATIFICAGAD
TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA DE GOVERNO - GAEG

ESCOLA DE GOVERMNO NIVEL DO CARGO TOTAL
Superior | Imtermediario Awxiliar
Eszcola Superior de Administracdo Fazendaria 140 7 207
-ESAF
Escola Macional de Administragdo 50 1 155
Pablica - ENAP
Institute Fio Branco - JEBr 140 10 130
Academia Nacional de Policia 78 20 2 160
TOTAL 342 320 10 672
ANEXO CLXII

fAnexo com redacdo dada pelo Anexo XXV 4 Lei n®13.328, de 29/7/2016)

VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNO — GAEG

Em RS$
VALOR DA GAEG
NIVEL DO 18TAN 12AGO 12JAN 12JAN 18JAN
CARGO 2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.894.00 3.053.00 3.206.00 3.358.00 3.509.00
Intermedidrio 1.852,00 1.554,00 2.052.00 2.145.00 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
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ANEXO CLXIII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXTT 4 Lei n® 13,328 de 20/7/20146)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO

SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcio
comissionada)
Em RS
NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A
CARGO REI\-TU'NERAC;&O DO SEEVIDOE
19JAN 12AGO 12JAN 12JAN 19JAN
2015 2016 2017 2018 2018

Superior 10.900,00 | 12.526,00 | 1318500 | 1381200 | 1443400
Intermediario | 6.550,00 7.528,00 7.924,00 8.301,00 8.675,00
Auxiliar 3.500,00 4.023,00 4.234.00 4.436.00 4.636,00

ANEXO CLXIV
(Anexo VII da Lein® 11.336, de 19 de cutubro de 2006) QUANTITATIVO

MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

UNIDADE NIVEL DO CARGO TOTAL
ORGANIZACIONAL SUPERIOE. |INTERMEDIARIO [AUXILIAR]
Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP 1 2 1 4
Secretania de Planejamento e Investimentos 2 9 0 11
Estratégicos - SPLMP
Secretaria do Tesouro MNacional- STN/AMF 2 23 2 29
Secretaria de Gestdo - SEGES/LP 10 14 ] 24
Arquivo Nacional 'CC/PR 218 345 ] 572
Secretaria de Eecursos Humanos - SEHMP 165 207 3 375
Secretaria de Logistica & Techologia da 13 23 4 40
Informagdo - SLTLMP
Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR 13 70 1 ga
hlinistério do Planejamento, Orgamento e Gesto
— MP (gquantitativo a ser distribuido aos crgdos 2270 880 330 3.500
centrais, setorials, seccionals e correlatos na
forma do Fegulamento)
TOTAL 2609 1.580 370 4.649
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ANEXO CLXVI
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VIIT 4 Lei n® 13.327, de 20/7/20186,

retificado no DOU de 23/12/2016)

VALORES DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR - APH

a) Plantio hospitalar

EmE3

VALOR DO APH

Até 31 dejulho de 2016 | A partir de 1° de agosto A partir de 1° de janeiro
de 2016 de 2017
CARGOS Tmalde | Dias ez | Fmalde | Dizs iteis | Finalde | Dias iteis
SEmand e ZEMmMana e IEMANa e
feriados feriados feriados
WNivel Superior 70,63 36,50 74.51 3961 7824 62,59
Mivel Intermediano 42,81 34,33 45,27 36,22 47,53 38,03
EmES
VALOER DO APH
A partir de 1° de janewro | A partir de 1° de janeiro
de 2018 de 2019
CARGOS Fmalde | Dias ez | Fimalde | Dias ieis
Sema4ansd € Femana €
feriados feriados
Tivel Superior 7106 5558 1564 BE51
Nivel Intermediario 39,79 3039 52.03 ESIGE]
b)) Plantdo de sobreaviso
EmE$
VALQERE DO APH
Até 31 dejulho de 2016 | A partir de 1° de agosto A partir de 1° de janeiro
de 2016 de 2017
CARGOS Tmalde | Dias ez | Fmalde | Dizs iteis | Finalde | Dias iteis
SEmand e ZEMmMana e IEMANa e
feriados feriados feriados
Nivel Superior 12,84 T.84 13,33 W27 14,22 £08
EmES
VALOR DO AFH
A partir de 1° de janewro | A partir de 1° de janeiro
de 2018 de 2019
CARGOS Fmalde | Dias ez | Fimalde | Dias ieis
Semand e FEmand e
feriados feriados
Tivel Superior 14,00 510 15.57 9351
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ANEXNO CLXVIL
(Anexo I da Lein2 11.526, de 4 de outubro de 2007)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECTAL EDO GRUPO-DIFECAQE
ASSESSORANENTO SUPERIOEES, CARGOS DE DIRECACQ DAS INSTITUICOES FEDERAILS DE
ENSING, CARGOR COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA ENECUTIVA, DE ASSESSORIA
E DE ASSISTENCIA E CARGOS ESPECTALS DE TRANSICAQ GOVERNANMENTAL
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LEI N°10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneracdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal ~da  Previdéncia  Social,
Auditoria-Fiscal do Trabalho, altera o pro-
labore, devido aos ocupantes dos cargos
efetivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Juridica - GDAJ, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Advogados da Unido, de Procuradores
Federais, de Procuradores do Banco Central do
Brasil, de Defensores Publicos da Unido e aos
integrantes dos quadros suplementares de que
trata 0 art. 46 da Medida Proviséria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal
do Trabalho compdem-se de cargos efetivos agrupados nas classes A, B e Especial,
compreendendo a 12 (primeira) 5 (cinco) padrdes, e as 2 (duas) ultimas, 4 (quatro) padrdes, na
forma do Anexo | desta Lei. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 11.457, de
16/3/2007, publicada no DOU de 19/3/2007, em vigor no primeiro dia Gtil do seqgundo més
subsequente a data de publicacdo)

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de provimento efetivo das Carreiras de que
trata 0 caput deste artigo serdo reenquadrados, a contar de 1° de julho de 2009, conforme
disposto no Anexo Il desta Lei. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida Proviséria n° 440,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.890, de 24/12/2008)

Art. 2° (Revogado pela Medida Proviséria n° 440, de 29/8/2008, convertida na
Lein°® 11.890, de 24/12/2008)

ANEXO IV
(Anexo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n° 13.464, de 10/7/2017, nao produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo
da referida Medida Provisoria)

CARREIRAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E
DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=552186&seqTexto=69232&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=552186&seqTexto=69232&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=552186&seqTexto=69232&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-765-29-dezembro-2016-784159-publicacaooriginal-151775-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
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VALOR DO VENCIMENTO BASICO
a) Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
_ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO
30DEZ | 1°0AN | 100AN | 1°JAN

2016 2017 2018 2019
i 23.75531 | 24.94307 | 26.12787 | 27.303.62
ESPECIAL T 23.09533 | 24.250,10 | 25.401,98 | 26.54507
Auditor- I 22.68697 | 23.82132 | 24.95283 | 26.075.71
Fiscal da i 21.428,67 | 22.50011 | 23.568,86 | 24.629.46
Receita PRIMEIRA T 21.00851 | 22.05894 | 23.106,74 | 24.14654
Federal do | 20.192,72 | 21.202,36 | 22.209,47 | 23.208,90
Brasil i 19.41608 | 20.386,89 | 21.35526 | 22.316.25
SEGUNDA T 19.03538 | 19.987,14 | 20.936,53 | 21.878,68
| 18.29620 | 19.211,01 | 20.12353 | 21.029,09

b) Cargos de Analista Tributario da Receita Federal do Brasil:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
30 DEZ 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2016 2017 2018 2019
Il 14.160,85 | 14.868,90 | 15.57517 | 16.276,05
ESPECIAL I 13.655,70 | 14.338/48 | 15.019,56 | 15.69544
| 13.387,94 | 14.057,34 | 14.725,06 | 15.387,69
Analista 1l 12.620,61 | 13.251,64 | 13.881,09 | 14.505,74
Trib_utério da PRIMEIRA 1 12.135,20 | 12.741,96 | 13.347,20 | 13.947,83
Receita Federa S T i T
do Brasil I 11.219,67 | 11.780,66 | 12.340,24 | 12.89555
1 10.788,15 | 11.327,55 | 11.865,61 | 12.399,56
SEGUNDA 1 10.576,62 | 11.10545 | 11.632,96 | 12.156,44
| 10.165,92 | 10.674,21 | 11.181,24 | 11.684,39

c) Cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho:

EmR$
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VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO
30 DEZ 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2016 2017 2018 2019

I 23.755,31 | 24.943,07 | 26.127,87 | 27.303,62

ESPECIAL I 23.095,33 | 24.250,10 | 25.401,98 | 26.545,07

I 22.686,97 | 23.821,32 | 24.952,83 | 26.075,71

] . i 21.428,67 | 22.500,11 | 23.568,86 | 24.629,46
Auditor-Fiscal do

Trabalho PRIMEIRA I 21.00851 | 22.058,94 | 23.106,74 | 24.146,54

| 20.192,72 | 21.202,36 | 22.209,47 | 23.208,90

I 19.416,08 | 20.386,89 | 21.355,26 | 22.316,25

SEGUNDA I 19.035,38 | 19.987,14 | 20.936,53 | 21.878,68

I 18.296,20 | 19.211,01 | 20.123,53 | 21.029,09
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LEI N°11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

DispGe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal do Brasil e Auditoria- Fiscal
do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.910, de
15 de julho de 2004, das Carreiras da Area
Juridica, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, de que trata a Medida
ProvisOria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; das Carreiras do Banco Central do
Brasil - BACEN, de que trata a Lei n° 9.650,
de 27 de maio de 1998; e da Carreira de
Diplomata, de que trata a Lei n° 11.440, de 29
de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da Susep, 0 Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-
1500, de que trata a Lei n° 9.625, de 7 de abril
de 1998, e dos integrantes da Carreira Policial
Civil dos extintos Territorios Federais do
Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima de que
trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, sobre a criagdo de cargos de Defensor
Publico da Unido e a criagdo de cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento, e
sobre o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC,; altera as Leis n°s 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro
de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de margco de 2007; revoga
dispositivos da Medida Provisoria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, das Leis n°s 9.650,
de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de
19 de outubro de 2006; e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO | o
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Secao |
Das Carreiras de Auditoria Federal

Art. 1° A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
Anexos |1l e 1V, na forma dos Anexos | e Il desta Lei, respectivamente.

ANEXO VII
(Anexo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n° 13.464, de 10/7/2017, nao produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo
da referida Medida Provisoéria)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Ministro de Primeira Classe 21.391,10 24.142,66 25.745,61 27.369,67
Ministro de Segunda Classe 20.570,16 23.216,12 24.757,55 26.319,29
Conselheiro 19.148,62 21.611,73 23.046,63 24.500,44
Primeiro Secretario 17.821,67 20.114,09 21.449,56 22.802,63
Segundo Secretario 16.590,06 18.724,06 19.967,24 21.226,79
Terceiro Secretario 15.005,26 16.935,40 18.059,83 19.199,06

ANEXO VIII

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA SUSEP



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-765-29-dezembro-2016-784159-publicacaooriginal-151775-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html

de 2006:
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LEIN°12.775, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

DispGe sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuéario, de
que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal, Defensor Publico da Unido e da
Carreira de Procurador do Banco Central do
Brasil, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestio
Governamental,  Diplomata,  Técnico  de
Planejamento e Pesquisa do Ipea, de que trata
a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
das Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia,
de que trata a Lei n® 11.776, de 17 de setembro
de 2008, dos cargos de Delegado de Policia
Federal e de Perito Criminal Federal da
Carreira Policial Federal, da Carreira de
Policial Rodoviario Federal; altera as Leis n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, 11.776,
de 17 de setembro de 2008, 9.654, de 2 de
junho de 1998, 11.358, de 19 de outubro de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
revoga dispositivos das Leis n°s 10.883, de 16
de junho de 2004, e 11.784, de 22 de setembro
de 2008; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE
CHANCELARIA

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
0s titulares dos cargos das seguintes Carreiras referidas na Lei n® 11.440, de 29 de dezembro

| - Oficial de Chancelaria; e
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Il - Assistente de Chancelaria.
Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que
tratam os incisos | e Il do caput séo os fixados nos Anexos | e Il desta Lei.

ANEXO |
(Anexo com redacao dada pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n°® 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo
da referida Medida Provisoria)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DE OFICIAL DE
CHANCELARIA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1° JAN 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2015 2017 2018 2019
Vv 10.671,04 12.043,67 12.843,30 13.653,48
v 10.482,40 11.830,76 12.616,26 13.412,11
ESPECIAL i 10.297,09 11.621,61 12.393,23 13.175,01
| 10.115,06 11.416,17 12.174,15 12.942,11
| 9.936,29 11.214,40 11.958,98 12.713,37
Vv 9.659,47 10.901,98 11.625,81 12.359,18
v 9.488,24 10.708,72 11.419,73 12.140,10
C i 9.320,15 10.519,01 11.217,42 11.925,03
o | 9.155,13 10.332,76 11.018,81 11.713,89
C?]l;lﬁf:el Isreia | 8.993,16 10.149,96 10.823,86 11.506,65
V 8.742,62 9.867,19 10.522,32 11.186,08
v 8.587,71 9.692,36 10.335,88 10.987,88
B i 8.349,11 9.423,06 10.048,71 10.682,59
] 8.201,04 9.255,95 9.870,50 10.493,14
| 8.055,81 9.092,04 9.695,70 10.307,32
Vv 7.831,45 8.838,82 9.425,67 10.020,25
AV 7.692,79 8.682,32 9.258,78 9.842,84
A 1 7.556,88 8.528,93 9.095,21 9.668,94
] 7.423,68 8.378,60 8.934,89 9.498,51
| 7.292,02 8.230,00 8.776,43 9.330,06
ANEXO II

(Anexo com redacao dada pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n°® 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo
da referida Medida Provisoria)
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TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE NIVEL INTERMEDIARIO DE

ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Em
R$
_ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 19 JAN 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2015 2017 2018 2019
\V 7.708,83 8.700,42 9.278,09 9.863,36
v 7.454,94 8.413,88 8.972,51 9.538,51
ESPECIAL Il 7.209,94 8.137,36 8.677,64 9.225,04
I 6.972,50 7.869,38 8.391,87 8.921,24
I 6.743,59 7.611,02 8.116,36 8.628,35
\V 6.332,53 7.147,09 7.621,62 8.102,40
v 6.124,27 6.912,04 7.370,96 7.835,93
C Il 5.922,77 6.684,62 7.128,45 7.578,12
I 5.727,90 6.464,69 6.893,91 7.328,78
Assistente de I 5.539,50 6.252,05 6.667,16 7.087,73
Chancelaria \V 5.201,67 5.870,77 6.260,55 6.655,48
v 5.030,30 5.677,35 6.054,30 6.436,21
B Il 4.723,09 5.330,63 5.684,55 6.043,14
I 4.567,74 5.155,29 5.497,58 5.844,37
I 4.418,01 4.986,30 5.317,37 5.652,79
\V 4.14784 4.681,38 4,992,20 5.307,11
v 4.011,72 4,527,75 4,828,37 5.132,95
A Il 3.879,67 4.378,72 4.669,44 4.963,99
I 3.751,60 4,234,17 4,515,30 4,800,13
I 3.628,57 4.095,32 4.367,22 4.642,71
ANEXO Il

(Anexo com redacao dada pelo Anexo LXX a Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

TABELA DE SUBSIDIOS )
DOS CARGOS DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
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LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

DispGe sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da administracdo publica federal direta, a
seguinte Carreira e cargos isolados de provimento efetivo:

| - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e
Especial, composta do cargo de Analista de Infra- Estrutura, de nivel superior, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacdo, fiscalizagéo,
assisténcia técnica e execucdo de projetos e obras de infra-estrutura de grande porte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior,
estruturado em classe Unica, com atribuicbes de alto nivel de complexidade wvoltadas as
atividades especializadas de planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, assisténcia técnica e
execucao de projetos e obras de grande porte na area de infra-estrutura.

8 1° Os cargos de que trata este artigo estdo estruturados na forma do Anexo |
desta Lei.

8 2° As atribuicGes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em decreto.

8 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo lotacdo no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo Supervisor, e exercicio
descentralizado em 6rgdos da administracdo publica federal direta com competéncias relativas
a infraestrutura viaria, hidrica, de saneamento, de energia, de producdo mineral, de
comunicagBes e de desenvolvimento regional e urbano. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Medida Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
respeitado o disposto no § 3°, definir o 6rgdo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos
cargos de que trata este artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisdria n° 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 5° No interesse da administracdo, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo podera definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o caput, em autarquias e fundacdes. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 407, de 26/12/2007, convertida na Lei n° 11.661, de 24 de abril de
2008, e com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 6° A carreira de que trata 0 inciso | do caput deste artigo passa a integrar as
carreiras de Gestdo Governamental, mantidas a estrutura e a composicdo remuneratoria do
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cargo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo
da referida Medida Provisoria)

ANEXO 1l
(Anexo com redacao dada pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n°® 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo
da referida Medida Provisoria)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA E DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM
INFRAESTRUTURA SENIOR

a) Cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 1° JAN 19 JAN 1°JAN
2015 2017 2018 2019
| nﬁ;ﬁ;‘;ﬁtﬁf Seé”;i o Unica 7.582,98 8.558,38 9.126,61 9.702,33
b) Carreira de Analista de Infraestrutura:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 1° JAN 1°JAN 1° JAN
2015 2017 2018 2019
I 7.241,19 8.172,63 8.715,25 9.265,02
ESPECIAL I 7.099,85 8.013,11 8.545,14 0.084,18
[ 6.959,01 7.855,17 8.376,71 8.905,12
Vv 6.674,04 753253 8.032,66 8.539,37
WY 6.542,38 7.38393 7.874,18 8.370,90
Analista de B i 6.414,12 7.239,18 7.719,82 8.206,30
Infraestrutura M 6.288,07 7.097,93 7.569,20 8.046,67
[ 6.165,48 6.958,55 7.420,56 7.888,66
Vv 5.911,17 6.67153 7.114.49 7.563,28
v 5.795,71 6.541,22 6.975,52 7.41555
A 1M 5.681,93 6.412,30 6.838,58 7.269,96
M 5.569,58 6.286,00 6.703,36 7.126,21
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| 5.460,75 | 6.163,17 | 6.572,38 | 6.986,97

ANEXO IlI

(Anexo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei

n°® 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacédo

da referida Medida Provisoria)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE EM INFRAESTRUTURA (GDAIE)

a) Cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2015 2017 2018 2019
opecialsta em. Unica 73,05 8245 | 8702 9347
b) Carreira de Analista de Infraestrutura:
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 1° JAN 1° JAN 1°JAN
2015 2017 2018 2019
i 69,76 78,72 83,95 89,25
ESPECIAL | 67,74 76,44 81,52 86,66
| 65,82 74,29 79,22 84,22
Vv 62,29 70,30 74,97 79,70
v 60,59 68,40 72,94 7754
) B i 58,95 66,52 70,94 75,41
Analista de T 57,36 64.74 69,04 7340
Infraestrutura
| 55,84 63,02 67,20 71,44
Vv 53,16 60,00 63,98 68,02
v 51,82 58,49 62,37 66,30
A 1l 50,53 57,03 60,82 64,66
I 49,30 55,64 59,33 63,07
| 48,10 54,29 57,89 61,54
ANEXO IV

(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.186, de 29/12/2009, e com redacao dada pela Medida
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Proviséria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n°® 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo
efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da referida Medida Provisoria)

TABELA DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO (GQ) PARA A CARREIRA DE
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E O CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM
INFRAESTRUTURA SENIOR

R$
VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Nivel | Nivel Il | Nivel | Nivel I1 Nivel | Nivel Il Nivel | Nivel Il
641,35 1.282,69 | 723,84 1.447,69 771,90 1.54381 | 820,60 1.641,19
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LEI N°11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

DispGe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal do Brasil e Auditoria- Fiscal
do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.910, de
15 de juho de 2004, das Carreiras da Area
Juridica, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, de que trata a Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; das Carreiras do Banco Central do
Brasil - BACEN, de que trata a Lei n° 9.650,
de 27 de maio de 1998; e da Carreira de
Diplomata, de que trata a Lei n° 11.440, de 29
de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da Susep, 0 Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-
1500, de que trata a Lei n° 9.625, de 7 de abril
de 1998, e dos integrantes da Carreira Policial
Civil dos extintos Territorios Federais do
Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima de que
trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, sobre a criagédo de cargos de Defensor
Publico da Unido e a criagdo de cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento, e
sobre o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC,; altera as Leis n°s 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro
de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de margco de 2007; revoga
dispositivos da Medida Provisoria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, das Leis n° 9.650,
de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de
19 de outubro de 2006; e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Secéo VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Art. 52. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do
Quadro de Pessoal da Susep serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
Susep, de acordo com as respectivas atribuicbes, os requisitos de formacéo profissional e a
posicdo relativa na Tabela remuneratoria, nos termos do Anexo XI desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
do disposto no caput deste artigo.

8 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas Tabelas
remuneratérias constantes dos Anexos 1X e X desta Lei serd referenciado a situacdo em que 0
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas
as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

8 3° Serdo enquadrados, na Carreira de que trata o inciso | do caput do art. 34
desta Lei, os cargos que tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa
data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 4° A Susep incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicagdo do
disposto no § 3° deste artigo, quanto aos enquadramentos efetivados.

8 5% Os cargos efetivos ocupados de nivel superior do Quadro de Pessoal da Susep
que, em decorréncia do disposto no 8 3° deste artigo, ndo puderam ser transpostos para a
Carreira de que trata o inciso | do caput do art. 34 desta Lei compordo quadro suplementar em
extingao.

8 6° O quadro suplementar a que se refere 0 § 5° deste artigo inclui-se no Plano de
Carreiras e Cargos da Susep.

Art. 53. A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos e de pensdes.

8 1° Na hipdtese de reducdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nos arts. 46 e 51 desta Lei, eventual diferenca sera paga:

| - aos servidores integrantes da Carreira de que trata o inciso | do caput do art. 34
desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, gque sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progressdo ou promocao ordindria ou extraordindria, da reorganizacdo ou da reestruturacao
dos cargos e das Carreiras ou das remuneracGes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes do
Anexo X desta Lei; e

Il - aos servidores de que trata o inciso Il do caput do art. 34 desta Lei e aos
integrantes do quadro suplementar a que se refere o 8§ 5° do art. 52 desta Lei, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promogdo ordinéria ou
extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das remuneraces
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previstas nesta Lei, da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantacdo dos valores constantes do Anexo X desta Lei.

8 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente
identificada referidas nos incisos | e Il do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Secéo VII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Art. 87. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do
Quadro de Pessoal da CVM serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
CVM, de acordo com as respectivas atribuicGes, os requisitos de formacdo profissional e a
posicdo relativa na Tabela, nos termos do Anexo XVI desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
do disposto no caput deste artigo.

8 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas Tabelas
remuneratérias, constantes dos Anexos XIV e XV desta Lei, serd referenciado a situacdo em
que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo,
respeitadas as alteracOes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

8 3° Serdo enquadrados nas Carreiras de que tratam as alineas a e b do inciso | do
caput do art. 67 desta Lei, 0s cargos que tenham titulares cuja investidura haja observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se
posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 4° A CVM incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicagio do
disposto no § 3° deste artigo, quanto aos enquadramentos efetivados.

8 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da CVM que néo
foram transpostos para as Carreiras de que tratam as alineas a e b do inciso | do caput do art.
67 desta Lei compordo quadro suplementar em extingao.

8 6° O quadro suplementar a que se refere o 8 5° inclui-se no Plano de Carreiras e
Cargos da CVM.

Art. 88. A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos e de pensdes.

8 1° Na hipétese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga:

| - aos servidores integrantes das Carreiras de que tratam as alineas a e b do inciso
I do caput do art. 67 desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na
Carreira por progressdo ou promocdo ordindria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da
reestruturagdo dos cargos e das Carreiras ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da
concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos
valores constantes do Anexo XIV desta Lei; e

Il - aos servidores de que tratam o inciso Il do caput do art. 67 e 0 § 5° do art. 87
desta Lei, a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoria, que
serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressao ou
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promo¢do ordindria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturagdo dos cargos ou
das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes do Anexo XV desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente
identificada referidas nos incisos | e 1l do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

ANEXO IV
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo | a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

a) Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Superior das Carreiras de Gestdo Governamental

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS CLASSE | PADRAO T de T de T de T de - —
. L — 12 de janeiro de
janeiro de | agosto de | janeiro de | janeiro de 2019
2015 2016 2017 2018
Auditpr Federal v 21.391,10 | 22.567,61 | 24.142,66 | 25.745,61 27.369,67
de Finangas e Il 20.796,81 | 21.940,63 | 23.471,92 | 25.030,34 26.609,28
I 20.429,09 | 21.552,69 | 23.056,90 | 24.587,76 26.138,79
Analista de I 20.067,86 | 21.17159 | 22.649,21 | 24.153,00 25.676,60
Planejamento e I 19.296,02 | 20.357,30 | 21.778,09 | 23.224,04 24.689,04
Orcamento C I 18.917,67 | 19.958,14 | 21.351,07 | 22.768,67 24.204,95
I 18.546,73 | 19.566,80 | 20.932,41 | 22.322,22 23.730,33
Analista de "l 18.183,07 | 19.183,14 | 20.521,98 | 21.884,53 23.265,03
Comér_c io B I 17.483,72 | 18.44532 | 19.732,67 | 21.042,82 22.370,22
Exterior I 17.140,90 | 18.083,65 | 19.345,75 | 20.630,21 21.931,59
£ lista em Il 16.804,81 | 17.729,07 | 18.966,43 | 20.225,70 21.501,56
Spgc alista € T 16.47530 | 17.38144 | 18.59453 | 19.829,12 | 21.079,96
oliticas
Publicas e A
Gestio I 15.003,70 | 15.828,90 | 16.933,64 | 18.057,95 19.197,06
Governamental

b) Valor do subsidio do Cargo de Técnico Federal de Financas e Controle da Carreira Financas e
Controle

EmR$

VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS

CLASSE

PADRAO—— _ i
janle_ir((j)ede agﬁgt%ede janle_ir(z)ede 12 de janeiro| 12 de janeiro
2015 2016 ooy | de2018 | de 2019
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v 9.78092 | 10.318,87 | 11.039,05 | 11.77199 | 12.514,58

ESPECIAL I 9.331,00 9.84421 | 10.531,26 | 11.23048 | 11.938,91
I 9.050,43 9.54820 | 10.214,60 | 10.892,79 | 11.57992

I 8.778,31 9.261,12 9.907,47 | 10.56528 | 11.231,75

I 8.242,54 8.695,88 9.302,79 9.920,44 10.546,24

C I 7.994,70 8.434,41 9.023,07 9.622,15 10.229,13
I 7.754,32 8.180,81 8.751,77 9.332,84 9.921,56

Il 7.062,13 7.450,55 7.970,54 8.499,74 9.035,92

B I 6.849,79 7.226,53 7.730,89 8.244,18 8.764,23
I 6.643,82 7.009,23 7.498,42 7.996,28 8.500,69

I 6.050,76 6.383,55 6.829,08 7.282,49 7.741,88

A I 5.868,83 6.191,62 6.623,74 7.063,53 7.509,10
I 5.692,36 6.005,44 6.424,57 6.851,13 7.283,31

c) Valor do subsidio do Cargo de Nivel Intermediario da Carreira de Planejamento e Orgamento

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

janlegir%ede ag%)gst%ede janlegir?)ede 12 de janeiro| 12 de janeiro

201 2016 5017 de 2018 | de 2019

IV 9.780,02 | 10.31887 | 11.039,05 | 11.771,09 | 12.51458

cspeciaL LM 9.331,00 | 9.84421 | 10.531,26 | 11.23048 | 11.938,91

I 9.05043 | 9.54820 | 10.214.60 | 10.892,79 | 11.579,92

| 877831 | 9.26112 | 9.90747 | 10.56528 | 11.23L75

I 824254 | 8.69588 | 930279 | 9.92044 | 10.54624

o C 1 700470 | 8.43441 | 9.02307 | 9.62215 | 10.229,13
Técnico de | 775432 | 8.180,81 | 8.75L,77 | 9.33284 | 992156

Planejamento

e Orcamento I 7.062,13 | 7.45055 | 7.97054 | 8.499,74 | 9.03592
B I 6.840,79 | 7.22653 | 7.73089 | 8.24418 | 8.764.23

| 6.64382 | 7.00923 | 7.49842 | 7.99628 | 8.500,69

10 6.050,76 | 6.38355 | 6.82008 | 7.28249 | 7.74188

A 1 586883 | 6.19162 | 6.623,74 | 7.06353 | 7.509,10

| 5.692,36 | 6.00544 | 6.42457 | 6.851,13 | 7.28331

ANEXO V

(Anexo 1l da Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998)

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL TABELA DE VENCIMENTO
BASICO

a) Tabela I: Vencimento béasico do Cargo de Analista do Banco Central do Brasil

Em R$

CLASSE |

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS
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DE 1° MAR 2008 A 30 JUN 2008

ESPECIAL

6.769,14

6.408,53

6.067,12

5.743,90

5.437,90

5.148,20

4.873,93

4.614,27

4.368,45

4.135,72

3.915,39

3.706,80

3.509,32

b) Tabela II: Vencimento béasico do Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil

Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
DE 1° MAR 2008 A 30 JUN 2008
\Y4 3.384,57
ESPECIAL 11 3.204,27
] 3.033,56
| 2.871,95
11 2.718,95
C I 2.574,10
I 2.436,97
11 2.307,14
B I 2.184,23
| 2.067,86
11 1.957,70
A I 1.853,40
I 1.754,66
ANEXO VI
(Anexo I1-A da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998)
TABELA DE SUBSIDIOS
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
a) Tabela I: Valor do subsidio do Cargo de Analista do Banco Central do Brasil
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
AV 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL 11 14.332,98 17.037,67 17.965,08
I 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Analista do I 13.666,32 16.437,12 17.335,39
Banco 11 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Central do C 1 12.930,92 15.472,78 16.341,81
Brasil | 12.626,62 15.173,58 16.021,38
11 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B 1 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
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11l 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A 1l 11.256,03 13.483,71 14.232,00
I 10.905,76 12.413,65 12.960,77
b) Tabela II: Valor do subsidio do Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
[\ 7.123,00 7.538,00 8.449,13
ESPECIAL 11 6.915,53 7.304,26 8.060,48
1] 6.714,11 7.077,77 7.818,11
[ 6.518,55 6.858,31 7.583,04
Técnico do Banco 11 6.208,15 6.470,10 7.120,22
Central do Brasil C 1] 6.027,33 6.269,48 6.906,13
[ 5.851,77 6.075,08 6.698,48
11 5.626,71 5.731,20 6.100,54
B 1] 5.516,38 5.564,28 5.917,11
[ 5.381,83 5.402,21 5.739,19
11 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A 1l 5.024,12 5.043,14 5.069,72
[ 4.887,27 4.896,25 4.917,28

ANEXO VII
(Anexo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo
da referida Medida Provisoria)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2015 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Ministro de Primeira Classe 21.391,10 24.142 66 25.745,61 27.369,67
Ministro de Segunda Classe 20.570,16 23.216,12 24.757,55 26.319,29
Conselheiro 19.148,62 21.611,73 23.046,63 24.500,44
Primeiro Secretario 17.821,67 20.114,09 21.449,56 22.802,63
Segundo Secretério 16.590,06 18.724,06 19.967,24 21.226,79
Terceiro Secretario 15.005,26 16.935,40 18.059,83 19.199,06

ANEXO VIII

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 11l

1l

I
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Analista Técnico da Susep
Agente Executivo da Susep
Demais cargos de nivel intermediario do
Quadro de Pessoal da Susep

ANEXO IX
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XX a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAC 12 de janeiro | 1°de agosto | 1°de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
\Y] 21.391,10 22.567,61 24.142,65 25.745,60 27.369,67
ESPECIAL Il 20.796,81 21.940,63 23.471,92 25.030,34 26.609,28
I 20.429,09 21.552,69 23.056,90 24.587,76 26.138,79
I 20.067,86 21.171,60 22.649,21 24.153,00 25.676,60
11| 19.296,02 20.357,30 21.778,08 23.224,04 24.689,04
Analista C I 18.917,67 19.958,14 21.351,07 22.768,67 24.204,95
Técnico da I 18.546,73 19.566,80 20.932,42 22.322,22 23.730,34
SUSEP Il 18.183,07 19.183,13 20.521,97 21.884,52 23.265,03
B I 17.483,72 18.445,33 19.732,67 21.042,82 22.370,22
I 17.140,90 18.083,65 19.345,75 20.630,21 21.931,59
I 16.804,81 17.729,07 18.966,43 20.225,70 21.501,57
A I 16.475,30 17.381,45 18.594,54 19.829,12 21.079,97
I 15.003,70 15.828,90 16.933,64 18.057,94 19.197,06
ANEXO X

(Anexo com redacao dada pelo Anexo XXl a Lei n°® 13.327, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS
E CARREIRAS DA SUSEP

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario

EmR$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro | 12 de janeiro 'anlegir%ede
de2015 | de2016 | de2017 | de2018 | T
Cargos de Agente | ESPECIAL AV 5.024,09 5.300,41 5.670,34 6.046,83 6.428,27
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Il 4.901,56 5.171,15 5.532,05 5.899,35 6.271,49

I 4.782,01 5.045,02 5.397,12 5.75547 6.118,53

I 4.665,38 4.921,98 5.265,49 5.615,09 5.969,30

Il 4.422,16 4.665,38 4.990,99 5.322,36 5.658,10

C I 4.314,31 4.551,60 4.869,26 5.192,56 5.520,11
I 4.209,08 4.440,58 4.750,50 5.065,91 5.38547

Il 3.989,65 4.209,08 4.502,84 4.801,81 5.104,71

B I 3.892,34 4.106,42 4.393,02 4.684,69 4.980,21
| 3.797,40 4.006,26 4.285,86 4.570,42 4.858,73

Il 3.599,44 3.79741 4.062,44 4.332,16 4.605,44

A I 3.501,40 3.693,98 3.951,79 4.21417 4.480,00
I 3.406,03 3.593,36 3.844,15 4.099,38 4.357,98

b) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere
0 85°do art. 52 da Lein2 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE |PADRAO
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
\Y] 10.986,70 11.590,97 12.399,93 13.223,22 14.057,36
ESPECIAL I 10.742,40 11.333,23 1212421 12.929,19 13.744,78
I 10.500,84 11.078,39 11.851,57 12.638,46 13.435,71
Cargos de nivel I 10.265,01 10.829,59 11.58541 12.354,62 13.133,96
superior integrantes Il 9.907,51 10.452,42 11.181,92 11.924,35 12.676,55
do quadro C I 066620 | 1019784 | 10.90957 | 1163301 | 12.367,79
Sr‘é"]i'eerr:f)”;agga ety | 9.43058 9.949,.26 1064364 | 11.35033 | 12.06632
52 da Lei n211.890, 10 9.091,14 9.591,15 10.260,54 10.941,79 11.632,01
de 24 de dezembro B I 8.869,55 9.357,38 10.010,45 10.675,09 11.348,49
de 2008 | 8.652,64 9.128,54 9.765,64 10.414,03 11.070,96
I 8.328,17 8.786,22 9.39943 10.023,50 10.655,80
A I 8.124,94 8.571,81 9.170,06 9.778,90 10.395,77
I 7.843,39 8.274,78 8.852,29 9.440,04 10.035,53
c) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere
0§52 doart. 52 da Lein2 11.890, de 24 de dezembro de 2008.
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 1° de agosto | 1°de janeiro | 12 de janeiro |12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
Cargos de_: nivel ESPECIAL \Y] 10.986,70 11.590,97 12.399,93 13.223,22 14.057,36
superior Il 10.742,40 11.333,23 12.12421 12.929,19 13.744,78
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integrantes do I 10.500,84 11.078,39 11.85157 12.638,46 13.435,71
quadro I 10.265,01 10.829,59 11.585,41 12.354,62 13.133,96
suplementar a que 1T 9.907,51 10.452,42 11.181,92 11.92435 | 12.676,55
serefereds ¥dl ¢ T 066620 | 1019784 | 1090957 | 11.63391 | 12.367,79
11.890, de 24 de I 9.430,58 9.949,26 10.643,64 11.350,33 12.066,32
dezembro de 2008 Il 9.091,14 9.591,15 10.260,54 10.941,79 11.632,01
B I 8.869,55 9.357,38 10.010,45 10.675,09 11.348,49
I 8.652,64 9.12854 9.765,64 10.414,03 11.070,96
Il 8.328,17 8.786,22 9.399/43 10.023,50 10.655,80
A I 8.124,94 8.571,81 9.170,06 9.778,90 10.395,77
I 7.843,39 8.274,78 8.852,29 9.440,04 10.035,53
ANEXO X-A
(Anexo acrescido pelo Anexo XXII a Lei n®13.327, de 29/7/2016)
TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE AGENTE EXECUTIVO DA SUSEP
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO | 12de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2017 2018 2019
v 9.357,34 9.978,83 10.608,27
Il 9.128,05 9.734,35 10.348,49
ESPECIAL T 8.906,12 9.497 47 10.096.53
I 8.687,49 9.264,09 9.848,30
Il 8.234,99 8.781,36 9.335,10
C i 8.033,26 8.566,56 9.107,11
C;gleorftge | 7.836.550 835601 8.884.47
Executivo da Il 7.428,84 7.921,81 8.421,71
SUSEP B I 7.249,02 7.730,69 8.218,21
| 7.072,86 7.542,42 8.017,73
Il 6.702,44 7.147,16 7.598,44
A i 6.519,79 6.953,17 7.392,00
| 6.342,15 6.763,38 7.189,98
ANEXO XI
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA SUSEP
SITUACAO ATUAL _ _ SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
Analista Técnico v v Analista Técnico da Susep da
do Quadro ESPECIAL i i ESPECIAL | Carreira de Analista Técnico
de Pessoal da Il Il da Susep
Susep | [ Analista Técnico
Agente Executivo i 1l do Quadro Suplementar
do Quadro de C Il Il C do Plano de Carreiras e
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Demais cargos
de nivel
intermediario do

Quadro de Pessoal
da Susep

Cargos da Susep
Agente Executivo
da Susep do Plano de
Carreiras e Cargos da Susep
Demais cargos de nivel
intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos da Susep

ANEXO XII
(Anexo com redacao dada pelo Anexo XXIIl a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS DA SUSEP - GDASUSEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel intermediario

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO [ 12 de janeiro [ 1¢ de agosto | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 1¢ de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
v 32,66 34,46 36,87 39,32 41,80
i 31,86 33,61 35,96 38,35 40,77
Cargos de ESPECIAL I 31,09 32,80 35,09 3742 39,78
Agente | 30,32 31,99 34,22 36,49 38,79
Executivo e i 28,74 30,32 3244 34,59 36,77
dema'smf\:/aeflgos de C T 28,04 29,58 3164 3374 3587
intermediario do I 27,35 28,85 30,86 32,91 34,99
Plano de Il 2592 27,35 29,26 31,20 33,17
Carreiras e B I 25,31 26,70 28,56 30,46 32,38
Cargos da I 24,69 26,05 2787 29,72 31,59
SUSEP i 23,39 24,68 26,40 28,15 29,93
A I 22,75 24,00 25,68 27,39 29,12
I 22,13 23,35 24,98 26,64 28,32
e) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos Agente Executivo da SUSEP:
EmR$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 de janeiro de 2015 1° de agosto de 2016

v 32,66 34,46

" 31,86 33,61

ESPECIAL I 31,09 32,80

I 30,32 31,99

Cargos de Agente Il 28,74 30,32

Executivo da SUSEP C I 28,04 29,58

I 27,35 28,85

I 2592 27,35

B I 2531 26,70

I 24,69 26,05
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Il 23,39 24,68
Il 22,75 24,00
| 22,13 23,35

¢) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior

EmR$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE |PADRAO[ 12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
v 71,42 75,35 80,61 85,96 91,38
" 69,84 73,68 78,82 84,05 89,35
Cargos de nivel ESPECIAL I 68,26 72,01 77,04 82,16 87,34
superior I 66,73 70,40 75,31 80,31 85,38
integrantes do 1l 64,40 67,94 72,68 7751 82,40
quadro C I 62,83 66,29 7092 75,63 80,40
suplementar a l 61,29 64,66 69,17 73.76 7841
que se refere o
§ 50 do art. 52 da " 59,09 62,34 66,69 7112 75,61
Lein2 11.890, de B I 57,65 60,82 65,06 69,38 73,76
24 de dezembro I 56,24 59,33 63,47 67,68 71,95
de 2008 1l 54,13 57,11 61,10 65,16 69,27
A I 52,80 55,70 59,59 63,55 67,56
I 50,98 53,78 57,53 61,35 65,22
ANEXO XIlIlI

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CWM

a) Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos da CVM

ESPECIAL

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 1]
Il
[
1]
C Il
Analista da CVM |
Inspetor da CVM 1l
B Il
[
1]
A Il
[
b) Cargo de Agente Executivo da CVM
CARGO CLASSE PADRAO
v
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Cargo de nivel intermediario de Agente

Bxecutivo da CVM C 1]
|
Il
B I
|
Il
A I
|
c¢) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
CARGO CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL Il
[
Vi
V
C v
11
Il
Cargo de nivel intermediario de Auxiliar de |
Servigos Gerais VI
V
B I\
1]
Il
[
V
[\
A 1]
Il
|

ANEXO XIV
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXIV a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA CVM

EmR$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE |PADRAO| 12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
IV 21.301,10 | 2256761 | 24.14266 | 2574561 | 27.369,67
Analista da | gspeciaL |1 20.796,81 | 21.94063 | 2347192 | 2503034 | 26.60028
CVM I 2042909 | 2155260 | 23.05690 | 24.587,76 | 26.138,79
[ 20.067,86 | 2117159 | 22.64921 | 24.15300 | 25.676,60
I 19.29602 | 20.357,30 | 2L.77800 | 23.22404 | 24.689,04
Inspetor da C I 1891767 | 10.95814 | 21.351,07 | 22.76867 | 24.20495
CVM [ 18.546,73 | 1056680 | 20.93241 | 2232222 | 23.730,33
B 1T 18.18307 | 10.18314 | 2052198 | 2188453 | 23.26503
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I 17.483,72 18.445,32 19.732,67 21.042,82 22.370,22
I 17.140,90 18.083,65 19.345,75 20.630,21 21.931,59
Il 16.804,81 17.729,07 18.966,43 20.225,70 21.501,56
A I 16.475,30 17.381,44 18.594,53 19.829,12 21.079,96
I 15.003,70 15.828,90 16.933,64 18.057,95 19.197,06
ANEXO XV

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXV a Lei n° 13.327, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere
0 §5° do art. 87 da Lein° 11.890, de 2008.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro | 12 de janeiro| 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
AV 10.986,70 11.590,97 12.399,93 13.223,22 14.057,36
ESPECIAL Il 10.742,40 11.333,23 12.124,21 12.929,19 13.744,78
Cargos de nivel i 10.500,84 11.078,39 11.851,57 12.638,46 13.435,71
superior | 10.265,01 10.829,59 11.585,41 12.354,62 13.133,96
integrantes do Il 9.907,51 10.452,42 11.181,92 11.924,35 12.676,55
quadro C Il 9.666,20 10.197,84 10.90957 | 11.63391 | 12.367,79
qsﬁepfemri?teargz | 9.430,58 9.049,26 1064364 | 11.35033 | 12.066,32
§ 52 do art. 87 da 1 9.091,14 9.591,15 10.26054 | 1094179 | 11.63201
Lein211.890, de B T 8.869,55 9.357,38 10.01045 | 10.67509 | 11.34849
24 de dezembro | 8.652,64 9.12854 9.765,64 10.414,03 11.070,96
de 2008 Il 8.328,17 8.786,22 9.39943 10.023,50 10.655,80
A I 8.124,94 8.571,81 9.170,06 9.778,90 10.395,77
| 7.843,39 8.274,78 8.852,29 9.440,04 10.035,53
b) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO _ EFEITOS FINANCE_IRO_S A PAR?I'IR_DE _
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019

Cargos de v 5.024,09 5.300,41 5.670,34 6.046,83 6.428,27

Age_nte ESPECIAL 1! 4.901,56 5.171,15 5.532,05 5.899,35 6.271,49

Executivo do 1 4.782,01 5.045,02 5.397,12 5.75547 6.118,53

Plano de | 4.665,38 4.921,98 5.265,49 5.615,09 5.969,30

Carreiras e " 4.422,16 4.665,38 4.990,99 5.322,36 5.658,10

Cargos da CVM ¢ I 4.314,31 4.551,60 4.869,26 5.192,56 5.520,11
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| 4.209,08 4.440,58 4.750,50 5.065,91 5.38547
Il 3.989,65 4.209,08 4.502,84 4.801,81 5.104,71
B ] 3.892,34 4.106,42 4.393,02 4.684,69 4.980,21
I 3.797,40 4.006,26 4.285,86 4.570,42 4.858,73
I 3.599,44 3.79741 4.062,44 4.332,16 4.605,44
A I 3.501,40 3.693,98 3.951,79 4.214,17 4.480,00
I 3.406,03 3.593,36 3.844,15 4.099,38 4.357,98
¢) Vencimento basico dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
EmRS$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 de janeiro | 1°de agosto | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
I 1.813,89 1.913,65 2.047,21 2.183,14 2.320,85
ESPECIAL I 1.752,56 1.848,95 1.977,99 2.109,32 2.242,38
I 1.693,29 1.786,42 1.911,10 2.037,99 2.166,55
VI 1.612,65 1.701,35 1.820,09 1.940,93 2.063,37
Vv 1.558,12 1.643,82 1.758,54 1.875,30 1.993,60
C v 1.505,43 1.588,23 1.699,07 1.811,88 1.926,18
I 1.454,52 1.534,52 1.641,62 1.750,61 1.861,04
I 1.405,33 1.482,62 1.586,10 1.691,41 1.798,10
Cargos de | 1.357,81 1.432,49 1.532,47 1.634,21 1.737,30
Auxiliar de VI 1.293,16 1.364,28 1.459,50 1.556,40 1.654,58
Servicos Vv 1.249,42 1.318,14 1.410,13 1.503,76 1.598,62
Gerais B v 1.207,17 1.273,56 1.362,45 1.452,91 1.544,56
Il 1.166,35 1.230,50 1.316,38 1.403,78 1.492,33
I 1.126,91 1.188,89 1.271,87 1.356,31 1.441,87
I 1.088,80 1.148,68 1.228,85 1.310,44 1.393,11
\ 1.036,96 1.093,99 1.170,35 1.248,05 1.326,78
v 1.001,89 1.056,99 1.130,76 1.205,84 1.281,91
A Il 968,01 1.021,25 1.092,53 1.165,06 1.238,56
I 935,27 986,71 1.055,57 1.125,66 1.196,67
I 903,64 953,34 1.019,88 1.087,59 1.156,20
ANEXO XV-A
(Anexo acrescido pelo Anexo XXVI a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)
TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE AGENTE EXECUTIVO DA CVM
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO
12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2017 2018 2019
Cargos de Agente ESPECIAL v 9.357,34 9.978,83 10.608,27
Executivo da CVM i 9.128,05 9.734,35 10.348,49
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I 8.906,12 9.497,47 10.096,53
[ 8.687,49 9.264,09 9.848,30
Il 8.234,99 8.781,36 9.335,10
C I 8.033,26 8.566,56 9.107,11
I 7.836,50 8.356,91 8.884,47
i 7.428,84 7.921,81 8.421,71
B I 7.249,02 7.730,69 8.218,21
I 7.072,86 7.542,42 8.017,73
i 6.702,44 7.147,16 7.598,44
A I 6.519,79 6.953,17 7.392,00
I 6.342,15 6.763,38 7.189,98
ANEXO XVI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA CWM

a) Cargos de Analista, Inspetore Agente Executivo da CVM

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
v \% Analista da CVM
Analista do Quadro ESPECIAL 1l Il ESPECIAL da Carreira de
de Pessoal da 1l 1l Analista da CVM
Cw I | Inspetor da
Inspetor do 1l " CVM da Carreira de
Quadro de C 1l 1l C Inspetor da
Pessoal da CVM I | Cw
Agente 1l 1l Agente Executivo
Executivo do B 1l 1 B da CVWM
Quadro de Pessoal | | do Plano de
da CWwWM 1l 1" Carreiras e Cargos
A 1l 1 A daCWM
I |
b) Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
A 1 1l ESPECIAL
| [
\ \
\Y \Y Cargos de nivel
Cargos de nivel B v v C intermediario de
intermediario de 11 11 Auxiliar de
Auxiliar de Il Il Servigos Gerais
Servigos Gerais | | do Plano de
do Quadro de VI VI Carreiras e
Pessoal da \Y/ V Cargos da CVM
CW C v v B
11 11
Il 1l
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| |
\Y \Y
v v
D 1 " A
1l I
| |
ANEXO XVII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXVII a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACANO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
DA CVM - GDECVM E DA GRATIFICACAO DEDESEMPENHO DE ATIVIDADES DE SUPORTE

DA CVM -

GDASCVM

a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere 0 § 5° do art.
87 da Lein® 11.890, de 2008.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDECVM
CARGO CLASSE |PADRAO ____ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE __
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro |12 de janeiro de|12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 2018 de 2019
v 71,42 75,35 80,61 85,96 91,38
" 69,84 73,68 78,82 84,05 89,35
ESPECIAL I 68,26 72,01 77,04 82,16 87,34
Cargos de nivel I 66,73 70,40 75,31 80,31 85,38
superior I 64,40 67,94 7268 7751 8240
integrantes do C I 62,83 66,29 70,92 75,63 80,40
quadro | 61,29 64,66 69,17 73,76 7841
suplementar a " 59,09 62,34 66,69 71,12 75,61
OIUOG se refere 0 § B I 57,65 60,82 65,06 69,38 73,76
L5(;i ‘310 irlt's% dge | 56,24 59,33 6347 67,68 71,95
2068. ' Il 54,13 57,11 61,10 65,16 69,27
A I 52,80 55,70 59,59 63,55 67,56
I 50,98 53,78 57,53 61,35 65,22
b) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO| . 1°de 12de | 12de | Iede | 12de
janeiro de | agosto de | janeiro de | janeiro de |janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Y 32,66 34,46 36,87 39,32 41,80
Cargos de Agente | espEciAL I 31,86 3361 35,96 38,35 40,77
Executivo do Plano de I 31,09 32,80 35,09 3742 39,78
Carreiras e Cargos da | 30,32 31,99 34,22 36,49 38,79
CVM c I 28,74 30,32 3244 3459 36,77
I 28,04 29,58 31,64 33,74 35,87
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I 27,35 28,85 30,86 32,91 34,99
Il 25,92 27,35 29,26 31,20 33,17
B I 2531 26,70 28,56 30,46 32,38
I 24,69 26,05 27,87 29,72 31,59
i 23,39 24,68 26,40 28,15 29,93
A I 22,75 24,00 25,68 27,39 29,12
I 22,13 23,35 24,98 26,64 28,32
¢) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASCVM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 de 1¢ de 10 de 1° de 1% de
janeiro de agostode | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Il 30,54 32,22 34,47 36,76 39,08
ESPECIAL I 3041 32,08 34,32 36,60 38,91
I 30,30 31,97 34,20 36,47 38,77
VI 30,15 3181 34,03 36,29 38,58
\Y 30,03 31,68 33,89 36,14 38,42
c v 29,92 31,57 33,77 36,01 38,28
Il 29,80 31,44 33,63 35,86 38,12
I 29,69 31,32 3351 35,73 37,98
Cargos de Auxiliar I 29,56 31,19 33,37 35,59 37,84
de Servigos Gerais VI 2941 31,03 33,20 3540 37,63
do Plano de Carreiras \Y 29,30 30,91 33,07 35,27 3749
e Cargos da CVM B v 29,18 30,78 32,93 35,12 37,34
Il 29,07 30,67 32,81 34,99 37,20
I 28,95 30,54 32,67 34,84 37,04
I 28,84 30,43 32,55 34,71 36,90
\Y 28,70 30,28 32,39 34,54 36,72
v 28,58 30,15 32,25 34,39 36,56
A Il 2847 30,04 32,14 34,27 36,43
I 28,35 29,91 32,00 34,12 36,27
I 28,24 29,79 31,87 33,99 36,13
ANEXO XVIII
(VETADO)
ANEXO XIX
(VETADO)
ANEXO XX

(Anexo com redacao dada pelo Anexo Il a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)
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TABELA DE SUBSIDIOS

DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE

12 de
janeiro de
2015

12 de
agosto de
2016

12 de
janeiro de
2017

12 de
janeiro de
2018

12 de
janeiro de
2019

Técnico de
Planejamento
e Pesquisa

ESPECIAL

21.391,10

22.567,61

24.142,66

25.745,61

27.369,67

20.796,81

21.940,63

23.471,92

25.030,34

26.609,28

20.429,09

21.552,69

23.056,90

24.587,76

26.138,79

20.067,86

21.171,59

22.649,21

24.153,00

25.676,60

19.296,02

20.357,30

21.778,09

23.224,04

24.689,04

18.917,67

19.958,14

21.351,07

22.768,67

24.204,95

18.546,73

19.566,80

20.932,41

22.322,22

23.730,33

18.183,07

19.183,14

20.521,98

21.884,53

23.265,03

17.483,72

18.445,32

19.732,67

21.042,82

22.370,22

17.140,90

18.083,65

19.345,75

20.630,21

21.931,59

16.804,81

17.729,07

18.966,43

20.225,70

21.501,56

16.475,30

17.381,44

18.594,53

19.829,12

21.079,96

15.003,70

15.828,90

16.933,64

18.057,95

19.197,06

(Anexo incluido pelo Anexo VI da Medida Proviséria n° 479, de 30/12/2009,

ANEXO XX-A

convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

(Anexo incluido pelo Anexo VIl da Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009,

CARGO CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL "

Técnico de ]
Planejamento e |
Pesquisa "

C I

|

Demais cargos de "
nivel superior e os de B 1
nivel intermediario do |
IPEA 1

A 1

|

ANEXO XX-B

convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)
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TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO

IPEA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO QUADRO DE ~ ~
PESSOAL DO IPEA CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Técnico de Planejamento e
Pesquisa da Carreira de
Planejamento e Pesquisa
Técnico de Planejamento e o .
Pesquisa do Quadro de Pessoal do v v Tecrylco.de Planejamento e
Pesquisa integrante do quadro
IPEA
suplementar do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA, a
que se refere 0 § 52 do art. 120
Demais cargos de niveis superior e (_:argos dg/n_wels superiore
intermediario do Quadro de Pessoal ESPECIAL I I ESPECIAL intermediario do Plano de
. Carreira e Cargos do IPEA:
do IPEA:
- Técnico em Desenvolvimento e I T - Técnico em Desenvolvimento e
Administracdo Administragdo
- Técnico Especializado [ | - Técnico Especializado
- Assessor Especializado 11 11 - Assessor Especializado
- Analista de Sistemas C Il Il C - Analista de Sistemas
- Médico I | - Médico
- Auxiliar Técnico 11 11 - Auxiliar Técnico
- Auxiliar Administrativo B 1l 1l B - Auxiliar Administrativo
- Secretaria [ [ - Secretéria
- Auxiliar de Servigos Gerais 11 11 - Auxiliar de Servigos Gerais
- Auxiliar de Manutencéo e A I I A - Auxiliar de Manutencéo e
Servigos Operacionais Servigos Operacionais
- Motorista [ [ - Motorista
ANEXO XXI

(Anexo com redacao dada pelo Anexo Il & Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

_TABELA DE VENCIMENTO BA§ICO
CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA ndo
integrantes de Carreiras

EmR$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 de 12 de 12 de 12 de janeiro| 12 de janeiro
Janze(')rfsde ag‘z’gtfﬁde Janze(')rf7de de 2018 de 2019
Técnico em ESPECIAL vV 10.986,70 | 11.590,97 | 12.399,93 | 13.22322 | 14.057,36
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Desenvolvimento e i 10.742,40 | 11.333,23 | 12.124,21 | 12.929,19 13.744,78
Administracdo T 10.500,84 | 11.078,39 | 11.85157 | 12.63846 | 13.43571
ASSEssor [ 10.265,01 | 10.82959 | 11.58541 | 12.35462 | 13.133.96
Especializado 10 0.90751 | 1045242 | 11.18192 | 11.92435 | 12.67655
Técnico C I 0.666,20 | 10.197,84 | 10.90957 | 11.63391 | 12.367,79
Especializado [ 043058 | 9.94926 | 10.64364 | 11.350,33 | 12.066,32
Analista de I 9.091,14 | 9.591,15 | 10.26054 | 10.941,79 | 11.632,01
Sicternas B I 8.86955 | 9.357,38 | 10.01045 | 10.67509 | 11.348,49
) [ 8.65264 | 9.12854 | 9.76564 | 10.41403 | 11.070,96
Cargos de nivel 10 832817 | 878622 | 9.39943 | 10.02350 | 10.65580
superior integrantes I 8124904 | 857181 | 917006 | 9.77890 | 10.395,77
do quadro
suplementar do A
Plano de Carreira e | 7.84339 |8.274,78 8.85229 | 9.44004 | 10.03553
Cargos do IPEA

b) Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e Cargos do IPEA

(Anexo com redacao dada pelo Anexo IV a Lei n° 13.327, de 29/7/2016)

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE |PADRAO | 1°Ce 1ode | 1ede | Iede | lode
janeiro de | agosto de | janeiro de [janeiro de|janeiro de
2015 2016 2017 2018 | 2019
o IV 5.02400 | 530041 | 567034 |6.04683 | 6.42827
Auxiliar Tecnico M 490156 | 517L15 | 553205 |5.899,35 | 6.27149
Auxiliar ESPECIAL I 478201 | 504502 | 539712 |5.75547 | 6.118,53
Administrativo | 466538 | 492198 | 526549 |5.61500 | 5.969,30
Secretaria m 442216 | 466538 | 499099 |5.322,36] 5.658,.10
Auxiliar de C I 431431 | 455160 | 4.86926 |5.192,56 | 5.520,11
Servicos Gerais | 420008 | 444058 | 4.75050 |5.06591 | 5.38547
Auiliar de M 3.98965 | 4.20008 | 450284 |4.80181 | 5.104,71
Manutencio e B I 3.89234 | 4.10642 | 4.39302 |4.68469 | 4.980,21
Servicos | 379740 | 4.00626 | 4.28586 |4.57042 | 4.858,73
Operacionais M 359944 | 3.79741 | 4.06244 |4.332.16 | 4.60544
Motorista A I 350140 | 3.60308 | 3.951,79 |4.214,17 | 4.480,00
| 3.40603 | 359336 | 3.84415 |4.099.38 | 4.357,98

ANEXO XXII

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS DO IPEA — GDAIPEA

a) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreirae Cargosdo IPEA
nao integrantes de Carreiras

EmR$

[ CARGO

[ CLASSE |PADRAOQ |

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE |
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12 de 12 de 12 de 12 de 12 de
janeiro de | agosto de | janeiro de | janeiro de |janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Técnico em v 71,42 75,35 80,61 85,96 91,38
Desenvolvimento e " 69,84 73,68 78,82 84,05 89,35
Administragdo | ESPECIAL I 68,26 72,01 77,04 82,16 87,34
Assessor | 66,73 70,40 75,31 80,31 85,38
Especializado i 64,40 67,94 72,68 7751 82,40
C I 62,83 66,29 70,92 75,63 80,40
Técnico [ 61,29 64,66 69,17 7376 7841
Especializado Il 59,09 62,34 66,69 71,12 75,61
B | 57,65 60,32 65,06 69,38 73,76
Analista de | 56,24 59,33 63,47 67,68 71,95
Sistemas m 54,13 57,11 61,10 65,16 69,27
Cargos de nivel ] 52,80 55,70 59,59 63,55 67,56
superior
integrantes do A
quadro | 50,98 5378 |5753 6135 | 6522
suplementar do
Plano de Carreira e
Cargos do IPEA

b) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e Cargos do

IPEA
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO | 1tde | lede | 12de | 12de | I2de
janeiro de | agosto de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
. vV 32,66 3446 36,37 39,32 41,80
Auxiliar Técnico 10 3186 | 3361 | 359 | 3835 | 4077
Auxiliar ESPECIAL I 31,09 32,80 35,09 3742 39,78
Administrativo | 30,32 31,99 34,22 36,49 38,79
Secretaria I 28,74 30,32 3244 3459 36,77
Auxiliar de C I 28,04 29,58 31,64 33,74 35,87
Servicos Gerais | 27,35 28,85 30,86 32,01 34,99
Auxiliar de m 25,92 27,35 29,26 31,20 33,17
Manutencéo e B Il 25,31 26,70 28,56 30,46 32,38
Servicos | 24,69 26,05 27,87 29,72 31,59
Operacionais I 23,39 24,68 26,40 28,15 29,03
_ A I 22.75 24,00 25,68 27.39 29,12
Motorista
| 22,13 23,35 24,98 26,64 28,32
ANEXO XXIII

(Anexo com redacao dada pelo Anexo V a Lei n° 13.327, de 29/7/2016)
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
IV 10.986,70 | 11.59097 | 12.399,93 | 13.22322 | 14.057,36
M 10.74240 | 11.33323 | 1212421 | 12.92919 | 13.74478
ESPECIAL 1 1050084 | 11.07839 | 11.851,57 | 12.63846 | 13.43571
| 10.26501 | 10.82050 | 1158541 | 12.35462 | 13.13396
o I 9.90751 | 10.45242 | 11.18192 | 11.92435 | 12.67655
Teécnico de C I 9.66620 | 10.19784 | 10.00957 | 11.633,91 | 12.367,79
PEE‘%%T%';‘O | 043058 | 094926 | 10.64364 | 1135033 | 12.06632
Grupo P-1500 M 9.091,14 | 9.501,15 | 10.26054 | 10.941,79 | 11.632,01
B I 8.86955 | 035738 | 10.01045 | 10.67500 | 11.34849
| 8.65264 | 9012854 | 9.76564 | 1041403 | 11.070,9
m 8.32817 | 6.786,22 9.39943 | 10.02350 | 10.655,80
A 1 8.12404 | 857181 9.17006 | 9.77800 | 10.395,77
| 784339 | 827478 | 885229 | 044004 | 10.03553
ANEXO XXIV

(Anexo com redacao dada pelo Anexo VI a Lei n°® 13.327, de 29/7/2016)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA
DE PLANEJAMENTO - GDATP

Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO |12 de janeiro | 12 de agosto [ 12 de janeiro [ 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019

Técnicode | ESPECIAL vV 7142 75,35 80,61 85,96 91,38
Planejamento 1M 69,84 73,68 78,82 84,05 89,35
P-1501 do I 68,26 72,01 7704 82,16 87,34
Grupo P-1500 | 66,73 70,40 7531 80,31 8538
C 1T 64,40 67,94 72,68 7751 82,40
M 62,83 66,29 70,92 75,63 80,40
| 61,29 64,66 69,17 73,76 78,41
B 1M 59,09 62,34 66,69 7112 75,61
I 57,65 60,82 65,06 69,38 73,76
| 56,24 59,33 63,47 67,68 71,95
A 10 5413 57,11 61,10 65,16 69,27
M 52,80 55,70 59,59 63,55 67,56
| 50,98 5378 |57,53 61,35 65,22
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TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

a) Quadro |
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2008 1° FEV 2008 1° FEV 2009
Delegado de Policia Civil
Perito Criminal Civil ESPECIAL 16.683,98 19.053,57 19.699,82
Médico-Legista
Civil Técnico em Medicina PRIMEIRA 15.201,90 17.006,29 17.498,40
Legal Civil Técnico em SEGUNDA 13.005,60 14.549,53 14.970,60
Policia Criminal Civil TERCEIRA 11.614,10 12.992,70 13.368,68
b) Quadro Il
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2008 1° FEV 2008 1° FEV 2009
Escrivdo de Policia Civil
Agente de Policia Civil ESPECIAL 10.241,21 11.528,11 11.879,08
Datiloscopista Policial Civil
Auxiliar Operacional de
Perito Criminal Civil PRIMEIRA 8.226,20 9.202,62 9.468,92
Guarda de Presidio Civil
Escrevente Policial Civil SEGUNDA 6.915,80 7.678,09 7.885,99
Investigador de Policia Civil
Agente Carcerario Civil TERCEIRA 6.594,30 7.317,18 7.514,33
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

DispGe sobre a criacdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e
da Gratificacio Temporaria dos Orgios
Centrais - GSISTE; a alteracdo de dispositivos
da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas  técnicas no  ambito  da
Administracéo Publica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n°® 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispbe sobre a
remuneracdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria; a instituicho da Gratificagdo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servico Exterior Brasileiro - GEASEB; a
instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcdo
Militar - GEFM; e d& outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da
Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus — SUFRAMA

ANEXO I
(Anexo com redacao dada pelo Anexo VIl a Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DA SUFRAMA

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior
Em R$
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VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 12 JAN 2017 | 12 JAN 2018 | 12 JAN 2019
1 5.315,28 11.313,15 12.337,82 13.362,49 14.387,16
ESPECIAL I 5.156,46 11.018,17 11.957,08 12.895,99 13.834,91
| 5.002,39 10.732,29 11.649,63 12.566,98 13.484,32
\Y 4.852,92 10.455,31 11.351,07 12.246,84 13.142,61
v 4.707,92 10.185,70 11.060,32 11.934,94 12.809,57
c v 4.567,25 9.924,62 10.778,07 11.631,51 12.484,95
I 4.430,78 9.671,91 10.504,13 11.336,35 12.168,57
I 4.298,39 9.426,04 10.237,42 11.048,81 11.860,20
| 4.169,96 9.186,85 9.977,79 10.768,72 11.559,65
\Y 4.045,36 8.955,53 9.725,93 10.496,32 11.266,72
v 3.924,49 8.730,58 9.480,79 10.231,00 10.981,21
5 v 3.807,23 8.513,20 9.243,11 9.973,02 10.702,94
1 3.693,47 8.301,88 9.011,82 9.721,77 10.431,71
I 3.583,11 8.096,49 8.786,78 9.477,07 10.167,35
| 3.476,05 7.896,90 8.567,83 9.238,77 9.909,70
v 3.372,19 7.702,97 8.354,84 9.006,71 9.658,58
v 3.271,43 751591 8.148,55 8.781,18 9.413,82
A M 3.173,68 7.334,27 7.947,93 8.561,60 9.175,27
I 3.078,85 7.157,90 7.752,85 8.347,80 8.942,75
| 2.986,85 6.986,70 7.563,41 8.140,12 8.716,83
b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 12 AGO 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2015 2016 2017 2018 2019

n 2.349,93 4.842,08 5.321,93 5801,78 | 6.281,62

ESPECIAL I 2.280,38 4.733,64 5.202,74 567184 | 6.140,94

I 2.212,89 4.628,26 5.086,91 554557 | 6.004,23

Vi 2.154,71 453317 4.982,41 543164 | 5.880,87

V 2.098,07 4.440,62 4.880,69 5320,75 | 5.760,81

IV 2.042,91 4.350,56 4.781,69 5212,83 | 5.643,9

c n 1.989,20 4.262,93 4.685,39 5107,84 | 5.530,29

I 1.936,90 4.177,72 4.591,73 500573 | 541974

| 1.885,98 4.094,88 4.500,68 490648 | 531228

B Vi 1.840,16 4.018,14 4.416,33 481453 | 5212,72
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V 1.795,45 3.943,50 4.334,30 472510 | 5.11590
Y, 1.751,83 3.870,96 4.254,56 463817 | 5.021,78
n 1.709,27 3.800,47 4.177,09 455371 | 4.930,33
1 1.667,75 3.732,01 4.101,85 447169 | 484153
I 1.627,23 3.664,56 4.027,72 439087 | 4.754,03
V 1.587,85 3.599,25 3.955,93 431261 | 466929
Y, 1.549,42 3.535,88 3.886,28 423669 | 4587,09
A I 1511,93 3.474,45 3.818,77 416308 | 4.507,40
I 1.475,34 3.413,92 3.752,24 409056 | 4.42887
| 1.439,64 3.355,28 3.687,79 402029 | 435280
¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 12 AGO 12 JAN 12 JAN 12 JAN

2015 2016 2017 2018 2019

I 128880 | 247895 | 260290 | 272185 | 284434

ESPECIAL I 125187 | 242775 | 254914 | 266563 | 278558
| 121600 | 237850 | 249742 | 261155 | 2.729,07

ANEXO IlI-A

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada pelo Anexo VIII & Lei n® 13.328,

de 29/7/2016)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA -
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 1° AGO 1° JAN 12 JAN | 1° JAN
2015 2016 2017 2018 2019
]l 30,77 12,57 13,71 14,85 15,99
ESPECIAL Il 30,17 12,24 13,29 14,33 15,37
| 29,59 11,92 12,94 | 13,96 | 14,98
VI 29,03 11,62 12,61 13,61 14,60
c \% 28,48 11,32 12,29 13,26 14,23
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\Y 27,95 11,03 11,98 12,92 13,87
11} 27,44 10,75 11,67 12,60 13,52
I 26,94 10,47 11,37 12,28 13,18
I 26,45 10,21 11,09 11,97 12,84
VI 25,98 9,95 10,81 11,66 12,52
V 25,52 9,70 10,53 11,37 12,20
\Y 25,08 9,46 10,27 11,08 11,89
® 1] 24,65 9,22 10,01 10,80 11,59
I 24,23 9,00 9,76 10,53 11,30
I 23,82 8,77 9,52 10,27 11,01
V 23,42 8,56 9,28 10,01 10,73
\Y 23,04 8,35 9,05 9,76 10,46
A 11} 22,67 8,15 8,83 9,51 10,19
I 22,31 7,95 8,61 9,28 9,94
I 21,96 7,76 8,40 9,04 9,69

b) Valor do ponto da GDSUFRAMA

para cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO

12 JAN | 12 AGO | 12JAN | 12 JAN | 12 JAN

2015 2016 2017 2018 2019

If 24,97 5,38 5,91 6,45 6,98

ESPECIAL [ 24,58 5,26 5,78 6,30 6,82

| 24,20 5,14 5,65 6,16 6,67

VI 23,83 5,04 5,54 6,04 6,53

v 23,47 4,93 5,42 5,91 6,40

\Y 23,12 4,83 5,31 5,79 6,27

¢ [ 22,78 4,74 5,21 5,68 6,14

[ 22,45 4,64 5,10 5,56 6,02

| 22,13 4,55 5,00 5,45 5,90

VI 21,82 4,46 4,91 5,35 5,79

v 21,52 4,38 4,82 5,25 5,68

\Y 21,23 4,30 4,73 5,15 5,58

. [ 20,95 4,22 4,64 5,06 5,48

[ 20,68 4,15 4,56 4,97 5,38

| 20,41 4,07 4,48 4,88 5,28

A v 20,15 4,00 4,40 4,79 5,19
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v 19,90 3,93 4,32 4,71 5,10
11} 19,66 3,86 4,24 4,63 5,01
I 19,42 3,79 4,17 4,55 4,92
I 19,19 3,73 4,10 4,47 4,84

c¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO

12JAN | 12 AGO | 1°2JAN | 1°2JAN | 12JAN
2015 2016 2017 2018 2019
1} 13,22 2,75 2,89 3,02 3,16
ESPECIAL I 13,05 2,70 2,83 2,96 3,10
I 12,89 2,64 2,77 2,90 3,03
ANEXO I1I-B

(Anexo acrescido pelo Anexo IX a Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DA SUFRAMA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016

ANEXO VII
(Anexo com redacao dada pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacéo
da referida Medida Proviséria)

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

NIVEL DO CARGO
QUANTITATIVO - TOTAL
SUPERIOR | INTERMEDIARIO | AUXILIAR

Quantitativo maximo de servidores que
fazem jus a Gsiste, a ser distribuido a

orgdos centrais, setoriais, seccionais e 3.599 1.980 370 5.949
correlatos na forma do Regulamento
TOTAL 3.599 1.980 370 5.949

ANEXO VIl
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(Anexo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei

n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo

a) Orgdos centrais:

da referida Medida Provisoria)

VALOR MAXIMO DA GSISTE

Em R$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
NiVEL DO CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 1° AGO 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.894,00 3.053,00 3.206,00 3.358,00 3.509,00
Intermediario 1.852,00 1.954,00 2.052,00 2.149,00 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
b) Orgdos setoriais, seccionais e correlatos:
Em R$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
N(';\QER'—GgO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 1° AGO 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.605,00 2.748,00 2.885,00 3.022,00 3.158,00
Intermediario 1.667,00 1.759,00 1.847,00 1.935,00 2.022,00
Aucxiliar 594,00 627,00 658,00 689,00 720,00
ANEXO IX

(Anexo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei

n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo

da referida Medida Provisoria)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR

(Excluidas as vantagens pessoais € a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fun¢do

comissionada)
EmR$
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE
NIVEL DO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO 1° JAN 1° AGO 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 10.900,00 12.52600 | 13.18500 | 13.812,00 14.434,00
Intermediario|  7.100,00 8.160,00 8.589,00 8.997,00 9.402,00
Auxiliar 3.500,00 4.023,00 4.234,00 4.436,00 4.636,00
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ANEXO X
(Anexo VII-A da Medida Provisdria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP

ANEXO XVII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XVI a Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

VALORES DA GRATIFICAGCAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM

a) Quadro |
Em R$
APARTIR DE [ APARTIR DE [ APARTIRDE [ APARTIRDE | A b ARTIR DE
POSTO LhE LoE LhE BOE _ |12DE JANEIRO
JANEIRO DE | AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE DE 2019
2015 2016 2017 2018
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2.504.26 2.641,99 2.774.09 2.905,86 3.036,63
Tenente- 2.408,81 2.541,30 2.668,36 2.795,11 2.920,89
Coronel
Major 2.049,.85 2.162,59 2.270,72 2.37858 248561
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Captio | 168786 | 1.780,69 186973 | 1.95854 2.046,67
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-
1.404,37 1.481,61 1.555,69 1.629,58 1.702,92
Tenente
Segundo- 1.307,55 1.379.46 1.44843 1.517,23 1.585,51
Tenente
b) Quadro Il
Em R$
cwnouacio | DEFDE | wpe | “ype | ‘bEupe |APARTIROE
¢ JANEIRO | AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE [ 525019
DE 2015 2016 2017 2018
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 1.143,15 1.206,02 1.266,33 1.326,48 1.386,17
Cadete (Gltimo ano)
da Academia de 429,37 452,99 475,64 498,23 520,65
Policia Militar ou
Bombeiro Militar
Cadete (demais
anos) da Academia 339,31 357,97 375,87 39373 411 44
de Policia Militar
ou Bombeiro
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Militar | |
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.111,44 1.172,57 1.231,20 1.289,68 1.347,72
Primeiro-Sargento 983,62 1.037,72 1.089,60 1.141,36 1.192,72
Segundo-Sargento 787,68 831,00 872,55 914,00 955,13
Terceiro-Sargento 714,70 754,01 791,71 829,32 866,64
Cabo 553,47 583,91 613,11 642,23 671,13
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12Classe 501,47 529,05 555,50 581,89 608,08
Soldado - 22Classe 339,31 357,97 375,87 393,73 411,44
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LEI N°9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira
de Especialista do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Analista do Banco
Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel medio,
e pela Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador

do Banco Central do Brasil, de nivel superior. (“Caput” do artigo com redac¢ao dada pela Lei
n®10.769, de 19/11/2003)

I- (VETADO na Lein°13.327, de 29/7/2016)
I1- (VETADO na Lein®13.327, de 29/7/2016)

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos de que trata este artigo € o constante do
Anexo | desta Lei.

ANEXO II-A
TABELA DE SUBSIDIOS
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Anexo acrescido pelo Anexo VI da Lein® 11.890, de 24/12/2008, com redacdo dada pelo
Anexo XXXl a Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

a) Valor do subsidio do Cargo de Analista do Banco Central do Brasil

Em R$
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE PADRA . 19_de 12 de _ 19_de _ 19_ de . 19.de
@) janeiro de | agosto de |janeiro de | janeiro de | janeiro de

2015 2016 2017 2018 2019
v 21.391,10|22.567,61 [ 24.142,65 | 25.745,60 | 27.369,67
Analista | ESPECIA " 20.796,81|21.940,63 [ 23.471,92 | 25.030,34 | 26.609,28
do Banco L I 20.429,09 |21.552,69 |23.056,90 | 24.587,76 | 26.138,79
Central I 20.067,86|21.171,60 |22.649,21 | 24.153,00 | 25.676,60
do Brasil c I [19.296,02{20.357,30 [ 21.778,08 | 23.224,04 | 24.689,04
I 18.917,67(19.958,14 |1 21.351,07 | 22.768,67 | 24.204,95
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I 18.546,73| 19.566,80 | 20.932,42| 22.322,22| 23.730,34
" 18.183,07(19.183,13| 20.521,97| 21.884,52 | 23.265,03
B I 17.483,72|18.445,33|19.732,67| 21.042,82| 22.370,22

I 17.140,90| 18.083,65 | 19.345,75| 20.630,21| 21.931,59
" 16.804,81|17.729,07| 18.966,43| 20.225,70| 21.501,57
A I 16.475,30| 17.381,45| 18.594,54| 19.829,12| 21.079,97
I 15.003,70 15.828,90| 16.933,64| 18.057,94| 19.197,06

b) Valor do subsidio do Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CARGO | CLASSE |PADRAO|. 12de | 12de | l2de | 12de | 1%de
janeiro de | agosto de | janeiro de | janeiro de| janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019

v 9.780,92 | 10.318,87 | 11.039,05|11.771,99| 12.514,58

ESPECIAL " 9.331,00 | 9.844,21 | 10.531,26|11.230,48| 11.938,91

I 9.050,44 | 9.548,21 | 10.214,61|10.892,80| 11.579,94

| 8.778,31 | 9.261,12 | 9.907,47 | 10.565,28| 11.231,75

" 8.242,54 | 8.695,88 | 9.302,79 | 9.920,44 | 10.546,24

Técnico C T 7.994,71 | 8.434,42 | 9.023,08 | 9.622,16 | 10.229,14

g:nﬁzr?o I 7.754,32 | 8.180,81 | 8.751,77 | 9.332,84 | 9.921,56
Brasil " 7.062,13 | 7.450,55 | 7.970,54 | 8.499,74 | 9.035,92

B I 6.849,79 | 7.226,53 | 7.730,89 | 8.244,18 | 8.764,23

I 6.643,83 | 7.009,24 | 7.498,43 | 7.996,29 | 8.500,71

" 6.050,76 | 6.383,55 | 6.829,08 | 7.282,49 | 7.741,88

A I 5.868,83 | 6.191,62 | 6.623,74 | 7.063,53 | 7.509,10

| 5.692,36 | 6.005,44 | 6.424,57 | 6.851,13 | 7.283,31

ANEXO llI
(Revogado pela Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6/9/2001)
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LEI N°13.327, DE 29 DE JULHO DE 2016

Altera a remuneracdo de servidores publicos;
estabelece opcdo por novas regras de
incorporacdo de gratificacdo de desempenho a
aposentadorias e pensOes; altera 0s requisitos
de acesso a cargos publicos; reestrutura cargos
e carreiras; dispe  sobre  honorarios
advocaticios de sucumbéncia das causas em
que forem parte a Unido, suas autarquias e
fundacdes; e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO |

DAS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 1° O Anexo IV da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar

ANEXO XXXV

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS PARTIR DE
0 0 0 0
CATEGORIA 1-28,10\5N 1_2,3\1%;0 1-23,1A7N 1-23,10;3N 12 JAN 2019
ESPECIAL | 22516,94 | 23.75537 | 24.943,14 | 26.127,94 27.303,70
PRIMEIRA | 1991333 | 2100856 | 22.058,99 | 23.106,79 24.146,60
SEGUNDA | 17.330,33 | 18.28350 | 19.197,67 | 20.109,56 21.014,49
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LEI N°11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

DispGe sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal e
Defensor Publico da Unido de que tratam a
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001 e a Lei n° 10.549, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n°
9.650 de 27 de maio de 1998, da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n° 9.266, de
15 de marco de 1996, e a reestruturacdo dos
cargos da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n° 9.654, de 2 de
junho de 1998, e d& outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Lei n° 305, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugédo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006 e 1° de agosto de 2006, conforme
especificado nos Anexos |, I, 11l e VI desta Lei, respectivamente, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
os titulares dos cargos das seguintes Carreiras: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

| - Procurador da Fazenda Nacional;

Il - Advogado da Uni&o;

Il - Procurador Federal;

IV - Defensor Publico da Unido;

V - Procurador do Banco Central do Brasil,

VI - Carreira Policial Federal; e

VII - Carreira de Policial Rodoviario Federal.

VIII - Carreira Policial Civil dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondodnia e Roraima. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 341, de 29/12/20086,
convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos integrantes dos quadros
suplementares da Advocacia-Geral da Unido de que trata o art. 46 da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os fixados nos Anexos I, II, 1l e VI desta Lei, com efeitos financeiros a partir
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das datas neles especificadas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de

20/6/2007)

ANEXO |1
TABELA DE SUBSIDIOS PARA CARGOS DA CARREIRA POLICIAL FEDERAL
(Anexo com redacao dada pelo Anexo | da Lei n®13.371, de 14/12/2016, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2017)

a) Quadro I: Valor do Subsidio dos Cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal

Em
R$
VALOR DO SUBSIDIO

CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° janeiro 1° janeiro 1° janeiro 1° janeiro
2015 2017 2018 2019

Delegado de Policia Especial 22.805,00 28.262,24 29.604,70 30.936,91
Federal Primeira 20.256,59 25.439,24 26.647,60 27.846,74
Perito Criminal Segunda 17.330,34 22.197,68 23.252,07 24.298,42
Federal Terceira 16.830,85 21.644,37 22.672,48 23.692,74

b) Quadro IlI: Valor do Subsidio dos Cargos de Agente de Policia Federal, de Escrivdo de

Policia Federal e de Papiloscopista Policial Federal

VALOR DO SUBSIDIO (R$)
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
N 1° janeiro 1° janeiro 1° janeiro
o]
1" Janeiro 2015 2017 2018 2019
. Especial 13.756,93 17.039,24 17.848,60 18.651,79
Agente de Policia
Federal a
. L 12 Classe 10.965,77 13.947,33 14.609,83 15.267,27
Escrivdo de Policia
Federal .
Papiloscopista Policial 22 Classe 9.132,61 11.916,65 12.482,69 13.044,41
Federal
3? Classe 8.702,20 11.439,86 11.983,26 12.522,50
ANEXO 111

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo Il da Lei n® 13.371, de 14/12/2016, produzindo efeitos
a partir de 1/1/2017)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO |
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CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° janeiro 2015 1° janeiro 2017 1° janeiro 2018 1° janeiro 2019
1l 12.206,09 15.121,30 15.839,56 16.552,34
Especial 1l 11.850,57 14.727,47 15.427,02 16.121,24
I 11.505,41 14.345,12 15.026,51 15.702,70
Vi 10.854,16 13.623,70 14.270,82 14.913,01
\ 10.538,02 13.273,49 13.903,98 14.529,66
Primeira v 10.231,08 12.933,48 13.547,82 14.157 47
1l 9.933,09 12.603,38 13.202,04 13.796,13
1l 9.643,78 12.282,90 12.866,33 13.445,32
I 9.362,89 11.971,74 12.540,40 13.104,72
\Y 8.616,49 11.144,92 11.674,30 12.199,64
\ 8.531,17 11.050,40 11.575,30 12.096,19
Segunda v 8.446,71 10.956,84 11.477,29 11.993,77
11 8.363,08 10.864,20 11.380,25 11.892,36
Il 8.280,27 10.772,47 11.284,16 11.791,95
I 8.198,29 10.681,66 11.189,03 11.692,54
1l 6.854,98 9.193,60 9.630,30 10.063,66
Terceira 1l 6.787,11 0.118,42 9.551,55 9.981,37
I 6.719,91 9.043,98 9.473,57 9.899,88
ANEXO IV

(Anexo | da Lei n° 9.654, de 2/6/1998) )
ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

ANEXO VI
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 341, de 29/12/2006,
convertida na Lei n°® 11.490, de 20/6/2007, e
com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 765, de 29/12/2016, convertida na Lei n°
13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacédo da
referida Medida Provisoéria)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, DO AMAPA, DE RONDONIA E DE RORAIMA

a) Valor do subsidio dos cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-
Legista Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil:

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO

CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN. 2015 | 1°JAN 2017 | 1° JAN 2018 | 1° JAN 2019
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Delegado de Policia Civil

Perito Criminal Civil

Meédico-Legista Civil

Técnico em Medicina Legal

Civil

Técnico em Policia
Criminal Civil
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ESPECIAL 22.804,98 28.262,24 29.604,70 30.936,91
PRIMEIRA 20.256,57 25.439,24 26.647,60 27.846,74
SEGUNDA 17.330,33 22.197,68 23.252,07 24.298,42
TERCEIRA 15.475,90 21.644,37 22.672,48 23.692,74

b) Valor do subsidio dos cargos de Escrivio de Policia Civil, Agente de Policia Civil,
Datiloscopista Policial Civil, Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil, Guarda de Presidio
Civil, Escrevente Policial Civil, Investigador de Policia Civil e Agente Carcerario Civil:

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CATEGORIA
1° JAN 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2015 2017 2018 2019
Escrivdo de Policia Civil
Agente de Policia Civil ESPECIAL 13.75151 17.039,24 17.848,60 18.651,79
Datiloscopista Policial
Civil
Auxiliar Operacional de PRIMEIRA 10.96145 | 13.94733 | 14.60983 | 15.267,27
Perito Criminal Civil
Guarda de Presidio Civil
Escrevente Policial Civil SEGUNDA 9.12901 | 11.91665 | 1248269 | 13.04441
Investigador de Policia
Civil
Agente Carcerario Civil TERCEIRA 8.698,77 11.439,86 11.983,26 12.522 50
ANEXO VIl

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 341, de 29/12/2006,



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=110192&ext=pdf
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convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA POEICIAL CIVIL DOS
EX-TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111655&ext=pdf
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LEI N°13.328, DE 29 DE JULHO DE 2016

Cria, transforma e extingue cargos e funcgdes;
reestrutura cargos e carreiras; altera a
remuneracdo  de  servidores; altera a
remuneracdo de militares de ex-Territorios
Federais; altera disposicdes sobre gratificacdes
de desempenho; dispde sobre a incidéncia de
contribuicdo  previdenciaria facultativa sobre
parcelas remuneratorias; e modifica regras
sobre requisicdo e cessao de servidores.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ANEXO XIlI

TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIFICA DA PQL[CIA
MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS - VPEXT

Em R$
POSTO O ACSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | APARTIR DE
GRADUAGAO 2016 2017 2018 JANEIRO DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 112181 2.243,62 3.365,43 4.487,23
Tenente-Coronel 1.075,74 2.151,48 3.227,21 4.302,95
Major 992,97 1.985,93 2.978,90 3.971,86
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 841,39 1.682,79 2.524,18 3.365,58
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 760,41 1.520,83 2.281,24 3.041,65
Segundo-Tenente 710,43 1.420,86 2.131,29 2.841,72

PRACAS ESPECIAIS
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Aspirante-a-Oficial 631,50 1.263,01 1.894,51 2.526,01
Cadete (Gltimo ano) da

Academia de Policia 388,96 777,92 166,88 1555,85

Militar ou Bombeiro
Militar
Cadete (demais anos) da

Academia de Policia 275,87 551,74 827,61 1.10348

Militar ou Bombeiro
Militar
PRACAS GRADUADOS

Subtenente 610,90 1.221,80 1.832,69 2.443,59

Primeiro-Sargento 553,04 1.106,09 1.659,13 2.212,17

Segundo-Sargento 518,31 1.036,62 1.554,93 2.073,23

Terceiro-Sargento 464,54 929,09 1.393,63 1.858,17

Cabo 407,61 815,22 1.222,83 1.630,44

DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 390,44 780,89 1.171,33 1.561,77
Soldado - 22 Classe 275,87 551,74 827,61 1.103,48
ANEXO XIV
TERMO DE OPCAO PELA MANUTENQAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
ANTERIOR

Dados Pessoais
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LEI N°10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002

DispGe sobre a remuneragdo dos militares do
Distrito Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

~ CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo Il
Das Disposigoes Finais

Art. 65. As vantagens instituidas por esta Lei se estendem aos militares da ativa,
inativos e pensionistas dos ex-Territorios Federais do Amapa, Rondbnia e de Roraima, e aos
militares inativos e pensionistas integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar do antigo Distrito Federal.

8§ 1° A assisténcia médico-hospitalar para os inativos e pensionistas do antigo
Distrito Federal podera, atraves de convénio, continuar a ser prestada pelas Corporacdes
Militares que ja os assistem, mediante desconto obrigatorio para esse fim de contribuicdo
correspondente a prescrita pela legislacdo especifica vigente para os demais integrantes da
mesma instituicdo, a cujas normas manter-se-do igualmente sujeitos.

8 2° O mesmo procedimento aplicado aos militares do Distrito Federal, serd
adotado para os remanescentes do antigo Distrito Federal.

8 3° A partir de 1° de janeiro de 2013, o soldo dos militares de que trata o caput é
0 constante do Anexo I-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.808, de 8/5/2013)

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Lei, com excecao
das relativas aos militares dos ex-Territorios Federais do Amapa, Ronddnia e de Roraima e
dos inativos e Pensionistas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do antigo
Distrito Federal, correrdo a conta das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios
- Governo do Distrito Federal - Recursos sob supervisdo do Ministério da Fazenda, constantes
do Orcamento da Unido.

Paragrafo Unico. Até que seja constituido o Fundo previsto no art. 21, inciso XIV,
da Constituicdo, as transferéncias ao Governo do Distrito Federal de que trata o caput ficardo
limitadas ao montante de R$ 2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos milhdes de reais) no
exercicio de 2001, observado o disposto na Lei Orcamentaria.

ANEXO I-A
(Anexo acrescido pelo Anexo XIV da Lei n® 12.808, de 8/5/2013, alterada pelo Anexo XV a
Lei n® 13.328, de 29/7/2016, em vigor a partir de 1/8/2016)



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12808-8-maio-2013-775950-publicacaooriginal-139760-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12808-8-maio-2013-775950-anexo-pl.pdf
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TABELAS DE SOLDO E ESCALONAMENTO VERTICAL DOS POLICIAIS MILITARES
E BOMBEIROS MILITARES DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS DO AMAPA,
RONDONIA E RORAIMA, E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL DE QUE TRATA O

ART. 65

TABELA | -SOLDO
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XV a Lei n° 13.328, de 29/7/2016, em vigor a partir de

1/8/2016)
Em R$
VALOR UNITARIO
ATE 31 DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTR DE | A PARTIR DE
POSTO OU JULHO DE 12 DE 12 DE 12 DE 12 DE
GRADUACAO 2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 3.195,04 3.370,76 3.539,30 3.707,42 3.874,25
Tenente-Coronel 3.067,23 3.235,93 3.397,73 3.559,12 3.719,28
Major 2.929,85 3.090,99 3.245,54 3.399,70 3.552,69
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capit&o 2.434,62 2.568,52 2.696,95 2.825,05 2.952,18
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 2.249,31 2.373,02 2.491,67 2.610,02 2.727,47
Segundo-Tenente 2.079,97 2.194,37 2.304,09 2.413,53 2.522,14
PRACAS ESPECIAIS

Aspirante a Oficial 1.792,42 1.891,00 1.985,55 2.079,86 2.173,46

Cadete (Ultimo ano) da
Al\mfaer”gs gin':ggcr;a 706,10 744,94 782,19 819,34 856,21

Militar

Cadete (demais anos)

da Academia de Policia | 54 g, 529,21 555,67 582,06 608,26
Militar ou Bombeiro
Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.613,49 1.702,24 1.787,35 1.872,25 1.956,50
Primeiro-Sargento 1.405,82 1.483,14 1.557,29 1.631,26 1.704,67
Segundo-Sargento 1.201,33 1.267,41 1.330,78 1.393,99 1.456,72
Terceiro-Sargento 1.070,34 1.129,21 1.185,67 1.241,99 1.297,87
Cabo 801,95 846,06 888,36 930,56 972,44
DEMAIS PRACAS



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-anexo-pl.pdf
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Soldado - 12 Classe 706,10 744,94 782,19 819,34 856,21

Soldado - 22 Classe 501,62 529,21 555,67 582,06 608,26

TABELA |l - ESCALONAMENTO VERTICAL

POSTO OU GRADUACAO | INDICE
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 1000
Tenente-Coronel 960
Major 917
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo | 762
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro- Tenente 704
Segundo-Tenente 651
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 561
Cadete (Gltimo ano) da Academia de 991
Policia Militar ou Bombeiro Militar
Cadete (demais anos) da Academia de 157
Policia Militar ou Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 505
Primeiro-Sargento 440
Segundo-Sargento 376
Terceiro-Sargento 335
Cabo 251
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 221
Soldado - 22 Classe 157
ANEXO Il

TABELAS DE ADICIONAIS
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LEI N°10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Disp6e sobre a estruturacdo da Carreira de
Perito Federal Agréario, a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA e da
Gratificacdo  Especial de Perito Federal
Agrario - GEPRA, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 47, de 2002, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no ambito do
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos efetivos
de Engenheiro Agrénomo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes
do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se 0s servidores
de acordo com as respectivas atribuiches, requisitos de formacdo profissional e posicdo
relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.

8 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-& mediante opcéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do 8 2°, compordo quadro suplementar em exting&o.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratdria sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL
AGRARIO
(Anexo com redacao dada pelo Anexo Ill da Lei n® 13.371, de 14/12/2016, produzindo efeitos
a partir de 1/1/2017)

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
~ ~ |1°de janeiro de|1° de janeiro de|1° de janeiro de|1° de janeiro de
CLASSE | PADRAO 5010 2017 5018 2010
" 4.519,69 5.101,06 5.439,75 5.782,89
Especial Il 4.409,45 4.976,64 5.307,07 5.641,84
I 4.301,91 4.855,27 5.177,63 5.504,25
v 4.136,45 4.668,53 4.,978,49 5.292,54
C Il 4.035,56 4.554,66 4.857,06 5.163,45
] 3.937,13 4.443,57 4.738,60 5.037,51



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13371-14-dezembro-2016-784019-anexo-pl.pdf
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I 3.841,10 4.335,18 4.623,02 4.914,64
v 3.693,37 4.168,45 4.445,22 4.725,63
B " 3.603,29 4.066,78 4.336,80 4.610,37
I 3.515,40 3.967,59 4.231,02 4.497,91
I 3.429,66 3.870,82 4.127,82 4.388,21
\Y 3.297,75 3.721,94 3.969,06 4.219,43
v 3.217,32 3.631,17 3.872,26 4.116,52
A " 3.138,85 3.542,60 3.777,81 4.016,12
I 3.062,29 3.456,20 3.685,67 3.918,17
I 2.987,60 3.371,90 3.595,77 3.822,60
ANEXO Il

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA
(Anexo com redacao dada pelo Anexo IV da Lei n® 13.371, de 14/12/2016, produzindo efeitos
a partir de 1/1/2017)

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
~ ~ |1° de janeiro de[l° de janeiro de|1° de janeiro de|1° de janeiro de

CLASSE|PADRAQ |~ 515 2017 2018 2019
11 56,38 63,63 67,85 72,13

Especial I 54,32 61,31 65,38 69,50
I 52,33 59,06 62,98 66,95

\Y% 48,14 54,33 57,94 61,59

C 11l 46,38 52,34 55,82 59,34
I 44,68 50,43 53,78 57,17

I 43,04 48,58 51,81 55,08

\Y% 39,60 44,70 47,67 50,68

B 11l 38,15 43,06 45,92 48,82
] 36,75 41,48 44,23 47,02

I 35,40 39,96 42,61 45,30

\ 32,57 36,76 39,20 41,67

IV 31,38 35,42 37,77 40,15

A 11 30,23 34,12 36,39 38,69
Il 29,12 32,86 35,04 37,25

I 28,05 31,66 33,76 35,89

ANEXO IV

TABELA DE VALORES DA
GRATIFICACAO ESPECIAL DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GEPRA
(Revogado pela Medida Provisoria n® 431, convertida na Lei n° 11.784, de 22/9/2008)



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13371-14-dezembro-2016-784019-anexo-pl.pdf
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LEI N°12.094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispbe sobre a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criagdo de cargos de Analista Técnico e de
Agente Executivo da Superintendéncia de
Seguros  Privados - SUSEP, sobre a
transformacdo de cargos na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, altera o
Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, para adaptar os quantitativos de cargos
da ANVISA, a Lei n® 11539, de 8 de
novembro de 2007, que dispde sobre a
Carreira de Analista de Infraestrutura e sobre o
cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infraestrutura Sénior, e altera
a Lein® 11.526, de 4 de outubro de 2007, para
prever a formula de pagamento de cargo em
comissdo ocupado por militar, e a Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

CRIACAO DE CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS

superior.

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a Carreira de Desenvolvimento
de Politicas Sociais, composta pelos cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, de nivel

ANEXO I

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo V da Lei n® 13.371, de 14/12/2016, produzindo efeitos

a partir de 1/1/2017)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS SOCIAIS

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de janeiro de
2015

1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de

2017 2018 2019
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"l 6.031,07 6.806,85 7.258,79 7.716,69

Especial I 5.794,69 6.540,07 6.974,29 7.414,24
I 5.567,57 6.283,73 6.700,94 7.123,64

\V 5.107,87 5.764,90 6.147,66 6.535,46

v 4.907,66 5.538,94 5.906,69 6.279,30

B " 4.715,31 5.321,84 5.675,19 6.033,19
I 4.530,51 5.113,27 5.452,77 5.796,74

I 4.352,93 4.912,85 5.239,04 5.569,52

\% 3.993,52 4.507,21 4.806,47 5.109,66

v 3.837,00 4.330,56 4.618,08 4.909,40

A " 3.686,60 4.160,81 4.437,07 4.716,96
I 3.542,12 3.997,75 4.263,18 4.532,10

| 3.403,28 3.841,05 4.096,07 4.354,46

ANEXO 1l

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VI da Lein®13.371, de 14/12/2016, produzindo efeitos

a partir de 1/1/2017)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE EM POLITICAS SOCIAIS — GDAPS

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de | 1° de janeiro de

2015 2017 2018 2019
11 58,55 66,08 70,47 74,92
Especial I 56,10 63,32 67,52 71,78
I 53,67 60,57 64,59 68,66
\% 51,23 57,82 61,66 65,55
v 48,79 55,06 58,72 62,42
B i 46,37 52,33 55,80 59,32
I 43,93 49,58 52,87 56,21
I 41,50 46,84 49,95 53,10
\% 39,06 44,09 47,02 49,99
v 36,62 41,33 44,07 46,85
A 11 34,19 38,59 41,15 43,75
I 31,75 35,84 38,22 40,63
I 29,27 33,04 35,23 37,45
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ANEXO IV
(alteracdo do Anexo I da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)
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LEIN°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes - DNIT e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos
do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos
de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes a0 Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de
outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata 0 caput deste artigo estéo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribuicdes, com os requisitos de formacdo profissional e com a
posicdo relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 3° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria
sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensao.

§ 4° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 5° Os padrBes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o
caput deste artigo séo, a partir de 1° de janeiro de 2005, os constantes do Anexo V desta Lei.

8 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do Dnit passa a ser a constante do Anexo IlI-A desta Lei, observada a
correlagdo estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 3°-A A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operacoes,
Estatistico e Ge0logo e de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico
de Estradas e Tecnologista, integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art.
3° desta Lei, terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n°441, de 29/8/2008, convertida na Lein® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 3°-B A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de nivel superior
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit ndo referidos no art. 3°-A desta Lei terd a
seguinte  composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do Dnit - GDAPEC; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, conforme disposto no art. 22 desta Lei.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras de
Infraestrutura de Transportes e de Suporte a Infraestrutura de Transportes, e a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de
Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista,
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo e de
nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicGes do respectivo cargo no DNIT.
(“Caput” do artico com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n®12.702, de 7/8/2012).

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Dnit - GDADNIT, devida aos servidores das Carreiras de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo do Dnit quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no Dnit. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 15-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC, devida aos servidores do
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes nédo
compreendidos no art. 15 desta Lei quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes
do respectivo cargo no Dnit. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 16. (Revogado pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO 11
(Anexo com redacao dada pelo Anexo VIl da Lei n® 13.371, de 14/12/2016, produzindo efeitos
a partir de 1/1/2017)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

a) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro |12 de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
11 5.628,22 6.352,18 6.773,94 7.201,24
Especial I 5.464,13 6.166,99 6.576,44 6.991,29
I 5.305,24 5.987,66 6.385,21 6.787,99
\ 4.912,30 5.544,17 5.912,28 6.285,23
Analista em vV 4.769,56 5.383,07 5.740,48 6.102,60
Infraestrutura B i 4.630,77 5.226,43 5.573,44 5.925,02
de
Transportes 1 4.495,66 5.073,94 5.410,82 5.752,15
I 4.364,98 4.926,45 5.253,54 5.584,94
\Y 4.041,30 4.561,14 4.863,97 5.170,80
v 3.923,56 4.428,25 4.722,26 5.020,15
A " 3.809,27 4.299,26 4.584,71 4.873,92
I 3.698,22 4.173,93 4.451,05 4.731,83
I 3.590,21 4.052,02 4.321,06 4.593,63
b) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Suporte a Infraestrutura de
Transportes
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE|PADRAO| 12de janeiro | 12de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
" 2.046,49 2.309,73 2.463,09 2.618,46
Especial I 2.006,30 2.264,37 2.414,72 2.567,04
I 1.966,48 2.219,43 2.366,79 2.516,09
\% 1.909,12 2.154,69 2.297,75 2.442,70
Técnico de v 1.872,26 2.113,09 2.253,39 2.395,54
Suporte em B " 1.835,50 2.071,60 2.209,15 2.348,50
Infraestrutura I 1.798,77 2.030,15 2.164,94 2.301,51
de I 1.764,01 1.990,92 2.123,10 2.257,03
Transportes \ 1.729,61 1.952,09 2.081,70 2.213,02
v 1.678,59 1.894,51 2.020,29 2.147,74
A " 1.646,34 1.858,11 1.981,48 2.106,47
I 1.614,28 1.821,93 1.942,89 2.065,45
I 1.581,88 1.785,36 1.903,90 2.024,00

c) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo
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Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro | 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro

de 2010 de 2017 de 2018 de 2019

i 5.457,22 6.159,19 6.568,13 6.982,45

Especial I 5.237,13 5.910,79 6.303,23 6.700,85

I 5.026,24 5.672,77 6.049,41 6.431,02

\% 4.611,30 5.204,46 5.550,01 5.900,11

Analista IV 4.425,56 4.994,82 5.326,45 5.662,45

Administrativo B i 4.246,77 4.793,04 5.111,27 5.433,69

Il 4.075,66 4.599,92 4.905,33 5.214,76

I 3.910,98 4.414,05 4.707,12 5.004,05

\% 3.754,30 4.237,22 451855 | 4.803,58

IV 3.443,56 3.886,51 414455 | 4.406,00

A 11l 3.305,27 3.730,43 3.978,11 | 4.229,06

I 3.172,22 3.580,27 3.817,98 | 4.058,82

I 3.044,21 3.435,79 3.663,91 3.895,03

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro | 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
11l 2.706,49 3.054,63 3.257,44 | 3.462,92
Especial Il 2.592,30 2.925,75 3.120,00 | 3.316,82
I 2.483,48 2.802,93 2.989,03 | 3.177,58
\% 2.331,12 2.630,97 2.805,66 | 2.982,64
Técnico A\ 2.233,26 2.520,53 2.687,88 | 2.857,43
Administrativo B 11l 2.139,50 241471 2.575,03 | 2.737,47
I 2.048,77 2.312,31 2.465,83 | 2.621,38
I 1.963,01 2.215,51 2.362,61 | 2.511,65
\% 1.879,61 2.121,39 2.262,24 | 2.404,94
A\ 1.765,59 1.992,70 2.125,00 | 2.259,05
A 11l 1.690,34 1.907,77 2.034,44 | 2.162,77
] 1.619,28 1.827,57 1.948,91 2.071,85
I 1.581,70 1.785,16 1.903,68 | 2.023,77

ANEXO Il
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

ANEXO V
(Anexo com redacao dada pelo Anexo VIII da Lei n°® 13.371, de 14/12/2016, produzindo

efeitos a partir de 1/1/2017)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO DNIT

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Arquiteto, de Economista, de
Engenheiro, de Engenheiro Agronomo, de Engenheiro de Operacles, de Estatistico e de

Geologo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS | CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro |12 de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
11l 5.628,22 6.352,18 6.773,94 7.201,24
Especial I 5.503,13 6.211,00 6.623,38 7.041,19
Arquiteto I 5.380,24 6.072,31 6.475,48 6.883,96
Vi 5.223,30 5.895,18 6.286,59 6.683,15
Economista \Y 5.106,56 5.763,42 6.146,08 6.533,79
C A\ 4.992,77 5.634,99 6.009,13 6.388,19
Engenheiro 11l 4.881,66 5.509,59 5.875,40 6.246,03
I 4.772,98 5.386,93 5.744,60 6.106,97
Engenheiro I 4.666,30 5.266,53 5.616,20 5.970,48
Agrénomo Vi 4.530,56 5.113,33 5.452,83 5.796,80
\% 4.429,27 4.999,01 5.330,92 5.667,20
Enge(;':e"o B IV 433122 | 488835 | 521291 | 5541,75
Operacdes 11l 4.235,21 4.779,99 5.097,36 5.418,90
] 4.141,70 4.674,45 4.984,81 5.299,26
Estatistico | 4.049,29 4.570,15 4.873,59 5.181,02
\% 3.931,08 4.436,74 4.731,32 5.029,77
Gedlogo IV 3.843,86 4.338,30 4.626,34 4.918,18
A i 3.758,19 4.241,61 4.523,23 4.808,56
I 3.673,94 4.146,52 4.421,83 4.700,76
I 3.591,95 4.053,99 4.323,15 4.595,86

b) Vencimento bésico dos cargos

de nivel intermediario de Agente de Servicos de
Engenharia, de Técnico de Estradas e de Tecnologista
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Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS |CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro | 12 de janeiro |12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
" 2.046,49 2.309,73 2.463,09 2.618,46
Especial I 2.006,30 2.264,37 2.414,72 2.567,04
I 1.967,48 2.220,56 2.367,99 2.517,37
VI 1.910,12 2.155,82 2.298,96 2.443,98
\ 1.872,26 2.113,09 2.253,39 2.395,54
Agente de C v 1.835,50 2.071,60 2.209,15 2.348,50
Servigos de " 1.799,77 2.031,28 2.166,14 2.302,79
Engenharia I 1.764,01 1.990,92 2.123,10 2.257,03
I 1.729,61 1.952,09 2.081,70 2.213,02
Técnico de VI 1.679,59 1.895,64 2.021,50 2.149,02
Estradas \% 1.646,34 1.858,11 1.981,48 2.106,47
B v 1.614,28 1.821,93 1.942,89 2.065,45
Tecnologista " 1.581,88 1.785,36 1.903,90 2.024,00
I 1.550,86 1.750,35 1.866,56 1.984,31
I 1.521,35 1.717,04 1.831,05 1.946,55
\Y/ 1.476,97 1.666,95 1.777,63 1.889,77
v 1.447,63 1.633,84 1.742,32 1.852,23
A " 1.419,75 1.602,37 1.708,76 1.816,55
I 1.391,33 1.570,30 1.674,56 1.780,19
| 1.364,25 1.539,73 1.641,97 1.745,54

c) Vencimento bésico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNIT

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2010 de 2017 de 2018 de 2019
11l 3.842,22 4.336,45 4.624,37 4.916,08
Especial Il 3.759,17 4.242,72 4.524,41 4.809,82
| 3.678,43 4.151,59 4.427,23 4.706,51
Vi 3.503,63 3.954,31 4.216,85 4.482,86
\ 3.428,47 3.869,48 4.126,39 4.386,69
C v 3.354,43 3.785,91 4.037,28 4.291,96
11l 3.282,47 3.704,70 3.950,67 4.199,88
I 3.211,53 3.624,63 3.865,29 4.109,12
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I 3.142,57 3.546,80 3.782,29 4.020,88
Vi 2.992,94 3.377,92 3.602,20 3.829,43
\% 2.927,72 3.304,32 3.523,71 3.745,98
B v 2.865,31 3.233,88 3.448,59 3.666,13
11 2.803,67 3.164,31 3.374,40 3.587,26
I 2.742,75 3.095,55 3.301,08 3.509,32
I 2.684,51 3.029,82 3.230,99 3.434,80
\% 2.556,05 2.884,84 3.076,38 3.270,44
v 2.500,85 2.822,54 3.009,94 3.199,81
A Il 2.451,57 2.766,92 2.950,63 3.136,76
Il 2.403,50 2.712,66 2.892,77 3.075,25
I 2.356,37 2.659,47 2.836,05 3.014,95
d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do DNIT
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2010 2017 2018 2019
11 2.429,23 2.741,70 2.923,74 3.108,17
Especial I 2.369,74 2.674,56 2.852,14 3.032,06
I 2.311,70 2.609,06 2.782,28 2.957,79
Vi 2.202,40 2.485,70 2.650,73 2.817,95
\% 2.147,95 2.424,24 2.585,20 2.748,28
C \V] 2.095,83 2.365,42 2.522,47 2.681,59
11 2.045,00 2.308,05 2.461,29 2.616,55
I 1.995,44 2.252,12 2.401,64 2.553,14
I 1.946,11 2.196,44 2.342,27 2.490,03
Vi 1.853,22 2.091,60 2.230,47 2.371,17
\% 1.807,95 2.040,51 2.175,99 2.313,25
B v 1.764,80 1.991,81 2.124,05 2.258,04
11 1.721,76 1.943,23 2.072,25 2.202,97
I 1.679,79 1.895,86 2.021,74 2.149,27
| 1.637,87 1.848,55 1.971,29 2.095,64
\% 1.560,38 1.761,09 1.878,02 1.996,49
v 1.522,05 1.717,83 1.831,89 1.947,45
A 11 1.484,68 1.675,66 1.786,91 1.899,63
I 1.449,25 1.635,67 1.744,27 1.854,30
I 1.413,73 1.595,58 1.701,52 1.808,85
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e) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de |12 de janeiro de
2010 2017 2018 2019
11 1.170,02 1.320,52 1.408,20 1.497,03
Especial I 1.147,74 1.295,37 1.381,38 1.468,52
I 1.124,59 1.269,25 1.353,52 1.438,90
ANEXO VI

(Revogado pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO VII

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009, com redacdo dada pelo Anexo IX da Lein® 13.371, de 14/12/2016, produzindo

efeitos a partir de 1/1/2017)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE
SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-AE 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes - GDAIT

Tabela I: valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de
Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de |12 de janeiro de
2015 2017 2018 2019
I 89,57 101,10 107,81 114,61
Especial I 88,25 99,60 106,21 112,91
I 86,95 98,13 104,65 111,25
\/ 83,61 94,37 100,64 106,99
v 82,37 92,96 99,13 105,38
B " 81,15 91,58 97,66 103,82
I 79,95 90,24 96,23 102,30
I 78,77 88,90 94,80 100,78
Vv 75,74 85,49 91,17 96,92
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v 74,25 83,80 89,36 95,00
A " 72,79 82,15 87,60 93,13
I 71,36 80,53 85,88 91,30
I 69,96 78,96 84,20 89,51

Tabela II: valor do ponto da GDAIT para os cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura
de Transportes da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de |12 de janeiro de
2015 2017 2018 2019
11 49,76 56,16 59,89 63,67
Especial I 48,78 55,05 58,71 62,41
I 47,82 53,97 57,55 61,18
\% 45,98 51,90 55,35 58,84
v 45,08 50,88 54,26 57,68
B " 44,20 49,88 53,19 56,55
I 43,33 48,90 52,15 55,44
I 42,48 47,95 51,13 54,36
Vv 39,70 44,80 47,77 50,78
v 38,54 43,50 46,39 49,32
A i 37,42 42,24 45,04 47,88
I 36,33 41,01 43,73 46,49
I 35,27 39,81 42,45 45,13

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art. 32-A da Lei n211.171, de 2 de setembro de 2005

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS | CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
de 2015 de 2017 de 2018 de 2019
i 89,57 101,10 107,81 114,61
Especial I 88,25 99,60 106,21 112,91
Arquiteto I 86,95 98,13 104,65 111,25
VI 84,42 95,28 101,61 108,02
Economista V 83,17 93,86 100,09 106,40
C v 81,94 92,48 98,62 104,84
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Engenheiro " 80,73 91,11 97,16 103,29
1 79,54 89,77 95,73 101,77

Engenheiro I 78,36 88,44 94,31 100,26
Agrénomo Vi 76,08 85,86 91,56 97,34
\% 74,96 84,60 90,22 95,91

Engenheiro B v 73,85 83,35 88,88 94,49
de " 72,76 82,12 87,57 93,09
Operagdes 1 71,68 80,90 86,27 91,71
I 70,62 79,70 84,99 90,35

Estatistico \% 68,56 77,38 82,52 87,73
v 67,55 76,24 81,30 86,43

Geologo A I 66,55 75,11 80,10 85,15
1 65,57 74,01 78,92 83,90

I 64,60 72,91 77,75 82,65

Tabela 1I: valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art. 32-A da Lei n211.171, de 2 de setembro de 2005

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGOS |CLASSE|PADRAO | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro |12 de janeiro
de 2015 de 2017 de 2018 de 2019
11 49,76 56,16 59,89 63,67
Especial 1 48,98 55,28 58,95 62,67
I 48,21 54,41 58,02 61,68
Vi 46,81 52,83 56,34 59,89
Vv 46,07 51,99 55,44 58,94
C v 45,34 51,17 54,57 58,01
Agente de 11 44,63 50,37 53,71 57,10
Servicos de I 43,93 49,58 52,87 56,21
Engenharia I 43,24 48,80 52,04 55,32
Vi 41,98 47,38 50,53 53,72
Técnico de \% 41,32 46,63 49,73 52,87
Estradas B v 40,67 45,90 48,95 52,04
i 40,03 45,18 48,18 51,22
Tecnologista ] 39,40 44,47 47,42 50,41
I 38,78 43,77 46,68 49,62
V 37,65 42,49 45,31 48,17
v 37,06 41,83 44,61 47,42
A i 36,48 41,18 43,91 46,68
I 35,91 40,53 43,22 45,95
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| | 1 | 3534 | 3988 42,53 45,21

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT -
GDADNIT

Tabela I: valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de |12 de janeiro de
2015 2017 2018 2019
" 62,32 70,34 75,01 79,74
Especial 1 61,70 69,63 74,25 78,93
I 61,09 68,95 73,53 78,17
\/ 59,89 67,59 72,08 76,63
v 59,30 66,93 71,37 75,87
B " 58,71 66,26 70,66 75,12
1 58,13 65,61 69,97 74,38
I 57,55 64,96 69,27 73,64
\Y 56,42 63,67 67,90 72,18
v 55,86 63,04 67,23 71,47
A " 55,31 62,42 66,56 70,76
1 54,76 61,80 65,90 70,06
I 54,22 61,19 65,25 69,37

Tabela 1I: valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira
de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2015 2017 2018 2019
11 35,95 40,58 43,27 46,00
Especial 1 35,42 39,98 42,63 45,32
I 34,90 39,39 42,01 44,66
\% 33,56 37,88 40,40 42,95
v 33,06 37,31 39,79 42,30
B 11 32,57 36,76 39,20 41,67
] 32,09 36,21 38,61 41,05
I 31,62 35,69 38,06 40,46
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\Y 30,40 34,31 36,59 38,90
v 29,95 33,81 36,05 38,32
" 29,51 33,30 35,51 37,75
I 29,07 32,81 34,99 37,20
I 28,64 32,33 34,48 36,66

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de |12 de janeiro de
2015 2017 2018 2019
1 78,47 88,57 94,45 100,41
Especial I 77,31 87,25 93,04 98,91
I 76,17 85,97 91,68 97,46
Vi 74,31 83,87 89,44 95,08
\ 73,21 82,63 88,12 93,68
C v 72,13 81,41 86,82 92,30
" 71,06 80,20 85,52 90,91
I 70,01 79,01 84,26 89,58
I 68,98 77,85 83,02 88,26
VI 67,30 75,96 81,00 86,11
Vv 66,31 74,84 79,81 84,84
B v 65,33 73,73 78,63 83,59
i 64,36 72,64 77,46 82,35
] 63,41 71,57 76,32 81,13
I 62,47 70,51 75,19 79,93
\% 60,95 68,79 73,36 77,99
v 60,05 67,77 72,27 76,83
A " 59,16 66,77 71,20 75,69
I 58,29 65,79 70,16 74,59
I 57,43 64,82 69,12 73,48

Tabela 1lI: valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC |
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CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de |12 de janeiro de

2015 2017 2018 2019

11 38,72 43,70 46,60 49,54

Especial 1 38,15 43,06 45,92 48,82

I 37,59 42,43 45,25 48,10

Vi 36,67 41,39 44,14 46,92

\% 36,13 40,78 43,49 46,23

C IV 35,60 40,18 42,85 45,55

11 35,07 39,58 42,21 44,87

I 34,55 38,99 41,58 44,20

I 34,04 38,42 40,97 43,55

Vi 33,21 37,49 39,98 42,50

\ 32,72 36,93 39,38 41,86

B IV 32,24 36,38 38,80 41,25

11 31,76 35,85 38,23 40,64

I 31,29 35,31 37,65 40,03

I 30,83 34,80 37,11 39,45

\% 30,08 33,94 36,19 38,47

v 29,64 33,45 35,67 37,92

A 11 29,20 32,96 35,15 37,37

I 28,77 32,47 34,63 36,81

I 28,34 31,99 34,11 36,26

Tabela I11: valor do ponto da GDAPEC para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2015 2017 2018 2019
11 12,27 13,84 14,76 15,69
Escpecial I 11,90 13,43 14,32 15,22
I 11,81 13,33 14,22 15,12
ANEXO VIII

(Anexo acrescido pela Lei n® 12.186, de 29/12/2009, com redacdo dada pelo Anexo X da Lei

n®13.371, de 14/12/2016, produzindo efeitos a partir de 1/1/2017)

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO -GQ
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a) Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes, cargos da Carreira de Analista
Administrativo, cargos de nivel superior de Arquiteto, de Economista, de Engenheiro, de
Engenheiro Agronomo, de Engenheiro de Operagdes, de Estatistico e de Gedlogo do Plano
Especial de Cargos do DNIT

Em R$

CARGOS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VALOR

DA GQ

10 de janeiro de

19 de janeiro de

1° de janeiro de

10 de janeiro de

2010 2017 2018 2019
Nivel 1| Nivel 1l |Nivel 1| Nivel 1l [Nivel 1{ Nivel Il [Nivel 1| Nivel Il
Analista em 554,02 | 1.108,04 |625,28|1.250,57 |666,80|1.333,60|708,86|1.417,72
Infraestrutura de
Transportes
Analista

Administrativo
Arquiteto
Economista
Engenheiro
Engenheiro

Agronomo

Engenheiro de
Operacoes

Estatistico

Geologo

b) Cargos de nivel intermedidrio de Agente de Servicos de Engenharia, de Técnico de
Estradas e de Tecnologista do Plano Especial de Cargos do DNIT

Em R$

CARGOS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VALOR

DA GQ

12 de janeiro de
2010

12 de janeiro de
2017

19 de janeiro de
2018

12 de janeiro de
2019

Nivel | | Nivel 1l

Nivel I{Nivel Il

Nivel 1| Nivel Il

Nivel

Nivel | I
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204,55 | 410,00 (230,86 | 462,74 |1246,19| 493,46 | 261,72 |524,59
Agente de Servigos
de Engenharia

Técnico de Estradas
Tecnologista

c) Demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 de janeiro de | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
2010 de 2017 de 2018 de 2019

Nivel I'| Nivel |Nivel 1| Nivel |Nivel 1| Nivel [Nivel If Nivel

I Il Il Il

CARGOS

389,72 | 779,44 1439,85(879,70(469,05|938,11|498,64| 997,28

Cargos de nivel superior do

Plano Especial de Cargos do

DNIT, referidos no art. 32-B
da Lei n® 11.171, de 2005
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criagdo da Carreira da
Previdéncia, da Salude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Salde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi; o0 enquadramento  dos  servidores
originarios  das  extintas  Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criagdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criagdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a
extingdo da Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a
criagdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Miltar - GDATEM; a alteracdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteracdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n° 10.225,
de 15 de maio de 2001; a criacdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criagdo das Funcbes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores
de Estados e Municipios para a Unido, a
extincdo e criacdo de cargos em comissdo, e da
outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
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com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da
Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominacdo e atribuicbes, que
passardo a integrar 0 Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Salde Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario
do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
ou de planos correlatos, os titulares de cargos de niveis superior e intermediario do Plano
Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10
de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho,
de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, ndo integrantes das Carreiras de que trata
a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22
de julho de 2005. ("Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 1° (Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 2° (Revogado pela Lein® 11.784, de 22/9/2008)

8 3° (Revogado pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8 4° (Revogado pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 28-A. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominacdo e atribuicGes,
que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saude Pdblica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario
da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de
2002, e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho de que trata o art. 1° desta Lei,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio no Centro de Referéncia
Professor Hélio Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008.

8 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica, de acordo com as denominacGes e atribuicdes dos
respectivos cargos, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme
Tabela de Correlagdo constante do Anexo VII-A desta Lei, vedada a mudanca de cargo ou
nivel.

8 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo darse- & mediante opgéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Opcéo constante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
fevereiro de 2009, devendo ser compensadas quaisquer diferencas pagas a maior ou a
menor.(Paragrafo_com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8 3° A opcdo de que trata 0 caput deste artigo implica renincia as parcelas de
valores incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apds
o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

8 4° Os servidores referidos no caput deste artigo que ndo manifestarem, no prazo
de que trata 0 § 2° deste artigo, sua opgédo pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de
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Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, permanecerdo na situacdo em
que se encontravam em 1° de novembro de 2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 41-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, em
retribuicio ao cumprimento de requisitos tecnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnologico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei. (“Caput”
do artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificagcdo que o servidor possua em relacéo:

| - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestdo; e

Il - a formacdo académica e profissional obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades da Fiocruz. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste
artigo serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.
(Paragrafo _acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o
caput somente fardo jus ao nivel 1 da GQ se comprovada a participacdo em cursos de
qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas na forma
disposta em regulamento. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e Ill da GQ, os titulares de cargos de nivel
intermediario das Carreiras a que se refere o caput deverdo comprovar a participacdo em
cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta)
horas e 360 (trezentas e sessenta) horas, respectivamente, na forma disposta em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na
Lein®12.702, de 7/8/2012)

8 6° O regulamento dispord sobre as modalidades de curso a serem consideradas,
a carga horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situacdes especificas em que
serdo permitidas a acumulacdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da
carga horaria minima a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada
nivel de GQ e os procedimentos gerais para concessdo da referida gratificacdo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
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§ 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0s
requisitos  técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido  obtidos
anteriormente a data da inativacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de
provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o art. 41-B desta Lei que, em 29 de
agosto de 2008, estiver percebendo, na forma da legislacio vigente até essa data, Adicional de
Titulacdo passard a perceber a GQ da seguinte forma: (“Caput” do artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo receberd a GQ em valor correspondente ao nivel I, de
acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei; e (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor perceberd a GQ em valor
correspondente aos niveis IV e V, respectivamente, de acordo com os valores constantes do
Anexo IXD desta Lei. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

§ 1° Em nenhuma hipétese, a GQ a que se refere o art. 41-B desta Lei podera ser
percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como
fundamento a qualificagdo profissional ou a titulacdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas 0 disposto nos incisos | e Il do
caput deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 41-D. A partir de 1° de setembro de 2018, a GQ ser& concedida em 3 (trés)
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D, observados os seguintes
parametros:

| - nivel 1 da GQ: participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em regulamento;

Il - nivel Il da GQ: participacdo em cursos de qualificagdo profissional com carga
horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento;

I - nivel Il da GQ: participagdo em cursos de qualificacdo profissional com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas ou diploma de conclusdo de curso de
graduacdo, certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou diploma de conclusdo de
curso de mestrado ou de doutorado, na forma disposta em regulamento. (Artigo acrescido
pela Lei n®13.326, de 29/7/2016, em vigor a partir de 1/8/2016)

Art. 41-E. O servidor de nivel intermediario ocupante de cargo de provimento
efetivo integrante das carreiras a que se refere o art. 41-B que, em 31 de agosto de 2018 e na
forma da legislacdo vigente nessa data, estiver percebendo GQ em valor correspondente aos
niveis 1V e V passara a perceber, a partir de 1° de setembro de 2018, GQ correspondente ao
nivel 111.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos aposentados e aos pensionistas 0 disposto no
caput, conforme o regramento previdenciario a que se encontrem submetidos. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.326, de 29/7/2016, em vigor a partir de 1/8/2016)
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Art. 42.  Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, quando
possuidores de titulo de Doutor ou de habilitacdo equivalente, poderdo, ap6s cada periodo de
7 (sete) anos de efetivo exercicio de atividades na Fiocruz, requerer até 6 (seis) meses de
licenca sabatica para aperfeicoamento profissional, assegurada a percepcdo da remuneracao
do respectivo cargo.

8 1° A concessdo da licenca sabatica tem por fim permitir o afastamento do
servidor de que trata o caput para a realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-
profissional e far-se-a de acordo com normas estabelecidos em ato do Poder Executivo.

8 2° Para cada periodo de licenca sabatica solicitado, independente da sua
duracdo, far-se-a necessaria a apresentacdo de plano de trabalho, bem como de relatdrio final,
conforme disposto no regulamento a que se refere o 8§ 1° deste artigo.

8 3° A aprovacdo da licenca sabética dependerd de recomendacdo favoravel de
comissdo competente, especificamente constituida para esta finalidade, no ambito da Fiocruz.

8 4° Nao se aplica aos servidores a que se refere o caput a licenca para capacitacéo
de que tratam o inciso V do art. 81 e o art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANEXO IX ]
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2006)

a) Carreira de Pesquisaem Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saide Publica

i % VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
1l 3.622,82
TITULAR Il 3.476,80
I 3.336,65
1l 3.141,85

ASSOCIADO 1 3.015,21

I 2.893,69

Superior] Pesquisador em Sadde Publica m 272475

ADJUNTO Il 2.614,93

I 2.509,51

ASSISTENTE DE i 2.363,01

Il 2.267,78

PESQUISA | 2.176,37

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salude Publica e
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica

. x VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO

11 3.622,82

SENIOR Il 3.476,80

Tecnologista em Saude Publica I 3.336,65

Superior Analista de Gestdo em Salde 1 3.141,85

PLENO 3 Il 3.015,21

I 2.893,69
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PLENO 2

2.724,75

2.614,93

2.509,51

PLENO 1

2.363,01

2.267,78

2.176,37

JUNIOR

2.049,31

1.966,70

1.887,43

c) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Sadude Publica e Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

Intermediario

Assistente Técnico de Gestao
Técnico em Salde Publica

1.815,26

1.746,22

1.679,67

1.615,49

11
I
I

Vi
\%

1.553,57

[\

1.493,79

1.436,13

1.380,35

1.326,46

1.274,54

1.224,25

1.175,70

1.128,71

1.083,29

-=l=|=|<|<|-|=

1.039,24

d) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacdo dada pela Lein®11.490, de

20/6/2007)

Tabela |

NIiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

Superior

Cargos de nivel superior, do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovagdo em
Saude Publica, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Fiocruz em 22 de julho de 2005.

ESPECIAL

3.622,82

3.476,80

3.336,65

3.141,85

3.015,21

2.893,69

2.7124,75

2.614,93

2.509,51

2.363,01

2.267,78

2.176,37

2.049,31

1.966,70

1.887,43

1.832,46
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1.779,09

1.727,27

1.676,96

1.628,12

Tabela Il

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

Intermediario

Cargos de nivel intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagdo em Saude Publica, regidos
pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de
2005.

ESPECIAL

1.815,26

1.746,22

1.679,67

1.615,49

1.553,57

1.493,79

1.436,13

1.380,35

1.326,46

1.274,54

1.224,25

1.175,70

1.128,71

1.083,29

1.039,24

1.008,97

979,58

951,05

923,35

896,46

e) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Salde Publica:

NiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

Superior

Especialista em Salide Publica

SENIOR

Unico

3.622,82

ANEXO IX-A

(Anexo com redacao dada pelo Anexo XIV a Lei n® 13.326, de 29/7/2016, em vigor a partir de

1/8/2016)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM
SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento Bésico do cargo de Pesquisador em Saude Pudblica da Carreira de Pesquisa em

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
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EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

12 de 12 de 12 de
janeiro |agosto deljaneiro de
de 2015 | 2016 2017

Il 8.022,79 | 8.587,59 | 9.121,49

TITULAR I 7.748,57 | 8.294,07 | 8.809,71

I 7.484,16 | 8.011,04 | 8.509,09

M 7.107,48 | 7.607,85 | 8.080,83

ASSOCIADO I 6.865,17 | 7.348,48 | 7.805,33

I 6.630,79 | 7.097,60 | 7.538,86

] 6.299,12 | 6.742,58 | 7.161,76

ADJUNTO I 6.085,63 | 6.514,06 | 6.919,04

I 5.879,24 | 6.293,14 | 6.684,38

Il 5.585,68 | 5.978,91 | 6.350,62

ASSISTENTE DE

PESQUISA I 5.397,78 | 5.777,78 | 6.136,99

I 5.215,46 | 5.582,63 | 5.929,70

b) Vencimento béasico dos cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica e cargos de Analista de
Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢édo e Inovagdo em Salde
Publica:

Em R$
VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO

12 de 12 de 12 de
janeiro | agosto de|janeiro de
de 2015 2016 2017

M 8.022,79 | 8.587,59 | 9.121,49

SENIOR I 7.748,57 | 8.294,07 | 8.809,71

I 7.484,16 | 8.011,04 | 8.509,09

PLENO Il M 7.107,48 | 7.607,85 | 8.080,83
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I 6.865,17 | 7.348,48 | 7.805,33

I 6.630,79 | 7.097,60 | 7.538,86

1} 6.299,12 | 6.742,58 | 7.161,76

PLENO I I 6.085,63 | 6.514,06 | 6.919,04

I 5.879,24 | 6.293,14 | 6.684,38

M 5.585,68 | 5.978,91 | 6.350,62

PLENO | I 5.397,78 | 5.777,78 | 6.136,99

I 5.215,46 | 5.582,63 | 5.929,70

1l 4.956,17 | 5.305,08 | 5.634,90

JUNIOR I 4.789,29 | 5.126,46 | 5.445,17

I 4.627,95 | 4.953,76 | 5.261,73

c) Vencimento béasico dos cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnhico em
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e cargos de Assistente Técnico de
Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagdo em
Saude Publica:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 de 12 de 12 de
janeiro de |agosto de |janeiro de
2015 2016 2017
TECNICO il 1l 3.703,72 | 3.964,46 | 4.210,93
I 3.582,06 | 3.834,24 | 4.072,61
ASSISTENTE Il I 3.464,79 | 3.708,71 | 3.939,28
VI 3.356,86 | 3.593,18 | 3.816,57
Y, 3.246,33 | 3.474,87 | 3.690,90
TECNICO i
v 3.138,40 | 3.359,34 | 3.568,19
1] 3.040,05 | 3.254,07 | 3.456,38
ASSISTENTE |l
I 2.938,86 | 3.145,76 | 3.341,33
I 2.840,00 | 3.039,94 | 3.228,93
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Vi 2.749,98 | 2.943,58 | 3.126,58
\Y; 2.657,43 | 2.844,51 | 3.021,36
TECNICO |
\Y; 2.566,64 | 2.747,33 | 2.918,13
I 2.483,11 | 2.657,92 | 2.823,16
ASSISTENTE |

Il 2.397,62 | 2.566,41 | 2.725,97
I 2.313,61 | 2.476,49 | 2.630,45

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 19 de
outubro de 2006:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
12 de 12 de 12 de
janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
M 8.022,79 8.587,59 9.121,49
ESPECIAL Il 7.748,57 8.294,07 8.809,71
I 7.484,16 8.011,04 8.509,09
VI 7.107,48 7.607,85 8.080,83
\Y 6.865,17 7.348,48 7.805,33
v 6.630,79 7.097,60 7.538,86
© M 6.299,12 6.742,58 7.161,76
I 6.085,63 6.514,06 6.919,04
I 5.879,24 6.293,14 6.684,38
VI 5.585,68 5.978,91 6.350,62
\% 5.397,78 5.777,78 6.136,99
v 5.215,46 5.582,63 5.929,70
° M 4.956,17 5.305,08 5.634,90
Il 4.789,29 5.126,46 5.445,17
| 4.627,95 4.953,76 5.261,73
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\Y 4.449,95 4.763,23 5.059,36
v 4.362,69 4.669,82 4.960,15
Il 4.277,15 4.578,26 4.862,89
I 4.193,29 4.488,50 4.767,55
I 4.111,06 4.400,48 4.674,06

e) Vencimento dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n 2 11.355, de 19 de

outubro de 2006

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO

12 de o 0 Aa iarai
jnero de. (136 30800 |1 e e

2015
If 3.703,72 3.964,46 4.210,93
ESPECIAL [ 3.582,06 3.834,24 4.072,61
| 3.464,79 3.708,71 3.939,28
VI 3.356,86 3.593,18 3.816,57
v 3.246,33 3.474,87 3.690,90
v 3.138,40 3.359,34 3.568,19
© [ 3.040,05 3.254,07 3.456,38
[ 2.938,86 3.145,76 3.341,33
| 2.840,00 3.039,94 3.228,93
VI 2.749,98 2.943,58 3.126,58
v 2.657,43 2.844,51 3.021,36
\Y 2.566,64 2.747,33 2.918,13
° If 2.483,11 2.657,92 2.823,16
[ 2.397,62 2.566,41 2.725,97
| 2.313,61 2.476,49 2.630,45
v 2.224,63 2.381,24 2.529,29
A v 2.181,01 2.334,55 2.479,69
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1} 2.138,24 2.288,77 2.431,07

I 2.096,32 2.243,90 2.383,40

I 2.055,21 2.199,90 2.336,66

f) Vencimento basico do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Publica.

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 de janeiro 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
SENIOR UNICO 8.022,79 8.587,59 9.121,49
ANEXO IX-B

(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM
SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

a) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Salde Pudblica da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢éo e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2015
M 31,56 25,25
TITULAR Il 30,80 24,64
I 30,05 24,04
i 28,95 23,16
ASSOCIADO I 28,25 22,60
I 27,56 22,05
n 26,57 21,25
ADJUNTO Il 25,92 20,74
I 25,30 20,24
ASSISTENTE I 24,38 19,50
DE PESQUISA I 23,78 19,03
| 23,21 18,57

b) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Techologista em Salde Publica da Carreira de
Desenwlvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secéo de Legislacdo Citada - SELEC

Cargos de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JUL 2012 12 JAN 2015
1] 31,56 25,25
SENIOR I 30,80 24,64
I 30,05 24,04
1] 28,95 23,16
PLENO 3 I 28,25 22,60
| 27,56 22,05
1] 26,57 21,25
PLENO 2 I 25,92 20,74
| 25,30 20,24
1] 24,38 19,50
PLENO 1 I 23,78 19,03
| 23,21 18,57
Il 22,38 17,90
JUNIOR I 21,83 17,47
| 21,31 17,05

d) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n2
11.355, de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 | 12 JAN 2013 | 12 JAN 2015
1l 31,56 31,56 25,25
ESPECIAL I 30,80 30,80 24,64
I 30,05 30,05 24,04
\ 28,95 28,95 23,16
\% 28,25 28,25 22,60
C \% 27,56 27,56 22,05
1l 26,57 26,57 21,25
I 25,92 25,92 20,74
I 25,30 25,30 20,24
VI 24,38 24,38 19,50
\% 23,78 23,78 19,03
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B v 23,21 23,21 18,57
1] 22,38 22,38 17,90
I 21,83 21,83 17,47
I 21,31 21,31 17,05
V 20,71 20,49 16,39
v 20,13 20,09 16,07
A 1] 19,55 19,70 15,75
I 19,01 19,31 15,44
| 18,48 18,93 15,14

f) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagédo em Saude Publica.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2015
SENIOR UNICO 31,56 25,25

g) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Salde Publica da Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Salde da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producgéo e
Inovacdo em Salde Publica.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
TECNICO 3 I 11,84 11,28 12,19 10,90
Il 11,58 11,03 11,91 10,66
ASSISTENTE 3 | 11,32 10,79 11,65 10,43
VI 11,14 10,62 11,47 10,26
TECNICO 2 \% 10,90 10,38 11,21 10,04
v 10,65 10,15 10,96 9,81
ASSISTENTE 2 1] 10,48 9,99 10,79 9,65
Il 10,24 9,76 10,54 9,43
| 10,00 9,53 10,30 9,21
VI 9,84 9,38 10,13 9,06
TECNICO 1 \ 9,61 9,16 9,89 8,85
v 9,38 8,94 9,66 8,64
ASSISTENTE 1 M 9,22 8,79 9,49 8,49
Il 9,00 8,58 9,26 8,29
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. | 87 | 837 | 904 | 809 |

h) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n2
11.355, de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Qo ] 9
12au20i2| ot | G | aors
[ 11,84 11,28 12,19 10,90
ESPECIAL [ 11,58 11,03 11,91 10,66
| 11,32 10,79 11,65 10,43
VI 11,14 10,62 11,47 10,26
\Y 10,90 10,38 11,21 10,04
C \Y 10,65 10,15 10,96 9,81
[ 10,48 9,99 10,79 9,65
[ 10,24 9,76 10,54 9,43
| 10,00 9,53 10,30 9,21
VI 9,84 9,38 10,13 9,06
\Y; 9,61 9,16 9,89 8,85
B \Y 9,38 8,94 9,66 8,64
[ 9,22 8,79 9,49 8,49
[ 9,00 8,58 9,26 8,29
| 8,78 8,37 9,04 8,09
\Y 8,53 8,05 8,69 7,78
\Y 8,30 7,89 8,52 7,63
A [ 8,06 7,74 8,35 7,48
[ 7,84 7,59 8,19 7,33
| 7,58 7,44 8,03 7,19
ANEXO IX-C
(Anexo com redacéo dada pelo Anexo XV a Lei n® 13.326, de 29/7/2016, em vigor a partir de
1/8/2016)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVAGCAO EM
SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO -RT

a) Cargo de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producédo e Inovagdo em Saude Publica:

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13326-29-julho-2016-783460-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13326-29-julho-2016-783460-anexo-pl.pdf
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VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf./Espec. Mestre Doutor

M 2.394,86 3.393,42 | 6.366,21

TITULAR I 2.318,02 3.272,91 | 6.134,30

I 2.246,12 3.152,63 | 5.915,43

M 2.144,38 2.985,89 | 5.601,11

ASSOCIADO I 2.073,83 2.878,05 | 5.397,18

I 2.009,45 2.773,59 | 5.201,60

11} 1.919,04 2.624,72 | 4.926,94

ADJUNTO I 1.861,04 2.532,09 | 4.749,40

I 1.801,00 2.440,48 | 4.577,86

ASSISTENTE DE 1l 1.720,26 2.309,63 | 4.334,85

PESQUISA I 1.668,83 2.226,96 | 4.180,02

I 1.612,86 2.147,32 | 4.028,87

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
1l 2.551,48 3.615,35 6.782,56
TITULAR Il 2.469,62 3.486,96 6.535,48
I 2.393,02 3.358,81 6.302,30
Il 2.284,62 3.181,17 5.967,42
ASSOCIADO I 2.209,46 3.066,27 5.750,16
I 2.140,87 2.954,98 5.541,78
Il 2.044,55 2.796,38 5.249,16
ADJUNTO Il 1.982,75 2.697,69 5.060,01
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1.918,79 2.600,09 4.877,25

ASSISDEENTE M 1.832,77 2.460,68 4.618,35
PESQUISA I 1.777,97 2.372,60 4.453,39

I 1.718,34 2.287,75 4.292,36

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Em R$

VALOR DA RT

CLASSE |PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
[ 2.697,35 3.822,04 7.170,32
TITULAR [ 2.610,81 3.686,31 6.909,12
[ 2.529,82 3.550,84 6.662,60
[ 2.415,23 3.363,03 6.308,58
ASSOCIADO [ 2.335,77 3.241,57 6.078,89
[ 2.263,26 3.123,92 5.858,61
1] 2.161,43 2.956,25 5.549,26
ADJUNTO [ 2.096,11 2.851,92 5.349,29
[ 2.028,48 2.748,73 5.156,08
ASS'SDTEENTE 1] 1.937,54 2.601,36 4.882,38
PESQUISA [ 1.879,62 2.508,24 4.707,99
[ 1.816,58 2.418,55 4.537,75

b) Cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenwolvimento Tecnolégico em
Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em
Saulde da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacdo em Saude Publica

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015
Em R$

VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULAGAO

Aperf./Espec. Mestre Doutor
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1l 2.394,86 3.393,42 6.366,21
SENIOR I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
1l 2.144,38 2.985,89 5.601,11
PLENO 3 I 2.073,83 2.878,05 5.397,18
| 2.009,45 2.773,59 5.201,60
M 1.919,04 2.624,72 4.926,94
PLENO 2 I 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
i 1.720,26 2.309,63 4.334,85
PLENO 1 I 1.668,83 2.226,96 4.180,02
I 1.612,86 2.147,32 4.028,87
1l 1.542,76 2.032,30 3.817,32
JUNIOR I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
| 1.445,68 1.888,77 3.546,54

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE|PADRAO TITULACAO
AperflEspec Mestre Doutor
i 2.551,48 3.615,35 6.782,56
SENIOR| I 2.469,62 3.486,96 6.535,48
| 2.393,02 3.358,81 6.302,30
1] 2.284,62 3.181,17 5.967,42
P"E3NO [ 2.200.46 3.066,27 5.750,16
| 2.140,87 2.954,98 5.541,78
1] 2.044,55 2.796,38 5.249,16
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PLEZNO Il 1.982,75 2.697,69 5.060,01
| 1.918,79 2.600,09 4.877,25
1l 1.832,77 2.460,68 4.618,35
PLENO Il 1.777,97 2.372,60 4.453,39
I 1.718,34 2.287,75 4.292,36
M 1.643,66 2.165,21 4.066,97
JUNIOR Il 1.592,87 2.089,29 3.920,58
| 1.540,23 2.012,30 3.778,48

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE|PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
M 2.697,35 3.822,04 7.170,32
SENIOR I 2.610,81 3.686,31 6.909,12
I 2.529,82 3.550,84 6.662,60
n 2.415,23 3.363,03 6.308,58
PLE3NO Il 2.335,77 3.241,57 6.078,89
I 2.263,26 3.123,92 5.858,61
1] 2.161,43 2.956,25 5.549,26
PLEZNO Il 2.096,11 2.851,92 5.349,29
| 2.028,48 2.748,73 5.156,08
1] 1.937,54 2.601,36 4.882,38
PLElNO Il 1.879,62 2.508,24 4.707,99
| 1.816,58 2.418,55 4.537,75
M 1.737,62 2.289,00 4.299,48




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizacdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

JUNIOR Il

1.683,93

2.208,74
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4.144,72

1.628,28

2.127,34

3.994,50

c) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006:

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em R$

VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf./Espec. Mestre Doutor
If 2.394,86 3.393,42 | 6.366,21
ESPECIAL [ 2.318,02 3.272,91 | 6.134,30
| 2.246,12 3.152,63 | 5.915,43
VI 2.144,38 2.985,89 | 5.601,11
v 2.073,83 2.878,05 | 5.397,18
C \Y 2.009,45 2.773,59 | 5.201,60
If 1.919,04 2.624,72 | 4.926,94
[ 1.861,04 2.532,09 | 4.749,40
| 1.801,00 2.440,48 | 4.577,86
VI 1.720,26 2.309,63 | 4.334,85
v 1.668,83 2.226,96 | 4.180,02
B \Y 1.612,86 2.147,32 | 4.028,87
If 1.542,76 2.032,30 | 3.817,32
[ 1.495,09 1.961,04 | 3.679,91
| 1.445,68 1.888,77 | 3.546,54
v 1.390,08 1.816,13 | 3.410,13
v 1.362,82 1.780,52 | 3.343,27
A I 1.336,10 1.745,60 | 3.277,71
[ 1.309,90 1.711,38 | 3.213,44
| 1.284,22 1.677,82 | 3.150,43

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
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VALOR DA RT
CLASSE |PADRAO TITULACAO

Aperf./Espec. Mestre Doutor
M 2.551,48 3.615,35 6.782,56
ESPECIAL I 2.469,62 3.486,96 6.535,48
| 2.393,02 3.358,81 6.302,30
VI 2.284,62 3.181,17 5.967,42
\% 2.209,46 3.066,27 5.750,16
C \Y 2.140,87 2.954,98 5.541,78
M 2.044,55 2.796,38 5.249,16
Il 1.982,75 2.697,69 5.060,01
I 1.918,79 2.600,09 4.877,25
VI 1.832,77 2.460,68 4.618,35
\Y 1.777,97 2.372,60 4.453,39
B v 1.718,34 2.287,75 4.292,36
1] 1.643,66 2.165,21 4.066,97
I 1.592,87 2.089,29 3.920,58
| 1.540,23 2.012,30 3.778,48
\% 1.480,99 1.934,90 3.633,15
Y 1.451,95 1.896,97 3.561,92
A 1 1.423,48 1.859,76 3.492,07
Il 1.395,57 1.823,30 3.423,60
| 1.368,21 1.787,55 3.356,47

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
Em R$

VALOR DA RT

CLASSE |PADRAO TITULACAO

Aperf./Espec. Mestre Doutor
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d) Especialis

i 2.697,35 3.822,04 7.170,32
ESPECIAL] Il 2.610,81 3.686,31 6.909,12
I 2.529,82 3.550,84 6.662,60
\ 2.415,23 3.363,03 6.308,58
\% 2.335,77 3.241,57 6.078,89
C \Y, 2.263,26 3.123,92 5.858,61
M 2.161,43 2.956,25 5.549,26
I 2.096,11 2.851,92 5.349,29
| 2.028,48 2.748,73 5.156,08
\ 1.937,54 2.601,36 4.882,38
\Y 1.879,62 2.508,24 4.707,99
B v 1.816,58 2.418,55 4.537,75
i 1.737,62 2.289,00 4.299,48
Il 1.683,93 2.208,74 4.144,72
I 1.628,28 2.127,34 3.994,50
\Y 1.565,66 2.045,52 3.840,86
\Y, 1.534,96 2.005,42 3.765,55
A i 1.504,86 1.966,08 3.691,71
I 1.475,35 1.927,54 3.619,33
| 1.446,43 1.889,74 3.548,36
ta em Ciéncia, Tecnologia, Produc&o e Inovacdo em Saude Publica
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 19 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
SENIOR UNICO 6.366,21 6.782,56 7.170,32

ANEXO [X-D
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(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XVI1 a Lei n° 13.326, de 29/7/2016, em vigor a partir de
1/8/2016)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO
E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO —GQ

a) Cargos de Tecnico em Salde Publica da Carreira de Suporte Tecnico em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica e Cargos de Assistente Técnico de
Gestdo em Salde da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saude Publica:

Tabela I - Valor da GQ: Efettos financeiros a partir de 12 de julho de 2012

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| I M WV v

TECNICO 3 i 752,00 | 827,00 | 902,00 | 1.462,00 | 2.925,00
I 725,00 | 798,00 | 870,00 | 1.412,00 | 2.822,00

ASSISTENTE 3 | 700,00 | 770,00 | 840,00 | 1.362,00 | 2.725,00
VI 677,00 | 745,00 | 812,00 | 1.316,00 | 2.632,00

TECNICO 2 v 652,00 | 717,00 | 782,00 | 1.270,00 | 2.539,00
WV, 629,00 | 692,00 | 755,00 | 1.225,00 | 2.449,00

ASSISTENTE 2 M 608,00 | 669,00 | 730,00 | 1.182,00 | 2.365,00

Il 587,00 | 646,00 | 704,00 | 1.141,00 | 2.281,00
I 565,00 | 622,00 | 678,00 | 1.100,00 | 2.199,00
VI 546,00 | 601,00 | 655,00 | 1.061,00 | 2.122,00

TECNICO 1 V 527,00 | 580,00 | 632,00 | 1.023,00 | 2.046,00
v 506,00 | 557,00 | 607,00 | 986,00 |1.971,00
ASSISTENTE 1 11} 489,00 | 538,00 | 587,00 | 950,00 |1.901,00

I 471,00 | 518,00 | 565,00 | 916,00 |1.831,00
I 452,00 | 497,00 [ 542,00 | 881,00 |1.762,00

Tabela 11 - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

I I 1] \% V
TECNICO 3 11} 801,18 | 881,09 | 960,99 | 1.557,61 | 3.116,30
I 772,421 850,19 | 926,90 | 1.504,34 | 3.006,56
ASSISTENTE 3 I 745,78 | 820,36 | 894,94 | 1.451,07 | 2.903,22
Vi 721,28 | 793,72 | 865,10 | 1.402,07 | 2.804,13
TECNICO 2 V 694,64 | 763,89 | 833,14 | 1.353,06 | 2.705,05
\Y 670,14 | 737,26 | 804,38 | 1.305,12 | 2.609,16
ASSISTENTE 2 M 647,76 | 712,75 | 777,74 | 1.259,30 | 2.519,67
Il 625,39 | 688,25 | 750,04 | 1.215,62 | 2.430,18
I 601,95 | 662,68 | 722,34 | 1.171,94 | 2.342,81
VI 581,71 640,31 | 697,84 | 1.130,39 | 2.260,78
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\Y 561,47 | 617,93 | 673,33 1.089,90 | 2.179,81
\Y 539,09 | 593,43 | 646,70 1.050,48 | 2.099,90
11} 520,98 | 573,19 625,39 1.012,13 | 2.025,33
Il 501,80 | 551,88 | 601,95| 975,91 | 1.950,75
I 481,56 | 529,50 ( 577,45| 938,62 | 1.877,23

Tabela 11l - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

v

\Y

TECNICO 3

ASSISTENTE 3

846,98

931,46

1.015,93

1.646,66

3.294,45

816,57

898,79

979,89

1.590,35

3.178,44

788,42

867,26

946,10

1.534,03

3.069,19

TECNICO 2

ASSISTENTE 2

762,51

839,10

914,56

1.482,22

2.964,45

734,35

807,56

880,77

1.430,41

2.859,70

708,45

779,41

850,36

1.379,73

2.758,33

684,80

753,50

822,21

1.331,30

2.663,72

661,14

727,60

792,92

1.285,12

2.569,11

636,36

700,56

763,64

1.238,94

2.476,75

TECNICO 1

ASSISTENTE 1

614,96

676,91

737,73

1.195,01

2.390,03

593,56

653,26

711,83

1.152,21

2.304,43

569,91

627,35

683,67

1.110,54

2.219,95

550,77

605,95

661,14

1.069,99

2.141,11

530,49

583,43

636,36

1.031,70

2.062,27

509,09

559,78

610,46

992,28

1.984,56

Tabela 1V - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2017

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

\Y

\Y

TECNICO 3

ASSISTENTE 3

846,98

1.074,05

1.363,31

1.958,39

3.294,45

816,57

1.036,62

1.315,03

1.890,92

3.178,44

788,42

1.000, 16|

1.269,72

1.824,45

3.069,19

TECNICO 2

ASSISTENTE 2

762,51

967,36

1.227,15

1.762,67

2.964,45

734,35

931,64

1.182,30,

1.700,89

2.859,70

708,45

899,02

1.141,21

1.640,62

2.758,33

684,80

868,72

1.103,08

1.583,36

2.663,72

661,14

838,79

1.063,82

1.528,10

2.569,11

636,36

807,88

1.024,79

1.473,19

2.476,75

TECNICO 1

ASSISTENTE 1

614,96

780,27

989,75

1.421,12

2.390,03

593,56

752,83

954,82

1.370,22

2.304,43

569,91

723,63

917,74

1.320,50

2.219,95

550,77

698,51

886,91

1.272,61

2.141,11

530,49

672,79

853,82

1.226,74

2.062,27

509,09

645,91

819,71

1.180,02

1.984,56
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Tabela V - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2017

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

| I M WV, v
TECNICO 3 M 846,98 [1.238,47|1.829,46 2.329,13 | 3.294,45
I 816,57 [1.195,57|1.764,80| 2.248,30 | 3.178,44
ASSISTENTE 3 | 788,42 1.153,43[1.704,04| 2.169,85 | 3.069,19
VI 762,51 |1.115,23[1.646,56| 2.096,18 | 2.964,45
TECNICO 2 v 734,35 |1.074,78|1.587,06| 2.022,51 | 2.859,70
WV 708,45 [1.037,00[1.531,53| 1.950,83 | 2.758,33
ASSISTENTE 2 M 684,80 1.001,57|1.479,91| 1.883,14 | 2.663,72

I 661,14 | 966,98 (1.427,27( 1.817,03 | 2.569,11
I 636,36 | 931,64 |1.375,26| 1.751,73 | 2.476,75
\ 614,96 | 899,40 |1.327,86| 1.690,00 | 2.390,03

TECNICO 1 V 593,56 | 867,58 (1.280,76( 1.629,48 | 2.304,43
v 569,91 | 834,69 (1.231,96( 1.570,14 | 2.219,95
ASSISTENTE 1 i 550,77 | 805,21 (1.189,78( 1.513,60 | 2.141,11

I 530,49 775,84 (1.145,58| 1.458,64 | 2.062,27
I 509,09 | 745,29 (1.100,68| 1.403,29 | 1.984,56

Tabela VI - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de mar¢o de 2018

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

| I M WV, v
TECNICO 3 M 846,98 |1.428,05|2.455,01| 2.770,06 | 3.294,45
I 816,57 [1.378,90|2.368,40 2.673,22 | 3.178,44
ASSISTENTE 3 [ 788,42 [1.330,19[2.286,93| 2.580,64 | 3.069,19
VI 762,51 |1.285,70[2.209,33| 2.492,79 | 2.964,45
TECNICO 2 v 734,35 |1.239,91]2.130,38| 2.404,95 | 2.859,70
Y 708,45 |1.196,15[2.055,35| 2.319,71 | 2.758,33
ASSISTENTE 2 M 684,80 |1.154,72[1.985,46| 2.239,68 | 2.663,72

I 661,14 (1.114,76(1.914,89| 2.160,59 | 2.569,11
I 636,36 |1.074,36(1.845,58( 2.082,93 | 2.476,75
VI 614,96 (1.036,72(1.781,46( 2.009,77 | 2.390,03

TECNICO 1 Vv 593,56 | 999,82 (1.717,97| 1.937,79 | 2.304,43
Y 569,91 | 962,78 [1.653,75| 1.866,99 | 2.219,95
ASSISTENTE 1 11} 550,77| 928,21 |1.596,08| 1.800,22 | 2.141,11

[ 530,49 | 894,67 |1.537,04| 1.734,39 | 2.062,27
[ 509,09 | 859,96 [1.477,96| 1.668,81 | 1.984,56
Tabela VII - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2018

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| I M
TECNICO 3 I 846,98 1.646,66 3.294,45
ASSISTENTE
3 Il 816,57 1.590,35 3.178,44
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| 788,42 1.534,03 3.069,19

VI 762,51 1.482,22 2.964,45

Y, 734,35 1.430,41 2.859,70

TECNICO 2 \Y, 708,45 1.379,73 2.758,33
ASSISTENTE

5 i 684,80 1.331,30 2.663,72

[ 661,14 1.285,12 2.569,11

| 636,36 1.238,94 2.476,75

VI 614,96 1.195,01 2.390,03

Vi 593,56 1.152,21 2.304,43

TECNICO 1 \Y, 569,91 1.110,54 2.219,95
ASSISTENTE

1 i 550,77 1.069,99 2.141,11

[ 530,49 1.031,70 2.062,27

| 509,09 992,28 1.984,56

b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 19 de outubro

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE |PADRAO QUALIFICACAO
| I m IV Vv
m 752,00 | 827,00 | 902,00 | 1.462,00 | 2.925,00
ESPECIAL I 725,00 | 798,00 | 870,00 | 1.412,00 | 2.822,00
| 700,00 | 770,00 | 840,00 | 1.362,00 | 2.725,00
VI 677,00 | 745,00 | 812,00 | 1.316,00 | 2.632,00
v 652,00 | 717,00 | 782,00 | 1.270,00 | 2.539,00
C Y, 629,00 | 692,00 | 755,00 | 1.225,00 | 2.449,00
M 608,00 | 669,00 | 730,00 | 1.182,00 | 2.365,00
I 587,00 | 646,00 | 704,00 | 1.141,00 | 2.281,00
| 565,00 | 622,00 | 678,00 | 1.100,00 | 2.199,00
VI 546,00 | 601,00 | 655,00 | 1.061,00 | 2.122,00
v 527,00 | 580,00 | 632,00 | 1.023,00 | 2.046,00
B v 506,00 | 557,00 | 607,00 | 986,00 | 1.971,00
m 489,00 | 538,00 | 587,00 | 950,00 | 1.901,00
I 471,00 | 518,00 | 565,00 | 916,00 | 1.831,00
| 452,00 | 497,00 | 542,00 | 881,00 | 1.762,00
v 441,00 | 485,00 | 529,00 | 856,00 | 1.711,00
¥, 428,00 | 471,00 | 513,00 | 831,00 | 1.661,00
A m 415,00 | 457,00 | 497,00 | 807,00 | 1.615,00
I 403,00 | 444,00 | 483,00 | 783,00 | 1.567,00
| 390,00 | 430,00 | 467,00 | 757,00 | 1.514,00

Tabela II- Valor da GQ:

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013

Em R$

CLASSE | PADRAQ |

VALOR DA GQ - QUALIFICACAO

de 2006:
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I I 1] 1% \Y
1l 752,00 827,00 | 902,00 | 1.462,00 | 2.925,00
ESPECIAL I 725,00 798,00 | 870,00 | 1.412,00 | 2.822,00
I 700,00 770,00 | 840,00 | 1.362,00 | 2.725,00
Vi 677,00 745,00 | 812,00 | 1.316,00 | 2.632,00
V 652,00 717,00 | 782,00 | 1.270,00 | 2.539,00
C v 629,00 692,00 | 755,00 | 1.225,00 | 2.449,00

i 608,00 669,00 | 730,00 | 1.182,00 | 2.365,00
I 587,00 646,00 | 704,00 | 1.141,00 | 2.281,00
I 565,00 622,00 | 678,00 | 1.100,00 | 2.199,00

Vi 546,00 601,00 | 655,00 | 1.061,00 | 2.122,00
Vv 527,00 580,00 | 632,00 | 1.023,00 | 2.046,00
\Y 506,00 557,00 | 607,00 | 986,00 | 1.971,00
B I 489,00 538,00 | 587,00 | 950,00 | 1.901,00

Il 471,00 518,00 | 565,00 | 916,00 | 1.831,00
I 452,00 497,00 | 542,00 [ 881,00 | 1.762,00

\Y 435,00 478,00 | 521,00 | 847,00 | 1.694,00
\Y 426,00 469,00 | 511,00 | 830,00 | 1.661,00
A 11} 418,00 460,00 | 501,00 | 814,00 | 1.628,00

Il 410,00 451,00 | 491,00 [ 798,00 [ 1.596,00
I 402,00 442,00 | 481,00 | 782,00 | 1.565,00

Tabela 11l - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
| I i WV, v
i 801,18 | 881,09 | 960,99 | 1.557,61 | 3.116,30
ESPECIAL I 772,42 | 850,19 | 926,90 | 1.504,34 | 3.006,56
[ 745,78 | 820,36 | 894,94 | 1.451,07 | 2.903,22
VI 721,28 | 793,72 | 865,10 | 1.402,07 | 2.804,13
v 694,64 | 763,89 | 833,14 | 1.353,06 | 2.705,05
C WV 670,14 | 737,26 | 804,38 | 1.305,12 | 2.609,16

11} 647,76 | 712,75 | 777,74 | 1.259,30 | 2.519,67
I 625,39 | 688,25 | 750,04 | 1.215,62 | 2.430,18
I 601,95 | 662,68 | 722,34 | 1.171,94 | 2.342,81

Vi 581,71 | 640,31 | 697,84 | 1.130,39 | 2.260,78
\'% 561,47 | 617,93 | 673,33 | 1.089,90 | 2.179,81
v 539,09 | 593,43 | 646,70 | 1.050,48 | 2.099,90
B 11} 520,98 [ 573,19 | 625,39 | 1.012,13 | 2.025,33

I 501,80 | 551,88 | 601,95 | 975,91 | 1.950,75
| 481,56 | 529,50 | 577,45 | 938,62 | 1.877,23

\'% 463,45 | 509,26 | 555,07 | 902,39 | 1.804,79
\Y 453,86 | 499,67 | 544,42 | 884,28 | 1.769,63
A M 445,34 | 490,08 | 533,77 | 867,24 | 1.734,47

I 436,81 | 480,50 | 523,11 | 850,19 | 1.700,38
| 428,29 | 470,91 | 512,46 | 833,14 | 1.667,35
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Tabela 1V - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
| I I v v
M 846,98 | 931,46 |1.015,93] 1.646,66 | 3.294,45
ESPECIAL I 816,57 | 898,79 | 979,89 | 1.590,35 | 3.178,44
[ 788,42 | 867,26 | 946,10 | 1.534,03 | 3.069,19
VI 762,51 | 839,10 | 914,56 | 1.482,22 | 2.964,45
v 734,35 | 807,56 | 880,77 | 1.430,41 | 2.859,70
C WV 708,45 | 779,41 | 850,36 | 1.379,73 | 2.758,33

M 684,80 | 753,50 | 822,21 | 1.331,30 | 2.663,72
I 661,14 | 727,60 | 792,92 | 1.285,12 | 2.569,11
I 636,36 | 700,56 | 763,64 | 1.238,94 | 2.476,75

\ 614,96 | 676,91 | 737,73 | 1.195,01 | 2.390,03
V 593,56 | 653,26 | 711,83 | 1.152,21 | 2.304,43
1\ 569,91 | 627,35 | 683,67 | 1.110,54 | 2.219,95
B i 550,77 | 605,95 | 661,14 | 1.069,99 | 2.141,11

I 530,49 | 583,43 | 636,36 | 1.031,70 | 2.062,27
I 509,09 | 559,78 | 610,46 | 992,28 | 1.984,56

\% 489,94 | 538,38 | 586,81 | 953,98 | 1.907,97
\Y 479,81 | 528,24 | 575,54 | 934,84 | 1.870,80
A 1} 470,80 | 518,10 | 564,28 | 916,82 | 1.833,63

I 461,79 | 507,97 | 553,02 | 898,79 | 1.797,59
I 452,78 | 497,83 | 541,75 | 880,77 | 1.762,67

Tabela V - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2017

Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
| I i WV v
i 846,98 [1.074,051.363,31 1.958,39 | 3.294,45
ESPECIAL I 816,57 |1.036,621.315,03 1.890,92 | 3.178,44
[ 788,42 [1.000,16/1.269,72| 1.824,45 | 3.069,19
VI 762,51 | 967,36 [1.227,15] 1.762,67 | 2.964,45
v 734,35 | 931,64 |1.182,30] 1.700,89 | 2.859,70
C IV 708,45 | 899,02 |1.141,21] 1.640,62 | 2.758,33

11} 684,80 | 868,72 |1.103,08 1.583,36 | 2.663,72
I 661,14 | 838,79 |1.063,82 1.528,10 | 2.569,11
| 636,36 | 807,88 |1.024,79 1.473,19 | 2.476,75

\'4 614,96 | 780,27 | 989,75 | 1.421,12 | 2.390,03
\% 593,56 | 752,83 | 954,82 | 1.370,22 | 2.304,43
\Y 569,91 | 723,63 | 917,74 | 1.320,50 | 2.219,95
B 11} 550,77 | 698,51 | 886,91 | 1.272,61 | 2.141,11

I 530,49 | 672,79 | 853,82 | 1.226,74 | 2.062,27
I 509,09 | 645,91 | 819,71 | 1.180,02 | 1.984,56
V 489,94 | 621,15 | 787,98 | 1.134,48 | 1.907,97
v 479,81 | 609,27 | 772,80 | 1.111,88 | 1.870,80
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A i 470,80 | 597,56 | 757,62 | 1.090,28 | 1.833,63
I 461,79 | 585,86 | 742,55 | 1.068,85 | 1.797,59
| 452,78 | 574,15 | 727,60 | 1.047,59 | 1.762,67

Tabela VI - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2017

Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
| I i ¥ v
i 846,98 [1.238,47(1.829,46| 2.329,13 | 3.294,45
ESPECIAL I 816,57 |1.195,57|1.764,80| 2.248,30 | 3.178,44
[ 788,42 |1.153,43|1.704,04] 2.169,85 | 3.069,19
VI 762,51 [1.115,23[1.646,56] 2.096,18 | 2.964,45
v 734,35 |1.074,78|1.587,06| 2.022,51 | 2.859,70
C WV 708,45 [1.037,00[1.531,53] 1.950,83 | 2.758,33

11} 684,80 [1.001,57|1.479,91| 1.883,14 | 2.663,72
I 661,14 | 966,98 |1.427,27| 1.817,03 | 2.569,11
| 636,36 | 931,64 |1.375,26| 1.751,73 | 2.476,75

Vi 614,96 | 899,40 |1.327,86| 1.690,00 | 2.390,03
\% 593,56 | 867,58 |1.280,76| 1.629,48 | 2.304,43
\Y 569,91 | 834,69 |1.231,96| 1.570,14 | 2.219,95
B 11} 550,77 | 805,21 |1.189,78| 1.513,60 | 2.141,11

I 530,49 | 775,84 |1.145,58| 1.458,64 | 2.062,27
| 509,09 | 745,29 |1.100,68| 1.403,29 | 1.984,56

V 489,94 | 716,66 |1.058,12| 1.349,14 | 1.907,97
v 479,81 | 702,72 |1.037,65| 1.322,46 | 1.870,80
A 11} 470,80 | 689,21 |1.017,19| 1.296,57 | 1.833,63

I 461,79 | 675,69 | 997,04 | 1.271,09 | 1.797,59
I 452,78 | 662,17 | 977,21 | 1.246,00 | 1.762,67

Tabela VII - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2018

Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
| I m Vv v
M 846,98 |1.428,05|2.455,01] 2.770,06 | 3.294,45
ESPECIAL I 816,57 |1.378,00|2.368,40| 2.673,22 | 3.178,44
| 788,42 [1.330,19(2.286,93| 2.580,64 | 3.069,19
VI 762,51 |1.285,70(2.209,33| 2.492,79 | 2.964,45
v 734,35 |1.239,91(2.130,38| 2.404,95 | 2.859,70
C V; 708,45 [1.196,15(2.055,35| 2.319,71 | 2.758,33

1l 684,80 (1.154,72(1.985,46| 2.239,68 | 2.663,72
I 661,14 (1.114,76(1.914,89| 2.160,59 | 2.569,11
| 636,36 |1.074,36|1.845,58| 2.082,93 | 2.476,75

Vi 614,96 (1.036,72|1.781,46| 2.009,77 | 2.390,03
V 593,56 | 999,82 |1.717,97| 1.937,79 | 2.304,43
\Y 569,91 | 962,78 |1.653,75| 1.866,99 | 2.219,95

B 1l 550,77 | 928,21 |1.596,08| 1.800,22 | 2.141,11
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530,49

894,67

1.537,04]

1.734,39

2.062,27

509,09

859,96

1.477,96

1.668,81

1.984,56

489,94

826,85

1.420,86

1.604,40

1.907,97

479,81

810,51

1.393,29

1.572,91

1.870,80

470,80

794,91

1.365,71

1.541,89

1.833,63

461,79

779,30

1.338,76

1.511,59

1.797,59

452,78

763,69

1.312,44

1.481,99

1.762,67

Tabela VIII - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2018

Em R$
_ VALOR DA GQ
CLASSE | PADRAO
| [ 1T

1T 846,98 1.646,66 3.294,45

ESPECIAL Il 816,57 1.590,35 3.178,44
| 788,42 1.534,03 3.069,19

VI 762,51 1.482,22 2.964,45

V 734,35 1.430,41 2.859,70

c \Y; 708,45 1.379,73 2.758,33
I 684,80 1.331,30 2.663,72

Il 661,14 1.285,12 2.569,11

| 636,36 1.238,94 2.476,75

\ii 614,96 1.195,01 2.390,03

V 593,56 1.152,21 2.304,43

B \Y; 569,91 1.110,54 2.219,95
1T 550,77 1.069,99 2.141,11

Il 530,49 1.031,70 2.062,27

| 509,09 992,28 1.984,56

V 489,94 953,98 1.907,97

\Y] 479,81 934,84 1.870,80

A Il 470,80 916,82 1.833,63
Il 461,79 898,79 1.797,59

| 452,78 880,77 1.762,67

ANEXO X

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secéo de Legislacdo Citada - SELEC

LEIN°12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Bésico Federal, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993;
sobre a remuneracdo das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo, de que trata a Lei n° 11.357, de 19
de outubro de 2006; altera remuneracdo do
Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo; altera as Leis n°s 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro
de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357,
de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de
2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991;
revoga o art. 4° da Lei n® 12.677, de 25 de
junho de 2012; e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ANEXO llI
VALORES DO VENCIMENTO BASICQ DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL
(Anexo com redacao dada pelo Anexo Il & Lei n° 13.325, de 29/7/2016)

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13325-29-julho-2016-783458-anexo-pl.pdf
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VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00

4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

D Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60

2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

C Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15

2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

B Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15

1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

Adjunto-A — se Doutor
A Assistente-A — se Mestre 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
Auxiliar — se Graduado ou
Especialista 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela 1l - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
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4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
D 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
Dl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62

4 3.060,24 4.437,72 6.809,52

D Associado 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44

2 2.938,95 4.286,94 6.574,92

1 2.880,08 4.278,94 6.564,84

4 2.628,02 3.757,11 5.385,45

C Adjunto 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13

2 2.576,24 3.631,36 5.279,34

1 2.476,88 3.458,26 5.227,06

B Assistente 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88

1 2.295,88 3.236,19 4.704,83

Adjunto-A — se Doutor 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12

A Assistente-A — se Mestre 1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
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Auxiliar — se Graduado ou

Especialista

Tabela 1l - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62
Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
DIl 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62

c) Efeitos Financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
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Tabela 1 - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
D Associado 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
C Adjunto 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
B Assistente 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
Adjunto-A — se Doutor 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
Assistente-A — se Mestre
A Auxiliar — se Graduado ou 1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
Especialista
Tabela 11 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20
Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGCAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
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Dl 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DI 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51

Tabela 1V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20

d) Efetos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
D Associado
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
c Adjunto 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
B Assistente 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
Adjunto-A — se Doutor
) 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22
Especialista
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Tabela 1l - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444,81 8.119,08
Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
DIl 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

Tabela 1V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e

Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444,81 8.119,08

e) Efeitos financeiros a partir de 12de agosto de 2018

Tabela 1 - Carreira de Magistério Superior

CLASSE

DENOMINACAO

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS DEDICAGAO

EXCLUSIVA




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizacdo da Informagdo Legislativa — CELEG

Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

E Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
D Associado 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
C Adjunto 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
B Assistente 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
Adjunto-A — se Doutor
2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
Assistente-A — se Mestre
A Auxiliar — se Graduado
ou 1 2.236,31 3.126,31 4.463,93
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGCAO EXCLUSIVA
Unico 4.297,76 6.064,50 8.833,96
Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS [;igﬁfsglog
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
DI 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
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DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93

Tabela 1V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.297,76 6.064,50 8.833,96

f) Efeitos financeiros a partir de 12de agosto de 2019

Tabela |- Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 HORAS DEDICACAO
HORAS
EXCLUSIVA
E Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
D Associado 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
C Adjunto 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
B Assistente 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
Adjunto-A — se Doutor
Assistente-A — se 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
A Mestre
Auxiliar — se
Graduado ou 1 | 223632 3.130,85 4.472,64
Especialista

Tabela 11 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
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VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 4.774,42 6.684,19 9.548,84
Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
DI 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DI 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Unico 4.774,42 6.684,19 9.548,84

ANEXO llI-A
(Anexo acrescido pelo Anexo Il a Lei n°13.325, de 29/7/2016)
DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PERCENTUAL DAS TABELAS
REMUNERATORIAS DOPLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL, OBSERVADO O DISPOSTO NO INCISO XIIl DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO

a) Variacdo percentual do vencimento béasico por nivel, para as jornadas de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, 40h e 20h
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Secéo de Legislacdo Citada - SELEC

Coordenacéo de Organizagdo da Informagdo Legislativa — CELEG

VARIACAO PERCENTUAL DO VENCIMENTO BASICO EM
) RELAGCAO AO NIVEL ANTERIOR
CLASSE NIVEL
ATUAL AGOSTO AGOSTO AGOSTO DE
DE 2017 DE 2018 2019
TITULAR/ TITULAR- /U 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%
LIVRE
4 1,76% 2,60% 3,34% 4,00%
3 1,77% 2,59% 3,33% 4,00%
ASSOCIADO /D IV
2 0,15% 1,53% 2,81% 4,00%
1 21,90% 22,99% 24,03% 25,00%
4 1,00% 2,04% 3,04% 4,00%
3 1,00% 2,02% 3,02% 4,00%
ADJUNTO /D Ili
2 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
1 10,00% 8,46% 6,96% 5,50%
2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
ASSISTENTE /D II
1 10,00% 8,45% 6,96% 5,50%
2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
AUXLIAR /D |
1 - - - -

b) Variacdo percentual da remuneracdo em funcdo da jornada de trabalho

VARIACAO PERCENTUAL DA REMUNERAGAO EM RELACAO A JORNADA

DE 20 HORAS*

ATUAL AGOSTO DE 2017 AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Dedicac@o Exclusia 40 horas Dedmagao 40 horas Dedmagao 40 horas Dedlcag?ao 40 horas
Exclusiva Exclusiva Exclusia
98,83% 39,39% 99,22% 39,59% 99,61% 39,80% | 100,00% | 40,00%
Referencia Classe, Nivel A1/ DI 1
c) Variacdo percentual da retribuicdo de titulacdo em funcdo do vencimento bésico
Tabela I-A — Dedicagdo Exclusiva
CLASSE NIVEL ATUAL AGOSTO DE 2017
Aperf. Espec. | Mestr. | Dout. ou | Aperf. Espec. | Mestr. | Dout. ou
ou ou RSC-llI ou ou RSC-llI
RSC-l | RSC-I | + Mestr. RSC-l | RSCHI | + Mestr.
+ Grad. + + Grad. +
Espec. Espec.
TITULAR/
TITULAR- 1/U | 14,03% | 22,37% | 54,29% | 155,20% | 12,45% | 21,44% | 52,61% | 139,44%
LIVRE
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ASSOCIADO | 4 | 11,46% | 19,16% | 50,95% | 139,59% | 10,91% | 19,48% | 50,59% | 130,30%
/DIV 3 | 11,14% | 18,88% | 49,73% | 134,22% | 10,72% | 19,30% | 49,83% | 127,06%
2 | 10,96% | 18,61% | 50,60% | 129,74% | 10,61% | 19,12% | 50,38% | 124,32%
1 | 9,10% | 16,50% | 50,64% | 123,61% | 9,42% | 17,81% | 50,41% | 120,52%
ADJUNTO / | 4 | 9,14% | 15,92% | 49,00% | 114,55% | 9,44% | 17,36% | 49,35% | 114,71%
Dl 3 | 871% | 1545% | 47,55% | 109,15% | 9,15% | 17,03% | 48,40% | 111,18%
2 | 820% | 1544% | 46,60% | 104,00% | 8,87% | 16,99% | 47,76% | 107,74%
1 | 813% | 14,48% | 45,65% | 101,98% | 8,76% | 16,32% | 47,10% | 106,32%
ASSISTENTE | 2 | 8,44% | 15,89% | 45,19% | 106,94% | 8,97% | 17,30% | 46,84% | 109,70%
/DI 1 | 846% | 14,95% | 4530% | 107,28% | 8,97% | 16,64% | 46,87% | 109,86%
AUXLIAR /D | 2 | 9,23% | 16,29% | 49,73% | 117,51% | 9,49% | 17,56% | 49,82% | 116,65%
! 1 | 879% | 1537% | 48,13% | 115,23% | 9,20% | 16,92% | 48,76% | 115,16%
Tabela I-B — Dedicagdo Exclusiva
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
CLASSE NIVEL Eip;ec. ngtr. Dout. ou Esop;ec. ngtr. Dout. ou
Aperf. | X | RSCAI | RSC.ll | Apert. | X | RSCAI | RSCHI
+ Grad. + + Mestr. + Grad. + + Mestr.
Espec. Espec.
TITULAR/
TITULAR- LU | 11,12% | 20,66% | 51,20% | 126,23% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
LIVRE
ASSOCIADO | 4 | 10,43% | 19,75% | 50,28% | 122,17% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
/DIV 3 | 10,34% | 19,67% | 49,92% | 120,69% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 | 10,29% | 19,58% | 50,18% | 119,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 | 9,72% | 18,95% | 50,20% | 117,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
ADJUNTO / | 4 | 9,73% | 18,72% | 49,69% | 114,86% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
Dl 3 | 9,50% |1854% | 49,21% | 113,12% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 | 9,44% | 1851% | 48,89% | 111,40% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 | 9,38% | 18,16% | 48,55% | 110,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
ASSISTENTE | 2 | 9,49% | 18,67% | 48,44% | 112,39% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
/DI 1 | 949% | 18,32% | 48,44% | 112,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
AUXLIAR /D | 2 | 975% | 18,80% | 49,91% | 115,81% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
! 1 | 9,60% | 18,46% | 49,38% | 115,08% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
Tabela I11-A — 40 horas
CLASSE | NIVEL ATUAL AGOSTO DE 2017
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Mestr. Dout. Mestr.
Ez%ec. ou ou Esopl)Jec. ou Dout. ou
Aperf. RSC-I | RSCIl | Aperf. RSCAl | RSCHIl +
RSC-| A N RSC-| A St
+ Grad. Espec. Mestr. + Grad. Espec.
TITULAR/
TITULAR- U | 6,10% | 14.12% | 33,91% | 80,44% | 6.67% | 14,48% | 35,38% |  82,82%
LIVRE
ASSOCIADO | 4 | 6,28% | 14.60% | 30,77% | 71,27% | 6.76% | 14.76% | 33,43% |  77,18%
IDIV 3 | 6.28% | 14,81% | 30,05% | 68,87% | 6,76% | 14,89% | 32.95% |  75,64%
2 | 6,10% | 15,06% | 30,35% | 66,23% | 6,64% | 15,03% | 33.10% |  73,92%
1 |5.41% | 14.50% | 30,26% | 66,27% | 6.20% | 14.69% | 32,98% |  73,77%
ADJUNTO / 4 | 586% | 14,65% | 34.32% | 75.34% | 6,44% | 14,77% | 35,45% |  79.20%
D 3 | 580% | 14,50% | 33,98% | 74,50% | 6,39% | 14,68% | 35,20% |  78.64%
2 | 583% | 14,57% | 34.13% | 74.92% | 6,40% | 14,72% | 35.29% |  78.82%
1 |6,00% | 15,00% | 35,14% | 77,13% | 6,52% | 15,00% | 35,95% |  80,28%
ASSISTENTE | 2 | 6,10% | 13,66% | 35,71% | 78,39% | 6,58% | 14,12% | 36.32% |  81,08%
/DI 1 | 6,22% | 13.93% | 36,45% | 80,00% | 6.65% | 14,29% | 36,80% |  82,11%
AUXLIAR /D | 2 |6,14% | 13,62% | 35,94% | 80,18% | 6,60% | 14,00% | 36.47% | 82,23%
' 1 |5.98% | 13.17% | 35,03% | 82,78% | 6.49% | 13,78% | 35,85% |  83,94%
Tabela 11-B — 40 horas
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Espec Mestr. Dout. Espec Mestr.
ASSE NIVEL Aperf ou Rglé: I Rsocl; | Aperf ou Rglé: I F?ggt'u?u
perf. ] - - perf. ] - N+
Somd |t | S |t Mestr
" | Espec. Mestr. " | Espec.
TITULAR/
TITULAR- U | 7.13% | 14.77% | 36.55% | 84,71% | 7.50% | 15,00% | 37.50% |  86,25%
LIVRE
ASSOCIADO | 4 | 7.16% | 14.89% | 35.64% | 82,10% | 7,50% | 15,00% | 37.50% |  86,25%
DNV 3 | 7.16% | 14,95% | 35,40% | 81,36% | 7,50% | 15,00% | 37.50% |  86,25%
2 | 7.10% | 15,029 | 35,45% | 80,52% | 7,50% | 15,00% | 37.50% |  86,25%
1 |6,89% | 14,85% | 35,37% | 80,38% | 7.50% | 15,00% | 37,50% |  86.25%
ADJUNTO / 4 | 699% | 14,80% | 36,50% | 82,83% | 7,50% | 15,00% | 37,50% |  86,25%
DI 3 | 6,96% | 14,84% | 36,37% | 82,52% | 7,50% | 15,00% | 37.50% |  86,25%
2 | 6,96% | 14,86% | 36,41% | 82,59% | 7,50% | 15,00% | 37,50% |  86,25%
1| 7.02% | 15.00% | 36,74% | 83,32% | 7.50% | 15,00% | 37,50% |  86.25%
ASSISTENTE | 2 | 7.04% | 14,57% | 36,92% | 83,70% | 7,50% | 15,00% | 37.50% |  86,25%
/Dl 1 | 7.08% | 14.65% | 37,15% | 84,20% | 7.50% | 15,00% | 37,50% |  86.25%
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AUXLIAR /D 2 7,05% | 14,55% | 36,99% | 84,25% | 7,50% | 15,00% | 37,50% 86,25%
' 1 6,99% | 14,39% | 36,68% | 85,10% | 7,50% | 15,00% | 37,50% 86,25%
Tabela 111-A — 20 horas
ATUAL AGOSTO DE 2017
, Espec. Mestr. Dout. Espec. Mestr.
CLASSE NIVEL ou ou ou ou ou Dout. ou
Aperf. RSC-lIl | RSC-IIl | Aperf. RSC-I RSC-Il +
RSC-| RSC-I
+ Grad. - - + Grad. * Mestr.
Espec. | Mestr. Espec.
TITULAR/
TITULAR- YU | 7,00% | 18,94% | 39,00% | 67,00% | 6,17% | 15,22% | 33,17% 63,04%
LIVRE
4 7,26% | 19,40% | 31,22% | 53,64% | 6,35% | 15,61% | 28,72% 55,20%
ASSOCIADO 3 7,24% | 19,59% | 30,93% | 53,14% | 6,35% | 15,77% | 28,57% 54,88%
/DN 2 7,22% | 19,51% | 30,65% | 52,65% | 6,35% | 15,76% | 28,42% 54,56%
1 7,21% | 19,62% | 30,36% | 52,16% | 6,35% | 15,87% | 28,27% 54,24%
4 7,52% | 9,24% | 25,60% | 43,97% | 6,62% | 9,51% | 25,38% 48,82%
ADJUNTO / 3 7,10% | 8,94% | 24,16% | 41,51% | 6,36% | 9,31% | 24,46% 47,14%
D 2 6,89% | 8,52% | 22,81% | 41,27% | 6,23% | 9,03% | 23,56% 46,88%
1 4,13% | 8,42% | 23,03% | 42,47% | 4,43% | 8,97% | 23,71% 47,66%
ASSISTENTE 2 4,20% | 8,80% | 23,43% | 45,02% | 4,48% | 9,22% | 23,98% 49,37%
/ol 1 | 423% | 7.98% | 23.57% | 44.64% | 4.49% | 8.67% | 24.05% |  49.00%
AUXLIAR /D 2 4,43% | 7,98% | 24,69% | 47,02% | 4,62% | 8,66% | 24,79% 50,58%
! 1 4,27% | 7,68% | 23,78% | 47,79% | 4,51% | 8,45% | 24,18% 51,03%
Tabela 111-B — 20 horas
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Mestr. Dout. Mestr.
. Espec. Espec.
CLASSE NIVEL ol ou ou ou ou Dout. ou
Aperf. . - Aperf. . .
pe RSC.I RSC-Il | RSCHII pe RSC.I RSC-lI RSC-IIl +
+ Grad - " + Grad - Mestr.
" | Espec. Mestr. " | Espec.
TITULAR/
TITULAR- YU | 552% | 12,32% | 28,63% | 59,96% | 5,00% | 10,00% | 25,00% 57,50%
LIVRE
ASSOCIADO 4 5,61% | 12,54% | 26,68% | 56,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% 57,50%
/DN 3 5,61% | 12,63% | 26,63% | 56,31% | 5,00% | 10,00% | 25,00% 57,50%
2 5,62% | 12,64% | 26,57% | 56,15% | 5,00% | 10,00% | 25,00% 57,50%
1 5,62% | 12,71% | 26,51% | 56,00% | 5,00% | 10,00% | 25,00% 57,50%
ADJUNTO / 4 5,78% | 9,76% | 25,18% | 53,32% | 5,00% | 10,00% | 25,00% 57,50%
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i 3 | 566% | 9,67% |24,74% | 52,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%

2 | 561% | 9,52% | 24,29% | 52,28% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%

1 | 472% | 9,49% | 24,37% | 52,67% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%

ASSISTENTE | 2 | 4,75% | 9.62% | 24,50% | 53,52% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%

/Dl 1 | 475% | 9,34% | 24,53% | 53,29% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%

AUXLIAR /D | 2 |481% | 9,34% | 24,90% | 54,07% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%

! 1 | 476% | 9,23% | 24,59% | 54,26% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ANEXO IV

RETRIBUIQAO POR TITULAC;AO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL —RT
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo IV a Lei n° 13.325, de 29/7/2016)

a) Efeitos Financeiros a partir de 12 de marco de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MEN'I% CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
D Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
C Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
B Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Adjunto-A - se Doutor 2 91,33 164,39 508,81 968,99
Assistente-A - se Mestre
A Auxiliar - se Graduado 1 86,16 155,08 480,01 964,82
ou Especialista

Tabela 11 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL "
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
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4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
D Associado
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
) 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
C Adjunto
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
B Assistente
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-Al 5 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
- se Mestre
A | Auxiliar - se
Graduado
ou 1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Especialista

Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo

Exclusiva
i RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. NIVEL ~
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO{MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
D Associado
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
) 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
C Adjunto
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
) 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
B Assistente
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Adjunto-A -
se Doutor
A Assistente-A 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
-se
MestreAuxiliar
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- Se

Graduado ou| 1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da
RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZSADO DOUTORADO
CLASSE |NiVEL| MenTo | ¥A© o RSCH1 Rscan + ou RSCHIl +
Graduacgao Especializacao Mestrado
Titular 1 - - - 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
D IV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
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D il 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZSADO DOUTORADO

CLASSE | NiVEL| MenTo | YA o RSCH1 Rscan + ou RSCHIl +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 - - - 3.503,82*
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
D 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$

MESTRADO
ou

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- DOUTORADO

CAO ou RSC-I
+

CLASSE | NIVEL MENTO RSC-Il + ou RSC-III +
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Graduacgao Especializacao Mestrado

Titular 1 - - - 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93

DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50

D 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25

1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67

DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Tecnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela X1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela X1l - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74

b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Tabela 1 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais
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Secdo de Legislacao
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) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. NIVEL -
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
D Associado
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
) 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
C Adjunto
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
B Assistente
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 96,35 173,43 536,79 1.022,28
A -se
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 90,90 163,61 506,41 1.017,89
Especialista

Tabela 1l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NiVEL -
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
D Associado
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
. 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
C Adjunto
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
B | Assistente 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secéo de Legislagdo Citada - SELEC

1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-Al 5 188,20 417,75 1.102,31 | 2.458,98
- se Mestre
A |Auxiliar - se
Graduado
ou 1 177,55 391,11 1.039,90 | 2.457,52
Especialista
Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo
Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
D Associado
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
C Adjunto
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
_ 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
B Assistente
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A - 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
se
A .
MestreAuxiliar
- se Graduado
ou - 1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO

Unico 2.134,06
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Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da
RT para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.696,53

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.944,30

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-lIl +
Graduacgao Especializagao Mestrado
Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06*
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
D il 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou

DOUTORADO
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CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-lIl +
Graduagao Especializagdo Mestrado
Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53*
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
DI 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - Valores

*Valor devido exclusivamente para Doutorado

de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-II + ou RSC-Ill +
Graduacgao Especializagao Mestrado
Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30*
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
DI 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
DIl 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela X - Cargo lIsolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.134,06

Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.696,53
Tabela XIlI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e

Tecnologico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.944,30

c) Efeitos Financeiros a partir de 12de janeiro de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL ~
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
D Associado
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
C Adjunto
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
B Assistente
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02




Adjunto-A -
se Doutor

Assistente-
A -se
Mestre

Auxiliar - se
Graduado
ou
Especialista
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2 101,17

182,10

563,63

1.073,40

1 95,44

171,79

531,73

1.068,78

Tabela 1l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL -
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
D Associado
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
C Adjunto
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
_ 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
B Assistente
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-Al 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
- se Mestre
A Auxiliar - se
Graduado
ou 1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39
Especialista
Tabela 111 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao
Exclusiva
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL -
APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO|MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
D Associado
783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
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2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
_ 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
C Adjunto
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
B Assistente
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
- se
A -
MestreAuxiliar
- se
Graduado ou| 4 391,01 683,29 2.140,15 | 5.123,90
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.491,51

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
ESPECIALIZA- | MESTRADO ou
CAO ou RSC-l + RSC-Il +

APERFEICOA-
CLASSE | NiVEL MENTO

DOUTORADO
ou RSC-IIl +
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Graduacgao Especializagao Mestrado

Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77*
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67

DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73

1 217,97 593,29 918,19 1.577,40

4 207,64 254,84 706,30 1.213,39

Dl 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49

1 107,51 219,06 598,94 1.104,57

DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02

DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO

CLASSE NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-III +
Graduacéo Especializagéo Mestrado
Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36*
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
DNl 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-II +
Graduagao Especializagdo Mestrado
Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51*
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
DI 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo lIsolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Tecnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36
Tabela XIlI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livie do Ensino Bésico, Técnico e

Tecnolégico - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO




Unico

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
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Secéo de Legislacéo

Citada - SELEC

11.491,51

d) Efeitos financeiros a partir de 12de agosto de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL -
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
D Associado
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
C Adjunto
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
B Assistente
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 5 106,58 199,67 571,43 1.165,66
A -se
Mestre
A .
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 100,90 189,07 540,85 1.141,15
Especialista
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL -
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
D Associado
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
C Adjunto
3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
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2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
B Assistente
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 5 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
A -se
Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38
Especialistal
Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacéo
Exclusiva
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL -
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
D Associado
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
C Adjunto
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
B Assistente
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A| 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
- Se
A .
MestreAuxiliar
- Se
Graduado ou 1
Especialista 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$
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DOUTORADO
2.408,94

Unico

Tabela VV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.321,40

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para 0 Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-I + ou RSCHIl +
Graduagéo Especializagao Mestrado
Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94*
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
DI 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
DIl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15
*Valor devido exclusivamente para doutorado
Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de

RT para o Regime de 40 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- MES:EADO DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-II + ou RSC-IIl +
Graduacgao Especializagdo Mestrado
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28*
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
Dl 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
DIl 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

Tabela 1X - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT

*Valor devido exclusivamente para doutorado

para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- MES-(I;SADO DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-IIl +
Graduacgao Especializagao Mestrado
Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40*
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
Dl 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DIl 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
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DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.408,94
Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livie do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28
Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.321,40

e) Efeitos financeiros a partir de 12de agosto de 2018

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais

} RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL ~
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO[MESTRADO |DOUTORADO
E Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
D Associado
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
C Adjunto
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
. 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
B Assistente
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizacdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 111,99 217,24 579,23 1.257,92
A -se
Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 106,36 206,35 549,96 1.213,52
Especialista
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL -
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
D Associado
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
C Adjunto
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
_ 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
B Assistente
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-Al 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
- se Mestre
A Auxiliar - se
Graduado
ou 1 218,68 449,97 1.146,68 | 2.660,37
Especialista
Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacéo

Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO| DOUTORADO

CLASSE| DENOM. [ NiVEL

E Titular 1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28

4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70

D Associado
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2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
_ 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
C Adjunto
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
B Assistente
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A| 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
- se
A .
MestreAuxiliar
- se
Graduado ou| 1 428,51 824,12 2.204,27 | 5.136,99
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.137,19

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.151,28

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para 0 Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

MESTRADO
ou

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-II + ou RSC-IIl +

APERFEICOA- ESPECIALIZA- DOUTORADO
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Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12*
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
DI 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52
*Valor devido exclusivamente para doutorado
Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-Illl +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19*
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.,098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
D 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
DIl 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

*Valor devido exclusivamente para doutorado
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Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEIGOA- | ESPECIALIZA- | M=>TRAPO | poyToRADO
CLASSE | NIVEL | MENTO SAO U RSC-l pscin + ou RSC-11l +
Graduagéo Especializacdo | Mestrado
Tiulr | 1 982,75 1.825,35 452276 11.151,08*
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
DIV [3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 112332 2.981,50 6.892,39
DI [3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
DIl 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
D1 2 451,04 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

*Valor devido exclusivamente para doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Baésico, Técnico e Tecnologico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12
Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livie do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.137,19
Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.151,28

f) Efeitos financeiros a partir de 12de agosto de 2019
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Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| DENOM. | NiVEL —
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO[{MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
D Associado
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
C Adjunto
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
_ 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
B Assistente
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 117,41 234,81 587,03 1.350,18
A -se
Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 111,82 223,63 559,08 1.285,89
Especialista

Tabela 1l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| DENOM. | NiVEL -
APERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO[MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
D Associado
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
C Adjunto 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
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1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
B Assistente
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
A -se
Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36
Especialistal
Tabela 111 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao
Exclusiva
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL -
APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO [MESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
D Associado
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
C Adjunto
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
_ 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
B Assistente
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
A -se
Mestre
A .
Auxiliar
- Se
Graduado 1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54
ou
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais
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NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745,29

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.981,17

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-II + ou RSC-IIl +
Graduacao Especializagéo Mestrado
Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29*
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
Dl 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

*Valor devido exclusivamente para doutorado
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Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESIEADO DOUTORADO

CLASSE | NIVEL | MENTO CAO URSCL 1 Rscil + ou RSCIl +
Graduagéo Especializagdo Mestrado
Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11*
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
DI 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DIl 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36

*Valor devido exclusivamente para doutorado

Tabela 1X - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT
para o0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESISADO DOUTORADO
CLASSE |NIVEL |  MENTO CAO ou RSCA | Rscal + ou RSCHIl +
Graduacao Especializacao Mestrado
Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17*
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
DIl 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
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2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745,29

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.981,17
ANEXO V

TABELA DE CORRELA(;AO DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL NA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
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LEI N°11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneracdo dos cargos e funcOes
comissionadas da  administracdo  publica
federal direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos das Leis n°s 10.470, de 25 de
junho de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003,
9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 8.216, de 13 de agosto de 1991, 8.168,
de 16 de janeiro de 1991, 10.609, de 20 de
dezembro de 2002, 9.030, de 13 de abril de
1995, 10.233, de 5 de junho de 2001, 9.986, de
18 de julho de 2000, 10.869, de 13 de maio de
2004, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e
10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida
ProvisOria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida
Provisoria n° 375, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros,
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado
com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneracdo dos cargos em comissdo da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional passa a ser a constante do Anexo | desta Lei.

ANEXO |
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XVIII a Lei n® 13.328, de 29/7/2016, em vigor a
partir de 1/8/2016)
CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIREQAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAO DAS
INSTITUIQOES FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE
DIREQAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA
DAS AGENCIAS REGULADORAS E CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO
GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES (Tabela com redacdo dada pela Lei n°
13.412, de 29/12/2016)

DENOMINACAO

VALOR UNITARIO (EM REAIS)

ATE 31DE | APARTIRDE | APARTIR DE| APARTIRDE | APARTIRDE
ULHO DE 2016| 12 DE AGOSTO 1° DE 12 DE JANEIRO | 12 DE JANEIRO
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DE 2016 JANEIRO DE DE 2018 DE 2019
2017

Comandante da Marinha 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Comandante do Exeército 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Comandante da
Aeronautica 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Secretario-Geral do
Ministério da Defesa 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Chefe do Estado-Maior
Conjunto das Forgas 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Armadas
Secretario-Geral de
Contencioso 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Secretario-Geral de
Consultoria 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Presidente da Agéncia
Espacial Brasileira 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Demais cargos de natureza
especial da estrutura da
Presidéncia da Repiblica e 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
dos Ministérios
Assessor Chefe da
Assessoria Especial do 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
Presidente da Republica

b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

. A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR DE
?‘JEH? BE DE 19DE DE 1°DE DE 12DE 1°DE
2016 AGOSTO JANEIRO JANEIRO JANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019

DAS 101.6

102.6 © 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90

DAS 101.5

102.5 ¢ 11.235,00 11.852,93 12.445,57 13.036,74 13.623,39

DAS 101.4

102.4 ¢ 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30

DAS 101.3

102.3 © 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55

DAS 101.2 e 2.837,53 2.993,59 3.143,27 3.292,58 3.440,75
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DAS 101.1 e
102.1

2.227,85

2.350,38

2.467,90

2.585,13

2.701,46

¢) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO —CD

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31 DE A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR DE
JULHO DE DE 12 DE DE 12 DE DE 12 DE 12DE JANEIRO
5016 AGOSTO JANEIRO JANEIRO DE 2019
DE 2016 DE 2017 DE 2018
CD-1 11.111,90 11.723,05 12.309,21 12.893,89 13.474,12
CD-2 9.288,86 9.799,75 10.289,74 10.778,50 11.263,53
CD-3 7.292,19 7.693,26 8.077,92 8.461,62 8.842,39
CD-4 5.295,51 5.586,77 5.866,10 6.144,74 6.421,26

d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIREC!:AO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31 DE A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR DE
JULHO DE DE 12 DE DE 12 DE DE 12 DE 12DE
5016 AGOSTO JANEIRO JANEIRO JANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019
CD I 14.376,03 15.166,71 15.925,04 16.681,48 17.432,15
CD Il 13.657,23 14.408,37 15.128,79 15.847,41 16.560,54
CGE | 12.938,41 13.650,03 14.332,53 15.013,32 15.688,92
CGE i 11.500,81 12.133,36 12.740,03 13.345,18 13.945,71
CGE Il 10.782,01 11.375,02 11.943,77 12.511,10 13.074,10
CGE v 7.188,00 7.583,34 7.962,51 8.340,73 8.716,06
CA 11.500,81 12.133,36 12.740,03 13.345,18 13.945,71
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CAl 10.782,01 11.375,02 11.943,77 12.511,10 13.074,10
CAlll 3.001,72 3.166,81 3.325,16 3.483,10 3.639,84
CAS | 2.270,70 2.395,59 2.515,37 2.634,85 2.753,42
CASII 1.967,94 2.076,18 2.179,99 2.283,53 2.386,29
e) CARGOS ESPECIAIS DE TRANSI(;AO GOVERNAMENTAL - CETG
Em R$
CARGO VALOR UNITARIO
. A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR DE
?JEH:’S BE DE 1°DE DE 1°DE DE 19DE 12DE
5016 AGOSTO DE JANEIRO DE JANEIRO DE JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
CETG - VI 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
CETG -
VI 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
CETG -V 11.235,00 11.852,93 12.445,57 13.036,74 13.623,39
CETG -
Y 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30
CETG -1Il 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55
CETG - I 2.837,53 2.993,59 3.143,27 3.292,58 3.440,75
CETG - | 2.227,85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46
ANEXO II

(Anexo com redacao dada pelo Anexo XIX a Lei n® 13.328, de 29/7/2016, em vigor a

partir de 1/8/2016)

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO
INSS, FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR
SERVICO EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM, FUNCOES
COMISSIONADAS DO INPI, FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE, FUNCOES
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COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT E FUNGOES COMISSIONADAS DO DPRF
— FCPRF

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

Tabela |
Em R$
. A PARTIRDE 12 DE A PARTIRDE 12 DE

ATE31 DEJULHO DE 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
FCT

VALOR VALORDA VALOR VALORDA VALOR VALORDA

UNITARIO OPCAO UNITARIO OPCAO UNITARIO OPCAO
FCT1 5.752,42 1.725,73 6.068,80 1.820,64 6.372,24 1.911,68
FCT2 4.824,76 1.447,43 5.090,12 1.527,04 5.344,63 1.603,39
FCT 3 4.046,70 1.294,94 4.269,27 1.366,16 4.482,73 1.434,47
FCT 4 3.394,12 1.154,00 3.580,80 1.217,47 3.759,84 1.278,34
FCT5 2.846,76 1.053,30 3.003,33 1.111,23 3.153,50 1.166,79
FCT6 2.387,71 955,08 2.519,03 1.007,61 2.644,99 1.057,99
FCT7 2.002,64 881,16 2.112,79 929,62 2.218,42 976,11
FCT 8 1.679,69 823,05 1.772,07 868,32 1.860,68 911,73
FCTO 1.408,81 774,84 1.486,29 817,46 1.560,61 858,33
FCT
10 1.181,62 732,61 1.246,61 772,90 1.308,94 811,55
FCT
1 991,06 693,74 1.045,57 731,90 1.097,85 768,49
FCT
1 831,25 665,00 876,97 701,58 920,82 736,65
FCT
13 697,20 627,48 735,55 661,99 772,32 695,09
FCT
14 584,76 584,76 616,92 616,92 647,77 647,77
FCT
15 490,47 490,47 517,45 517,45 543,32 543,32

Tabela 11
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019

FCT

VALORDA

VALORUNITARIO )
OPGAO

VALORUNITARIO VALOR DA OPGCAO
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FCT 1 6.674,92 2.002,48 6.975,30 2.092,59
FCT 2 5.598,50 1.679,55 5.850,43 1.755,13
FCT 3 4.695,66 1.502,61 4.906,97 1.570,22
FCT 4 3.938,43 1.339,07 4.115,66 1.399,32
FCT 5 3.303,29 1.222,22 3.451,94 1.277,22
FCT 6 2.770,62 1.108,24 2.895,30 1.158,12
FCT 7 2.323,80 1.022,47 2.428,37 1.068,48
FCT 8 1.949,06 955,04 2.036,77 998,02
FCT 9 1.634,74 899,10 1.708,30 939,56
FCT 10 1.371,11 850,10 1.432,81 888,35
FCT 11 1.149,99 805,00 1.201,74 841,22
FCT 12 964,56 771,64 1.007,96 806,37
FCT 13 809,01 728,11 845,41 760,87
FCT 14 678,54 678,54 709,07 709,07
FCT 15 569,13 569,13 594,74 594,74

b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS
AMAZONIA - SIPAM-GTS

DO SISTEMA DE PROTECAO DA

Em R$
NIVEL VALOR UNITARIO
ATE 31 DE A PARTIR DE SEP?OFSTE'R SEP?OFI;TE'R A PARTIR DE
JULHO DE 12DE AGOSTO . . 19DE JANEIRO
2016 DE 2016 JANEIRO DE JANEIRO DE | o 21
2017 2018
GTS -3 3.363,99 3.549,01 3.726,46 3.903,47 4.079,12
GTS -2 2.632,68 277748 2.916,35 3.054,88 3.192,35
GTS -1 2.193,90 2.314,56 2.430,29 2.545,73 2.660,29

¢) (Revogada pela Lei n° 13.346, de 10/10/2016)

d) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL
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TABELA | : DIRECAO/ASSESSORAMENTO

EmR$
VALOR UNITARIO
’ ATE 31DE |A PARTIR DE APARTR DE  |APARTIR DE |A PARTIR DE
cODIGO JULHO DE  [1°DE AGOSTO 12DE JANEIRO 12DE JANEIRO [1°DE JANEIRO DE
2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019
FDS-1/FDJ-1 |8.380,34 8.841,26 9.283,32 9.724,28 10.161,87
FDE-1/FCA-1 |7.108,25 7.499,20 7.874,16 8.248,19 8.619,36
FDE-2/[FCA-2 |5.473,44 5.774,48 6.063,20 6.351,20 6.637,01
FDT-1/FCA-3 |3.627,66 3.827,18 4.018,54 4.209,42 4.398,84
FDO-1/FCA-4 |2.871,49 3.029,42 3.180,89 3.331,99 3.481,92
FCA-5 1.158,49 1.222,21 1.283,32 1.344,27 1.404,77
TABELA Il: SUPORTE
EmR$
VALOR UNITARIO
ATE 31 DE A PARTIR DE |A PARTIR DE |A PARTIR DE .
cODIGO JULHO DE 12DE AGOSTO |12DE JANEIRO |1°DE JANEIRO ?AF,’\I’E'T;(')R [?EE 2161D9E
2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018
FST-1 796,47 840,28 882,29 924,20 965,79
FST-2 579,26 611,12 641,68 672,15 702,40
FST-3 434,44 458,33 481,25 504,11 526,80
e) GRATIFICAQAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
EmR$
VALOR UNITARIO
ATE 31 DE SEP’;R;E SEP?ORSS ’SEP;R[T)E A PARTIR DE
A - - = B o
DENOMINACAO cODIGO %gll_lgo DE |acosTo  |IANERG | JANEIRG %) EDZEO iJgANElRo
DE 2016 DE 2017 DE 2018
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%’fg?f i ador GSE-1 1.092,39  |1.152,47 [1.210,10 |1.267,57 |1.324,62
ﬁ?&ﬁiﬁii‘” % lese2 1.092,39  [1.15247 |1.210,10 |1.267,57 |1.324,62
Assistente Técnico | GSE-3 585,20 617,39 648,26 679,05 709,60
Eﬁ’é’;de“ad‘” % lese4 819,28 864,34 907,56 950,67 993,45
gﬁﬁ;ﬂigad‘” % leses 585,20 617,39 648,26 679,05 709,60
Q%i?;?pgf Coleta | Gse-6 351,12 (37043  |388,95  |40743  |42576
iﬁﬁiﬁﬁ;‘ﬁiﬁ; GSE-7 819,28 864,34 907,56 950,67  [993,45
ﬁéﬂfﬁiﬁﬁiﬂw GSE-8 585,20 617,39 648,26 679,05 709,60

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

EmR$

VALOR UNITARIO

CODGO  |JULHO DE | 1DE AGOSTO | 1DE JANEIRO | 10D JANERO L PARTIR DE 1eDE
2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018

CCTV 2.733,25 2.883,58 3.027,76 3.171,58 3.314,30

CCT v 1.997,35 2.107,20 2.212,56 2.317,66 2.421,96

CCT 1.013,49 1.069,23 1.122,69 1.176,02 1.228,94

CCT i 893,45 942,59 989,72 1.036,73 1.083,38

CCT | 791,11 834,62 876,35 917,98 959,29

g) (Revogada pela Lein® 13.346, de 10/10/2016)

h) (Revogada pela Lei n° 13.346, de 10/10/2016)

) (Revogada pela Lein®13.346, de 10/10/2016)
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J) (Revogada pela Lein® 13.346, de 10/10/2016)

k) (Revogada pela Lei n° 13.346, de 10/10/2016)

ANEXO Il
(Anexo com redacao dada pelo Anexo XX a Lei n°® 13.328, de 29/7/2016, em vigor a partir

de 1/8/2016)

FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICACOES E FUNCOES COMISSIONADAS

a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei ne 8.216, de 13 de agosto de 1991)

Tabela |
ATE 31 DE JULHO DE  |A PARTIR DE 12 DE AGOSTO  |A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
NiveL 12016 DE 2016 DE 2017
VENC. | GRAT.(*) |TOTAL |[VENC |GRAT. () |[TOTAL |VENC |GRAT. (% |TOTAL
FG-1 | 166,66 276,65| 44331 175,83 201,87| 467,69| 184,62 306,46| 491,08
FG2 | 12821| 212,83| 341,04| 13526 224,54|  359,80| 142,02 235,76| 377,79
FG3 | 9861] 16370 262,31| 104,03 172,70  276,74| 109,24 181,34| 290,57
Tabela Il
NIVEL ora IR DE 12 DE JANEIRO BE | o pARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019
VENC |GRAT. ()  |TOTAL VENC GRAT. (%) TOTAL
FG-1 193,39 [321,02 514,40 202,09 335,46 537,55
FG-2 148,77 | 246,96 395,73 155,47 258,07 413,54
FG-3 114,42 |189,95 304,38 119,57 198,50 318,07

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO
DA LEI DELEGADA N2 13, de 27 de agosto de 1992).

b) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Tabela |

DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15

NIVEL

ATE 31 DE JULHO DE

2016

A PARTIR DE 12 DE AGOSTO

DE 2016

DE 2017

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO

VENC.

GRAT.
()

TOTAL

VENC.

GRAT. (¥

VENC.

GRAT. ()

TOTAL
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I - Auxiliar 200,01 | 332,01 | 532,02 | 211,01 350,27 561,28 221,56 | 367,78 589,35

-
Especialista | 239,98 | 398,36 | 638,34 | 253,18 | 420,27 673,45 265,84 | 441,28 707,12

I -
Secretério 280,78 | 466,10 | 746,88 | 296,22 | 491,74 787,96 311,03 | 516,32 827,36

IV -
Assistente 320,10 | 531,37 | 851,47 | 337,71 560,60 898,30 354,59 | 588,63 943,22

V -
Supenisor 358,49 | 595,10 | 953,59 | 378,21 627,83 1.006,04 | 397,12 659,22 1.056,34

Tabela 11
’ A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019
NIVEL
VENC. GRAT. (*) TOTAL VENC. GRAT. (¥) TOTAL
| - Auxiliar 232,09 385,25 617,34 242,53 402,59 645,12
Il - Especialista | 278,47 462,24 740,71 291,00 483,05 774,04
Il - Secretério 325,81 540,85 866,66 340,47 565,19 905,66
IV - Assistente | 371,43 616,58 988,02 388,15 644,33 1.032,48
V - Supenisor | 415,98 690,54 1.106,52 434,70 721,61 1.156,31

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15
DA LEI DELEGADA N2 13, de 27 de agosto de 1992).

¢) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Tabela 1

ATE 31 DE JULHO A PARTIR DE 12 DE AGOSTO | A PARTIR DE 12 DE JANEIRO

) DE 2016 DE 2016 DE 2017
NIVEL
GRAT. . .
VENC. s TOTAL | VENC. | GRAT. (*) | TOTAL | VENC. | GRAT. () | TOTAL
Auxiliar 138,88| 230,54 | 369,42 | 146,52 | 24322 | 389,74 | 153,84 | 25538 | 409,23
Secretanio/ | 155 66| 27665 | 44331 | 17583 | 291,87 | 467,60 | 184,62 | 306,46 | 491,08
Especialista
Assistente | 200,01| 332,01 | 532,02 | 211,01 | 350,27 | 561,28 | 221,56 | 367,78 | 589,35
Supenisor | 239,98| 398,36 | 638,34 | 253,18 | 420,27 | 673,45 | 26584 | 441,28 | 707,12
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A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2018

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE

NIVEL 2019
VENC. GRAT. (*) TOTAL |VENC.| GRAT. (% TOTAL
Auxiliar 161,15 267,51 428,66 | 168,40 279,55 447,95
Secretario/ 193,39 321,02 514,40 | 202,09 335,46 537,55
Especialista
Assistente 232,09 385,25 617,34 | 242,53 402,59 645,12
Supenisor 278,47 462,24 740,71 | 291,00 483,05 774,04

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15
DA LEI DELEGADA N2 13, de 27 de agosto de 1992).

d) GRATIFIQA(;AO DE EXER,CI'CIO EM CARGO DE CONFIANGCA NOS ORGAOS
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E NO MINISTERIO DA DEFESA DEVIDA

AOS MILITARES (art. 11 da Lei n>8.460, de 17 de setembro de 1992)

Em R$
VALOR UNITARIO
rupo | AEoioe | ATTEDE | ATIEDE | ATNTE D | e oo
JULHO DE 2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018
A 1.430,76 1.509,45 1.584,92 1.660,21 1.734,92
B 1.300,34 1.371,86 1.440,45 1.508,87 1.576,77
C 1.181,28 1.246,25 1.308,56 1.370,72 1.432,40
D 1.073,54 1.132,58 1.189,21 1.245,70 1.301,76
E 977,15 1.030,89 1.082,44 1.133,85 1.184,88
F 888,31 937,17 984,03 1.030,77 1.077,15

e) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE

Tabela |
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ATE 31 DE JULHO DE | A PARTIR DE 1¢ DE AGOSTO | A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
] 2016 DE 2016 DE 2017
NIVEL
GRAT.
VENC. | ~ """ | TOTAL| VENC. | GRAT. () | TOTAL | VENC. | GRAT. (") | TOTAL
Oficial de | 3456 | 57,37 | 91,93 | 3646 | 6053 | 9699 | 3828 | 6355 | 101,84
Gabinete
Auxiliarde | 35,11 | 58,28 | 93,39 | 37,04 61,49 08,53 | 38,89 64,56 103,45
Gabinete
Tabela 11
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2019
NiVEL
VENC. GRAT. (*) TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL
Oficial de |1 1 66,57 106,67 41,91 69,57 111,47
Gabinete
Auxiliar de | 40,74 67,63 108,37 42,57 70,67 113,24
Gabinete

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (art. 15 da
Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992).

f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

Tabela |
- Q Qo

. ATE 31 DE JULHO DE 2016 | A PARTIR BE ;Olth AGOSTO | A PARTIR BE ;o 1E>7E JANEIRO

venc | CRAT | AGE | rarar | venc | CRAT| AGE | qora | venc | SRAT | ACE | roral

*) () *) ) *) **)

FG - 1| 113,20 187,91 | 503,38 | 804,49 | 119,43 | 198,25 | 531,07 | 848,74 | 125,40 | 208,16 | 557,62 | 891,17
FG -2| 96,69 | 160,50 | 284,04 | 541,23 | 102,01 | 169,33 | 299,66 | 571,00 | 107,11 | 177,79 | 314,65 | 599,55
FG - 3| 80,10 | 132,97 | 225,72 | 438,79 | 84,51 | 140,28 | 238,13 | 462,92 | 88,73 | 147,30 | 250,04 | 486,07
FG-4| 54,75 | 90,88 | 77,72 | 223,35| 57,76 | 95,88 | 81,99 | 235,63 | 60,65 | 100,67 | 86,09 | 247,42
FG-5| 45,07 | 74,81 | 61,35 | 181,23 | 47,55 | 78,92 | 64,72 | 191,20 | 49,93 | 82,87 | 67,96 | 200,76
FG-6| 33,38 | 5541 | 44,10 | 132,89 | 35,22 | 58,46 | 46,53 | 140,20 | 36,98 | 61,38 | 48,85 | 147,21
FG-7| 31,86 | 52,89 84,75 | 33,61 | 55,80 - 89,41 | 35,29 | 58,59 - 93,88
FG -8| 23,57 | 39,12 62,69 | 24,87 | 41,27 - 66,14 | 26,11 | 43,34 - 69,44
FG-9| 19,12 | 31,74 50,86 | 20,17 | 33,49 - 53,66 | 21,18 | 35,16 - 56,34
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Tabela Il

NIVEL A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2019

VENC | GRAT (¥ AGE (**) TOTAL VENC | GRAT (¥ AGE (**) TOTAL
FG-1|131,35| 218,04 584,11 933,50 | 137,26 227,86 610,39 975,51
FG-2|112,20| 186,24 329,59 628,03 | 117,24 194,62 344,42 656,29
FG - 3| 92,95 154,29 261,92 509,16 97,13 161,24 273,70 532,07
FG - 4| 63,53 105,45 90,18 259,17 66,39 110,20 94,24 270,83
FG-5| 52,30 86,81 71,19 210,29 54,65 90,71 74,39 219,76
FG-6| 38,73 64,30 51,17 154,20 40,48 67,19 53,47 161,14
FG-7| 36,97 61,37 - 98,34 38,63 64,13 - 102,77
FG - 8| 27,35 45,39 - 72,74 28,58 47,44 - 76,02
FG-9| 22,19 36,83 - 59,02 23,18 38,49 - 61,67

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (art. 15 da
Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992).

(**) ADICIONAL DE GESTAO EDUCACIONAL.

g) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE FUNCAO DE GABINETE MILITAR

— RMM
EmR$
VALOR UNITARIO
ATE 31DE | APARTIR | APARTR | APARTR |\ o oo oo
JuLHo pe | PE12DE | DEI2DE | DEIRDE .o e jaNERO
2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO DE 2019
DE 2016 DE 2017 DE 2018
Ajudante "A" 22,16 23,38 24,55 25,71 26,87
Ajudante "B" 44,29 46,73 49,06 51,39 53,71
Ajudante "C" 66,43 70,08 73,59 77,08 80,55
Ajudante "D" 88,59 93,46 98,14 102,80 107,42
Assistente/Adjunto 132,89 140,20 147,21 154,20 161,14
Assistente 177,21 186,96 196,30 205,63 214,88
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Assessor e/ou Secretario 354,42 373,91 392,61 411,26 429,76
Subchefe/Assessor Chefe 398,71 420,64 441,67 462,65 483,47
Chefe 443,00 467,37 490,73 514,04 537,18

h) GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT (art. 17 da Lei ne 9.028, de 12 de abril de

1995)
Em R$
VALOR UNITARIO
) ' ATE 31 DE A PAEQTIR A PAEQTIR A PAEQTIR A PARTIR DE
GT 2016 AGOSTO JANEIRO JANEIRO DE 2019
DE 2016 DE 2017 DE 2018
GT I 555,77 586,34 615,65 644,90 673,92
GT Il 401,39 423,47 444,64 465,76 486,72
GT I 247,01 260,60 273,63 286,62 299,52
GT IV 185,26 195,45 205,22 214,97 224,64
i) FUNQAO COMISSIONADA DE COORDENAQAO DE CURSO
Em R$
VALOR UNITARIO
FUNGAO COMISSIONADA | g g p | APARTIR | APARTR | APARTR | papmg o
DE COORDENAGAG DE | JULHO DE | AcosTo | JANEIRO | JANEIRO | 12 DE JANEIRO
CURSO 2016 DE 2019
DE 2016 DE 2017 DE 2018
NiVEL UNICO 810,81 855,40 898,17 940,84 083,18
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LEI N°13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

Dispbe sobre a extingdo de

cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores e a criacdo de funcdes de confianca

denominadas  Fungdes  Comissionadas

Poder Executivo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ANEXO I
VALORES DAS RETRIBUICDES DA% FUPE

VALOR UNITARIO (EM R%)
] A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR
FUMCAD ATE 31 DE DE It DE DE 12 DE JANEIRD | DE 12 DE JANEIRD | DE 12 DE JANEIRO
TULHO DE 2016 AGOSTO DE 2017 DE 2018 DE 2019
DE 2016
FCPE-I 1.336,72 141024 1.4%0,75 1.550.09 162089
FCPE-2 1.702.51 1. 7%, 15 1885 96 1.975,54 206444
FCPE-3 2E1328 2 96801 111641 3.264.44 341134
FCPE-4 513283 541514 5 BES D 595597 6,223 599

ANEXO 111

DEMONSTRATIVD DE DESPESA DA PROPORCIONAL EXTINCAQ DE CARGOS DO GRUPO-DIRECAQ E ASSESSORAMENTO

SUPERIORES - DAS E DE CRIACAD DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

DispGe sobre a reestruturacdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n° 11.357,
de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro
de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n°
10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que
trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira
de Perito Federal Agrério, de que trata a Lei n° 10.550, de
13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Medida Provisoria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecédo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
Agente de Atividades Agropecudrias, Técnico de
Laboratorio e Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis n°s
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006, dos Empregos Pdblicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei n° 11.350, de 5
de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviério
Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998,
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Salde - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do Ensino
Béasico Federal, fixa o escalonamento vertical e os valores
dos soldos dos militares das Forcas Armadas; altera a Lei
n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, a
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Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacGes publicas federais, a
Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, que dispGe sobre a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei
n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n° 11.507, de
20 de julho de 2007; institui sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, revoga
dispositivos da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei
n® 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo |
da Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, a Lei n° 11.359, de 19 de outubro de 2006; e d&
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

ANEXO LXXVII-A

(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, com redacdo dada pelo Anexo V & Lei

n°® 13.325, de 29/7/2016)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO

BASICO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2015

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE | NiVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSCI;V "

Titdlar 1 301913 | 435579 | 6.684,00

2 2.000.70 | 420637 | 645452

DIV 3 2.842.65 | 413387 | 6.342.60

2 2.785.73 | 4.06345 | 6.232.15

1 2.729.93 | 405587 | 6.222.60

2 249101 | 356124 | 510469

DIl 3 246635 | 352647 | 505415

2 244103 | 344205 | 500411

1 234775 | 327797 | 4.95456

DI 2 219796 | 316210 | 450415
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1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE | NiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUS?V "
Titdlar 1 318518 | 459536 | 7.05162
4 3.06024 | 443772 | 680952
DIV 3 2.099.00 | 436123 | 6.69144
2 203805 | 428694 | 657492
1 288008 | 427894 | 656484
4 262802 | 375711 | 538545
DIl 3 2.602.00 | 372043 | 533213
2 257624 | 363136 | 527934
1 247688 | 345826 | 5.227.06
D1l 2 231885 | 333602 | 475188
1 229588 | 323619 | 4.70483
D1 2 217421 | 306697 | 427712
1 212980 | 296878 | 4.23477

c) Efeitos financeiros a partir de 12de janeiro de 2017

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
D1 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
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d) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUS?V "
Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
DIl 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

e) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2018

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE | NiVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSCI;V "
Titdlar 1 429776 | 606450 | 883396
2 3.064.67 | 560423 | 817051
DIV 3 3.831.04 | 542165 | 7.906,60
2 3.70392 | 524583 | 7.65179
1 358042 | 500898 | 7.442.47
4 207772 | 419606 | 6.000.73
DIl 3 288946 | 407241 | 582377
2 280434 | 393469 | 565308
1 2.69638 | 377166 | 548842
DI 2 2.545.70 | 359535 | 513136
1 245508 | 344480 | 4.949 74
D1 2 232640 | 326504 | 462784
1 223631 | 312631 | 446393

f) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2019

{ CLASSE ‘ NIVEL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO
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DEDICACAO

20 HORAS | 40 HORAS EXCLUS(I;V -
Titular 1 477442 | 668419 | 954884
2 434033 | 607654 | 8.680.76
DIV 3 417344 | 584282 | 8.346.89
2 401293 | 561810 | 8.02586
1 3.85858 | 540202 | 7.71717
2 3.086.87 | 432161 | 617373
- 3 2.068.14 | 415540 | 593628
2 285308 | 3.99558 | 570796
1 274421 | 384190 | 548843
o 2 260115 | 364161 | 520230
1 247729 | 346820 | 4.95457
o, 2 234814 | 328739 | 4.696.28
1 223632 | 313085 | 447264

ANEXO LXXVII-B
DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PERCENTUAL DAS TABELAS
REMUNERATORIAS DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL, OBSERVADO O DISPOSTO NO INCISO XIIl DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO
(Anexo acrescido pelo Anexo IX a Lein®13.325, de 29/7/2016)

a) Variacdo percentual do vencimento basico por nivel, para as jornadas de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, 40 he 20 h

VARIACAO PERCENTUAL DO
VENCIMENTO BASICO EM RELACAO
CLASSE | NIVEL | AO NIVEL ANTERIOR

AGOSTO | AGOSTO | AGOSTO

ATUAL | bE 2017 | DE 2018 | DE 2019

TITULAR | U |356% |590% |81206 | 10,00%
2 176% | 2.60% | 3.34% | 4.00%

. 3 177% | 259% | 3.33% | 4.00%
2 015% | 153% | 281% | 4,00%

1 21.90% | 22.99% | 24.03% | 25.00%

2 100% | 204% | 3.04% | 4,00%

- 3 100% | 2,02%  |3.02% | 4,00%
2 100% | 2,00%  |3.00% | 4.00%

1 10,00% | 8.46% | 6.96% | 550%

. 2 100% | 2.34%  |3.67% | 5.00%
1 10.00% | 8.45% | 6.96% | 550%

D1 2 100% | 2.34% | 3.67% | 500%
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b) Variacdo percentual da remuneragdo em fungdo da jornada de trabalho

VARIACAO PERCENTUAL DA REMUNERACAO EM RELACAO A JORNADA DE 20 HORAS*

ATUAL AGOSTO DE 2017 AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Dedicacio Exclusiva 40 Dedicagdo | 40 Dedicagdo |40 Dedicagdo | 40
¢ horas Exclusiva horas Exclusiva horas Exclusiva horas
98,83% 39,39% | 99,22% 39,59% |99,61% 39,80% | 100,00% 40,00%
* Referencia Classe, Nivel DI 1
c) Variacdo percentual da retribuicdo de titulagdo em fungdo do vencimento béasico
Tabela 1-A — Dedicacédo Exclusiva
ATUAL AGOSTO DE 2017
Espec Mestr. Espec Mestr.
: " |ou Dout. ou " |ou Dout. ou
CLASSE | NIVEL | ppers | O RSC-1l | RSC-1Il | Aperf. | M RSC-1I | RSC-II
RSC-I RSC-I
+ Grad + + Mestr. + Grad + + Mestr.
" | Espec. " | Espec.
TITULAR | /U 14,03% | 22,37% | 54,29% | 155,20% | 12,45% | 21,44% | 52,61% | 139,44%
4 11,46% | 19,16% | 50,95% | 139,59% | 10,91% | 19.48% | 50,59% | 130,30%
DIV 3 11,14% | 18,88% | 49,73% | 134,22% | 10,72% | 19,30% | 49,83% | 127,06%
2 10,96% | 18,61% | 50,60% | 129,74% | 10,61% | 19,12% | 50,38% | 124,32%
1 9,10% | 16,59% | 50,64% | 123,61% | 9,42% | 17,81% | 50,41% | 120,52%
4 9,14% | 15,92% | 49,00% | 114,55% | 9,44% | 17,36% | 49,35% | 114,71%
ol 3 8,71% | 15,45% | 47,55% | 109,15% | 9,15% | 17,03% | 48,40% | 111,18%
2 8,29% | 15,44% | 46,60% | 104,00% | 8,87% | 16,99% | 47,76% | 107,74%
1 8,13% | 14,48% | 45,65% | 101,98% | 8,76% | 16,32% | 47,10% | 106,32%
DIl 2 8,44% | 15,89% | 45,19% | 106,94% | 8,97% | 17,30% | 46,84% | 109,70%
1 8,46% | 14,95% | 45,30% | 107,28% | 8,97% | 16,64% | 46,87% | 109,86%
DI 2 9,23% | 16,29% | 49,73% | 117,51% | 9,49% | 17,56% | 49,82% | 116,65%
1 8,79% | 15,37% | 48,13% | 115,23% | 9,20% | 16,92% | 48,76% | 115,16%
Tabela 1-B — Dedicagdo Exclusiva
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
. Espec. | Mestr. | Dout. ou Espec. | Mestr. | Dout. ou
CLASSE | NIVEL Aperf. | ou ou RSC-I11 | Aperf. | ou ou RSC-1II
RSC-1 | RSC-II | + Mestr. RSC-1 | RSC-II | + Mestr.
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+ Grad. | + + Grad. | +
Espec. Espec.
TITULAR | 1/U 11,12% | 20,66% | 51,20% | 126,23% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
4 10,43% | 19,75% | 50,28% | 122,17% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
3 10,34% | 19,67% | 49,92% | 120,69% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
DIV 2 10,29% | 19,58% | 50,18% | 119,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,72% | 18,95% | 50,20% | 117,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
4 9,73% | 18,72% | 49,69% | 114,86% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
DIl 3 9,59% | 18,54% | 49,21% | 113,12% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 9,44% | 18,51% | 48,89% | 111,40% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,38% | 18,16% | 48,55% | 110,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
DIl 2 9,49% | 18,67% | 48,44% | 112,39% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,49% | 18,32% | 48,44% | 112,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 9,75% | 18,80% | 49,91% | 115,81% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
Dl 1 9,60% | 18,46% | 49,38% | 115,08% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
Tabela 11-A — 40 horas
ATUAL AGOSTO DE 2017
Espec. Mestr. Dout. Espec. Mestr. Dout.
f ou ou ou ou
CLASSE | NIVEL 1 ppert RSC | + RSC-II | RSC-II Aperf. | 2eo RSC-II | RSC-IN
Grad: Espec. Mestr. Grad. Espec. Mestr.
TITULAR | TU 6,10% | 14,12% | 33,91% | 80,44% | 6,67% | 14,48% | 35,38% | 82,82%
4 6,28% | 14,60% | 30,77% | 71,27% | 6,76% | 14,76% | 33,43% | 77,18%
3 6,28% | 14,81% | 30,05% | 68,87% | 6,76% | 14,89% | 32,95% | 75,64%
DIV 2 6,10% | 15,06% | 30,35% | 66,23% | 6,64% | 15,03% | 33,10% | 73,92%
1 541% | 14,50% | 30,26% | 66,27% | 6,20% | 14,69% | 32,98% | 73,77%
4 5,86% | 14,65% | 34,32% | 75,34% | 6,44% | 14,77% | 35,45% | 79,20%
DIl 3 5,80% | 14,50% | 33,98% | 74,59% | 6,39% | 14,68% | 35,20% | 78,64%
2 5,83% | 14,57% | 34,13% | 74,92% | 6,40% | 14,72% | 35,29% | 78,82%
1 6,00% | 15,00% | 35,14% | 77,13% | 6,52% | 15,00% | 35,95% | 80,28%
DIl 2 6,10% | 13,66% | 35,71% | 78,39% | 6,58% | 14,12% | 36,32% | 81,08%
1 6,22% | 13,93% | 36,45% | 80,00% | 6,65% | 14,29% | 36,80% | 82,11%
2 6,14% | 13,62% | 35,94% | 80,18% | 6,60% | 14,09% | 36,47% | 82,23%
D 1 5,98% | 13,17% | 35,03% | 82,78% | 6,49% | 13,78% | 35,85% | 83,94%

Tabela 11-B — 40 horas

| CLASSE | NIVEL | AGOSTO DE 2018

| AGOSTO DE 2019
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Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-1I
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
m +
Mestr.

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-1I
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
i+
Mestr.

TITULAR

1y

7,13%

14,77%

36,55%

84,71%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

DIV

7,16%

14,89%

35,64%

82,10%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

7,16%

14,95%

35,40%

81,36%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

7,10%

15,02%

35,45%

80,52%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

6,89%

14,85%

35,37%

80,38%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

DIl

6,99%

14,89%

36,50%

82,83%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

6,96%

14,84%

36,37%

82,52%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

6,96%

14,86%

36,41%

82,59%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

7,02%

15,00%

36,74%

83,32%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

DIl

7,04%

14,57%

36,92%

83,70%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

7,08%

14,65%

37,15%

84,20%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

DI

7,05%

14,55%

36,99%

84,25%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

RPN AP W] D>

6,99%

14,39%

36,68%

85,10%

7,50%

15,00%

37,50%

86,25%

Tabela I11-A — 20 horas

CLASSE

NIVEL

ATUAL

AGOSTO DE 2017

Aperf.

Espec.
ou
RSC-1
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-1I
+
Espec.

Dout.
ou
RSC-
i +
Mestr.

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-1I
+
Espec.

Dout.
ou
RSC-
m +
Mestr.

TITULAR

/U

7,00%

18,94%

39,00%

67,00%

6,17%

15,22%

33,17%

63,04%

DIV

7,26%

19,40%

31,22%

53,64%

6,35%

15,61%

28,72%

55,20%

7,24%

19,59%

30,93%

53,14%

6,35%

15,77%

28,57%

54,88%

7,22%

19,51%

30,65%

52,65%

6,35%

15,76%

28,42%

54,56%

7,21%

19,62%

30,36%

52,16%

6,35%

15,87%

28,27%

54,24%

D 1l

7,52%

9,24%

25,60%

43,97%

6,62%

9,51%

25,38%

48,82%

7,10%

8,94%

24,16%

41,51%

6,36%

9,31%

24,46%

47,14%

6,89%

8,52%

22,81%

41,27%

6,23%

9,03%

23,56%

46,88%

4,13%

8,42%

23,03%

42,47%

4,43%

8,97%

23,71%

47,66%

DIl

4,20%

8,80%

23,43%

45,02%

4,48%

9,22%

23,98%

49,37%

4,23%

7,98%

23,57%

44.64%

4,49%

8,67%

24,05%

49,00%

DI

4,43%

7,98%

24,69%

47,02%

4,62%

8,66%

24,79%

50,58%

RN RN RN w] A RN w) s~

4,27%

7,68%

23,78%

47,79%

4,51%

8,45%

24,18%

51,03%
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Tabela 111-B — 20 horas

AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Mestr. | Dout. Mestr. | Dout.
1 Espec. ou ou Espec. ou ou
CLASSE | NIVEL | ppers. | U RSC-Il | RSC- | Aperf. | 24 RSC-II | RSC-
RSC-1 1 m -+ RSC-1 1 m -+
+ Grad. Espec. | Mestr. + Grad. Espec. | Mestr.
TITULAR | YU | 5,52% | 12,32% | 28,63% | 59,96% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
4 5,61% | 12,54% | 26,68% | 56,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
3 5,61% | 12,63% | 26,63% | 56,31% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
D1V 2 5,62% | 12,64% | 26,57% | 56,15% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 5,62% | 12,71% | 26,51% | 56,00% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
4 5.78% | 9,76% | 25,18% | 53,32% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
3 5.66% | 9,67% | 24,74% | 52,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
D1l 2 5.61% | 9,52% | 24,29% | 52,28% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 472% | 9,49% | 24,37% | 52,67% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 4.75% | 9,62% | 24,50% | 53,52% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
Dl 1 4.75% | 9,34% | 24,53% | 53,29% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 4.81% | 9,34% | 24,90% | 54,07% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
D 1 4,76% | 9,23% | 24.59% | 54.26% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ANEXO LXXVIII

(Revogado pela Lein®12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXIX
(Revogado pela Lei n®12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXIX-A
(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, com redacdo dada pelo Anexo VIl a Lei

n® 13.325, de 29/7/2016)

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2015
Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

0 APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVEL) " MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
Titular 1 - - - 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,383 556,39 879,36 1.510,69
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2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.42397
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
D Il 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
Tabela 11 - VValores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAOEM R$
' APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL| meNTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.11797 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Tabela 111 - VValores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAOEMRS$
CLASSE | NIVEL QEENRTFOE'QOA' ESPECIALIZA-
CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
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| 352,98

| 616,83

| 1.931,98

| 4.62550

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL| APERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO| MESTRADO| DOUTORADO
Titular |1 222,96 603,34 1.24222 2.134,06

4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78

2 21231 573,34 900,70 1.547,36

1 207,59 565,04 874,47 1.502,29

4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
DIl 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00

2 177,38 219,55 587,53 1.063,32

1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98

1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28

1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

Tabela 11 - VValores de RT para 0 Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL| APERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO| MESTRADO| DOUTORADO
Titular |1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53

4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43

2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06

1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80

4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
DI 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01

2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60

1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95

1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98

1 17755 391,11 1.039,90 2.457,52

Tabela 111 - VValores de RT para o Regime de Dedicacgéo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAOEM R$
, APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL| MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
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Titular |1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
DI 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 42513 757,07 2.386,28 5.330,57
DIl 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
¢) Efeitos Financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAOEMR$
] APERFEICOA- ]
CLASSE | NIVEL | \iENTO ESAPOEC'A'-'ZA MESTRADO | DOUTORADO
Titular |1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 21797 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
DI 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAOEM R$
CLASSE | NiVEL f,IF;E,\lF-QrFOE'COA E%POEC'A'-'ZA' MESTRADO | DOUTORADO
Titular |1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 24311 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
DIl 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
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1 217,83 54457 1.275,84 2.800,61
DIl 2 21355 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 47321 1.238/43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39
Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAOEM R$
. APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE| NIVEL MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
Titular |1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.49151
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.49313 8.956,55
1 626,93 1.14344 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.47757
DIl 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90
d) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
< APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE| NIVEL MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
Titular |1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215550 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
D I 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 11741 237,51 627,98 1.262,35
DI 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
2 APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular |1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.71545 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223.82
D Il 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
DI 2 23341 501,08 1.289,08 2.87743
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 21393 456,79 1.18254 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38
Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacéo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
: APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular |1 1.010,61 1.740,93 4.27111 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
D I 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DI 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45
e) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2018
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
: APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular |1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
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1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
D I 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 12731 255,97 657,02 1.420,14
DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.21352
Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
: APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE| NIVEL MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
Titular |1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
D I 3 28331 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
DI 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
< APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
Titular |1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
DIV 3 81747 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
D I 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
DI 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99
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f) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2019

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
: APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE |NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 238,72 47744 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
D Il 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 11741 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89
Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular |1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
D I 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DI 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36
Tabela 11l - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
' APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO ¢ CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizacdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secéo de Legislagéo Citada - SELEC

DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
DIl 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.14354
ANEXO LXXX

(Revogado pela Lein® 12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXXIII-A
(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, com redacao dada pelo Anexo VIl a Lei
n° 13.325, de 29/7/2016)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS
EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS Eigl_%g(l;\ﬁf
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
D 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
Dl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
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b) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
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VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL |REGIME DE TRABALHO
20 HORAS |40 HORAS |22 A0
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
D I 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DI 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS [E))E(gll_%é?\/A AO
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
Dl 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
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DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
d) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS E)E(C?Il_fgcl;\ff
Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
Dl 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22
e) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2018
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS [E))E((I::)lfg?\/A AO
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
Dl 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
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1 2.236,31 3.126,31 4.463,93
f) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2019
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS [E)igll_%g?\on
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
Dl 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64

ANEXO LXXXIV
(Revogado pela Lein®12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXXV
(Revogado pela Lei n®12.772, de 28/12/2012, a partir de 1° de marco de 2013)

ANEXO LXXXV-A
(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, com redacdo dada pelo Anexo VIII & Lei

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

n® 13.325, de 29/7/2016)

DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2015

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
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DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
D Il 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 9133 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
f APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE| NIVEL MENT% CAO MESTRADO| DOUTORADO

Titular 1 - - - 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 24775 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
D Il 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela 111 - VValores de RT para o Regime de Dedicacgéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
: APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE| NIVEL MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO

Titular 1 - - - 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93

DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50

D Il 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25

1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67

DIl 2 380,16 715,66 2.03540 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
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DI

2

374,15

660,44

2.016,09

4.764,16

1

352,98

616,83

1.931,98

4.625,50

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
0 APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL\ ™ MeNnTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 21231 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
D1l 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219555 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 17343 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | AP EREEIFOA| ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55

DIV 3 27397 646,05 1.310,66 3.00343
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06

1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80

4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51

DIl 3 215,83 539,59 1.264,17 2.77501
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60

1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25

DI 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06

DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.45752

Tabela 111 - VValores de RT para o Regime de Dedicagédo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
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‘ APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVEL\ " MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO

Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 74576 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.22388 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.32457 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
DIl 3 464,17 823,98 2.53537 5.819,92
2 43789 815,16 2.460,29 5.490,48
1 42513 757,07 2.386,28 5.330,57
DIl 2 401,07 755,02 2.14735 5.081,59
1 397,89 70333 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLAsSE | NiveL | APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO

Titular 1 23411 63351 1.304,33 2.240,77
4 233,26 62345 1.003,33 1.72367

DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.67347
2 222,92 602,01 945,73 1.624.73

1 217,97 593,29 918,19 1.577,40

4 207,64 254,84 706,30 1.21339

DIl 3 19404 244.26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,01 1.116,49

1 10751 219,06 598,94 1.10457

DIl 2 102,38 21435 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02

DI 2 101,17 182,10 563,63 1.07340
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Tabela 11 - VValores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

‘ APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE|NIVEL) " MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
Titular 1 29438 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 143383 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 27445 677,69 1.366,14 2.981,01
1 24311 651,33 1.359,59 2.977,59
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4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
D Il 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

Tabela 111 - VValores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLAsSE | NiveL | APERFEICOA-IESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 1.03847 1.656,52 4.019,45 1149151
4 819,34 1.369,68 3.642,01 9.980,75

DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.49313 8.956,55

1 626,93 1.14344 3.490,80 8.520,82

4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57

DIl 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,01 2.58331 5.765,01

1 446,39 79492 2.505,60 5.597,10

DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 73849 2.237,93 5.299,75

DI 2 414,46 731,60 2.23332 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123.90

d) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL " mENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 235,65 581,49 1.26742 2.408.94
4 227385 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 22156 550,38 997,19 1.91555
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
D Il 3 17883 261,78 68741 1.324,90
2 17173 24881 649,10 1.291,34
1 117,41 23751 627,98 1.262,35
DI 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 57143 1.165,66
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1

100,90

189,07

540,85

1.141,15

Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
i APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL) " MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 74438 1.647,81 3.782,21
2 32342 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,.82 3.223,82
D1l 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 24127 555,14 1.330,80 2.971,62
DI 2 23341 501,08 1.289,08 2.87743
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 21393 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacédo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL)  MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
Titular 1 1.010,61 1.740,93 427111 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981 46
DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
DIl 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.67353 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DIl 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 44368 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.31857
1 409,76 753,71 217221 5.130,45

e) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2018

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

CLASSE

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA-
MENTO

ESPECIALIZA-
CAO

MESTRADO

DOUTORADO
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Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37

DIV 3 21512 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86

1 201,28 455,00 949,16 2.004,92

4 172,11 290,74 749,91 1.587,76

D Il 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19

1 127,31 25597 657,02 1.420,14

DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30

DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.21352

Tabela 11 - VValores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
cLAsSE | NiveL | APERFEICOA-1ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 43234 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90

DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,01 4.224,08

1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69

4 29313 624,79 1.531,71 3.475,61

DIl 3 28331 604,40 1.48131 3.360,61
2 27384 584,71 1.432,68 3.249,67

1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63

DIl 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 24389 504,56 1.279,86 2.900,39

DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
: APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL| " mENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 982,75 1.825,35 452276 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9,982,17
DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 78737 1.49847 3.839,66 9.138,67
1 723745 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.12332 2.981,50 6.892,39
DIl 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.07349
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DIl 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

f) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2019

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

cLAsSE | NiveL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO

Titular 1 238,72 47704 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 41734 1.04336 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
Z 15434 308,69 771,72 1.77495
DIl 3 14841 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 27442 686,05 157792
DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 12386 24773 619,32 1.424,44
DI 2 11741 23481 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

: APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
CLASSE| NIVELI " MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO

Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.84561
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727.39
D Il 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498 34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.31364
DI 2 27312 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 49311 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.17407 2.700,36

Tabela 111 - VValores de RT para o Regime de Dedicacgéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
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‘ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL " vENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 954,88 1.909,77 477442 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 0.082,88
DIV 3 834,69 1.669,38 417344 9.598,92
2 802,59 1.605,17 401293 9.229,73
1 771,72 1.54343 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
DI 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,30 1.14159 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.74421 6.311,69
DI 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.47729 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 44726 89453 2.236,32 5.14354

ANEXO LXXXVI
(Anexo IX da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)
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LEI N°12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispbe sobre as tabelas de salarios,
vencimentos, soldos e demais vantagens
aplicaveis aos servidores civis, aos militares e
aos empregados oriundos do ex-Territorio
Federal de Rondbnia integrantes do quadro em
extingdo de que trata o art. 85 da Lei n°
12.249, de 11 de junho de 2010, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1I
DOS SERVIDORES E DOS MILITARES

Art. 2° Nos casos da opg¢do para a inclusdo em quadro em extingdo da Unido de
que tratam a Emenda Constitucional n° 60, de 11 de novembro de 2009, e a Emenda
Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Medida Provisoria n° 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

| - aplica-se aos policiais e bombeiros militares optantes o disposto nos arts. 3°, 4°

e 59

Il - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de subsidios de que trata 0 Anexo
VI da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006; (Inciso com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

Il - aplicam-se aos integrantes das Carreiras de magistério optantes as tabelas de
vencimento basico e retribuicdo por titulacdo de que trata o Anexo Il; e

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas de vencimento béasico e
gratificacdo de desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos dos ex-Territdrios Federais -
PCC-Ext, nos termos desta Lei; (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 660, de
24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

V - (VETADO na Lein®13.121, de 8/5/2015)

VI - (VETADO na Lein®13.121, de 8/5/2015)

VIl - (VETADO na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)

VIl - os servidores dos ex-Territorios do Amapa, de Roraima e de Ronddnia
incorporados a quadro em extingdo da Unido serdo enquadrados em cargos de atribuicdes
equivalentes ou assemelhadas, integrantes de planos de cargos e carreiras da Unido, no nivel
de progressdo alcancado, assegurados os direitos, vantagens e padrdes remuneratorios a eles
inerentes. (Inciso acrescido pela Lein®13.121, de 8/5/2015)

IX — aplica-se aos servidores ativos, inativos e pensionistas de que trata o art. 7°
da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, a diferenca remuneratoria decorrente
dos reajustes da tabela “a” do Anexo VII da lei decorrente da conversdo da Medida Provisoria
n° 765, de 29 de dezembro de 2016; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.464, de 10/7/2017, nao



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-660-24-novembro-2014-779606-publicacaooriginal-145451-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-660-24-novembro-2014-779606-publicacaooriginal-145451-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-660-24-novembro-2014-779606-publicacaooriginal-145451-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-660-24-novembro-2014-779606-publicacaooriginal-145451-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-660-24-novembro-2014-779606-publicacaooriginal-145451-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-660-24-novembro-2014-779606-publicacaooriginal-145451-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-veto-146871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-veto-146871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-veto-146871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13464-10-julho-2017-785191-publicacaooriginal-153342-pl.html
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produzindo efeitos financeiros retroativos a data da publicacdo da Medida Proviséria n® 765,
de 29/12/2016)

8 1° O posicionamento dos servidores optantes de que tratam os incisos | a IV do
caput nas classes e padrGes das tabelas remuneratdrias ocorrera da seguinte forma:

I - no caso dos policiais e bombeiros militares optantes de que trata o inciso | do
caput, sera observada a correlacdo direta do posto ou graduacdo ocupado em 1° de janeiro de
2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcdo de que trata o caput, se esta for
posterior;

Il - no caso dos policiais civis optantes de que trata o inciso Il do caput, sera
considerada uma classe para cada 5 (cinco) anos de servigo prestado no cargo, contados em 1°
de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcdo de que trata o caput, se
esta for posterior;

Il - no caso dos servidores docentes do magistério optantes de que trata o inciso
Il do caput, serd considerado um padrdo para cada 18 (dezoito) meses de servico prestado no
cargo, contados em 1° de margo de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcéo de
que trata o0 caput, se esta for posterior, observado para a Classe "Titular" o requisito
obrigatdrio de titulacdo de doutor; e

IV - no caso dos demais servidores optantes de que trata o inciso 1V do caput, sera
considerado um padrdo para cada 12 (doze) meses de servigo prestado no cargo, contados em
1° de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opc¢do de que trata 0 caput,
se esta for posterior.

8 2° Os posicionamentos de que tratam os incisos Il, 11 e 1V do § 1° ocorrerdo a
partir do padrdo inicial da tabela remuneratéria aplicavel ao servidor.

8 3° Os servidores e os militares mencionados nos incisos | a IV do caput, sem
prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no
quadro em extincdo de que trata o art. 85 da Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010, somente
poderdo optar pelo ingresso no referido quadro se ainda mantiverem o mesmo vinculo
funcional efetivo com o Estado de Rondénia existente em 15 de margo de 1987, ou, no caso
dos servidores municipais, se mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo existente em 23
de dezembro de 1981, ressalvadas, em ambos 0s casos, as promogdes e progressdes obtidas
em conformidade com a Constituicdo Federal.

8 4° Aplica-se aos servidores e aos militares mencionados nos incisos I, Il e Il do
caput o disposto no paragrafo Unico do art. 7°.

8 5° O disposto nos incisos do caput serd aplicado a partir da data de publicagdo
do deferimento da opgdo de que trata o art. 86 da Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010, caso
esta seja posterior a data respectiva prevista no caput.

8 6° Sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares,
somente poderdo optar pelo ingresso em quadro em extingdo da Unido: (“Caput” do
paragrafo com redacdo dada pela Lein®13.121, de 8/5/2015)

| - os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta, os servidores
municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territérios Federais do Amapa e
de Roraima que comprovadamente se encontravam no exercicio regular de suas funcdes
prestando servicos aqueles ex-Territdrios na data em que foram transformados em Estados ou
no periodo entre a transformacdo e a efetiva instalagdo desses Estados em 4 de outubro de
1993; (Inciso_com redacdo dada pela Lein® 13.121, de 8/5/2015)
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Il - os servidores e os policiais militares admitidos regularmente pelos governos
dos Estados do Amapa e de Roraima no periodo entre 5 de outubro de 1988 e 4 de outubro de
1993; (Inciso_com redacdo dada pela Lein®13.121, de 8/5/2015)

Il - os servidores nos Estados do Amapa e de Roraima com vinculo funcional
reconhecido pela Unido; (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 660, de 24/11/2014,
convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

IV - (VETADO na Lei n°® 13.121, de 8/5/2015)

V - (VETADO na Lein®13.121, de 8/5/2015)

8 7° A opcédo de que trata a Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014,
serd exercida na forma do regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 660,
de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

Art. 3° A partir da data da publicacdo do deferimento da opcéo para a inclusdo em
guadro em extingdo da Unido, a remuneracdo dos militares e bombeiros militares optantes de
que trata o inciso | do caput do art. 2° compde-se de: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Medida Provisoria n° 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

| - soldo;

Il - adicionais:

a) de Posto ou Graduacéo;

b) de Certificacdo Profissional;

c) de Operacdes Militares; e

d) de Tempo de Servico, referente aos anuénios a que fizer jus o militar até o
limite de 15% (quinze por cento) incidente sobre o soldo; e

Il - gratificacdes:

a) Gratificacdo Especial de Fun¢do Militar - GEFM, de que trata 0 Anexo XVII da
Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

b) Gratificacdo de Incentivo a Funcdo Militar dos antigos Territorios Federais de
Rondonia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, de que trata 0 Anexo XXXI
da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

c) de Representacao;

d) de funcdo de Natureza Especial; e

e) de Servico Voluntario.

8 1° Aos policiais e bombeiros militares optantes aplicam-se as Tabelas do Anexo
I-A da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n° 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

8 2° As gratificacOes e adicionais de que trata este artigo incidem sobre as tabelas
de soldo de que trata 0 Anexo I-A da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, na forma e
percentuais previstos nos Anexos Il e Il da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002. (Paragrafo
com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n°
13.121, de 8/5/2015)

ANEXO 1l
(Anexo com redacao dada pelo Anexo XXXIII a Lei n°® 13.326, de 29/7/2016)

TABELAS REMUNERATORIAS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
MAGISTERIO DE QUE TRATA O INCISO 11l DO CAPUT DO ART. 2¢
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a) Vencimento Basico

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2015 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSQI:V A
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
D1 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela 1l - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n? 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$

, REGIME DE TRABALHO
CLASSE | NIVEL 20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.185,18 | 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 | 4.437,72 6.809,52

DIV 3 2.999,00 | 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 | 4.286,94 6.574,92

1 2.880,08 | 4.278,94 6.564,84

4 2.628,02 | 3.757,11 5.385,45

DI 3 2.602,00 | 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 | 3.631,36 5.279,34

1 2.476,88 | 3.458,26 5.227,06

DIl 2 2.318,85 | 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 | 3.236,19 4.704,83

DI 2 2.174,21 | 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 | 2.968,78 4.234,77
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Tabela 111 - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcao de que trata oart. 22 da Lei n2 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$

. REGIME DE TRABALHO
CLASSE | NIVEL 20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.344,44 | 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 | 4.659,61 7.149,99

DIV 3 3.148,95 | 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 | 4.501,29 6.903,66

1 3.024,08 | 4.492,89 6.893,09

4 2.759,42 | 3.944,96 5.654,72

D I 3 2.732,10 | 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 | 3.812,93 5.543,30

1 2.600,72 | 3.631,17 5.488,41

DI 2 2.434,79 | 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 | 3.398,00 4.940,07

DI 2 2.282,92 | 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 | 3.117,22 4.446,51

Tabela 1V - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE | NIiVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.821,10 | 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 | 5.131,92 7.660,25

DIV 3 3.490,45 | 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 | 4.873,56 7.277,73

1 3.302,25 | 4.795,93 7.167,78

4 2.868,57 | 4.070,51 5.827,73

DIl 3 2.810,78 | 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 | 3.873,81 5.598,19

1 2.648,55 | 3.701,41 5.488,42

DI 2 2.490,24 | 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 | 3.421,40 4.944,90

DI 2 2.304,66 | 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 | 3.121,76 4.455,22




Tabela V - Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2018 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n? 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela VI - Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2019 ou da data da publicagdo do
da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n 12.800, de 2013, se esta for posterior.

deferimento
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VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE  NIiVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 | 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 | 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 | 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 | 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 | 5.098,98 7.442 47
4 2.977,72 | 4.196,06 6.000,73
DI 3 2.889,46 | 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 | 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 | 3.771,66 5.488,42
DIl 2 2.545,70 | 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 | 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 | 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 | 3.126,31 4.463,93

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 | 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 | 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 | 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 | 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 | 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 | 4.321,61 6.173,73
Dl 3 2.968,14 | 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 | 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 | 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 | 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 | 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 | 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 | 3.130,85 4.472,64

b) Retribuicdo por Titulagdo - RT
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1. Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2015 ou da data da publicagdo do deferimento
da opcao de que trata o art. 22 da Lei n2 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

N

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO [DOUTORADO
Titular 1 - - - 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
D I 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DI 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela 11 - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
D IV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
D 1l 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
Dl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela 11l - Regime de Dedicagdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 - - - 10.373,74
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4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
D 1 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

2. Efeitos financeiros a partir de 12de agosto de 2016 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela 1 - Regime de 20 horas semanais

Al

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAC;AO MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59

DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36

1 207,59 565,04 874,47 1.502,29

4 197,75 242,70 672,67 1.155,60

DI 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32

1 102,39 208,63 570,42 1.051,97

DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78

DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

Tabela 11 - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL [ APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAQAO MESTRADO |[DOUTORADO

Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55

DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06

1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80

4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
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D 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60

1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25

DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06

DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52

Tabela 11l - Regime de Dedicagdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48

DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04

1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07

4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11

D I 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48

1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57

DIl 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38

DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

3. Efeitos financeiros a partir de 12de janeiro de 2017 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n? 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67

DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73

1 217,97 593,29 918,19 1.577,40

4 207,64 254,84 706,30 1.213,39

D 1l 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49

1 107,51 219,06 598,94 1.104,57

DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
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DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78
Tabela 11 - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68

DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01

1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59

4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04

D I 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63

1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61

DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52

DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

Tabela 111 - Regime de Dedicacdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75

DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55

1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82

4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57

DIl 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01

1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10

DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75

DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

4. Efeitos financeiros a partir de 12de agosto de 2017 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela 1 - Regime de 20 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
D 1l 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
Dl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

Tabela 11 - Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
D 1l 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
Dl 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

Tabela 111 - Regime de Dedicagdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
D IV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
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D I 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DIl 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

5. Efeitos Financeiros a partir de 1°2de agosto de 2018 ou da data da publicagdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela | - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37

DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86

1 201,28 455,00 949,16 2.004,92

4 172,11 290,74 749,91 1.587,76

D 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19

1 127,31 255,97 657,02 1.420,14

DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30

DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

Tabela 11 - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90

DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08

1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69

4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61

D 1l 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67

1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63

DIl 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
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DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
Tabela 11l - Regime de Dedicagdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17

DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67

1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77

4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39

D Il 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78

1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49

DIl 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09

DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

6. Efeitos Financeiros a partir de 1°2de agosto de 2019 ou da data da publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 22 da Lei n? 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela 1 - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72

DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43

1 192,93 385,86 964,65 2.218,69

4 154,34 308,69 771,72 1.774,95

D 1l 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04

1 137,21 274,42 686,05 1.577,92

DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44

DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Tabela 11 - Regime de 40 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |[MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01

DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61

1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24

4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39

DIl 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18

1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64

DIl 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32

DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36

Tabela 111 - Regime de Dedicagdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88

DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73

1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74

4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79

D I 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16

1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69

DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76

DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

ANEXO Il

SOLDO DOS POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES DE QUE TRATA O

INCISO | DO CAPUT DO ART. 22

(Revogado pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016, em vigor apés 1/8/2016)



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-publicacaooriginal-150907-pl.html

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizacdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o0 Regime Juridico dos
Servidores Pdblicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1I
DAS VANTAGENS

Secao |
Das IndenizacGes

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagédo do
servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede. (“Caput” do artico com redacdo dada pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997)

8 1° Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
obito.

8 3° Nao serd concedida ajuda de custo nas hipdteses de remogdo previstas nos
incisos 1l e 11l do pardgrafo Unico do art. 36. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n°
632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remunera¢do do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés)
meses.
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Art. 55. Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido,
for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93, a ajuda de custo
serd paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, n&o se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecéo 11
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada,
alimentacdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

8 3° Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeragcdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos oOrgdos, entidades e servidores brasileiros
considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as diérias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional. (Paragrafo
acrescido dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui- las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para 0 seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Subsecéo 111
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servicos externos, por
forca das atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecéo IV
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Do Auxilio-Moradia
(Subsecado acrescida pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacéo da
despesa pelo servidor. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
requisitos: ("' Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

| - ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo servidor; (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de
19/10/2006)

Il - o cbnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imOvel funcional; (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.355, de
19/10/2006)

Il - o servidor ou seu cOnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imdvel no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipotese de lote edificado sem averbacdo de
construcdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeacdo; (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;
(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355,
de 19/10/2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em
comissdo ou fungdo de confilanga do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes; (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou funcdo de confianca
ndo se enquadre nas hipdteses do art. 58, 8 3° em relagdo ao local de residéncia ou domicilio
do servidor; (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n°® 301, de 29/6/2006, convertida na
Lei n®11.355, de 19/10/2006)

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
utimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

VIl - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteracdo de lotacdo ou
nomeacdo para cargo efetivo; e(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 301, de
29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

IX - o deslocamento tenha ocorrido ap6s 30 de junho de 2006. (Inciso acrescido
pela Medida Provisdria n°® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o
servidor estava ocupando outro cargo em comissdo relacionado no inciso V. (Paragrafo Unico



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544077&seqTexto=54912&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544077&seqTexto=54912&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544077&seqTexto=54912&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544077&seqTexto=54912&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548930&seqTexto=64168&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548930&seqTexto=64168&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=555592&seqTexto=74900&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-301-29-junho-2006-544077-norma-pe.html

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagdo da Informagdo Legislativa — CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secéo de Legislagdo Citada - SELEC

acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de
19/10/2006)

Art. 60-C. (Revogado pela Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013, convertida
na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia € limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do cargo em comissdo, funcdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado
ocupado. _("Caput" do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006 e com nova redacéo dada pela Lei n®11.784, de
22/9/2008)

8 1° O valor do auxilio-moradia ndo poderd superar 25% (vinte e cinco por cento)
da remuneragdo de Ministro de Estado. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 431,
de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 2° Independentemente do valor do cargo em comissdo ou fun¢do comissionada,
fica garantido a todos os que preencherem os requisitos o0 ressarcimento até o valor de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 431, de
14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracdo, colocacdo de imdvel funcional a
disposicdo do servidor ou aquisicdo de imovel, o auxilio-moradia continuard sendo pago por
um més. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°
11.355, de 19/10/2006)

Secao Il
Das GratificacGes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacbes e adicionais: (“‘Caput” do artigo com
redacédo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

Il - gratificacdo natalina;

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n® 2225-45, de 4/9/2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso. (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lein®11.314, de 3/7/2006)
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LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Disp6e sobre a aplicacdo de disposiches da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundacGes, para a manutencdo do respectivo regime proprio
de previdéncia social, serd de 11% (onze por cento), incidentes sobre: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

| - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e ndo
tiver optado por aderir a ele; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

Il - a parcela da base de contribuicio que ndo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de
servidor:

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso | e
tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o inciso
I, independentemente de adesdo ao regime de previdéncia complementar ali referido. (Inciso
acrescido pela Lein®12.618, de 30/4/2012)

8 1° Entende-se como base de contribuicdo o wvencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - aajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de funcdo comissionada ou gratificada; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.688, de
18/7/2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicio
Federal, o0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)
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X - o adicional de férias; (Inciso acrescido pela Lein® 12.688, de 18/7/2012)

Xl - o adicional noturno; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.688, de 18/7/2012)

X1l - o adicional por servico extraordinario; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688,
de 18/7/2012)

X1l - a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar; (Inciso acrescido
pela Lein®12.688, de 18/7/2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Inciso acrescido pela Lei
n®12.688, de 18/7/2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgao
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administracdo publica do qual é servidor; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVI - o0 auxilio- moradia; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVII - a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.688, de
18/7/2012)

XVIII - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XIX - a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informéatica (GSISP), instituida pela Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
(Inciso_acrescido pela Lei n°® 12.688, de 18/7/2012, com redacdo dada pela Lei n® 13.328, de
29/7/2016)

XX - a Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG),
instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.328,
de 29/7/2016)

XXI - a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisotopos e Radiofarmacos
(GEPR), instituida pela Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

XXII - a Gratificacdo de Raio X; (Primitivo inciso XIX renumerado XXII pela Lei
n® 13.328, de 29/7/2016, e com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016,
convertida na Lei n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a
data da publicacdo da referida Medida Provisoria)

XXII - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira, recebida pelos servidores da carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016,
convertida na Lei n° 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos a
data da publicacéo da referida Medida Provisoria)

XXIV - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, recebida pelos servidores da carreira de Auditoria-Fiscal do
Trabalho. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, convertida na Lei
n® 13.464, de 10/7/2017, ndo produzindo efeitos financeiros retroativos & data da publicacio
da referida Medida Provisoria)

8 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
célculo da contribuicdo, de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, da
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo PuUblica
Federal (GSISTE), da Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
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Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Informacdo e Informatica (GSISP), da Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo (GAEG), da Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisdtopos e Radiofarmacos
(GEPR), da Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servigo extraordinario, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 2° do
art. 40 da Constituicdo Federal. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de
29/7/2016)

Art. 5° Os aposentados e 0s pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com
0s critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Os aposentados e 0s pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundacdes, em gozo desses beneficios na data de publicacdo da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdo com 11% (onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere 60%
(sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Paragrafo unico. A contribuicdo de que trata o caput deste artigo incidira sobre 0s
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores e seus dependentes que
tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base nos critérios
da legislagéo vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 7° O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso Il do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, no § 5° do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fard jus a abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
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Secéo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.216 DE 13 DE AGOSTO DE 1991

DispGe sobre Antecipacdo a ser Compensada
quando da Revisdo Geral da Remuneracdo dos
Servidores Publicos, Corrige e Reestrutura
Tabelas de Vencimentos, e d& outras
Providéncias.

Art. 1° E concedida, a partir de 1° de julho de 1991, antecipacdo de vinte por cento
sobre os vencimentos, soldos e demais retribuicbes dos servidores civis e militares do Poder
Executivo, da administracdo direta, das autarquias, inclusive as de regime especial, das
fundacBes publicas e dos extintos territorios, vigentes no més de abril de 1991, a ser
compensada por ocasido da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste a que se refere este artigo incidira
também sobre as tabelas constantes nos Anexos desta Lei e sobre os valores explicitados nos
artigos 6°, 16, 20 e 26.

Art. 2° Os valores dos vencimentos dos servidores civis do Poder Executivo,
pertencentes ao Plano de Classificacdo de Cargos instituido pelas Leis ns. 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e 6.550, de 5 de julho de 1978, e os da Tabela de Escalonamento Vertical,
referentes aos servidores militares da Unido s&o os indicados, respectivamente, nos Anexos | e
Il desta Lei.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificacbes de Atividade para 0s
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fagco saber que no uso da delegacéo
constante da Resolucdo CN n° 1, de 30 de julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 15. A gratificacdo a que se refere o artigo anterior é extensiva as Funcles
Gratificadas e as Gratificacfes de Representacdo de que tratam as Leis n°s 8.168 e 8.216, de
1991, e sera calculada pelo fator 1.66, sobre os respectivos valores.

Art. 16. Ficam extintas, a partir de 1° de agosto de 1992, as sequintes vantagens:

| - gratificacdes de dedicacdo exclusiva a que se referem o artigo 5° da Lei n°
8.270, de 1991 e o inciso VIII, do § 3° do artigo 2° da Lei n° 7.923, de 12 de dezembro de
1989;

Il - adicional de dedicacdo exclusiva a que se refere o artigo 13, § 2°, letra " b ",
da Lei n° 8.270, de 1991.
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LEI N°8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992

Concede  antecipacdo  de  reajuste  de
vencimentos e de soldos dos servidores civis e
militares do Poder Executivo e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 11. Fica instituida, conforme tabela constante do Anexo X, a gratificacdo de
exercicio de cargo em confiangca nos 6rgdos da Presidéncia da Republica e no Ministério da
Defesa devida aos servidores militares, inacumulavel com a gratificacdo de representacdo a
que se refere o art. 13. (Artigo com redacédo dada pela Lei n® 12.375, de 30/12/2010)

Art. 12. O servidor titular de cargo do Grupo de Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS ou de cargo de Direcdo de Instituicio de Ensino - CD que optar pela
remuneracdo do cargo efetivo ndo poderd receber remuneracdo mensal superior a maior
remuneracdo paga a servidores, a que se referem os Anexos | e Il desta Lei, ndo ocupantes de
cargo ou funcdo de confianca.

Paragrafo Unico. Excluem-se do cobmputo, para fins deste artigo, as vantagens a
que se referem as alineas aanep, doinciso Il do art. 3° da Lei n° 8.448, de 1992.
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LEI N°9.028, DE 12 DE ABRIL DE 1995

Dispbe sobre o exercicio das atribuicOes
institucionais da Advocacia-Geral da Unido,
em carater emergencial e provisorio, e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 17. Até que sejam implantados os quadros de cargos efetivos da Advocacia-
Geral da Unido, o Advogado-Geral da Unido podera atribuir a servidor em exercicio e a
representante judicial da Unido, designado na forma do art. 69 da Lei Complementar n° 73, de
1993, Gratificagdo Temporaria pelo exercicio na Advocacia-Geral da Unido, observado o
disposto neste artigo.

8§ 1° (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n®11.907, de 2/2/2009)

8 2° Os criterios para a atribuicdo da Gratificacdo Temporaria serdo estabelecidos
em decreto.

§ 3° A Gratificacdo Temporéria, compativel com as demais vantagens atribuidas
ao cargo efetivo ou ao emprego permanente do servidor, ndo se incorpora ao vencimento nem
aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, e ndo servira de base de célculo para quaisquer
outros beneficios, vantagens, ou contribuicbes previdenciarias ou de seguridade.

8 4° A Gratificagdo Temporaria ndo podera ser atribuida a ocupantes de cargo ou
funcdo de confianca ou a titular de gratificacdo de representacdo de gabinete.

§ 5° O pagamento da Gratificacdo Temporaria cessard para 0S representantes
judiciais da Unido designados na forma do art. 69 da Lei Complementar n° 73, de 1993, na
data de vigéncia da lei a que se refere o paragrafo Unico do art. 26 da Lei Complementar n°
73, de 1993.

8 6° A Gratificagdo Temporaria ndo sera computada para os efeitos do art. 12 da
Lei n° 8.460, de 1992.

8 7° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.180-35, de 24/8/2001 e
revogado pela Lei n® 10.480, de 2/7/2002)

Art. 18. Os cargos em comissdo de Assessor Técnico transpostos para o Gabinete
do Advogado-Geral da Unido, conforme o disposto no art. 3° da Lei n° 8.682, de 14 de julho
de 1993, serdo providos por profissionais idéneos de nivel superior.
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