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AUTOGARAFOS DO PL 4.904-B/12,
APROVADO NA CAMARA DOS DEPUTADOS EM 20/3/2013

Dispbe sobre a remuneracao das Carrei-
ras de Auditoria da Receita Federal do
Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho,

de que trata a Lei n® 10.910, de 15 de
julho de 2004; das Carreiras do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei

n° 9.650, de 27 de maio de 1998; do
Plano de Carreiras e Cargos da Susep e
do Plano de Carreiras e Cargos da CVM,
de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; da Carreira de Ana-
lista de Infraestrutura e do cargo
isolado de Especialista em Infraestru-
tura Sénior, de que trata a Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007; do
Plano de Carreira dos Cargos de Refor-
ma e Desenvolvimento Agrario do Insti-
tuto Nacional da Colonizacédo e Reforma
Agraria - INCRA, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005; dos
Bombeiros e Policiais Militares dos
Ex-Territérios Federais, dos militares
inativos e respectivos pensionistas
integrantes da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar do antigo
Distrito  Federal, de que tratam as
Leis n° 10.486, de 4 de julho de
2002, 11.356, de 19 de outubro de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de
2009; da_ Carreira Policial Civil dos
Extintos Territorios Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima, de que tra-
ta a Lei n°® 11.358, de 19 de outubro
de 2006; dos cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata
a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de
2012; altera as Leis referidas; e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta

CAPITULO |
DAS CARREIRAS DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BR ASIL
E AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

Art. 1° O Anexo IV da Lei n°® 10.910, de 15 de julho
de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 2° O Anexo lI-A da Lei n® 9.650, de 27 de maio

de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il i
DAS CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUBS
PRIVADOS - SUSEP

Art. 3° Os Anexos IX, X e Xll da Lei n°® 11.890, de 24
de dezembro de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos I,
IV e V desta Lei.

Art. 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a

ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espe cie remune-
ratéria, os titulares dos cargos das Carreiras refe ridas na
Lei n®11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos integra n-
tes da Carreira de que trata o caput sao os fixados nos Anexos

Il e IV desta Lei.

Art. 5° A estrutura remuneratéria dos titulares dos

cargos de nivel intermediario e de nivel superior i ntegrantes
do quadro suplementar a que se refere o 8§ 5° do art . 52 da Lei
n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a partir de 1 ° de janei-

ro de 2013, tera a seguinte composi¢ao:

| - cargo de nivel intermediario suplementar do Qua -
dro de Pessoal da Susep;

Il — cargo de nivel superior suplementar do Quadro de
Pessoal da Susep.



Paragrafo uUnico. Os valores remuneratérios sdo o0s
constantes dos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 6° Os titulares dos cargos a que se refere o
art. 4° serdo enquadrados conforme a sua classe e p adrao ex-
postos na Tabela Il do Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sao
mais devidas aos titulares dos cargos a que se r efere o
art. 5°, a partir de 1° de janeiro de 2013, as segu intes par-
celas remuneratorias:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Aud i-
toria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da
Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

Art. 8° Nao sao devidas aos titulares dos cargos a
que se refere o inciso |, a partir de 1° de janeiro de 2013,
as seguintes espécies remuneratorias:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que tr a-
ta a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer
origem e natureza;

lll - valores incorporados a remuneracao decorrente S
do exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assess oramento,
ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a
quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a titulo de
adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensde S
por forca dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 2 8 de outu-
bro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990; 5



VIl - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacéo de servigo extraordin a-
ro; e

XII - outras gratificacbes e adicionais, de qualque r
origem e natureza, que ndo estejam explicitamente m encionados
no art. 10.

Art. 9° Os titulares dos cargos a que se refere 0 i n-
ciso | ndo poderdo perceber cumulativamente com o s ubsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remun eracao por
decisdo administrativa, judicial ou extensao admini strativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada em julg ado.

Art. 10. O subsidio dos titulares dos cargos a que se
refere o inciso | ndo exclui o direito a percepcéao, nos termos
da legislacédo e regulamentacéo especifica, das segu intes espeé-

cies remuneratorias:
| - gratificacdo natalina;

[l - adicional de férias;

lll - abono de permanéncia, de que tratam o § 19 do
art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 5°do art. 2°e 0 § 1°do
art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de de zembro de
2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de direca 0,

chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.



Art. 11. A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderéa
implicar redugcéo de remuneracao, de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracao, de pro-

vento ou de pensdo em decorréncia da aplicacdo do d Isposto
nesta Lei, aos titulares dos cargos a que se refere 0 inciso |
eventual diferenca sera paga a titulo de parcela co mplementar
de subsidio, de natureza proviséria, que sera grada tivamente
absorvida por ocasidao do desenvolvimento no cargo o u na Car-
reira, por progressao ou promocao ordinaria ou extr aordinaria,
da reorganizacao ou da reestruturacao dos cargos e das Carrei-
ras ou das remuneracgOes previstas nesta Lei, da con cesséo de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implan-
tacdo dos valores constantes dos Anexos lll e IV de sta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio a que se re

fere o § 1° estara sujeita exclusivamente a atualiz acao decor-
rente da revisdo geral da remuneracdo dos servidore S publicos
federais.

Art. 12. Aplicam-se as aposentadorias concedidas ao

titulares dos cargos a que se refere o inciso | e a S pensoes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas p elos arts.
1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e pela Lei
n® 12.618, de 30 de abril de 2012, no que couber, o disposto
nesta Lei em relacdo aos servidores que se encontra m em ativi-
dade.

Art. 13. Aos titulares dos cargos a que se refere o
art. 5° aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impe-
dimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de in teresses,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo compa tibilidade
de horérios.

7



Art. 14. Os titulares dos cargos a que se refere o
inciso | somente poderdo ser cedidos ou ter exercic io fora do
respectivo 6rgao de lotacdo nas seguintes situacdes

| - requisi¢cBes previstas em lei para érgaos e enti -
dades da Uniéo;

Il - cessbes para o0 exercicio de Cargo de Natureza

Especial ou de cargo em comissao do Grupo-Direcéo e Assessora-
mento Superiores — DAS de nivel igual ou superior a DAS-4, ou
equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarqu las ou em

fundacdes publicas federais;

lIl - exercicio de cargo de Secretério de Estado, S e-
cretario do Distrito Federal, Secretario de Municip io com mais
de 500.000 (quinhentos mil) habitantes ou que seja capital, ou
cargo de dirigente maximo de entidade da administra cao publica

desses entes federados; e

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente

de empresa publica ou sociedade de economia mista f ederal.
CAPITULO IV )
DAS CARREIRAS E CARGOS DA COMISSAO DE VALORES MOBILA-
RIOS - CVM

Art. 15. Os Anexos XIV, XV e XVIlI da Lei n°® 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar na form a dos Ane-
xos VI, VIl e VIII desta Lei.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E DO CARGO
ISOLADO DE ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA

SENIOR
Art. 16. Os Anexos Il, lll e IV da Lei n°® 11.539, d e
8 de novembro de 2007, passam a vigorar na forma do s Anexos

IX, X e Xl desta Lei.



CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENM.-
VIMENTO AGRARIO
Art. 17. Os Anexos Il e V da Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, passam a vigorar na forma dos Anex os Xl e
Xl desta Lei.

CAPITULO VII
DA POLICIA MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR  DOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO AMAPA, DE
RONDONIA E DE RORAIMA E DO ANTIGO DISTRITO
FEDERAL

Art. 18. O art. 65 da Lei n® 10.486, de 4 de julho de
2002, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:
“Art. 65....

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2013, o

soldo dos militares de que trata o caput € o constan-

te do Anexo I-A desta Lei.”(NR)

Art. 19. A Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2002, pa S-
sa a vigorar acrescida do Anexo I-A, na forma do An exo XIV
desta Lei.

Art. 20. O Anexo XVII da Lei n° 11.356, de 19 de ou -
tubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XV desta Lei.

Art. 21. O Anexo XXXI da Lei n® 11.907, de 2 de fev e-
reiro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XV | desta
Lei.

CAPITULO VIII ]
DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS TERRITORIOS FE-
DERAIS

Art. 22. O Anexo VI da Lei n°® 11.358, de 19 de outu -

bro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XVII desta Lei.
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CAPITULO IX
DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO DE CRRI-
RA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Art. 23. A Tabela IV do Anexo XLV da Lei n° 12.702,
de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma da Tabela

constante do Anexo XVIII desta Lei.

CAPITULO X
DISPOSICAO FINAL

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.
Sala das Sessbes, em 20 de marco de 2013.

Deputado JOSE MENTOR
Relator
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ANEXO |
(Anexo IV da Lei 810.910, de 15 de julho de 2004)

CARREIRAS DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
E AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
VALOR DO SUBSIDIO

a) Tabela I. Cargos de Auditor-Fiscal da ReceitdeFa do Brasil e Auditor-Fiscal do
Trabalho

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS | CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
WV, 19.451,00 20.423,55 21.403,88 22.516,88
ESPECIAL 1l 18.910,61 19.856,14 20.809,23 21.891,31
Auditor- I 18.576,24 19.505,05 20.441,29 21.504,24
Fiscal da [ 18.247,78 19.160,17 20.079,85 21.124,01
Receita |\ 17.545,94 18.423,24 19.307,55 20.311,5¢4
Fegg;'l do o m 17.201,90 18.062,00 18.928,97|  19.913,28
I 16.864,61 17.707,84 18.557,82 19.522,8p
[ 16.533,93 17.360,63 18.193,94 19.140,02
Auditor- v 15.898,01 16.692,91 17.494,17 18.403,87
Fiscal do v 15.586,28 16.365,60 17.151,15 18.043,01
Trabalho A i 15.280,67 16.044,70 16.814,85 17.689,20
I 14.981,05 15.730,10 16.485,15 17.342,37
[ 13.600,00 14.280,00 14.965,44 15.743,64
b) Tabela Il: Cargos de Analista-Tributario da ReecBederal do Brasil
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO | CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
v 11.595,00 12.174,75 12.759,14 13.422,61
1 11.181,37 11.740,44 12.303,98 12.943,79
ESPECIAL I 10.962,13 11.510,24 12.062,73 12.689,99
| 10.747,19 11.284,55 11.826,20 12.441,17
_ v 10.333,83 10.850,52 11.371,35 11.962,66
Analista- 1T 9.936,38 10.433,20 10.933,99 11.502,5p
Tributarioda B T 9.554,21 10.031,92 10.513,45 11.060,15
Receita Fed¢-
ral do Brasil | 9.186,74 9.646,08 10.109,09 10.634,76
Y, 8.833,40 9.275,07 9.720,28 10.225,7B
v 8.660,20 9.093,21 9.529,68 10.025,23
A i 8.490,39 8.914,91 9.342,83 9.828,65
I 8.323,91 8.740,11 9.159,63 9.635,94
[ 7.996,07 8.395,88 8.798,88 9.256,44
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ANEXO Il
(Anexo II-A da Lei ? 9.650, de 27 de maio de 1998)

TABELA DE SUBSIDIOS
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

a) Tabela I: Valor do subsidio do cargo de Analikt8anco Central do Brasil

oOooOoOPFPOMNMYNWwNNOOORFO

EmR$
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO ™15 301 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014] 1° JAN 2015

vV 18.478,45 19.383,89 20.372,47 21.391,1]

i 17.965,08 18.845,37 19.806,48 20.796,8

ESPECIAL I 17.647,43 18.512,15 19.456,27 20.429,0

| 17.335,39 18.184,82 19.112,25 20.067,4

i 16.668,64 17.485,40 18.377,16 19.296,0

. C I 16.341,81 17.142,56 18.016,83 18.917,6
AC”:r']'tSr;al gg S?ans‘i:f | 16.021,38 | 16.806,43|  17.663,56  18.546,7
i 15.707,23 16.476,88 17.317,21 18.183,0

B I 15.103,11 15.843,16 16.651,16 17.483,7

| 14.806,97 15.532,51 16.324,61 17.140,9

i 14.516,64 15.227,96 16.004,58 16.804,8

A I 14.232,00 14.929,37 15.690,77 16.475,3

| 12.960,77 13.595,85 14.289,24 15.003,7

b) Tabela II: Valor do subsidio do cargo de TécmiodBanco Central do Brasil
EmR$
Ny EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO ™15 351 2010] 12 JAN 2013] 1° JAN 2014] 12 JAN 2015

vV 8.449,13 8.863,14 9.315,16 9.780,92

i 8.060,48 8.455,44 8.886,67 9.331,00

ESPECIAL I 7.818,11 8.201,20 8.619,46 9.050,44
| 7.583,04 7.954,61 8.360,29 8.778,31

i 7.120,22 7.469,12 7.850,04 8.242,54

L C I 6.906,13 7.244.54 7.614,01 7.994,71
Técnico do Banco | 6.698,48 7.026,71 7.385,07 7.754,32

Central do Brasil

i 6.100,54 6.399,46 6.725,84 7.062,13

B I 5.917,11 6.207,05 6.523,60 6.849,79

| 5.739,19 6.020,41 6.327,45 6.643,83

i 5.226,88 5.483,00 5.762,63 6.050,76

A I 5.069,72 5.318,13 5.589,36 5.868,83

| 4.917,28 5.158,23 5.421,30 5.692,36
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ANEXO IlI

TABELA DE SUBSIDIOS
DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP

(Anexo IX da Lei R 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

a) Tabela I: Valor do Subsidio do cargo de Analigtanico da Susep

EmR$

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2010

12 JAN 2013

12 JAN 2014

12 JAN 2015

Analista
Técnico da
Susep

ESPECIAL

v

18.478,45

19.402,37

20.353,09

21.391,1

17.965,08

18.863,33

19.787,64

20.796,8

17.647,43

18.529,80

19.437,76

20.429,0

17.335,39

18.202,16

19.094,07

20.067,8

16.668,64

17.502,07

18.359,67

19.296,0

16.341,81

17.158,90

17.999,69

18.917.,4

16.021,38

16.822,45

17.646,75

18.546,7

15.707,23

16.492,59

17.300,73

18.183,0

15.103,11

15.858,27

16.635,372

17.483,7)

14.806,97

15.547,32

16.309,14

17.140,9

14.516,64

15.242,47

15.989,35

16.804,8

14.232,00

14.943,60

15.675,84

16.475,3

12.960,77

13.608,81

14.275,64

OO FPFOMNMYNYwNNOOOFO

15.003,7

b) Tabela II: Valor do Subsidio do cargo de niméeimediario da Susep

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS APARTIRDE

12 JAN 2013

312 JAN 2014

11° JAN 201%

Agente
Executivo da

v 8.863,14

9.315,16

9.780,97

ESPECIAL

I 8.455,44

8.886,67

9.331,00

Il 8.201,20

8.619,46

9.050,44

I 7.954,61

8.360,29

8.778,31

Susep

[l 7.469,12

7.850,04

8.242,54

Il 7.244,54

7.614,01

7.994,71]

I 7.026,71

7.385,07

7.754,32

Demais cargos
de nivel
intermediario da

I 6.399,46

6.725,84

7.062,13

Il 6.207,05

6.523,60

6.849,79

I 6.020,41

6.327,45

6.643,83

Susep

1l 5.483,00

5.762,63

6.050,76

Il 5.318,13

5.589,36

5.868,83

I 5.158,23

5.421,30

5.692,3¢
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ANEXO IV
(Anexo X da Lei A11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DE CARGOS DA SUSEP

a) Vencimento basico dos cargos de nivel intermiedidtegrantes do quadro suplementar a
que se refere 0 § 5° do art. 52.

Em R$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO o315 2010[ 12 JAN 2013 1° JAN 2014] 1° JAN 2015
W 4.340,00 4.559,17 4.784,85 5.024,09
M 4.23415 4.447,97 4.668,15 4.901,56
ESPECIAL N 4.130,88 4.339,49 4.554,30 4.782,01
| 4.030,13 4.233,65 4.443,22 4.665,38
Cargos de nivel M 3.820,03 4.012,94 4.211,58 4.422 .16
intermediario C I 3.726,86 3.915,07 4.108,86 4.314,31
integrantes do | 3.635,96 3.819,58 4.008,65 4.209,08
guadro suplementar
a que se refere o M 3.446,41 3.620,45 3.799,67 3.989,65
§ 50 do art. 52 B N 3.362,35 3.532,15 3.706,99 3.892,34
| 3.280,34 3.446,00 3.616,57 3.797,40
M 3.109,33 3.266,35 3.428,04 3.599,44
A N 3.024,64 3.177,38 3.334,67 3.501,4(
| 2.942,26 3.090,84 3.243,84 3.406,03

b) Vencimento basico dos cargos de nivel supeartegrantes do quadro suplementar a que se
refere o § 5° do art. 52.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JUL 2010] 1°JAN 2013[ 1° JAN 2014] 1° JAN 2015
Y, 9.490,73 9.970,01 10.463,53 10.986,70
M 9.279,69 0.748,31 10.230,86 10.742,4D
ESPECIAL T 9.071,02 9.529.11 10.000,80 10.500,84
| 8.867,30 9.315,10 9.776,20 10.265,01
Cargos de nivel 1 8.558,48 8.990,68 9.435,72 9.907,51
superior integrantes C T 8.350,03 8.771,71 9.205,91 9.666,20
do quadro | 8.146,49 8.557,89 8.981,50 9.430,5¢
suplementar a que se
refere o § 5° do art. M 7.853,27 8.249,86 8.658,23 9.091,14
50 B T 7.661,85 8.048,77 8.447.19 8.869,55
| 7.474,48 7.851,94 8.240,61 8.652,64
I 7.194.19 7.557,50 7.931,59 8.328,17
A T 7.018,63 7.373,07 7.738,04 8.124,94
| 6.775,42 7.117,58 7.469,90 7.843,3d
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ANEXO V
(Anexo XlI da Lei f 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAQAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA SUSEP - GDASEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de imt@mediario integrantes do quadro
suplementar a que se refere o 8 5° do art. 52

Em R$
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1535 5010 12 JAN 2013] 12 JAN 2014 ] 1° JAN 2015
Y, 28,21 29,63 31,10 32,66
I 27,52 28,91 30,34 31,86
ESPECIAL I 26,85 28,21 29,60 31,08
, | 26,20 27,52 28,89 30,33
Cargos de nivel I 24,83 26,08 27,38 28,74
superior integrantes ¢ I 24,22 25,44 26,70 28,04
do quadro
| 23,63 24,82 26,05 27,36
suplementar a qu
se refere o §%5d0 I 22,40 23,53 24,70 25,93
art. 52 B I 21,86 22,96 24,10 25,31
| 21,32 22,40 23,51 24,68
I 20,21 21,23 22,28 23,40
A I 19,66 20,65 21,68 22,76
| 19,12 20,09 21,08 22,13

b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de siveérior integrantes do quadro
suplementar a que se refere 0°8&d® art. 52.

Em R$
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 15301 2010 1° JAN 2013] 1° JAN 2014] 1° JAN 2015
v 61,69 64,81 68,02 71,42
1T 60,32 63,37 66,51 69,84
ESPECIAL [ 58,96 61,94 65,01 68,26
| 57,64 60,55 63,55 66,73
Cargos de nivel 1 55,63 58,44 61,33 64,40
superior integrantes ¢ [ 54,28 57,02 59,84 62,83
do quadro : ' ' '
suplementar a qu | 52,95 55,62 58,37 61,29
se refere o 550 I 51,05 53,63 56,28 59,09
art. 52 B [ 49,80 52,31 54,90 57,65
| 4858 51,03 53,56 56,24
I 46,76 49,12 51,55 54,13
A [ 45,62 47,92 50,29 52,80
| 44,04 46,26 48,55 50,98
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ANEXO VI
(Anexo XIV da Lei 1f 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS
DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

Em R$
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO™0 302010 | 12 JAN 2013 1° JAN 2014] 1° JAN 2015
v 18.478,45 19.402,37 20.353,09 21.391,10
I 17.965,08 18.863,33 19.787,64 20.796,81
ESPECIAL T 17.647,43 18.529,80 19.437,76 20.429,00
| 17.335,39 18.202,16 19.094,07 20.067,8p
. T 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.296,02
Analista da CVM C T 16.341,81 17.158,90 17.999,69 18.917,67
| 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,78
Inspetor da CVM I 15.707,23 16.492,59 17.300,73 18.183,07
B T 15.103,11 15.858,27 16.635,32 17.483,70
| 14.806,97 15.547,32 16.309,14 17.140,90
T 14.516,64 15.242,47 15.989,35 16.804,81
A T 14.232,00 14.943,60 15.675,84 16.475,30
| 12.960,77 13.608,81 14.275,64 15.003,7D
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a) Vencimento basico dos cargos de nivel superiegiantes do quadro suplementar a que se

ANEXO VII
(Anexo XV da Lei i 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DE CARGOS INTEGRANTES

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

refere o § do art. 87.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010] 1° JAN 2013] 1° JAN 2014[ 1° JAN 2015
vV 9.490,73 9.970,01 10.463,53 10.986,70
M 9.279,69 9.748,31 10.230,860  10.742,4p
ESPECIAL T 9.071,02 9.529,11 10.000,84 10.500,84
| 8.867,30 9.315,10 9.776,20 10.265,01
Cargos de nivel I 8.558,48 8.990,68 9.435,72 9.907,51
Superior integrantes C I 8.350,03 8.771,71 9.205,91 9.666,2(
do quadro | 8.146,49 8.557,89 8.981,50 9.430,58
suplementar a qu
se refere o §%do M 7.853,27 8.249,86 8.658,23 9.091,14
art. 87 B T 7.661,85 8.048,77 8.447,19 8.869,55
| 7.474,48 7.851,94 8.240,61 8.652,64
1 7.194,19 7.557,50 7.931,59 8.328,17
A T 7.018,63 7.373,07 7.738,04 8.124,94
| 6.775,42 7.117,58 7.469,90 7.843,39
b) Vencimento basico dos cargos de Agente ExecdivGVM.
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2013] 1° JAN 2014] 1° JAN 2015
vV 4.340,00 4.559,17 4.784,85 5.024,09
1 4.234,15 4.447,97 4.668,15 4.901,56
ESPECIAL 1 4.130,88 4.339,49 4.554,29 4.782,01
| 4.030,13 4.233,65 4.443,22 4.665,34
M 3.820,03 4.012,94 4.211,58 4.422,1§
Cargos de Agente C 1 3.726,86 3.915,07 4.108,86 4.314,31
Executivo da | 3.635,96 3.819,58 4.008,64 4.209,08
CVM 1 3.446,41 3.620,45 3.799,67 3.989,65
B 1 3.362,35 3.532,15 3.706,99 3.892,34
| 3.280,34 3.446,00 3.616,57 3.797,4(
M 3.109,33 3.266,35 3.428,04 3.599,44
A 1 3.024,64 3.177,38 3.334,66 3.501,4(0
| 2.942,26 3.090,84 3.243,84 3.406,03
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c¢) Vencimento basico dos Cargos de Auxiliar de i8es/Gerais da CVM.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19 JUL 2008 | 1°JAN 2013 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015
M 1.566,92 1.646,68 1.727.35 1.813,89
ESPECIAL I 1.513,94 1.591,00 1.668,94 1.752,56
| 1.462,74 1.537,19 1.612,50 1.693,29
Vi 1.393,08 1.463,99 1.535,71 1.612,65
v 1.345,98 1.414,49 1.483,79 1.558,12
c IV 1.300,46 1.366,65 1.433,61 1.505,43
M 1.256,48 1.320,43 1.385,12 1.454,52
I 1.213,99 1.275,78 1.338,28 1.405,33
Car.?osge [ 1.172,94 1.232,64 1.293,03 1.357,81]
Agélnl/?éose Vi 1.117,09 1.173,95 1.231,46 1.293,16
Sorais da v 1.079,31 1.134,25 1.189,81 1.249,42
UM B IV 1.042,81 1.095,89 1.149,58 1.207,17
M 1.007,55 1.058,83 1.110,71 1.166,35
I 973,48 1.023,03 1.073,15 1.126,91
| 940,56 088,43 1.036,86 1.088,80

v 895,77 941,36 987,48 1.036,96

IV 865,48 909,53 954,09 1.001,89

A M 836,21 878,77 921,82 968,01

I 807,93 849,05 890,65 935,27

| 780,61 820,34 860,53 903,64
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ANEXO VI
(Anexo XVII da Lei ? 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DA CVM - GDECVM E DA GRATIRLTACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE SUPORTE DA CVM - GDASQW

a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantesqdadro suplementar a que se refere o

§ 5° do art. 87.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDECVM
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 | 1°JAN 2013 [ 1°JAN 2014 1° JAN 2015
IV 61,69 64,81 68,02 71,42
1 60,32 63,37 66,51 69,84
ESPECIAL T 58,96 61,94 65,01 68,26
Cargos de nivel | 57,64 60,55 63,55 66,73
superior i 55,63 58,44 61,33 64,40
integrantes do C I 54,28 57,02 59,84 62,83
quadro I 52,95 55,62 58,37 61,29
suplementar a qug I 51,05 53,63 56,28 59,09
se refere 0 §%do B T 49,80 52,31 54,90 57,65
art. 87 | 48,58 51,03 53,56 56,24
i 46,76 49,12 51,55 54,13
A T 45,62 47,92 50,29 52,80
| 44,04 46,26 48,55 50,98
b) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM.
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDECVM
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 | 1°JAN 2013 1°JAN 2014 [ 1° JAN 2015
v 28,21 29,63 31,10 32,66
1 27,52 28,91 30,34 31,86
ESPECIAL T 26,85 28,21 29,61 31,09
[ 26,20 27,52 28,88 30,32
i 24,83 26,08 27,37 28,74
Cargos de Agente C I 24,22 25,44 26,70 28,04
Executivo da | 23,63 24,82 26,05 27,35
CVM i 22,40 23,53 24,69 25,92
B T 21,86 22,96 24,10 25,31
[ 21,32 22,40 23,51 24,69
i 20,21 21,23 22,28 23,39
A T 19,66 20,65 21,67 22,75
| 19,12 20,09 21,08 22,13
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c) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Geraas@VM.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASCVM
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 5351 TIAN TTIAN T IAN
2010 2013 2014 2015
M 26,38 27,72 29,08 30,54
ESPECIAL T 26,27 27,61 28,96 30,41
| 26,17 27,50 28,85 30,30
Vi 26,04 27,37 28,71 30,15
v 25,94 27,26 28,60 30,03
c IV 25,84 27,16 28,49 29,92
M 25,74 27,05 28,38 29,80
T 25,64 26,95 28,27 29,69
c de Auxil | 25,54 26,84 28,15 29,56
dea‘rggfvigis g’g r'zlrs Vi 25,41 26,70 28,01 29,41
4 G v 25,31 26,60 27,90 29,30
B IV 25,21 26,49 27,79 29,18
M 25,11 26,39 27,68 29,07
T 25,01 26,28 27,57 28,95
| 24,91 26,18 27,46 28,84
v 24,79 26,05 27,33 28,70
IV 24,69 25,95 27,22 28,58
A M 24,59 25,84 27,11 28,47
T 24,49 25,74 27,00 28,35
I 24,39 25,63 26,89 28,24
ANEXO IX

(Anexo Il da Lei A 11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ANALISTADE
INFRAESTRUTURA E DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTAME
INFRAESTRUTURA SENIOR

a) Cargo isolado de Especialista em Infraestrudémaior.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Especialistaem | .- 6.550,47 6.887,82 7.225,32 7.582,98
Infraestrutura Sénior
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b) Carreira de Analista de Infraestrutura.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
1T 6.255,22 6.577,36 6.899,65 7.241,19
ESPECIAL I 6.133,13 6.448,99 6.764,99 7.099,85
[ 6.012,24 6.321,87 6.631,64 6.959,91
Vv 5.765,30 6.062,21 6.359,26 6.674,04
v 5.651,56 5.942,62 6.233,80 6.542,38
Analista de B 1T 5.540,77 5.826,12 6.111,60 6.414,12
Infraestrutura I 5.432,66 5.712,44 5.992,35 6.288,97
[ 5.325,98 5.600,27 5.874,68 6.165,48
Vv 5.106,30 5.369,27 5.632,37 5.911,17
v 5.006,56 5.264,40 5.522,35 5.795,71
A 1T 4.908,27 5.161,05 5.413,94 5.681,93
I 4.811,22 5.059,00 5.306,89 5.569,58
[ 4.717,21 4.960,15 5.203,19 5.460,75
ANEXO X

(Anexo lll da Lei # 11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE
ATIVIDADE EM INFRAESTRUTURA - GDAIE

a) Cargo isolado de Especialista em Infraestru@mior.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Especialistaem | .. 63,10 66,35 69,60 73,05
Infraestrutura Sénio
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b) Carreira de Analista de Infraestrutura.

Em R$
VALOR DO PONTO
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 5 AN AN AN
2010 2013 2014 2015
i 60,26 63,36 66,47 69,76
ESPECIAL T 58,52 61,53 64,55 67,74
| 56,86 59,79 62,72 65,82
Vv 53,81 56,58 59,35 62,29
Y 52,34 55,04 57,73 60,59
. B i 50,92 53,54 56,17 58,95
Analista de | T 49,55 52,10 54,65 57,36
Infraestruturd
| 48,24 50,72 53,21 55,84
Vv 45,92 48,28 50,65 53,16
v 4476 47,07 49,37 51,82
A i 43,65 45,90 48,15 50,53
T 42,59 44,78 46,98 49,30
| 41,55 43,69 4583 48,10
ANEXO Xl

(Anexo IV da Lei i 11.539, de 8 de novembro de 2007)

TABELA DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ PARA ACARREIRA DE
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E O CARGO ISOLADO DE ESHTIALISTA EM
INFRAESTRUTURA SENIOR

Em R$
VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Nivel | Nivel Il Nivel | Nivel Il Nivel | Nivel Il Nivel | Nivel Il
554,02 1.108,04 582,55 1.165,10 611,10 19 ,3641 1.282,69
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ANEXO XII
(Anexo Il da Lei A11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANOHEDCARREIRA E

CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior.

EmR$
i VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE | PADRACQ 1°JUL 1° JAN 1° JAN 12 JAN
2010 2013 2014 2015

1] 2.922,97 3.089,86 3.266,28 3.452,77

ESPECIAL Il 2.851,68 3.009,61 3.176,29 3.352,20

| 2.782,13 2.931,45 3.088,79 3.254,57

\% 2.675,13 2.800,87 2.932,51 3.070,35

c 1] 2.609,88 2.728,12 2.851,72 2.980,92

I 2.546,22 2.657,27 2.773,15 2.894,10
| 2.484,12 2.588,25 2.696,75 2.809,80

Cargos de \% 2.388,58 2.472,96 2.560,31 2.650,76
nivel superigr B Il 2.330,32 2.408,73 2.489,78 2.573,55
I 2.273,48 2.346,17 2.421,18 2.498,59

[ 2.218,03 2.285,24 2.354,48 2.425,82

% 2.132,72 2.183,43 2.235,35 2.288,51

\% 2.080,70 2.126,73 2.173,77 2.221,85

A 1l 2.029,95 2.071,49 2.113,88 2.157,14

I 1.980,44 2.017,69 2.055,64 2.094,31

[ 1.932,14 1.965,29 1.999,01 2.033,31
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b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermmexdi&

Em R$
| VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 1°JUL 1° JAN 1° JAN 12 JAN
2010 2013 2014 2015
M 1.416,29 1.482,28 1.551,34 1.623,62
ESPECIAL I 1.399,50 | 1.460,86 1.524,92 1.591,78
[ 1.382,91 1.439,76 1.498,95 1.560,57
v 1.353,14 | 1.400,59 1.449,71 1.500,55
c I 1.337,09 1.380,35 1.425,02 1.471,13
I 1.321,24 | 1.360,41 1.400,75 1.442,28
[ 1.305,57 1.340,76 1.376,89 1.414,0D
Cargos de nivel Y% 1.277,47 1.304,29 1.331,66 1.359,62
intermediario B I 1.262,32 | 1.285,44 1.308,98 1.332,96
I 1.247,35 | 1.266,87 1.286,69 1.306,82
[ 1.232,56 1.248,56 1.264,78 1.281,2D
\Y; 1.206,03 | 1.214,60 1.223,23 1.231,92
)\ 1.191,73 | 1.197,05 1.202,40 1.207,77
A 1l 1.177,60 | 1.179,76 1.181,92 1.184,08
I 1.163,64 | 1.165,77 1.167,90 1.170,04
| 1.149,84 1.151,94 1.154,05 1.156,1p
c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar.
Em R$
| VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE|
CARGOS CLASSE PADRAO 12 JAN 12 JAN 1°2 JAN 12 JAN
2009 2013 2014 2015
Cargos de nivel I 1.028,00 | 1.079,39 | 1.133,33 1.190,01
auxiliar ESPECIAL I 1.009,82 | 1.060,30 | 1.113,31] 1.168,97
| 991,96 1.041,55| 1.093,62 1.148,29
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ANEXO XIlI
(Anexo V da Lei A11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(}AO DE DESEMPHRHO DE ATIVI-
DADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os cargos de rdupkrior.

EmR$
) VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
Il 40,78 48,13 56,80 67,03
ESPECIAL I 39,43 46,27 54,30 63,72
[ 38,13 44,49 51,91 60,57
\Y; 35,70 41,25 47,66 55,06
c 11} 34,53 39,67 45,56 52,34
Il 33,39 38,14 43,56 49,75
| 32,29 36,67 41,64 47,29
\Y; 30,23 33,99 38,23 42,99
B Il 29,24 32,69 36,55 40,87
I 28,28 31,44 34,95 38,85
[ 27,35 30,23 33,41 36,93
V 25,61 28,29 31,24 34,51
\Y; 24,77 27,20 29,87 32,80
A 11 23,96 26,16 28,56 31,18
I 23,17 25,15 27,30 29,64
[ 22,41 24,19 26,11 28,17
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b) Valor do ponto da GDARA para os cargos de riftermediario

Em R$
] VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
1] 19,42 21,77 24,40 27,35
ESPECIAL I 19,21 21,48 24,02 26,86
[ 19,01 21,21 23,66 26,39
\% 18,55 20,66 23,01 25,62
c 1] 18,36 20,40 22,66 25,17
I 18,17 20,13 22,31 24,72
[ 17,98 19,87 21,97 24,28
\% 17,55 19,36 21,36 23,57
B 1] 17,37 19,12 21,04 23,15
I 17,19 18,87 20,72 22,74
| 17,01 18,63 20,40 22,34
\Y 16,60 18,21 19,97 21,90
\Y% 16,43 17,97 19,66 21,51
A 1] 16,26 17,74 19,36 21,13
I 16,09 17,52 19,07 20,76
| 15,92 17,29 18,78 20,39
c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de raveiliar.
Em R$
CLASSE PADRAG VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1°JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
1l 12,21 12,82 13,46 14,13
ESPECIAL I 12,10 12,70 13,34 14,01
[ 11,99 12,59 13,22 13,88
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ANEXO XIV
(Anexo I-A da Lei i 10.486, de 4 de julho de 2002)

TABELAS DE SOLDO E ESCALONAMENTO VERTICAL DOS POLIBIS MILITARES

E BOMBEIROS MILITARES DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS®MAMAPA,
RONDONIA E RORAIMA, E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL DRUE TRATAO ART. 65

TABELA | - SOLDO

Em R$
APARTIRDE P APARTIRDE P APARTIRDE P
POSTO OU GRADUACAO DE JANEIRO DE DE JANEIRO DE DE JANEIRO DE
2013 2014 2015
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2.892,48 3.040,00 3.195,04
Tenente-Coronel 2.776,78 2.918,40 3.067,23
Major 2.652,40 2.787,68 2.929,85
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 2.204,07 2.316,48 2.434,62
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 2.036,31 2.140,16 2.249,31
Segundo-Tenente 1.883,00 1.979,04 2.079,97
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante-a-Oficial 1.622,68 1.705,44 1.792,42
Cadete (Ultimo ano) da Academia de
Policia Militar ou Bombeiro Militar 639,24 671,84 706,10
Cadete (demais anos) da Academia
de Policia Militar ou Bombeiro 454,12 477,28 501,62
Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.460,70 1.535,20 1.613,49
Primeiro-Sargento 1.272,69 1.337,60 1.405,82
Segundo-Sargento 1.087,57 1.143,04 1.201,33
Terceiro-Sargento 968,98 1.018,40 1.070,34
Cabo 726,01 763,04 801,95

27



DEMAIS PRACAS

Soldado - 12 Classe 639,24

671,84

706,10

Soldado - 22 Classe 454,12

477,28

501,62

TABELA Il - ESCALONAMENTO VERTICAL

POSTO OU GRADUACAO INDICE
OFICIAIS SUPERIORES

Coronel 1000

Tenente-Coronel 960

Major 917

OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 762
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 704
Segundo-Tenente 651
PRACAS ESPECIAIS

Aspirante-a-Oficial 561

Cadete (Ultimo ano) da Acad_cﬁmia de Policia MiltarBombeiro 291

Cadete (demais anos) da Ahc/lélggawia de Policia MditaBombeiro 157
Militar

PRACAS GRADUADOS

Subtenente 505

Primeiro-Sargento 440

Segundo-Sargento 376

Terceiro-Sargento 335

Cabo 251

DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 221
Soldado - 22 Classe 157
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ANEXO XV
(Anexo XVII da Lei ? 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR GEFM

a) Quadro |
Em R$
A P'AigRglg DE APARTIRDE | APARTIRDE | APARTIRDE
POSTO DEZEMBRO 1° DE JANEIRO | 1° DE JANEIRO | 1° DE JANEIRO
DE 2006 DE 2013 DE 2014 DE 2015
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2.163,28 2.267,12 2.382,74 2.504,26
Tenente-Coronel 2.080,83 2.180,71 2.291,93 2.408,81
Major 1.770,74 1.855,74 1.950,38 2.049,85
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 1.458,04 1.528,03 1.605,96 1.687,86
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 1.213,15 1.271,38 1.336,22 1.404,37
Segundo-Tenente 1.129,51 1.183,73 1.244,10 1.307,55
b) Quadro I
Em R$
3 A P'AigRglg DE APARTIRDE | APARTIRDE | APARTIRDE
GRADUACAO DEZEMBRO 1° DE JANEIRO | 1° DE JANEIRO | 1° DE JANEIRO
DE 2006 DE 2013 DE 2014 DE 2015
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante-a-Oficial 987,50 1.034,90 1.087,68 1.148,
Cadete (Ultimo ano) da
Academia de Policia Militar oy 370,91 388,71 408,54 429,37
Bombeiro Militar
Cadete (demais anos) da
293,11 307,18 322,85 339,31

Academia de Policia Militar ou

Bombeiro Militar
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PRACAS GRADUADOS

Subtenente 960,11 1.006,20 1.057,51 1.111,44
Primeiro-Sargento 849,69 890,48 935,89 983,62
Segundo-Sargento 680,43 713,09 749,46 787,68
Terceiro-Sargento 617,39 647,02 680,02 714,70

Cabo 478,11 501,06 526,61 553,47
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 433,19 453,98 477,14 501,47
Soldado - 22 Classe 293,11 307,18 322,85 339,31
ANEXO XVI

(Anexo XXXI da Lei ¥ 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FUNA(;AO MILITAR DOS
ANTIGOS TERRITORIOS FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA E
AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL - GFM

a) Quadro |
Em R$
A PARTIR APARTIR | APARTIR | APARTIR
DE 1° DE DE 1° DE DE 1° DE DE 1° DE
OFICIAIS POSTO JULHO DE JANEIRO JANEIRO JANEIRO
2008 DE 2013 DE 2014 DE 2015
Coronel
SUPERIORES Tenente-Coronel
Major
- 600,00 628,380 660,87 694,57
INTERMEDIARIOS Capitao

SUBALTERNOS

Primeiro-Tenente

Segundo-Tenente
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b) Quadro I

Em R$

PRACAS

GRADUACAO

A PARTIR DE
1° DE JULHO
DE 2008

A PARTIR DE
1°DE
JANEIRO DE
2013

A PARTIR DE
1°DE
JANEIRO DE
2014

A PARTIR DE
1°DE
JANEIRO DE
2015

Aspirante-a-
Oficial

ESPECIAIS

Cadete (Ultimo
ano) da
Academia de
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar

Cadete (demais
anos) da
Academia de
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar

Subtenente

Primeiro-
Sargento

GRADUADOS

Segundo-
Sargento

Terceiro-
Sargento

Cabo

DEMAIS
PRACAS

Soldado - 12
Classe

Soldado - 22
Classe

400,00

419,20

440,58

463,05

31




ANEXO XVII
(Anexo VI da Lei f 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE 'SUBSI'DIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVILDOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDMA E RORAIMA

a) Tabela I: Valor do Subsidio dos Cargos de Ddtegie Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médidoegista
Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico €talicia Criminal Civil.

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° FEV 2009] 12 JAN 2013] 1° JAN 2014| 12 JAN 2015
Delegado de Policia Civi ESPECIAL | 10.69982| 2068481  21.69837  22.804,98
Perito Criminal Civil
. o PRIMEIRA 17.498,40 | 1837332 19.27361  20.256,57
Médico-Legista Civil
(T:ie\zln'co em Medicina Legal SEGUNDA 1497060 | 1571913  16.489,37  17.330,83
I:ie\;ln'co em Policia Criminal TERCEIRA | 1336868 | 14.037.11 1472493  15.475.00

b) Tabela II: Valor do Subsidio dos cargos de E&oride Policia Civil, Agente de Policia Civil, Dadicopista
Policial Civil, Auxiliar Operacional de Perito Crinal Civil, Guarda de Presidio Civil, Escreventdidtal Civil,
Investigador de Policia Civil e Agente CarcerarialC

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 FEV 2009 | 1° JAN 2013| 12 JAN 2014| 1° JAN 2015
Escrivéo de Policia Civil ESPECIAL 1187908 | 12.473,03  13.08421  13.75151
Agente de Policia Civil
Datiloscopista Policial Civil
Auxiliar Operacional de Perit PRIMEIRA 9.468,92 9.942,37 10.429,54 10.961,45
Criminal Civil
Guarda de Presidio Civil
Investigador de Policia Civil
Agente Carcerario Civil TERCEIRA 7.514,33 7.890,05 8.276,66 8.698,77
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ANEXO XVIII
(Anexo XLV da Lei 1§ 12.702, de 7 de agosto de 2012)

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Ref@masenvolvimento Agrario

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plan&€deeira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a L&i{11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada

de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS| CLASSE| PADRAQ "Ai31de | A partirde £ | A partirde £ | A partir de £
dezembro de| de janeiro de| de janeiro de| de janeiro de
2012 2013 2014 2015
" 5.845,94 6.144,08 6.451,29 6.767,40
ESPECIAL Il 5.703,36 5.994,23 6.293,94 6.602,35
| 5.564,26 5.848,04 6.140,44 6.441,32
v 5.350,26 5.623,12 5.904,28 6.193,59
" 5.219,76 5.485,97 5.760,27 6.042,52
= I 5.092,44 5.352,15 5.619,76 5.895,13
Médico | 4.968,24 5.221,62 5.482,70 5.751,35
v 4.777,16 5.020,80 5.271,83 5.530,15
Médico 1 4.660,64 4.898,33 5.143,25 5.395,27
Veterinario B I 4.546,96 4.778,85 5.017,80 5.263,67
| 4.436,06 4.662,30 4.895,41 5.135,29
V 4.265,44 4.482,98 4.707,13 4.937,78
v 4.161,40 4.373,63 4.592,31 4.817,34
A "l 4.059,90 4.266,95 4.480,30 4.699,84
I 3.960,88 4.162,88 4.371,03 4.585,21
| 3.864,28 4.061,36 4.264,43 4.473,38
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b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Planc&deeira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a L&{11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada
de 20 horas semanais.

EmR$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS| CLASSE| PADRAQ Até 31 de | Apartirde 2 | Apartirde 2 | A partir de 2
dezembro dg de janeiro de| de janeiro de| de janeiro de
2012 2013 2014 2015
1 2.922,97 3.072,04 3.225,64 3.383,70
ESPECIAL 1 2.851,68 2.997,12 3.146,97 3.301,17
I 2.782,13 2.924,02 3.070,22 3.220,66
v 2.675,13 2.811,56 2.952,14 3.096,79
1 2.609,88 2.742,98 2.880,13 3.021,26
= Il 2.546,22 2.676,08 2.809,88 2.947,57
Médico I 2.484,12 2.610,81 2.741,35 2.875,68
v 2.388,58 2.510,40 2.635,92 2.765,08
Médico 1l 2.330,32 2.449,17 2.571,62 2.697,63
Veterinario B I 2.273,48 2.389,43 2.508,90 2.631,83
I 2.218,03 2.331,15 2.447,71 2.567,64
\/ 2.132,72 2.241,49 2.353,56 2.468,89
v 2.080,70 2.186,82 2.296,16 2.408,67
A 1l 2.029,95 2.133,48 2.240,15 2.349,92
I 1.980,44 2.081,44 2.185,51 2.292,60
I 1.932,14 2.030,68 2.132,21 2.236,69
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c) Valor do ponto da Gratificagcdo de DesempenhAtdedades Médicas do Plano de Carrei-
ra dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrd@DM-INCRA para os cargos de Mé-

dico do Plano de Carreira dos Cargos de Reformaseiiyolvimento Agrario de que trata a
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada deodéls semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE| PADRAO
Até 31 de | A partir de 2 | A partir de £ | A partir de 2
dezembro de| de janeiro de| de janeiro de| de janeiro de
2012 2013 2014 2015
1" 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL [l 34,68 36,45 38,27 40,15
I 33,67 35,39 37,16 38,98
v 32,38 34,03 35,73 37,48
" 31,44 33,04 34,70 36,40
c Il 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico I 29,63 31,14 32,70 34,30
v 28,49 29,94 31,44 32,98
Médico 1 27,66 29,07 30,52 32,02
Veterinario B I 26,85 28,22 29,63 31,08
I 26,07 27,40 28,77 30,18
\/ 25,07 26,35 27,67 29,02
v 24,34 25,58 26,86 28,18
A 1" 23,63 24,84 26,08 27,35
Il 22,94 24,11 25,32 26,56
I 22,27 23,41 24,58 25,78
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de DesempenhAtdédades Médicas do Plano de Carrei-
ra dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrd@DM-INCRA para os cargos de Mé-

dico do Plano de Carreira dos Cargos de Reformaseiiyolvimento Agrario de que trata a
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada deods semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE| PADRAQ
Até 31 de | Apartirde 2| A partirde | A partir de £
dezembro dg de janeiro de| 1°de janeiro| de janeiro de
2012 2013 de 2014 2015
1 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL I 34,68 36,45 38,27 40,15
| 33,67 35,39 37,16 38,98
v 32,38 34,03 35,73 37,48
1 31,44 33,04 34,70 36,40
= I 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico | 29,63 31,14 32,70 34,30
v 28,49 29,94 31,44 32,98
Médico 1l 27,66 29,07 30,52 32,02
Veterinario B [ 26,85 28,22 29,63 31,08
| 26,07 27,40 28,77 30,18
\/ 25,07 26,35 27,67 29,02
v 24,34 25,58 26,86 28,18
A 1 23,63 24,84 26,08 27,35
I 22,94 24,11 25,32 26,56
| 22,27 23,41 24,58 25,78
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Emendas do Senado ao Projeto de Lei da Céamara
n® 6, de 2013 (PL n° 4.904, de 2012, na Casa de
origem), que “Dispde sobre a remuneragfo das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei
n® 10.910, de 15 de julho de 2004; das Carreiras do
Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n°® 9.650,
de 27 de maio de 1998; do Plano de Carreiras e
Cargos da Susep e do Plano de Carreiras e Cargos da
CVM, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; da Carreira de Analista de
Infraestrutura ¢ do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n° 11.539, de
8 de novembro de 2007; do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério do
Instituto Nacional da Colonizag@o e Reforma Agréria
- INCRA, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro
de 2005; dos Bombeiros e Policiais Militares dos Ex-
Territorios Federais, dos militares inativos e
respectivos pensionistas integrantes da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar do antigo Distrito
Federal, de que tratam as Leis n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, 11.356, de 19 de outubro de 2006, e
11.907, de 2 de fevereiro de 2009; da Carreira Policial
Civil dos Extintos Territérios Federais do Acre,
Amapéa, Rondonia e Roraima, de que trata a Lei
n® 11.358, de 19 de outubro de 2006; dos cargos de
Meédico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agréario, de que trata a Lei
n® 12.702, de 7 de agosto de 2012; altera as Leis
referidas; e da outras providéncias”.

Emenda n° 1

(Corresponde 3 Emenda n° 1 — Plen)

Dé-se ao art. 3° do Projeto a seguinte redag@o, adotando-se como Anexos III, IV

e V os que seguem abaixo:

“Art. 3° Os Anexos IX, X e XII da Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos III, [IVe V

desta Lei.”
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. ANEXO 11X
{Anexo IX a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSiDIOS
DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SGSEP

EmR$
] EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 TUL 2010 li I AﬂN IEIAN | TAN 2015
2013 2014
v 18.47845 | 1940237 | 20.353,09 | 21.391.10
iy it} 17.965,08 | 18.863.33 | 19.787,64 | 20.796.81
ESPECIAL I 17.64743 | 18.529,80 | 19.437.76 | 20.429,09
I 1733539 | 18.202,16 | 19.094.07 | 20.067.86
it 16.668,64 | 17.502.07 | 18.359,67 | 19.296.02
Analista Técnico C il 1634181 | 17.15890 17.999,69 18.917.67
da Susep I 16.021.38 | 16.822,45 | 17.646,75 | 18.546,73
I 15.707.23 | 1649259 | 17.300,73 | 18.183,07
B Il 15.103,11 | 15.83827 | 16.635,32 | 1748372
I 14.806.97 | 1554732 | 1630014 | 17.14090
I 14.516.64 | 1524247 | 1598935 | 16.804,81
A 1I 14.232,00 | 14.943,60 | 1567584 | 1647530
| 1 12.960,77 | 13.608.81 | 1427564 | 13.003,70
2%
(14
ANEXO IV

(Anexo X a Lei n* 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DE CARGOS DA SUSEP

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario

EmR$
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE |PADRAO|[ PJUL | I%JAN | PJAN [, .o
2010 2013 2014 |IIAN0DS
IV | 434000 | 4559,17 | 478485 | 5.004,09
O | 423415 | 444797 | 466815 | 4.901,56
ESPECIAL ™17 130,88 | 433949 | 455420 | 4.782,01
Agente Executivo I 030,13 | 423365 | 444322 | 4.665.38
da Susep I | 382003 | 401294 | 221138 | 442216
c M| 372686 | 391507 | 410886 | 4.314.31
o I 363596 | 3.819,58 | 400864 | 4209,08
Demais catgos de W | 344641 | 362045 | 3.799,67 | 3.989,65
intermedidrioda | . B M| 336235 | 353215 | 370699 | 3.892.34
Susep I 328034 | 344600 | 361657 | 3.797,40
M| 310933 | 326635 | 342804 | 3.599.44
A 0 | 302464 | 317738 | 333466 | 3.501.40
I 294226 | 3.000,84 | 324384 | 3.406.03
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b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se
refere 0 § 5 do art. 52

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO| _ EFEITOS FINANCEROS A PARTIR DE
*JUL °TAN FTAN [je 1an 2015
2010 2013 2014 JALR UL
v 949073 | 9.97001 | 1046353 | 10.986.70
i} 9279.69 | 974831 | 10.230.86 | 10.742.40
ESPECIAL — 907102 | 952911 | 10.000.80 | 10.500.84
Cargos de nivel I 886730 | 931510 | 977620 | 10.265,01
superior i} 855848 | 899068 | 943572 | 9.907.51
integrantes do C II 8.350,03 §.771,71 9.205,91 9.666,20
quadro I 8.146,49 §.557.89 8.981,50 9.430,58
suplementar a que I 785327 | 824986 | 8.65823 | 9.09114
se refere o § 5° do B il 766185 | 804877 | 844719 | 8.869.55
art. 52 I 747448 | 7.85194 | 824061 | 8.652.64
I 719419 | 755750 | 793139 | 832817
A il 7018,63 | 7.373.07 | 7.738.04 | 8.124.94
i 677542 | 7.117.38 | 746990 | 7.843.39
"
(19
ANEXO V

{Anexo XIf a Lei n® 11,890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAC AODE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIFICA DA SUSEP - GDASUSEP

a) Valor do pouto da GDASUSEP para cargos de nivel intermedidrio

EmR$
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO| 1°JUL I2JAN PIAN o inrmn
2010 2013 2014 |FIANZO0IS
v 28,21 29,63 31,10 32,66
. il 27.52 28,01 30,34 31,86
ESPECIAL 26,85 2821 20,61 31,09
I 26,20 27,52 28,88 30.32
Cargos de nivel m 24,83 26.08 2737 28,74
intermedidrio do C I 24,22 25,44 26,70 23.04
Plano de I 23,63 24,82 26,05 2735
Carreiras e m 22,40 23,53 24,69 25,92
Cargos da Susep B II 21,86 22,96 24,10 25,31
I 21.32 22,40 23,51 24.69
I 2021 21,23 22,28 23,39
A i 19,66 20,65 21,67 22.75
I 19,12 20.09 21,08 22.13
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by Valor do pounto da GDASUSEP para cargos de nivel superior infegrantes do quadro suplementar
a que se refere o § 5% do art. 52

EmRS
‘ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO [ I°JUL °TAN N N
2010 2013 2014 |LIAN20LS
v 61.69 6481 68.02 7142
, m 60.32 6337 66.51 69.84
ESPECIAL i 38.96 G104 65,01 6826
Catgos de nivel I 57.64 60.55 63,55 66.73
superior I 35.63 5844 61.33 64.40
integrantes do c i 548 57.02 3984 62.83
quadro I 52,95 55,62 58.37 61.29
suplementar a il 31,05 5363 | 36,28 59.00
que se refere 0 B i 49.80 5231 54,90 $7.65
§ $*doart. 52 i 48,58 51.03 33,56 5604
m 16,76 012 51,55 5413
A i 15.62 1792 50,20 52.80
I 44,04 16,06 1855 50.98

Emenda n° 2

(Corresponde 2 Emenda n° 2 — Plen)

Suprima-se o art. 4° do Projeto.

Emenda n® 3

(Corresponde 2 Emenda n° 3 — Plen)

Suprima-se o art. 5° do Projeto

Emenda n° 4

(Corresponde 2 Emenda n° 4 — Plen)

Suprima-se o art. 6° do Projeto.

Emenda n° 5

(Corresponde 2 Emenda n° 5 — Plen)

Suprima-se o art. 7° do Projeto.

Emenda n® 6

(Corresponde a Emenda n° 6 — Plen)

Suprima-se o art. 8° do Projeto

E
(Corresponde a

dan®7
menda n° 7 — Plen)




Suprima-se o art. 9° do Projeto.

Emenda n° 8
(Corresponde a Emenda n° 8 — Plen)

Suprima-se o art. 10 do Projeto.

Emenda n° 9
(Corresponde a Emenda n° 9 — Plen)

Suprima-se o art. 11 do Projeto.

Emenda n° 10
(Corresponde a Emenda n° 10 — Plen)

Suprima-se o art. 12 do Projeto.

Emenda n° 11
(Corresponde a Emenda n° 11 — Plen)

Suprima-se o art. 13 do Projeto.

Emenda n° 12
(Corresponde 2 Emenda n° 12 — Plen)

Suprima-se o art. 14 do Projeto.

Senado Federal, em () 2 de LZA”‘NQ de 2013.

/\

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneragdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social,
Auditoria-Fiscal do Trabalho, altera o pro-
labore, devido aos ocupantes dos cargos
efetivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Juridica - GDAJ, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Advogados da Unido, de Procuradores
Federais, de Procuradores do Banco Central do
Brasil, de Defensores Publicos da Unido e aos
integrantes dos quadros suplementares de que
trata o art. 46 da Medida Proviséria n°® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° As Carreiras de Auditoria da Receita FelddoaBrasil e Auditoria-Fiscal
do Trabalho compdem-se de cargos efetivos agrupadssclasses A, B e Especial,
compreendendo a 12 (primeira) 5 (cinco) padrdes, 2 (duas) ultimas, 4 (quatro) padrdes, na
forma do Anexo | desta Le(Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°4Bl., de
16/3/2007, publicada no DOU de 19/3/2007, em vigomrimeiro dia Gtil do sequndo més
subsequente a data de publicacdo)

Paragrafo unico. Os titulares de cargos de provinefetivo das Carreiras de que
trata ocaput deste artigo serdo reenquadrados, a contar de jiflltb de 2009, conforme
disposto no Anexo Il desta LeParagrafo tnico acrescido pela Medida Provisorfa440,
de 29/8/2008convertida na Lei n® 11.890, de 24/12/2008)

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sudipagfo, respeitado o disposto
no art. 2° desta Lei.

Art. 21. Ficam revogados o art. 2°, os 88 1°, 2%438e 6° do art. 15, os arts. 16 e
22 e 0s Anexos |, Il, lll e IV da Lei n® 10.593, 2@02.

Brasilia, 15 de julho de 2004; 183° da Independéadi16° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho

Ricardo Berzoini

Guido Mantega
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Amir Lando
Alvaro Augusto Ribeiro Costa

ANEXO IV
CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASILE CARREIRA DE
AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

VALOR DO SUBSIDIO
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n°® 44028£/2008,

a) Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal da Recei@deFa do Brasil e Auditor-
Fiscal do Trabalho

convertida na Lei n® 11.890, de 24/12/2008)

RS
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE |PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 2JUL2009| £JUL 2010
IV 16.680,00 18.260,00 19.451,00
1T 16.378,46 17.934,39 18.910,61
ESPECIAL—, 16.083,60 17.615,25 18.576,24
| 15.795,19 17.302,23 18.247,78
IV 15.114,97 16.608,73 17.545,94
B 1T 14.829,14 16.287,14 17.201,90
I 14.549,81 15.972,19 16.864,61
| 14.276,81 15.663,75 16.533,93
Vv 13.679,49 15.042,71 15.898,01
vV 13.426,66 14.753,69 15.586,28
A 1T 13.179,54 14.470,63 15.280,67
I 12.937,97 14.193,38 14.981,05
| 12.535,36 13.067,00 13.600,00

b) Tabela Il: Cargos de Analista-Tributario da ReecEederal do Brasil

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | £ JUL 2009 ? JuL 2010
v 9.456,00 10.608,00 11.595,00

1 9.270,59 10.349,27 11.181,37
ESPECIAL 1 9.088,81 10.096,85 10.962,13
I 8.910,60 9.850,58 10.747,19

v 8.567,88 9471,71 10.333,83

B 11 8.399,89 9.240,70 9.936,38

1 8.235,18 9.015,31 9.554,21
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I 8.073,71 8.795,43 9.186,74

\% 7.838,55 8.457,14 8.833,40

v 7.684,86 8.250,87 8.660,20

A 1l 7.534,17 8.049,63 8.490,39
1 7.386,44 7.853,30 8.323,91

| 7.095,53 7.624,56 7.996,07

LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O quadro de pessoal do Banco Central dsiBéaformado pela Carreira
de Especialista do Banco Central do Brasil, congpg&ir cargos de Analista do Banco
Central do Brasil, de nivel superior, e de TécmiodBanco Central do Brasil, de nivel médio,
e pela Carreira de Procurador do Banco CentralrdsilBcomposta por cargos de Procurador
do Banco Central do Brasil, de nivel superft€aput” do artigo com redacédo dada pela Lei

n°®10.769, de 19/11/2003)

Paragrafo unico. O quantitativo de cargos de cata #ste artigo é o constante do

Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Nao se aplica o instituto da redistriboigibs servidores do Banco Central

CAPITULO |

do Brasil e para o Banco Central do Brasil.

ANEXO |

QUANTITATIVOS DE CARGOS DAS CARREIRAS DO BANCO CENRAL DO

BRASIL
(Redacédo dada pela Lei n® 12.253, de 11/6/2010)
Carreira Cargo Servidores
Carreira de Especialista do Banco | Técnico do Banco Central dp 861
Central do Brasil Brasil
Analista do Banco Central do  5.309
Brasil
Total para a Carreira 6.170
Carreira Juridica do Banco Central{@&vocurador do Banco Central 100

Brasil

do Brasil
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Total para a Carreira

200

Total para o Banco Central do Brasil

6.270

ANEXO Il

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

(Redacéo dada pela Lei n°® 11.890, de 24/12/2008)

a) Tabela I: Vencimento basico dogdatte Analista do Banco Central do Brasil

CARGO DE ANALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

DE 1° DE MAR DE 2008 A 30 JUN 2008

\Y

6.769,14

ESPECIAL

6.408,53

6.067,12

5.743,90

5.437,90

5.148,20

4.873,93

4.614,27

4.368,45

4.135,72

3.915,39

3.706,80

3.509,32

b) Tabela Il: Vencimento basico do Cargo de Técdim@®@anco Central do

Brasil

CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

DE 1° DE MAR DE 2008 A 30 JUN 2008

ESPECIAL

v

3.384,57

3.204,27

3.033,56

2.871,95

2.718,95

2.574,10

2.436,97

2.307,14

2.184,23

2.067,86

1.957,70
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1.853,40

1.754,66

ANEXO II-A

TABELA DE SUBSIDIOS

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Redacéo dada pela Lei n°® 11.890, de 24/12/2008)

a) Tabela I: Valor do subsidio do Cargo de AnalikidBanco Central do Brasil

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 ? JuL 2009 £ JUL 2010
v 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL " 14.332,98 17.037,67 17.965,08
1 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Analista do | 13.666,32 16.437,12 17.335,39
Banco 1 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Central do C Il 12.930,92 15.472,78 16.341,81
Brasil | 12.626,62 15.173,58 16.021,38
1 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B I 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
1l 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A Il 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77

b) Tabela Il: Valor do subsidio do Cargo de TécmlodBanco Central do Brasil

Em Rﬂ)
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 ? JUL 2009 P JUL 2010
v 7.123,00 7.538,00 8.449,13
ESPECIAL 1 6.915,53 7.304,26 8.060,48
1] 6.714,11 7.077,77 7.818,11
I 6.518,55 6.858,31 7.583,04
Técnico do Banco 1] 6.208,15 6.470,10 7.120,22
Central do Brasil C Il 6.027,33 6.269,48 6.906,13
I 5.851,77 6.075,08 6.698,48
11l 5.626,71 5.731,20 6.100,54
B 1] 5.516,38 5.564,28 5.917,11
I 5.381,83 5.402,21 5.739,19
11l 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A Il 5.024,12 5.043,14 5.069,72
I 4.887,27 4.896,25 4,917,28
ANEXO llI

(Revogado pela Medida Proviséria n° 2.229-43, @&¢2001)
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LEI N°11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturacdo da
composi¢cdo remuneratoria das Carreiras de
Auditoria da Receita Federal do Brasil e
Auditoria- Fiscal do Trabalho, de que trata a
Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, das
Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei
n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestdo Governamental, de que
trata a Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001; das Carreiras do Banco
Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei
n°® 9.650, de 27 de maio de 1998; e da Carreira
de Diplomata, de que trata a Lei n°® 11.440, de
29 de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da Susep, o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-
1500, de que trata a Lei n°® 9.625, de 7 de abiril
de 1998, e dos integrantes da Carreira Policial
Civil dos extintos Territorios Federais do
Acre, Amap4, Rondbnia e Roraima de que
trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, sobre a criacdo de cargos de Defensor
Plblico da Unido e a criacdo de cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento, e
sobre o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC; altera as Leis n°s 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro
de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de marco de 2007; revoga
dispositivos da Medida Provisoria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, das Leis n°s 9.650,
de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de
19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:
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Art. 170. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.
Brasilia, 24 de dezembro de 2008; 187° da Indepemaé 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

ANEXO IX
TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DAUSEP
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 ? JuL 2009 £ JuL 2010
\Y) 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL 1l 14.332,98 17.037,67 17.965,08
Il 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Analista | 13.666,32 16.437,12 17.335,39
Técnico da 1| 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Susep C Il 12.930,92 15.472,78 16.341,81
| 12.626,62 15.173,58 16.021,38
1 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B Il 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
Il 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A Il 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77
ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTEBO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA SUSEP

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermiedia

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 2 JUL 2009 2JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
Agente ESPECIAL 11 3.586,71 3.788,26 4.234,15
Executivo da Il 3.516,38 3.706,71 4.130,88
Susep I 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Demais cargos 1] 3.314,84 3.454,21 3.820,03
de nivel C Il 3.249,84 3.379,85 3.726,86
intermediario I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
da Susep 11 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B Il 3.003,51 3.081,81 3.362,35
I 2.944,62 3.015,47 3.280,34
11 2.831,37 2.871,88 3.109,33
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()}

A Il 2.775,85 2.810,06 3.024,64
I 2.721,42 2.749,57 2.942,26
b) Vencimento basico dos Cargos de nivel supamtegrantes do quadro suplementar a que se refere o
° do art. 52 desta Lei.
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T JUL 2008 ? JUL 2009 ? JUL 2010
v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
ESPECIAL 11 7.040,73 8.692,30 9.279,69
Il 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Cargos de nivel I 6.701,46 8.273,45 8.867,30
superior 11 6.449,91 7.962,90 8.558,48
integrantes do C Il 6.292,60 7.768,68 8.350,03
quadro I 6.139,12 7.579,20 8.146,49
suplementar a [l 5.908,68 7.294,71 7.853,27
que se refere o B Il 5.764,57 7.116,79 7.661,85
§ 6°do art. 52 I 5.623,97 6.943,21 7.474,48
1] 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A Il 5.280,85 6.519,60 7.018,63
I 5.152,05 6.360,58 6.775,42
ANEXO XI
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANDE CARREIRAS E CARGOS
DA SUSEP
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO PADRAQ CLASSE CARGO
Analista Técnico v v Analista Técnico da Spsia
do Quadro ESPECIAL [l 1] ESPECIAL  Carreira de Aista Técnico
de Pessoal da Il Il da Susep
Susep | I Analista Técnico
Agente Executivo 1] [l do Quadro Suplementar
do Quadro de C Il 1] C do Plano de Carreiras e
Pessoal da Susep I I Cargos da Susep
Demais cargos Il [l Agente Executivo
de nivel B Il Il B da Susep do Plano de
intermediario do I I Carreiras e Cargos da Buse
Quadro de Pessoal 11l Il Demais cargos delnive
da Susep A Il Il A intermediario do Plano de
I I Carreiras e Cargos da Susegp
ANEXO XIlI

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE ESPECIFICA DA
SUSEP — GDASUSEP

a)Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de niteimediario
| Em R3]
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CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T JUL 2008 £ JUL 2009 ? JUL 2010
[\ 23,78 25,17 28,21
ESPECIAL 11 23,31 24,62 27,52
Il 22,86 24,09 26,85
I 22,41 23,57 26,20
Cargos de nivel C 1 21,55 22,45 24,83
intermediério do Il 21,12 21,97 24,22
Plano de I 20,71 21,50 23,63
Carreiras e [l 19,91 20,47 22,40
Cargos da Susep B 1] 19,52 20,03 21,86
I 19,14 19,60 21,32
Il 18,40 18,67 20,21
A Il 18,04 18,27 19,66
I 17,69 17,87 19,12
b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de siveérior
EmR$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T JUL 2008 $JUL 2009 | fJUL 2010
v 46,91 57,91 61,69
ESPECIAL 11 45,76 56,50 60,32
Il 44,65 55,12 58,96
Cargos de nivel I 43,56 53,78 57,64
superior 1] 41,92 51,76 55,63
integrantes do C Il 40,90 50,50 54,28
quadro I 39,90 49,26 52,95
suplementar a [l 38,41 47,42 51,05
que serefere 0 § B Il 37,47 46,26 49,80
5°do art. 52 I 36,56 45,13 48,58
Il 35,18 43,44 46,76
A Il 34,33 42,38 45,62
I 33,49 41,34 44,04
ANEXO XIlI

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARAAS E CARGOS DA CVM

a) Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos da CVM

CARGO CLASSE PADRAO
\Y
ESPECIAL 1
Il
I
1
C Il
Analista da CVM I
Inspetor da CVM [l
B Il
I
1
A Il
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b) Cargo de Agente Executivo da CVM

CARGO CLASSE PADRAO
Y
ESPECIAL 11
Il
I
Cargo de nivel intermediario de Agente Il
Executivo da CVM C Il
I
11
B Il
I
11
A Il
I
c¢) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
CARGO CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL Il
I
VI
\Y
C \Y
11
Il
Cargo de nivel intermediario de Auxiliar de I
Servigos Gerais VI
\Y
B v
11
Il
I
\Y
Y
A 11
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ANEXO XIV

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INETOR DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DA CVM

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
L JUL 2008 2JUL 2009 | £JUL 2010
\% 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL Il 14.332,98 17.037,67 17.965,08
Il 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Analista da CVM I 13.666,32 16.437,12 17.335,39
Inspetor da CVM 1] 13.242,56 15.778,30 16.668,64
C Il 12.930,92 15.472,78 16.341,81
I 12.626,62 15.173,58 16.021,38
1 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B Il 11.720,04 14.290,57 15.103,11
I 11.681,19 14.016,00 14.806,97
1 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A Il 11.256,03 13.483,71 14.232,00
I 10.905,76 12.413,65 12.960,77
ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTEBO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DA CVM

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel supertegrantes do quadro suplementar a que se refere

0 § 5 do art. 87 desta Lei.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 $JuL 2009 | PJUL 2010

I\ 7.216,74 8.909,60 9.490,73

ESPECIAL 1l 7.040,73 8.692,30 9.279,69

Il 6.869,00 8.480,29 9.071,02

Cargos de nive I 6.701,46 8.273,45 8.867,30

superior 11 6.449,91 7.962,90 8.558,48
integrantes do C Il 6.292,60 7.768,68 8.350,03

quadro I 6.139,12 7.579,20 8.146,49
suplementar a 1 5.908,68 7.294,71 7.853,27

que se refere o B Il 5.764,57 7.116,79 7.661,85
§ 5°do art. 87 I 5.623,97 6.943,21 7.474,48

11 5.412,87 6.682,59 7.194,19

A Il 5.280,85 6.519,60 7.018,63

I 5.152,05 6.360,58 6.775,42
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b) Vencimento basico dos Cargos de Agente ExecdivGVM

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T JUL 2008 $JUL 2009 | 2JUL 2010
\Y 3.658,45 3.871,60 4.340,00
ESPECIAL 11 3.586,71 3.788,26 4.234,15
Cargos de Il 3.516,38 3.706,71 4.130,88
Agente I 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Executivo da 11 3.314,84 3.454,21 3.820,03
CVM C Il 3.249,84 3.379,85 3.726,86
I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
11 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B Il 3.003,51 3.081,81 3.362,35
I 2.944,62 3.015,47 3.280,34
11 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A Il 2.775,85 2.810,06 3.024,64
I 2.721,42 2.749,57 2.942,26
c) Vencimento béasico dos Cargos de Auxiliar de 8es/Gerais
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE P JUL 2008
1] 1.566,92
ESPECIAL Il 1.513,94
I 1.462,74
VI 1.393,08
\Y 1.345,98
C \Y 1.300,46
11 1.256,48
Cargos de Auxiliar de Il 1.213,99
Servigos Gerais I 1.172,94
VI 1.117,09
\Y 1.079,31
B \Y 1.042,81
11 1.007,55
Il 973,48
I 940,56
\Y 895,77
v 865,48
A 11 836,21
Il 807,93
I 780,61
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ANEXO XVI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANDE CARREIRAS E CARGOS

DA CVM
a) Cargos de Analista, Inspetor e Agente Executv@ VM
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO| PADRAO| CLASSE CARGO
\% \% Analista da CVM
Analista do Quadro ESPECIAL 11l Il ESPECIAL da Caira de
de Pessoal da Il Il Analista da CVM
CVM I I Inspetor da
Inspetor do 11l 1] CVM da Carreira de
Quadro de C Il Il C Inspetor da
Pessoal da CVM I I CVM
Agente 11 1] Agente Executivo
Executivo do B Il Il B da CVM
Quadro de Pessoal I I do Plano de
da CVM 1] 11l Carreiras e Cargos
A Il Il A da CVM
I I
b) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 1]
A Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
V V Cargos de nivel
Cargos de nivel B 1Y v C intermediario de
intermediario de [l [l Auxiliar de
Auxiliar de Il Il Servigos Gerais
Servigos Gerais I I do Plano de
do Quadro de VI VI Carreiras e
Pessoal da V V Cargos da CVM
CVM C \Y; v B
11 1]
Il Il
I I
V V
v \Y;
D Il 1] A
Il Il
I I
ANEXO XVII
VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADES ESPECIFICAS DA
CVM -
GDECVM E DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADB DE SUPORTE DA CVM —
GDASCVM
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a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantesjdadro suplementar a que se refere 6 &&art. 87
desta Lei.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDECVM
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 JUL 2008 £JUL 2009 | ?JUL 2010
Y 46,91 57,91 61,69
ESPECIAL 11 45,76 56,50 60,32
Cargos de nivel Il 44,65 55,12 58,96
superior I 43,56 53,78 57,64
integrantes do [l 41,92 51,76 55,63
quadro C Il 40,90 50,50 54,28
suplementar a I 39,90 49,26 52,95
que serefere 0 § [l 38,41 47,42 51,05
5°do art. 87 B Il 37,47 46,26 49,80
I 36,56 45,13 48,58
Il 35,18 43,44 46,76
A Il 34,33 42,38 45,62
I 33,49 41,34 44,04
b) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDECVM
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T JUL 2008 $JuL 2009 | PJUL 2010
[\ 23,78 25,17 28,21
Cargos de ESPECIAL Il 23,31 24,62 27,52
Agente Il 22,86 24,09 26,85
Executivo da I 22,41 23,57 26,20
CVM do Plano 11 21,55 22,45 24,83
de Carreiras e C Il 21,12 21,97 24,22
Cargos da I 20,71 21,50 23,63
CVM Il 19,91 20,47 22,40
B Il 19,52 20,03 21,86
I 19,14 19,60 21,32
1 18,40 18,67 20,21
A Il 18,04 18,27 19,66
I 17,69 17,87 19,12
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¢) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASCVM
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 JUL 2008 2 JUL 2009 ? JUL 2010
Il 23,00 24,65 26,38
ESPECIAL Il 22,91 24,55 26,27
I 22,82 24,45 26,17
Cargos de Vi 22,71 24,33 26,04
Auxiliar de V 22,62 24,23 25,94
Servigos C v 22,53 24,13 25,84
Gerais do 1 22,44 24,03 25,74
Plano de Il 22,35 23,93 25,64
Carreiras e I 22,26 23,83 25,54
Cargos da VI 22,15 23,71 25,41
CVM V 22,06 23,62 25,31
B Y 21,97 23,53 25,21
Il 21,88 23,44 25,11
Il 21,79 23,35 25,01
I 21,70 23,26 24,91
V 21,59 23,14 24,79
\Y 21,50 23,05 24,69
A 11 21,41 22,96 24,59
Il 21,32 22,87 24,49
I 21,23 22,77 24,39
ANEXO XVII
(VETADO)
ANEXO XIX
(VETADO)
ANEXO XX

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo Il da MedidavRidria n® 479, de 30/12/2009,

convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
\% 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL Il 14.332,98 17.037,67 17.965,08
Il 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Técnico I 13.666,32 16.437,12 17.335,39
de Il 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Planejamento C Il 12.930,92 15.472,78 16.341,81
e Pesquisa I 12.626,62 15.173,58 16.021,38

Coordenacgao de Comissfes Permanentes - DECOM 48_67
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PL-4904-C/2012

56



Il 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B Il 11.720,04 14.290,57 15.103,11
I 11.681,19 14.016,00 14.806,97
1l 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A Il 11.256,03 13.483,71 14.232,00
I 10.905,76 12.413,65 12.960,77

ANEXO XX-A

(Anexo incluido pelo Anexo VI da Medida Provisd®ad79, de 30/12/2009,
convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARARA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 11
Técnico de Il
Planejamento e I
Pesquisa Il
C Il

Demais cargos de [l

nivel superior e os de B Il
nivel intermediario do I
IPEA 11

A Il
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ANEXO XX-B
(Anexo incluido pelo Anexo VII da Medida Provist®a479, de 30/12/20009,

convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANDE CARREIRA E CARGOS DO

IPEA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO QUADRO DE x ~
PESSOAL DO IPEA CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Técnico de Planejamento ¢
Pesquisa da Carreira de
Planejamento e Pesquisa
Técnico de Planejamento e Técnico de Planejamento e
Pesquisa do Quadro de Pessoal do v v o
IPEA Pesquisa integrante do quadro
suplementar do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA, a
que se refere o £86lo art. 120
. L . Cargos de niveis superior €
Demais cargos de niveis superior e X s
intermediario do Quadro de Pesy ESPECIAL 1 1l ESPECIAL |ntermed|ar|o do Plano de.
do IPEA: Carreira e Cargos do IPEA:
- Técnico em Desenvolvimento I I - Técnico em Desenvolviment
Administracao Administracao
- Técnico Especializado I I - Técnico Especiatado
- Assessor Especializado [l [l - Assessor Eggializado
- Analista de Sistemas C Il Il C - Analista de Sigtmas
- Médico I I - Médico
- Auxiliar Técnico 11 11 - Auxiliar Técnico
- Auxiliar Administrativo B Il Il B - Auxiliar Administrativo
- Secretéria I I - Secretéria
- Auxiliar de Servicos Gerais [l [l - Auxiliar de Servigos Geraig
- Auxiliar de Manutencéo e A I I A - Auxiliar de Manutencéo e

Servigos Operacionais

- Motorista

Servigos Operacionais

- Motorista
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ANEXO XXI
(Anexo com redacédo dada pelo Anexo IV da MedidaiBdoa n° 479, de 30/12/2009,

convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANDE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento basico dos Cargos de NBugkerior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA nao

integrantes de Carreiras

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 1°JUL 2010
Técnico em Desenvolvimento e v 7.216,74 8.909.6 9.490,73
Administracao ESPECIAL 11 7.040,73 8.692,30 9.259
Il 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Assessor Especializado I 6.701,46 8.273,45 83867,
11 6.449,91 7.962,90 8.558,48
Técnico Especializado C Il 6.292,60 7.768,68 8.830,
I 6.139,12 7.579,20 8.146,49
Analista de Sistemas 1] 5.908,68 7.294,71 7.8537
B Il 5.764,57 7.116,79 7.661,85
Médico I 5.623,97 6.943,21 7.474,48
11 5.412,87 6.682,59 7.194,19
Cargos de nivel superior integrantes do quadro A Il 5.280,85 6.519,60 7.018,63
suplementar do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA I 5.152,05 6.360,58 6.775,42
b) Tabela Il: Vencimento béasico dos Cargos de Nivermediario do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009  1°JUL 2010
Auxiliar Técnico v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
ESPECIAL 1 3.586,71 3.788,26 4.234,15
Auxiliar Administrativo Il 3.516,38 3.706,71 4038
I 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Secretaria 11 3.314,84 3.454,21 3.820,03
c Il 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Auxiliar de I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
Servicos Gerais 1] 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B Il 3.003,51 3.081,81 3.362,35
Auxiliar de Manutencéo e I 2.944,62 3.015,47 3.280,34
Servigcos Operacionais 1] 2.831,37 2.871,88 3.1083
A Il 2.775,85 2.810,06 3.024,64
Motorista I 2.721,42 2.749,57 2.942,26
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ANEXO XXII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo 1V da MedidaiBdoa n° 479, de 30/12/2009,

convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADES ESPECIFICAS DO
IPEA - GDAIPEA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para CardesNivel Superior do Plano de Carreira e Cargos
do IPEA nao integrantes de Carreiras

EmR$
% EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Técnico em
Desenvolvimento e W 46,91 57,91 61,69
Administracao
Assessor Especializadg ESPECIAL 11l 45,76 56,50 6032
Il 44,65 55,12 58,96
Técnico Especializado I 43,56 53,78 57,64
11 41,92 51,76 55,63
Analista de Sistemas C Il 40,90 50,50 54,28
I 39,90 49,26 52,95
Médico 1 38,41 47,42 51,05
B Il 37,47 46,26 49,80
Cargos de nivel superio I 36,56 45,13 48,58
integrantes do quadro [l 35,18 43,44 46,76
suplementar do A Il 34,33 42,38 45,62
Plano de Carreira e Carg
do IPEA I 33,49 41,34 44,04

b) Tabela II: Valor do ponto da GDAIPEA para CargesNivel Intermediario do Plano de Carreira e

Cargos do IPEA

Em R$
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 5351 2008 1°JUL2009 | 1°JUL 2010
Auxiliar Técnico [\ 23,78 25,17 28,21
ESPECIAL 1] 23,31 24,62 27,52
Auxiliar Administrativo Il 22,86 24,09 26,85
I 22,41 23,57 26,20
Secretéria 11! 21,55 22,45 24,83
C Il 21,12 21,97 24,22
Auxiliar de Servigos I 20,71 21,50 23,63
Gerais 1] 19,91 20,47 22,40
B Il 19,52 20,03 21,86
Auxiliar de Manutencéo I 19,14 19,60 21,32
e Servigcos Operacionai$ 1] 18,40 18,67 20,21
A Il 18,04 18,27 19,66
Motorista I 17,69 17,87 19,12
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ANEXO XXl
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do GrupaOR-

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
7 JUL 2008 2 JUL 2009 2 JuUL 2010
v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
ESPECIAL 1T 7.040,73 8.692,30 9.279,69
Técnico de Il 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Planejamento P- I 6.701,46 8.273,45 8.867,30
1501 do Grupo 1T 6.449,91 7.962,90 8.558,48
P-1500 C I 6.292,60 7.768,68 8.350,03
[ 6.139,12 7.579,20 8.146,49
n 5.908,68 7.294,71 7.853,27
B I 5.764,57 7.116,79 7.661,85
[ 5.623,97 6.943,21 7.474,48
n 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A Il 5.280,85 6.519,60 7.018,63
[ 5.152,05 6.360,58 6.775,42

ANEXO XXIV

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE TECNICA DE
PLANEJAMENTO — GDATP

Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do GrupaOR-

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 2 JUL 2009 2JUL 2010
v 46,91 57,91 61,69
ESPECIAL 11 45,76 56,50 60,32
Il 44,65 55,12 58,96
Técnico de I 43,56 53,78 57,64
Planejamento C 1 41,92 51,76 55,63
P-1501 do Grupo Il 40,90 50,50 54,28
P-1500 I 39,90 49,26 52,95
B 1] 38,41 47,42 51,05
Il 37,47 46,26 49,80
I 36,56 45,13 48,58
A 1] 35,18 43,44 46,76
Il 34,33 42,38 45,62
I 33,49 41,34 44,04
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(Anexo VI da Lei 1 11.358, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO XXV

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVILDOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

a) Quadro |
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2008 P FEV 2008 2 FEV 2009
Delegado de Policia Civil
Perito Criminal Civil ESPECIAL 16.683,98 19.053,57 19.699,82
Médico-Legista
Civil Técnico em Medicina PRIMEIRA 15.201,90 17.0P8 17.498,40
Legal Civil Técnico em SEGUNDA 13.005,60 14.549,53 14.970,60
Policia Criminal Civil TERCEIRA 11.614,10 12.992,70 13.368,68
b) Quadro I
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2008 Y FEV 2008 2FEV 2009
Escrivao de Policia Civil
Agente de Policia Civil ESPECIAL 10.241,21 11.528,1 11.879,08
Datiloscopista Policial Civil
Auxiliar Operacional de
Perito Criminal Civil PRIMEIRA 8.226,20 9.202,62 468,92
Guarda de Presidio Civil
Escrevente Policial Civil SEGUNDA 6.915,80 7.678,0 7.885,99
Investigador de Policia Civil
Agente Carcerario Civil TERCEIRA 6.594,30 7.317,18 7.514,33

LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispbe sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 389, de 2007, que o Congresso Nacional apraveu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no eieda Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, camdacdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo né 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:
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Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Congresso Nacional, em 8 de novembro de 2007;da86%dependéncia e 119° da
Republica.

Deputado NARCIO RODRIGUES
Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, no exercicio da Presidéncia

ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS

a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

NIVEL CARGO CLASSE
Superior Especialista em Infra-Estrutura Sénior Unica

b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

11

Especial Il

|

\%
v

B 11

Superior Analista de Infra-Estrutura Il
|

\%

v

A 11

Il

|

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.186, d&222009)

a) Cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS
Até 31 DEZ 2009 A partir de 1° JAN 2010
Especialista em Infraestrutura Sénigr Unida 5.6B2,6 6.550,47
b) Carreira de Analista de Infraestrutura
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAC EFEITOS FINANCEIROS

Até 31 DEZ 2009 A partir de 1° JAN 2010
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1 5.151,00 6.255,22

ESPECIAL Il 4.949,11 6.133,13
I 4.755,13 6.012,24

\% 4.362,51 5.765,30

v 4.191,52 5.651,56

B 1 4.027,24 5.540,77
Analista de Infraestrutura Il 3.869,40 5.432,66
I 3.717,74 5.325,98

\% 3.410,77 5.106,30

v 3.277,09 5.006,56

A 1 3.148,64 4.908,27

Il 3.025,24 4.811,22

I 2.906,66 4.717,21

ANEXO I

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AO DE DESEMPHEHO DE ATIVIDADE
EM INFRA-ESTRUTURA — GDAIE
(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 12.186, d&222009)

a) Cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSEH| EFEITOS FINANCEIROS
Até 31 DEZ 200D A partir de 1° JAN 2010
Especialista em Infraestrutura Sénior Unida 50,00 3,16
b) Carreira de Analista de Infraestrutura
EmR$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE | PADRAD EFEITOS FINANCEIROS
Até 31 DEZ 2009| A partir de 1° JAN 2010
1] 50,00 60,26
ESPECIAL Il 47,92 58,52
I 45,84 56,86
)Y 43,76 53,81
v 41,68 52,34
B 1] 39,60 50,92
Analista de Infraestrutura Il 37,52 49,55
I 35,44 48,24
Vv 33,36 45,92
v 31,28 44,76
A 1] 29,20 43,65
Il 27,12 42,59
I 25,00 41,55

ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICA(;AO DE QUALIFICA(;AO -GQ
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DBID)
(Anexo acrescido pela Lein® 12.186, de 29/12/P009
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Em R$

VALOR DA GQ
CARGOS Nivel | Nivel Il
Especialista em Infraestrutura Sénior e Analisténffaestrutura 554,02 1.108,04

LEI N°11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a criacdo do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario do Instituto Nacional de Colonizagéo
e Reforma Agraria - INCRA e a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agréaria - GDARA,; altera as Leis n°s
10.550, de 13 de novembro de 2002, e 10.484,
de 3 de julho de 2002; reestrutura os cargos
efetivos de Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e
reajusta as parcelas remuneratdrias que lhe sao
devidas; institui a Gratificacdo Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.
Brasilia, 7 de janeiro de 2005; 184° da Independént17° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Roberto Rodrigues

Nelson Machado

Miguel Soldatelli Rosseto
Joseé Dirceu de Oliveira e Silva
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS
CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Cargos Classe Padréo
1
ESPECIAL I
|
-Analista em Reforma e v
Desenvolvimento Agrario C 1L

- Analista Administrativo Il

- Técnico em Reforma e I

Desenvolvimento Agrario \%

- Técnico Administrativo 11

- Cargos de nivel superior, B Il
intermediério e auxiliar ndo I
organizados em carreira do Qug Y]
de Pessoal do INCRA v
A 11
Il
I

ANEXO [-A

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORME
DESENVOLVIMENTO AGRARIO
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 4311d46/2008,

convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

CLASSE PADRAO

ESPECIAL Il

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA
E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
(Anexo com redacédo dada pela Lei n° 11.784, de/2208)
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a)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
— A PARTIR DE £ DE|A PARTIR DE P DE|A PARTIR DE 7 DE|A PARTIR DE £ DE
CLASSE | PADRAOI™ \iARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009| JULHO DE 2009 | JULHO DE 2010

i 1.530,04 2.534,08 2.706,28 2.922.97

ESPECIAL| | 1.468,06 2.471,30 2.640,27 285168
| 1.427,05 2.411,02 257587 2.782.13

v 1.387,22 2.318,29 2.476,80 267513

c i 1.348,56 2.261.75 2.416,39 2.609,88

i 1.311,04 2.206,59 2.357,45 254622

| 1.074,59 2.152,77 2.299,95 2.484.12

v 1.239,20 2.069,97 2.211,49 238858

5 i 1.204,86 2.019,48 2.157.55 2.330,32

i 117150 1.970,22 2.104,93 2.273.48

| 1.139.13 1.922.17 2.053,59 2.218,03

Y 1.107.70 1.848 24 1.974.61 2132.72

v 1.077,17 1.803.16 1.926.45 2.080,70

A i 1.047,56 1.759.18 1.879.46 2.029.95

i 1.018.78 1.716,27 1.833,62 1.980,44

| 990,85 1.674 41 1.788.90 1.932.14

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Internrealia

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | A PARTIR DE P DE |A PARTIR DE 2 DE|A PARTIR DE 2 DE| A PARTIR DE 2 DE
MARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010

Il 1.066,41 1.298,21 1.347,84 1.416,29

ESPECIAL Il 1.039,21 1.271,01 1.331,86 1.399,50
I 1.019,06 1.250,86 1.316,07 1.382,91

\% 999,35 1.231,15 1.287,74 1.353,14

C Il 980,01 1.211,81 1.272,47 1.337,09

Il 961,08 1.192,88 1.257,38 1.321,24

I 942,57 1.174,53 1.242,47 1.305,57

\% 924,40 1.156,20 1.215,72 1.277,47

B Il 906,61 1.138,41 1.201,30 1.262,32

Il 889,19 1.122,15 1.187,06 1.247,35

I 872,14 1.108,84 1.172,98 1.232,56

Vv 855,44 1.087,24 1.147,73 1.206,03

\% 839,06 1.072,10 1.134,12 1.191,73

A Il 823,05 1.059,39 1.120,67 1.177,60

Il 807,34 1.046,83 1.107,38 1.163,64

I 791,98 1.034,42 1.094,25 1.149,84

c) Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Auxiliar

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE * DE A PARTIR DE ¥ DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
Il 807,83 1.028,00
ESPECIAL Il 784,30 1.009,82
I 761,46 991,96
ANEXO IlI

TABELA DE CORRELACAO
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O

jo

Situagéo Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padréo Padrao Classe Cargos
Il Il
A Il Il ESPECIAL
I I
VI v
V 11
v Il c
B Il I
Cargos de nivel T v, .Cargos Qg _nlvel superio
9% o intermediério e auxiliar d
superior intermediéari I 1 .
S B Plano de Carreira dos
e auxiliar ndo Vi Il
) Cargos de Reforma e
organizados em V I . L
- Desenvolvimento Agréri
carreira do Quadro de v V
Pessoal do INCRA C i v do Quadro de Pessoal_(
T i INCRA (art. 2 desta Lei
I Il
V I A
v
D Il
Il
I
ANEXO IlI-A

TABELA DE CORRELA(;AO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR @ PLA}NO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AARIO
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 431146/2008,

convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
1T 1T
ESPECIAL I I
[
v
1T
c I
[
v ESPECIAL [
1T
B I
[
Vv
v
A 1T
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ANEXO IV
TERMO DE OPCAO

Nome Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacéo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista
Venho, nos termos da Let 21.090, de 7 de janeiro de 2005, e observandspostio nos §§8°12° e 3 dg
seu art. 2, optar pelo enquadramento no Rlate Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolu
Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimdns vencimentos e vantagens fixados pela
Lei.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda Sistema deeRsoal Civil da Administragao Feds
- SIPEC

ANEXO V
(Anexo com redacdo dada pela Medida ProvisoriaG®, sle 11/5/2012Z0onvertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA
a) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de NBglerior

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO| 1° DE MARCO DE | 1°DE JULHO DE | 1° DE JULHO DE | 1°DE JULHO DE

2008 2009 2010 2012

M 25,33 27,06 35,72 40,78

ESPECIAL I 24,71 26,27 34,68 39,43
[ 2411 25,50 33,67 38,13

\Y; 23,18 24,52 32,38 35,70

C Il 22,61 23,81 31,44 34,53

I 22.06 23,12 30,52 33,39

| 21,52 2245 29,63 32,29

\V; 20,69 21,59 28,49 30,23

B Il 20,19 20,96 27,66 29,24
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1l 19,70 20,35 26,85 28,28
I 19,22 19,76 26,07 27,35
\% 18,48 19,00 25,07 25,61
v 18,03 18,45 24,34 24,77
A 1] 17,59 17,91 23,63 23,96
I 17,16 17,39 22,94 23,17
I 16,74 16,88 22,27 22,41
b) Valor do ponto da GDARA para os cargos de riitekrmediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE MARCO DE | 1° DE JULHO DE | 1° DE JULHO DE | 1° DE JULHO DE
2008 2009 2010 2012
1] 15,3400 16,4700 17,3100 19,42
ESPECIAL I 15,1600 16,2700 17,1000 19,21
I 14,9800 16,0800 16,9000 19,01
v 14,5700 15,6400 16,4400 18,55
C " 14,4000 15,4500 16,2500 18,36
1 14,2300 15,2700 16,0600 18,17
I 14,0600 15,0900 15,8700 17,98
v 13,6800 14,6800 15,4400 17,55
B I 13,5200 14,5100 15,2600 17,37
1 13,3600 14,3400 15,0800 17,19
I 13,2000 14,1700 14,9000 17,01
\% 12,8400 13,7800 14,4900 16,60
v 12,6900 13,6200 14,3200 16,43
A 1l 12,5400 13,4600 14,1500 16,26
Il 12,3900 13,3000 13,9800 16,09
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I | 12,2400 13,1400 13,8100 15,92

¢) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Niuetiliar:

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE ~ A PARTIR DE ® DE

PADRAO MARCO DE 2008 A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 201p

1l 11,1160 12,21

ESPECIAL I 11,0500 12,10

| 10,9400 11,99

ANEXO V-A

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXERCICIO DA CARREIRA
DOS CARGOS DEREFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO - GRDA
(Efeitos financeiros de®de marco de 2008 até 31 de dezembro de 2008)
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431146/2008,
convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)
a) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Saperintermediario

X NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAC SUPERIOR INTERMEDIARIO
1T 1.004,04 231,80
ESPECIAL I 1.003,24 231,80
[ 983,97 231,80
v 931,07 231,80
c 1T 913,19 231,80
I 895,55 231,80
[ 878,18 231,80
v 830,77 231,80
B 1T 814,62 231,80
I 798,72 231,80
[ 783,04 231,80
v 740,54 231,80
v 725,99 231,80
A 1T 711,62 231,80
I 697,49 231,80
[ 683,56 231,80
b) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Aaxili
PADRAO VALOR DA GTERDA

CLASSE 1T 209,00

I 209,00

ESPECIAL i 209.00
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LEI N° 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a remuneracao dos militares do
Distrito Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

_ CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo Il
Das Disposic¢oes Finais

Art. 65. As vantagens instituidas por esta Leiseralem aos militares da ativa,
inativos e pensionistas dos ex-Territorios Fedatai®\mapa, Rond6nia e de Roraima, e aos
militares inativos e pensionistas integrantes dAciRoMilitar e do Corpo de Bombeiros
Militar do antigo Distrito Federal.

§ 1° A assisténcia médico-hospitalar para os ioati® pensionistas do antigo
Distrito Federal podera, através de convénio, noati a ser prestada pelas Corporacdes
Militares que ja os assistem, mediante descont@atdrio para esse fim de contribuicao
correspondente a prescrita pela legislacdo espaoifgente para os demais integrantes da
mesma instituicdo, a cujas normas manter-se-atmgmdée sujeitos.

8§ 2° O mesmo procedimento aplicado aos militaresDiktrito Federal, sera
adotado para os remanescentes do antigo Distriter&e

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicacaosposto nesta Lei, com excecéo
das relativas aos militares dos ex-Territorios Fadedo Amapa, Rondbnia e de Roraima e
dos inativos e Pensionistas da Policia Militar eGimpo de Bombeiros Militar do antigo
Distrito Federal, correrdo a conta das Transfee@&naiEstados, Distrito Federal e Municipios
- Governo do Distrito Federal - Recursos sob sugp&ovdo Ministério da Fazenda, constantes
do Orcamento da Uni&o.

Paragrafo unico. Até que seja constituido o Fundgigto no art. 21, inciso XIV,
da Constituicdo, as transferéncias ao Governo duifdi Federal de que tratacaputficaréo
limitadas ao montante de R$ 2.500.000.000,00 (ithies e quinhentos milhdes de reais) no
exercicio de 2001, observado o disposto na Leir@egsaria.

Art. 67. Ficam revogados a Lei n° 5.619, de 3 deemibro de 1970; a Lei n°
5.733, de 16 de novembro de 1971; a Lei n° 5.99@3dde julho de 1973; a Lei n® 5.932, de
1° de novembro de 1973; a Lei n° 5.959, de 10 derdbro de 1973; a Lei n°® 7.590, de 29 de
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marco de 1987; a Lei n® 7.591, de 29 de marco 8&;XPLei n° 7.609, de 6 de julho de 1987,
o art. 1° da Lei n® 7.961, de 21 de dezembro d8;1®8ei n° 9.687, de 6 de julho de 1998; o
Decreto-Lei n° 1.015, de 21 de outubro de 1969;coré&o-Lei n° 1.463, de 29 de abril de
1976; o Decreto-Lei n°® 1.464, de 29 de abril de61@7/Decreto-Lei n° 1.545, de 15 de abril
de 1977; o Decreto-Lei n° 1.618, de 3 de marcoa¥3;10 Decreto-Lei n°® 1.716, de 22 de
novembro de 1979; o Decreto-Lei n°® 1.777, de 1&de;o de 1980; o Decreto-Lei n° 1.860,
de 18 de fevereiro de 1981; o Decreto-Lei n°® 1.92617 de fevereiro de 1982; o Decreto-Lei
n° 2.008, de 11 de janeiro de 1983; o Decreto-R2.086, de 22 de dezembro de 1983; o
Decreto-Lei n° 2.213, de 31 de dezembro de 19&%fweto-Lei n°® 2.138, de 28 de junho de
1984.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfo, com seus efeitos a
partir de 1° de outubro de 2001.

Brasilia, 4 de julho de 2002; 181° da Independéadia4® da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Miguel Reale Junior
Guilherme Gomes Dias

ANEXO |
TABELAS DE SOLDO E ESCALONAMENTO VERTICAL
TABELA | - SOLDO
POSTO OU GRADUACAO

OFICIAIS SUPERIORES Valor (R$)
Coronel 2.760,00
Tenente Coronel 2.649,60
Major 2.530,92
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 2.103,12
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 1.943,04
Segundo-Tenente 1.796,76
PRACAS ESPECIAIS

Aspirante-a-Oficial 1.548,36

Cadete (Ultimo ano) da Academia de Policia MiltarBombeiro Militar 609,96

Cadete (demais anos) da Academia de Policia MditaBombeiro Militar 433,32

PRACAS GRADUADAS

Subtenente 1.393,80
Primeiro-Sargento 1.214,40
Segundo-Sargento 1.037,76

Cabo 692,76

DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 609,96
Soldado - 22 Classe 433,32
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TABELA Il - ESCALONAMENTO VERTICAL

POSTO OU GRADUACAO

OFICIAIS SUPERIORES

Coronel 100(
[Tenente-Coronel 960
Major 917
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo 762
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 704
Segundo-Tenente 651
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante-a-Oficial 561
Ce}dete (dltimo ano) da Academia de Policia Militarde Bombeiro 291
Militar
Cadete (demais anos) da Academia de Policia Mditasle Bombeiro 157
Militar
PRACAS GRADUADAS
Subtenente 505
Primeiro-Sargento 44
Segundo-Sargento 376
Terceiro-Sargento 335
Cabo 251
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 221
Soldado - 22 Classe 157

ANEXO I
TABELAS DE ADICIONAIS

TABELA I-A - ADICIONAL DE POSTO OU GRADUAGAO
(A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2001)

Circulo Hierarquico PERCENTUAL SOBRE O SOLDO FUNDAMTO
Oficial Superior 41% Arts. 1° e 3° desta Lei.
Oficial Intermediario 38% Idem

Oficial subalterno e Asp- 35%

Of Idem

Cadetes das Academias 30% Idem

PM/BM

Sub Ten e Sgt 33% Idem

Cabo e Soldado 12 Classe 31% Idem

Soldado de 22 Classe 30% Idem

TABELA I-B - ADICIONAL DE POSTO OU GRADUACAO
(A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2002)

CIRCULO HIERARQUICQO

PERCENTUAL SOBRE O
SOLDO

FUNDAMENTO

Oficial Superior

80%

IArts. 1° e 3° desta Lei.

Oficial Intermediario

75%

ldem
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Oficial subalterno e Asp-Of 70% Idem
Cadetes das Academias 50% Idem
PM/BM

Sub Ten e Sgt 65% Idem
Cabo e Soldado 12 Classe 60% Idem
Soldado de 22 Classe 50% Idem

TABELA Il — ADICIONAL CERTIFICACAO PROFISSIONAL
QUANTITATIVO PERCENTUAL

TIPOS DE CURSQ SOBRE O SOLDO FUNDAMENTO
Altos Estudos 30% Arts. 1’ e 3, desta Lei.
Aperfeicoamento 20%

Especializacdo ou 0
Habilitacdo 15%
Formacao 10%

TABELA 1lI- ADICIONAL OPERACOES MILITARES

~ VALOR PERCENTUAL QUE INCIDE
SITUAGAO SOBRE O SOLDO DE CORONEL FUNDAMENTO
Desempenho de Operag Arts. 1° e 3°, desta Lei.
Policiais ou de Bombeiros e pal
compeaisacao dos desgag
organicos e danos psicossomat 12,70%
pelo desempenho das atividg
técnicoprofissionais ng
respectivos Quadros (1)
Trabalho com Raio¥ ou
substancias radioativas (1)

12,70%

(1) Nao sdo acumulaveis

TABELA IV - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

QUANTITATIVO PERCENTUAL
BASE SOBRE O SOLDO FUNDAMENTO
Tempo de Servico 1% por ano Arts. 1°, 3° e 67 destzei.

LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Disp0be sobre a criacdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e
da Gratificacdo Temporaria dos Orgaos
Centrais - GSISTE; a alterac&o de dispositivos
da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoéria n°
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2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criacdo, reestruturagcdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcbes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n° 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispbe sobre a
remuneracao dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria; a instituicdo da Gratificagéo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servigco Exterior Brasileiro - GEASEB; a
instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcao
Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Faco saber que BRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 302, de 2006, que o Congresso Nacional apravay, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos dostismo art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°c@abinado com o art. 12 da
Resolucao n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; d&%dependéncia e 118° da
Republica.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXO XVII
VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR GEFM
a) Quadro |
VIGENCIA
OFICIAIS POSTO 1° JUL 2006 1° DEZ 2006
CORONEL 1.328,97 2.163,28
SUPERIORES TENENTE CORONEL 1.278,32 2.080,83
MAJOR 1.087,82 1.770,74
INTERMEDIARIOS CAPITAO 895,72 1.458,04
PRIMEIRO TENENTE 745,27 1.213,15
SUBALTERNOS SEGUNDO TENENTE 693,89 1.129,51
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b) Quadro Il

" VIGENCIA
PRAGAS GRADUAGAO 1° JUL 2006 1° DEZ 2006
ASPIRANTE A OFICIAL 606.65 987,50
ESPECIAIS CADETE — ULTIMO ANO 227.86 370,91
CADETE — DEMAIS ANOS 180,07 203.11
SUBTENENTE 589,83 960,11
PRIMEIRO SARGENTO 521,99 849,69
GRADUADAS SEGUNDO SARGENTO 41801 680,43
TERCEIRO SARGENTO 379.28 617,39
CABO 203,72 478 11
SOLDADO PRIMEIRA CLASSE 266.12 43319
DEMAIS PRAGAS SOLDADO SEGUNDA CLASSE 180,07 203.11

LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da
composicdo remuneratoria das Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a
Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998, dos
cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a
Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002,
dos empregos publicos do Quadro de Pessoal
do Hospital das Forcas Armadas - HFA, de
gue trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial, de que trata a Lei n°® 9.620, de 2 de
abril de 1998, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacdo Oswaldo Cruz
- FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdenciéria, de que trata a Lei n° 10.355, de
26 de dezembro de 2001, dos Policiais e
Bombeiros Militares dos Ex-Territérios
Federais e do antigo Distrito Federal, de que
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trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, do
Plano Especial de Cargos da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de
gue trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano Especial de Cargos da Empresa
Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que
trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Classificacado de Cargos, de
que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patrimonio da Unido -
GIAPU, de que trata a Lei n°® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio
Ambiente, de que trata a Lei n°® 10.410, de 11
de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de
gue trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do FNDE, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do INEP, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de que
trata a Lei n°® 11.319, de 6 de julho de 2006, do
Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do
indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que trata a
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n®
10.855, de 1° de abril de 2004, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do Departamento
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Nacional de Producdo Mineral - DNPM, de
gue trata a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de
gue trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho de
2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos
Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a
Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
- GDARA, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n°s 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de Producdo de RadioisOtopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informacéo e
Informatica - GSISP, da Gratificacdo
Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantédo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracao dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturagcdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
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Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 338. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Brasilia, 2 de fevereiro de 2009; 188° da Indepecidée 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Paulo Bernardo Silva

José Antonio Dias Toffoli

ANEXO XXXI

VALOR DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FUNCAO MILITAR DOS
ANTIGOS TERRITORIOS FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA EMAPA E DO
ANTIGO DISTRITO FEDERAL - GFM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DEADE JULHO DE 2008

a) Valor da GFM para Oficiais

Em R$
OFICIAI POST VALORDA GFM
Corone
Superior Tenente Coronel
ec Majo 600,0
Intermediarios Capitad 0
Subaltern Primeiro Tenente
0s Segundc Tenente
b) Valor da GFM para Pracas
Em R$
PRACA GRADUACAO VALORDA GFM
Ecpedai Aspirante a Oficial
Sublenen
Primeiro Sargento
Graduad Segundc Sergento 400,0
as Terceiro Sargenta 0
Caba
Demais praces Soldada Primeira
Soldado Segunde
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LEI N°11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a remuneracédo dos cargos
das Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal e Defensor Publico da Unido de que
tratam a Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001 e a Lei n°® 10.549, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n®
9.650 de 27 de maio de 1998, da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n® 9.266, de
15 de marco de 1996, e a reestruturacdo dos
cargos da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n° 9.654, de 2 de
junho de 1998, e da outras providéncias.

Faco saber que PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Lei n® 305, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, R@adimeiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarnd®2 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, io@aehto com o art. 12 da Resolugao n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 13. Ficam revogados:

| " os arts. 4° e 5° da Lei n°® 9.266, de 15 de mde;1996;

II" os arts. 4° e 5° da Lei n® 9.654, de 2 de qudé 1998; e

[l o art. 1° da Medida Provisoria n° 2.184-28,2#1 de agosto de 2001.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; d&8%Adependéncia e 118° da
Republica.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXO VI
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 3412842/2006
convertida na Lei n°® 11.490, de 20/6/2007
e com nhova redacao dada pela Lei n® 11.890, de222008)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVILDOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RGRVIA
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a) Quadro |

Em
R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2008 | 1° FEV 2008|1° FEV 2009
16.683,98 19.699,82
Delegado de Policia Civil ESPECIAL 19.053,57
Perito Criminal Civil 15.201,90 17.006,29 17.498,40
PRIMEIRA
Médico-Legista Civil
13.005,60 14.549,53 14.970,60
Técnico em Medicina Legal Civil SEGUNDA
Técnico em Policia Criminal Civil 11.614,10 12.992,70 13.368,68
TERCEIRA
b) Quadro Il
Em
R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2008 1° FEV 2008|112 FEV 2009
Escrivéo de Policia Civil
ESPECIAL 10.241,21 11.528,11 11.879,08
Agente de Policia Civil
Datiloscopista Policial Civil PRIMEIRA | 822620 | 9.202,62 | 9.46892
Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civi
Guarda de Presidio Civil SEGUNDA 6.915,80 7.678,09 7.885,99
Escrevente Policial Civil
TERCEIRA 6.594,30 7.317,18 7.514,33
Investigador de Policia Civil
Agente Carcerario Civil
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispbe sobre servidores do Instituto Nacional
de Meteorologia, da Comisséo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, da Comissédo de
Valores Mobiliadrios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da
Fundacdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada, do Instituto
Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educacdo, do
Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto  Brasileiro de  Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Médico do Poder Executivo, de
cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnolégico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e de Financas e Controle,
sobre as gratificacbes e adicionais que
menciona; altera as Leis n°s 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3
de junho de 1998, 12.094, de 19 de novembro
de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de
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novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
11.350, de 5 de outubro de 2006, 11.421, de 21
de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 10 de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio
de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28
de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga a Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e 0 8 2° do art. 52 da Lei n°® 12.462,
de 4 de agosto de 2011; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.
Art. 103. Ficam revogados:

| - a Lei n®9.436, de 5 de fevereiro de 1997;

Il - 0 art. 21 da Lei n°® 9.625, de 7 de abril d88;9

[Il - o Anexo VIl da Lei n® 11.344, de 8 de setamble 2006;

IV -081°do art. 158 da Lei n°® 11.784, de 2&eiembro de 2008; e
V -0 82°do art. 52 da Lei n° 12.462, de 4 desagde 2011.

Brasilia, 7 de agosto de 2012; 191° da Independ@ntR4° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
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ANEXO IV
(Anexo VIII-A a Lei n° 11.344, de 8 de setembro2f$6)
“ANEXO VIII-A

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
£ JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2012

[l 3.836,51 4.411,76 6.114,87
TITULAR Il 3.688,95 4.247,94 5.895,05
[ 3.547,07 4.090,76 5.683,81
m 3.346,29 3.868,24 5.384,03
ASSOCIADO I 3.217,59 3.724,92 5.191,05
Pesquisador I 3.093,83 3.586,32 5.004,41
1] 2.918,71 3.391,47 4.741,30
ADJUNTO 1] 2.806,45 3.266,17 4.572,02
I 2.698,52 3.144,98 4.408,33
ASSISTENTE 1] 2.545,77 2.974,13 4.176,86
DE I 2.447,86 2.864,86 4.028,77
PESQUISA I 2.353,71 2.758,63 3.884,92

b) Vencimento Basico dos cargos de nivel supeder Tecnologista da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico e Cargos de AnalistaGi@mcia e Tecnologia da Carreira de
Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Cién€icrologia.

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE| PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRED

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2012

I 3.836,51 4.411,76 6.114,87
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Tecnologista

Analista em Ciéncia

e

Tecnologia

SENIOR I 3.688,95 4.247,94 5.895,05
I 3.547,07 4.090,76 5.683,81
I 3.346,29 3.868,24 5.384,03
PLENO I 3.217,59 3.724,92 5.191,05
1] I 3.093,83 3.586,32 5.004,41
] 2.918,71 3.391,47 4.741,30
PLENO Il 2.806,45 3.266,17 4.572,02
I I 2.698,52 3.144,98 4.408,33
I 2.545,77 2.974,13 4. BEG,
PLENO I 2.447,86 2.864,86 4.028,77
I I 2.353,71 2.758,63 3.884,92
I 2.220,48 2.608,44 3.681,08
JUNIOR I 2.135,07 2.512,25 3.550,43
I 2.052,95 2.419,07 3.423,68

¢) Vencimento Bésico dos cargos de nivel interavéalide Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico e Cargos de Assistente em Ciéncia endlegia da Carreira de Gestdo, Planejamento e

Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2012
TECNICO I
1] 1.922,33 2.210,57 3.064,37
ASSISTENTE I 1.852,77 2.133,52 2.961,09
1] [ 1.785,60 2.059,29 2.861,56
VI 1.720,61 1.988,99 2.768,78
Técnico TECNICO Il v 1.657,84 1.919,25 2.675,10
\Y 1.597,11 1.851,34 2.583,74
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Assistente em ASSISTENTE 1] 1.538,37 1.787,54 9,35

Ciéncia 1 Il 1.481,45 1.724,12 2.413,84

e Tecnologia I 1.426,37 1.662,36 2.330,42
VI 1.373,12 1.604,17 2.253,30

TECNICO | \% 1.321,46 1.546,58 2.175,34

v 1.271,50 1.490,25 2.098,96

ASSISTENTE 11 1.222,98 1.436,66 2.027,64

I I 1.176,03 1.383,79 1.955,82

I 1.130,38 1.331,97 1.885,33

d) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxderAuxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Témgia da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infiaas

em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2012
Vi 837,35 942,00 1.193,55
AUXILIAR \% 816,13 918,13 1.165,08
TECNICO Il v 795,45 894,86 1.137,21
Auxiliar Técnico 11 775,29 872,18 1.109,93
AUXILIAR ] 755,64 850,08 1.083,43
Auxiliar em I I 736,49 828,54 1.057,49
Ciéncia Vi 704,78 792,86 1.013,81
e Tecnologia AUXILIAR \% 686,92 772,77 989,52
TECNICO | v 669,51 753,19 965,94
1 652,54 734,10 942,85
AUXILIAR 1] 636,00 715,50 920,45
I [ 619,88 697,37 898,52
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ANEXO XLV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS'GRATIFIG\(;(N)ES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela | - Carreira Previdenciaria a que se reddrei rf 10.355, de 26 de dezembro de 2001

a) Vencimento basico dos cargos de nivel supemoMeédico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art? tla Lei f 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com jornad@ theras semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 3.845,28

ESPECIAL I 3.802,02

I 3.759,34

VI 3.691,78

Vv 3.650,50

C v 3.609,78

i 3.569,58

I 3.529,90

I 3.490,70

Médico VI 3.428,72

\Y 3.390,80

\% 3.353,42

B 1] 3.316,50

I 3.280,04

I 3.244,06

\% 3.187,12

v 3.152,34

A 1l 3.118,02

I 3.084,12

I 3.050,62
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b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superoiVedico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art® tla Lei ¥ 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com jorna@d theras semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

I 1.922,64

ESPECIAL I 1.901,01

I 1.879,67

Vi 1.845,89

\Y 1.825,25

C \% 1.804,89

] 1.784,79

I 1.764,95

I 1.745,35

Médico Vi 1.714,36

\Y 1.695,40

A 1.676,71

B i 1.658,25

I 1.640,02

I 1.622,03

\% 1.593,56

v 1.576,17

A 1l 1.559,01

I 1.542,06

I 1.525,31
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c¢) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenhdétiledades Médicas da Carreira Previdenciaria - GDM
Prev para os cargos de nivel superior de Médiegiahtes do Quadro de Pessoal do INSS, refereisciedart.
1°da Lei f 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com jornad theras semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1l 44,75

ESPECIAL I 43,90

I 43,06

VI 41,25

\% 40,46

Cc v 39,68

I 38,91

Il 38,16

I 37,43

Médico VI 35,83

Vv 35,13

\Y 34,44

B 1] 33,77

Il 33,11

I 32,46

\% 31,05

\% 30,44

A 1l 29,84

Il 29,25

I 28,67
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d) Valor do Ponto da Gratificagdo de DesempenhoAtieidades Médicas da Carreira
Previdenciaria - GDM-Prev dos cargos de nivel Sopee Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no &td Lei 1f 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com
jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Médico

ESPECIAL

44,75

43,90

43,06

41,25

40,46

39,68

38,91

38,16

37,43

35,83

35,13

34,44

33,77

33,11

32,46

31,05

30,44

29,84

29,25

28,67
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e) Valor da Gratificacdo Especifica Previdencigpera os cargos de nivel superior de
Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INS&ereiados no art°da Lei f 10.355,
de 26 de dezembro de 2001

Em R$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL VALOR DA GEP
Médico 40 horas 238,00
20 horas 238,00

Tabela Il - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Supeeokedico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Léi 1l.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornadd® deras
semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1] 6.766,00

ESPECIAL Il 6.581,72

I 6.402,46

Vi 6.215,98

\Y, 6.046,68

C v 5.881,98

1] 5.721,78

Il 5.565,94

Médico-Profissional I 5.414.,34

Técnico Superior Vi 5.256,64

\% 5.113,46

B \Y 4.974,18

1] 4.838,70

Il 4.706,90

I 4.578,70
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\% 4.445,34

v 4.324,26

A Il 4.206,48
Il 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Supel@oMédico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Léi 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jorna@d teras
semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1 3.383,00
ESPECIAL Il 3.290,86
I 3.201,23
\ 3.107,99
Vv 3.023,34
C v 2.940,99
Il 2.860,89
I 2.782,97
Médico-Profissional I 2.707,17
Técnico Superior Vi 2.628,32
\% 2.556,73
B v 2.487,09
1 2.419,35
Il 2.353,45
I 2.289,35
\% 2.222,67
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\Y 2.162,13

A Il 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

c) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenhdtiddades Médicas do Plano Especial de Cargos da
Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Sigpate Médico do Plano Especial de Cargos da Gulter
que trata a Leit11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornad@ theras semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1] 22,67

ESPECIAL Il 22,23

I 21,79

Vi 21,40

\Y 20,98

C \ 20,57

[ 20,17

Il 19,77

I 19,38

Vi 18,91

Médico-Profissional V 18,54

Técnico Superior B \Y 18,18

1 17,82

Il 17,47

I 17,13

\% 16,71

\Y, 16,38
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A [l 16,06

Il 15,75

I 15,44

d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenhdiiddades Médicas do Plano Especial de Cargos da
Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Sigpaete Médico do Plano Especial de Cargos da Culdgr
gue trata a Leih11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jorna@a theras semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1] 22,67

ESPECIAL I 22,23

I 21,79

VI 21,40

\% 20,98

C \Y 20,57

Il 20,17

Il 19,77

I 19,38

Médico-Profissional VI 18,91

Técnico Superior V 18,54

B \Y 18,18

1 17,82

Il 17,47

I 17,13

\% 16,71

\Y] 16,38

A 1l 16,06
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Il 15,75

| 15,44

Tabela Il - Plano Especial de Cargos do Ministéla Fazenda

a) Vencimento basico do cargo de médico do Plasmeé&al de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a L& 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornaddQiboras
semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
| 6.402,46
VI 6.215,98
Y 6.046,68
C \Y 5.881,98
Il 5.721,78
Médico I 5.565,94
Médico Veterinario | 5.414,34
Y 5.256,64
v 5.113,46
v 4.974,18
B I 4.838,70
I 4.706,90
| 4.578,70
Vv 4.445,34
\Y 4.324,26
A Il 4.206,48
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I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento basico do cargo de médico do Plapedisl de Cargos do Ministério da Fazenda, de e &
Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornad20deoras semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

I 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
| 3.201,23
VI 3.107,99
\Y% 3.023,34
C \Y 2.940,99
M 2.860,89
Médico I 2.782,97
Médico Veterinario | 2.707,17
v 2.628,32
\Y% 2.556,73
\Y 2.487,09
B m 2.419,35
I 2.353,45
| 2.289,35
v 2.222,67
A \Y 2.162,13
M 2.103,24
I 2.045,95
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| | 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtieddades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos deliooédo Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a L&i11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornadéOdeoras semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

i 22,67

Médico ESPECIAL I 22,23

Médico Veterinario | 21,79

VI 21,40

v 20,98

C v 20,57

1l 20,17

I 19,77

| 19,38

VI 18,91

\Y% 18,54

B v 18,18

I 17,82

I 17,47

| 17,13

\Y% 16,71

v 16,38

A 1] 16,06

I 15,75

I 15,44
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhdtigdades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos delia®édo Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a L&i11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornad20deoras semanais

EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

i 22,67

ESPECIAL Il 22,23

I 21,79

VI 21,40

\Y% 20,98

C v 20,57

Médico I 20,17

Médico Veterinario Il 19,77

I 19,38

VI 18,91

\Y 18,54

B v 18,18

1l 17,82

I 17,47

I 17,13

v 16,71

v 16,38

A I 16,06

I 15,75

| 15,44

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Ref@mesenvolvimento Agrario
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a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plan&deeira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Le?11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada deosdls semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASIC(

Médico

Médico Veterinario

ESPECIAL

5.845,94

5.703,36

5.564,26

5.350,26

5.219,76

5.092,44

4.968,24

4.777,16

4.660,64

4.546,96

4.436,06

4.265,44

4.161,40

4.059,90

3.960,88

3.864,28

b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do PlancCdeeira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério de que trata a Lef11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada deoPfs semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO
Médico 1l 2.922.97
ESPECIAL I 2.851,68
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Médico Veterinario [ 2.782,13

\Y, 2.675,13

C 1] 2.609,88

I 2.546,22

| 2.484,12

\Y, 2.388,58

B 1l 2.330,32

I 2.273,48

I 2.218,03

v 2.132,72

\Y 2.080,70

A 1] 2.029,95

I 1.980,44

I 1.932,14

c) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhoAtieidades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e DesenvolvimentarAg- GDM-INCRA para 0s cargos
de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Ref@rdesenvolvimento Agrario de que
trata a Lei A11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada deoddéls semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1] 35,72

ESPECIAL Il 34,68

| 33,67

\Y, 32,38

C i 31,44

I 30,52
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Médico

Médico Veterinario

29,63

28,49

27,66

26,85

26,07

25,07

24,34

23,63

22,94

22,27

d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhoAtiedades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimentarg- GDM-INCRA para 0s cargos
de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Ref@ridesenvolvimento Agrario de que
trata a Lei A11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada deoffs semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Médico

Médico Veterinario

ESPECIAL

35,72

34,68

33,67

v

32,38

31,44

30,52

29,63

28,49

27,66

26,85
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26,07

25,07

24,34

23,63

22,94

22,27

Tabela V - Plano de Classificacdo de Cargos — PCC

a) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plan€lassificacdo de Cargos - PCC, de que trata e’Lei
5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada terd8 semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico
Médico do
Trabalho
Médico

Veterinario

3.251,66

3.209,96

3.168,78

Vi

3.103,62

3.063,78

3.024,48

2.985,68

2.947,36

2.909,56

2.849,70

2.813,14

2.777,06

2.741,44

2.706,24

2.671,50
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v 2.616,54
D v 2.582,94
1] 2.549,82
I 2.517,12
I 2.484,82

b) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Planchlssificacdo de Cargos - PCC, de que trata arlei
5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada tier28 semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico 1l 1.625,83
Médico do Trabalho A I 1.604,98
Médico Veterinario | 1.584,39
VI 1.551,81
\Y 1.531,89
B v 1.512,24
I 1.492,84
I 1.473,68
| 1.454,78
VI 1.424,85
\% 1.406,57
C \Y 1.388,53
I 1.370,72
I 1.353,12
| 1.335,75
\% 1.308,27
v 1.291,47
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D 1l 1.274,91

Il 1.258,56

I 1.242,41

c) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhoAtieidades Médicas do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para agosade Meédico do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a1&i645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1] 53,07
A I 52,19
| 51,33
VI 49,76
% 48,93
B v 48,12
Médico 1l 47,31
Médico do Il 46,52
Trabalho I 45,75
Médico VI 44,35
Veterinario \Y% 43,61
C \Y 42,88
1l 42,17
I 41,47
| 40,77
% 39,52
D v 38,86
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1] 38,20

Il 37,56

| 36,94

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhétdédades Médicas do Plano de Classificacdo dey@ar
PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do PlanGldssificacdo de Cargos - PCC, de que trata a°Lei
5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada tier28 semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Médico
Médico do Trabalho
Médico Veterinario

53,07

52,19

51,33

Vi

49,76

48,93

48,12

47,31

46,52

45,75

44,35

43,61

42,88

42,17

41,47

40,77

39,52

38,86

38,20

37,56

36,94
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Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departsoraa Policia Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do PEspecial de Cargos do Departamento de Policiar&ede
de que trata a Leiri0.682, de 28 de maio de 2003, com jornada deklsemanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1 6.461,40

ESPECIAL I 6.334,70

I 6.210,50

VI 6.029,62

v 5.911,40

C \Y 5.795,50

Médico n 5.681,86

Médico Veterinario Il 5.570,46

I 5.461,24

VI 5.302,18

\ 5.198,22

B v 5.096,30

M 4.996,38

I 4.898,42

| 4.802,38

\Y% 4.662,50

v 4.571,08

A 1l 4.481,46

I 4.393,58

I 4.307,44

b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do PEspecial de Cargos do Departamento de Policia &eder
de que trata a Leiri0.682, de 28 de maio de 2003, com jornada degikslsemanais
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Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico m 3.230,70

Médico Veterinario ESPECIAL Il 3.167,35

| 3.105,25

VI 3.014,81

Y 2.955,70

C v 2.897,75

M 2.840,93

Il 2.785,23

| 2.730,62

VI 2.651,09

\Y 2.599,11

B v 2.548,15

M 2.498,19

I 2.449,21

I 2.401,19

Y 2.331,25

\Y, 2.285,54

A M 2.240,73

Il 2.196,79

| 2.153,72

c) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtiegdades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dogosade Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a’LE).682, de 28 de maio de 2003, com jornada deo#sh
semanais

EmR$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Médico

Médico Veterinario

ESPECIAL

28,34

27,65

26,98

26,07

25,43

24,81

24,20

23,61

23,03

22,25

21,71

21,18

20,66

20,16

19,67

19,00

18,54

18,09

17,65

17,22

d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAitiddades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dogyd3ade Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a’L'H).682, de 28 de maio de 2003, com jornada deodsh

semanais.

Em R$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Médico

Médico Veterinario ESPECIAL

28,34

27,65

26,98

26,07

25,43

24,81

24,20

23,61

23,03

22,25

21,71

21,18

20,66

20,16

19,67

19,00

18,54

18,09

17,65

17,22

Tabela VIl - Plano Geral de Cargos do Poder Exexut PGPE
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a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do P@PEue trata a Lefri1.357, de 19 de outubro de 2006,

com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico
Médico de Saude
Publica
Médico do Trabalho
Médico
Maritimo
Médico

Veterinario

6.766,00

ESPECIAL

6.581,72

6.402,46

Vi

6.215,98

6.046,68

5.881,98

5.721,78

5.565,94

5.414,34

5.256,64

5.113,46

4.974,18

4.838,70

4.706,90

4.578,70

4.44534

4.324,26

4.206,48

4.091,90

3.980,44
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do P@RFue trata a Lei’ri1.357, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico m 3.383,00

Médico de Saude ESPECIAL Il 3.290,86

Publica I 3.201,23

Médico do Trabalho VI 3.107,99

Médico Maritimo \Y; 3.023,34

Médico Veterinario C \Y; 2.940,99

M 2.860,89

I 2.782,97

| 2.707,17

VI 2.628,32

\Y 2.556,73

B \Y 2.487,09

M 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35

v 2.222,67

v 2.162,13

A M 2.103,24

I 2.045,95

| 1.990,22
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c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtdedades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargddétlico do PGPE, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornad®de#das semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

Médico 11 22,67

Médico de Saude ESPECIAL I 22,23

Publica | 21,79

Médico do Trabalho \Yii 21,40

Médico Maritimo \Y; 20,98

Médico Veterinario C \Y 20,57

1l 20,17

Il 19,77

I 19,38

VI 18,91

\Y 18,54

B \Y, 18,18

I 17,82

I 17,47

I 17,13

\Y% 16,71

A \Y 16,38

1l 16,06

Il 15,75

| 15,44

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenhdtilédades Médicas do Plano Geral de Cargos dePod
Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do P@RHue trata a Lei’ri1.357, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 20 horas semanais
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Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1l 22,67

ESPECIAL I 22,23

I 21,79

VI 21,40

% 20,98

Médico C v 20,57

Médico de Saude n 20,17

Publica Il 19,77

Médico do Trabalho | 19,38

Médico Maritimo Vi 18,91

Médico Veterinario \Y} 18,54

B v 18,18

M 17,82

I 17,47

I 17,13

\Y 16,71

A \Y 16,38

M 16,06

Il 15,75

I 15,44

Tabela VIII - Plano Especial de Cargos do Depagt@mde Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plaspecial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lelfh.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada deoddls semanais

EmR$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

6.461,40

ESPECIAL

6.334,70

6.210,50

6.029,62

5.911,40

5.795,50

5.681,86

5.570,46

5.461,24

5.302,18

5.198,22

5.096,30

4.996,38

4.898,42

4.802,38

4.662,50

4.571,08

4.481,46

4.393,58

4.307,44

Coordenacgao de Comissfes Permanentes - DECOM 48_67
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4904-C/2012

116




b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do PlEspecial de Cargos do Departamento de Policia

Rodoviaria Federal, de que trata a Lelfh.095, de 13 de janeiro de 2005 com jornada dePfs semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

3.230,70

3.167,35

3.105,25

3.014,81

2.955,70

2.897,75

2.840,93

2.785,23

2.730,62

2.651,09

2.599,11

2.548,15

2.498,19

2.449,21

2.401,19

2.331,25

2.285,54

2.240,73

2.196,79

2.153,72
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¢) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtiédades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GPBEPRF para os cargos de Médico do Plano Espezial d
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fedeaque trata a Lei’rl1.095 de 13 de janeiro de 2005,
com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1 28,34

ESPECIAL I 27,65

I 26,98

Y 26,07

\Y 25,43

C \Y 24,81

I 24,20

I 23,61

| 23,03

Médico VI 22,25

v 21,71

B v 21,18

1] 20,66

I 20,16

I 19,67

\Y 19,00

W 18,54

A 1] 18,09

I 17,65

I 17,22
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtiedades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GOBGPRF para os Cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fedieague trata a Lei’r11.095 de 13 de janeiro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

M 28,34

ESPECIAL I 27,65

I 26,98

Y 26,07

Y 25,43

C \Y, 24,81

I 24,20

I 23,61

I 23,03

Y 22,25

\Y 21,71

Médico B \Y 21,18

1l 20,66

I 20,16

I 19,67

Y 19,00

\Y, 18,54

A i 18,09

Il 17,65

I 17,22

Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Saude Erdbalho, de que trata a Leéih1.355, de 19 de outubro de
2006
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a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Gardai Previdéncia, da Saude e do Trabalho, derataea
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornadd®deras semanais:
Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

i 6.766,00

ESPECIAL I 6.581,72

| 6.402,46

Y 6.215,98

Y 6.046,68

Médico C \Y 5.881,98

Médico Cirurgiao 1l 5.721,78

Médico de Saude I 5.565,94

Publica I 5.414,34

Médico do Trabalho Vi 5.256,64

Médico Veterinario \Y; 5.113,46

B v 4.974,18

1l 4.838,70

I 4.706,90

I 4.578,70

v 4.445,34

v 4.324,26

A 1l 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico da @araa Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei h1.355, de 19 de outubro de 2006, com jornadaOdieo?as
semanais:

Coordenacgao de Comissfes Permanentes - DECOM 48_67
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4904-C/2012
120



Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 3.383,00

ESPECIAL I 3.290,86

I 3.201,23

Y 3.107,99

Médico \Y% 3.023,34

Médico Cirurgido C \Y, 2.940,99

Médico de Saude 1] 2.860,89

Publica Il 2.782,97

Médico do Trabalho | 2.707,17

Médico Veterinario \Yii 2.628,32

\Y 2.556,73

B \Y, 2.487,09

1] 2.419,35

Il 2.353,45

| 2.289,35

\Y% 2.222,67

\Y, 2.162,13

A I 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtdedades Médicas da Carreira da Previdéncia, alzd8 e
do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médicoateea da Previdéncia, da Salde e do Trabalhqude
trata a Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornad@dedas semanais:

Em R$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Médico
Médico Cirurgiao
Médico de Saude

Publica

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

ESPECIAL

22,67

22,23

21,79

21,40

20,98

20,57

20,17

19,77

19,38

18,91

18,54

18,18

17,82

17,47

17,13

16,71

16,38

16,06

15,75

15,44
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtigdades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST psreargos de Médico da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que tria¢a @ 11.355, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 20 horas semanais:

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1l 22,67

ESPECIAL I 22,23

I 21,79

Médico \Yi 21,40

Médico Cirurgido \Y 20,98

Médico de Saude C \Y 20,57

Publica 1] 20,17

Médico do Trabalho I 19,77

Médico de Saude I 19,38

Publica VI 18,91

Médico Veterinario \Y 18,54

B \Y 18,18

I 17,82

I 17,47

I 17,13

v 16,71

\Y, 16,38

A i 16,06

I 15,75

I 15,44
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Tabela X - Carreira da Seguridade Social e dodalhab

a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Cauda Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministéri®adde, do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e d&NRSA, de que trata a Leri0.483, de
3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanai

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

Médico de Saulde Publica

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

ESPECIAL

3.781,28

3.738,02

3.695,34

3.627,78

3.586,50

3.545,78

3.505,58

3.465,90

3.426,70

3.364,72

3.326,80

3.289,42

3.252,50

3.216,04

3.180,06

3.123,12

3.088,34

3.054,02

3.020,12

2.986,62
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carda Seguridade Social e do Trabalho
integrantes Quadros de Pessoal do Ministério dd&salo Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASAgde trata a Lei$10.483, de 3 de
julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 1.890,64

ESPECIAL I 1.869,01

I 1.847,67

Y 1.813,89

\Y 1.793,25

C v 1.772,89

M 1.752,79

Médico Il 1.732,95

Médico de Saude Publica | 1.713,35

Médico do Trabalho VI 1.682,36

Médico Veterinario \Y} 1.663,40

B \Y 1.644,71

M 1.626,25

Il 1.608,02

| 1.590,03

\Y% 1.561,56

\Y 1.544,17

A I 1.527,01

I 1.510,06

I 1.493,31
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¢) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtidédades Médicas da Carreira da Seguridade Sedia
Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de MédioCarreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministéri®ad@e, do Ministério da Previdéncia Social, doistémio

do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trataiaf 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40
horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Médico
Médico de Saude Publica
Médico do Trabalho

Médico Veterinario

45,71

ESPECIAL

44,85

44,00

42,34

41,54

40,75

39,97

39,21

38,46

36,99

36,28

35,58

34,90

34,22

33,56

32,26

31,64

31,02

30,42

29,83
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtiedades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridada ps cargos de Médico integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do tdnos da Previdéncia Social, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de trata a Lei h10.483, de 3 de julho
de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

ESPECIAL

45,71

44,85

44,00

Médico
Médico de Saude Publical
Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Vi

42,34

41,54

40,75

39,97

39,21

38,46

36,99

36,28

35,58

34,90

34,22

33,56

32,26

31,64

31,02

30,42

29,83
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e) Gratificacdo Especifica da Seguridade Social &rdbalho - GESST, de que trata a L®i10.971, de 25 de
novembro de 2004, para os cargos de Médico da izade Seguridade Social e do Trabalho integratitss
Quadros de Pessoal do Ministério da Salde, do tditosda Previdéncia Social, do Ministério do Tiabae

Emprego e da FUNASA, de que trata a 1£10.483, de 3 de julho de 2002

Em R$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GESST
Médico
Médico de Saude Publica 40 horas 206,00
Médico do Trabalho
Médico Veterinario 20 horas 206,00

Tabela Xl - Plano Especial de Cargos da Suframa

a) Vencimento basico para os cargos de MédicdatmMEspecial de Cargos da SUFRAMA, de que trai a
n211.356, de 19 de outubro de 2006, com jornadé@de#das semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 10.630,56
ESPECIAL I 10.312,92
| 10.004,78

VI 9.705,84

v 9.415,84

C \Y 9.134,50

M 8.861,56

I 8.596,78

| 8.339,92

Médico VI 8.090,72
\% 7.848,98
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B \Y 7.614,46

M 7.386,94

I 7.166,22

I 6.952,10

\Y 6.744,38

\Y, 6.542,86

A I 6.347,36

Il 6.157,70

I 5.973,70

b) Vencimento basico para os cargos de MédicolalmoFEspecial de Cargos da SUFRAMA,
de que trata a Lei’r11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornadd®deeas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico I 5.315,28
ESPECIAL I 5.156,46
| 5.002,39
VI 4.852,92
\% 4.707,92
C \Y 4.567,25
I 4.430,78
I 4.298,39
| 4.169,96
VI 4.045,36
v 3.924,49
B \Y 3.807,23
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M 3.693,47

I 3.583,11

| 3.476,05

\Y 3.372,19

\Y, 3.271,43

A M 3.173,68

I 3.078,85

| 2.986,85

c¢) Valor do ponto da Gratificagcdo de DesempenhdAtiédades Médicas do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de MédicoRlano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que
trata a Lei A11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornad@dedas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

Médico 11 20,77
ESPECIAL I 20,17
I 19,59
VI 19,03
v 18,48
C \Y, 17,95
1] 17,44
I 16,94
I 16,45
VI 15,98
Y 15,52
B \Y, 15,08
I 14,65
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I 14,23

I 13,82

v 13,42

v 13,04

A I 12,67

I 12,31

I 11,96

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhétdedades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargesvtedico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a L&i11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada
de 20 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

Médico n 20,77
ESPECIAL I 20,17
I 19,59
Y 19,03
\Y% 18,48
C \Y, 17,95
1] 17,44
I 16,94
| 16,45
VI 15,98
\Y 15,52
B \Y, 15,08
I 14,65
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I 14,23

I 13,82

v 13,42

v 13,04

A 1l 12,67

I 12,31

I 11,96

Tabela XlI - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel supeedviédico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de qu
trata o art. 3da Lei f 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornad8 therhs semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
m 7.684,44
ESPECIAL I 7.518,34
I 7.356,86
VI 7.007,26
\% 6.856,94
C \Y 6.708,86
I 6.564,94
I 6.423,06
Médico I 6.285,14
VI 5.985,88
\% 5.855,44
B \Y 5.730,62
M 5.607,34
I 5.485,50
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| 5.369,02

\Y% 5.112,10

\Y, 5.001,70

A I 4.903,14

I 4.807,00

I 4.712,74

b) Vencimento basico dos cargos de nivel supeeoMédico do Plano Especial de Cargos
do DNIT, de que trata a Lefri1.171, de 2 de setembro de 2005, com jornadd deias
semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

M 3.842,22

ESPECIAL I 3.759,17

I 3.678,43

Y 3.503,63

\Y 3.428,47

C \Y, 3.354,43

1l 3.282,47

Médico I 3.211,53

I 3.142,57

Y 2.992,94

\Y 2.927,72

B \Y, 2.865,31

1l 2.803,67

Il 2.742,75

I 2.684,51
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\Y 2.556,05
\Y, 2.500,85
A 1l 2.451,57
Il 2.403,50
I 2.356,37

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtiedades Médicas do Plano Especial de Cargos do
DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superiorMédico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que
trata a Lei A11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornad@ #eras semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
M 53,88
ESPECIAL I 52,48
| 51,12
Vi 49,42
V 48,13
C \Y 46,88
I 45,66
I 44,48
Médico | 43,32
VI 41,88
Y 40,80
B \Y 39,73
I 38,70
I 37,70
| 36,71
\Y% 35,50
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W 34,58

A i 33,68

I 32,80

I 31,95

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhétdedades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de Inaugerior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Pel171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1l 53,88
ESPECIAL I 52,48
I 51,12
VI 49,42
\Y 48,13
C \Y 46,88
I 45,66
I 44,48
| 43,32
Médico Y 41,88
% 40,80
B \Y 39,73
1l 38,70
I 37,70
| 36,71
Y% 35,50
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W 34,58

A i 33,68

I 32,80

I 31,95

e) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ pasacargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do DNIT, a que se refere a I%€1h.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel | Nivel Il

Médico 389,72 779,44

f) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ pasacargos de Médico do Plano Especial de CargdaN\i®d,
a que se refere a Lef 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornad@ theras semanais.

Em R$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel | Nivel Il

Médico 389,72 779,44

Tabela XllI - Plano de Carreiras e Cargos de Pesglinvestigacdo Biomédica em Saude
Publica
a) Vencimento basico dos cargos de nivel supeedvédico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesguisa

Investigacdo Biomédica em Saude Publica de quedraei § 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada
de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
" 6.114,82
ESPECIAL I 5.894,40
I 5.683,36
VI 5.383,98
Vv 5.190,40
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C v 5.003,76

1 4.741,25

Il 4.571,37

Médico I 4.407,68

Médico Veterinario VI 4.176,41

\% 4.028,72

B v 3.884,87

1 3.680,63

Il 3.550,43

I 3.423,03

Vv 3.324,85

v 3.228,99

A Il 3.135,73

I 3.044,61

I 2.956,97

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superadvlddico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em SaldecRugique trata a Lef11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO

" 3.057,41

ESPECIAL Il 2.947,20

I 2.841,68

Vi 2.691,99

Vv 2.595,20

C v 2.501,88
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1] 2.370,63

Médico Il 2.285,69

Médico Veterinario I 2.203,84

Vi 2.088,21

Vv 2.014,36

B v 1.942,44

1] 1.840,32

Il 1.775,22

I 1.711,52

Vv 1.662,43

vV 1.614,50

A Il 1.567,87

Il 1.522,31

I 1.478,49

c) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhoAteidades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Biommém Saude Publica - GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Piten€arreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que ératei § 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1 22,23
ESPECIAL Il 21,70
I 21,17
Vi 20,39
Vv 19,90
C A 19,42
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Médico

Médico Veterinario

Il 18,71

Il 18,26

I 17,82

Vi 17,17

Vv 16,75

B \Y 16,35

Il 15,77

Il 15,38

I 15,02

\% 14,59

A vV 14,18

Il 13,78

Il 13,39

I 13,02

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenh@tilédades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos d
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PGuBEAMPIBSP para os cargos de nivel superior de &tédi
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa eilyagit Biomédica em Salde Publica de que trata aLe
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornadald®oPas semanais

EmR$

CARGOS

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

Médico

[l 11,12

ESPECIAL Il 10,85

I 10,59

Vi 10,20

Vv 9,95

C A 9,71

[l 9,36

Il 9,13
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Médico Veterinario

8,91

8,59

8,38

8,18

7,89

7,69

7,51

7,30

7,09

6,89

6,70

6,51

e) Valor da Retribui¢do por Titulagdo - RT paracasgos de nivel superior de Médico do Plano dee@ag e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica eneSuiilnlica de que trata a Léi h1.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espeq Mestre Doutor
Il 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL [l 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
VI 1.317,00 2.559,00 5.119,00
\% 1.265,00 2.464,00 4.927,00
C vV 1.219,00 2.372,00 4.745,00
Il 1.153,00 2.243,00 4.486,00
Médico [l 1.111,00 2.161,00 4.321,00
Vg’t'gg;]";’r o | 1.069,00 | 2.081,00|  4.161,00
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Vi 1.012,00 1.967,00 3.933,00

\Y, 976,00 1.895,00 3.790,00

B \Y, 937,00 1.825,00 3.649,00
1] 887,00 1.725,00 3.451,00

Il 854,00 1.662,00 3.324,00

I 822,00 1.601,00 3.199,00

\Y, 801,00 1.555,00 3.108,00

\Y 777,00 1.509,00 3.016,00

A [l 754,00 1.465,00 2.932,00
Il 732,00 1.422,00 2.846,00

I 711,00 1.381,00 2.762,00

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para asgos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Invg@iggomédica em Saude Publica de que
trata a Lei A11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornadz0deoras semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 750,50 1.459,00 2.919,00
ESPECIAL Il 722,00 1.405,50 2.810,0d
I 695,50 1.352,50 2.707,00
VI 658,50 1.279,50 2.559,50
\Y 632,50 1.232,00 2.463,50
C v 609,50 1.186,00 2.372,50
Médico [l 576,50 1.121,50 2.243,00
Médico Il 555,50 1.080,50 2.160,50
Veterinario I 534,50 1.040,50 2.080,50
\ 506,00 983,50 1.966,50
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\% 488,00 947,50 1.895,00
B Y 468,50 912,50 1.824,50
1] 443,50 862,50 1.725,50
Il 427,00 831,00 1.662,00
I 411,00 800,50 1.599,50
\% 400,50 777,50 1.554,00
A v 388,50 754,50 1.508,00
1] 377,00 732,50 1.466,00
Il 366,00 711,00 1.423,00
I 355,50 690,50 1.381,00

Tabela X1V - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéfil@anologia, Producao e Inovacdo em
Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel supeedviédico do Plano de Carreiras e Cargos

de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo emesRublica de que trata a Lé&i 11.355,
de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 heraarsais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

" 6.610,82

ESPECIAL Il 6.379,15

I 6.156,11

VI 5.838,98

\% 5.634,90

C v 5.437,51

1l 5.158,75

Médico Il 4.979,37

Médico Veterinario I 4.805,93

Vi 4.559,91
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4.402,47

4.249,62

4.032,63

3.893,18

3.758,28

3.650,10

3.544,99

3.443,48

3.343,11

3.246,97

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superadviddico do Plano de Carreiras e Cargos

de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo emeSRablica de que trata a L&l h1.355,
de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 heraarsais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

" 3.305,41

ESPECIAL Il 3.189,58

I 3.078,06

VI 2.919,49

\% 2.817,45

C v 2.718,76

1l 2.579,38

Médico I 2.489,69

Médico Veterinario I 2.402,97

VI 2.279,96

\% 2.201,24

B vV 2.124,81
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2.016,32

1.946,59

1.879,14

1.825,05

1.772,50

1.721,74

1.671,56

I 1.623,49

c) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhoAteidades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodecimvacdo em Saude Publica - GDM-
Fiocruz para os cargos de Médico do Plano de Casre&i Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salde Publica de que traga @ 11.355, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

" 31,56

ESPECIAL Il 30,80

I 30,05

\ 28,95

\% 28,25

C v 27,56

1 26,57

Médico Il 25,92

Médico Veterinario I 25,30

\ 24,38

\% 23,78

B v 23,21

Il 22,38
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Il 21,83

I 21,31

\% 20,71

v 20,13

A [l 19,55

Il 19,01

I 18,48

d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhoAteidades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodecimvacdo em Saude Publica - GDM-
Fiocruz para os cargos de nivel superior de MédicoPlano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em SalbkcR de que trata a Lef11.355, de
19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horasrsgsa

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1 15,78
ESPECIAL Il 15,40
I 15,03
VI 14,48
\Y 14,13
C A 13,78
Médico 1 13,29
Médico Veterinario Il 12,96
I 12,65
VI 12,19
Vv 11,89
B v 11,61
1 11,19
[l 10,92

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM 48&_67
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4904-C/2012
145



10,66

Vv 10,36
v 10,07
Il 9,78
Il 9,51
I 9,24

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT paracasgos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnol®gaucido e Inovacdo em Saude Publica

de que trata a Leir11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornadddedas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor

1l 1.703,00 2.259,00 4.410,0d
ESPECIAL Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00

I 1.578,00 2.094,00 4.000,0d

VI 1.454,00 1.939,00 3.704,0(

\Y 1.397,00 1.867,00 3.494,0(

C vV 1.346,00 1.797,00 3.296,00

1l 1.273,00 1.699,00 3.139,0d

Médico I 1.227,00 1.637,00 3.018,0d
Médico Veterinarid I 1.181,00 1.576,00 2.902,0(
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,0(

\Y 1.078,00 1.435,00 2.608,0(

B \Y 1.035,00 1.382,00 2.508,0(

1l 980,00 1.306,00 2.366,00

I 944,00 1.258,00 2.297,00

I 909,00 1.212,00 2.235,00
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\% 886,00 1.177,00 2.050,00
\Y 859,00 1.142,00 1.967,00
A 1] 834,00 1.109,00 1.888,00
Il 810,00 1.076,00 1.812,00
I 787,00 1.045,00 1.739,00

f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT paraasgos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnol®ga@ucado e Inovacdo em Saude Publica
de que trata a Lei?ri1.355, de 19 de outubro de 2006, com jornad@defas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 851,50 1.129,50 2.205,0(
ESPECIAL I 819,00 1.088,00 2.100,00
| 789,00 1.047,00| 2.000,00
VI 727,00 969,50 1.852,0(
\% 698,50 933,50 1.747,00
C \% 673,00 898,50 1.648,00
Médico Il 636,50 849,50 1.569,5(
I 613,50 818,50 1.509,0(
Médico Veterinério I 590,50 788,00 1.451,00
VI 559,00 745,00 1.356,0(
\% 539,00 717,50 1.304,00
B vV 517,50 691,00 1.254,00
Il 490,00 653,00 1.183,04
I 472,00 629,00 1.148,5(
I 454,50 606,00 1.117,50
\% 443,00 588,50 1.025,00
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\Y 429,50 571,00 983,50
11 417,00 554,50 944,00
Il 405,00 538,00 906,00
I 393,50 522,50 869,50

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores dal&gao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE

a) Vencimento basico dos cargos de nivel supdadviédico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de @G&ime Estatistica de que trata a Li n
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada dedl semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

5.558,82

5.352,40

5.154,36

Vi

4.873,98

4.693,40

4.518,76

4.273,25

4.115,37

3.962,68

3.747,41

3.609,72

3.475,87

3.286,63

3.165,43

3.048,03
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\Y 2.959,85
\Y, 2.873,99
A M 2.791,73
Il 2.709,61
I 2.630,97

b) Vencimento basico dos cargos de nivel supe@oMédico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de @xfaye Estatistica de que trata a L&i n
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada degfs semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
M 2.779,41
ESPECIAL I 2.676,20
| 2.577,18
VI 2.436,99
\% 2.346,70
C \Y, 2.259,38
1 2.136,63
I 2.057,69
Médico | 1.981,34
VI 1.873,71
\% 1.804,86
B \Y 1.737,94
1l 1.643,32
I 1.582,72
| 1.524,02
\% 1.479,93
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1.437,00

1.395,87

1.354,81

1.315,49

c) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhoAtieidades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacdo InstitutoilBrasde Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de nivel superior de Médicd’dmo de Carreiras dos servidores da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estiati de que trata a Le? 41.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
M 53,55
ESPECIAL I 52,24
| 50,97
VI 48,31
\Y% 47,13
C \Y 45,98
I 44,86
I 43,77
Médico | 42,70
VI 40,47
\Y% 39,48
B \Y 38,52
M 37,58
I 36,66
| 35,77
V 33,91
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33,08

32,27

31,48

30,71

d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtiédades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacéo InstitutoilBrasde Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de nivel superior de Médicd’l@mo de Carreiras dos servidores da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estiati de que trata a Le? 41.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1l 26,78
ESPECIAL I 26,12
| 25,49
Vi 24,16
V 23,57
C \Y 22,99
1l 22,43
I 21,89
Médico | 21,35
VI 20,24
V 19,74
B \Y 19,26
I 18,79
I 18,33
| 17,89
\Y% 16,96
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A v 16,54

I 16,14

I 15,74

I 15,36

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT paracasgos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da FundacasubosBrasileiro de Geografia e Estatistica
de que trata a Leir11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornadd®dedas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
Il 556,00 1.112,00 3.263,0(
ESPECIAL I 535,00 1.070,000  3.086,7p
I 515,00 1.031,00 2.920,01
Vi 487,00 975,00 2.762,29
\Y 469,00 939,00 2.613,08
C v 452,00 904,00 2.471,93
1l 427,00 855,00 2.338,41
[l 412,00 823,00 2.212,10
Médico I 396,00 793,00 2.092,61
Vi 375,00 749,00 1.979,5§
\% 361,00 722,00 1.872,6%
B v 348,00 695,00 1.771,5(
1l 329,00 657,00 1.675,81
I 317,00 633,00 1.585,2¢
I 305,00 610,00 1.499,66
\% 296,00 592,00 1.418,6%
vV 287,00 575,00 1.342,04
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1] 279,00 558,00 1.269,53
Il 271,00 542,00 1.200,96
I 263,00 526,00 1.136,09

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT paracaasgos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da FundacadubasBrasileiro de Geografia e Estatistica
de que trata a Leiri1.355, de 19 de outubro de 2006, com jornadddeeas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 278,00 556,00 1.631,50
ESPECIAL Il 267,50 535,00 1.543,38
I 257,50 515,50 1.460,01
VI 243,50 487,50 1.381,15
\Y 234,50 469,50 1.306,54
C v 226,00 452,00 1.235,97
m 213,50 427,50 1.169,21
Il 206,00 411,50 1.106,05
Médico I 198,00 396,50 1.046,31
\ 187,50 374,50 989,79
\Y 180,50 361,00 936,33
B v 174,00 347,50 885,75
I 164,50 328,50 837,91
Il 158,50 316,50 792,65
I 152,50 305,00 749,83
\Y 148,00 296,00 709,33
A v 143,50 287,50 671,01
m 139,50 279,00 634,77
Il 135,50 271,00 600,48
I 131,50 263,00 568,05
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Tabela XVI - Plano Especial de Cargos do MinistéladMieio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos NaturRaBovaveis

a) Vencimento basico do cargo de nivel superidviddico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasiteido Meio Ambiente e dos Recursos

Naturais Renovaveis, de que trata a el h357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de

40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

Médico Veterinario

12.150,42

11.677,48

11.222,96

10.202,70

9.805,58

9.423,92

9.057,10

8.704,56

7.913,24

7.605,22

7.309,20

7.024,70

6.751,28

6.137,52

5.898,62
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b) Vencimento basico do cargo de nivel superioMéeico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasiteido Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a 1%1h.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de
20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

[ 6.075,21

D I 5.838,74

I 5.611,48

\Y 5.101,35

C 1] 4.902,79

I 4.711,96

Médico I 4.528,55

Médico Veterinario v 4.352.,28

B 1] 3.956,62

Il 3.802,61

I 3.654,60

\Y 3.512,35

A 1l 3.375,64

Il 3.068,76

I 2.949,31
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c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhétdedades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do lusti Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - GDM-MMA para o catgonivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Aente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, déraizea Lei A11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1l 40,95

D I 39,76

I 38,60

v 36,42

Médico C 1 35,36

Médico Veterinario Il 34,33

I 33,33

v 32,36

B Il 30,53

I 29,64

I 27,44

v 25,41

A I 22,02

I 21,80

I 21,58
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d) Valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenhditidedades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do lusti Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - GDM-MMA para o catgonivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Aenbé e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, déraizea Lei A11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1l 40,95

D I 39,76

I 38,60

\% 36,42

C I 35,36

Médico Il 34,33

Médico Veterinario | 33,33

\% 32,36

i 30,53

B I 29,64

I 27,44

\% 2541

A 1 22,02

Il 21,80

I 21,58
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Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento bésico do cargo de Médico da CardeirSeguro Social, de que trata a L%®i n

10.855, de 4de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

\%

2.193,96

2.082,66

1.976,58

1.954,14

1.911,04

1.869,40

1.828,96

1.789,70

1.751,58

1.714,56

1.678,66

1.643,76

1.609,90

1.577,00

1.545,12

1.514,16

1.484,04

b) Vencimento basico do cargo de Médico da Cardir&eguro Social, de que trata a L®i n
10.855, de 4de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
\Y; 1.096,98
ESPECIAL 1] 1.041,33
I 988,29
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I 977,07

Y 955,52

C 1l 934,70

I 914,48

Médico I 894,85

Y 875,79

B 1l 857,28

I 839,33

I 821,88

\Y 804,95

v 788,50

A I 772,56

I 757,08

I 742,02

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenh®tiédades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a 1%10.855, de 4de abril de 2004, para o cargo
de Médico, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

v 71,99

ESPECIAL 1l 70,23

Il 68,52

I 66,85

\ 63,67

C 1l 62,12

Il 60,60

Médico | 59,12

\ 56,30

B 1l 54,93
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I 53,59

I 52,28

\% 49,79

v 48,58

A I 47,40

I 46,24

I 45,11

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhdtiédades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a 1%10.855, de Ade abril de 2004, para o cargo
de Médico, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

v 71,99

ESPECIAL 1] 70,23

I 68,52

I 66,85

v 63,67

C 1 62,12

I 60,60

Médico | 59,12

v 56,30

B 1 54,93

I 53,59

I 52,28

\% 49,79

% 48,58

A I 47,40

I 46,24

I 45,11
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Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quaeli®essoal da FUNAI, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornadé0deoras semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1 6.766,00

ESPECIAL Il 6.581,72

I 6.402,46

VI 6.215,98

\% 6.046,68

C v 5.881,98

] 5.721,78

I 5.565,94

Médico I 5.414,34

VI 5.256,64

Médico \% 5.113,46

Veterinario B v 4.974,18

1l 4.838,70

I 4.706,90

I 4.578,70

\% 4.445,34

Y 4.324,26

A i 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do QuddrBessoal da FUNAI, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornad20deoras semanais

Em R$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

Médico

Veterinario

ESPECIAL

3.383,00

3.290,86

3.201,23

3.107,99

3.023,34

2.940,99

2.860,89

2.782,97

2.707,17

2.628,32

2.556,73

2.487,09

2.419,35

2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22
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c) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtiddades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de Meédio Quadro de Pessoal da
FUNAI, de que trata a Lei’°11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornadd@@oras
semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1l 32,08

ESPECIAL Il 31,41

[ 31,05

vi 29,44

\Y 29,10

C v 28,76

] 28,41

I 28,08

Médico I 27,74

Vi 26,55

Médico \Y 26,24

Veterinario B v 25,93

i 25,62

Il 25,30

I 24,99

Vv 23,93

v 23,64

A I 23,36

I 23,07

I 22,76
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtigdades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de Meédio Quadro de Pessoal da
FUNAI, de que trata a Lei°11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornad2Qi&oras
semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1 32,08

ESPECIAL I 31,41

I 31,05

Vi 29,44

\% 29,10

C v 28,76

i 28,41

Il 28,08

Médico | 27,74

Vi 26,55

Médico \% 26,24

Veterinario B v 25,93

1 25,62

I 25,30

I 24,99

\Y 23,93

v 23,64

A Il 23,36

Il 23,07

I 22,76

e) Valor da Gratificagcdo de Apoio a Execucao datiealindigenista - GAPIN para os cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de qutie &rdei 1 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GAPIN

Médico

Médico

Veterinario

ESPECIAL

942,00

931,00

920,00

902,00

892,00

881,00

871,00

860,00

850,00

834,00

824,00

814,00

804,00

795,00

785,00

770,00

761,00

752,00

743,00

734,00
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f) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucao datRal Indigenista - GAPIN para os cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de qutie &rdei 1 11.907, de 2 de fevereiro de

2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GAPIN

Médico

Médico

Veterinario

942,00

ESPECIAL

931,00

920,00

902,00

892,00

881,00

871,00

860,00

850,00

834,00

824,00

814,00

804,00

795,00

785,00

770,00

761,00

752,00

743,00

734,00
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Tabela XIX - Plano de Carreira e Cargos do IPEA

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do PlanGateeira e Cargos do IPEA, de que
trata a Lei A11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jorna@f tieras semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

vV

9.490,73

ESPECIAL

9.279,69

9.071,02

8.867,30

8.558,48

8.350,03

8.146,49

7.853,27

7.661,85

7.474,48

7.194,19

7.018,63

6.775,42

b) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhcAtiéddades Médicas do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA - GDM-IPEA para o CargoMidico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a L&i11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jorna@é de
horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A\ 61,69
ESPECIAL 11l 60,32
I 58,96
I 57,64
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Il 55,63

Médico C [l 54,28

I 52,95

Il 51,05

B Il 49,80

I 48,58

Il 46,76

A Il 45,62

I 44,04

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quaelfeessoal da Advocacia-Geral da
Uni&o, de que trata a Le? #10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada deof@shsemanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

I 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
| 6.402,46
VI 6.215,98
% 6.046,68
C \Y 5.881,98
1 5.721,78
I 5.565,94
Médico | 5.414,34
VI 5.256,64
v 5.113,46
B v 4.974,18
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M 4.838,70

I 4.706,90

I 4.578,70

v 4.44534

\Y, 4.324,26

A 1] 4.206,48

I 4.091,90

| 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quddr&®essoal da AGU, de que trata a
Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada deo2@shsemanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

I 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
| 3.201,23
VI 3.107,99
\% 3.023,34
C \Y, 2.940,99
M 2.860,89
I 2.782,97
Médico I 2.707,17
VI 2.628,32
\Y 2.556,73
B \Y 2.487,09
I 2.419,35
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2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22

c¢) Valor do ponto da Gratificagdo de DesempenhodAtieidades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico dadpmu de Pessoal da AGU, de que

trata a Lei A10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada deof@shsemanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

i 28,34
ESPECIAL I 27,65
| 26,98
VI 26,07
\Y 25,43
C v 24,81
1l 24,20
Il 23,61
Médico | 23,03
VI 22,25
V 21,71
B \Y 21,18
i 20,66
Il 20,16
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19,67

19,00

18,54

18,09

17,65

17,22

d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhdAtiedades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico dadpu de Pessoal da AGU, de que

trata a Lei A10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada dec2@shsemanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Médico

ESPECIAL

28,34

27,65

26,98

VI

26,07

25,43

24,81

24,20

23,61

23,03

22,25

21,71

21,18

20,66

20,16

19,67
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Y 19,00
\Y, 18,54
A 1] 18,09
Il 17,65
I 17,22

e) Valor da Gratificagdo Especifica de Apoio Téomiaministrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, de que trata a Le? #0.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de ddédi
do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a°H).480, de 2 de julho de 2002

Em R$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GEATA
Médico 40 horas 766,70
20 horas 766,70
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173

PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, AS EMENDAS DO SENA DO
FEDERAL AO PROJETO DE LEI N° 4.904, DE 2012.

O SR. AMAURI TEIXEIRA (PT-BA. Para emitir parecer. Sem revisao do
orador.) - Sr. Presidente, nés somos favoraveis as emendas do Senado e
apelamos para que sejam votadas como tal.

PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO DE FINANCAS E
TRIBUTACAO, AS EMENDAS DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE
LEI N° 4.904, DE 2012.

O SR. LINCOLN PORTELA (Bloco/PR-MG. Para emitir parecer. Sem
revisdo do orador.) - Sr. Presidente, quanto as Emendas do Senado, ndo héa
problema nenhum. Concordamos com o Governo em relacdo a retirada das
Emendas do Senado, para aprovar.

O SR. PRESIDENTE (Mauricio Quintella Lessa) - O parecer € favoravel.

PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA E DE CIDADANIA, AS EMENDAS DO SENADO FEDERA L AO
PROJETO DE LEI N° 4.904, DE 2012.

O SR. COLBERT MARTINS (PMDB-BA. Para emitir parecer. Sem
revisdo do orador.) - Sr. Presidente, o parecer € pela constitucionalidade,

juridicidade e boa técnica legislativa.

Nés votamos pela aprovacéao, Sr. Presidente, mas entendemos como
mais importante ainda tratar da seca do Nordeste, embora, ao que parece, 0

Ceara nao pense assim.
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