PROJETO DE LEI N2 , DE 2016
(Do Sr. Laércio Oliveira)

Inclui-se  pardgrafo ao
artigo 4° e dd nova reda¢do ao
pardgrafo 1° do artigo 58, ambos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Decreto Lei 5452/1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Inclui-se pardgrafo 29, ao artigo 42, do Decreto Lei n2 5.452, de
19 de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos seguintes termos:

$§ 22 Ndo se considera como de servico efetivo o periodo
anterior ou posterior ao registro de ponto, realizado para
atender finalidade de deslocamento do empregado quando no
local de trabalho, uniformizagéo ou atendimento a condicbes
higiénicas ou ainda para usufruir de beneficio disponibilizado
pelo empregador”.

Art. 22 D4 nova redacgao ao paragrafo 12, do artigo 58, do Decreto Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos seguintes
termos:

“Art. 58. oo,

$ 19 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagoes de hordrio no registro de ponto néo
excedentes de cinco minutos, observado o limite mdximo de dez
minutos didrios, podendo este ser dilatado até trinta minutos,
com fundamento em negociacgdo coletiva”.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

JUSTIFICACAO



Temos na nossa economia diversos setores que necessitam de
uniformes para que os trabalhadores exercam as suas atividades, tanto do ponto de
vista de higiene, quanto de seguranga, como os setores farmacéuticos, industria de
alimentos, hospitais e clinicas de salude, entre outros.

Além da necessidade da troca de uniforme, muitas empresas oferecem
ou disponibilizam café e lanche, por questdes legais ou sindicais, cujo tempo
despendido ndo justifica seja considerado de trabalho ou remunerado, pois se refere a
seguranca, higiene e bem estar do empregado. Por fim, em empresas cuja unidade seja
grande o suficiente para exigir deslocamento considerdvel entre a portaria e o
ambiente de trabalho do empregado, também ndo ha sentido em computar-se este
tempo como de servico, pois o empregado efetivamente ndo estd se ativando em suas
funcdes.

Assim, o projeto de lei ora proposto pretende dar clareza a tais
situacdes, ndo onerando ainda mais o emprego e favorecendo um bom ambiente
laboral, pois os empregadores se sentirdo motivados a adotar praticas saudaveis,
desde que ndo sejam punidos por tais beneficios e que esse tempo ndo seja
computado como jornada de trabalho ou tempo a disposi¢cdao do empregador.

Alguns tribunais ja entendem que tais situa¢cdes ndo devam ser
computadas desta forma, como a seguir se demonstra:
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Data de publicagdo: 15/05/2009

Ementa: TRT-PR-15-05-2009 HORA EXTRA. TROCA DE UNIFORME E LANCHE.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA. PRINCIPIO DA ADEQUACAO
SETORIAL NEGOCIADA. Ndo prospera a pretensdo de aplicagdo da Sumula 366 do C.
TST, que trata dos minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, pois a
desconsideracdo da extrapolagdo do limite maximo diario de dez minutos, para fins
de troca de uniforme e consumo de lanche, encontra previsdo em norma coletiva da
categoria, a qual integra temporariamente o contrato individual do trabalho e também
¢é reconhecida como valida pelo ordenamento juridico (art. 72, XXVI, CF, c/c art. 619,
CLT).

Portanto, com o intuito de atualizar a legislagdo brasileira, rogo o apoio

dos nobres colegas a aprovacgao integral da matéria.

Sala das Sessdes, em de de 2016.

Deputado Federal LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE
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