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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 765, DE 2015

(Do Sr. Benjamin Maranhao)

Altera a lei n° 3.999, de 15 de dezembro de 1961, que altera o salario-
minimo dos médicos e cirurgibes-dentistas.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 776/15
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1o Os artigos 50, 70 ¢ a alinea “a” do art. 80 da Lei no 3.999, de 15 de

dezembro de 1961, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 50 O salario minimo profissional dos médicos é fixado em R$10.513,00 (dez mil

quinhentos e treze reais) mensais. (NR)

Art. 70 O salario a que se refere o art. 50 serd reajustado, para a preservacdo de
seu poder aquisitivo, anualmente, pela variagio acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, entre 0 més do reajuste anterior, inclusive, e 0 més imediatamente

anterior ao reajuste de cada ano. (NR)
ATEB0.. s .

a) para médicos, de quatro horas diarias ou vinte horas semanais;

Art. 20 Esta lei entra em vigor noventa dias apds a sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Para atender adequadamente um paciente, os médicos e odontologistas necessitam
ter uma boa qualidade de vida. Isso permitiria a eles uma dedicacdo exclusiva, fixando os

profissionais em areas de escassez, gerando beneficios a salde das populagdes.

Com a fixacdo do salario minimo, o profissional ter& como se planejar
financeiramente para estudar e se aperfeigoar, atualizando técnicas e estudos, e oferecendo um
bom atendimento aos seus pacientes; diminuido a evasao ao trabalho; dando uma garantia de
dedicacdo exclusiva, com foco total na atencdo primaria; possibilitando progressos na

carreira; garantindo a equiparacdo salarial entre os Estados, Municipios e Programas do
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Governo Federal; e gerando aos profissionais expectativas positivas quanto ao Servico

Publico.

Com a fixacdo salarial minima, o servigo publico volta a ser atraente para essas

categorias tanto quanto o servico privado, com salarios dignos e garantias trabalhistas.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagdo do que ora se

propde.

Sala das Sessoes, em 17 de marco de 2015.

DEPUTADO BENJAMIN MARANHAO
SD/PB

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vezes e o
dos auxiliares a duas vezes mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regifes em que
exercerem a profisséao.

Art. 6° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, nao sujeitos ao horario
previsto na alinea a do artigo 8°, prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, como empregados destas, mediante remuneracdo por prazo
determinado.

Art. 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salario-minimo comum, nas
localidades onde o salario-minimo geral corresponder a valor inferior a metade da soma do
mais alto e do mais baixo salario-minimo em vigor no pais, o salario-minimo dos médicos
sera reajustado para valor correspondente a trés vezes e o dos auxiliares para duas vezes mais
esta metade.

Art. 8° A duracdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que ndo fira de modo
algum o disposto no artigo 12, seré:
a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diérias;
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b) para os auxiliares sera de quatro horas diarias.

8 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozard o médico de um repouso de
dez minutos.

8 2° Aos medicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é
vedado o trabalho além de seis horas didrias.

8 3° Mediante acordo escrito, ou por motivo de forga maior, podera ser o horario
normal acrescido de horas suplementares, em nimero nao excedente de duas.

8 4° A remuneragdo da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) a da hora normal.

PROJETO DE LEI N.° 776, DE 2015

(Do Sr. Goulart)

Altera a lei n.° 3.999, de 15 de dezembro de 1961, para instituir o piso
salarial profissional nacional dos médicos e cirurgides-dentistas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-765/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei Altera os artigos 5° e 7° da Lei 3.999, de 15 de
dezembro de 1961, para instituir o piso salarial profissional nacional dos médicos e
cirurgides-dentistas.

Art. 2° O artigo 5° da Lei 3.999, de 15 de dezembro de 1961, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em R$
11.675,94 (onze mil seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e quatro
centavos) mensais, sendo o valor horario de R$ 64,84 (sessenta e quatro reais e
oitenta e quatro centavos)”’. (NR)

Art. 3° O artigo 7° da Lei 3.999, de 15 de dezembro de 1961, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 7° O salario a que se refere o art. 5% sera reajustado
anualmente pelo mesmo indice de correcdo do salario-minimo”. (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

Projeto similar foi apresentado nesta Casa em 2008. Distribuido e
debatido em varias Comissoes, foi arquivado. Porque se avalia que € de extrema
relevancia para o cenario da saude de qualidade no Brasil, voltamos a apresentar
este pleito, o qual, na verdade, constitui a base na qual uma carreira digna e

qualificada deve ser construida.

Para atender adequadamente um paciente, 0 médico necessita de uma
boa qualidade de vida. Necessita certa seguranca em relacdo a remuneracgao, que
deve, ainda, ser compativel com o nivel de responsabilidade e de complexidade

envolvidas em sua atividade.

Deve-se considerar que a profissdo de médico demanda um grande
investimento de tempo e de recursos, publicos e privados, para sua formacédo de

qualidade.

Em geral se observa que nos hospitais publicos ha grande descaso
com a saude, com médicos trabalhando em condi¢cdes precarias e, muitas vezes,
com jornadas exaustivas perante a complexidade dos casos que ai chegam,
situacdo agravada quando somam-se a este cenario, 0s recursos inadequados para

o trabalho.

Uma melhora na remuneracdo dos médicos, além de representar a
valorizacé@o da profissdo — de extrema responsabilidade e complexidade - reduzira a
necessidade de trabalhar em varios hospitais para uma melhor remuneracao, sendo
que essa forma de trabalho acaba esgotando o médico e refletindo no seu
tratamento aos pacientes. A escassez de tempo, também torna um desafio o
ingresso e 0 aproveitamento em cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
atualizacdo, tdo importantes nessa area do conhecimento que constantemente faz

avangos e apresenta novas tecnologias, métodos e procedimentos.

A Constituicdo prevé “salario minimo fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia,
como moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e

previdéncia social, reajustado periodicamente, de modo a preservar o poder
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aquisitivo, vedada sua vinculagdo para qualquer fim” — capitulo Il, dos Direitos
Sociais, artigo 7°, inciso IV. No célculo do DIEESE a familia considerada € de dois

adultos e duas criancgas.

Este projeto, além de atender as diretrizes Constitucionais, entende
que uma boa remuneracao evita 0 acumulo de atividades que desgastam o médico,
valoriza uma profissdo de extrema relevancia para o presente e o futuro do Pais,
resgatando o respeito a estes profissionais e motivando-os no arduo exercicio do

oficio.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovacao

do que ora se propde.

Sala das SessoOes, 18 de marco de 2015.

Deputado GOULART
PSD/SP

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinguienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
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XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negocia¢Ges coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vezes e o
dos auxiliares a duas vezes mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regifes em que
exercerem a profisséao.

Art. 6° O disposto no art. 5° aplica-se aos médicos que, ndo sujeitos ao horério
previsto na alinea a do artigo 8°, prestam assisténcia domiciliar por conta de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, como empregados destas, mediante remuneracdo por prazo
determinado.

Art. 7° Sempre que forem alteradas as tabelas do salario-minimo comum, nas
localidades onde o salario-minimo geral corresponder a valor inferior a metade da soma do
mais alto e do mais baixo salario-minimo em vigor no pais, o salario-minimo dos médicos
sera reajustado para valor correspondente a trés vezes e o dos auxiliares para duas vezes mais
esta metade.

Art. 8° A duracdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que néo fira de modo
algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diérias;

b) para os auxiliares sera de quatro horas diérias.

8§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozard o médico de um repouso de
dez minutos.

8 2° Aos meédicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é
vedado o trabalho além de seis horas diérias.

8 3° Mediante acordo escrito, ou por motivo de forga maior, podera ser o horario
normal acrescido de horas suplementares, em nimero nao excedente de duas.

8 4° A remuneracdo da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) a da hora normal.

FIM DO DOCUMENTO
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