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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.904-A, DE 2015

(Do Sr. Cleber Verde)

Altera o caput do Art. 980-A da a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002, incluido pela Lei n° 12.441, de 2011, que trata da empresa
individual de responsabilidade limitada e para permitir a constituicdo de
sociedade limitada unipessoal; tendo parecer da Comissdao de
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comeércio e Servigos, pela
rejeicao (relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servi¢os:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Altera o caput do Art. 980-A da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
incluido pela Lei n°® 12.441, de 2011, que trata da empresa individual de responsabilidade

limitada e para permitir a constituigdo de sociedade limitada unipessoal, conforme:

Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada sera

constituida por uma Unica pessoa natural, titular da totalidade do capital.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
JUSTIFICATICA

O Presente projeto de lei tem por finalidade Altera o caput do Art. 980-A da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, incluido pela Lei n° 12.441, de 2011, que trata da
empresa individual de responsabilidade limitada e para permitir a constituicdo de sociedade

limitada unipessoal, pelos motivos apresentados:

A EIRELI (Empresa Individual de Responsabilidade Limitada) foi introduzida
no ordenamento juridico brasileiro com o advento da Lei n°® 12.441 de 11 de julho de 2011.
Apos o periodo de vacatio legis, entrou em vigor no dia 09 de janeiro de 2012, trazendo

mudangas substanciais no Codigo Civil.

E importante mencionar que a referida Lei traz, em seu bojo, o conceito legal
de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Explicita o artigo 980-A da referida
Lei:

“Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada sera

constituida por uma Unica pessoa titular da totalidade do capital social,

devidamente integralizado, que ndo serd inferior a 100 (cem) vezes o maior

salario-minimo vigente no Pais.”

Em anélise ao referido artigo, percebe-se que a nova pessoa juridica de direito
privado sera constituida por uma unica pessoa titular do capital, que devera ser devidamente

integralizado no ato da constituicdo da empresa. Ademais, o referido artigo explicita que o
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capital da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada devera ser de, no minimo, cem

vezes 0 maior salario minimo vigente no pais.

E importante salientar que a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada apresenta
como embasamento um arcabouco legal constituido por Lei Federal e Instru¢cbes Normativas
do DNRC.

No artigo supracitado € possivel perceber que o mesmo explicita que a EIRELI

sera constituida por uma unica pessoa titular da totalidade do capital social.

Desta maneira, percebe-se claramente que o artigo supracitado ndo menciona
se a titularidade da EIRELI abarcard pessoas fisicas ou juridicas, ensejando, portanto, a
interpretacdo de que ambas podem ser titulares da empresa individual de responsabilidade
limitada. Tal interpretacdo é extraida do fato de que a lei supracitada ndo trouxe a vedacdo
sobre o exercicio da titularidade da EIRELI por pessoas juridicas. Portanto, diante de tal fato
tanto pessoas fisicas como juridicas poderiam ser titulares de EIRELI.

No entanto, 0 DNRC, em sua Instrucdo Normativa n°® 117/2011, em seu item
1.2.11, explicita que ndo pode ser titular de EIRELI a pessoa juridica, bem assim a pessoa

natural impedida por norma constitucional ou por lei especial.

Desta maneira, percebe-se que o DNRC veda expressamente na Instrugédo

Normativa supracitada a constituicdo de EIRELI, cuja titularidade seja de pessoa juridica.

Quanto ao capital de, no minimo cem vezes o maior salario minimo vigente no
pais constitui um dbice a constituicdo da EIRELI, por se tratar de alto montante financeiro a

ser dispendido pelo seu titular, o que inviabilizaria a perpetuacéo da referida pessoa juridica.

A Lei n° 12.441/2011 ndo explicita expressamente qual o salario minimo
devera ser utilizado para constituicdo da EIRELI. Como ja dito a lei supracitada explicita que
o capital da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada ser& de, no minimo cem vezes
0 maior salario minimo vigente no pais, devidamente integralizado no ato da constituicdo da
referida pessoa juridica. No entanto, ndo explicita se o salario minimo adotado sera nacional

ou regional.

Em que pese tal questionamento, cabe explicitar que as Juntas
Comerciais dos Estados se posicionaram no sentido de que o capital da EIRELI devera ser

pautado em, no minimo, cem vezes 0 maior salario minimo nacional vigente no pais.
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Ressaltamos também no que diz respeito a eventual inconstitucionalidade

existente pela afronta ao artigo 7°, inciso IV, da Constitui¢cio Federal.
O artigo 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal explicita:
“Artigo 7° - omissis

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para

qualquer fim.” (Grifo Nosso).

Em anélise ao artigo supracitado, é possivel perceber que a Constituicdo

Federal veda, expressamente, a vinculacdo do salario minimo para qualquer fim.

Desta maneira, percebe-se claramente que o artigo 980-A da Lei n°
12.441/2011, afronta o artigo 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal ao explicitar que o capital

da EIRELE nao sera inferior a cem vezes o maior salario minimo no pais.

Neste sentido, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao da presente

proposta.

Brasilia, 11 de junho de 2015.

DEPUTADO CLEBER VERDE
PRB/MA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;
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XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO II
DO DIREITO DE EMPRESA

TITULO |
DO EMPRESARIO

TITULO I-A
DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA
(Titulo acrescido pela Lei n® 12.441, de 11/7/2011, publicada no DOU de 12/7/2011,
em vigor 180 dias apds a publicacdo)

Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada sera constituida
por uma Unica pessoa titular da totalidade do capital social, devidamente integralizado, que
ndo sera inferior a 100 (cem) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.

8 1° O nome empresarial devera ser formado pela incluséo da expressédo "EIRELI"
apos a firma ou a denominacéo social da empresa individual de responsabilidade limitada.

8 2° A pessoa natural que constituir empresa individual de responsabilidade
limitada somente podera figurar em uma Unica empresa dessa modalidade.
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8§ 3° A empresa individual de responsabilidade limitada também podera resultar da
concentracdo das quotas de outra modalidade societaria num dnico sdcio, independentemente
das razdes que motivaram tal concentragéo.

8 4° (VETADO).

8 5° Poderd ser atribuida a empresa individual de responsabilidade limitada
constituida para a prestacdo de servicos de qualquer natureza a remuneracdo decorrente da
cesséo de direitos patrimoniais de autor ou de imagem, nome, marca ou voz de que seja
detentor o titular da pessoa juridica, vinculados a atividade profissional.

8 6° Aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada, no que
couber, as regras previstas para as sociedades limitadas. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.441,
de 11/7/2011, publicada no DOU de 12/7/2011, em vigor 180 dias apés a publicacdo)

TITULO 1l
DA SOCIEDADE

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 981. Celebram contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se
obrigam a contribuir, com bens ou servicos, para o exercicio de atividade econémica e a
partilha, entre si, dos resultados.

LEI N°12.441, DE 11 DE JULHO DE 2011

Altera a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), para permitir a
constituicdo de empresa individual de
responsabilidade limitada.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei acrescenta inciso VI ao art. 44, acrescenta art. 980-A ao Livro
Il da Parte Especial e altera o paragrafo Unico do art. 1.033, todos da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cadigo Civil), de modo a instituir a empresa individual de responsabilidade
limitada, nas condicdes que especifica.

Art. 2° A Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

PATL QAL s

"LIVRO II
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TITULO I-A
DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada sera constituida
por uma Unica pessoa titular da totalidade do capital social, devidamente integralizado, que
ndo sera inferior a 100 (cem) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.

8 1° O nome empresarial devera ser formado pela inclusdo da expressao "EIRELI"
apos a firma ou a denominacéo social da empresa individual de responsabilidade limitada.

8§ 2° A pessoa natural que constituir empresa individual de responsabilidade
limitada somente podera figurar em uma Unica empresa dessa modalidade.

8 3° A empresa individual de responsabilidade limitada também podera resultar da
concentracdo das quotas de outra modalidade societaria num Unico socio, independentemente
das razBes que motivaram tal concentracéo.

8 4° (VETADO).

§ 5° Podera ser atribuida a empresa individual de responsabilidade limitada
constituida para a prestacdo de servicos de qualquer natureza a remuneracdo decorrente da
cessdo de direitos patrimoniais de autor ou de imagem, nome, marca ou voz de que seja
detentor o titular da pessoa juridica, vinculados a atividade profissional.

8 6° Aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada, no que
couber, as regras previstas para as sociedades limitadas.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no inciso IV caso o sdcio remanescente,
inclusive na hipdtese de concentracdo de todas as cotas da sociedade sob sua titularidade,
requeira, no Registro Publico de Empresas Mercantis, a transformacdo do registro da
sociedade para empresario individual ou para empresa individual de responsabilidade
limitada, observado, no que couber, o disposto nos arts. 1.113 a 1.115 deste Codigo." (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap0s a data de sua
publicacéo.

Brasilia, 11 de julho de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo

Nelson Henrique Barbosa Filho
Paulo Roberto dos Santos Pinto
Luis Inacio Lucena Adams
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 117, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.(%)

Aprova o Manual de Atos de Registro de
Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO
COMERCIO - DNRC. da Secretaria de Comércio e Servicos do Ministério do
Desenvolvimento, Indistria ¢ Coméreio Exterior, no uso das atribuiedes que lhe confere o artigo
4°da Lein® 8.934, de 18 de novembro de 1994, ¢

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e uniformizar os procedimentos
relativos ao registro de empresa individual de responsabilidade limitada, de que trata o inciso VI
do art. 44, combinado com o art. 980-A e seus pardgrafos, do Cddigo Civil, acrescidos pela Lei
n® 12,441, de 11 de julho de 2011, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Manual de Atos de Registro de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELL anexo. de observancia pelas Juntas Comerciais na pratica
de atos de registro nele regulamentados.

Art. 2° - As Juntas Comerciais adaptarfo seus instrumentos de orientagio aos
usudrios as normas ora aprovadas.

Art. 3° - Esta Instrucdio Normativa entra em vigor em 9 de janeiro de 2012.

JOAO ELIAS CARDOSO

1.211 - IMPEDIMENTO PARA SER TITULAR

Nao pode ser titular de EIRELI a pessoa juridica, bem assim a pessoa natural impedida por
norma constitucional ou por lei especial.

1.212- IMPEDIMENTOS PARA SER ADMINISTRADOR
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n? 1.904, de 2015, do Sr. Cleber Verde, que Altera o caput do
Art. 980-A da a Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002, incluido pela Lei n® 12.441, de 2011,
que trata da empresa individual de responsabilidade limitada e para permitir a constitui¢éo
de sociedade limitada unipessoal.

Apds despacho do Presidente da Camara dos Deputados, vém a Comissdo de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio para que sejam analisados os
pressupostos de conveniéncia e oportunidade da matéria.

Aberto o prazo, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatério.

II-VvOTO

Conforme o disposto no art. 32, inciso VI, alinea “b”, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, é de competéncia deste 6rgdo colegiado analisar assuntos relativos
a ordem econ6mica nacional.

A proposta em andlise pretende alterar no Codigo Civil de 2002 a redacao do
caput do art. 980-A de forma a estipular que a empresa individual de responsabilidade
limitada seja constituida por Unica pessoa natural, titular da totalidade do capital, retirando
do texto atual a especificacdo de que o capital social deve ser integralizado em valor ndo
inferior a 100 (cem) salarios minimos vigentes a época de sua constituicdo.

Segundo o autor a redacdo atual ndo menciona se a titularidade da abarcard
pessoas fisicas ou juridicas, ensejando, portanto, a interpretacao de que ambas podem ser
titulares da empresa individual de responsabilidade limitada.

Porém, apesar de entender o mérito da proposta, opino que esta ndao merece
prosperar por se tratar de mais um excesso legislativo. Afinal de contas, conforme o relatado
no projeto, as regras ali expostas ja sdo constituidas em Instrucdo Normativa do
Departamento Nacional de Registro do Comércio (DNRC). Ou seja, o poder regulamentador
fora efetivamente instituido pelo poder publico, mostrando-se desnecessaria a edi¢do de lei
especifica para tratar do assunto.

Ademais, cumpre-nos destacar que a evolucdo desejada, de se introduzir
definitivamente em nosso direito positivo a sociedade limitada unipessoal, integrada tanto
por pessoa natural quanto por pessoa juridica, ndo é atendida na proposta. Apesar de
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constar que a proposicao pretende permitir a constituicdo de sociedade limitada unipessoal,
suas regras ndo tem o efeito anunciado.

Logo, na busca de um ordenamento juridico mais enxuto e voltado ao auxilio
da vida do empresadrio brasileiro, opino, no mérito, pela rejeicdo do Projeto de Lei n2 1.904,
de 2015.

Sala das Comissoes, em de de 2014.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comeércio e Servicos, em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°
1.904/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Laercio Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Julio Cesar - Presidente, Keiko Ota, Jorge Cobrte Real e
Laercio Oliveira - Vice-Presidentes, Fernando Torres, Helder Saloméo, Jorge Boeira,
Lucas Vergilio, Mauro Pereira, Renato Molling, Zé Augusto Nalin, Augusto Coutinho,
Conceicdo Sampaio, Eduardo Cury, Herculano Passos, Luiz Lauro Filho e Silas
Brasileiro.

Sala da Comissao, em 9 de dezembro de 2015.

Deputado JULIO CESAR
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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