REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 5.003-B, DE 2001

Altera a Lei n® 7.716, de 5 de ja-_
neiro de 1989, que define os cri-
mes resultantes de preconceito de
raga ou de cor, da nova redagéo ao
§ 3° do art. 140 do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
Cadigo Penal, e ao art. 5° da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 7.716, de 5 de

janeiro de 1989, o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de de zembro
de 1940 — Cadigo Penal, e a Consolidacao das Leis d o Traba-
Iho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de m aio de
1943, definindo os crimes resultantes de discrimina céo ou
preconceito de género, sexo, orientacdo sexual e id entidade
de género.

Art. 2° A ementa da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro
de 1989, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Define  os crimes resultantes de
discriminagcao ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido, procedéncia nacional, género, sexo,
orientacdo sexual e identidade de género.”(NR)

Art. 3° O caput do art. 1°da Lei n® 7.716, de 5
de janeiro de 1989, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Serdo punidos, na forma desta
Lei, os crimes resultantes de discriminagcdo ou
preconceito de raca, cor, etnia, religido,
procedéncia nacional, género, sexo, orientacao

sexual e identidade de género.”(NR)



Art. 4° A Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 4°-A:

“Art. 4°-A Praticar o empregador ou seu
preposto atos de dispensa direta ou indireta:

Pena: reclusédo de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos.”

Art. 5° Os arts. 5° 6° e 7° da Lei n° 7.716, de
5 de janeiro de 1989, passam a vigorar com a seguin te reda-
cao:

“Art. 5° Impedir, recusar ou proibir o
ingresso ou a permanéncia em qualquer ambiente ou
estabelecimento publico ou privado, aberto ao pu-
blico:

Pena: reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) a-
nos.”(NR)

“Art. 6° Recusar, negar, impedir, pre-
terir, prejudicar, retardar ou excluir, em qual-
guer sistema de selecdo educacional, recrutamento
ou promogao funcional ou profissional:

Pena — reclusdo de 3 (trés) a 5 (cinco)
anos.

Paragrafo unico. (Revogado).”(NR)

“Art. 7° Sobretaxar, recusar, preterir
ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pen-
sbes ou similares:

Pena — reclusdo de 3 (trés) a 5 (cinco)
anos.”(NR)

Art. 6° A Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 7°-A:

“Art. 7°-A Sobretaxar, recusar, preterir

ou impedir a locagcdo, a compra, a aquisi¢cao, 0



arrendamento ou o empréstimo de bens mdveis ou
imoveis de qualquer finalidade:

Pena: reclusédo de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos.”

Art. 7° A Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
passa a vigorar acrescida dos seguintes art. 8°-A e 8°-B:

“Art. 8°-A Impedir ou restringir a ex-
pressédo e a manifestacéo de afetividade em locais
publicos ou privados abertos ao publico, em vir-
tude das caracteristicas previstas no art. 1°
desta Lei:

Pena: reclusédo de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos.”

“Art. 8°-B Proibir a livre expressao e
manifestagéo de afetividade do cidaddo homosse-
xual, bissexual ou transgénero, sendo estas ex-
pressbes e manifestacbes permitidas aos demais
cidadéos ou cidadas:

Pena: reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos.”

Art. 8° Os arts. 16 e 20 da Lei n® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, passam a vigorar com a seguinte re dacéo:

“Art. 16. Constituem efeito da condena-
cao:

| — a perda do cargo ou fungéo publica,
para o servidor publico;

Il — inabilitacdo para contratos com
orgaos da administracdo publica direta, indireta
ou fundacional;

Il — proibicdo de acesso a creditos

concedidos pelo poder publico e suas instituicdes



financeiras ou a programas de incentivo ao desen-
volvimento por estes instituidos ou mantidos;

IV — vedacdo de isencbes, remissoes,
anistias ou quaisquer beneficios de natureza tri-
butaria;

V — multa de até 10.000 (dez mil) U-
FIRs, podendo ser multiplicada em até 10 (dez)
vezes em caso de reincidéncia, levando-se em con-
ta a capacidade financeira do infrator;

VI — suspenséo do funcionamento dos es-
tabelecimentos por prazo néo superior a 3 (trés)
meses.

§ 1° Os recursos provenientes das mul-
tas estabelecidas por esta Lei serdo destinados
para campanhas educativas contra a discriminacao.

§ 2° Quando o ato ilicito for praticado
por contratado, concessionario, permissionario da
administrac@o publica, além das responsabilidades
individuais, sera acrescida a pena de rescisdo do
instrumento contratual, do convénio ou da permis-
séo.

8 3° Em qualquer caso, o prazo de ina-
bilitacdo sera de 12 (doze) meses contados da da-
ta da aplicacéo da sancéao.

§ 4° As informac0des cadastrais e as re-
feréncias invocadas como justificadoras da dis-
criminacao serdo sempre acessiveis a todos aque-
les que se sujeitarem a processo seletivo, no que
se refere a sua participacédo.”(NR)

“Art. 20. Praticar, induzir ou incitar

a discriminacdo ou preconceito de raca, cor, et-



nia, religido, procedéncia nacional, género, se-

X0, orientacéo sexual e identidade de género:
§ 5° O disposto neste artigo envolve a

pratica de qualquer tipo de acao violenta, cons-

trangedora, intimidatéria ou vexatoria, de ordem

moral, ética, filosofica ou psicologica.”(NR)

Art. 9° A Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,

passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 20-A e 20-B:

“Art. 20-A. A pratica dos atos discri-

minatérios a que se refere esta Lei sera apurada

em processo administrativo e penal, que tera ini-

cio mediante:

| — reclamacdo do ofendido ou ofendi-
da;

Il — ato ou oficio de autoridade compe-
tente ;

[l — comunicado de organizagbes nao
governamentais de defesa da cidadania e direitos
humanos.”

“Art. 20-B. A interpretacdo dos dispo-
sitivos desta Lei e de todos os instrumentos nor-
mativos de protecéo dos direitos de igualdade, de
oportunidade e de tratamento atendera ao princi-
pio da mais ampla protecéo dos direitos humanos.

§ 1° Nesse intuito, serdo observadas,
além dos principios e direitos previstos nesta
Lei, todas as disposi¢cdes decorrentes de tratados
ou convencgdes internacionais das quais o Brasil
seja signatario, da legislacéo interna e das dis-

posicoes administrativas.



§ 2° Para fins de interpretacao e apli-
cacao desta Lei, serdo observadas, sempre que
mais benéficas em favor da luta antidiscriminato-
ria, as diretrizes tracadas pelas Cortes Interna-
cionais de Direitos Humanos, devidamente reconhe-
cidas pelo Brasil.”
Art. 10. O § 3° do art. 140 do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, pas sa avi-
gorar com a seguinte redacao:
“Art. 140. i
§ 3° Se a injuria consiste na utiliza-
cdo de elementos referentes a raca, cor, etnia,
religido, procedéncia nacional, género, sexo, o-
rientacdo sexual e identidade de género, ou a
condi¢cdo de pessoa idosa ou portadora de defi-
ciéncia:
Pena: reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) a-
nos e multa.”(NR)
Art. 11. O art. 5° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do segui nte pa-
ragrafo Unico:
“Art. 5° e,
Paragrafo Unico. Fica proibida a adocao
de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou
sua manutencdo, por motivo de sexo, orientacdo
sexual e identidade de género, origem, raca, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade,

ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecéo



publicacao.

ao menor previstas no inciso XXXIIl do caput do
art. 7° da Constituicao Federal.”(NR)

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua

Sala das Sessoes, em 23 de novembro de 2006.

Relator



