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MINISTÉRIO PúBUCO

Oficio n ? 265/2 0 14 /SPR/ COADE

Brasília, l° de agosto de 2014 .

A Sua Excelên cia o Senhor
DEVANIR RIBEIRO
Deputado Federal e Presidente da Comissão Mista de Plan os, Orçam entos Públi cos e
Fiscalização do Congresso Nacional.
Palácio do Congresso Nacional, Praça dos Três Poderes.
Anexo Luis Eduardo Magalh ães (Anexo Il ) Ala "C" - Sala oS - Térreo
CEP: 70 .160-900 - Brasí lia/Df

Assunto: Encaminha cópia dos autos do Processo CNMP N° 0.00.000.001017/2014-9S.

Senhor Secretário.

Cumprimentando-o, encaminho, para conhec ime nto de Vossa Excelên cia,

cópia dos autos e da decisão plenária proferida na 13a Sessão Ordinária, realizada em

29/07/2014, que aprovou a proposta orçamentár ia des te Conselho para o exercício de

2015, em atendimento ao disposto no art . 5°, inciso VII, do Regim ento Interno do CNMP, e

do alto 22 do Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias (Projeto de Lei n? SO/2014-CN).

Atenciosam en te,

BLAL YASSI
Secretário-G oral

Sede: Setor de Administração Federal Sul - SAFS. Quadra 2. Lote 3. Brasília/ DF - CEP: 70070-600. Telefone:
(61) 33669100. Fax: (61) 3366-9151.
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RELATOR: CONSELHEIRO JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO
INTERESSADO: CONSELHO NACIONAL DO MINISTÉRIO PÚBLICO

EMENTA

PEDIDO DE PROVIDÊNCIAS. PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA DO

CONSELHO NACIONAL DO MINISTÉRIO PÚBLICO REFERENTE

AO EXERCÍCIO FINANCEIRO DO ANO DE 2015. ADEQUAÇÃO

ÀS NECESSIDADES DO ÓRGÃO. AUSÊNCIA DE ILEGALIDADE

OU INCONSTITUCIONALIDADE. DECISÃO PELA APROVAÇÃO

DA PROPOSTA.
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ACÓRDÃO

Vistos, relatados e discutidos os autos, os Conselheiros do Conselho

Nacional do Ministério Público, reunidos em Sessão Plenária, acordam, à

unanimidade, pela aprovação da Proposta Orçamentária do Conselho Nacional do

Ministério Público para o exercício financeiro de 2015, nos termos do voto do Relator.

Brasília/DF, 29 de julho de 2014.

~~ u ..~~ ~ERSON LUI EREIRA COELHO
nselheiro Nacional do Ministério Público

Relator

2



I·rm eo,"Sl!UlO• N ACIONAl. DO
M1NtsT'&Juo posuco

ANTEPROJETO DE LEI - AL
N° 0.00.000.001017/2014-98

RELATÓRIO

O EXMO. SR. CONSELHEIRO JEFERSON LUIZ PEREIRA

COELHO (RELATOR):

Trata-se da Proposta Orçamentária do Conselho Nacional do Ministério

Público para o exercício de 2015, que está projetada em R$ 121.357.783,00 (cento e

vinte e um milhões, trezentos e cinquenta e sete mil, setecentos e oitenta e três

reais), sendo:

• R$ 68.552.788,00 (sessenta e oito milhões, quinhentos e vinte e

dois mil, setecentos e setenta e oito reais) para atender às despesas com Pessoal e

Encargos Sociais;

• R$ 5.026.517,00 (cinco milhões, vinte e seis mil, quinhentos e

dezessete reais) para atender despesas com Benefícios aos Servidores;

• R$ 42.112.888,00 (quarenta e dois milhões, cento e doze mil,

oitocentos e oitenta e oito reais) para atender às demandas de natureza operacional,

que se destinam à manutenção e ao funcionamento do CNMP; e

• R$ 5.695.600,00 (cinco milhões, seiscentos e noventa e cinco

mil, e seiscentos reais) para atender às demandas de investimento das unidades do

CNMP.

Em relação ao exercício de 2014, há uma acréscimo nas despesas tota is

de cerca de 46% (quarenta e seis por cento). Esse acréscimo decorre da projeção:
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I. dos impactos dos seguintes Projetos de Lei em tramitação (ou a

tramitar, até 31/08/2014) no Congresso Nacional:

• Anteprojeto de Lei - restruturação administrativa do CNMP;

• PL nO 7.429/2010 - remuneração de Membros Auxiliares do

CNMP;

• PEC nO 68/2011 - restabelece o adicional por tempo de serviço;

• PL nO 6.230/2013 - subsídio do PGR; e

• PL nO 2.517/2011 - plano de cargos e salários (subsídio);

11. da realização de concurso público de servidores do CNMP, a ser

realizado com receita própria advinda da arrecadação das taxas de inscrição;

111. das repactuações contratuais; e

IV. dos acréscimos dos valores per capita dos benefícios de auxílio-

alimentação, assistência pré-escolar e assistência médica e odontológica aos

servidores.

É o relatório.~~
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VOTO

O EXMO. SR. CONSELHEIRO JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO

(RELATOR):

À luz do art. 50, inciso VII, do Regimento Interno do CNMP, compete ao

Plenário deste Conselho aprovar a proposta orçamentária antes de seu

encaminhamento ao Poder Executivo.

Referida análise visa a dar cumprimento ao artigo 221 do Projeto de Lei

de Diretrizes Orçamentárias (Projeto de Lei nO 80/2014-CN - Mensagem nO 80/2014),

que determina o encaminhamento da proposta de orçamento à Secretaria de

Orçamento Federal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão (SOF/MP),

até o dia 15 de agosto de 2014, para fins de consolidação do Projeto de Lei

Orçamentária de 2015, da União.

A presente proposta orçamentária, encaminhada pelo Presidente do

CNMP harmoniza-se com as determinações legais vigentes e, em especial, com o

artigo 127, §3°, da Constituição Federal, com o Plano Plurianual para o quadriênio de

2012-2015 (Lei nO 12.593, de 18 de janeiro de 2012), com o Projeto de Lei de

Diretrizes Orçamentárias de 2015 (Projeto de Lei nO 80/2014-CN), com a Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n0101/2000), e com a Lei de Normas

Gerais de Direito Financeiro para Elaboração e Controle dos Orçamentos e Balanços

da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal (Lei n04.320/64). Assim,

c?'\.
1 Art. 22 . Os órgãos dos Poderes Legisla tivo e Judiciário, do Ministério Público da União e da Defensoria Pública da União
encaminharão à Secretaria de Orçamento Federal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, por meio do Sistema
Integrado de Planejamento e Orçamento- S 10 P, até 15 de agosto de 2014, suas respectivas propostas orçamentárias. para
fins de consolidação do Projeto de Lei Orçamentária de 20 15, observadas as dispos ições desta Lei.
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não vislumbro qualquer vício de inconstitucionalidade ou de ilegalidade na

proposição.

Verifico, ainda, que a programação orçamentária proposta para 2015

adequa-se às necessidades de manutenção e consolidação do CNMP, priorizando

recursos financeiros para custear despesas com pessoal e encargos sociais,

manutenção dos serviços insti tucionais e administrativos do CNMP.

Ante o exposto, voto no sentido de aprovar a Proposta Orçamentária do

Conselho Nacional do Ministério Público, para o exercício de 2015.

Dê-se ciência ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Público,

Dr. Rodrigo Janot Monteiro de Barros.

Encaminhe-se à Comissão Mista de Planos, Orçamentos Públicos e

Fiscalização do Congresso Nacional.

Encaminhe-se cópia à Secretaria de Orçamento Federal do Ministér io do

Planejamento, Orçamento e Gestão.

Brasília/DF, 29 de julho de 2014.

fi! ~ ih-=? Çk, .ERSON lu PEREIRA COELHO
onselheiro Nacional do Ministério Público

Relator
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o art. 22 do Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias - PLDO 20 15 determina

que o Conselho Nacional do Ministério Público (CNMP) encaminhe à Secretaria de Orçamento

Federal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão (SOFIMP), por meio do Sistema

Integrado de Planejamento e Orçamento - SIOP, até 15 de agosto de 20 14, sua respectiva

proposta orçamentária, para fins de consolidação do Projeto de Lei Orçamentária de 20 15, da

União.

Em face de tal normativo, a Secretaria de Planejam ento Orçamentário (SPO), no

exercício das funções de Órgão Setorial do CNMP e em consonância com as normas técnicas da

SOFIMP, Órgão Central do Sistema de Planejamento e de Orçamento Federal da Administração

Federal, elaborou a presente proposta orçamentária, com base nas diretrizes da Secretaria-Geral e

nas demandas das unidades administrativas do CNMP.

A proposta ora apresentada compreende os Orçamentos Fiscal e da Seguridade

Social e harmoniza-se com as determinações legais vigentes, em especial, com a Constituição da

República (art. 127, § 3°), com a Lei n" 12.593, de 18 dejaneiro de 2012 (plano Plurianual para o

quadriênio de 2012-2015 - PPA), com o Projeto de Lei n" 03/2014-CN (projeto de Lei de

Diretrizes Orçamentárias - PLDO 2015), com a Lei Complementar nO101, de 04 de maio de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e com a Lei n" 4.320, de 17 de março de 1964,

A programação estabelecida no referido documento , para 20 15, abrange:

• Pessoal e encargos sociais;

• Atividades

1. Manutenção da estrutura utilizada pelo CNMP :

- consumo;

- serviços;

- estagiários;

- capacitação de recursos humanos;

2, Comunicação e divulgação institucional;



3. Beneficios aos servidores. - ,
/

Para o atual exercício, a dotação autorizada é de R$ 83.366. 148,00 (oitenta e três

milhões, trezentos e sessenta e seis mil, cento e quarenta e oito reais), sendo:

• R$ 36.411.104,00 (trinta e seis milhões, quatrocentos e onze mil, cento e

quatro reais) para atender às despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

• R$ 3.327 .044,00 (três milhões, trezentos e vinte e sete mil, quarenta e

quatro reais) para atende r despesas com Beneficios aos Servidores;

• R$ 36.448.000,00 (trinta e seis milhões, quatrocentos e quarenta e oito

mil reais) para atender às demandas de natureza operacional , que se destinam

à manutenção e ao funcionamento do CNMP;

• R$ 5.180.000,00 (cinco milhões, cento e oitenta mil reais) para atender às

demandas com investimentos das unidades do CNMP; e

• R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais) para construção do Edifício-S ede

do CNMP.

A proposta orçamentária, para o exercício financeiro de 2015, está projetada em

R$ 12 1.357.783,00 (cento e vinte e um milhões, trezentos e cinquenta e sete mil, setecentos e

oitenta e três reais), sendo:

• R$ 68.522.778,00 (sessenta e oito milhões, quinhentos e vinte e dois mil,

setecentos e setenta e oito reais) para atender às despesas com Pessoal e

Encargos Sociais' ;

• R$ 5.026.517,00 (cinco milhões, vinte e seis mil, quinhentos e dezessete

reais) para atender despesas com Beneficios aos Servidores;

• R$ 42.112.888,00 (quarenta e dois milhões, cento e doze mil, oitocentos e

oitenta e oito reais) para atender às demandas de natureza operacional, que se

destinam à manutenção e ao funcionamento do CNMP ; e

• R$ 5.695.600,00 (cinco milhões, seiscentos e noventa e cinco mil, e

seiscentos reais) para atender às demandas de investimento das unidades do

CNMP.

A título ilustrativo, as despesas mencionadas encontram-se dispostas no seguinte

sr:v-:quadro: 0V

1 Estão incluídos nesse valor os impactos dos Projetos de Lei em tramitação (?L 7.429/2010; f L 6.230/2013;?L
2.51712011; PEC 6812011 e Anteprojeto de Lei de Reestruturação do CNMP).



Comparativo LOA 2014 e Propos ta 2015

R$ 1,00

Pessoal e Encargos Sociais 36.411.104 68.522.778 32.111.674 88%
Outras Despesas Correntes 39.775.044 47.139.405 7.364.3 61 19%
Outras Despesas Correntes (exceto
Beneficios aos Servidores) 36.448.000 42.112. 888 5.664.888 16%
Benefícios aos Servidores 3.327.044 5.026.517 1.699.473 51%

Investimentos 7.180.000 5.695.600 -1.484.400 -21%

Outros investimentos 5.180.000 5.695.600 515.600
Construção do Edificio-Sede 2.000.000 O -2.000. 000

•

Conforme se depreende, há um acréscimo nas despesas totais de cerca de 46%

(quarenta e seis por cento) em relação ao exercício de 2014. Tal acréscimo decorre da proj eção:

r. dos impactos dos seguintes Projetos de Lei em tramitação (ou a tramitar, até

31/08/2014) no Congresso Nacional:

Anteprojeto de Lei - reestruturação administrativa do CNMP;

PL n" 7.429/2010 - remuneração de Membro s Auxiliares do CNMP;

PEC n" 68/20I I - restabelece o adicional por tempo de serviço ;

PL n" 6.230/20I3 - subsídio do PGR; e

PL n" 2.517/2011 - plano de cargos e salários (subsídio).

lI. da realização de concurso público de servidores do CNMP, a ser realizado

com receita própria advinda da arrecadação das taxas de inscrição;

m. das repactuações contratuais; e

IV. dos acréscimos dos valores per capita dos beneficios de auxílio-alimenta ção,

assistência pré-escolar e assistência médica e odontológica aos servidores.

É importante destacar que os recursos orçamentários programados para 2015 são

imprescindíveis para a manutenção deste Conselho e, sobretudo, para o efetivo cumprimento de

sua missão constitucional no exercício vindouro.

Assim, proceda-se à distribu ição da proposta ora apresentada, nos termos do 2..'1.

P
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5°, inc. VII, do Regimento Interno do CNMP, para a sua regular apreciação pelá' Plen ário.

Na oportunidade, cumpre registrar que eventuais informações complementares a

respeito da referida proposta poderão ser prestadas diretamente pela equipe da Secretaria de

Planej arnento Orçamentário deste Conselho.

Brasília, I I julho de 2014.

.I ~/~ / /.. --'6t~ d.-~
Rôí)RI8"~OT MONTEIRO DE BARROS

Presidente do CNMP
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1. HISTÓRICO

o Conselho Nacional do Ministério Público - CNMP, instituído pela Emenda

Constitucional n" 45, de 30 de dezembro de 2004, iniciou suas atividades, em Brasília, em junho

de 2005, quando foi instalado provisoriamente nas dependências da Procuradoria-Geral da

República (pGR), sede do Ministério Público Federal (MPF), que, então, passou a prover-lhe

espaço, servidores, serviços essenciais e orçamento.

De acordo com o artigo I30-A, §2°, da Constituição da República, compete ao

Conselho Nacional do Ministério Público o controle da atuação administrativa e fmanceira do

Ministério Público e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo- lhe:

I - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério;

II - zelar pela observância do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocação,

a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou órgãos do Ministério Público da

União e dos Estados, podendo desconstituí-los, revê-los ou fixar prazo para que se adotem as

providências necessárias ao exato cumprimento da lei, sem prejuízo da competência dos

Tribunais de Contas;

III - receber e conhecer das reclamações contra membros ou órgãos do Ministério

Público da União ou dos Estados, inclusive contra seus serviços auxiliares, sem prejuízo da

competência disciplinar e correicional da instituição, podendo avocar processos disciplinares em

curso, determinar a remoção, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsídios ou proventos

proporcionais ao tempo de serviço e aplicar outras sanções administrativas, assegurada ampla

defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocação, os processos disciplinares de

membros do Ministério Público da União ou dos Estados julgados há menos de um ano;

v - elaborar relatório anual, propondo as providências que julgar necessárias

sobre a situação do Ministério Público no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar

a mensagem prevista no art. 84, XI, da Constituição da República.

o CNMP é composto por 14 (quatorze) membros, incluindo o Procurador-Geral

da República, que o preside, sendo 4 (quatro) membros do Ministério Público da União, 3 (três)



membros dos Ministérios Públicos dos Estados, 2 (dois) juízes indicados -- i l -um) pelo Supremo

Tribunal Federal e I (um) pelo Superior Tribunal de Justiça , 2 (dois) advogados indicados pelo

Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) cidadãos de notável saber

jurídico e reputação ilibada, indicados 1 (um) pela Câmara dos Deputados e I (um) pelo Senado

Federal.

Em 2006, a Lei n" 11.372 criou 3 (três) Cargos em Comissão e 80 (oitenta) cargos

efetivos nas carreiras do Ministério Público da União, sendo 40 (quarenta) de Analistas e 40

(quarenta) de Técnicos.

Posteriormente, a Lei n" 11.967, de 6 de julho de 2009, que dispõe sobre a

estrutura organizacional e funcional do CNMP, criou 39 (trinta e nove) cargos em comissão e

funções de confiança, revogando o art. 6° da Lei n° 11.372, de 28 de novembro de 2006, que

criou 3 (três) funções de confiança.

Recentemente, a Lei n" 12.412, de 31 de maio de 2011, remodelou o Quadro de

Pessoal e a Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do Ministério Público, criando 88

(oitenta e oito) cargos de Analistas, 121 (cento e vinte e um) de Técnicos e 92 (noventa e dois)

Cargos em Comissão e Funções de Confiança.

Os cargos criados pela Lei n" 12.41212011 foram providos em 2011 e 2012,

conforme a disponibilidade orçamentária de cada exercício financeiro, autorizada em anexo

específico de cada Lei Orçamentária Anual (LOA).

A fim de melhor desempenhar suas funções administrativas e acomodar a sua

estrutura administrativa e de pessoal, em 17 de março de 2008, o CNMP passou a ocupar,

mediante locação, 2 (dois) prédios comerciais localizados na QI 3 do Lago Sul, em Brasília. Em

meados de 2010, o CNMP passou a ocupar mais 2 (dois) prédios, 1 (um) naquele mesmo

endereço (alugado) e o outro no Setor de Autarquias Sul (antiga sede do Ministério Público

Militar), cedido pelo Ministério Público da União (MPU).

Em abril de 2012, as sedes do CNMP, as 3 (três) alugadas e a cedida pelo MPU,

foram reunidas em uma única sede alugada, a qual está localizada no Setor de Administração

Federal Sul. Essa mudança objetivou a racionalização dos custos e a geração de sinergia, por

parte dos serviços administrativos, em prol da atuação institucional do CNMJ'.
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2. PLANO PLURIANUAL

o Plano Plurianual (PPA) é um instrumento constitucional criado em substituição

ao antigo Orçamento Plurianual de Investimentos e serve como instrumento de planejamento do

Governo Federal, ao estabelecer, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da

Administração Pública Federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as

relativas aos programas de duração continuada, conforme disposto no art. 165 da Constituição da

República de 1988.

O PPA declara as escolhas, de médio prazo, pactuadas com a sociedade e

contribui para viabilizar os objetivos fundamentais da República, além de organizar a ação de

governo na busca de um melhor desempenho da Administração Pública para um período de 4

(quatro) anos, onde o último ano de vigência do PPA coincide com o 1° ano do mandato do(a)

Presidente da República.

Os princípios básicos que norteiam o PPAsão a identificação clara dos objetivos e

das prioridades do Governo e a integração do planejamento e do orçamento.

O atual PPA (2012-2015), concretizado pela Lei n? 12.593, de 18 de janeiro de

2012, baseia-se no crescimento econômico com inclusão social, redução da vulnerabilidade

externa e estabelecimento de metas fiscais, com vistas à obtenção de um dinamismo econômico

que possibilite a melhoria da distribuição de renda e da riqueza, com a consequente erradicação

da pobreza e a projeção econômica do Brasil na comunidade internacional.

Dessa forma, o PPA 2012-2015 está focado na organização da ação de governo

nos níveis estratégico e tático, ficando o orçamento responsável pela organização no nível

operacional.

Para cumprir os objetivos propostos, o PPA 2012-2015 estrutura-se nas seguintes

dimensões:

• Estratégica: tem como base os macrodesafios e a visão de longo prazo do

Governo Federal;

• Tática: são os caminhos exequiveis para o alcance dos objetivos e das

transformações definidas na dimensão estratégica, considerando as variáveis inerentes à política
3
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pública tratada. Vincula os Programas Temáticos para consecução dos Objetivos assumidos, os

quais são materializados pelas Iniciativas expressas no PPA;

• Dimensão Operacional: relaciona-se com o desempenho da ação governamental

no nível da eficiência e é tratada no Orçamento e busca a otimização na aplicação dos recursos

disponíveis e a qualidade dos produtos entregues.

Assim, o PPA 2012-2015 sofreu alterações, em relação ao PPA 2008-2011 , em

função do aprendizado do governo na implementação de políticas públicas de sucesso e de

limitações da estrutura anterior que permitia uma sobreposição entre Plano e Orçamento,

institutos complementares, mas diferentes. O Plano foi construído em cima de uma visão

estratégica da ação governamental, a qual considera a dinâmica das políticas públicas e suas

interfaces, a fim de que seja possível a construção de um país mais justo, equânime e

desenvolvido em toda a sua extensão, a partir da efetividade da ação pública.

A partir daí foram concebidos os Programas, que, no modelo de administração

tradicional, respondem pela dimensão tática do PPA. Entretanto, no novo modelo de Plano

Plurianual foram concebidos os Programas Temáticos e os Programas de Gestão, Manutenção e

Serviços ao Estado.

O Programa Temático retrata as políticas públicas e orienta a ação governamental

para a consecução dos Objetivos propostos. Sua abrangência é a necessária para representar os

desafios e organizar a gestão, o monitoramento, a avaliação, as transversalidades e a .

territorialidade brasileira. Esse tipo de Programa é composto por Objetivos, Indicadores, Valor

Global, Valor de Referência e Iniciativas, onde:

• Objetivo expressa o que deve ser feito, refletindo as situações a serem

alteradas pela implementação de um conjunto de Iniciativas e tem como atributos:

I - Órgão Responsável: é aquele cujas atribuições mais contribuem para a

implementação do Objetivo ;

rr - Meta: é uma medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza

quantitativa ou qualitativa; e

III - Iniciativa: declara as entregas de bens e serviços à sociedade,

cJ;J 4
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resultantes da coordenação de ações orçamentárias e de outras medidas de caráter não

orçamentário.

• Indicador é um instrumento que permite identificar e aferir,

periodicamente, os aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu monitoramento e

avaliação.

• Valor Global indica uma estimativa dos recursos orçamentários

necessários à consecução dos Objetivos, segregando as esferas Fiscal e da Seguridade da esfera

de Investimento das Empresas Estatais, com as respectivas categorias econômicas e dos recursos

de outras fontes.

• Valor de Referência é um parâmetro financeiro estabelecido por Programa

Temático, especificado pelas esferas Fiscal e da Seguridade e pela esfera de Investimento das

Empresas Estatais que permite identificar, no PPA 2012-2015, empreendimentos, quando seu

custo total superar aquele valor.

Os Programas de Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado são instrumentos do

Plano que classificam um conjunto de ações destinadas ao apoio, à gestão e à manutenção da

atuação governamental, bem como as ações não tratadas nos Programas Temáticos por meio de

suas Iniciativas.

De uma forma geral, as principais inovações do PPA 2012-2015 se referem à

forma de proceder à integração do Plano com os Orçamentos, que são:

• as ações orçamentárias de todos os programas estão discriminadas

exclusivamente nas leis orçamentárias anuais;

• nos Programas Temáticos, cada ação orçamentária está vinculada a uma

única Iniciativa, exceto as ações padronizadas;

• as vinculações entre ações orçamentárias e Iniciativas constam nas leis

orçamentárias anuais .

O CNMP foi criado sob a égide do PPA 2004-2007 e foi inserido na programação

orçamentária plurianual do MPU, fato esse que perdurou até o término do PPA 2008-2011. No
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PPA 2012-2015, o CNMP possui somente programas do tipo Gestão, Manutenç ão e Serviços ao

Estado.

A partir do novo Plano Plurianual (pPA 2012-2015), o CNMP se desvinculou da

programação orçamentária plurianual do MPU e passou a contar com os seguintes programas'

• 0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União;

• 0909 - Operações Especiais: Outros Encargos Especiais; e

• 2100 - Controle da Atuação e Fortalecimento Institucional do Ministério

Público.

3. PROGRAt\1AÇÃO ORÇAMENTÁRIA

A programática orçamentária consiste no conjunto de ações orçamentárias, que

integram a Lei Orçamentária Anual e resultam em produtos (bens ou serviços) que contribuem

para atender ao objetivo de um programa.

A Lei Orçamentária Anual, também chamada de plano de meios, além de ser um

instrumento de planejamento, é um instrumento de transparência da ação governamental e, em

função disso, lança mão de certas classificações que possibilitam a identificação da aplicação do

recurso orçamentário, a partir da agregação da despesa. Dentre as classificações possíveis, as

mais comumente empregadas dizem respeito à classificação por Categoria Econômica, por

Grupo de Natureza de Despesa e por Esfera Orçamentária.

A classificação por Categoria Econômica atende aos arts. 12 e 13 da Lei n"

4.320/1964, os quais dizem respeito aos efeitos econômicos das realizações das despesas. Essas

despesas se dividem em 2 (dois) grupos:

• Grupo 3 - Despesas Correntes: as que não contribuem, diretamente, para a

formação ou aquisição de um bem de caPi~_~

2 O CNMP mantém o vinculo com o MPU no Programa 0581 - Defesa da Ordem Jurídica, devido a Restos a
Pagar reinscritos.
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o Grupo 4 - Despesas de Capital: as que contribuem, d~etã::11lente , para a

formação ou aquisição de um bem de capital.

Segundo a classificação por Grupo de Natureza de Despesa, que é um agregador

de elemento de despesa com as mesmas características quanto ao objeto de gasto, as despesas

orçamentári as do CNMP estão agregadas pelos grupos:

• 1 - Pessoal e Encargos Sociais - Despesas orçamentárias com pessoal

ativo, inativo e pensionistas, relativas a mandatos eletivos, cargos, funções ou empregos, civis,

militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratórias, tais como

vencimento s e vantagens, fixas e variáveis, subsídios, proventos da aposentadoria, reformas e

pensões, inclusive adicionais, gratificações, horas extras e vantagens pessoais de qualquer

natureza, bem como encargos sociais e contribuições recolhidas pelo ente às entidades de

previdência, conforme estabelece o caput do art. 18 da Lei Complementar 10I, de 2000;

• 3 - Outras Despesas Correntes - Despesas orçamentárias com aquisição de

material de consumo, pagamento de diárias, contribuições, subvenções, auxílio-alimentação,

auxílio-transporte, além de outras despesas da categoria econômica "Despesas Correntes" não

classificáveis nos demais grupos de natureza de despesa;

• 4 - Investimentos - Despesas orçamentárias com softwares e com o

planejamento e a execução de obras, inclusive com a aquisição de imóveis considerados

necessários à realização destas últimas, e com a aquisição de instalações, equipamentos e

material permanente.

A classificação por esfera orçamentária tem por finalidade identificar se o

orçamento é fiscal, da seguridade social ou de investimento das empresas estatais, conforme

disposto no § 5° do art. 165 da Constituição. Nessa classificação considera-se:

• Orçamento Fiscal: referente aos Poderes da União, seus fundos , órgãos e

entidades da admini stração direta e indireta, inclusive fundações instituídas e mantidas pelo

Poder Público;

• Orçamento de Investimento: orçamento das empresas em que a União,

direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;
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• Orçamento da Seguridade Social: abrange todas as e~t!dades e órgãos a

ela vinculados, da administração direta ou indireta, bem como os fundos e fundações instituídos

e mantidos pelo Poder Público.

Ademais, em termos de estrutura, a programação orçamentária da União e, por

consequência, do CNMP, organiza-se em programa, como módulo integrador, e em ações, como

instrumentos de real ização dos programas, as quais podem ser do tipo:

• Atividade - instrumento de programação utilizado para alcançar o objetivo

de um programa, envolvendo wn conjunto de operações que se realizam de modo contínuo e

permanente, das quais resulta um produto ou serviço necessário à manutenção da ação de

Governo.

• Projeto - instrumento de programação utilizado para alcançar o objetivo

de um programa, envolvendo um conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais resulta

um produto que concorre para a expansão ou o aperfeiçoamento da ação de governo.

• Operação Especial - despesas que não contribuem para a manutenção,

expansão ou aperfeiçoamento das ações de governo, das quais não resulta um produto e não

geram contraprestação direta sob a forma de bens ou serviços, podendo, entretanto, contribuir

para a produção de bens ou serviços à Sociedade, quando caracterizada por transferências a

outros Entes.

• Planos Orçamentários (POs) - O Órgão Central do Sistema de

Planejamento e Orçamento, a fim de possibilitar diferentes formas de acompanhamento das

ações orçamentárias, adotou na programação orçamentária o Plano Orçamentário, que cons iste

na identificação orçamentária, de caráter gerencial (não constante na LOA), vinculada à ação

orçamentária, que tem por finalidade permitir que tanto a elaboração do orçamento quanto o

acompanhamento fisico e financeiro da execução ocorram num nível mais detalhado do que o do

subtítulo (localizador de gasto) da ação.

Por outro lado, a Programação Financeira compreende um conjunto de atividades

com o objetivo de ajustar o ritmo de execução do orçamento ao fluxo provável de recursos

financeiro~
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Compete ao Tesouro Nacional estabelecer as diretrizes para a elaboração e

formulação da programação financeira mensal e anual, bem como a adoção dos procedimentos

necessários à sua execução. Aos órgãos setoriais e específicos competem a consolidação das

propostas de programação financeira dos órgãos vinculados e a descentralização dos recursos

financeiros recebidos do órgão central. Às Unidades Gestoras Executoras cabe a realização da

despesa pública nas suas três etapas, ou seja: o empenho, a liquidação e o pagamento.

Considerando a sistemática descrita, a proposta do Conselho Nacional do

Ministério Público para 2015 está, em sintese, estruturada orçamentariamente , conforme o

quadro a seguir:

as I 00,

Program ática Prograrna/AçãofLocalizaçãofProduto GND Valor

0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União

OPERAÇÕES ESPECIAIS

0089 .0181.000 I
Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Nacional

I-PES 292.98 1

2100 - Controle da Atuação e Fortalecimento Institucional do Ministério Público

ATIVIDADES

2100 .00M1.000I
Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxili o-Fun eral e

3-0DC 21.204
Natalidade - Nacional

Assistência Médica e Odontológica aos Servidores,
2100.2004 .00013 Empregados e seus Dependentes - Nacional 3-0DC 1.904.073

- Pessoa beneficiada (unidade): 624

Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
2100.20 I0.000 I Empregados - Nac ional 3-0DC 589248

- Criança atendida (unidade): 83

2100 .2011.000 I
Auxil io Transporte aos Servidores e Empregados - Nacional

3-0DC 30.392- Servidor beneficiado (unidade): 44

Auxilio-Alimentação aos Servidores e Empregados -

2100 .2012.0001 Nacional 3-0DC 2.481.600
- Servidor beneficiado (unidade): 275

2100.2549.0001
Comunicação e Divulgação Institucional - Naciona l

3-0DC 1.750.000- Matéria veiculada (unidade): 7.500

Controle da Atuação Administrativa e Financeira do 3-0 DC
39.892.888

2100 .8010.0001
Ministério Público e do Cumprimento dos Deveres
Funcionais de seus Membros - Nacional

- Decisão proferida (unidade): 1.700 4-1NV 5.695.600

3 Na assistência médica, considera-se o aumento do valor per capita para RS 215,00 (duzentos e quinze reais). O
valor total estimadotambém contempla os valores destinados à realizacão de exames médicos periódicos.
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2100.8010.0002
Capacitação de Recursos Humanos - Nacional

3-0DC 470.000
- Servidor capacitado (unidade): 227

2100.20TP.000I Pagamento de Pessoal Ativo da União I-PES 59.274.322

OPERAÇÕESESPECLUS
Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para

2100.09HE-000 I
o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos I-PES 8.955.475
Federais- Nacional

TOTAL 121.3 57.783

Dessa forma, a programação orçamentária proposta para 2015 prioriza recursos

financ eiros para custear despesas com pessoal e encargos sociais, manutenção dos serviços

institucio nais e administrativos do CNMP.

Em comparação à L0A2014, o acréscimo de R$ 6.180.488 ,00 (seis milhões,

cento e oitenta mil , quatrocentos e oitenta e oito reais)' nas despesas discricionárias da

programação orçamentária para 2015 justifica-se pela necessidade de dar o suporte adequado à

atividade-fim do Conse lho, que se intensific ou de modo significativo, sobretudo com uma maior

atuação das Comissões e com o incremento das atividades dos Conselheiros, da Ouvidoria, da

Corregedoria, da Presidência e do próprio Plenário.

Entretanto, há que se ressaltar que boa parte do acréscimo (R$ 2,2 milhões) é

destinado à reali zação de concurso público de servidores, o qual deverá ser financiado com

recursos próprios não financeiros diretamente arrecadados com as taxas de inscrição. O restante

objetiva, principalmente, atend er despesas com: reajustes contratuais; pagamentos de auxílio­

moradia e ajuda de custo aos conselheiros , membros auxiliares e servidores, instituídos pelas

Portarias Presi/CNMP (n" 34112013 de 28/10/2013, n" 367/2013 de 1211212013 e n° 37/2014 de

26/02/2014); terceirização das atividades desenvolvidas pelas especialidades de Tecnologia da

Informação e Comunicação, e de Transporte, haja vista a extinção dessas no quadro do CNMP,

conforme Portaria Pres i/CNMP n" 75/20 14 (08/04/20 14).

Desse modo, ' os recursos adicionais se tornam necessários face às novas

prioridades elencadas.

Em relação às metas fisicas, descritas no quadro , cabe ressaltar que estas foram

estabelecidas pelas unidades administrativas responsáveis por sua gestão. Especificamente n»

4 Cumpre pontuar, contudo, que, com o cancelamento do projeto de construção da nova sede do CNMP, no valor
de RS 2 milhões (LOA de 2014 ), o impac to total orça mentário nas despesas discricionárias, para o
exercícío de 2015, em comparacã o ao an o de 2014, é de ap roximadamente 4,2 mí lh ões.
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caso da ação orçamentária "2549 - Comunicação e Divul gação Institucional", f(;C-constatada

distorção nos resultados apresentados após mudança na metodologia de aferição da meta física

(matérias veiculadas), proposta em 2013 e implementada em 2014. Desse modo, a unidade

responsável propôs que o índice passe a ser calculado pela aferição pura e simples da quantidade

de matérias veiculadas pela mídia durante o período, sem a ponderação anteriormente

estabelecida, concluindo a estimativa de 7.500 (sete mil e quinh entas) matérias veiculadas para o

ano de 2015.

4. PROGRAMA ÇÃO POR GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA

4.1 DISPÊNDIOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A despesa com Pessoal e Encargos Sociais foi estimada levando-se em conta a

manutenção do quadro de pessoal existente em março de 2014 (e reposições dos cargos vagos

identificados em 31 de março de 2014), os Projetos de Lei que, aiUalmente, tramitam no

Congresso Nacional, tais como o PL n? 2.517/2011, o PL n" 7.42912010, a PEC n" 68/2011 e o

PL n" 6.230/2013, e o Anteprojeto de Lei de reestruturação administrativa do CNMP.

Importante assentar que a folha de pessoal foi calculada com base no plano de

cargos e salários dos servidores previsto no PL 2,517/20 Il (que implementa o subsídio), cujo

impacto é da ordem R$ 9.726.754,00 (nove milhões, setecentos e vinte e seis mil, setecentos e

cínquenta e quatro reais), no exercício de 2015. Determinação da alta administração nesse

sentido foi ao encontro da vontade manifestada pela maioria dos servidores do CNMP. Não

obstante, também foram feitos os cálculos do PL 6.697/2009, que trata do reajuste do salário dos

servidores de acordo com o aiUal modelo remuneratório, cujo o impacto total é de R$

15.665.040,00 (quinzemilhões, seiscentos e sessenta e cinco mil e quarenta reais)",

Assim, o cálculo dessa despesa considerou o estabelecido no art . 72 do Projeto de

Lei de Diretrizes Orçamentárias para 20 15 e resultou no total de R$ 68.522 .778,00 (sessenta e

oito milhões, quinhentos e vinte e dois mil , setecentos e setenta e oito reais), assim distribuída:

2fjj-

5 Cálculos detalhados conforme o Anexo 7.6, constante da p~gina 62
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1- Pessoal c Encargos Sociai s
Folha Normal
Impacto dos Ingressos Programados parn20l
Pr ojetos de Lei em Tr amita ção

·PL o· 7.42912010(Rem Membros Aux)
-PEC n" 68/2011 (A die. por Tempo Serviço)
·PLo· 6.23()120l3 (Subsídio do PGR)
·PLo· 2 517/2011 CS

•
59.274.322

28536.955
1.411.1

29.326.200
3.949.823
1.000.
1.959.14
8.231.218

. ' .
292.9&1
292981

o
o
o
o
o
o

••
8.955.476

4.473.861
185.559

4.296 .056
819.775
214.698
420.237

1.495.535

-----
RS 1,0 0

• ' • I

68.522.778
33.303.7

1.596.725
33 .622.257

4.769.59
1215.61
2.379.3
9.726.75

-Ante TOieto de Lei est. do CNMP 14.185.091 o 1.345.812 15.530.90

4.2 DISPÊNDIOS COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Para a estimativa da despesa e elaboração da proposta orçamentária de outras
despesas correntes e de capital para 2015, foram considerados os parâmetros a seguir elencados:

Auxílio Al imentação:

Auxilio Transporte (por mês):

Assistência Pr é-escolar:

Assistência Médica - Plan-Assiste :

Valor da Bolsa-Estágio- Nivel Superior:

Auxílio-Transpo rte Estagiário (po r dia) :

Índ ice de Reajuste Contratua l:

Índic e de Reaj uste do Custeio Básico:

Inflação (ll'CA):

Salário mínimo:

Cresc imento do PIB

R$ 752,00 (por servidor)

R$ 5 &,00 (por servidor)

R$ 594,00 (por dependente)

R$ 2 15,00 (por beneficiário)

R$ &00,00

R$ 7,00

10,00%

10,00 %

5,70%

R$ 780,00

2,0 0%

Assim, os valores relativos aos beneficios de auxílio-alimentação, auxílio­

transporte, assistência médica e odontológica e assistência pré-escolar, totalizarn R.$5.026.517,00

(cinco milhões, vinte e seis mil, quinhentos e dezessete reais). Essa despesa com beneficios aos

servidores (outras despesas correntes) foi configurada, dentro das ações específicas, da seguinte

forma:

RS 1,00

DlSCRJMINAÇÃO ," !]?,l" :':~ . .. ">'....·:lr' · PROPOSTA''2Q15
Beneficios ao Servidor 5.026.51 7

Assistência Médica 1.609.920

- Exames Médicos Periódicos 294.153

Ass istência Pré-Escolar 58924&

A walio-Funeral e Natalidade 21204
Auxílio-Transpo rte 303 92
A wálio-AIimeotação 2.481.600

12
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Já as demais despesas classificadas como Outras Despesas Corre~~es l:excluiIldo-

se aquelas destinadas aos beneficios aos servidores) totalizam R$ 42,11 2,888,00 (quarenta e dois

milhões, cento e doze mil, oitocentos e oitenta e oito reais) e foram configuradas, por elemento

de despesa, conforme o quadro a seguir:

• • • I

3,3,90,33

3.3.90.35

3.3.90.36 outros servi os de terceiros - essoa física

3.3.90.37 locação de mão de obra

3.3.90.39 Outros serviços de terceiros- pessoa jurídica

3.3.91.39 Outros servi os de terceiros- essoa 'urídica

3.3.90.47 ' tributos e contribui ões

3.3.91.47 tributos e contribuições

3.3.91.92 des esas de exercícios anteriores

3.3.90.93 indenizações e restituições

.. - ... .
3,907200

603 ,581

2.760.000

300.000

1.326.000

10.755.222

19.415.083

110.411

155.016

375

50.000

2.730.000
. •... . . ' . '. . TOTAL' o o., .,!.J '" - . , .","'.' ..r- J . ·•• ...~42 1 1 2 ·8BB
_~ .!. ~ r . ~ , L " _ .,' .' ~...J\ · .lÍ ;;'~...d·I,J "' ·•• ~ . "1!hJ !hL-~""""' I. .4'W"":~. " ' ~"~: ' ril.\:. ~ .~~_ .. ~t, ,4., . __

4.3 DISPÊNDIOS COM INVESTIMENTOS

As despesas com Investimentos totalizam R$ 5.695.600,00 (cinco milhões,

seiscentos e noventa e cinco mil, e seiscentos reais), as quais se destinam à aquisição de

equipamentos e material permanente, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Em virtude da inviabilidade jurídica de execução do projeto de construção da

futura sede do CNMP no lote 45 do Setor de Embaixadas Norte (SEN), Plano Piloto RA I,

Brasília-DF, e das consequentes manifestações contrá-rias do IPHAN e da Administração

Regional de Brasília, o Conselho deliberou pela retirada dos recursos orçamentário s destinados

ao referido projet0'fr

13



5. PROGRAMAÇÃO POR ESFERA ORÇAMENTÁRIA

5.1 ORCAME NTO FISCAL

5.1.1 ATIVIDADES

5.1.1.1 AÇÃO 8010 - Controle da Atuação Administrativa e Financeira do Ministério
Público e-do Cumprimento dos Deveres Funcionais de seus Membros

FINALIDADE: Assegurar a manutenção da estrutura administrativa e imobilizada,

aquisição de bens e serviços, capacitação de recursos humanos e implementação e/ou

aperfeiçoamento de serviços que- beneficiem a sociedade, com a finalidade de assegurar a

atuação institucional do órgão e o cumprimento de sua missão constitucional

5.1.1.2 AÇÃO 2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

FINALIDADE: Oferecer aos servidores e empregados públicos federais, inclusive

pessoal contratado por tempo determinado (Lei n" 8.745, de 9 de dezembro de 1993), durante a

jornada de trabalho, condições adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré­

escolar.

5.1.1.3 AÇÃO 2011 - AuxIlio-Transporte aos Servidores e Empregados

FINALIDADE: Propiciar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de

natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com

transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e

empregados públicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n"

8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residências para os locais de

trabalho e vice-versa.

5.1.1.4 AÇÃO 2012 - AuxIlio-Alimentação aos Servidores e Empregados

FINALIDADE: Proporcionar aos servidores e empregados públicos federais, inclusive

pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), o auxílio­

alimentação, sob forma de pecúnia, pago na proporção dos c1ias trabalhados e custeado com

recursos do órgão ou entidade de lotação ou exercício do servidor ou empregado ou por meio de

manutenção de refeitório. :1J-:
14



5.1.1.5 AÇÃO 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da União

FINALIDADE: Garantir o pagamento de espécies remuneratórias devido aos servidores e

empregados ativos civis da União.

5.1.1.6 AÇÃO 2549 - Comunicação e Divulgação Institucional

FINALIDADE: Realizar campanhas de publicidade institucional e divulgação por meio

da mídia em geral, visando informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo Órgão.

5.1.2. OPERAÇÕES ESPECIAIS

5.1.2.1 AÇÃO 09HB - Contribuição da Uniã o, de suas Autarquias e Fu ndações para o
Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais

FINALIDADE: Assegurar o pagamento da contribuição da União , de suas Autarquias e

Fundações para o custeio do regime de previdência dos servidores públicos federais na forma do

art. 80 da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

5.1.2.2 AÇÃO OOH7 - Contribuição da União para o Custeio do Regime de Previdência dos
Serv idores Públicos Federais decorren te do Provimento de. Cargos e Funções e
Reestruturação de Cargos e Carreiras e Revisão de Remunerações

FINALIDADE:Assegurar o pagamento de despesas decorrentes da Contribuição Patronal

ao Regime de Previdência do Servidor Público Federal em função da criação e/ou provimento de

cargos e funções, reestruturação de cargos e carreiras e revisão de remunerações constantes do

Anexo específico da Lei orçamentária de cada exercício, nos termos do § 1° do art. 169 da

Constituição.

5.1.2.3 AÇÃO OC04 - Provimento de Cargos e Funções e Reestruturação de Cargos,
Carreiras e Revisã o de Remnnerações

FINALIDADE: Garantir o atendimento de despesas decorrentes da criação e/ou

provimento de cargos e funções, bem como com a reestruturação de carreiras e com a revisão de

remuneração, autorizadas no do Anexo específico da Lei Orçamentária de cada exercício, nos

termos do § 1° do art. 169 da constituiç~.

15



5.2 ORÇAMENTO DA SEG URIDADE SOCIAL

5.2.1 ATIVIDADES
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5.2.1.1 AÇÃO 2004 -Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Em pregados e seus
Dependentes

FINALIDADE: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e

pensionistas, em caráter suplementar, do beneficio de assistência médico-hospitalar e

odontológica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e

pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n" 8.745, de 9 de

dezembro de 1993). A concessão do beneficio é exclusiva para a contratação de serviços

médicos-hospitalares e odontológicos sob a forma de contrato ou convênio, serviço prestado

diretamente pelo órgão ou entidade ou auxílio de caráter indenizatório, por meio de

ressarcimento.

5.2.2 OPERAÇÕES ESPECIAlS

5.2.1.1 AÇÃO 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis

FINALIDADE: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder

Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento às disposições contidas em regime

previdenciário próPri0"p-
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6. GLOSSÁRIO
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6.1. GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA
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É um agregador de elementos de despesa com as mesmas características quanto ao objeto

de gasto, conforme discriminado a seguir:

I - Pessoal e Encargos Sociais;

2 - Juros e Encargos da Dívida;

3 - Outras Despesas Correntes;

4 - Investimentos;

5 - Inversões Financeiras;

6 - Amortização da Dívida; e

9 - Reserva de Contingência.

6.2. MODALIDADE DE APLICAÇÃO

A modalidade de aplicação destina-se a indicar se os .recursos serão aplicados

mediante transferência financeira, inclusive a decorrente de descentralização orçamentária para

outras esferas de Governo , seus órgãos ou entidades, ou diretamente para entidades privadas sem

fins lucrativos e outras instituições; ou, então, diretamente pela unidade detentora do crédito

orçamentário, ou por outro órgão ou entidade no âmbito do mesmo nível de Governo .

A modalidade de aplicação obj etiva, principalmente, eliminar a dupla contagem

dos recursos transferidos ou descentralizados.

90 - Aplicação direta, pela unidade orçamentária, dos créditos a ela alocados ou oriundos

de descentral ização de outras entidades integrantes ou não dos Orçamentos Fiscal e da

Seguridade Social, no âmbito da mesma esfera de governo .

91- Aplicação direta decorrente de operações entre Órgãos , Fundos e Entidades

integrantes dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social.

6.3. ELEMENTO DE DESPESA

Tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens

fixas, juros, diárias, material de consumo, serviços de terceiros prestados sob qualquer forma,

subvenções sociais, obras e instalações, equipamentos e material permanente, auxílios,

amortização e outros que a administração pública utiliza para a consecução de seus fins. Os-JD- 18
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códigos dos elementos de despesa estão definidos no Anexo Il da Portaria Interministerial n°

163, de 04 de maio de 2001.

6.3.1. DEFINIÇÃO DO ELEMENTO DE DESPESA

08 - Outros Beneficios Assistenciais

Despesas com : AUXIl io-Funeral devido à família do servidor ou do militar falecido na

atividade, ou aposentado, ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com o funeral

do ex-servidor ou do ex-militar; Auxílio-Reclusão devido à famíl ia do servidor ou do militar

afastado por motivo de prisão ; Auxílio-Natalidade devido à servidora ou militar, cônjuge ou

companheiro servidor público ou militar por motivo de nascimento de filho; Auxílio-Creche ou

Assistência Pré-Escolar e Auxílio-Invalidez pagos diretamente ao servidor ou militar.

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Despesas com: Vencimento; Salário Pessoal Permanente; Vencimento ou Salário de

Cargos de Confiança; Subsídios; Vencimento do Pessoal em Disponibilidade Remunerada;

Gratificações, tais como: Gratificação Adicional Pessoal Disponivel; Gratificação de

Interiorização; Gratificação de Dedicação Exclusiva; Gratificação de Regência de Classe;

Gratificação pela Chefia ou Coordenação de Curso de Ár ea ou Equivalente; Gratificação por

Produção Suplementar; Gratificação por Trabalho de Raios X ou Substânc ias Radioativas;

Gratificação pela Chefia de Departamento, Divisão . ou Equivalente; Gratificação de Direção

Geral ou Direção (Magistério de 1° e 2° Graus); Gratificação de Função-Magistério Superior;

Gratificação de Atendimento e Habilitação Previdenciários; Gratificação Especial de Localidade;

Gratificação de Desempenho das Atividades Rodoviárias; Gratificação da Atividade de

Fiscalização do Trabalho; Gratificação de Engenheiro Agrônomo; Gratificação de Natal;

Gratificação de Estímulo à Fiscalização e Arrecadação de Contribuições e de Tributos;

Gratificação por Encargo de Curso ou de Concurso; Gratificação de Produtividade do Ensino;

Gratificação de Habilitação Profis sional ; Gratificação de Atividade; Gratificação de

Representação de Gabinete; Adicional de Insalubridade; Adicional Noturno; Adicional de Férias

1/3 (art. 7°, inciso XVII, da Constituição); Adicionais de Periculosidade; Representação Mensal;

Licença-Prêmio por assiduidade; Retribui ção Básica (Vencimentos ou Salário no Exterior);

Diferenças Individuais Permanentes; Vantagens Pecuni árias de Mini stro de Estado , de Secretário

de Estad o e de Município; Férias Antecipadas de Pessoal Permanente; Aviso Prévio (cumprido);

Férias Vencidas e Proporcionais; Parcela Incorporada (ex-quintos e ex-décimos); Indenizacão dec4r- 19



13 - Obrigações Patronais

Habilitação Policial; Adiantamento do 13° Salário; 13°Salário Proporcional; Incentivo Funcional

- Sanitarista; Abono Provisório; "Pró-labore" de Procuradores; e outras despesascerrelatas de

caráter permanente. C l4!fi!!P'~
Fi.: ;p

/
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Despesas com encargos que a administração tem pela sua condição de empregadora, e

resultantes de pagamento de pessoal, tais como Fundo de Garantia por Tempo de Serviço e

contribuições para Institutos de Previdência.

14 - Diárias - Civil

Cobertura de despesas de alimentação, pousada e locomoção urbana, com o servidor

público estatutário ou celetista que se deslocar de sua sede em objeto de serviço, em caráter

eventual ou transitório, entendido como sede o Município onde a repartição estiver instalada e

onde o servidor tiver exercício em caráter permanente.

30 - Material de Consumo

Despesas com álcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo; lubrificantes

automotivos; combustível e lubrificantes de aviação; gás engarrafado; outros combustíveis e

lubrificantes; material biológico, farmacológico e laboratorial; animais para estudo, corte ou

abate; alimentos para animais; material de coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de

plantas; gêneros de alimentação; material de construção para reparos em imóveis; material de

manobra e patrulhamento; material de proteção, segurança, socorro e sobrevivência; material de

expediente; material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de higienização; material

gráfico e de processamento de dados; aquisição de disquete; material para esportes e diversões;

material para fotografia e filmagem; material para instalação elétrica e eletrônica; material para

manutenção, reposição e aplicação; material odontológico, hospitalar e ambulatorial; material

químico; material para telecomunicações; vestuário, uniformes, fardamento, tecidos e

aviamentos; material de acondicionamento e embalagem; suprimento de proteção ao vôo;

suprimento de aviação; sobressalentes de máquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e

munições; bandeiras, flâmulas e insígnias e outros materiais de uso não-duradouro.

33 - Passagens e Despesas com Locomoção

Despesas com aquisição de passagens (aéreas, terrestres, fluviais ou maritimas), taxas de

embarque, seguros, fretamento, pedágios, locação ou uso de veículos para transoorte de pessoasJ3 20
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e suas respectivas bagagens em decorrência de mudanças de domic ílio. IlO interesse da

administração.

36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

Despesas decorrentes de serviços prestados por pessoa física pagos diretame nte a esta e

não enquadrados nos elementos de despesa específicos, tais como: remuneração de serviços de

natureza eventual, pre stados por pessoa física sem vínculo empregatício ; estagiários, monitores

diretamente contratados; diárias a colaboradores eventuais ; locação de imóveis; salário de

internos nas penitenciárias; e outras despesas pagas diretamente à pessoa física.

37 - Locação de Mão-de-Obra

Desp esas com prestação de serviços por pessoas jurídicas para órgãos públicos, tais como

limpeza e higiene, vigilância ostensiva e outros, nos casos em que o contrato especifique o

quantitativo físico do pessoal a ser utilizado.

39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas decorrentes da prestação de serviços por pessoas j urídicas para órgãos públicos,

tais como: assinaturas de jornais e periódicos; tarifas de energia elétrica, gás, água e esgoto;

serviços de comunicação (telefone, telex, correios, etc.); frete s e carretos; locação de imóveis

(inclusive despesas de condomínio e tributos à conta do locatário, quando previstos no contrato

de locação); locação de equipamentos e materiai s permanentes; conservação e adaptação de bens

imóveis; seguros em geral (exceto os decorrentes de obrigação patronal) ; serviços de asseio e

higiene; serviços de divul gação, impressão, encadernação e emo lduramento; serviços funerários;

despesas com congressos, simpósios, conferênci as ou exposições; vale -transporte; vale-refeição ;

auxílio-creche (exclusive a indenização a servidor); software ; habilitação de telefonia fixa e

móvel celular; e outros congêneres.

46 - Auxílio-Alimentação

Despesas com auxílio-alimentação pago em pecúni a diretam ente aos mil itares e

servidores ou empregados da Administração Pública direta e indireta.

47 - Obrigações Tributárias e Contributivas

Despesas decorrentes do pagamento de tributos e contribuições sociais e econômicas

osto de Renda, ICMS, IPVA, IPTU Taxa de Limpeza Pública, COFINS, PIS/PASEP,
21
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CPMF, etc.), exceto as incidentes sobre a folha de salários, classificadas como obrigações---- _..

patronais, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso das obrigações de que

trata este elemento de despesa.

49 - Auxílio-Transporte

Despesas com auxílio-transporte pago em pecúnia diretamente aos militares, servidores

ou empregados da Administração Pública direta e indireta, destinado ao custeio parcial das

despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual nos

deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa, ou trabalho-trabalho

nos casos de acumulação lícita de cargos ou empregos.

5I - Obras e Instalações

Despesas com estudos e projetos; inicio, prosseguimento e conclusão de obras;

pagamento de pessoal temporário não pertencente ao quadro da entidade e necessário à

realização das mesmas; pagamento de obras contratadas; instalações que sejam incorporáveis ou

inerentes ao imóvel, tais como: elevadores, aparelhagem para ar condicionado central, etc.

52 - Equipamentos e Material Permanente

Despesas com aquisição de aeronaves; aparelhos de medição; aparelhos e equipamentos

de comunicação; aparelhos, equipamentos e utensílios médico, odontológico, laboratorial e

hospitalar; aparelhos e equipamentos para esporte e diversões; aparelhos e utensílios domésticos;

armamentos; coleções e materiais bibliográficos; embarcações, equipamentos de manobra e

patrulhamento; equipamentos de proteção, segurança, socorro e sobrevivência; instrumentos

musicais e artísticos; máquinas, aparelhos e equipamentos de uso industrial; máquinas, aparelhos

e equipamentos gráficos e equipamentos diversos; máquinas, aparelhos e utensílios de escritório;

máquinas, ferramentas e utensílios de oficina; máquinas, tratores e equipamentos agricolas,

rodoviários e de movimentação de carga; mobiliário em geral; obras de arte e peças para museu;

semoventes; veículos diversos; veículos ferroviários; veículos rodoviários; outros materiais

permanentes.

92 - Despesas de Exercícíos Anteriores

Cumprimento do art. 37 da Lei n? 4.320, de 1964, que dispõe: "Art. 37. As despesas de

exercícios encerrados, para as quais o orçamento respectivo consignava crédito próprio, com

saldo suficiente ara atendê-Ias, ue não se tenham rocessado na é oca ró
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Restos a Pagar com prescrição interrompida e os compromissos reconhecidos após o

encerramento do exercício correspondente, poderão ser pagas à conta de dotação específica

consignada no orçamento, discrirrúnada por elemento, obedecida, sempre que possível, a ordem

cronológica".

93 - Indenizações e Restituições

Despesas com indenizações, exclusive as trabalhistas, e restituições, devidas por órgãos e

entidades a qualquer título, inclusive devolução de receitas quando não for possível efetuar essa

devolução mediante a compensação com a receita correspondente, bem como outras despesas de

natureza indenizatória não classificadas em elementos de despesas específicos.~

? '-,
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·~Ilm c,~."''"
NACJON'IIL OU
M INl.."ll:RlO P UMU UJ

SECRI!.T ARIA GERAL
SECRETAAIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORDENADORIA DE PLANOS E AVALlAç AO

PROPOSTA ORÇI\JlllENT"RIA · EXEMerelO FINANCEIRO DE 2015

PR OJE CAg pA DE SPE M CO M P E n 0 A!. !! E NCARGOS S OC IAIS

ANEXO I · FOLHA NORPML2015 · SASE MARÇOI1.

,..\'''''''''''1 ...·..""1 26.796.7I 0,nl
,00 1.131.742.04 043.114.2 1 11 .86~."31 ,37
.00 .00
.00 190.660,92
.00 5".120,24

139.065,96'
7.001, 112,12

821.361,5&1
4.076.569,68,

57.271.16'
282.25 1,16
153.405,1<l

.001

.00'

001,00
11.,&13.38[ :t'II."l,121 1.599.&44.10

,001 ,00 ," ".262.00
89.262.00

.00'
,001 ,001 ,001 ,"

,00

,001
.00
,00

,"l ," .ee ,"
.~

'001
... .ee 470,241.00

,00 ,00 4"1 .1.40.52
,00 ,00 22.392.461

," ," ," .",00

.223 2 i"

,.. ,.. ," ,"
.00'

,.. 4S1.117,n ," 4.l 21.1U ,O"
.00 451,3n.52 " ,223.229.001

2.005.010,75 1.005.010.75 1.00&.0110,75 2.005.0110,15 2.005.010,75 2.005,010,15 2.005.010,75 1.005.090,15 2.IlU .010,15 1.005.010,71 2.0OS.010,75 2.005.090,75 '
17.....11.71 17......1.11 77" ,"'1,71 77". 0 1,71 774."'1.71 77...... 1,'1 77". 0 1,71 174.'. 11.71 77".0 1,71 77...... 1,11 11". "11 ,11 77". 451,71

~ ~ ~ ~ ~ ~ - . - ~ ~ ~' 5 IMI ,..1 18,111." 1 15.UI, '" 11.IU," 1 18.111."1 10.UI.41 10.111.'" '5.UI. 41 18,111.41 10,' " ." 1 11.01'11.41 15.161,'"
4' .110.02 "1,110.02 4' .110.02 "9 .1\ 0.02 4I ' tO,02 41.110.02 "11.110.02 49.9 111.02 " ' .110.02 411.810.02 "&.$10,02 41.910.021
u .tIN .1) 11.tIN.13 1' .WI .1) 11.51"'3 l 1WU3 11.611.1) 11.511.1) 11.&8I,a3 l1.5U.u lUII,83 11.111,1) 11.5a8,1)

113.42l11,01 N UH,OI 111.41$,01 513 ." 21.01 113.421.01 W3."2O.01 613.421,01 513.426,01 11),42'8,01 011.420.01 113.421.01 113."26,0 1
" ,0311,13 $1,030.13 ".030.13 69 .030,13 11.0311,13 " .0311,13 01.0311,13 OS.03O,13 " .030.13 11.030.13 11.030, 13 61.030 ,131

331.71" .1" 331,714,14 330,714.14 331.11" ,14 33$.714,14 231.71",1 4 33IU I4,1" 33S.71" .14 .139.71" ,14 .139,714,1" 331.714,14 331.714,14,
" .7n,33 " ,713.33 4.7n .33 " .713.33 4,773,33 4,7n .33 4.173.33 " .713,33 4.173,33 4.713,33 4.773.33 4.173.33

23.'2II,W 2UZO.tII 2U 20.9I 23.520.111 23,n o.t11 23,520." 23.S20,1l9 23.5211,19 23.020." 23.520,11 23.620.19 23.620.99
12.153,12 12,153.12 12.713,112 12.713,12 12.713.12 12.713.12 12,713,12 12.183,12 12.753,12 12.103.12 12.783.02 12.783,82
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~ _ m m m • m m ~ m m m
m m ~ m m m m m m m ~ m
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l 1U73,38 u lln .3IO U9 .97U15 119,173,310 119.173.31 119,1173.310 11U73.38 1IU73.36 1191111,)15 1191173,38 'll.1n,36 119,973.36
7.43' ,10 7.431,50 7.431,50 7.431 ,50 7.431.&0 7.U I, &o 1 ....10,611 7.431,50 7.U ' ,60 1,431.10 7.UI,5O 7.4JI,50
7,"31 .50 1.UI.50 7.4'311.50 7.438.50 7,431.50 7.431.50 7.4'311.50 7.4'311,50 7,"'311. 50 7.4'311.60 74)0.50 7.4)15,501

m m m _ ~ m ~ ~ • m m •
~ .~ ~ ~ ,ao ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~a
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m m ~ m • ~ ~ ~ M ~ ~ m
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~o

~ , • m _ • m • m m ~ . 1• m m • m m • m _ m _ •
11.111,71 11.101,71 )1 .111,71 10.''',71 3' .,.t .7I 11.118.71 " .1. t ,75 31,111,71 31.,.t ,7I 11.111,71 11.1' 1,75 31.1' 8,75
37.320.71 31.:120.71 37.320.71 37.320,71 37320.71 U ,320,71 3J .320.71 31.320,11 37.320,71 31.120,71 37.320.71 37.320,71

1.161.04 1.8151.04 1.865.04 1.866 .04 U 6I5.04 Ul5ll.04 1.&Ile,04 1.8&6.04 1.1150.04 1.861.04 1.0&6,04 1.866.04
,~ ~ • ~ M ~ ~ ~ ~ ~a ~ ~
~ _ _ ~ m ,00 m _ ~ ,00 m _

I
Vf.NC'Ml!NTO' E VANTAGENS fiXAS · PESSOAL CM L
VEt«:lMEWOB E BALARiaS

lC/a No\!.NOTURNO

i :~~~~fICACAO
'I\NlNlEM PEC\HAAlA tN)MOUl\L

IGI{ATIFICACAOPOR ElIERClClO DE CAAGOEFETNO

I

GRAl POR EXERClClO DE FlNXIES CO MISSIO!'Wlo\S
GRATIFICACAO PIEXERClClO DE CAAQO EM COMISSAO
GRATIflCACAO DE TEMf'O DE BERVICO
GRATIFICACOES eSPECIAIS
FERIAS VENCIOAll E PROPORCIONAJ8
13. BALARia

I

FERIAS ' A80NO F'ECl.f.lAAlO
FEAJAS • MONO CO~T1TVClOML

FERIAS• PAGAMEHTOANTECIPADO
,SlIlSlOlOS

UTRAS Cf 'PEIAI VARlA,VElI · PESSO Al CIVL
Sl.Il!Ill TlI COES
SERVlCOS EXlR#oOfUJlf"'RIOS
Ol:'SPEll"S DE EXfRCICIO. ANTERIOftES
'-'TIVO CIVIL

l

'Ollf R!\S oeSPf;SM V#oRI#oVEIS · CIVIL
OBR.lGI\COES P#oTROl'W S · ATIVOCIVIL
OU'TAAS OElIPUM OI! EkERClCIOS ANTERIORES
REISNlCIMEMTO OI!~SP. DE n 8!ON. REQUISITADO
'PESSOAl RECl.ISITADO DE OVllI:OS ORGAoS DA APF

I
PESSO Al REOlISITADO OI! oumos ENTES
OBIlIOACOEl PATRONAlS _ OP .INTRA.O RCAMENTMIAS
ICON'TRI9lJCOES F'fUOVlOENClAAlM• INSS

I~~=~,:~~~i~~o~'::":,~ REQUISITADO
PESSOALREQUl91TAOO OE ouraos ORGAos DA APF

"'''". ~"-"''''· '''··'''''''"'''''''''' ''''''";::-1- ,..r ,oor 'oor'"'~..~ ,..r- '''r:' ,..r """""I ,.~ ,00\ '''I ,"3'1lOO7Oll N1"~11lUÇÃO PATRONI\l . FlN'RESP lEI ~ 12.8111"12 ,DO ,DO ,OO ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 . ,DO ,00 .00
111'UOO OBmoACOt:I " #ol IlO N_ _ O".""' ftA.O lt CAMEHTNU.0.8 II".UO,II " 4.UO," ) ' 4,UO,1I 114.H D." J 1' .U O,1I 1, 4.UO,H U " .U D,U J' '' .UD,I ' 3 l4 .UO." I U ,U D,II ) 14.U O.I O ) 14.320, ..,
31111303 CONTRIBl.ICAOPAT~OML PAIV. o FlJ>PS 314.320,llO 31".310.1lO 314.320,96 3U.320,1ll 31'.320," 3''' .320,1Ill 314.320,91 314.320,1ll 314.320.1Ill 314,3211,111 314,320,91 31" ,320.96 '

31101100
311101101
3 1 1101 1~

311101105
31901113
3190 1121
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3lQ011 33
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311101131
3 ' 9011 ~O

3 19011(2
3 1901143
319011 44
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3190 1'48
3190 1114
u la" oo
3190 1S32
31901~4

'l.onoo
3190120 1
3 \90 9202
3 1i0920J
31909 2119
31' 0nllO
3 1909801

"..."
31.11:wet
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J \IU:J()g
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.~
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311l0031H1 PE NSOU ,00 ." ," .00 .ee ,.. ,.. ." ." ," ," ," ,.. ," .ee

::\
31IlOO301 a., .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 " ~l -,
119"2041 DESPES.... DI EkmCICIOliWTERIOREI ," ," ," ," ," ," ," ," ," ,00 ," .00 ,00 ,00 ,.. ,.. \ ,.,.,~

"""'" IW,TIVOClVIl .00 ,00 .ee .00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00
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a " t )

í L ;.::;
NOTA: VlJ-i f I"r "i\iJ
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N ACIONAL 00
MINI!>IP1UO (l nR U L1.J

S ECR ETARIAGERAL
SE CRETARIA DE PlAN EJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORDENADORIA DE PlANOS E AVAUAÇÃO

PRO POSTA ORÇAMENTÁRIA_EXERClclO f INANCEIRO DE 2015

PR OJE ÇÃO DA DESPE S A COM PESSOAl. E ENCARGOS SOCINS

ANE XO 1lI.IMPACT O DA PROGRAMAÇAO DE. NOVOS ING R E S S O S EM 2015 _CARGOS O E AN AL ISTAS FORA DA BASE

119011 00 ENCIMENTOS E VANTAoeNS FOCAS . .. e SSOAL CIVL 38.'.5,41 18.'U,.1 111." 5,. 1 36."5,. 1 311 .'45,0 111."' ,.1 36.145,.1 111 ,1145•• 1 36.1.5,.1 11.6.',.1 36.145 ,41 ,.·..'''1 '''I 36.'''' . 11 ,00
311101 101 ENCIMENTOS E SAlARlOSI" 31U45.41 38.&4S,.' 3&.&45,.1 M .a.t5 ,.1 36.&45,41 38.1145,41 36.&45,. 1 36.845 ,41 36.&45,41 38.&45,41 36.M 5,. 1 ;)6,845,.1 36.&45,.1 ,001
3IlIOlllM IClONAl NOruRNO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311101 105 NCORPQRACOES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311101113 NCENTIVO A aUAllFICACAO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001 ,001 ,001 ,00
311101128 ANTAGEM PECUNIARIAINDIVIDUAL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901131 GRATIFlCACAO POR EXERCIC10 DE CARGO EFETIVO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901133 RAT PO R EXERCICIO DE FUNCOES COMIS SIONAOAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901136 RATlFICACAO P /EXERCICIO DE CArlOO EM COMISSAO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31110 1131 GRAT.FICACAO DE TEMPO DE SE RVICO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31\1011. 0 RATlFlCACOES ESPE CIAIS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31901142 ~RlAS VENCDAS E PR OPOR CIONAIS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901"3 13. SALARIO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
" 9011« FERIAS _ABONO P ECUNIARIO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
' 11lO1l.5 FERIAS . ABONO CONSTITUCIONAL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901146 FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3190 1114 SUBS IDIOS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001

001
,001 ,00

1190160 0 OUTRAS DESPESAS VAFUAV!!18 • PE88DAL CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311101 S32 SUBSTlTUICOES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
'190 1&4-4 SERVICOS EXTRAORDINARIOS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31lHlU GO DESP ESAS DE EXEh ClClOS ANTERIORES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

'001
,001 ,Doi ,00

311109201 TIVO CIVL ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31909202 MS DESPE SAS VARIAVElS · CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311109203 BRlGACOES PATROt-lAIS · ATIVO CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31909299 OUTRAS DESP ESAS DE EXEhC'CIOS ANTERIORES .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31101000 RESSARCIMENTD DE OE8P . DI! P I!.ISOAL REQUISITADO ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001 ,001 ,001 ,00
3 19011601 PESSOALREQUISITADO DE OUTROS ORGÂOS DA APF ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
319(lll601 PE SS OAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31911300 BRlGACOES PATRONAIS _ OP. PofT AA.QRCAMENTARIAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
319 11302 TRI8UICQES PREV10t=NClARlAB - INSS :. ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,~ ,00 ,00 ,00 ,00
31111309 SEG UROS DE ACIDENTES 00 TRABAl HO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3111 IlOO0 RESSARCIME'IHO oe Ol<8P , DE PE8& OAL REQU1SrTADO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31919601 PES SOAl REQUISrTAOO DE OUTROS OR GAos DAAPF ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,O'

, 2 O 2 "
"'00"0 e o",RmUICAOA'"'" AO" FECHA0" OE'""IO"C"

I ""'''\ '''''''\ '''''''I '''''''I .."" "\ U 18 ,11 • .0711 ,21 4.018 ,21 Il.lH O,21 4.010,21 4.078,22 1\..018 ,12 ,00 4.018,22 ,00 ~ 3 .0 1 6,C O
" • • ,' J , .•~.\'<o

31900 106 ONTRIBUlÇÂD PATRONAl- FUNPRESP l EI N° 12618112 4.0 78.11 ~ .0 71.21 ~ .078.22 ~.078.22 ~ .078 ,22 4.0 78.21 ~.018.22 4.070 ,22 4.018.21 ~ ,078 ,12 • •018,22 ~ .O78.22 ,00 4.078,22 53.0 16,11 I "l
3111113110 BIUOACOES PATRONAIS _O P,N TRA-o nC AMENTARIAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .ee ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,O '"":.,. ' .. c:31111303 OI'tTRIBUICAOPATRONAL PARA D RPP S ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 I (" ~

-.li ~ >- iG~
""o,, no ~OSE"TADO"~S , "ESEOVA " MIl"CIlADA E " Ero"MAS ,no ,no ,no ,00 ,no ,no ,no ,no ,no ,no ,00 ,00 .co ,00 ,00 ,00

f i\:31900 101 PROVENTOS· P ES SOAL CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311(l0~ OO PEr. sUES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ," ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .eo ,00
311100301 MS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,O l
31109100 DESP ESAS DE EXERCICIOS AHTERIORES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ," ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .....~/
319OG202 NATlVO CM L ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 :.

" ~'1- """ .'@...NOTA: '1'(111Ilell.l o ptI,ellnlu&1d1l1,5% do vtlnc:l""",I'110 bA41co•• Ululo dll Id lelonlll do 'IlJlIlKlclçAo

• AI !kt$J~I8I lof1lm pn>j!1I.d8l lOb I 1Je'1fI1td1v1 dllll ri' 12.71311011 (§ IO, 1Il),.Illldo 'li'" I pl ('O", 1.'rb6m, ço""ldft, ••• d ~alrlu. d. l e l ri' 12618, ckI :J0(0412012 (hl do F..q"e~pl . da Po".'~ InI...rmlnlll ... ~1 MPS/MF ri' 1 91201~ , 'I"" l!xlI o lalo d. prevld'""II.m RS • .390,1 4. A 'U 5B valorlol aplle.do I) flldic:. do

l>.GfI~t:.\::~~~~U~~J',,~~b~_"I_ "'o'__""_'l'" • ~'_" . iI'II ."

UO: 5910 1 - CNMP
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SECRETARIA GERAL
SE CRETARIA ce PlANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORDENAD ORIA CE PlANOS E AVALlAÇAo

PROPOSTA ORÇAM ENTÁRIA . EXERC!CIO FINANCEIRO DE 2015

PROJEÇÃO DA DESPESA COM PESSOAl. E ENCARGOS SOCIAIS

un:59101 - CNMP
AN EXO IV • IMP A CTO DA PROG RA MAÇÃO DE NOVO S INGRESSOS EM 2015 . CAR GO S ce Té CNI COS FORA DA BAS E

R$1, OO

,ao '1 ,086.HI
,00 H.(l.fJa.14

)1 10 1100 ENCIMENTOS E VANTAOE NS FtltAs .PESSOAL CfVL H.UI.OI 56.371 ,08 SI .178,08 56 .311 ,01 51 .311 ,01 56.371 ,01 541.311,011 58.371,lItl 5I .UI,O& 51.3' 1,01 56 .376.06 56'31,.oa\ ',,\ '1.37S'0" ,llO 732 .8&8,1

3190111)1 ENCIMENTOS E SMARIOS('l 58.376,06 56.376,oe 5lI.3711,06 56.378.06 56.376,06 56.316,06 56.376,06 56.371,06 ~8_J 16.06 56.375,06 56.316,06 5&.3711,06 56.376,06 ,00 732.889,71
31901104 DICIONAl NOTURNQ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,OI
31901105 INCORPORAC0E9 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901113 NCENTlVO A QUAlIFlCACAO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3'9011 28 ANTAGEM PECUNIARIA INOIVIDUAl ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31901131 RAT1FlCACAO POR EXERC1C'O DE CARGO EfETlVO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311101 133 RAT POR EXERCIC,O OE FUNCOES COMISSIONAOAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00
31901138 TIFICACAO PIEXERCICIO DE CARGO EM cor"lISSAO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,001
311101137 GRAl lFlCACAO OE TEU PO DE SERVICO ,00.00 .00.00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,DO 00
319011~0 GRAT1FlCACOESESPECIAIS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3 1 1lO 1 1 ~2 l:RlAS VENCIDAS E PROPORCIO NAIS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311101143 u .SAlARIO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
3 111011~~ FERIAS - A8ONO PECUNIARIO .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
319011~5 FERIAS-ASONO CONSTITUC.O NAL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00
3UO'U6 FERIAS-PAGI\MENTOANTECIPAOQ ,00 .00 ,00 .00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 00'
3 '1I0117~ SUBSIDlOS .00 .00 .00 ,00 .00 ,00 .00 .00 .00 ,00 ,00 '001 1 ·"1 .cc
)1 1101(100 OUTRAS DESPEBAS VARlAVElS • PESSOAl CIVIL ,00 ,00 ,00 .ee ,00 ,ao ,00 .ee ,00 ,00 ,ao ,00 ,ao ,00 ,00
31901632 SUBSTlTU lCOES :oc: ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00
311Kl11lol4 ERVICOS EXTRAOROINARIOS ,00 .00 .00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901700 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ,00 ,00 ,ao ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .eu ,00 ,00 '001 ,001 ,001 ,00
3 1901I~0 ' ATIVO CIVIL ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311109202 RA5 DESPESAS VARIAVELS- CIVIL .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00,
311109203 RlGACOES PATRONAIS - ATIVO CIVIL ,00 .00.00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
319011219 UTRAS DESPESAS DE EXERC.C.OS ANTERIORES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 '00 1
31901800 RE9S ARClMENTODEOP.SP,DE Pf' SSOALRf'Q UISrTAOO ,00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,DO ,DO ,00 .ec ,00 ,00 ,00 ,Gol ,001 ,GO
31909601 PESSOALREQU !SITADQOEOUTROSORGA.OSDA APF .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3111Ol1602 PESSOI\l.. REQU'SITADO DE OUTROS ENTES ,00 .00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00
11111300 8RIGA C0 E8PATRONAlS - OP.INTRA.()R CAMENTARIAS ,ao ,00 ,00 ,ao .ee ,ao ,00 ,00 ,00 ,DO .nu ,00 ,00\ ,001 ,00
3 11111302 ONTRI8UICOES PREVlDENCIARlAS · INSS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 00 ,00 ,00
31111 ' 30ll SEGUROS DE ACIDENTES DO TRA8Al..HO ,00.00.00 .00.00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31111 \1800 I1ESSARClMENTO Oe OESP. OE PE8 S0 ALREQUISITADO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,ClO ,00 .eo ,OCl ,00 ,0Cl ,00 ,ao ,Doi ,00
311119601 PESSOAl REQUISlTADO OE OUTROS ÓRGÂOS QA APF ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00

~ ~ r. ~

3111OU700 ~OInIUJUIÇA.O AENTIDAD ES FECHADA8 0EPRI!VIO~ NCIA 10 . 115,5~ 10.195,54 10.115,M l (1.1Il 5,G~ 10 .1U,S~ 10.lIlU ~ 10.1115,504 10.1IG,54 10.115,54 l Cl.1I 5,54 1Cl .1II5,5~ 10' 1 15'5~1 'OOI ' 0' 1I!l'5~\ '''1 .._.~-'~ . ~. -'
31IlOO 7011 ONTRlDU.çAO PA.1RONAl - FUNPRESP LEI N' 12.618/12 10.195.Sol 10.195.54 10.195,64 10.1115,54 10.195,64 10.185,504 10.1115,54 10.195,64 10.195,54 10.195,54 10.195.54 10.195.54 10.195,54 ,00 132.542.0 l~ d r,
111111100 BRlGACOEI5PATROliAIS_OP.INTRA.QRCAME NTARIAS .ee ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .ee ,OG ,00 ,00 ,OCl ,00 ,ClO :,0., r
319\ ' 303 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 " , I"" 1\

I ~ . . ;:;:i l.)-I ;:-
319G0100 ~I'OS EIHADORlf\5' RESERVA REMUNERADAEREFORMAS ,110 ,110 ,00 ,00 ,00 ,00 ,110 ,nn ,00 ,00 ,00 ,00 ,ao ,ao ,00\ ':uo '~. 1~ {jJ ~i
31900101 PROVENTOS· PESSOAL CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 , •
3 1 1100~00 PEN80f'8 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,ao ,00 ,00 .eo .ee ,00 ,00 ,oCl ,00 ,00 ,00
31IlOO301 MS .00 ,00 ,00 ,00 .cc .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 -
31101200 DESPE SAS un El<EltCIC IOS ANTERIORIHI ,DO ,00 ,ao ,00 ,00 ,00 ,ao ,00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,00 ,00
3 1110{/~02 INATIVO CIVIL .00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 .00

... " ~ " oOI>:.4.' U01:1\'J. ~
~Tk -
(11lr.clulo perellfll Ulll de 5% do vl'fl(:lmenlO bh~,. lUlotJde .dlckl"",\ de quaRllalçAo --\1
, A. dUl'elll1 lorem prnjIllMlu IOb . plflpel;lIve de Lei rr 12.nJl20t2 (§1' , 111), urdo q.... peln:l"",I, I.~m. wnekietl U d~rtz.. d. L.I rr 12.616, de 3OI04nDI2(\.81do F~"'!I)I) e da Portafla lnIermlnlslerilll UPS/MF rr 'llI20H. q... ,ilta o leio de previd! rdiI em RS ~ , J90,24 . A use valor rol al)lil;.ada o Irdl ce de -

5,~~~\"'~~t~:.1'~~~:"""I__''''_ _''''_''' 11 • "...............
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SECRETARIA DE PlANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORDENADORIA DE PlANOS E AVAUAÇAo

PROPOSTA ORÇAME NTÁRIA • EXERClcl0 fINANCEIRO DE 2015

PROJEÇ AO DA DESPESA COM PESSOA!. E ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO V • IMPACTO DA PROGRAMAÇAo ce NOVOS INGRESSOS EM 2015 • CARGO EM COMISSÃO. FUNÇA.O DE CONFIANÇA fORA DA E1 A.SE

31100700 CONTR IBU IÇA,O /lo. ENTIDADES FECIIIADAS DE PRE\lID~NCIA. ,00 ,00 ,DO ,DO ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,DO

'001 '001

,DO
3190070& CONTRIBUIÇÃO PATRONAL · FUNPRESP LEI N· 12.618112 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .ec ,00 ,00 ,DO ,DO ,00 ,00 ,00 .00

31101100 EN CIMENTOS E VANr AGEN S FDCAS• PESSOAL CN L 11.134,0. 1Z.13.4,0. 12.IU,a.. 1:1.13 4,0. 11.834,0 12.11.,0'- 1U34,G<I 12.134 .04 12.' 34,0. 12.13.4,04 ' UH.Oof 11.134 ,04 ,DO 12.134,0. 1.UI,1I
31901101 ENCIMENfOS E SAl..ARIOS ,00 ,00 ,O> ,O> ,« ,O> ,O> .0> ,O> ,O> ,O> ,O>
31901104 DlCION AL NOTURNO ,00 .00 .0> .0> ,O> ,O> .0> .0> ,O> ,00 ,O> ,O>
31901105 NCQR PORA COES ,00 ,O> ,O> ,O> ,O> ,00 ,O> .0> ,O> ,00 ,00 ,O>
319011 13 INCENTIVO A aUA lIFICACAO ,DO ,00 ,O> ,O> ,O> ,O> ,00 .00 ,00 ,DO ,00 ,o>I
31001128 ANTAOEM PECUNlARlA.lNOIVIOUAL .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .0> ,O> ,00 ,00 ,00
31901131 ~~IFICACAO POR eX ERCI CIO De CARGO EFETIVO .0> ,O> ,O> .00 ,00 ,00 .00 .0> ,00 ,00 ,00 ,O>
31110 1133 T POR EXERCICIO DE FUNCOES COMIS5ION"OAS 3.3&0,64 3.380 ,64 3 .380,U 3.3llO,lW 3.380,64 3380,&4 3.380 ,64 3.380 ,64 3.380,&4 3.380 ,lW 3.380,64 3.330 ,64 1 I 3.380 ,64[ 1.128,88
31901136 GflATlFlCACAQ PIEXERCICIO De CARGO EM CO MISSA O 1 .• 53.40 9 .• 53,40 '.53,.0 , .53.• 0 9.• 53.• 0 1 .• 53,.0 11,.53,40 1.• 53, . 0 '-" 51."0 1 .• 53.• 0 9 .• 53,. 0 1.453 ,.0 11."53,.0 ,001
31901137 GRATIFlCACAO DE TEMf>O DE SERVICO .00 .00 ,00 .0> ,00 ,O> ,O> .0> ,O> .00 ,00 ,O>
3190 '1.0 GRATlFlCACOES ESf>ECIAIS ,00 ,O> ,O> ,00 ,O> ,O> ,O> .0> .00 ,00 ,00 ,O>
311101 1<12 F[;RIAS VENCIDAS E PROf>QRCIONAIS ,00 ,O> ,O> ,00 ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
311101143 13. SALARIO .0> ,00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,O> ,00 ,00 ,00 ,00
3190 1144 ERlAS· A8ONO f>ECUNlAR10 .00 ,O> ,00 ,O> ,00 ,O> ,O> ,00 ,00 ,00 ,O> ,00
319011.5 ERlAS. ABONO CON STITUCIONAl ,O> ,O> ,O> .0> ,O> ,O> ,00 ,O> ,O> ,O> ,00 ,O>
3190 1146 FERIAS _PAGAMENTO ANTECIPAOO ,O> ,O> .0> ,O> ,00 ,00 ,O> ,O> ,O> ,O> ,O> ,001
31901174 SUBSIDia S ,O> ,00 ,O> .0> .00 ,O> ,O> ,O> .00 ,00 ,00

00 1 .001
,001 ,00

31101800 OUT RAS DESPESAS VARlAV EI9 ' PES SOAL CIVIL .00 ,00 ,DO .00 ,00 .00 .00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00
3,1KI,832 SUBSTlTUlCOES ,00 .00 ,O> ,O> ,00 ,00 ,00 .00 ,O> .00 ,DO ,00
3190 164. SERV ICOS EXTRAOROINARIOS ,00 ,00 .00 ,O> ,00 ,00 ,00 ,O> .0> ,00 ,00 ,O>
.11101200 DESPESAS DE EXERCICIO& ANTE RIORES .00 ,DO .00 ,00 .00 ,00 .DO ,00 .00 .00 ,00

,DOI
,Doi ,001 .00

311lOll201 !ATIVO CIVa.. ,O> ,O> ,O> ,O> .00 .0> ,00 .0> .0> ,O> ,00 ,O>
31IlOl101 IovtRAS DESPESAS VARLAVEIS · C1Vn.. ,O> ,00 .0> ,O> .0> ,00 ,O> ,O> .0> .« ,O> ,O>
31l109203 IooR'GACOES PATRONAI S . ATIVO CIVIL ,00 ,O> ,00 ,O> ,00 ,O> ,O> ,O> .00 ,00 ,00 ,00
31909 299 OUTRAS DESPESAS DE EXER CICIOS ANTERIORES ,O> .0> ,O> ,O> ,00 ,00 ,00 .00 ,O> ,00 ,00 .001
3110"00 RESSARCIMENTO De DU P. DE PESS OAL REQUISITA DO ,00 .DO ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,001 ,001 ,001 ,00
31909601 PESSO AL REQUISITADO DE OUTROS ORGAos DA APF ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,DO ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00
3190960 2 PESSOAL REQUISITADO DE OUTRO S ENTES ,00 ,O> ,00 .0> ,00 ,00 ,00 ,O> ,O> ,O> ,00 ,00
3111 1300 BRIGACOE S PATR ONAIS _ OP.lHTI\A'()~CAMENTARIAS .00 .DO ,DO .DO ,00 .00 .00 ,00 ,DO ,00 .00 .00 ,00 '001

,011'
31011302 IcooTRIBUlCOES PREVIOENCIARIAS . INSS ,00 ,O> ,O> ,O> ,O> ,O> ,O> ,O> ,O> ,00 ,00 ,O> ,O> ,O>
31.,'309 SEGUROS DE ACIDENTE S DO TRA8ALHO ,00 ,O> .0> ,O> ,00 .00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,O> ,00 ,00
31111800 RESSAR.Cr.tENTO DE DE9P . DE PESSOAl R"-QUI9rT AUO ,00 ,DO .00 .00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 .00 .DO ,00
31119801 PESSO AL REQUIS ITADO DE OUTROS ÓRGÃOS DA Af>F ,00 ,O> ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .co

"'00'00 r NTR. U" O AE.TOAO" 'EC.""" DE 'REV'D'.""

I
,o

~.. ....._.~~......

,00\
.00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,DO ,00 .00 .00 ,00 ,00 .00 .00 .00

! '-ii '~
31900 106 ONTRIBUIÇÃ.O PATAONAL · FUNPRESP LEI N' 12 .6 18112 ,00 ,O> ,O> .00 ,O> .0> .0> ,O> ,O> ,00 ,00 .00 ,O> ,00 ,O> ,. ,,.,..,
3111 1300 BR.IGACOl':S PAT~ON"" S _ OP,lNTRA.QRC AMENTARIAS ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,DO ,00 ,00

: i r"Q
3111\303 CONTRIBU1CAO PATllONAL PARA o RPPS ,00 ,DO ,DO ,DO ,00 ,DO ,DO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

00
'J ~.~

, \-' ~~
lUOO100 [OSENTAOOR"'" RESERVARE"'.ERADAE REFORMAS ,00 ,00 .00 .00 .00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00 ,00 .00 .00 :~ 1 'Tl31900,o1 PROVENTOS · PESSOA L CIVIL ,00 ,O> ,O> ,O> ,00 ,O> ,00 ,O> ,O> ,00 ,O> ,O> ,00
S1l00~OO PENSOl::9 ,DO ,00 ,00 ,00 ,DO ,DO ,00 ,DO ,00 .00 ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 00 \

3190030 1 rvrs ,00 ,DO ,O> ,00 ,00 ,00 .cc ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 :« ,--_.--/
3110.,00 Dl::SPESAS DE EXERClCI08 ANTERIOR ES ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 .00 ,DO .00 ,00
31109202 INATIVO CIVIL .00 ,O> ,O> .0> ,O> ,00 ,O> ,O> ,00 ,O> ,00 ,00 ,O>

I
- l:JMlõJ:i:1"

NOTA:

'v!!;~• AI rI~lp<I "' llo'am projlll.lln IOb. polapoellvl ri. L.l rf 12 .77312012. di LIlj rf 11.• 1I5l2OO6. Considera PR9'fTWttOrl<Iadle",,.. 1dl l trta Epar. CC com '1II\'1buIç1o parcial . FC. ,-"/ -
""~" _~_ _<JN;l '_""_""_m......., _ I • • •_ _I".lJ111 • 17.umt" · >D'"
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PR QJEClg pA PESPESA COM PEna M E EN CARGOS SO CIAIS

ANEXO VI· IMPACTO DO PL N' 2.517120' I NA f OLHA NORMAL pROJETAIJApAA,A 2015

.,
'\

,O'

eo

::::1'-" '5.53 5,26
1 .495.535,26

1.49S.n 5.7'

, ,"

225.511,01

,001
,00

::1,00
,00

21.100,14

,00

,001

::1,00
,00
,00
,00

203.81 5,33
,,"

:~
,00

,,"

,,"

,001 ,Olll
,00
,00

J
,,"

''"I
,,"

,00
.ee ,,"

,00

,,"

,,"

:~
,,"

,,"

,,"

.ec

,,"

.ee

,00

,DII'

,00
'001,00 ,00

31101100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS. PESSOAl.. CML 4U.ni,U 484.109,13 4IUOt,U 414.10 9,13 414.9n ,n
31&01101 VENClMENTOS E SAI...ARlO5 ,00 ,00 ,00 ,oo!
3110 11lM C10 NAl. NOT\.RNO ,00

:~
,00 ,00 ,00

.:~
,00 ,00

..:~
'00131101105 lNCORPORACOeS ,00 ,00 ,00

:~
,~ ,00 ,00

31901113 I~NTIVO A QUl\lIFICACAO ,00 ,00 ,00 ,00 ,~ ,00
31110112. NflAGE'" PEClNNlIA ItOVIOUOoL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

15.2u:a
,00

~ 'tO ' U l GRATIncACAQ POfl:ElIERClClO DE CAAGO EFETIVO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00
31001 133 O AAl POR VlERC1ClO DE tl..NCOES CQMISSIO l<lADAS 15.212.22 65. 282.22 15 .282,12 150212,22 65.2 12,22 65 .212 ,22 65 .282 .22 65.282 ,22 85.282,22 65 .282 ,22 65 .282,22
31801138 GRATIFICACAO PIEX ERCICIO DE CARGO EM CO MISSAO'" ,00 ,00

:~
,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00

00131.01137 GRATIFICA.CAODE TH~PO DESERVlCO ,00 ,00 ,00 ,00 :: ,00 ,00 ,00 , ,00
311101140 ORATIFICACOESESPECIAIS ,00 ::::' ,00 ,00 ,00

::::'
,00 ,00 ,00

311t01142 FffiWl VENClD.o\S E PRDPORC!Of<W& :::' ,00 ,00 :::' : ,00 :~ ' 001" tol,.3 13. SAl.AAlD

.~ ,00 ,00 ,00 :::' ,00
31tol ,.4 FERIAS _A8()tfQ PEClHAAlD ,00 :. ,00 ,00 ,00 : ,00 ,00 ,00,
' 1101145 FERIAS · ABONO CON9nTllClO"",," ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3110 1148 FERI"" _ PM AMENTO ANTECIPAOO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 _:~

' 00131001114 SUBSIDIOS 4 11.1 21,11 411 .121,11 4 ' 1.1 21,11\ 411.021,1 1 419.621 ,81 411 .821,11 111. ....8.00 811.""0,00 1 11,""',00 011,""',00 111,""', '11 ,""' ,00
311011 00 DUTRAI DEIPUII.SVARI"VEII . " nSOAL CMl ,O' ,O'

:~
,O' ,O' ,00 ,O' ,O' ,00 ,O' ,O'

' 111018,.. SIAlSTTTUCOES
::::' :. ::::' :::' ,00

:~
,00 ::::' : ,00

311101 ..... SERVICO S EXTRAOROIIo4AAlOS ,00 ,00
'001U tH2110 DESPES,.. DE EIlERCICIOI ANTUUORES O' ,O' :::' ,O' ,O' :;' :E

," :~
,O' ,O'

"tOII201 " n VO CML ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3 1toll 202 UTRAI OESPES"-S VAR1"VEIS · CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .ec ,00
" 11011203 OS RlG,o,cou f' ''TRDNo\IS · AlNO CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00

001
310011299 OUTRAS OESPES II.S DE EXE.RCICIOS ANTERIORES 00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00
".0••00 RES BAI!:C.". ENTO DI!.DI!.I P . DI! PI!.1I0 AL REQ UISItIoDO :: ,O' ,O' ,O' ,O' ,O' ,O' ,O'

:~ ," ,00 ,O'
3 1_1 PES SOAL REQ U Sl TADO DE. OIJIllOB ORGAo s DA 10PF ,00 ::::' ,00 ,00 ,00 ::' ,00 .~ ,00 ,00

"...... PESSOAl..REQUISITADO DE OUTROSem::s ;; ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
'001311 11300 S RIOACOES P...'RON..... _ OP.INTRA-ORCAMENTAAIAll :: ,O' :; ,00 ,O' ,O' ,O' ," ,O' ,O' ,00 ,O'

'1111:102 NmISl.lCO E9 PREVlOENClARIAS. INSS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,~ ,00 ,00 ,00
31' 11309 SEG~S DE ACIDENT'E8DO TRABALHO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
' 1.,18 00 RESSARCIMENTO OI; DElI'. Df: P ESSOAL REQ U18It ADO O' ,O' ,O' ,O' ,O' ,O' ,O' ,O' ,O' ,O' ,O' ,O'
" " 0801 PESSO /ll REQUISITADO DE O UTROS ORGÃOS DA foJ'F .00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00'

r - ~
, , t • 34.51

l"OOlllO ~NTRI8I.1lÇAo A ENTlb N:lE1 FI;CHAOAS DE PREV1O~NClA .00 ,lo :::' ,00 ,O' :: :~o
,O' :::' ,00

m
,O'

" 100101 NTRIBUlçAo PATROtW. · f\H'RESP LEI N" 121l11!ll1 2 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
3111 11300 OBRlOACOEI PAt RONAl' _ O P,INl RA-OI«: MlENTARIAS 111.311 01 11.311,01 11. 311,nl n .318 ,OI 12.311,01 n .31',01 1" .BII,12 134. 511,12 134 ."',12 134. 1",12 134.518,12 134 .8 10,12
3 1.11303 CO N'T RlBlJICAO P" TRDNAL PI\AA o Rf>f's 92.3 10 01 9231801 92,3 11.01 ' 2,318,01 92.311,01 92 .318.0 1 134.1 11,12 134.11 0,12 134.111'.12 \ 34.1 11,12 134.5111,12 13010,12

O' e O'

31' 0(1100 "'''"''~'''' '''''''~""''';''1'00 ... :: ,O' ,O' ,O' ,O' ,00 ,O' ,00 ,O' ,00
3110010 1 PROVENTOS· PESSOALCIVIL :0( :. ,00 :. .e ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31100J OO I'ENSO EI ,00 ,," ,00 ,," ,," ,00 ,," ,O' ,," ,," ,," ,DO,
319003 Ul ~ ~ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 '~ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
J l IOU~O \:IUP ES/IS DE E1CERCICIOI ANTf.RlORES ,DO ,," ,," ,," ,," .ee ,," ,," ,," ,00 ,,"
311011202 INAnvo CIVIL ,00 ,00 :. ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00'

IT Il,.,

(l i Cclnold.r • • lIINII'Il•• _ ••em._ .6r\o -.opeg~o de I"'" l'IOO1'fllIl, e..o ....~ o Pl ri' 2.51112il1l . A !oh normel l"", por be" l!Illrçol2OU .Iol projellde par. 2015, clIlCCll'ISkIerando .e dllpoaIç6el do 1nc..III, do i" 1", doM . 1', d . l " ri' 12,11112012 .
12I EJ:tIJ o ~clo "" 2 l_ I FCo] e 2 (doII) cc.3, "'lIOI 81" 311ll3t2014.

... ........ ~'_.. 00CI1_....." .II'......I......... _' ..' "~" . 'lO"
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SeCRETARIA GERAL
seCRETARIA DE PLAN EJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORDENADORIA DE PlANOS E AVALIAÇÃO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA. EXER ClclD FINANCEIRO DE 2D15

PROJECÂQ OA peSPESA COM PESSO AL E ENCARGO S SOCIAIS

ANEXO XII - IMPACTO 00 REAJUSTE DO SUBsIDIO DO POR (BASE PL N· • •230120131111

)" 00700 CONTRIBUlÇAo AEN TIDAOES FECHADAS DE P REVIO~NCI.t. ,llll ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 ,Oll ,00 ,00 ,00 ,00
Jl lKlOl 06 CONTRI8UlÇÂOPATRONAL .FUNPRE5 P LEIN" 12.818112 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00

31101100 VENCIMENTOS EYANTAG~N8 Ftl(A8 - PESSOAL erva. '.'.&31,03 tU .• lI,O) tU.IU,O) '4I.UI,01 U8.13&,03 11&4.131,03 1. 1.131,03 1«.133,03 1411.131,03 146.936,03 141.'31,03 146,' 36,03 ,00 141.136,03 4' .' 78." 1 .159. , 41. 1171
311101 101 VENCIMENTOSESAl.ARIOS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3 11101104 AOICIONALNOTVRNO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901105 INCORPORACOES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
3190 1113 INCENTIVO A a UAUFICACAO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,00
3190111B VANTAGEM PECUNIARtAINOIVIOUI\L ,00 ,00 ,00 ,00 'lJl ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .001
311Ml l U1 GRATIFICACAOPOREXERCICIOOECAROOEFETIVO ,00 ,00 ,00 ,00 :01 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 .001
311101 133 ORAT POR EXERCICIO DE f\lNCOES COMISSIONADAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901l3e GRAn F1CACAO P/E.I(ERCIClO DE CARGO EM COMISSAO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00'
311101 131 GRATIFICACAODE TEMPO DESERVICO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,00
3 1901140 URATIFICACOES ESPECI AIS .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 '001
3 1110 1 1 ~2 FER1ASVENClOASE PROPORClONAIS ,00,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3190 1l ~3 13, SAlARro ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 i ll .00 .00 .00
3 190114~ FERLAS- ABONQPE CUNlARlO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .001
3 1911 1 1~5 Fl:.RIAS - ABONO CONSTITUCIONAL ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,OC,
31 11011 ~ 6 FERIAS- P AGAMENTO ANTECIPADO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
319011H SUBSIDIOS 146.936,03 148.936,03 146.936,03 146,11311,03 1~6.936.03 145.936.03 146.1136.03 146.93l1.03 1411936,03 146.936.03 1 ~ 6.93l1,03 146.936.03 146.936 ,03 ~ 8 , 97 8,58 \ ,9!i9,147.07
31901Boo OUTRASDESPESASVARIIWE IS.PESSOALCIVIL ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,1I11
311101532 SUBSTn UICOES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 .001
3 1901&4~ SERVICOS EXTRAQAOINAIUO S ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .001
31109200 OESPESAS DE EXl!:RCIC108 ANTERIORES ,00 ,00 ,Oll ,00 ,00 ,ao ,ao ,00 ,ao ,00 ,00 ,lI0 ,ao ,Oll .ee ,lI0
311109201 An VO ClVlL ,DO no ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .001
319092112 OUTRASOESPESASV ARLAVE IS ·CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00
319011103 OORIGACOES PATRONAIS · ...r tvc CIVIL .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31l1Oll2911 OIJTRAS DESPESASOEEXERCICIOSANTERIORES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,~ .001
31109IlOO RESSARClME"NTODE DES P, OEPESSOALREQUlsno*.OO ,00 ,00 ,00 ,ao ,o ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00,
311109001 PESS OALREQUISITADO DE OUTROS 6 RGÃOS DA ...PF ,00.00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
319011tl02 PESSOALREQUISITAOOO E OUTROS ENTES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31911300 BFlIGACOESPATRONAIS- OP .lNTRA-ORCAMENTARlAS ,00 ,DO ,Oll .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .ee ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .cc
31911302 CONTRIBU1COESPREVDE NCIARIAS- INSS ,00 ,00 ,00 ,00 'IX .00 ,00 .00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .001
J 191l309 SEGUROSOEM:IOENTESOOTRABALHO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00
31919600 REBSARCIMENTODEDE8P,OEPESSOALR EQUI9ITADO ,00 ,00 ,00 ,00 ,Oll ,00 ,00 .eu ,00 ,00 .ee ,lI0 ,00 ,Oll ,00 ,00
31i1ill 01 PESSOAl REQUISITADO DE OUTROS 6RGAo s DA APF ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

_ __ _ ~93 ,2. 5 59 9 'l!.!!!

31100Too ICONTRIl'l U IÇÃO A E NTIDADES FECHADAS De PREVD~NCIA ,001'''1 '''1: ·'r ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31900108 CONTRIBUIÇÂOP...TRONAl . FUNPR ES P lEI N- 12 616112 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00'
319113110 OI1RIGACOESPATRONAIS - OP .INTRA-DRCAMENTARIAS 32.325,03 32.325,03 32.325,93 32.325,03 32.325,93 32.325,93 32.315,93 32.325,93 32.325,93 32.325 ,93 32.325,03 n .3l5,93 ,00 32.325,93 ,00 ~20.237,09 .....
31911303 CONTR1BUICAO PATRONAL PARAO RPPS 32.325.93 32.32f>.93 32.325,93 32.325,113 32.32!i.93 32.325.113 32.325.113 32.325,113 32.325.93 32.325.93 32.325.113 32.325.93 ,00 32.325.9 3 ,00 ~20.237,0!l , o-;, "

~ ~
!lO , 00 ) ~ ... ç'~

31100100 APOSENTADORIAS,RF.8 ERVt\REMUNERt\DAEREFORMI\8 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .ec ,00 ,00 ,00 ,00 ,lI0 ,1I11 .ce .ec ( 00 t I .dt
3 1900101 PROVENTOS . PESSQAlCIVIL .00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 1,00 I ...s:::: _ :,
311100300 e e e e c e s ,00 ,00 ,lia ,00 ,00 ,CO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,ali ,00 ,lia ,00 '; ,00 ...s:: ~:..~

3190030' CIVIS ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 .00 'i-, I "Q
31'092l10 DESPESAS DE e XERClClOS AltTERIOR ES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,co .cu -
31l1Oll202 ~ATLVOCIVIL ,00 .00 ,00 .00 .00 .00 .00 .00 ,00 .00 ,DO.OO .00 .00 ,

~"' '----....-----NOTA:.

•• , ••" "",,• • u "'.... ~PL ~"""'". """""15."%.' "...,--".,,,_ ......,..... _oi, ,.~w ...Jok> ..... ,J7!13--
1'l ......._, _ _ OIQ'_'l_""_lJ'.....'.I-O'-_I'l.. 'I 1'_ ,•.1\1'"
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COORDENADORIA DE PLANO S E AVALIAÇÃO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA . EXERClclO FINANCEIRO DE 2015

PROJeç ÃO DA DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

uo:59101- CNMP
ANEXO XlI1.IMPACTO DO ANTEPROJETO DE lEI DE REESTRUTURACÃO ADMINISTRATIVA DO CNMP • INGRESSOS DE ANALISTAS

nsr.co

31' 00700 CONf RIBUIÇAO A ENTIDADES FECHI\D ,U D""PRE"ID~NCIA ,00 ,00 31,0' 4,21 35.0' 4 ,21 31.0'4,2' 35 .0''',21 35.014,28 15.0''' ,2' 35.0 ' 4,21 35 .0'4,21 35.11''',2' 3s.o ' 4,21 ,00 ,00 ,00 315 .157,19
3190010 1 CONTRI8UIÇAo PATRONAL. FUNPRESP LEI N° ' 2.618112 ,00 ,00 36.014,29 35.014,29 35.014,29 35.014.29 36.014.29 36.014,29 35.014.29 35.014,29 36,014,29 35.014,29 ,00 35,014,29 .00 3&5.157,19

319<11100 VENCIMENTOS l!!lllUHAOENa FIXAS · PESSOAL CIVL ,00 ,00 12' .OU ,14 821 .0U ,14 121.02 3,14 121 .0U,1 4 121.0U,14 121.023 ,14 121 .0U,14 12 1.0U. 14 12'-023,1 4 1211.023 ,14 ," 69G.I52,12 ,00 1.1I11 .084,0 2 1

31901 10 1 VENCIMENTOS E SAlARlOS ,00 ,00 1211.1123,14 829 .023 ,14 829 .023, 14 829 .023 .14 l Zi .023 ,14 829 .023 ,14 82lI.023 .14 829 ,023 .14 829.023 .14 829.023 ,14 690 .852 .82 ,00 8,1I1 1.064. G2'
3 1901104 I\OI CIONAl NOTURNO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

0013 19011 05 INCORPO RACOE8 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00
3190 1113 INCENTlVOl\QUl\l.lfICI\CA O ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00
3 1901 " 1 VANTAGEM PECUN....R.... INOflllOUM. ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3 190 1131 ORATlf lCACAO POR EXERCICIO DE CARGO Ef ETI\IO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31 9011 33 ORI\ T POR EXERCICIO DE fUNCOES COMISSIONAOAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00
31901 138 GRI\TIFICACAO P/'EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00
3190 1137 GRATlFICACAO DE TEMPO DE SERVICO ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31110114 0 ORATlFlCACOES ESPEC....1S .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 .00 .00
319011 42 F~RIAS VENCIDAS E PRoPORCIONAIS ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

'001319011 43 13_BAlARia ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .O<l ,00
3 190 1144 ("ERIAS -ABO NO PECUNIARIO .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00
3190114 5 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL .00 .00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901 14' FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00
31901114 SUBSIDIaS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
3110 1fI00 OUTRAS DESPESAS VAAlAVE1S-P ESSOAL CI\I IL .ee ,00 ,00 ,00 ,00 ," ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

:~i3 190183 2 SUBSTITUICOES ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00
3190 164-l SERVICOS EXTRAORDINAAIOS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .ec ,00 ,00 ,00 ,00

'0013 19012 0G DESPESAS DE EXER CICIOS ANTERIO RES ,00 ,00 .ee .' ,00 ,00 ,00 ," .ee ,00 ,00 ,O<l ,00 ,00 ,00 ,00
31 909 201 ATIVOCML ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 .00 ,00 .00
3111091 02 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS . CIVIL ,00 .DO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ," .001
3 1909203 OBRIGACOES PATRONAIS · ATIVO CIVIL ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 :; ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00
3HlOIIZ911 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31to NOO RESSARCIMENTO DE DE8P. DE PE SSOI\L REQUISITADO ,00 ,00 ,00 ,O<l ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311lO9601 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS onosoeDA APF ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3 1901lli02 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES .00 .00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00
31t1 1300 OBRIGACOES PATRO NAIS - OP.INTRJI.·ORCAMENTAR IAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .ee ," ,00 ,00 ,00 ,00 ,.. ,00 ,00 ,00
3 1Ull:W2 CONTRIBUICQES PREVlDENClAR11\S_INSS ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00
319 11309 SEGUROS DE ACIDENTES DO TRABAlHO .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00
3 1111100 RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO ," ,00 ,00 ,.. ,00 ,00 .ee ,00 ,00 ," ,00 ,00 ,00 ,00 .ec ,.~
31111 86 01 PESSOAL REQUISITAOO OE OUTROS ÚRGÃOS OA APF ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .cc ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,.. .00

- . • • . ." ,
~~6 GO_

" 00" 00 1'0"'"""'Ao A mmAO""e,<AO'" o. ,",v>o'"e~ .ee ,00 1 ' .1~II,88 111.1511.6 8 1 1.1 69,00 11 1.7511 ,00 9 1.151 ,88 91 .75 11,08 11 1.1511 ,08 11 .1511,06 91.75 9,80 11 1.759,88 ,00 11.7511,08 ,00 1.0 09.358,G8
31900 106 CONTRIBUIÇÂO PATRONAL · FUNPRESP LEI N· 12.618112 .00 ,00 IIl .7!>8.88 9 1.7!>9,88 8 1.759.88 91 .t !>9.811 8 1.1&1,86 9 1.7509.88 91 .759 ,99 91.7511 ,118 9 1.75 9,88 91 .159 .88 .00 91 .7511,88 ,00 I,009.35B.6tl'
31111 1300 OBRlGACOES PATRONAIS - OP.INTRA.OR CAMENTAA\AS ,00 .ee .00 ,00 ,00 ,00 '" ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,ao ,00 ,DO , '"'1:-:
3 111 1303 CQNTRIBUlCAO PATRON AL PARA 0 RPPS ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 • .00 , ,-.;...,

00 e , nn

I p"~ ~.,

I ! sz: :.::;3110 0 1110 N'OSENTADORIII.8, RESt=RVA REMUNERADA E REFOR MAS

'~
,00 ," ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 "',3 11K1l1101 PROVENTOS · PfSSOAL CML ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 1" . 7~319011300 PENSO ES '" ,00 ,00 .ee ,ao ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 I: I -

3 1900 30 1 C!VIS .00 .00 ,00 .00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ;!3111 011200 OESPESAS DE EXERC1CI09 AHTE RIOReS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,ao .ee ,00 ,00 ,00 <s.:>31llO1l202 INATIVO CIVIL .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00

" '~ l' 11· · "'JI'!'
NOl l\,

P
"-_ ,.__ _oPCI,."'."".I""""'·I----_.... .. lT~IIl' ·20"
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COORDENADORIA DE PLAN OS E AVALIAÇÃO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA- EXERClclO FINANCEIRO DE 2015

PROJEÇÃO DA PESPESA ÇOM PESSOAL E ENCARGOS SOCIN S

ANEXO XIV • IMPACTO DO ANTEPROJETO DE LEI DE REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA DO CNMP • INGRESSOS DE TÊCNI COS

31100100 CONTRIBUIÇAo A ENTIOAOES FECHADM DE PREVIDt'NClA ,DO ,ao 1.551,33 2,5SI ,33 2.551,33 2.UI ,U 2.558.33 2.558,33 2.5SI ,33 2.n" ul
31900106 CONTRIBUIÇM PATRONAL. FUNPRESP LEI N"12.618(12 ,00 ,00 2.5511,33 2.553.33 2.556,33 2.558,33 2.558,33 2.-558,33 2.558,33 U58.J3;

31" 1' 00 VENCN ENTOS E VANTAOEN5FDtAS. PESSOALCl'Ill ,DO .00 1".121,17 "1.121,17 169.121,11 161.128,17 169.121,11 169.121,17 1611.121,11 119.128,11 169.128,11 161.128.111 ,001 140.940""1 ,00
311101101 VfNC I~ENTOS E SALARIOS ,00 .00 169 .128 ,11 1611.1211,11 169. 128. 1 169. 121,11 11111.128 .17 169 .1211.11 1611.1 21.11 1611.128,17 169.121S,17 11111.121, 11 140. 940.1 4 ,001
311101104 AOlClONAl NOTURNQ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00
31110 11ot\ INCOAPORACOES .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 .00 ,00
311lO1,13 INCENTIVO A QUAl IFlCACAO .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .001
311101128 VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,001
311101131 GRATIFlCACAOPOR EXERCICIO DE CARGO EFETIVO ,00 ,011 ,00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00
31110' ,33 GIVI T POREXERCIC100EFUNCOESCOMISSlONAOAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 '001
3111011Jtl GRATlf ICACAO P/EXERCICIOO E CARGO EM COMISSAO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,(X) ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00
31901131 GRATlFICACAODE TEMPO DE 6 ERVlCO .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 .00 ,00 .00
311101140 OAATIR CACQESESPEC IAIS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31901142 F~ RIAS VENCDAS E PROPOR CIONAIS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901 143 13.5ALA RID ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31901144 FERIAS- ABONO PECUNIARIO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3100114& FERIAS . ABONOCONSTITUCIONAL ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
319011411 FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31001114 SUBSIDIOS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 :lX ,00 ,00 ,00 ,00
31'01'00 OUTRAS DESPESA9 VARIAVEIS· PI:SIOALCllflL ,ao ,ao ,00 ,ao ,00 ,ao ,ao ,00 ,ao ,00 ,00 ,ao ,ao ,00 ,00
311101832 SUBSTITUICOES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00,
31901844 SERVICOS EXTRAORDINARIOS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31&onOa DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ,00 ,ao ,00 ,ao ,00 ,ao ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,ao ,001 ,001 ,ao
31909201 ATlVOClVll ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311lOl1202 OUTRAS DESPESi\S VARIAVEIS · CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 :õi ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
311109203 OBRIGACOES PATRONAiS . ATIVO CIVl. ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00
311Ol129'i1 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ,00 ,00 ,00 ,00 :00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00
311lO0eoO llES SARClMENTOOEOESP.OE PESSOAlREQUISfTAOO ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,00 ,00 ,00 ,ao .ee ,00 ,00 ,ao ,00 .eo
311Ol1601 PESSOAl REOUIS1TADOD EOUTROS OROÂOS DA APF ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31901lCl02 PESSOAL REa UISITADO DE OUTROS ENTES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31011300 OBRKJACOES PATRONAlS _OP,INTRA.QRCAMENTARLA.S ,ao ,ao ,ao ,00 ,ao ,ao ,00 ,00 ,ao ,~ ,ao ,00 ,00 ,00 ,ao ,00
31" 1302 CONTRIBUlCQES PREVIOENCIARIAS• INSS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 '", ,00 ,00 ,tIO ,00 '001
3191l109 SEG UROSDEACIOENTESOOTRABAUiO .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31'1"00 RESS ARCIME NTO DEDESP .DEPESSOAl.REQ\.JISITIUIO ,DO ,DO ,ao ,00 ,ao ,00 ,ao ,00 ,00 ,ao ,ao ,00 ,ao ,DO .ao .00
31SlMOI PESSOAlREQUISlTADOD E OUTROSORGÂOSDAAPF ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00

o e 05 3 6 ~ 6 (I 3 00 r. o 3 3 G ~:OJll

3111007011 ICONTRIBUIÇÂO A ENllDADEB FECHADAS DE PREVID~NCIA .ce ,ao 30,SeI ,lU 30.P&,U 30.568,63 30."&,&3 30.5'&,&3 30.586,1I3 30.5&1,&3 30,liBS,II3 30,1186,03 30.UII ,U ,ao 30.506,13 ,ao 336A 52,93
31900708 CONTRIBUlçAO PATRON..... · FUNPRESP LEI N· 12.61llo'12 ,00 ,00 :tIU I8,63 :tO.5116,63 30.586,63 30.566,83 3O.S86,63 30.586,63 30.586,63 30.586,63 30.586,63 30.586,153 ,00 30.iXl8.83 ,00 336.452,931
31911300 OBRIGA,COESPATRON/lJS _OP.INTRA,.QRCAMENTAAIA9 ,ao .00 ,00 ,00 ,ao ,ao ,00 ,0 0 ,DO ,DO .ee ,00 ,00 ,ao ,00 ,DO,
3ltl1303 CONTRIBUICAO PATRQNAl PARA O RPPS ,00 ,00 ,00 ,00 :00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

o o (I o

3111 00100 M' OSENTADORIAS, RESERVA,REMUNERADAE REFORMAS ,ao ,00 ,DO ,00 ,ao ,ao ,DO ,00 ,ao ,ao ,00 ,00 ,ao ,00 ,ao ,110 ... ........._ .....

~:=:: ~:~~~~QS .PESSOAl ClV IL :: :: :: :: :: :: :: :: :: :: :: :: ,DO :: .00 :: • '~~ - ~t ......

3\ IlOO301 CMS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 : ,00 1 ".;,,~ \
31""00 llE!t PE SAS DE EXERClCI08 AIH EAIORES ,ao ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,ao ,00 ,00 ,00 ,DO ,00 ,00 ,00 ,(la ,00 , ~ " C')

31\I0Il202 INATIVO CIVil ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 . I' ~:-\

- ~ ,. :: ...

NOT ~ ,Q-''''''''"i- /m f
';;, di I . 'TJ

~ " ~,-.:--- ..

1'l~' I." """ _I'l .J" 1f_l:l1"""I_ o.-_l'\ ' I. U""'lZO\•. ~lU'
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SECRETARIA GERAL
SeCRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORDENADORIA DE PLANOS E AVAliAÇÃO

PROPOSTA ORÇAMENTARlA. EXERClcl O fi NANCEIRO DE 2015

PROJEÇAO DA DESPE SA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI S

ANEXO xv. IMPACTO 00 ANTEPROJETODE LEI DE REESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVADO CNMP • INGRESSOS DE CC/Fe

31800100 CotlTRIBUIÇAo A ENTIDADES FECHADAS OE PRf'VID~NClA ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,ao ,ao ,00 ,00 .ee ,ao ,00 ,00 .ec .eo
31800100 CONTRIBUiÇÃO PATRONAL· FUNPRE SP LEI N"12 .818112 .ec ,00 ,00 ,00 ,00 .oo ,00 ,00 .cc ,00 ,00 ,00 ,00 .cc ,00 ,001

319 0110(1 VENCIMENTOS E VANT AGENS FIXAS · PES SOAl. CNIL ,ao ,00 26'.134,11 268 .134,71 U8.134,7 1 269.134,71 261.134,71 269.134 ,71 269 .134,71 269.134,71 269 .134 ,71 269 .134 ,71 ,00 224.271,n 4Z.U'.94 .1.9 58.485,97
311101101 VENCI ME NTOS E SALARIOS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31!101104 ADICIONAl. NOTURN O ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3190 1105 INCO RPORACOES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .cn .oc ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31 \101113 IN CENTIVO A QUA LlFI CACA O ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .cc ,00 ,00 ,00 .ec .oo .ec
3190 1128 VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
3111(11111 GRATIACACAO POR EXERCICIO DE CARGO EfETIVO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00,
3190 \ 133 GRAT POR EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONI\OA S ,00 ,00 43.94 8,28 43.948 ,26 43. 948,2 8 43.94 8,28 43 .948 ,28 43,948 ,26 43.948,28 43.948,28 4 3.948,28 43 .948 ,28 J8.62 3,S1 14 .64 9 ,-4 3 490 ,155 ,80
3190 1136 GRATlFlCACAO PlUC:ERC1CIO De CARoa EM COMISS AO ,00 225 .188.43 226.186.43 225 .186 ,-4 3 225 .186 ,-43 225. 186,-43 225 .186..43 225 .186 ,43 225. 186,-43 225 .186,-43 225. 186,4 3 181 .655,36 28.2 10,51 2.461 .130,11
319011 31 GRATlFICACAO DE TEMP O DE SERVICO ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
31901 1-40 GRATlFlCACOES ESPECIAIS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

0013190 11-42 FffilAS VENCIDAS E PROf' ORCIONAlS ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .ec
31901 143 13. SAlARIO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3190 11« FERIAS -ABONO PECUN IARIO ,00 ,00 ,00 'O< ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00
3190 11-45 FERIAS - ABONO CONSTI1UCIONAl. ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

001319011-46 FERIAS . PAGAMENTO ANTECIPADO ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
319011 14 SUBSIDIOS ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

:~o
,00 ,00 ,00 ,00 ,00

3U011l00 OUTRAS DESPESAS VARLAVElS· PESSOAL CII/Il ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,ao ,00 ,00 ,00 ,00 ,ao ,00 ,00 ,00
31901632 suaSTlTUlCOES ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
3190 16« SERVICOS EXTRAORDINARIOS ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31109200 DESPE SAS OE EXERCICIOS ANTERIORES ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
319O'il201 ATlVO CIVIL ,00 ,00 ,00 00 ,00 .cc ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001
311K1ll20 2 OUTRAS DESPES....S VARI/WEIS _CIV IL ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00
31909 W 3 OBRIGACOES PATRONAIS - ATIVO CIVIL ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00131909299 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 .oc ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3190geoo RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3190960 1 PESSO AL REQUISITADO DE OUTR OS ORGÃOS o....APF ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31909602 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ENTES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .cc ,00 ,00 ,00 ,001
31911300 OBRIGACOES PATRONAIS _ OP.INTRA.Q RCAMENTARrAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00,
31911302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS· INSS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .cc ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .oc ,00
3191 1309 SEGUROS DE ACIDENTE S 00 TRABALHO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
3"n6GO RESSARCI MENTO DE OESP. DE PES8 DALI\I!QUl81TADO ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 .eo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
319 19601 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGÃOS DA APF ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001

00 o u

'''00'00 rOH'","U~AO A EH,,"AO" "CHAO" DE P"EVO'HC~ ,o~-,ao~rGoo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,Oll'
31900 106 CONTRIBUIÇÃO PATR ONAL · FUNPRESP LEI N° 12.618112 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 '~o ,00 ,00
31911300 OBRIOACOES PATRO NAIS - OP.NTRA.QRCAMENTMIAS ,DO ,DO ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
31911 303 CON TI1.IBUICAO PATRONAl PARA O RPPS ,00 ,00 ,00 ,00 :. ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,001

'- ~-"". ,,---&!!.

I ~.;],311100100 APO$ENTADORIII.9 , RESERVA REMUNERADA E fl.EFOltMAS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

:~
,ao ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

O31QOO1 0 1 PROVE NTOS _PES SOAl CIVIL ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 I " .
319003 00 PENSOES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,ao ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 I I -."
311lOO301 CIVIS ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ~ !::- "'"3 11l 09 ~ OO oesessss DE EXERCICIOS NHEltlORES ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .co ~!P ~~310092{\~ INA TIVO CIVil ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 I ,~

" l'l'.1.'I~. I " í f
NOTA.:. ",~
, Co" ~k1. ' . I' . 'lamanto d. "dlclonal d.. ",ln pa,. CC çom nt{,lbulçlo p.rcllll. FC, NIo conlld .r. o Imp8c1od. utb,çl o d. 14 (c. ton el FC-2.

:;:}j;;J
l'l(J,QD' ~.J'_ _Gf">1_""_I" '_fZ1""" ·l_~_I'l .

" a'W-IO" ·lll:l l
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SECRETARIA GERAl
SECRETARIA DE PlANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORD ENADORIA DE PlANOS E AVA!.IAÇAo

PRO POSTA ORÇAMENTÂRIA. EXERClclO FINANCEIRO DE 201 5

PROJECAO DA DES PESA COM PES S OAL E ENCARGOS S OCIAIS

ANEXO XVI . TOTAL DA DESPESA PARA 201 5 . BASE PL N° 2.511 12011

.... (>o'"" OMJ1~"-.3"'·_II' .... , ·, _ ,__..... '_PU. "

NUT"':

31U00100
31ClOO1 01
3110031)0
3190030 1
3190'il?OO
3\ 1109202

1.212.552,71
872.091 ,82

,00
,00
,00

,001
,00

31.531 ,05
28,21D.51
25.023 ,0'"

,00

,00 1
,00
,00
,00
,00

5211.690,37'
,ao
,00
,00'
,ao
,00
,001
,00
,00
,ao
,00
,00
,ao
,00
,00
,ao
,00

• .551.107,13'
2.938 .237,63

,00
,001
,00
,00

1 05.286:~1
207 .617,82

15.069.12
,001
,00

,001
,00
,00
,00

1.225,"'96,531
,ao
,00
,00
,ao
00 '
,00
,001
,00
,ao

'''I,00
,ao
,001
,00
,ao
,00

3,321,31

3. '''' 0 ,93

,001
,00

188.• 11
,00

,001
,00
,00
,00
,001
,00
,00
,00'
,00
,00
,001
,ao
,00
,00
,ao
,00..
00'
,00
,ao
.oo!
,00
,ao
,001
,00
,ao
,001

5.224
,

'''''''''1 '''''''''1""''''''\"" "'''1 ""''''''1"""" "1 ''''''''''1"""""1"""" "1 "',"'," 13U20,21 136.6211.27 ,ao 136.620,27 ,ao 1 . S3 1 .370,~ 9

1• .273,7l1 14,273,78 136.620.21 136.lI20.21 138,620.21 136,6.20,21 136.620.27 136.620 ,21 13&.&20.21 136.620,27 138.&20,21 136.620,21 ,00 136.620,27 ,00 1.531.370,4!1
53UII.,51 53l1.0t0. ,51 5311....0.,51 13. ....0.,51 53'A04,51 53M04,$1 511.811.,55 515.60<1,66 671.604 ,~' 518.604,55 571.6114.155 S8HII2.61 132,41 12• •520,211 ,ao 1....24.105, '~1

536.• 04.51 53IU Oot.51 536,.0<1,51 53!UO<I,51 536....0-4 ,51 536."'0<1 .51 571.6lM,56 51e.G00t,56 57UIO<l,56 518.6Oot.56 571,60<1,56 517....02,61 132.47 12....520.20 ,00 7."'24.105,14
,. ~ ;(

" " ~V'lO M ~",'.
:; " " (,

2.2.531,08 22.531,011 22.531,00 22.537,00 U.531,OO 22.531,00 U .531,00 2.2.531,011 22.:i31,OO 22.531,06 2.2.531,00 22.531,00 ,ao 22.531,00 ,ao 292.9111,0 1 •.. 292.901,0( l·c",22.537,00 22.531,00 22.537,00 2H.3,,00 22,637.00 21.$37,00 22.537,00 22.537,00 22.531,00 22.537,00 22.531.00 22.531,00 ,00 22.531,00

t-í=~
,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,ao ,00 .ee
,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .oo ,00 ,00 ,00 .ec ,00
,ao ,ao .oe ,ao ,ao .ec ,ao ,ao .cc ,ao .no ,ao ,ao ,ao ,ao .cc
,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 :"

. , ~~. ; '1"kJ, 1 ----
~ ,,~... ,..,

3.192.lIn ,13 3.112.113,13 • .• 68.111,15 • .416.171,15 • .• " .111 ,15 • .• 60.1711,15 4.112:.117,'1 • .6S2.UT,18 4.I U .U 1,10 • .662.117,60 4.68L1I1,lIO • .70L1 n ,12
1161.103.2. &11.103,1. 1.865.85.(,55 1.1I115.I M,5Ii 1.&l5.lI5ot .55 1.lIfI5.lI54,ll5 1.II15.lI5ot,55 1.lIfI5.1IS4.55 1.II&5.&5ot.55 1.II65.85ot.55 1.11&5.&54.55 1,865.85.(,55

250,00 150.00 250,00 150,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
15.888,ot1 16.888.• 1 15.888,"'1 15.888,41 15.888.41 15,888,. 1 15.888....1 15.888...., 115.888.• 1 15.888....1 15.888,"'1 15.888,.1
. 9.910.02 . 1I.'ill 0.0Z 49.910.02 . 9.1110.02 . 11 ,1110.02 49,810,OZ .11.810.02 . 8.910,02 .11,910.02 49.910.02 411.810.02 .9.910.02'
11.568,83 I1.S8U 3 11.588.83 11.58&.83 1l.588,A3 11.58&.83 11.58&.1l3 11.588,83 11.588.13 11.566.83 11.588,13 11.588.83

56U28.01 513....26.01 563.• 26,01 53U28,Ol 58H26.01 58U26,01 58H28.01 583.• 26 ,01 58H28,Ol 56H 26,Ol 583.• Z11,Ol 58H Z6,01
t ...5....56.20 1.5.• &&,20 18U 14,"'8 1111.• 1 .,~8 189,.,.......6 189 .• 1. ....8 189.• 1....048 169.• 14 ....8 189.• , .....6 189....1...,...8 189.• 1. ,. 5 169....14.• 8'
370.15....11 370.15• .11 595.M 1,1'" 595,3.1,1 '" 595.341,14 595.341,1. 5915 ,341,14 595.3"" ,14 5'ilS,341,l. 595.3"'1,1. 595.341,14 595.341,14

80.012.07 80,012.07 80.012,07 80.012,07 80.012,01 80.012,07 80.012,07 80.012,07 8O.D12,07 80.012.117 80.012,07 80.012,07
12.222 .86 12.222.86 72.222,88 12.222," 12222,86 12.222," 12.222,86 12.222,66 12.222 ,86 12.'22:2,88 72.272,118 12.222,661
12.183.82 12.711J.82 12.1113.112 12.113.6.2 12.183.6.2 12.'03.82 1L111J.82 12.183 .12 12.'&3.6.2 12.183.82 12.713.82 12.783,82

~ ~ ~ ~ . ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
~ ~ ~ • ~ ,00 • ~ • ~ ~ ~· ~ ~ ~ . . . . . ~ . ~

9113 ,.86,98 9113 ,"'86,98 983 .• !l8,96 983....llIl,1l6 1183."'16.96 983 ....86,iS 1.185.505,"'1 1.185.505•• ' 1.lll 5.50S,"'1 1.185.505,.' 1,185,505,.1 1,225....96,53
16.T25,Ot UI.125 ,Ol 16.125,01 1' .125,01 18.125 ,01 11.125,01 11.725,61 " .125,01 11.125,01 111.125,01 lt ,T2S,01 18.125,01
15.125.01 115.725.01 15.125,0 1 15.725,01 15.725,1l1 15.725,01 15.725,01 15.725,01 15.125,01 15.125,01 15.125.01 15.125.01
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.11oo,00

~O ~ ~ ~ ~O ~O ~ ~ ~ ,~ ~1I ~O

~ ~ . . ~ . ~ . ~ ~ ~ ~

• • • • • • • • • • • •· . ~ ~ . . ~ ~ . . . ~
~ ~ ~ . ~ ~ . . . ~ ~ .
~ ~ ~O ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~O ~• • • ~ ~ • • • ~ • ~ ~I· . ~ ~ . . . . . . ~ .

0.130,115 . 3.130 ,88 43.130," . 3.130,81 43.130,58 .3.730,88 .3.130 ,58 otJ,130 ,llt otJ.130,U 0 .730,58 U130,n 43.130,81
. 1 .6otl1.~ ... ...l M 8.. ... . 1.648..... .1 .M8. ...... "'1 .6A8 ,~'" . , M8.« . , .MI ..... . 1.601 8,.. "'1.8ot8.44 ...1.&48....... . ' .MS,.. .,.648.....

2.0S2.44 2.082,~ '" 2.082,44 2,002,...... 2 .082,~ 4 2.002,.... 2.082,"'4 2.002,44 2.082.44 2.062,~ 4 2.082,44 2.082,«
~ ~O • ,~ ~O ~1I ~O ~o ~ ~O ~ ~

~ ~ . . . ~ . . . . ~ .

,POSENTIIOORlAS, RESERVA REMUNt:.RADA E REfO RMAS
ROVENTOS· peSSOALCIVIL
ENSOES

IclVIS
DESPESAS De EXERCICIOS ANTE I~ IORES

,lNAllVO CIVil

I

CONTR'BU,ç AO A ENTlOAOES FECHADAS ce PREVIDê NCIA
CONTRIBUIÇAo PATRONAL· FUNPRESP lEI N" 12.610112

'll RIGACOES PATRONAIS _ Op.INTRA-o nCAMENTARtAS
ONTRIBUICAQPATRONA.L PARA O RPPS

ENClMENT0 8 E VAH T Aa ENS FOCAS _PESS OAL CIVL
'ENCIMENTOS E S"lARJOS
,OICIONAl NOTURNO

IINCORPORACOES

NCENTIVO A aUALlFICACAO
ANTAGEM PECUNIARIA INDIVIOUAL

Tl A CACAO POR eX ER.CICIO DE CARGO EFETIVO
T POR EXERC1CIQ DE fUNCOES COMISSIQNI\DAS

;RATIFrCACAO P/EXEA CIC10 DE CARGO EM COMISS"'O
IGRATIR CACAO DE TEMPO DE SERV ICO

.RA TlF1CA.CoeS ESl'ECIAIS
t:RlAS VENCIDAS E PROPOR CIONAIS

13. SAl..ARIQ

I

FERIAS . ABONO PECUNIARIO
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
FERIAS - PAGAMEN TO ANTECIPADO

r,
s u a SiDIOS

UTRAS DESPESAS VARLAV ELS· PES SOALCIVIL
suesrrnecoes
S ERVICOS EXTAAORDtNARIOS
,DESPESAS OI! e XERCICIOS ANTERIORES

TlVOC IVIL
rTRAS DESPESAS VARIAVEIS · CIVIL
IRIOACQES PATRONAIS . AtiVO erva.
ITRASDESPES"'" DE EXERCICIOS ANTERiORES

I
RESSARCIMENTO DE DEap. DE p ESS OALR EQUISrr ADO
PESSOALREOUISITAOO DE OUTROS ORGAoSDA APF
PESSOALREQUISITADO DE OUTROS ENTES

'8 RIGACOES PATRONAIS - Op .lNTRA-DACAMENTARIM
ONTRiBUICOES PREV1DENClARlAS - INSS
EGUROS DE ACIDENTES DOTRABALHO

RESSARCIME' NTO OI' OE8 P. DE PESS OAL REQUISITADO
IPESSOALREQUISITADO DE OUTROS cncsos DA APF

31900100
3180010$
31811300
311111303

3110110 0
311101101
31901104
31901105
319011\3
31901128
31 \lOI131
31901133
31'iOl138
31901131
319011 40
31/1011'"
311101143

31901'''.
3190114 5
31110 1"S
31 901 114
31t01&OO
3111011132
319016.H
31aouoo
319O\1JOl
319092 02
31909203
31909 299
3111 011 600
3 111011801

"""'"31.,1300

3111" 302
311l11301l
3191100 0
319 111601

3 11 00 10 0

3111OQ108
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SECRETAAlA GERAL
SECRETARIA DE PlAN~t.i':ENTO ORÇAMENTÁ RIO

COOROENAOOR!I.. DE PLtJ,!OS E CRÇAUEfr(TO

PROPOSTA OR:çAPJEHTÁRIA _ EXERC 1ClO FINA!.CEJRO DE 2:115

PRQ.1Ecio 005 BENEF1C!OSAOS SÊ!MXIIa:S pARAZ015

~.. lU I.CIO

-~_. :eu~· ,:;~-
"" •• ~ I. . . ~ ~ . y......,...,.., ~ 152 ti@ ..

laLO~4
llOll 18.1111ll • • 1111ll 15 ~OOO · 35.000 68 3 152

PRO-!E DABASE MAR/ 14 • '" 81.830 87.830 " 33"7 33.e.c1 "
.,,, .,,,

'" 1~8.713 'd.71
P FORA DABASE 11 ...- , , , c , c O e O ,

'" r
INGRESSOS 2tI15 c ~ i.110 s.t • as•• ,.... • ,.. '" " ..'" "TOTAL2015 ... _ .., n.o l o rt.ete .. 37.411 37.~11 " a., 1.no '" 11SJ.DOl 16J..Ofll

~DABASEMARl14 • '" .uso 115.710 " 33.B.c7 87.6S4 " 1.334 , .see '" '59.42. 3M .137

PROJE FORA DA BASE 11 F_r."'" O O O O O O O O O , '" 1.5001
(NGRESSDS 2D15 c ~ O.ISO 18.360 • a.... 7.128 • ... ... " l U 36 27.on
TOTAL2015 ".. . +b+c ... 57.010 13.• .OTO .. 31,. 11 7U22 " 1.&82 ! .3S:2 231 173.112 336.713

PROJE OABASE M.aRl14 • asa . U SO 153.5110 " 33.M7 101.5041 za 1.334 .... '" 1SU2• .S7.SlI,....,,' FORA DABASE • lA.'l="
e O O , O O , , O ,

'" azss
INGRESSOS 2015 · ~ i.11ID ".... • a.... lo,m • '" 1 .~ " 13,5:15 «l.60ll

TOTALlO" doo.+I>+<: ... 57.010 111.130 .. 37•• n 112.233 " au ..... '" 173 .712 51:1.m

IPRO: OABASE MAR/U • '" 47.180 211.410 " 33,'·U 135.388 " 1.3J.l 5.334 '" 1511.42. &26.985
PRO FORA DABASE 11 .... ,

'" " e O O , O e ,
'"

,
IfG RESSOS 2015 c ~ 0.180 se • ,.... 1•. zse • ... ,,,,

" "'" 5-4,1U,

TOTAL 2015 doo . _ ... 57.570 2a.700 .. 37.• 11 ,..... " ,.w .~ '" 171712 a..137

IpRO.IEg:$ DA BASE MARI14 • '" .7.tIO "'''' " n .'oU '''= " ,.'" .... '" 1Y., 78/1.<09
I"ROJE FORA DABASE 11 •• , '" ,." , O O , O , ,

'" "IMGRESSOS201 S c ~ 0.110 . 5.100 • ,.... 11.820 • ,.. 1,740 " " "OTAL2015 dooa+bo-<: ... ".... """ U 37.• " '17.ll55 " ,.w , ,,.
'" 113J'12 a.."1.1M1

~OA BASE.u.Rf14 • ", .7._ '" ea lU.7 "'''' za , .no ..'" '" 15.1.2. ses•
I"ROJE FORADABASE 11

,~~

,
'" ' ''''

, e c , , , ,
'" • .51

INGRESSOS20 1S c ~ .." .. • ,... 21.3toC • ,.. ,... " "'" 81.21
TOTAl..2015 ... a+bo-<: ... "..., ...... U 37.• ,1 '''''' " au 10.90 no 113.712 1 .0!1,55~

~~, DA BASl: MARI141 · ", 47._ 355..110 " ,.." "'''' " ,.'" . ". '" 151.• 24 1.105.25

....,'" """''''.... • ,- a '" ,~, O e , O e O ,
'" U

INGRESSOS 2015 · ~ .." ..,., , ,... ".... • ,.. 2-43a .. 13.53lI U .1S2

TOTAL2lI15 ctooa+bo-<: ... 51.570 "'.410 U 31.411 281.8n n 1.812 11.n:z '" 113.112 1.2QS.2n

PROJE ...0 DABASE MNlf1. • ,.. 41.B&O 402.lI9O " 33."7 2Te.na aa 1.330( 10.610 '" 158.• 2. 1.2&4.68\

PROJE FORADABAS E • ""...t..
a '" z.ss O e e • o O , '" 6.0\6

IIlGRESSOS 2015 · ~ 8 1fIC 73,«0 • ,... 28.512 • ... 2.784 " 13.538 1M. 2U
TOTAL.2015 doo. +b+c: ... 51.570 nUlo .. 37.411 299.211 " a u 1!..(S( aa 113 .712 1.31B9 B5

~BASEMAR/14 • '" . 7.BBO 450.870 " 33.U7 ~,623 aa 1.334 12.004 '" 150.2. 1.4241 05
PRO-!E FORA DABASE b ...- .. a '" 3.080 O e c O , O ,

'" 6.158
IIlGRESSOS 2015 c ~ 0,180 .,," , ,.... 32-016 • ,.. 3.132 " 13.536 121.82.
TOTAl..2015 d" _ ... 51.510 m .ss o u 31..(11 n8. U9 n ' ''' 15.135 '" 173 .112 1.552.697

~DABASE.u.Rf14 • '" n .fIfItl "'''' " n ."7 31U1O " t .'" 13.338 '" 1st,42.

' ~lf.FORA DABASE 11
O~

,
" '"

, , , , , , ,
'"IoIGRES50S 2015 c ~ ., ~ • ,... " ... , ,.. ,... .. 13.SJfi 'li

TOTAL2015 dooa+bo-<: ... 57.570 5N.120 U n .411 114.110 " , .w 1&.81. '" '71712 1.n l. oU19

~DABASE MARf'I4 • ", . 7.fIfItl

~i " n .U7 312.311 " ..'" ' •. 612 '" 15.1oQ. 1.742J1
FORAOABASE 11 .- ,

" • , , O , , , ,
'" '2

IHliRESSOS 2015 c ~ .., ".. • ,... ..... • ... 'u, " "'" ...
TOTAL.201S ... _ ... ".... 1S1MO .. 17 .411 4n .!21 " au ..'" '" 171712 1.900.121

=DABASEMNlf141 • ", n .lIfIC YC.5' " 33."7 4DlU U " •.no lUIOll '" lSllQ. 1.1112.3
FOflA DABASE 11 -- ,

'" • , , , O O , ,
'" m .

INGRESSOS2015 c ~ 1180 11111 , ,... " ,.. , ,.. • .178 .. "'" .."
OTAl..2lI1Sctooa+bo-<: ... ".~ ~2" .. 37.411 iWI.812 " . w 20.112 '" 173.712 2-~73.U!

OUAPRO-RES UMO DA P ROJEÇÃ O DE 8ENEFicDS PARA 2015
~,.

AlITOR2ADOLOA2D14 PR OVÁVEl EXECUÇÃO 20~5
REFLEXOSDOS

F ROPOST A.PAlU.2~15
PER INGRESSOs'"

TPO DE SENEFiCIO CAPrrA DA BASE MAR!2014 EXTRA BASE 1IlARI1C (BASE 144A/14+ EXTAA ';'IIlGRESS OS t 'l
MENSAL ÁS~a RNAHCElRO

ÁS~O
FlNAIrlCERO FINANC EIRO

ASIC01..
FlslCO FIN.lN:::EII'tO
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Cann lho NlClou l da Mlnlll~r1o pliblico

Secre tar ia-Geral

Secn tari . de Plan eja ment o Or ç. mtn lblo

Demon. lrl llvo 6.. D...pe. .. Corr~ l., e de C. pltal por Unld.de Admlnlltra livo do CNMP, E. celo ' ell o. I, Enurzol Socl. lI, lIeneficlol f Con. tru çlo do Edln tlo _Sde _ PLOA 2015

3.3..1.90 .14 - Dl!rlu P....o. 1Ch'll ." '. .,.. ' 'l ':; .. . 3.90'7.100 .. , )C. O O , , O , 3. 907.100
DiUi u 3.901.200 J .907.20D

3.3.3.'0.30 - Mater1l1 d. Coo, umo 570.61 1 O , O O 32.960 O 603 ,5 8 1
CombUII!ni• • Lubrili~les 60,000 60 .000

MIled.1 de E. edienle c d. Con,umo 11. Manllletl PI~ i ll 100,000 100.000
Indu.ui. d. UI.Mirml1lBIA W .. M E. ~ :lU04 22.504

A li'''' Ado -.lI' e u.Minltlal lU93 H,19]

C.rO 14.71 5 14.725

VCS El~ lr lu Servi I de Conrec: Ode C...iml!Q. Clllimbol l .OOO ] ,000

Su rimeolol d. Fundos 5.000 5,000

Unil'ormn 50.000 50.0 ll0

rl . cu d. Sinlliu Visull SUOO 55.ll00
0, ..111. Sillemas ConIn, tne:!ndio Lld•. _M,E.~ • de Eltlinloru UOO 5,500
.69,uili ao d. Malerilll de manull!n lo d. en eM.,;. do CNMP 110,000 11ll.000
Solull- SaIu es emNe 6ciol lnteli enle. Dis silÍro ar. Armu .enamento - ToLen 15.000 15,000
FíllLTO 4 1.11(,0 1.96ll
TOMr ar' Im ' /lu or. 1),600 1],(;00
C.r tudlO 'l.rlotter • C1lh.n. HOO 2.~OO

3.3.J,,90.J 3 - Pu .. eD, e De. n u eem 1.ocomo lo 1 .760.00 0 O , O , , , 1.7 60.000
Mi.and. Turilmo eRe raenl. el LtdL · E.P.P. P. u UlI 2.7S0.000 2.750.0 00
E.c!lOli,. Ser,iu loeldoll d. Velculol ,~ n.) 10.000 10.00 0
3.J.J .90.JS - SeO'I OI de Cotu u1lor l. O O O 300.000 O , , 300.000
Nov. lieila o li' COIlIJ.1II de m. eamento de roceuOI 300.000 300 .000
3.3.3.90.J 6 - Ou lro . Servi o. de Ter eelrce -. rUIOI Fll ln O , 1.326.000 O O , , 1,31.G.OOO
EJla !irios 1.123 .112 \ ,123. 122
V.l.Trllll ne ée Em ilrios 202 ,878 202 .878
J .J.J.90.J7 - 1.ou lo d. Ml o·d e-Obra 8.861.5 lJ 28 6.709 , O , 600.000 1.000.000 10.755.121.
El'Ildo Peres da SiIYl- M E. Foto u,fI. 112,752 112.752
Ou; 11 Or'f1co 173.957 173.957
A io Adrnini'I"livo 2.184 .205 2,1&4.205
AlldrlCOnSer,i I GerIiILtdL -M ,E. Um eu.Conser, lo 942 .917 942.9 17
A 'Olerl1ceSe ur L!d. Vi jllnçj.Ollet1llil'l) 2.S41.78J 2 ,541 .783
OrtollTe1«OlnuniC.II 15e:s En enlllui . Lld•. M' II'!l"" lo PredllllProvwlln e Corretiva) 385.000 385.000
Co • e Co~jnh. 60\.128 601.1 28
Il.ec:e ionill" 123,\ 23 123. 123

All0le r\'ice Empreitei.. A&rleol. Ltd. DIi '.d. de Indnclio 5&8.779 588.779
Dlllecnd Tll(t\(Ilo i. lndullOII W •. · M.E. MlII1ulen lo de Ar-Condidon.do 242 .000 242.0 00
rersarrnaJil.Soluçlles Adminilll' 1i\,.. l.1dn SonoliUl lo e AudiO\'llual 391.901 6 397.946
Jardina em -48 .704 ~ 1l .704 ...~ ,...,..•-......
Ann.unist. Almoxarife e MlI"celleiro 92 .928 92.928
TI.nl ue Telc eiriu do no.coe 720.000 I

<Iiji

Tercei ril.l lo de Servi de Atendil1lenlo 600.000 GOO.Ooo
.~

Oulllllies ... 1.000 .000 1,000 .000 I ~ r ~, kri?3.J .3.90.39 - Loca i o de l\IllI -lIe-·Obn O8/í-i .ot-4Z 1.603.11 04 '· :U S7.S26 , 8.000 3.08 1.191 1.000.000 19./11S.0Cl 'lInte•• i Tecnolc ia U da. _M,I!. Manute lo do Por111 241 .51) 241.583 15D~iPr(ldutlo Audiovisual 60 .000 60.000 I
O_inca e l!ditora Movimento Ltd• . -Iu .r. Servi I ariricos e Editoriais 732 ,866 732 ,866 I

't:
IT..uulicidlde Institucional · Cem Nl1l1S Institucion ais 400.000 400.000

PClqlUSI de BlIllCO de Ima em 751) 7.583

d/?J-



·I=~:'~WI M<Hanraoo PO• .teu

Conselho Nadooa l do M lnld lfr lo públ ico

Setntlrb -Cer.1

Sltcnlarla d. PlaDejam enlo O rçamt'nli r io

Demonlt n tivo d.. Pe . plta.. Corn nleJ e de Ca plll l por Unidade Adllllnlstrulvo do CNMP. El celo Pell ol l, EnCIrEOI 50th!., DrDend ol e Conltnl ~h da EdLncl(l.5ede - ' LOA 1015

Lim. &. Lima Duenvolvimento de Sistemas LIda · M.E. (Monitoramento de Mldi, Televisiva)

MonitoramenlO de MldiasSoei. is
Mldi, televisiva
Cloacilaclo de Servidoltl (PIUlQOrçamentário de Clo. t ilaelo
ra leslru lneluindo PúblicoExterno
Control Time Sistemas de Segurança LIda. (Manut ençlo de Reló~io de Ponto
Campanh a de Vacinado 2.01. (COSSAUDE
Evento. comemorativos d. Co.nude
Gin'slit l Laboral (COSSAUDE
Concurso Público
Degllvlclo de Audiénciu
Ani n. lu•• de f'efi6dieol 163.000

8.279 ,474
&2.000
27.000
11.405

459.360
62.700

2.200
92.974
91.140
85.377

480.000

239,672
4.500
6.490

39.215
100.000
38,918

~
15.000
25.017

5.000
20.000

360.000
50 .000
24,000

21.000
70.350

6.000
390 .000
132.000

24 .826

~
12.000
7] .700

2.200 .000
8.000

32 .895
110.000
95.387

-2J!1
520.290

92.380
240.000

6,000
-18.96 1

~
~
240 ,000

21.000
70.350

6.000
390.000

~
24,826
25000
12.000
73,700

2200.000
8000

163.000
8279.474

82.000
27.000
11.405

459,360
62.700

2.200
92 ,974
9\.1 40
85.377
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Conulho Nado n. l do Mln i.t~t lo publico

Secret. rl. -Gu. 1

Secre tari a de PI.nej.mtnt ll O rçlmenUrio

Demon.ltl llvo d.. D••p~..' CorrenlQ e de CapItal por Unida de Admlnllt rl tlvo do CNMP, &1<1101'."1011, EnuTeol Sod al l, BeneficlOl e Coalt ruç l o do Edlfíclo-5ede - FLOA 111 15
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3.3.3.91.39 - Louçlo de Ml o·d ..Obr l
f undo de Imp,w 5I Nacional \l'ublluçlo Lto l\al 0101 Alol Oficiais
Empresa Brasileira de ComlnicaçIQ (Publie.çlo om Jornais de Grande Circulaçlo
3.3.3 .90.47 - O bri' l ç'u Trib ut' rlu e Contr lbut iv..
ImpaslOSobre Propriedade P,edillle TerrilOrill Urb.... - 1,r.T.u.
Depll11melll0 Esl. dul. de Trln l ilo (U cencillllenlo de Velculos da f rol.l'
DepartamenloESladula deTllnsllo (Emplacamento de Velculo. d. Frota
lI u ll1 jnlç~o Público
DepanllJllelllO 1',1.01 ,,11 . de TrAnsilo (Tua do Uso dI!Pl. ca ele Bmnze
3.3.3.9 1.47 Obrlg ldell T rlbuti r llll e Contr lbutlvllI
AlIibllítlo de Conlribuiçlo plll o Inlemllionli SII/Idlfd Book Nwnba"
3~.1 .9 0.92 - OeJpellll de Elerd dOl Anter lorel
OespeJu de EKClclcios Anlcriorcs
AIlKl1 io· Moradia
3.3 .1.' 1.91 - Dcspea;lllI e Exercidos Antt r lor u
OetpelaSde EKerd cios Anlcrior..

3.1.1.90 .93 - Indcniu. çi u e RCSl ltuli ,i u
Reembolsos
lteUll tÍlnenlo de Men.ftlidAdes \PIAnO O'S.m..llifio de CBplcillçoo
A,,, llio·Mor.dil
Alud. l1c("u. lo

3. 4.4.90,.)9 - Out rol Senlsos de Ter ceiro. _ PeSlol Jurltlin
son" Ile ri" Secre!ft,il de Adm;nisUlfllo _ Maleril is. Compu••C(onllllol
SOf\\\"IIC di OC!110 1',,~dioJ

3.04 .4.90.!il- Eyuip. mcnlol e M. terlal Perman ente
M, ll l ial Olblíoll.'üi co
Molrilii lil' emGcra!
AIII'llhol Telemnicos Dipl.aiJ
I'II\C.AI de Ramlis
1!51anlc vnla Almo:o;arir. do
RudequI'Ao I MlIlulmçlo de Equiplmento do I'len"io
1Il1111 ínoçAo E' leml
l ' lInUol, de Acesso i Glrllim! ·Cl lr.cu
GUlliln Moyd ElIteml
I'u hl duru BiomélríClllõ
C'fTV lJl.r,:ile!

M iCIOCOl11 puledolu
Oulras dcsues.. de ClIpilal

To la l Geral

110.411
7 1.500
38 ,911

JS5.016
134.366

1.000
4.000

12.650
2,000

375
l1S

O

50.000
50.000
50.000
50.000

(' 0

1.S90.600
60.000

n o.ooo
2 1.600
12.000
5.000

l lO.OOO
22.000
40.000
20,000

250 .000
1,500.000

29.927.178 ' ,

o

o

o

o

o

o

1.890.533

o

o

o

o

o

1.680 .000

80.000
1500.000
1.100 ,000

6.863.526

o

o

o

o

o

o

o

300.000

o

o

o

o

o

o

1.000

252.000
204,000
204.000

~
149.406

17.160
117.158
102.000
196.800

o

o

o

o

o

o

1.530.000
!.SOO,OOO

lO.OOO
175.000

175.000

.li.!.
5.4 19.l~ 1

1.000.000
O

o

o

1.400.000

\.4 00 000

3.400,000

252 ,000
204.000
1.Q!.QQQ
204.000
149.406

...l.L!i2.
117.158
102.000
196.800

1.000,000

11D.411
71,500
38 ,91 1

155.016
134366

2.000
...i.Q.Q.Q.
12.650
2.000

375

'"s
s

_ _ 0

se.coe

2.730.1100
50.000
80,000

1.500 ,000
1,100 000

1.530.000
!.SOOOOO

30.000
1j.IG!UiOO

60,000

~
21,600

!b.Q.Q.Q.
5,000

no.ooo
21.000
40000
20000

'-50 .000
1,500,000

175.000
1400.000
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·.-ma eom.u.oN ACONM. PO
MlH~O PuBUW

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PÚBU CO
SECRETAR1A-GE RAL

SECRETARIA DE PLA NEJA MENTO ORÇA MENTÁRIO

Oemonl traUvo da de.p• • • co m cu. lelo fi Inv estim ent o

3.3.10,' 4

3.UO.3Q

1.3 .90.33

3.3.110.35

3 .3,80 .36

3.3 .11 0.31

3,3.110.31

3.3.111.39

3.3.' 0.47

3.3.lIl .41

3,3.9\ .92

o LARIAS . PE SSOAL CML

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

S~VlÇOSDE CONSULTDRIA

OUTROS SERV ICOS DE TERCE IROS . PESSO A Fls re A

LOCAC ÃO DE MÃo ·De-OBRA

OUTROS SERViÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIOICA

OUTROS SERVlCOS DE TERCEIROS - PESSOA JUR[DICA

OBRIGACOEs TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

OBRIGACOeS TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

DESPESAS DE EXERclc lOS ANTERIORES

3.907200

803.581

2,180.000

300 .000

1,328.000

\0. 758.222

l'H15.083

1' 0.411

15 5.018

'"
50 ,000

/ 'I ;C: -"
,I 1" ·' ~ "i

I . - \\s\ >- I

I, kl1' :; ./
I ._ /
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Pro gr am acão das Atividades àll Área-Fim

Comissão da Infância e Juventude Cc.I.J.)

"",' 1- .... "" \'. '."" , .~ . ". ,
r ~ 5' Il- ! , ; -+ I

'-~ I___. L I

Seminário sobre a defesa da convivência familiar e comunitária;

Seminário sobre a erradicação do trabalho infantil ;

Seminário sobre o Sistema Nacional de Aperfeiçoamento do Sistema Sócio Educativo;

Seminário sobre o enfrentamento da violência sexual e outras violências contra crianças e

adolescente;

Seminário sobre a Educação Infantil;

Realização de 4 workshops (temas a definir);

Reuniões mensais com os membros colaboradores;

Reuniões COPEIJ;

Realização de 4 mutirões em parceira com o CNJ ;

Inspeções estaduais para verificação de entidades de acolhimento ou unidades de internação ou

semiliberdade;

Publicação de 2 manuais (temas a definir).

Comissão de Acompanhamento da Atllacão do Ministério Público na Defesa dos Direitos
Fundamentais (C.D.D.F.)

Reuniões ordinárias dos GTs;

III Encontro Nacional MP e Movimento Sociais;

Lançamento da 2" fase do Projeto João Cidadão;

Diálogos CNMP;

Realização de Audiências Públicas;

Reuniões (3 novos Grupos de Trabalho);

Publicações Grupos de Trabalhos e Diálogos CNMP;

Campanha de Publicidade - Projeto João Cidadão;

Campanha de Publicidade - Combate ao uso indiscriminado de agrotóxicos;

Campanha de Publicidade - Ação Nacional em Defesa dos Direitos Fundamentais;

Cartilhas de acessibilidade;

Implementação do neace - formação das estruturas;

2" fase do workshop "Todos juntos porurn Brasil mais acessível";

Termo de Cooperação com a CO:NFEA - Confederação Nacional de Engenharia; JD­
Termo de Cooperação com o CAUIBR - Confederação Nacional de AIquiletura;gr~



Acordo de Cooperação Técnica em TI.

Correg edoria Naciona l

Realização de 6 inspeções;

Comissões de sindicância e de correições;

Viagens do Corregedor Nac ional a título de representação ou diligências processuais.

Comissão de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudência (C.A.L.J .)

Revista do CNMP.

Comissão de Controle Administrativo e Financeiro (C.C.A.F.)

Reunião ordinária de coordenação e trabalhos da CCAF ;

Realização de 5 inspeções da CCAF em unidades do Mirústério Público;

Campanha de divulgação da consulta processual nos sites dos MP 's,

Comiss ão de Planejamento Estratégico (CPE)

Tabelas Unificadas do MP - realização de 6 reuniões ordinárias do CGNTU ;

Tabelas Unificadas do MP - realização de 4 cursos de capacitação;

Tabelas Unificadas do MP - 10° Workshop;

Prêmio CNMP 2015 - realização de 2 reuniões da Comissão Julgadora;

Fórum Nacional de Gestão - realização de 3 reuni ões ordinárias ;

Fórum Nacional de Gestão - 5' Mostra de Tecnologia do MP;

Evento Nacional 2015 da Ação Nacional do Ministério Público em Defesa da Segurança Pública ­

realização de 3 eventos;

Evento Nacional 2015 da Ação Nacional do Minist ério Público em Defesa da Infância e Juventude

- realização de 3 eventos;

Evento Nacional 2015 da Ação Nacional do Ministério Público em Defesa da Defesa dos Direitos

Fundamentais - realização de 3 eventos;

Evento Nacional 2015 da Ação Nacional Estruturante do Ministério Público - realização de 4

eventos;~



Calendário de Parede CNMP 2016.

Comissão de Preservação da Autonomia do Ministério Público (C.P.A.M.R)· >'
<,

Evento sobre Autonomia do MP;

Realização de 3 reuniões ordinárias do CPSI;

Publicação sobre Autonomia do MP.

Comissão do Sistçma Prisional, Controle Externo da At ividade Policial e Segu r ança Pública
(C.S.P.)

6° Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuação do Ministério Público no Sistema Prisional ;

Realização de 12 mutirões prisionais

5° Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuação do MP do Controle Externo da Atividade

Policial;

Realização de 4 reuniões do Grupo de Trabalho Controle Externo.

ENASP- Curso de Capacitação na Persecução Penal para os Estados;

ENASP - Curso Complementar de Capacitação na Persecução Penal para os Estados;

ENASP - reuniões Ordinárias;

ENASP - lançamento da Campanha Conte Até lOnas escolas do território nacional;

ENASP - Visita de Inspeção;

ENASP - Câmara de Monitoramento Local;

ENASP - Impressão de Cartilha Campanha Conte Até 10;

ENASP - Impressão do Relatório Anual da Enasp.

Ouvidoria

Folders;

Mídia televisiva;

Encontro Nacional de OUvidO~
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SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORDENADO RIA DE PLANOS E AVALIAÇÃO

PROI'OSTA ORÇAMENTÁIUA 2015

RESUMO DA PROPOSTA POR GRUI'O DE NATUREZA DA DESPESA

Pessoal e Encarnes Sociais
'Outr as Despesas Correntes
Beneficios aos Servidores
Outras Despesas Correntes (Exceto
Beneficios aos Servido res) 36.448.000 42.112.888

3.606.588

RS 1,00

(1.419.929

Investimentos
Outros Investimentos

7.180.000'
5.180.000

5.695.600
5.695.600

44.549.000 (3.259.488)

Construção do Bdiflcio-Sede
14 211

2.000.000' o

Gráfico Comparativo L0A2014 x Proposta 201 5

Pessoal e Encargos50- Outras Despesas Corren-.
e lal! te.

bh _.=..".-.....

~ " "'""/ :;="
I " ' I

, c: - ! f':' ..•.
; ~

PROPOS TA 2015
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TOTAL
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150.000.00 0
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SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORDENADORIA DE PLANOS E AVALIA ÇÃO

I'ROl'OSTA ORÇAMENTÁRIA 2015
R$ 1,00 RS 1,00

~ (28,504.959>1l (24609.709)[(28.032,578)1
36.411.104 68.522.778 36.411.104 40.017.8191
31.241.744 59.274.322 31.241.744 34.664.613

292.981 292.981 292.981 292.981
CPSS(Patronal) 4.876.379 8.955.476 4.876.379 5.060.225 14.079.097 13.895.251)1

11 - Benefícios ao Servídort" 3.327.044 5.026.517 4.866.674 3.606.588 · 159.843 . 1,4 1 9 .92~

Auxilio Funeral e Natalidade 20.000 21.204 20.000 21.204 (1.204)
Assistência Médica e Odontol ógico' 830.232 1.904.073 1.639.65 1.195.272 (264.4 19) (708.801)'
Assistência Pré-Escolar 420.000 589,248 567.312 444.000 (21.936) (145.248)
Aux ílio Transporte 37.824 30.392 52.208 24.000 21.8 16 (6.392
Auxílio-Alimentação 2.018.988 2.48 1.600 2.587.500 1.922.112 105.900 (559.488)

-
~_+'A!J'~

" . -~'.!' "

J:"~~ ) ,y ;i;t:;j ,?I~~R I ~t1N~SÃO
{'~)(:'"itl,~~t~~~~m(~} :"~. ' <!ü:, :,l'" ;":','>:-'.1~
....,':., ..~-. ...: .~• . L ..~ ··:';"" f,·'::'-·'.

r I - P~~~oal e Encargos SociaisI - um._ - o n - - -- • • - • •

Ativa
r __ . , .

NOTA:
(I) Na proposta 2015, Inclu i os reflexos dos Ingressos prog ramados para 2014.
(2) Na assistência Médica, estão Incluidos os valores do plano orçamentário de exames médicos periódIcos.

Gráfico Pessoal e Encargos Sociais Gráfico Beneficios ao Serv ido r
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SECRETARIA GERAL
SECRETAlUA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁIUO

COORDENADORIA DE })LANOS E AVALIAÇÃO

PROPOSTA ORÇAMENTÁIUA 2015

PESSOAL E ENCARGOS SOÇJAIS

,'~ ',;,t/ç·;~·~·Ti3':~~'~·;;!1::;t~-%!;'~;\, ~ :,q : :: V.,!;~,;:~;.,~~;~,~~. ;:;-~,-· ;;~!/~;C"~(.;-!· ;0,~'{:

28.536.955

IUI ,OO

6. 127.658

1.1 Impacto dos Ingresses programados para 2015

1.2 Projetos em Tramltação (§ J. Arl . 78 PLD02015)
- PL n° 7.429120 10 · Remuneração de Membros Aux.i1iares do CNMP
- PEC n" 68/20 1I p Restabelece o Adiciona l por Tempo de Serviço
- PL n° 6.230/20 13 - Sub sidio do POR

1.3 Impa ctos do PL li " 2.517 /20 11 - res
Folha Nonnal (Base rnarçol20 14)
Nos ingressos programados para ocorrer em2015

1.4- Anteprojeto de Lei- Reestruturação Admlnlstraliva do CNMP

1.411 .166

6.909 .891
3.949 .823
1.000.9221
1.959 .147

8,231.21 6
7.872.1 33

359.086

14.185.D91

(1.411 .166)1

(6.909.891)1
(3 .949.823)
(1.000.922)
(1.959 147)1

(8.231.21&)1
(7.872. 133)

(359.086)1

(14.185.09 1

~, j-; ~ PÂtl:~n~i' ,,!~ ,~ :~ ~':: ~· :~· :-~':í"l.~' f,:Y).'J~.}~::~:!'~j:~~'~~j (f~-;;tPi;:y~~::t,·Ji~!~},f~~;'.~i~:~.; t; ;M~~iJ/~1k-;i-~1;~,'W:f/4,~5(.<;+:''i'ttt;':~;;:,i;~~;:{~t

Folha Normal

' Z: IlIativo ,," ;',,',:"

Folha Normal (estimativa)

<~'o::,'~i

·~w

586.364

I.

3,1 Im pa cto dOGlngr t'uol programado, para 2015

3,2 Proj etos em Tramttação (§ 1" Art. 78 I' LD0 2015)
• PL n" 7.429/2010 - Remuneração de Membr os Auxil iares do CNMP
- PEC nO68120 11 - Restabelece o Adicional por Tempo de Serviço
- PL n" 6.23012013 • Subsidio do POR

3.3 Impactos do PL li ' 2.5 17/2011 · res
Folha Normal (Base marçol2014)
Nos ingressos programados para ocorrer em 20 t5

3,4- Auteproj eto d e Lei - Reestruturaç ão Administrativa do CNMP

185,559

1.454.709
8 19.775
214.6981
420.23'1

J.495 ,535

1.495.535
O'

1.345.811.

(185.559)1

(1.454.709)

(8 19.775)
(2 14.698)
(420.237)

(1.495.5 35)1
( 1.495 .535

-,

)
/

m" IIM/:/s r OIPLOA 2D15JDocumenlollN" IIAo Fln" IIPL0A20 15 Qulldto. An. nu..... ,o<J .
f'lOA1015._Qulldto. An.I~ lço".adliP.'IO.I. [ ""''' liIO. SoclaI'(J ) Alulllludo " m 09/{l71201~ às 1 8 : Z~ :37
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SECRETARlA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORDENADORIA DE PLANOS E AVALIAÇÃO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2015

DEMONSTRATIVO DO EFETIVO DE PESSOAL

ATIVO CNMP - EFETIVO DE PESSOAL

I

Conselheiros
IJí.fI·"

14 14
Analistas 86 90
Técnicos 111 121
Cargo Comissionado - CC 76 78
Funçã o Comissionada - FC 46 48

INGRESSOS PROGRAMADOS PARA 2015

Analistas 4 552.238
Técnicos 10 846 .642

45.075

/í
......-~~_._..,.

r-n ····

.~K '
I ,,

tl tn'~

122.894
57.d'!if.·

2
2

flIo:/IIW :/SPOfPLOA 2015/DocumenlosNersão Flnal/PLOA2015 Quadros Analttlcos.ods
PLOA2D15_Quadros Analltlcos .ods/Efelivo Pess oal (4) -

Atua lizado em 09/07/2014- às 18:34 :37
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SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAME NTÁRIO

COORDENADORIA DE PLANOS E AVALlAÇÃO

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2015

NOTA :

(1) Na assistênc ia Médica, estão incluídos os valores do plano orçamentário de exames médicos periódicos, no total de
R$228.921,00 (duzentos e vinte e oito mil, novecentos e vinte e um reais).

'~im:

REFLEXOS DOS INGRESSOS DE CARGOS E FUNCÕES EM 2015

PES SOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Analista

Técnico

Cargo Comissionado - CC

Punção Comissionada - PC

OUTRAS DESI'ESAS CORRENTES

Assistência Médica e Odontol óglca'"

Assistência Pré-Escolar

Auxilio Funeral e Natalidade

Auxilio Transporte

Auxilio-Alimentação
i

1.566.849

552.238

846.642

45.075

122.894

1.429.986

708.802

147.312

o
14.384'

,.....~~.-:_." ..~.

/ 1 ~

f!)-- i'~ :;,~

'~ ..

lile:IINV:lSPO/PLOA 201G/DocumentosNersão Fina\/PL0A2D15 Quadros Ana liticos.ods
PlOA2D15_Quadros Anall tlco s.ods/Re Oexo das Ingressos (5) -

Atualizado em 09/0712014 às 18:34 :37
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SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁIUO

COORDENADORIA DE PLANOS E AVALIAÇÃO

I'ROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2015

Assistência Médica! 906 830.232 399 1.094 .651 39 100.620 186 708 .802 624 1.904.073 1.195.2721 -708.801

Assistência Pré-Escolar 75 420.000 62 44 1.936 O O 21 147.312 83 589.248 444.0001 -145.248

Auxflio Funera l e
O 20.000 O 21.204 O O 01 21.2041 21.2041 ONata lidade O O

Auxilio Transporte I 681 37.8241 231 16.0081 01 01 2 11 14.3841 441 30.3921 24 .0001 -6.392

Auxflio Alimentação I 327\ 2.018.988\ 2 12
1

1.913.0881 11 9 .024 62 559.488 275 1.922.112 -559.488

.1 I . "
, \ I : I , I. : : ."OO1j\!JYJ:A!#' - ,,=- __...:'J'1

NOTA :

(I) Na ass istência Médica, estão incluídos os valores do plano orçament ário de exames médicos periódicos, no total de R$ 294 .153,00 (duzentos e nov enta e quatr o mil. cento e cinquenta
c três reais). ~

··0/T"
i
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" ~( O :,_'
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• SECRETARIA GERAL

111 CONSRUIO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO
NACIONAL DO -
MIN"'~IUO PÚBIJCO COORDENADORIA DE PLANOS E AVALIAÇAO

PROl'OSTA ORÇAMENTÁRIA 2015

ALOCACÃO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL (EXCETO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFÍCIOS)

" ESPECIFICAÇÃO
~ , '- :~ .:~~~.' . . " ~: .

, :' .... " ,r. i' ,tI· -" . ' . '.

tf " " ': " " ~ '
I ..... ~r,-·• .. - ~ ~w •

'1'c""'~~'I(':I' ''''J!'
~1.."J~••.•'l; ~r•. ~ ,. ' , .-;. . .

.. " " ~ 'l!
.; ".

... , ;~

RS1,OO

11. P"":''-<r,a;alr.:~If .,'''' - I' ,!T "'-"-''''õ~ "; ..... . . -;.' " f'ROP ~ I j\.'2Oi5 ,~~'~~Eff'"
l" ~. r-. "'-:"-'.~ ' .....; _':..-=-~':.~,~,.--'=:--::.(;- :',:;":'.-' :~: ;::.;~~'::-.(,,;~:_.s.;....: .:r.:.-;~~
11 OUTRAS DESPESAS t, .'" . -".'J!:,,,,;g:l.'i'~C"';-;

" .. r; ,." .. ,, ' ''' ''''',- ' '.''"''·'CAPITAY''I''''TOTAL·~""''I' _.., . CORR"'N"'ES "•.,~, LJ', ,,~ , ' ,"",
r- . ~ :I t:'-.õ;. ~t~l~"' :"'t " " " ·..~·.,\ ~t-<"·'··ó'..,,1:;;ib::'t ··, ~ '",,", .., ' f~;

!; {:.~- ::~'~l~~~',' .'(a1 ~.~t·~~jit~~,~:·· : (6)ii@~r*~;:~: ' ~}t.~~)~i
Secretaria de Ad ministração
- Secretaria de Admini stração
- Coordenadoria de Gestão de Pessoas
Secretaria Geral e Presidência
Secreta r ia de Tecnologia da In formatização
Secretaria de Gestão Estru tégica
Assessoria de Comunicação Socia l e Cer imonial
Secreta r ia Processua l

34.200 .104
27.336. 578

6.863.526
2.000.000

3.714.251
300.000

1.890.533
8.000

2.590 .600
2.590.600

O
1.400.000
1.705.000

O
O
O

36.790.704
29.927 .178

6.863. 526

3.400.000
5.419.251

300 .000

1.890.533
8.000

' "II'li'l' .1''l'l...
~

~:/fJ-
/~•...,...=""':~., ,..

I
~-

t
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I'
W~~
\ ":

lIIa:fflVV:/SPO/PLOA 2015/DocumentosN ersão FlnallPLOAZ015 Quadros Analitlcos.ods
PLOA2015_Quadros Alla lillcos.ods/Custalo + Capltal-UA (7) -

Atuali zado em 09/07/2014 às 18:34:38



--t!D O_U"
, N M'1ON" I. noI MINlmlUO Po1nJU)

SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

COORJJENADORJA DE PLANOS E AVALIAÇAO

I'ROPOSTA ORÇAMENTÃRJA 2015

Outra I Despesas Correntes e de Capital (exceto Pessoal e Encargo. Sociais) - Conforme OI Parâmetros Estabelecidos pelo PLDO 2015

111 1.00

---- - _ . - &
- Beneflciee 2.873.053 3 .327 .044 O 1.539.630 4.866.674 159.843 5 .02G.5 17~

IOOMI - BenefIcios Assistenciais Decorrentes do Auxllio-Funcral e Natalidade O 20 .000 O O 20.000 1.204 21.204
12004 - Assistência Médica e Od ontológica aos Servidores, Empre gados e seus Depend entes ' 542.635 830.23 O 809 .422 1.639.654 264.4 19 1.904.07 3

2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 394.55 1 420.000 O 147.312 567. 3 12 2 1.936 589.248'
.2011 ~ Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 28 .091 37.824 O 14.384 52.208 -21.8 16 30.392
12012 - Auxilio-Alimentação aos Servidores e Empregados 1.907.776 2 .0 18.988 O 568.512 2.587.500 -105.900 2.481.600'

- Outras 22.666 .296 41. 628.0 00 O O 41.628.000 6.180.489 47. 000.4801

12549 - Comuni cação c Divulgação Institucional 1.082.754 2.180.000 O O 2.180.000 -430 .000 1.750.000

80 lO- Controle da Atuação Admi nistrat iva e Finance ira do Ministério Púb lico 21.583.542 39.448.000 O O 39.448.000 6.6 \0 .488 46.058.48 81
- Outras Despesas Correntes 20.975.913 3<.268.00 34.26 8.00 6.09 4.888 40.362.88
- tnvesüme ntos 607.63 5.180.0U 5.180. 00 5 15.600 5.695 .60

PROJETOS 2 -2.0
j

- Co nstru çlo O 2 .000.000 O O 2.000.000 ~ 2.000.000 01

12Q7 - Cousuução do EdifIcio-Sedc do Conselho Naci onal do Ministério Público - em Brasllia
O 2 .000.000 O O 2.000.000 -2.000.000 O,. DF

f ': ·:, i :'.:.:.'t~··'.: ~ ~ ""-:-.:: ~<:;. ,-~ t. '·~TOTAL/;,·~,:'~-:.;i:"'Y';_: · {'l,":' '}:~~_~:-1:~" ')::'" t,·:o:,~:~ ";~? 'f;:.~~\: ' ,:;i! ;;::-'-25 .539 .3 49 '~;~ j_'..:-_:';~j.•:?4Ci.95S.044 ;,~''1 \. ;;,''':~ t ~ " O

NOTA:
(1) Na assistência Médica , estão incluldos os valores do plano orçamentário dc exames médicos periódi cos.

1118:I1N1:fSPOn:>t..OA 2015JDoCllm(!fltosNofl~O FlnaIlPLOA2015_Quadros Anll lltlcol .odsIResumo_PLDO (9)
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Conselho Nacional do Ministério Público

Sessão de Distribuição Automática de Processos

Quantitativo de Processos na Distribuição

Usuário: ALCIDIAA

Data: 14/07/2014

Hora: 15:06

Página:

Sessão: 1534

Processo: 0.00.000.001017/2014-98

Classe : Anteprojeto de Lei

Conselheiro

Jeferson Luiz Pereira Coelho

Antãnio Pereira Duarte

Cláudio Henrique Portela do Rego

Esdras Dantasde Souza

.arbas SoaresJúnior

Leonardo de Farias Duarte

Leonardo Henrique de CavalcanteCarvaiho

Marcelo Ferra de Carvalho

Walter de Agra Júnior

Alexandre Berzosa Saliba

Luiz Moreira Gomes Junior

FábioGeorgeCruz da Nãbrega

Data: 14/07/2014 COPADICNMP

FI.:~

(

Total Geral

44

45

45

45

45

45

45

45

45

46

47

48

o quadro acima mostra o quantita tivo de processos para os Conselheiros habilitados para a distribuição.

Proce sso: 0.00.000.001017/2014-98

Distribuido ao (á) Conselheiro(a) : Jeferson Luiz Pere ira Coelho

Critério de Distribuição: Distribuição por Contagem

OR!GINAL ASSINADO
Alcidia Souza

Coordenadora de Autuação e Distribuição
SPRlCNMP
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SECRETAJUAPROCESSUAL
COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE FEITOS

CERTIDÃO DE JULGAlVIENTO

PROCESSO CNMP 0.00.000.00101712014-98 (Anteprojeto de Lei)
RELATOR: Cons. Jeferson Luiz Pereira Coelho
REQUERENTE: Conselho Nacional do Ministério Público
ASSUNTO:Apresenta Proposta Orçamentária do Conselho Nacional do Ministério
Público, compreendendo os Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, para fins de
consolidação do Projeto de Lei Orçamentária do exercício financeiro de 2015 .
SESSÃO DE JULGAMENTO: 13' Sessão Ordinária
DATADO JULGAMENTO: 29/07/2014
PRESIDENTE DA SESSÃO : Exmo. Sr, Doutor Rodrigo Janot Monteiro de Barros
SECRETÁRIO-GERAL: Exmo. Sr. Doutor Blal Yassine Dallou

DECISÃO: O Conselho , por unanimidade, aprovou a presente proposta
orçamentária do Conselho Nacional do Ministério Público, para o exercício
fmanceiro de 2015, nos termos'do voto do Relator.

,,"J I ,'.. •

, k l:~OI' ,."
R~',~la ' Bi ies de Castro IVC: , . , ,,"

Coordenajora de Processamentoc.' , "" .
Matrícula: 20271



ANTEPROJETO DE LEI - AL
N° 0.00.000.001017/2014-98

RELATOR: CONSELHEIRO JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO
INTERESSADO: CONSELHO NACIONAL DO MINISTÉRIO PÚBLICO

EMENTA

PEDIDO DE PROVIDÊNCIAS. PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA DO

CONSELHO NACIONAL DO MINISTÉRIO PÚBLICO REFERENTE

AO EXERCÍCIO FINANCEIRO DO ANO DE 2015. ADEQUAÇÃO

ÀS NECESSIDADES DO ÓRGÃO. AUSÊNCIA DE ILEGALIDADE

OU INCONSTITUCIONALIDADE. DECISÃO PELA APROVAÇÃO

DA PROPOSTA.

err~

1
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MJNlSTf.:RIO P ÚBU CO

ANTEPROJETO DE LEI - AL
N° 0.00.000.001017/2014-98

ACÓRDÃO

Vistos, relatados e discutidos os autos, os Conselheiros do Conselho

Nacional do Ministério Público, reunidos em Sessão Plenária, acordam, à

unanimidade, pela aprovação da Proposta Orçamentária do Conselho Nacional do

Ministério Público para o exercício financeiro de 2015, nos termos do voto do Relator.

Brasília/DF, 29 de julho de 2014.

~

~ERSONlÜi~EREIRACO~
nselheiro Nacional do Ministério Público

Relator

2
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ANTEPROJETO DE LEI - AL
NO 0.00.000.001017/2014-98

RELATÓRIO

O EXMO. SR. CONSELHEIRO JEFERSON LUIZ PEREIRA

COELHO (RELATOR):

Trata-se da Proposta Orçamentária do Conselho Nacional do Ministério

Público para o exercício de 2015, que está projetada em R$ 121.357.783,00 (cento e

vinte e um milhões, trezentos e cinquenta e sete mil, setecentos e oitenta e três

reais), sendo:

• R$ 68.552.788,00 (sessenta e oito milhões, quinhentos e vinte e

dois mil, setecentos e setenta e oito reais) para atender às despesas com Pessoal e

Encargos Sociais;

• R$ 5.026.517,00 (cinco milhões, vinte e seis mil, quinhentos e

dezessete reais) para atender despesas com Benefícios aos Servidores;

• R$ 42.112.888,00 (quarenta e dois milhões, cento e doze mil,

oitocentos e oitenta e oito reais) para atender às demandas de natureza operacional,

que se destinam à manutenção e ao funcionamento do CNMP; e

• R$ 5.695.600,00 (cinco milhões, seiscentos e noventa e cinco

mil, e seiscentos reais) para atender às demandas de investimento das unidades do

CNMP.

Em relação ao exercício de 2014, há uma acréscimo nas despesas totais

de cerca de 46% (quarenta e seis por cento). Esse acréscimo decorre da projeção:

3
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ANTEPROJETO DE LEI - AL
N° 0.00.000.001017/2014-98

I. dos impactos dos seguintes Projetos de Lei em tramitação (ou a

tramitar, até 31/08/2014) no Congresso Nacional:

• Anteprojeto de Lei - restruturação administrativa do CNMP;

• PL nO 7.429/2010 - remuneração de Membros Auxiliares do

CNMP;

• PEC nO 68/2011 - restabelece o adicional por tempo de serviço;

• PL nO 6.230/2013 - subsídio do PGR; e

• PL nO 2.517/2011 - plano de cargos e salários (subsídio);

11. da realização de concurso público de servidores do CNMP, a ser

realizado com receita própria advinda da arrecadação das taxas de inscrição;

111. das repactuações contratuais; e

IV. dos acréscimos dos valores per capita dos benefícios de auxílio-

alimentação, assistência pré-escolar e assistência médica e odontológica aos

servidores.

Éo relatório.~~

4



ANTEPROJETO DE LEI - AL
N° 0.00.000.001017/2014-98

VOTO

.-........._-

O EXMO. SR. CONSELHEIRO JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO

(RELATOR):

À luz do art. 5°, inciso VII, do Regimento Interno do CNMP, compete ao

Plenário deste Conselho aprovar a proposta orçamentária antes de seu

encaminhamento ao Poder Executivo.

Referida análise visa a dar cumprimento ao artigo 221 do Projeto de Lei

de Diretrizes Orçamentárias (Projeto de Lei nO 80/2014-CN - Mensagem nO 80/2014) ,

que determina o encaminhamento da proposta de orçamento à Secretaria de

Orçamento Federal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão (SOF/MP),

até o dia 15 de agosto de 2014, para fins de consolidação do Projeto de Lei

Orçamentária de 2015, da União.

A presente proposta orçamentária, encaminhada pelo Presidente do

CNMP harmoniza-se com as determinações legais vigentes e, em especial, com o

artigo 127, §3°, da Constituição Federal, com o Plano Plurianual para o quadriênio de

2012-2015 (Lei nO 12.593, de 18 de janeiro de 2012), com o Projeto de Lei de

Diretrizes Orçamentárias de 2015 (Projeto de Lei nO 80/2014-CN), com a Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n0101/2000), e com a Lei de Normas

Gerais de Direito Financeiro para Elaboração e Controle dos Orçamentos e Balanços

da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal (Lei n04.320/64). Assim,

~
I Art. 22. Os órgãos dos Poderes Legislativo e Judiciário, do Ministério Público da União e da Defensoria Pública da União
encaminharão à Secretaria de Orçamento Federal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, por meio do Sistema
Integrado de Planejamento e Orçamento- S 10 P, até 15 de agosto de 2014, suas respectivas propostas orçamentárias, para
fins de consolidação do Projeto de Lei Orçamentária de 2015, observadas as disposições desta Lei.

5
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ANTEPROJETO DE LEI - AL
NO 0.00.000.001017/2014-98

não vislumbro qualquer vício de inconstitucionalidade ou de ilegalidade na

proposição.

Verifico, ainda, que a programação orçamentária proposta para 2015

adequa-se às necessidades de manutenção e consolidação do CNMP, priorizando

recursos financeiros para custear despesas com pessoal e encargos sociais,

manutenção dos serviços institucionais e administrativos do CNMP.

Ante o exposto, voto no sentido de aprovar a Proposta Orçamentária do

Conselho Nacional do Ministério Público, para o exercício de 2015.

Dê-se ciência ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Público,

Dr. Rodrigo Janot Monteiro de Barros.

Encaminhe-se à Comissão Mista de Planos, Orçamentos Públicos e

Fiscalização do Congresso Nacional.

Encaminhe-se cópia à Secretaria de Orçamento Federal do Ministério do

Planejamento, Orçamento e Gestão.

BrasílialDF, 29 de julho de 2014.

~
<d ~~ Çk,.

ERSO U PEREIRA COELHO
onselheiro Nacional do Ministério Público

Relator
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SECRETARIA PROCESSUAL
COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE FEITOS

PROCESSO CNMP N° 0.00.000.00 {D ( L / )0/1..{ - 9.?

CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO

Certifico e dou fé que; nesta data, foi publicado(a) no Diário Oficial da União,
Seção~, página(s) O( :

1- ( ) a decisão de fies)
2- C><l o acórdão de fies )~ c~ gt
3- e ) o edital de fies) _
4- e ) despacho de arquivamento do Presidente (art. 12, XXX, do RlCNMP)
5- ( ) outros. Especificar: . _

COPF/CNMP,M I O ~ I XJ! L{

REMESSA

Nesta data, remeto:

1- ( c>}os presentes autos à COADE/CNMP pma providências.
2- e ) a presente certidão ao Gabinete do Relator ou Corregedoria para juntada.
:3 . e ) os presentes autos ao Gabinete do Relator. .
4. e ) os presentes autos à COPAD, conforme determinação de fies) _
5- e ) os presentes autos ao arquivo com fis.
6- ( ) os presentes autos, após o trânsito em julgado, à(ao), _
7- e ) os presentes autos ao Núcleo de Apoio às Comissões.
8- e .) à Corregedoria para as providências que entender cabíveis
9- ( . ) outros (aguardando trânsito em julgado).

CO PF/CNMP,-ºlJQ~ I :iO14 .


