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Altera a Lei n® 8.234, de 17 de setembro de
1991, para dispor sobre a jornada e
condigdes de trabalho dos nutricionistas.

O Congresso Nacional decreta:

Art, 1° A Lein°® 8.234, de 17 de setembro de 1991, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

“Art. 4°-A. A duragido do trabalho normal do nutricionista ndo podera
ser superior a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 4°-B. As pessoas juridicas, publicas ou privadas, fornecedoras de
refeigbes deverdo manter em seu quadro de empregados no minimo 1 (um)
nutricionista por unidade produtiva que fornega até 300 (trezentas) refei¢des
por dia, acrescentando-se mais 1 (um) a cada multiplo de 300 (trezentas)
refei¢des, com tolerdncia de até¢ 150 (cento e cinquenta) refei¢des acima
desse limite.

Paragrafo tnico. Quando o fornecimento de refeigdes referido no
caput for prestado por terceiros, sera obrigatéria a permanéncia de 1 (um)
nutricionista no quadro de empregados da empresa tomadora, para a
fiscalizagdo dos servigos prestados pela empresa contratada.

Art. 4°-C. As pessoas juridicas, publicas ou privadas, que prestem
servigos de alimentacido coletiva ¢ as administradoras de documentos de
legitimagdo para a aquisi¢do de refeiges ou de géneros alimenticios na rede
de estabelecimentos credenciados deverdo manter em seu quadro de
empregados no minimo 1 (um) nutricionista por unidade empresarial.

Art. 4°-D. As pessoas juridicas, publicas ou privadas, das areas clinica
¢ hospitalar deverao manter em seus quadros de empregados o seguinte
numero minimo de nutricionistas:

I — hospital geral, clinica geral, ambulatério geral e congéneres: 1
(um) por estabelecimento com até 30 (trinta) leitos ou pacientes,
acrescentando-se mais 1 (um) a cada multiplo de 30 (trinta) leitos ou
pacientes, com tolerincia de até 7 (sete) leitos ou pacientes acima desse
limite;
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I — hospital especializado, clinica especializada, ambulatério
especializado e congéneres: 1 (um) por estabelecimento com até 15
(quinze) leitos ou pacientes, acrescentando-se mais 1 (um) a cada multiplo
de 15 (quinze) leitos ou pacientes, com tolerdncia de até 3 (trés) leitos ou
pacientes acima desse limite.

Art. 4°-E. As pessoas juridicas, publicas ou privadas, da area de
esporte e lazer deverdo manter em seus quadros de empregados no minimo
1 (um) nutricionista para cada grupo de 30 (trinta) atletas, pacientes ou
clientes, acrescentando-se mais 1 (um) a cada multiplo de 30 (trinta) atletas,
pacientes ou clientes, com tolerincia de até 5 (cinco) atletas, pacientes ou
clientes acima desse limite.

Art. 4°-F. As pessoas juridicas, publicas ou privadas, da arca de
educagdo infantil deverdo manter em seus quadros de empregados no
minimo 1 (um) nutricionista por cada grupo de 50 (cinquenta) criangas,
acrescentando-se mais 1 (um) a cada multiplo de 50 (cinquenta) criangas,
com tolerancia de até 7 (sete) criangas acima desse limite.

Art. 4°-G. Ao nutricionista € assegurado o adicional de insalubridade,
nos termos do disposto nos arts. 189 a 197 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Senado Federal, em /€7 de fevereiro de 2010.

Senador José Sarne
Presidente do SenadoA‘ederal




LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991
Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A designacéo e o exercicio da profissdo de Nutricionista, profissional de
salude, em qualquer de suas areas, sdo privativos dos portadores de diploma expedido por
escolas de graduacdo em nutrigdo, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no 6rgao
competente do Ministério da Educacdo e regularmente inscrito no Conselho Regional de
Nutricionistas da respectiva area de atuacao profissional.

Paragrafo Unico. Os diplomas de cursos de equivalentes, expedidos por escolas
estrangeiras iguais ou assemelhadas, serdo revalidados na forma da lei.

Art. 2° A carteira de identidade profissional, emitida pelo Conselho Regional de
Nutricionistas da respectiva jurisdicdo é, para quaisquer efeitos, o instrumento habil de
identificacdo civil e de comprovacdo de habilitacdo profissional do nutricionista, nos termos
da Lei n° 6.206, de 7 de maio de 1975, e da Lei n°. 6.583, de 20 de outubro de 1978.

Art. 3° Sdo atividades privativas dos nutricionistas:

| - direcdo, coordenacéo e superviséo de cursos de graduacdo em nutricao;

Il - planejamento, organizacdo, direcdo, supervisao e avaliacdo de servigos de
alimentacéo e nutricdo;

I11 - planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos;

IV - ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagao em nutri¢do;

V - ensino das disciplinas de nutricdo e alimentacdo nos cursos de graduacdo da
area de saude e outras afins;

VI - auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

VII - assisténcia e educacgdo nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética;

VIII - assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultorios
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos.

Art. 4° Atribuem-se, também, aos nutricionistas as seguintes atividades, desde que
relacionadas com alimentagéo e nutricdo humanas:

| - elaboracdo de informes técnico-cientifico;

Il - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

I11 - assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutricao;

IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

V - atuacdo em marketing na area de alimentacéo e nutricao;

VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentacao e nutrigéo;

VIl - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da
dieta;

VIl - solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico;

IX - participacdo em inspe¢Oes sanitarias relativas a alimentos;

X - andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

XI - participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo
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e nutricéo.

Paragrafo Gnico. E obrigatoria a participacido de nutricionistas em equipes
multidisciplinares, criadas por entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos
diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionados com alimentacdo e nutricdo, bem como elaborar e revisar legislacdo e codigos
proprios desta area.

Art. 5° A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Nutricionista compete aos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, na forma da Lei n°. 6.583, de 20 de outubro
de 1978, ressalvadas as atividades relacionadas ao ensino, adstritas a legislacdo educacional
propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°. 5.276, de
24 de abril de 1967.

Brasilia, 17 de setembro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Antonio Magri

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o
art. 180 da constituicao,

DECRETA:
TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo XIlII

Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢Bes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Artigo com redacio dada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do
empregado a esses agentes.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecao
do organismo do trabalhador nas operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incOmodos. (Artigo com redagéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6819/2010


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarTextoAtualizado?idNorma=322142
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarTextoAtualizado?idNorma=322142
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

Art. 191. A eliminagéo ou a neutralizacéo da insalubridade ocorrera:

| - com a adoc¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagéo ou neutralizacéo,
na forma deste artigo. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo. (Artigo
com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 193. Sédo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado.

8 1° O trabalho em condicgdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificagcdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

8 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos

desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacéo dada pela
Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 195. A caracterizacéo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento
ou setor deste, com o objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

8 2° Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por Sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho.

8 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do

Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data de inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art.
11. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizagéo internacional.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas
neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
guanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude. (Artigo com redagéo dada pela
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Lei n®6.514, de 22/12/1977)

Secéo X1V
Da Prevencéo da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso méaximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

Paragrafo Unico. Nao esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mdo ou quaisquer
outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites

diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forgas. (Artigo
com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

PROJETO DE LEI N.° 5.854, DE 2009

(Do Sr. Carlos Sampaio)

Altera a Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, modificando as
condicbes de trabalho dos nutricionistas e alterando sua jornada de
trabalho.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6819/2010

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei 8.234, de 17 de setembro de 1991, passa a vigorar
acrescida dos artigos 5°-A, 5°-B e 5°-C, com as seguintes redacoes:

“Art. 5°-A. A jornada de trabalho do Nutricionista, seja no exercicio de
atividade privada ou no desempenho de funcao publica, € de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 5°-B. Ao nutricionista é assegurado o adicional de insalubridade de
40% (quarenta por cento) sobre o salario profissional, quando comprovado,
mediante laudo pericial, que sua atividade é desenvolvida em ambiente insalubre.

Paragrafo Unico: E facultado & empresa e ao sindicato representativo
dos nutricionistas requererem ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério do
Trabalho, a realizacdo de pericia em estabelecimentos ou em setor especifico

destes, a fim de verificar a existéncia ou ndo de ambiente insalubre.
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Art. 5°-C. As pessoas juridicas de direito publico ou privado, abaixo
relacionadas, que fornegcam, no proprio local de trabalho, refeicbes para seus
funcionarios ou para terceiros, deverdo manter nutricionistas em seu quadro de
empregados ou servidores, observadas as seguintes diretrizes:

| — Para empresas industriais e comerciais, autarquias, sociedades de
economia mista e empresas publicas:

a) 01 (um) nutricionista para o fornecimento de até 500 (quinhentas)

refeicOes por dia;

b) 02 (dois) nutricionistas para o fornecimento de 501 (quinhentas e
uma) a 2000 (duas mil) refeicGes por dia;

c) 03 (trés) nutricionistas para o fornecimento de 2001 (duas mil e

uma) ou mais refeicdes por dia.

Il — Para unidades hospitalares:

a) Hospital geral: 01 (um) nutricionista para cada 30 (trinta) leitos;

b) Hospital especializado: 01 (um) nutricionista para cada 50

(cinquenta) leitos;

c) Unidade de tratamento intensivo e centro de atendimento: 01 (um)

nutricionista para cada 30 (trinta) leitos.

lll — Para as unidades escolares, pré-escolares e de educacao infantil:

a) 01 (um) nutricionista por unidade com até 100 (cem) criangas;

b) 02 (dois) por unidade de 101 (cento e uma) a 200 (duzentas)

criangas;
c) 03 (trés) por unidade com mais de 200 (duzentas) criancas.

Art. 2°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

De inicio, destaco que esta proposicdo € um resgate do Projeto de Lei
n° 3.439/1997, de autoria do saudoso Deputado Federal Nelson Marquezan, ex-
Presidente desta Casa, cujo trabalho e lideranca sdo lembrados até hoje por todos

aqueles que com ele conviveram.
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Nesta oportunidade, a0 mesmo tempo em que resgato a memoria
desse ilustre parlamentar, faco deste projeto uma homenagem pdstuma a um
homem que, certamente, deixou seu nome cravado na histdria politica deste Pais.

O projeto tem por objetivo acrescentar novas determinacdes legais a
regulamentacao da atividade profissional do nutricionista, de modo a atender alguns
de seus antigos anseios e, principalmente, garantir uma melhor qualidade dos
alimentos que serdo consumidos. Ademais, essas novas regras vao assegurar que
todos os estabelecimentos que manipulem alimentos para serem fornecidos
diretamente aos seus funcionarios ou para terceiros, passem a ter o0 numero minimo
de nutricionistas necessarias a garantia da qualidade do alimento fornecido.

Outrossim, por meio desta proposta, procura-se garantir aos
nutricionistas o recebimento de adicional de insalubridade quando exercerem o labor
em ambiente insalubre.

Vé-se, pois, que esta regulamentacao, apesar de atender aos legitimos
interesses da classe profissional dos nutricionistas, atende, principalmente, todos
agueles que consomem o0s alimentos manipulados, de modo a beneficiar a
sociedade como um todo.

Importante destacar que na elaboragéo deste projeto contamos com a
contribuicdo do Sindicato dos Nutricionistas do Estado de S&o Paulo — SINESP,
através da pessoa de seu presidente, Sr. Ernane Silveira Rosas.

Diante dessas considera¢Bes, mostra-se inquestionavel a importancia

de se aprovar a presente lei.

Sala das Sessodes, 25 de agosto de 2009.

Carlos Sampaio
Deputado Federal
PSDB/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991
Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 5° A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Nutricionista compete aos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, na forma da Lei n°. 6.583, de 20 de outubro
de 1978, ressalvadas as atividades relacionadas ao ensino, adstritas a legislacdo educacional
propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°. 5.276, de
24 de abril de 1967.

Brasilia, 17 de setembro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Antonio Magri

PROJETO DE LEI N.° 5.495, DE 2013

(Do Sr. lzalci)

Fixa a jornada de trabalho dos profissionais nutricionista.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6819/2010.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A lei 8.234 de 17 de setembro de 1991 passa a vigorar,
acrescida do artigo 5° - A, com a seguinte redacao:

Art. 5° - A. A jornada de trabalho do Nutricionista, seja este no
exercicio de atividade publica ou de atividade privada ficara sujeita a
prestacdo maxima de 30 horas semanais de trabalho.

Art. 2°. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Faz-se necessario corrigir uma omissao da Lei n° 8.234, de 17 de
setembro de 1991, que regulamentou a profissdo de Nutricionista e nao
fixou a sua jornada de trabalho, sendo uma das poucas categorias da
area de saude que ainda ndo possui regulamentacéao.

Com esse projeto almeja-se atender o antigo e legitimo anseio da
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categoria profissional de Nutricionista, adequando a carga horaria a sua
realidade.

O Nutricionista desempenha trabalhos de natureza técnica, alta
complexidade e de grande responsabilidade profissional, e para o
exercicio exige-se, por Lei, a conclusdo de curso universitario
especifico.

Ao se exigir desta categoria qualificacdo e responsabilidade no
desempenho de suas atividades, nada mais justo que adequar sua
carga horaria, dando condicbes para que esta qualidade e
responsabilidade sejam alcancadas.

N&o podemos, como usuarios dos servicos do Nutricionista, exigir
toda a formacgao de curso superior e especializacdo e nao Ihe conceder
contrapartida que ja concedemos as demais profissdes de saude que a
ele se equiparam (Ex: Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Fonoaudiologos, Assistentes Sociais).

Por outro lado, é sabido que, no exercicio de suas atividades, 0
Nutricionista sofre desgastes fisico, mental e emocional, em virtude dos
prolongados plantbes (que duram em meédia 12 horas diarias, podendo
chegar a 44 horas semanais), plantbes que em razdo das
particularidades das atribuicdes, exigem adaptacdo -cotidiana dos
Nutricionistas para atenderem adequadamente situacfes dispares.

Por essas razdes, contamos com o apoio dos ilustres Pares para a
aprovacao deste Projeto, que vird a melhorar a vida destes profissionais,
repercutindo na saude de todos o0s beneficiarios: hospitalizados,
estudantes, e demais usuarios deste servico.

Sala das Sessoes, 30 de abril de 2013

IZALCI
Deputado Federal — PSDB/DF

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991
Regulamenta a profissdéo de Nutricionista e
determina outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Nutricionista compete aos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, na forma da Lei n°. 6.583, de 20 de outubro
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de 1978, ressalvadas as atividades relacionadas ao ensino, adstritas a legislacdo educacional
prépria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°. 5.276, de
24 de abril de 1967.

Brasilia, 17 de setembro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Antbnio Magri

PROJETO DE LEI N.° 10.450, DE 2018

(Do Sr. Felipe Carreras)

Altera a Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a
profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias, para dispor
sobre a jornada de trabalho e o piso salarial dos nutricionistas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6819/2010.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo alterar a Lei n® 8.234, de 17 de setembro de
1991, que regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias,
para dispor sobre a jornada de trabalho e o piso salarial.

Art. 2° A Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, passa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos:

“Art. 4°- A E devido aos nutricionistas o piso salarial de R$ 3.820,00 (trés mil
oitocentos e vinte reais), para 30 horas semanais trabalhadas, a ser reajustado:

| - no més de publicacido desta lei, pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de fevereiro de 2018, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il - anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado no
inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta lei, pela
variagdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Art. 4°-B A jornada de trabalho que exceder as 30 horas semanais, sera
remunerada proporcionalmente ao valor da hora trabalhada, ndo podendo exceder
as 44 horas semanais. ”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho € direito
previsto no inciso V do art. 7° da Constituicao Federal:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

Hoje é perceptivel a preocupacao que o brasileiro tem com sua alimentacao.
A busca por locais que disponibilizam alimentacdo balanceada e saudavel esta
aumentando cada vez mais. Por conta disso, o trabalho do Nutricionista se torna
fundamental.

O Nutricionista é o profissional que estuda os alimentos e entende de suas
caracteristicas e funcionalidades organicas, auxilia na composicdo das receitas e no
seu consumo. Para isso, sdo levados em conta fatores culturais, bioldgicos, sociais e
politicos.

E os beneficios ndo estéo restritos apenas aos cardapios. Com a ajuda de um
nutricionista vocé pode amenizar problemas e manter a saude, o bem-estar e o
humor em dia, além de prevenir futuras doencas.

Enquanto profissional da area de saude, os Nutricionistas além de carga
horaria elevada, acumulam mais de um emprego, com o objetivo de adquirir
remuneracao digna, porém, muitas vezes esse objetivo ndo € alcancado, visto que a
categoria possui piso salarial baixo, se levarmos em consideracao a relevancia e a
importancia do trabalho que realizam. Vale lembrar que o Sindicato dos
Nutricionistas do Estado de Sao Paulo n&o informa piso salarial para estes
profissionais pois os valores variam nao soé pela regido, como, pela area de atuacgéao.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos
deslocamentos entre os diversos locais de trabalho, compromete tanto a salude do
profissional quanto a qualidade do atendimento prestado ao paciente.

A presente medida se justifica também como fator de valorizacdo do
profissional que, ap6s anos de estudo de graduacdo e especializacdo, ainda
necessita estar constantemente atualizado para bem atender os pacientes.

Pelas razbes apresentadas, solicitamos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacdao deste projeto de lei.

Sala das Reunides, em 20 de junho de 2018.

Deputado Felipe Carreras
PSB/PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
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de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibi¢&o de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
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trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposices deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N2 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991
Regulamenta a profissdéo de Nutricionista e
determina outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Atribuem-se, também, aos nutricionistas as seguintes atividades, desde que
relacionadas com alimentagéo e nutricdo humanas:

| - elaboragdo de informes técnico-cientifico;

Il - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

I11 - assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutricao;

IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

V - atuacdo em marketing na area de alimentacao e nutrigdo;

VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentacéo e nutri¢&o;

VIl - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da
dieta;

VIl - solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico;

IX - participacdo em inspe¢Oes sanitérias relativas a alimentos;

X - analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

X1 - participacéo em projetos de equipamentos e utensilios na &rea de alimentagéo
e nutricao. )

Paragrafo Unico. E obrigatéria a participacdo de nutricionistas em equipes
multidisciplinares, criadas por entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos
diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionados com alimentacdo e nutricdo, bem como elaborar e revisar legislacdo e cddigos
préprios desta area.

Art. 5° A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Nutricionista compete aos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, na forma da Lei n°. 6.583, de 20 de outubro
de 1978, ressalvadas as atividades relacionadas ao ensino, adstritas a legislacdo educacional
propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°. 5.276, de
24 de abril de 1967.

Brasilia, 17 de setembro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.
FERNANDO COLLOR
Antonio Magri

FIM DO DOCUMENTO
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