PROJETO DE LEIN® |, DE 2013

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o art. 59. Da Consolidacédo das Leis
do Trabalho (CLT), para permitir que a
negociagdo coletiva distribua a jornada
semanal de quarenta e quatro horas
semanais em menos de seis dias trabalho,
sem pagamento de horas extras, e
estabeleca jornada regular especial de
trabalho de até 12 horas diérias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei 4342, de 1° de maio de 1943, passa a viger com a

seguinte redagéo:

83° A prestagdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensagéao de jornada.

84° Convencéo ou acordo coletivo de trabalho poderao
prever a jornada de trabalho diaria de até doze horas e
dispensar o pagamento de horas extras, desde que
garantido o repouso ininterrupto minimo de trinta e seis
horas, ou proporcional a esse, entre duas jornadas
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consecutivas e mantida a jornada maxima semanal de
quarenta e quatro horas.

8 5° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem
gue tenha havido a compensacgao integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo
na data da resciséo.

8 6° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo
poderédo prestar horas extras (NR)

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Considerando que a jornada semanal de trabalho é de
quarenta e quatro horas semanais e oito horas diarias, ha a necessidade de
cumprimento de quatro horas de trabalho em um sexto dia. A compensacao da
jornada, garantida pela Constituicdo Federal, jA é amplamente tratada no 8. 2°
do art. 59 da CLT. A propria prorrogacao ja esta prevista no caput do mesmo
artigo. E comum que os trabalhadores e as empresas concordem em distribuir,
mediante acordo de compensacao de horas, as quatro horas da jornada do
sexto dia em partes iguais ou hdo nos cinco dias iniciais da jornada semanal.
Contudo, o entendimento da Sumula 85 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) foi alterada e seu item IV diz agora que a prestacdo habitual de horas
extras descaracteriza o acordo de compensacao, sujeitando as horas objeto da
compensacgao ao pagamento do adicional.

Esse entendimento prejudica os trabalhadores e as
empresas na distribuicdo da jornada semanal de quarenta e quatro horas nos
cinco dias da semana. Pensamos que a mudancga proposta no Projeto, valida a
negociagcdo coletiva em favor do interesse do trabalhador, pois lhe permitira
dispor de um dia inteiro, especialmente no sabado, para integrar-se ao
ambiente familiar. Para os empregadores o projeto busca mais seguranca
juridica, diminuicdo de custos com deslocamento de funcionarios e abertura do
estabelecimento e racionalizacao da atividade produtiva.
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A segunda alteracdo proposta no Projeto trata da jornada
de trabalho conhecida como “12x 36”. Trata-se de um modelo de jornada muito
difundido em atividades continuas, pois permite uma boa composicao de turnos
de trabalho para o empregador e a possibilidade de o empregado trabalhar em
média quinze dias por més, gozando, entre uma jornada e outra, de um
intervalo longo para permanecer em casa com a familia. Contudo, apesar da
boa aceitacdo dessa modalidade de jornada por empregadores e empregados,
algumas decisdes judiciais rejeitam-na e impdem as empresas a necessidade
de seguidos recursos ao TST, que ja admite a constitucionalidade da
negociacdo coletiva para instituir a jornada de 12X36. Eis os termos da
Sumula:

SUMULA-444. JORNADA DE TRABALHO. NORMA
COLETIVA. LEIl. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 E
valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei
ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convengéao coletiva de trabalho (...).

Apesar da Sumula, as empresas continuam ainda
inseguras, ndo s6 em razdo das instancias regionais da Justica do Trabalho
condenarem ao pagamento de horas extras, como também pelo fato de que
ndo esta claro se o entendimento contém autorizagdo para jornadas regulares
maiores que oito e menores que doze.

Na formatacdo do Projeto, utilizamos a orientacdo do art.
12, d, da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispbe
sobre a elaboracao, a redacao, a alteracao e a consolidacéo das leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece
normas para a consolidagcdo dos atos normativos que menciona. De acordo
com o0 mencionado dispositivo € “admissivel a reordenacdo interna das
unidades em que se desdobra o artigo, identificando-se o artigo assim
modificado por alteragdo de redagdo, supressdo ou acréscimo com as letras
‘NR’ maiusculas, entre parénteses, uma unica vez ao seu final”

No entendimento de que a redacdo dada promove uma
melhor conexao entre o conteudo dos dispositivos que acrescentamos com 0S
demais existentes, promovemos uma reformulacdo da disposicao, indicamos a
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posicdo dos que permaneceram inalterados e transcrevemos sem alteracdes
agueles que apenas sofreram mudanca de posicdo e receberam nova
numeracao.

Em razdo do exposto, solicitamos aos ilustres Pares o
necessario apoio para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2013.

Deputado CARLOS BEZERRA
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