CAMARA DOS DEPUTADOS

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Ne 22-A, DE 1991 (%)
(Do Sr. Nelson Jobim)

; Dispde schre a protagdo da relagio de'emprego prevista no in
ciso I, do artigo 79 da Constituigdc Federal; tendo parece -
res: da Comissdo de Trabalho, de Administragic e Servigo Pi-
blico pela aprovacdo deste,com duas emendas e rejeicac do de
n® 68/91, apensado; e da Couissao de Constituicao e Justiga
e de Redag@io pela constitucionalidade, juridicidade e técni-
ca legislativa deste, do de n% 68/91, apensado, e das emen -
das da Comissao de Trabalho, de Adninistracdo e Servico Pa -
blico, nos termos do- substitutivo da Comissdo

(PROJETC DE IET COMPLEMENTAR NQ 22, DE 1991, TENDO APFNSADC O DE N@
68/91; A QUE SE REFEREM OS PARECERES)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 18. As recisdes dos contratos de trabalho por prazo
indeterminade, por iniciativa do empregador, serfo nulzs de plenp
direitc se& nHo forem observadas as hormpas da presente Lei.

art. 29. Considera-se arbitrdaria toda a despedida que

comprovadamente ndo se fundar na pratica de falta grave au e
mot ivaos econdmicos relevantes.

\*) REPUBLIQUE-SE EM VIRTUDE DE TER SATIDO COM INCORRECOES



Art. 38, 0s motivos economicods relevantes Justificarie
Melusivamente as despedidas coletivas.

Paragrafo 18. A conceituagio de demissiEo coletiva na forma
deste artigo, bem come a identificagic do motivo econdmico
relevante, no nimero € criteérios de selegio dos empregados 2
serem demitidos serio obrigatoriamente discutidos e deliberados
en  negociagio previa entre o empresador € o sindicato da
categoria profissional daos trabalhadores. Casoc wmalogre &
negociagio as partes poderiEeo eleger arbitro.

Pardgrafo 29. Autorizada) rescisac os empregados demitidos
terdo direito a indenizagdo definida nestws Lei.

Paragrafo 38. @Quando ocorrer demissdo na forma deste artigo,
¢ vedada admiss®o de novo empresado para a mesma fungko sem  guUEe
antes seja a vaga oferecida ao empregado démitido.

art 48, Considera-se falta grave o empregadp para
Justificar =a 'despedida individual o comportamente culposo giie,
pela sua gravidade ou repetigHo, torne imediatamente impossivel &
contindidade da relagiEo do trabalho, decorrente da praticz des

#) desobediéncia ilegitima &s ordens de superior;

b)Y faltas nao Justificadas =wsc servigo gue determinem
diretamente prejuizps oud ristos graves para ©O 9 enpregador, oLt
quando o ndmero de falitas injustificadas configure desidig:

c) pratica no_ﬁmbito da empresa de ilicito penal reconhecida
em sentenga Judicial transitada em julgado.

Pardgrafo 19. 0 empregador devera comunicar por escrito 1o
empregado =a despedida com a identificagso da falta grave. A
auséncin desfa comunicagio presume a efetividade da demissio € a

inexisténcia de falta grave.

Paragrafo 28. Nio reconhecida & pratics de falta grave o
empregado  serd judicialmente reintegrado com o pagamento dos
saldarios e demais direitos devidos por todos o periodo- de
afastamento. O desrespeito ao mandado de reintegraglo sujeito ao
empregador ao pagamente em dobro das parcelas reconhecidas na
sentenga & dos salarios até a efetiva reintegragso.

Pardgrafo B39. Apds a sentenga de liquidaghio somente - poderd
ser interposto recurse cabivel nediante prévic depodsito em
dinhei(d' do wvalor da condenag®o, nRo sendo  admitido quaiquer
outra-garantia & execugaEn. '

Pardagrafo 48. Da data de demissEo até trinta dias apds =
reinegragdn o© empregado poderd optar pela rescisio «o contrator



com o paganente da indenizag®o prevista na presente Lei & dos
salarios vencidos atéd a efetiva Frescisso. .

Art 50. A dispenss autorizada na forma desta Lei, salvo =
pratica de falta grave determina 0 levantamentointegral dos
depidsitos do FGTS e o pagamento de ume indenizagho ecuivalente =a
um meée de salario por cada ano, ou fraglo superior A S£is MEsSEs
tde servigo. Co : '

Art. 60 0 empregador com ate 5 (cinco) enpregados poderd
rescindir livremente os  contratos - de trabalho, medizante o]
pagamento previsto no artigo anterior. . :

Art, 7%. Case nRo sejam observados os dispositivos da
presente Lei o juiz deversg determinar liminarmente 3 reintegragio
do empregado.

Art. B82. Esta Lei entra em vigor na data de sum  publicagwno,
revogadas as disposigoes em contrario.

Salas de Sessbes, 27 de Margo de 1991.

JUSTIFICATIVA

0 art. 78. inc. T da Constituigso Federal protegendo =a
FelagRD de EMpIreqgo, impede a demi ssEHO arbitraria dow
trabalhadores, remetendo = lei -complemeéntar = tarefa de

conceituar quanco esta se configura. A legislagio posterior =a
{larta Magna te: se destinado prioritariamente a regulamentar as
relagoes de  .rabalho quanto a fixacae dos niveis salariais.

Maie recentemente, dentro das diretrizes do Poder Emecutivo,
foram encaminhados projetos destinados a modernizagho das
relacoes entre’'capital e trabalho. Essa modernizacio, porem, tem
evitado enfrentar o dilema de estabelecer novas formulas de
garantia no emprego, indispensével para o sistemn da negociagio
coletiva. A proibicic da. . despedida arbitraria & pressuposto
irrenunciavel  para a autonomia da organizagio sindical &
liberdade de exercicio das reivindicagoes.
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A convite da Universidade dos Trabalhadores do Rio Grande do
sui, participei do Encontro Estraordinario de Dirigentes
Sindicais, realizado no dia @8.03.1994, oportunidade em que me
foi entregue uma proposta de projeto que se compatibiliza com a
implantacde de formas negociais para conpPosigho do conflito entre
capital e trabalho. (} texto, aqui adotado, foi uma iniciativa
da 0.A.B\RS, FEDERACA D0S EMPREGADDS ESTAB. BANCARIOS RS e
outras entidades & circuloy para & coleta de assinaturas como
projeto de lei e inicigtiva popular que, por razZtes nNao
informadas, nac teve seguimento. A redagin inicial foi formulada
pela equipe de advogandos que integram o DIAP.

A urgéncizs dada pelo Exectutive na definigio das novas normas
trabalhistas impoe que nuo se adie mais & introdugdo no debate da
questac da garantia no emprego. U presente projeto incorpora
regras tipicas -ap sistemza de relagoes trakbalhietas do direito
portuguEs, devidamente sjustadas ao conJunto de normas vigente no
nosso pais de forma & compatibiliza-las organicamente 2o nosso
contexto.

A demissxo do trabalhador para gue nao s& caracterize como
arbitrdria devera ser precedida e definida por uma série de
pirocedimentos de participagio e deliberagso dos sindicatos
representativos dos trabalhadores que deverac ter amplo acecsso as
condigoes reais do empregador. Isso vigbilizard a regulagio por

instrumentos coletivos da garantia no emprego. Caso haja
descumprimento das normas consagradas, a despedida sera nula de
pleno, conferindo—-se @ao Poder Judiciario a faculdade de

determinar liminarmente & reintegragio do trabalhador atingido.

Com was normas propostas no projeto Frocura-se impedir ag
rescisves indiscriminadas que desvirtuam os objetivos de fungio
social das empresas.

Brasilia, 27 de margo de 1991
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LEGISLACAD CITADA, ANLXADA PELA COORDENACAOD ¢
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUI SAO 0S DIREIOS SocS

yREPURLICA rmmu S e e e e 4 s e e s s aaimn s
Ast. T* Sao direitos dos trabalhadores urbanos e nurals, akkm
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Yitulo B [ — relagao de emprego protegida contra despedida arbi-
géria ou sern justa causa. nos termos de lei complamentar,
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS que preverd indenizacao compensatonia, dentre outros direitos:

e W T g e S BBt B R ek m ke wem

. F A m e . - =
f R a e h R RN - - J--.-—-—--q-..-—--.‘lo--‘.-----a\----..........-

PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR
N® 68, DE 1991
{Do Sr. José Fortunari)

Acrescenta paragrafo 42 ao artigo 483 da Consclidagdo das
Leis do Trabalho. -

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 22, DE 1991).
0 Congressc Naclional decreta:

Art. 12 _E acrescido ao texto da CLY, em seu art. 484, o se-
guinte § 42:

§ 49 Toda a dispensa fundada em justa causa, que for
objeto de reclamagdo judicial e se converter em despedi
da injusta, serd nula de pleno direito, possibilitando
a reintegrag@o do empregado.

Art. 22 Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo, fi
cando revogadas as disposigBes em contrério.



Justificacdo

C artigo potestativc & rescisdo deve ser cercado pela lei, de~

tal forma que ele - como categoria juridica - n3o se torne um perma
nente abusc de direito. o

A justa causa é um ato extremo do emﬁfegador; que s6 deve Ser
cometido guando revestido de plena certeié. 0 que a presente retifi
cagdo legal procura corrigir € a auséncia de reposigdo - para o em-
pregado - quando o empregador abusa do seu direito unilateral de
rescindir, ceolccando nele - empregado - a pecha de violador da con-
fianga contratual. '

£ esta reposicdo deve ser, sem.ddviﬁa,

a manutencdo do direito
a0 emprege.

Sala das SessBes, em 09, outubro de 1991.

v b

Dep José Fortunati

[

LEGISLAGAO PERTINENTE AIIEXADA PLLA COORDINACAC
DE ESTUCDOS LECISLATIVOS

- ol

REUBLICQ FEDERATIVA DO BRASIL
1988

Titulo it

DOS DIREITOS E GARANT!AS FUNDAMENT AIS

- -

Camhﬂoﬂ
DOS DREITOS SOCIAIS

- * - - - - - - - - - - E] - .

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e furais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigao social:



| — relacdo de emprego protegida contra despedida arbi-
trdria ou sem justa causa. nos termos de lei complementar,
que prevera indenizagao compensatéria, dentre outros direitos;

- ATO DAS DISPOSICOES
.. CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que

se refere o art 7°, 1, da Constituigao:

I — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcao de comis-
- - sbes internas de prevencao de acidentes. desde o registro de
sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato:

b} daempregada gestante, desde a confirmacao da grevi-

dez ate cinco meses apos o parto.

- - - -

DECRETO-LE! N¥ 5.452 - DE 1¥ DE MAIO DE 1943

Aprova' 8 Consplidacio das Leis oo Trabalho

. . - . - -

- " L] L] L]

~ Leis do Trabalho
. (CLT)

Co.ﬁsolidagé'io das

CTiTULO IV
© " DO CONTRATO INDIVIDUAL
PE TRABALHO

. . . » . - L) + .

. Ceapltulo ¥
DA RESCISAO

L] - a - L] L] L] L] - -

' AL 483. O emprogado poderd ‘considerar res-

. ondidd o contraic @ pleaear a devida indenizacio quan.

. ) - forem exgidcs Sarvicos supanores As suas for-

- ¢as, delnsos nOr ki, contrdrios aos boms cosumes, ou
Aheins a0 cONraw;

b} for ratade pelo empragador ou POF 5OUS SUpPR -
fiores NierdmuIcos.COMm NQOT AXCasSva,

£} corred pengd manilesto de mal consardver,

& ndo cumpnr ¢ smpregador as obngaches do
contrato;

e} prahear o empregador ou 5eus preposios, con-

va el pu pessoas de sus tamlla, at eswo da honra e
boa fama.

fi o empregador ou seus prepostos plendarsm-
no fisicamente, saive em caso de wghma de’esa, pré-
pna ou de ourem,

g} o er ‘3gedor reduzir o beu abalho, ssndo
oSl pOf pece ou tarefa, de fomma s aletar sensvaimanie
a importdngia dos saldrios. i

§ 1% O empregado poderd suspender 8 pres-
tacic dqs SANIGOS QU rescindir © cormyalo, quando tiver
de desempenhsr obrnigaches legars, incompartiveis com

8 conhnuagho o semico.

§ 2% No casc de mone do esmpregador constitul-
do em smpresa individual, 4 faculado a0 empregado
rescindir 0 conra de Fabatho,

§ 3% Nas hipdasas das letras “d™ 8 “g", poderd o
empregada plehsar a rescisfo de sou contraln de raba-
{hD & pagamarin das mspectivas indenizacdes, parma-
mecando ou ndo no service a¥ fina! decisSo do pro-
Cess0.



PARECEL DA
COMISSAC DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAD E SERVIGO PUBLICO

I - RELATCRIED

Com a presente proposigdo, o ilustre Deputado Nelson
Jobim intenta regulamentar o disposto no incisc I do art. 7¢@ da
Constituigdo Federal.

0 Projeto define a despedida arbitrdria, a despedida
por Jjusto motivo econdmico e a falta grave; veda a admissdc de
novos empregados para a mesma fungZo sem gque, antes, as vagas se-
jam oferecidas aos trabalhadores demitidos; determina a reinte-
gracdo do trabalhador, na hipdtese de nfo refonhecimento judicial
da falta grave; permite ¢ levantamento integral dos depésitos do
FGTS & prevé o pagamento de uma indenizagfo equivalente a um més
de saldario por cada ano, ou fragdo supericr a seis meses de servi
G0, para 0s casos de despedida por justo motivo econbmico. 0 pro
jeto permite, ao empregador que tenha & seu servigo até 5(cinco)
empregados, a despedida sem justoc motivo, mediante o pagamento
das indeizacles previstas. Finalmente, a proposigdo estabelece
que, casc ndo sejam observadas as normas nela prescritas, o juiz
deverd reintegrar liminarmente o empregado demitido.

A justificagdo prende-se & necessidade de regulamen-
tag8oc do dispositivo constitucional com vistas ao aperfeicoamenta
das relagdes entre capital € trabalho.

Encontra-se, nos termos regimentais, apensado o0 Proje
to de Lei Complementar n2 68, de 1991, composto de um artigo, com
o seguinte teor:

"Art. 19. £ acrescido ao texto da CLT, em seu art.
484, o seguinte § 4¢:
§ 42. Toda a dispensa fundada em justa causa, que

for pbjeto de reclamag&c judicial e se converter em despe-
dida injusta, seré@ nula de pleno direito, possibilitando
a reintegragdo do omprocsdo”



Ndo foram apresentadas emendas as proposigles.

E o relatdrio. '
II - VYDOTO DO RELATOR

0 PLC 022/91, além de cumprir, em boa hora, um impe-
rativo constitucicnal, é de alcance social evidente. Concordamos
inteiramente com o seu Avtor quando afirma gue "a proibigdo da
despedida arbitrédria € pressuposto irrenuncidvel para a autonomis
da organizag8o sindical e liberdade de exercicio das reivindi-
cagbes". Vamos mais longe: sem protegd@o contra a despedida ar-
bitrédris, o préprio direito de greve, constitucionalmente garan-
tido, torna-se, para a grande maioria dos trabalbadores brasilei-
ros, letra morta, inviabilizando a livre negoclacgdo entre emn-
pregados e empregadores. '

0 PLC 022/91, portanto, merece acolhida.

No entanto, para evitar futuras pglémicas, inclusive,
infinddveis demandas judiciais, julgamgs necessdric acrescentar-
lhe dispositivo que revogue expressamente o art. 482 da CLT, que
elenca, na sistemdtica legal atualmente em vigor, o0s casos de
justa causa para rescisdo do contrato de trabalho por parte do em
pr:gador.

Jd o PLCne 68/%91, tem o seu mérito inteiramente subBu
mido na proposicdo principal, pelo gque fica prejudicada = sua
tramitacgdo.

Em face do exposto, voiamos:

- pela aprovagdc do PLC n2 022/91, com as altera-
gBes das emendas que apresentamos em anexo, deixando registrado
que ele ndo se encontra expresso na melhor técnica legisliativa, o
gque deverd ser observadb pelo drgdo técnico competente;

- pela rejeic@o do PLC n? 6&8/91.

Sala da Comiss3Ho, en Zé de @uéxéc) de 1993
v\ .
™~ g/
Deputade Jagu WAGNER
Reiator

S
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EPENDAS  OFERECIDAS TIELL L AATCIR.

EMENDA N2 }

Dé-se ao art. 82 do Projeto a seguinte Iedagéozl

"Art. 892. Esta tel entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo".

Sala da Comissdo, em £C de @/A de 1993

\Lﬁ‘\/’ AN
Deputado JAQU WAGNER

/’ Relato -
/ | !

s

!

j
I ;
. __

EMENDA N& 2

Acrescente-se ao projeto o seguinte art. 92;

"Art. 92. Revogam-se as disposigles em contrério, es-
pecialmente o art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho“,

Sala da Comissio, em ,?c/ de ’// de 1993

L&

ep do JA /%S WAGNER
Rel
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“IIl_— PARECER DA COMISSEO

A Comissao de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Pablico, em reunido ordinaria realizada  hoje, opinou,
unanimemente, pela APROVAGAO, com duas emendas, do Projeto de
Lei Complementar n® 22/91, e pela REJEICAQO do Projeto de Lei
Complementar n® 68/91, apensado, nos termos do parecer do
Relator.

Estiveram presentes os senhores Deputados Paulo Paim,
Presidente, Paulo Rocha e Amaury Miillexr, Vice-Presidentes, Jair
Bolsonaro, Maria Laura, José Cicote, Jodc de Deus Antunes,
Ernesto Gradella, Adilson Maluf, Waldomirc Fioravante, Carlos
Alberto Campista, Jabes Ribeiro, Jaques Wagner, Edson Menezes
"8ilva, Zaire Rezende, Chico Amaral, Marcelc Luz e Aldo Rebelo.

Sala da Comissdo, em 10 de novembro de 1993.

~ il

S

i
Deputado JRAQUES WAGNER
’ Relator,



EMENDA ADOTADA N®1 - CTASP

D é-ze ao art. BY da Frojeto & seguinte redacao:
"k 82 Esta Let entra e vigor na data de sus publicacac'

Sala da Comiss3o. 10 de novernbro de 1933

u*

(A Ly
Deputadea Jaﬂr& )’A‘PNEF’

/F'F'I-::h

._\‘

e

EMENDA ADOTADA N 2 - ETASP
Acrescente-se a0 projeto o segunte art, 9%

“art. 92 FRevogam-se az disposictes em corbrdnio, espectalments o
art. 462 da Conzolidac3o daz Leiz do Trabalho''

Sala da Comissdo. 10 de novernbro de 1933,

" i

Depulada/b ES wWAGHNER
/ Rela

()




PARECER DA COMISSAQ DE CONSTITUIGAG E JUSTICA E DE REDAGAC

I - KELATORZIO

Com o presente prajeto, o nobre Deputado Nelson
Jobim pretende regulamentar o disposto no inciso I cdo art.
7% da Constituigac Federal.

0 projeto define a despedida arbitraria, a despe-
dida por justo motivo econdmico e a falta grave; veda a admis
sac de novos empregados para a mesma fungac sem gque, artes,as
vagas sejam cferecidas acs trabalhadores denitidos; determina
a reintegracido do trabalhador, na hipdtese do nao reconheci-
mento judicial da falta grave;permite ¢ levantamento integral
dos depdsitos do FGTS & prevé o pagamento de uma indenizacao
equivalente a um més de salario por cada ano, ou fragas supe-
rior a seis' meses a; Eérvi@o, péraubs casos de,degéedida par
justo motivo econdmico. E facultada, ao empregador que tenha
a seu sefvige até S(cince) empregados, a despedida sem jus-
to motivo, mediante o pagamenté das indenizagaeé previstas.
Finalmente, o projete estabslece que, caso 550 sejam ohserva-
das as normas nele prescritas, o Jjuiz devera reintegrar li-
minarmente o empregado demitido.

Encontra-se, nos termes regimentais, apensado o
Frojeto de Lei Complemﬁntar ne 68, de 1991, propondo gue "To-
da a dispensa fundada em justa causa, que for objeto de re-
clamaggo judicial e se converter em despedida injusta, sera
nula de pleno direite, possibilitando a reintegragﬁo db emn-
pregado".

Na Comissac de Trabalho, de Administragac e Ser-
vigo Publico, competente para a anélise de mérito, o. projeto

principal recebgu parecer unanime pela aprovagac, com duas

emendas que introduZiram no seu texto revogagﬁo expressa de
dispositivos da Consolidagaoc das Leis do Trabal@o, considera-
dos incompativeis com a nova sistemética que Se pretende ins-
tituir, sendo rejeitado, também per unanimidade, o projeto
apensado.

Nesta Comissac, niao foram apresentadas emendas
4 proposigao.

E o relatorio.

IT - VOTO DO RELATOR

Foram atendidos os dispositivos constitucionais
gque disciplinam a elaboragao legislativa. As proposigoes em
exame tratam de matéria da competéncia legislativa da Unide
{art. 22), cuja inieciativa cabe a gualguer membro do Congres-
so Nacionalf{art. 61).
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Quanto a técnica legislativa, no entanto, O Pro-
ieto de Lei Complementar nt¢ 022, de 1991, estd a merecer re-
naros. HZ, &m todos o5 seus dispositivos, irregularidades gus
devem ser sanadas.
Em face do exposto, votamos:
a) pela constituciocnalidade e juridicidade de Pro
Jeto de Lei Complementar n? 68, de 1991; -

b) pela constitucionalidade, ibrﬁdicidade 53 boa
tecrica legislativa do Projeto de Lei.éohplementar ne
022,de 1991, com as duzs emendas apfoéédas pela Comissac
de Trabalho, Qe Administragao & Servigq PGblico. na for-

ma da substitutivo que apresentamos‘em anexo,

de 1994,

Relator

SUBSTITUTIVO OFERECIDO PELO RELATOR

Dispde sobre  z protecac da relagzz de
t.

emprego prevista no inciso I do ar
7¢ da Constituigao Federal.

© CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12, A rescis@c do contrate de trabalho par
prazo indeterminado, por iniciativa deo empregader, serd nula
de plenc direifte, se nac forem observadas as normas da  pre-
sente lei, .

Art. 2¢. Considera-se arbitraria toda despediida
que, comprovadamente, nac se fundar na prética'de falta grave
ou em motivos economicos relevantes.

§ 12. A conceituagao de despedida coletiva, Lem
como a identificagio do motivo econdomico relevante, a  fixa-
cao do numerc e dos criterios de selecao dos empregados a Se-
rem demitidos serao, cbrigatoriamente, discutidos e delit:zra-
dos ‘em negociacgac prévia entre o empregador & o sindicatc da
cétegoria profissicnal dos trabalhadeores envolvidos. CZaso
malogre a negociagdo, as partes poderac eleger arbitro.

§ 2¢, Autorizada a rescisdo contratual, os epsre-
gados despedidos terac direito & indenizacdo definida es-
ta Lei.

§ 32. ODcorprida a despedida por motive econtnico
relevante, na forma deste artigo, & vedada a admissac de no-
vo empregado para a mesma fungac sem que, antes, a vaga seja

oferecida ac empregade despedido.




Art. 49, Considera-se falta grave da ' empres_do.
para o5 efeitos desta, Lei. o cnmportamento culposo que, rela
grav idade ou repetiqao. torne imediatamente‘impossiwe- -a

a7

I_- desobediﬁncia ilegitima'a ordem de . .Supefigr
n‘ararqu1co. '

11 - faltas-nio Justificadas ao servico que de-
terminem di retamente prejuizos ou riscns graves para O emprae
gadsr, cu quﬁqdo o nimero de faltak injustificadas configurar
desidia; -

111 - pratica. ro ambito da empresa. de - illcito
sensl, reconhecida em sentenqa Judicial transitada em Jjulga-
dc-. - .- . .

§ 12, O emﬂregador deverd éomunicar. por escrito,
ac empregado a despedida com & 1dentiricaqao da falta grave.
A muséncia desta comunicacas presume a efetividade da despe=-
dida e a 1nex1stencia de falta grave. : :

§ 29. Nao sendo reconhecida a pratich de falta
g"ave. o e"pregada sera judicialmente reintegrado. ' fazenab
JUsS ac pagamertc dos salarios e. demais direitos devidos ‘por
todo o periodo de &rsstanento. L) desrespeito g--) mandado - de
reintegracao sujeitara o empregador ao pagamento em 'dobrb
das parcelas previstas na ‘sentenga, bem.como ‘dos salarios ven
cidos até a efetiva reintegracio. R

§ 3. Apés a sentenqa de liquidﬂgsb. somente po-
deris ser Aqterpostas as medidas judiciais eahiveis mediante
privio depdsito em dinheira do valcr da condenagao, nao sendo
admiti d= cutra garantia a execugao.

"~ § 49, Da data da despedida ate trinta dias' apos
ES reintegraééo'o empregado podera optar pela rescisao do con- -

trate com o pagamento da ind&nizagao prevista A i";presente
Lei e dos salarios vencidos até a efetiva rescisao.' ' .

Art., 52. A dispensa autorizada na forma desta
Lei, salvo quando justificada pela pratica de falta i grava,

determina o levantamento integral dos dbhﬁsitds”do Fundo de
Garantia do Tempe de Servigo-FGTS ¢ © pagamento de uma inde1"

nlzagao equlvalente a um mes de salarior por cada anc de sers=
vige, ou.fracdo superior a sels meses.

Art. 62, 0 empregador Que contar jeom ate cinco
empregados-poderé resc;ndir livremente o% contratos de traba-

lno, mediante o pagamento da indenizagdo ‘prevista no  artigo

R
anterior, -

Art. 7%. Cago ndo sejam observados os dispositi-
vos da presente Lei, ¢ Juiz devera deterﬂinnr : lim;narmgqte
a reintﬁgraqao do empregado. ‘ R

. . Art. 8¢, Esta Lei-entra em vigqr_hﬁndgtg.dqﬂ "sua
publicagao, : - :

.ir”-dade da relagao de emprego. decorrente da praticn de:
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Art. 92. Revogam-se as disposi¢des em.contrario,
especialmente o art. 482 da Consclidacae das Leis do Traba-
lhe.

S5ala da Comissao, em /j de  pALGE t-122 de 1994.

Deputado IVAN BURLTY

Relator

HI_"PARECER D& COMISSAD

A Comiss3o de Constituicdo e Justiga e de Re-
dagdo, em reunilo ordindria realizada hoje, opinou unanimemen
te pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislati
-va do Projeto de Lei Complementar n2 22/91, do de ng &8/91,
apensade, e das Emendas da Comissfo de Trabalho, de Adminis-
tragdo e Servigo® Pdblico, nos termos do Substitutivo apresen-
tado nesta Comiss3o, de acordo com o parecer do Relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputadas:

José Thomaz Nonfé - . Presidente, José Dutra e
vilmar Rocha -~ Vice-Presidentes, Felipe Néri, Jo3o Natal,
José Luiz Clerot, Mayrici Marianc, Mendes Ribeiro, Nelson
Jobim, Valter Pereira, Délio Braz, Maurfcic Calixts, Mauricis
Najar, Teny Gel, José Burnett, Priscc viana, Edmundo Galdiro,
José Abrd3a, Lulz Méximo, Moronl Torgan, Sigmaringa Seixas,
Beneditc Domingos, Beneditc de Figueiredo, Beth Azize, Paule
Ramos, Wilson M#ller, Edésic Passos, José Genoino, Bonificic
de Andradz, Oscar Travassos, Robson Tuma, Sérgio Mirande,
Euclydes Mello, Fernande Diniz, Jof#o Fagundes, Rubem Medina,
Ruben Bente, Armande Pinheirs, Cleonancio Fonseca, Fdébio
Meirelles, Jair Bolsonarp, Jdlic Cahral, Nilmdrio Miranda,
Pedro:Tonelli, Ervin.Bonkoski, Israel Pinheiro; Nilson Gib-
sgn, Waldenor Gugdes, Carlos Scarpelini, Ibrahim Abi-Ackel e

Sala da Comissdo, em e ~funho "de 1994
O - N

Deputado JOSE -THOMAZ /NONG
Presi

Ney Lopes.

Relator



Drispde sobre a protegio da relagie de
smprego prevista no yxiso I do ast. 7° da
Constituigdo Federal.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art, I° A rescisio do confrate de trabalho por praze indeterminado, por
iniciativa do empregador, seré nula de pleno direito, 5¢ nic forem observadas as normas da
presente lei.

Art. ¥ . Considera-se arbitrdria toda despedids que, comprovadamente, nio
s¢ fundar ns prética de falta grave ou em motivos ccondmicos relevantes.

§1°. A conceituagic de despedida coletiva, bem comn 2 identificacdo do
motve ccondmice relevante, a fixagio do mEnere ¢ dos critérios de selegdo dos
cmpregados 8 serem demitidos serdo, cobrigatorisments, discwtidos ¢ deliberados sm
negociagde prévia entre o cmpregador ¢ o sindicato da categoris profissinnal dos
trzhalhadorss envolvidos. Caso malogre 2 negociagie, as partes poderio cloger arbitro.

§ 2° . Autorizada 2 rescisiio contratual, os empregados despedidos tero
direito 4 indenizagao defimida nesta Lei,

§ 3. Ocorzida a despedida por motive econdmico televante, ne forma deste
artigo, ¢ vedada a admissdo de novo empregado para & mesmsa fungio sem que, antes, a
vaga s¢ja oferecids 20 empregade despedido.

Art. 47, Considera-se falla grave do empregado, para os efeitos desta Lei, ¢
comportamento culposo gue, pela sua gravidade ou rspeticio, torme imedistamenic
impossivel a continnidade da relagio de empregs, decorrente da pratica ds:

I - desobediéncis Hiegitima a ordem de superior hicrdrquico; M

II - faitas nie jnstiﬁc'.ad.as a0 pervigo que detenminem diretamente prejuizos
ou riscos graves para o cmpregador, ou quando o raimero de faltas injustificadss configurar
desidia;

101 - pratica, rio &mbito da emprera, de ilfcito penal, reconhecida em sertémca
judicial transitada em julgada.

§ 1°. O empregador deverd comunicar, por escito, a0 cmpregado a despedida
com & identificagio da falta grave, A austncia desta comunicagie presume a cfctividade da
despedida ¢ a inexisénciz de falta grave.

§ 2° . Nio pendo reconhiecida a pratica de falta grave, o empregade serd
judicialmeme reintegrado, fazendo jus a0 pagamerto dog salirios ¢ demaiz dircitos devidos
pet tedo o periodo de afastamento, O desrespeito a0 mandato de reintegragio sujcitaté o
empregador ac pagamento em dobro das parcelas previstas ma sentenca, bem comso dos
salérios vencidos até a cfetiva reimegragiio.

§ 3° . ApSs a semtenga de liquidagiio, Fomente poderdo ger interpostas as
medidas judiciais cabiveis mediamte prévio depdsito em dinker o do valor da condenagde,
ndo sendo admitida outra garantia A execuglo.

§ 4°. Da data da despedids até trinta dias apés 2 ;cintegragio o emp:':cgado
pederd optar pela rescisio do comtrato com o pagamerto & indenizacio previstz ma
presente Let ¢ dos aalarios vencidos até a cfetiva rescisio.
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Art, 52 A dlspmsa autnnnda n fnrma desta Lei, salvo quandn justificada
pela pritica d¢ falta gave, determing o levantamento imegral dos depésitos do Fundo de
Garantis do Tempo de Sérvics - FGTS ¢ o pagaments de uma indenizagio sqiivalents a um
més de salirio por cada ano de servigo, ou fragis superior & seis meses.

Art. & . O emp'rcp'ﬂnr qus coftar com até cinco 'empr'egadm- podera
gescindic levremene of coniratos de Iubalho._mcd:a,me o pag.amcmo da indenizagis

" prévita na artigo ameriot.

Art. T, (‘4;& niq_sejam abservados oF dirposili\ms dapressnie Lei, 0 juniz
deverd determinag Iim’im:m’cme a rc:megracio do empr:gado

Art. 8“ E:u L«el emu s \'1got nt data dc i) pub!:ca\,ao

ALY, Revo;un-se & disposlcﬁcs em contr&no :spoctalm:ru: o art, 482

' da Consolidacio das Lm o Trabatahs.

Sala da Comissio,em 07 de  jupho.

Dcpulado IOSE THOMAZ NONO o
Preildmle T

Centro Gréfico do Senado .Fed.ei'at — Brasfl_i_a_:— DF



