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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.741, DE 2014

(Do Sr. Dudu Luiz Eduardo)

Altera a Lei n°® 5.081, de 24 de agosto de 1966, que regula o exercicio
da Odontologia.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 5.081, de 24 de agosto de 1966, passa a viger
acrescida do seguinte artigo 12-A:

“‘Art. 12-A A duracdo normal do trabalho dos profissionais de
que trata esta Lei serd de, no maximo, quatro horas diarias e
vinte horas semanais.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966, regulamentou o
exercicio da Odontologia, mas nada disp6s sobre o piso salarial e sobre a duracéo
normal do trabalho da categoria. Posteriormente, a Lei n® 3.999, de 15 de dezembro
de 1961, veio a luz para dispor sobre o salario-minimo dos médicos e cirurgides
dentistas. O artigo 8° dessa Lei assim dispos:

‘Art. 8° A duragédo normal do trabalho, salvo acordo escrito que
nao fira de modo algum o disposto no artigo 12, seréa:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de
quatro horas diérias;

O art. 22 da Lei, por sua vez, disp0s expressamente:

“Art. 22. As disposicles desta lei sdo extensivas aos cirurgibes
dentistas, inclusive aos que trabalham em organizacfes
sindicais.”

Assim, ficou estabelecida a jornada normal de vinte horas
semanais para os dentistas, pressupondo-se a prestacdo regular de servicos de
segunda a sexta-feira.

Contudo, apesar da clareza do texto legal, de modo surpreende
os tribunais trabalhistas desenvolveram uma jurisprudéncia cujo contetdo nega tal
direito a categoria.
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De acordo com tal jurisprudéncia, a Lei n°® 3.999/61 né&o fixou
jornada especial de trabalho para os médicos e dentistas, mas sim salario minimo
profissional para uma jornada de duas a quatro horas diarias de trabalho. Em razao
de desse entendimento a Justica do Trabalho mandou aplicar aos dentistas a
jornada padréo prevista no art. 7°, Xlll, da Constituicdo da Republica.

Do nosso ponto de vista, essa jurisprudéncia contraria o texto
da Lei. No entanto, ela ganhou forca e consolidou-se na Sumula 370 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST):

Sumula n°® 370 do TST

Tendo em vista que as Leis n°® 3.999/1961 e 4.950-A/1966 néo

estipulam a jornada reduzida, mas apenas estabelecem o

salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para

0s médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se
falar em horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde que
seja respeitado o salario minimo/horario das categorias.

Assim, 0 que propomos é restabelecer a vontade do legislador,
que foi parcialmente suprimida pelo Poder Judiciario, e devolver a categoria dos
dentistas o direito a jornada de trabalho de vinte horas semanais.

Em razdo do exposto, pedimos aos nobres Pares o apoio
necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessfes, em 25 de junho de 2014.

Deputado Dudu Luiz Eduardo

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TiITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condic¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em quest@es judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigédo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacOes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

LEI N°5.081, DE 24 DE AGOSTO DE 1966

Regula o exercicio da Odontologia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio da Odontologia no territorio nacional é regido pelo disposto na
presente Lei.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O Poder Executivo baixard decreto, dentro de 90 (noventa) dias,
regulamentando a presente Lei.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogados o Decreto-
Lei n° 7.718, de 9 de julho de 1945, a Lei n® 1.314, de 17 de janeiro de 1951, e demais
disposicBes em contrério.

Brasilia, 24 de agosto de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.
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H. CASTELLO BRANCO
L. G. do Nascimento e Silva

LEI N°3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 8° A duragdo normal do trabalho, salvo acérdo escrito que ndo fira de modo
algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diérias;

b) para os auxiliares serad de quatro horas diarias.

§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozard o médico de um repouso de
dez minutos.

8§ 2° Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um empregador, é
vedado o trabalho além de seis horas diérias.

8§ 3° Mediante acérdo escrito, ou por motivo de férga maior, podera ser o horario
normal acrescido de horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas.

8§ 4° A remuneracdo da hora suplementar ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) a da hora normal.

Art. 9° O trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para ésse
efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sébre a hora
diurna.

Art. 22. As disposigdes desta lei sdo extensivas aos cirurgides dentistas, inclusive
aos que trabalham em organizaces sindicais.

Art. 23. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 21 de dezembro de 1961; 140° da Independéncia e 73°da Republica.

JOAO GOULART
Tancredo Neves
Souto Maior

A. Franco Montoro
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SUMULA N° 370 DO TST

MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N°S
3.999/1961 E 4.950-A/1966 (conversdao das OrientacOes Jurisprudenciais n° 39 e 53 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.950-A/1966 néo estipulam a jornada
reduzida, mas apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas
para 0s médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo
as excedentes a oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horério das categorias. (ex-
0OJs n% 39 e 53 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em 07.11.1994 e 29.04.1994)

FIM DO DOCUMENTO
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