PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Do Sr. PATRUS ANANIAS)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a fim de dispor sobre a
rescisdo do contrato de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 477. Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no

prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1°-A O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo
do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de
um ano de servico, s6 serda valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho.

§ 3°A Os sindicatos profissionais de categorias distintas
poderdo formar parceria para prestar a assisténcia prevista no
8 1°-A aos trabalhadores das suas categorias.

§ 6° A liberac&o das guias para habilitacdo e saque do seguro-
desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
bem como o pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser
efetuados nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) no prazo de dez dias, contados da data da notificacdo da
demissédo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacéo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.



8 7°%-A. O ato da assisténcia na rescisdo contratual serd sem
Onus para o trabalhador.

§ 10. A anotagdo da rescisdo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para requerer
0 beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico.” (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, havendo
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivacdo.” (NR)

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, com homologagéo pelo
sindicato ou, na auséncia deste, pela autoridade do Ministério
do Trabalho, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

“Art. 507-A. Nos casos de negociagdo coletiva que tenha por
objeto a demissdo coletiva de empregados, podera ser
pactuada clausula compromissoria de arbitragem.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017, alterou inumeros
dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, retirando direitos e

garantias dos trabalhadores.

O Direito do Trabalho é direito fundamental, garante a
dignidade da pessoa humana, que coloca o seu trabalho a disposi¢céo de uma
empresa. Ndo ha igualdade na negociacdo entre a empresa e seus
empregados. Por isso, o ordenamento juridico deve proteger aqueles que séo
mais frageis no processo de negociacao, estabelecendo condi¢des minimas do

contrato e mecanismos de protecdo para os trabalhadores.



A reforma trabalhista inverteu o principio protetor do Direito do
Trabalho, dispondo de forma a proteger a empresa ao invés de proteger o

trabalhador.

Os dispositivos relativos a rescisdo contratual foram alterados
em prejuizo do empregado, tendo sido retirados varios instrumentos de

protecdo nesse momento delicado da vida laboral.

Propomos, portanto, alterar varios dispositivos, a fim de, em
alguns casos, recuperar a redacdo anterior da CLT e, em outros, avancar nas
relacbes de trabalho, principalmente estimulando a negociacdo coletiva e a

participacdo de entidade sindical.

Assim, a rescisdo de empregados com mais de um ano de
servico deve voltar a ser assistida pelo sindicato da categoria profissional ou
pela autoridade do Ministério do Trabalho. No minimo, tal assisténcia pode
alertar o trabalhador sobre a correcdo ou ndo do pagamento das verbas
rescisérias. Inova-se ao permitir que o0s sindicatos profissionais formem
parceria a fim de prestar tal assisténcia aos trabalhadores (art. 477, 88 1°-A e
3°-A).

E necessaria também a homologacdo do sindicato ou
autoridade do Ministério do Trabalho caso o contrato de trabalho seja extinto

por acordo entre empregado e empregador (art. 484-A).

O pagamento das verbas rescisoérias, outrossim, deve ser feito
Nnos prazos previstos anteriormente a reforma. Assim, caso 0 aviso previo seja
indenizado, o prazo é de dez dias e, caso seja trabalhado, o prazo para o

pagamento é o primeiro dia util apds o término do trabalho (art. 477, § 6°).



Conceder prazo de dez dias para o pagamento das verbas
rescisorias, como previsto na reforma trabalhista, apenas beneficia o
empregador que, além de exigir o trabalho durante o aviso prévio, ainda tem

mais dez dias para efetuar o pagamento da rescisao.

Obviamente, a assisténcia do sindicato profissional na rescisao
contratual deve ser sem Onus para o trabalhador, conforme a redacéo proposta
ao 8 7°-A do art. 477,

Por sua vez, a anotacgéo da rescisao do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social € suficiente para que o trabalhador possa
requerer o beneficio do seguro-desemprego e movimentar a sua conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. O trabalhador
nao pode ser punido com o atraso de tais verbas por ter a empresa deixado de
cumprir com a obrigacdo legal de comunicar a dispensa aos 06rgaos

competentes, como previsto hoje no ordenamento (art. 477, § 10).

Entendemos que o dialogo entre os interlocutores sociais,
representantes de empregados e empregadores, deve ser sempre estimulado e
que os instrumentos coletivos devem dispor sobre as dispensas individuais,
plurimas ou coletivas, conforme a redacdo proposta ao art. 477-A. A

negociacao coletiva é fundamental para a evolucdo das rela¢ges de trabalho.

Julgamos oportuna, ainda, a alteracdo do art. 507-A,
introduzido pela reforma, que autoriza a arbitragem de conflitos individuais,
desde que a remuneracdo do trabalhador seja duas vezes superior ao limite

maximo dos beneficios da Previdéncia Social (pouco mais de onze mil reais).

A arbitragem de conflitos trabalhistas é compativel com os de
natureza coletiva, assim, propomos que a clausula compromissoria de
arbitragem possa ser pactuada nos casos de negociacao coletiva que verse

sobre demisséo coletiva de empregados.



Contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de
aprovar a presente proposi¢do, que visa devolver aos trabalhadores os diretos
que lhes foram subtraidos de forma acodada e sem discussédo, em desrespeito

aos principios do Direito do Trabalho.

Sala das Sessbes, em de de 2018.

Deputado PATRUS ANANIAS
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