PROJETO DE LEIN® |, DE 2011

(Do Sr. Nelson Pellegrino)

Institui  programa de formacao
profissional em nivel de poés-graduagédo
mediante treinamento em servico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei e do
respectivo regulamento, programa de formacao profissional em nivel de pos-
graduacdo mediante treinamento em servico.

Art. 2° O programa a que se refere o art. 1° desta Lei
destina-se a profissionais de nivel superior recém-graduados, sob a forma de
cursos de especializacdo, caracterizada por treinamento em Sservico,
funcionando sob a responsabilidade de instituicbes previamente credenciadas.

Paragrafo Unico. As instituicdes de que trata o caput
deste artigo somente poderao oferecer programas de formacao profissional em
nivel de pos-graduacdo depois de credenciadas por 6rgdo definido em
regulamento.

Art. 3° Para a sua admissdo em qualquer curso de
formacao profissional o candidato devera submeter-se a processo de selecao
estabelecido em norma editada pelo 6rgédo a que se refere o paragrafo Unico do
art. 2° desta Lei.

Art. 3° O profissional admitido no programa tera anotado
no contrato padrédo de matricula:

| — a qualidade de profissional de nivel superior em
cumprimento de curso de formacao profissional em nivel de pds-graduacéo
mediante treinamento em servico, com a caracterizacdo da area profissional a
que pertence;

Il — o nome da instituicdo responsavel pelo
desenvolvimento do programa;



Il — a data de inicio e a prevista para o cumprimento do
programa, estabelecida em no maximo dois anos ap06s a primeira;

IV — o valor da bolsa paga pela instituicdo responsavel
pelo programa.

Art. 4° Ao profissional admitido no programa de que trata
esta Lei é assegurada bolsa correspondente a prevista para médicos
residentes em regime especial de treinamento em servico correspondente a

sessenta horas semanais.

Art. 5° O profissional admitido no programa previsto
nesta Lei é segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, na qualidade de contribuinte individual, e tem direito, conforme o caso,
a licenca paternidade de cinco dias ou a licenca maternidade de cento e vinte
dias.

Paragrafo Unico. A instituicdo responsavel pela execucéo
do programa podera prorrogar, nos termos da Lei n° 11.770, de 9 de setembro
de 2008, quando requerido pela profissional, o periodo de licenca maternidade
em até sessenta dias.

Art. 6° A duracdo do programa sera prorrogada por prazo
equivalente a duracédo do afastamento do profissional por motivo de saude ou
em decorréncia do gozo de licenca paternidade ou maternidade.

Art. 7° A instituicdo responsavel pela execucdo do
programa oferecera ao profissional:

| — alimentacéo;

Il —moradia, se, nos termos do regulamento, for
comprovada a necessidade da concessao desse beneficio.

Art. 8° A formacéo profissional decorrente da aplicacéo do
disposto nesta Lei respeitara 0 maximo de 40 (sessenta) horas semanais.

§ 1° O profissional fara jus a um dia de folga mensal e a
trinta dias consecutivos de repouso, por ano de atividade.

8§ 2° Os programas previstos nesta Lei destinardo o
minimo de 10% (dez por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) de sua
carga horaria para atividades teodrico-praticas, na forma do regulamento.

Art. 9° Os programas desenvolvidos nos termos desta Lei
conferirdo titulos de especialistas em favor dos profissionais neles habilitados,
0S quais constituirdo comprovante habil para fins legais junto ao sistema
federal de ensino e ao 6rgao fiscalizador do respectivo exercicio profissional.

Art. 10. A interrup¢céo do cumprimento do programa por
parte do profissional, seja qual for a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da
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obrigacdo de, posteriormente, completar a carga horaria total de atividade
prevista para o aprendizado, a fim de obter o comprovante referido no art. 9°
desta Lei, respeitadas as condi¢des iniciais de sua admisséao.

Art. 11. Esta Lei serd regulamentada no prazo de 90
(noventa) dias contados de sua publicacao.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Anualmente, sdo despejados no mercado de trabalho por
instituicbes de ensino superior milhares de profissionais recém-formados e
submetidos a um dilema: precisam demonstrar que sao aptos ao exercicio de
atividades sem que haja um sistema de avaliacdo apropriado para tanto. Essa
situacdo sO ndo ocorre na area da medicina, onde os tradicionalissimos
programas de residéncia médica ao mesmo tempo filtram e habilitam os
profissionais da area, separando o joio do trigo e permitindo a futuros
empregadores avaliar sua aptiddo e prepara-los para o efetivo exercicio
profissional.

Este projeto de lei parte do pressuposto de que
necessidades idénticas surgem e devem ser satisfeitas nos demais ramos
profissionais, ndo apenas na medicina. E necessario conceder aos
empregadores em geral, ai incluidos ¢rgdos e entidades integrados a
Administracdo Publica, a possibilidade de formar e avaliar profissionais com
custos reduzidos, isto é, aproveitando a médo de obra por eles fornecida,
aprimorando-a pelo aprendizado em servi¢co, sem lhes atribuir a remuneragéo
devida a trabalhadores mais experimentados.

Se sistema dessa natureza ha tanto tempo funciona muito
bem na area da medicina, ndo ha nenhuma raz&o para supor que fracassara
no ambito das demais profissbes que exigem o cumprimento de cursos de
graduagéo. Se bem absorvida a oportuna ideia ora oferecida aos nobres Pares,
tanto os graduados recém-formados quanto 0s que se interessam pela
admissao de profissionais na area em que se habilitaram ser&o beneficiados,
razdo pela qual se vislumbram inimeros cenarios positivos na hipotese de
acolhimento desta proposicéao.

Por tais motivos, pede-se o indispensavel e célere
endosso dos nobres Pares a presente iniciativa.



Sala das Sessoes, em de de 2011.

Deputado NELSON PELLEGRINO



