REFORMULAGCAO DO PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA AO PROJETO DE LEI N° 1.287 DE

2011.

O SR. FABIO TRAD (PSD-MS. Para emitir parecer.) - Sr. Presidente,
em atencao ao apelo feito pelo PSOL e pelo PCdoB no sentido de que o inciso
V do art. 4° do substitutivo propiciava interpretacdo que poderia resultar em
prejuizo aos professores, porque condicionava o desempenho profissional dos
educadores ao rendimento escolar dos estudantes, conversando com a
Deputada Professora Dorinha, que é a autora do projeto, e com o Deputado
Edmilson, este Relator reformula o parecer para suprimir o inciso V,
renumerando os demais incisos, a fim de dar condigées para aprovacao do

projeto acordado pelos Lideres.
E isso, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (JHC) - Agradeco os esclarecimentos, Deputado

Fabio Trad.

O SR. FABIO TRAD (PSD-MS. Para emitir parecer.) - Entdo, Sr.
Presidente, em atengdo ao pleito da Deputada Alice Portugal, este Relator
reformula no sentido de suprimir do inciso X do art. 4° do substitutivo a

expressao “na escola”, que esta inserida entre virgulas.
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE L P 1 287 DE 2011

(Apensados: PL n® 1.377/2011, PL n°® 1.857/2011, PL n° 1. 882/2011, PL n°
2.826/2011, PL n° 6.409/2013, PL n°® 6.529/2013, PL n° 7. 268/2014, PL n°
7.813/2014, PL n° 8.055/2014, PL n® 821/2015, PL n° 1.696/2015, PL n° 2. 382/2015,
PL n° 8. 268/2017 PL n° 8. 369/2017 e PL n° 10. 274/2018)

Estabelece diretrizes para a valorizacdo dos
profissionais da educacdo escolar basica
publica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A implementagao do principio de valorizagdo dos profissionais da
educagao escolar, inscrito no art. 206, V, da Constituicdo Federal, no que se refere
aqueles das redes publicas de educacao basica, obedecera as diretrizes fixadas na
presente Lei.

Art. 2° Profissionais da educacao escolar basica publica sdo aqueles que,
detentores da formagéo requerida em lei, exercem a funcdo de docéncia ou as
fungbes de suporte pedagdgico & docéncia, isto &, dire¢céo e administracéo escolar,
planejamento, inspegéo, supervisdo e orientacdo educacionais; ou ainda as funcdes
de suporte técnico e administrativo que requeiram formagao técnica ou superior em
area pedagogica ou afim.

Art. 3° A valorizagéo dos profissionais da educacdo escolar basica publica

contemplara:

| — planos de carreira que estimulem o desempenho e o desenvolvimento

profissionais em beneficio da qualidade da educacao escolar:

Il — formag&o continuada que promova a permanente atualizacao dos

profissionais;

Il — condigbes de trabalho que favoregam o sucesso do processo educativo,
assegurando o respeito a dignidade profissional e pessoal dos educadores:

Art. 4° Os planos de carreira dos profissionais da educagéo escolar basica

publica contemplarao as seguintes diretrizes:




| —ingresso na carreira exclusivamente por concurso de provas e titulos, que
aferira o preparo dos candidatos com relagéo a conhecimentos pedagégicos gerais e
a conhecimentos da area especifica de atuacao profissional, sempre considerada a

garantia da qualidade da agao educativa;
Il — organizagéo da carreira que considere:

a) a possibilidade efetiva de progressao funcional periédica ao longo do
tempo de servigo ativo do profissional;

b) requisitos para progressédo que estimulem o permanente desenvolvimento
profissional;

c) intersticio, em cada patamar da carreira, suficiente para o cumprimento de

requisitos de qualidade de exercicio profissional para progressao;

lIl — inclus&o, dentre os requisitos para progressdo na carreira, dos
seguintes:

a) titulacao;

b) atualizagdo permanente em cursos e atividades de formacao continuada;
c) avaliagcdo de desempenho profissional;

d) experiéncia profissional;

e) assiduidade;

IV — incentivos a dedicagdo exclusiva a mesma rede de ensino,

preferencialmente a mesma escola;

VI — piso remuneratério da carreira definido e atualizado em conformidade

com o piso salarial profissional nacional estabelecido em lei federal, nos termos do
art. 206, VIII, da Constituicao Federal;

VII - fixacao dos valores de piso e teto de remuneracéo na carreira de modo

a assegurar:

a) um valor de piso que atraia bons profissionais para a carreira;




b) uma progressado estimulante, sob o ponto de vista pecuniario, a cada

patamar da carreira;

VIl — composi¢ao da remuneracdo que assegure a prevaléncia proporcional

da retribuicéo pecuniaria ao cargo ou emprego em relagao a das vantagens.

IX — consideragdo das especificidades pedagodgicas da carreira e das

caracteristicas fisicas e geoeconémicas das redes de ensino, na defini¢ao:

a) dos adicionais que vierem a ser previstos, para contemplar modificagdes
no perfil do profissional ou alteragbes nas condigdes normais de exercicio do cargo
ou emprego, especialmente a titulacdo, decorrente de formacdo adicional nao
considerada na organizagéo basica da carreira, e o exercicio em condi¢cbes que
possam comprometer a saude do profissional ou em estabelecimentos em areas de

reconhecidos indices de violéncia;

b) das gratificagcdes que vierem a ser previstas, para contemplar o exercicio
de atribuigées que extrapolem aquelas relativas ao cargo ou emprego para o qual o
profissional prestou concurso ou caracterizem condi¢cbes especiais de exercicio,
especialmente o exercicio de fungdes de gestdo ou coordenagédo pedagdgica nas
unidades escolares e o exercicio em classes especiais ou em escolas de dificil

aCesso;

X — jornada semanal de trabalho de até quarenta horas semanais e da qual,
no caso da regéncia dg classe, parte sera reservada a estudos, planejamento e

avaliacao, nos termos da legislacdo especifica e de acordo com a

proposta pedagdgica da escola;

XI — férias anuais para os profissionais em regéncia de classe e para os

demais profissionais da educagéo escolar basica publica;

XIl — duragédo minima de dois anos para o periodo de experiéncia docente
estabelecido como pré-requisito para o exercicio de quaisquer funcdes de
magistério, que nao a de docéncia, nos termos do § 1° do art. 67 da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Os critérios utilizados para estabelecer a organizagao dos

planos de carreira devem assegurar:

| — remuneracgao condigna;




10

Il — integragéao entre o trabalho individual e a proposta pedagogica da escola;
Il — melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Art. 5° A formagao continuada para a continua atualizacao dos profissionais
da educagdo escolar basica publica, promovida e estimulada pelos respectivos
sistemas de ensino, por meio de programa permanente, com planejamento

plurianual, contemplara:

I — vinculagdo com as necessidades de qualificagdo dos profissionais, nas

diversas areas especificas de atuacao, inclusive em nivel de pos-graduacao;

Il - oferta de atividades que promovam o dominio do conhecimento
atualizado e das metodologias de ensino mais modernas e a elevacao da

capacidade de reflexdo critica sobre a realidade educacional e social;

Il - universalidade de acesso a todos os profissionais da mesma rede de

ensino, com licenciamento periédico remunerado;

IV. — coeréncia com os objetivos e as caracteristicas das propostas
pedagogicas das escolas da rede de ensino:

V — valorizagédo da escola como espaco de formacao dos profissionais:
VI — devido credenciamento e qualidade das instituicées formadoras.

Art. 6° As condigdes de trabalho dos profissionais da educacao escolar

basica, indispensaveis para o éxito do trabalho pedagodgico, contemplaro:

| — adequado numero de alunos por turma, que permita a devida atencao
pedagdgica do profissional a cada aluno, de acordo com as necessidades do

processo educacional;

Il = ndmero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de
trabalho e com o volume de atividades profissionais extraclasse, decorrentes do

trabalho em sala de aula;

Il — disponibilidade, no local de trabalho, dos recursos didaticos

indispensaveis ao exercicio do trabalho profissional;
IV — salubridade do ambiente fisico de trabalho:

V — seguranga para o desenvolvimento do trabalho profissional;
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VI — permissao para o uso do transporte escolar no trajeto entre o domicilio e

o local de trabalho, quando n&o houver prejuizo do uso pelos estudantes.

Art. 7° Revogam-se o art. 9° e o inciso II, do art. 10, da Lei n® 9.424, de 24
de dezembro de 1996.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessées, em O 1de 690410 de 2018.
N \
{ \ [}

Deputado FABIO T
(PSDIMS)




