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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

TiTuLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo 11
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia € o numero minimo de contribuicdes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuices
anteriores a essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um terco) do
namero de contribui¢bes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a
ser requerido.

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuicoes:

| - referentes ao periodo a partir da data de filiacio ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), no caso dos segurados empregados, inclusive os domésticos, e
dos trabalhadores avulsos; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n® 150, de
1/6/2015)

Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribuicGes recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11 e no art. 13. (Inciso com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 150, de 1/6/2015)
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Secéo V
Dos Beneficios

Subsecao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 43. A aposentadoria por invalidez seré devida a partir do dia imediato ao da
cessacao do auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: (Paragrafo com redacao
dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de trinta dias; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual,
especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias. (Alinea com redacdo dada
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8§ 3° (Revogado pela Lei n®9.032 de 28/4/1995)

Subsecdo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca seré devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado 0 seu
salario integral. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a
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seu cargo o exame médico e 0 abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

8 5° Nos casos de impossibilidade de realizacdo de pericia médica pelo 6rgdo ou
setor proprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de
implementacdo das atividades e de atendimento adequado a clientela da previdéncia social, o
INSS poderd, sem 6nus para os segurados, celebrar, nos termos do regulamento, convénios,
termos de execucdo descentralizada, termos de fomento ou de colaboragdo, contratos nédo
onerosos ou acordos de cooperacao técnica para realizacdo de pericia médica, por delegacéo
ou simples cooperacdo técnica, sob sua coordenacdo e supervisdao, com: (“Caput” do
paragrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

| - 6rgéos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico de Satde (SUS);
(Inciso acrescido pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

Il - (VETADO na Lein® 13.135, de 17/6/2015)

Il - (VETADO na Lei n®13.135, de 17/6/2015)

8 6° O segurado que durante o0 gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que
Ihe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

8 7° Na hipdtese do § 6° caso o0 segurado, durante 0o gozo do auxilio-doenca,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.135, de 17/6/2015)

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistirda numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salério-de-
beneficio, observado o disposto na Secao Il1, especialmente no art. 33 desta Lei. (Artigo com
redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacdo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o
exercicio de outra atividade. N&do cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Secéo VIII
Das DisposicOes Diversas Relativas as Prestacfes

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e o
pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame medico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitagdo profissional por ela
prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfusédo
de sangue, que séo facultativos. (“Caput” do Artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de

28/4/1995)
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§ 1° O aposentado por invalidez e o pensionista invalido estardo isentos do exame
de que trata o caput apos completarem 60 (sessenta) anos de idade. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.063, de 30/12/2014)

8§ 2° A isencdo de que trata 0 § 1° ndo se aplica quando o exame tem as seguintes
finalidades:

| - verificar a necessidade de assisténcia permanente de outra pessoa para a
concessdo do acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do beneficio,
conforme dispde o art. 45;

Il - verificar a recuperagdo da capacidade de trabalho, mediante solicitagdo do
aposentado ou pensionista que se julgar apto;

Il - subsidiar autoridade judiciaria na concessdo de curatela, conforme dispde o
art. 110. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.063, de 30/12/2014)
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composicdo
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundagéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
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Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento
a Atividade de Administragdo do Patrimonio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecuédria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
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GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
- GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n°% 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificacio Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de  Producdo de  Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificagdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica - GSISP, da Gratificacdo
Temporéria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL

Secao V

Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor
Medico-Pericial
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Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ocorrerd mediante progressdo
funcional e promocéo.

8 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, progressdo funcional é a
passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, e promogdo, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior.

8 2° A progressdo funcional e a promocéao observardo os requisitos e as condigdes
a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideracdo os resultados da avaliacdo
de desempenho do servidor.

8 3% Sem prejuizo de outros requisitos e condi¢des estabelecidos no regulamento
de que trata 0 § 2° deste artigo, sdo pré-requisitos minimos para promocao a Classe Especial
da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

| - possuir, no minimo, dezoito anos e meio de efetivo exercicio no cargo;

Il - possuir habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual com resultado
médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliacdes
realizadas no intersticio considerado para a progressdo na Classe D; e

I11 - possuir certificado de curso de especializacdo especifico, compativel com as
atribuicbes do cargo, realizado apos ingresso na classe D, promovido em parceria do INSS
com instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo vigente.

8 4° O INSS devera incluir, em seu plano de capacitagdo, o curso de
especializacao de que trata o inciso 111 do § 3° deste artigo.

8 5° Até que seja regulamentado o § 2° deste artigo, as progressdes funcionais e as promocdes
serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano
de Classificacdo de Cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia
Médica Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
quando em efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribuicBes do respectivo cargo no
Ministério da Fazenda ou no INSS, em funcdo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Medida Provisoria n® 765, de 29/12/2016, em vigor na data de sua publicacdo, néo
produzindo efeitos financeiros retroativos)

8 1° A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo
de setenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de
trabalho semanal, ao valor estabelecido no Anexo XVI a esta Lei. (Paragrafo com redacéo
dada pela Medida Proviséria n® 765, de 29/12/2016, em vigor na data de sua publicacdo, ndo
produzindo efeitos financeiros retroativos)

8 2° A pontuacéo referente a8 GDAPMP seré assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual.
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

8 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8 4° A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional serd paga
conforme parametros de alcance das metas organizacionais, a serem definidos em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social.

§ 5° Os critérios de avaliacdo de desempenho individual e o percentual a que se refere o inciso
Il do § 4° deste artigo poderdo variar segundo as condigdes especificas de cada Geréncia
Executiva.



