PROJETO DE LEI N® , DE 2009

(Do Sr. Paulo Pimenta)

Dispbe sobre a reserva de percentual
de cargos e empregos, ha administracdo
publica federal, a serem providos por
pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos do art. 37, VIII, da Constituicéo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os concursos para provimento de cargos e
empregos nos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, inclusive
nas empresas publicas e sociedades de economia mista, bem como as
nomeacoes deles decorrentes, sujeitam-se ao disposto nesta lei.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto nesta lei ao
provimento de:

| - cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de livre
nomeacgao e exoneracao;

Il - cargo ou emprego publico que exija aptiddo plena do
candidato.

Art. 2° Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia
o direito de se inscrever em concurso publico, para provimento de cargo ou
emprego na administracdo publica federal cujas atribuicbes sejam compativeis
com sua deficiéncia.



§ 1° Pelo menos cinco por cento dos cargos ou empregos
publicos a serem providos em cada concurso serdo reservados a candidato
portador de deficiéncia, sem prejuizo da disputa pelas demais vagas, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

§ 2° Caso a aplicacédo do percentual de que trata o 8§ 1°
resulte em numero fracionado, o numero de vagas reservadas devera ser
elevado até o namero inteiro imediatamente superior.

Art. 3° Os editais de concursos publicos deveréo conter:

| - o numero de vagas existentes e 0 numero
correspondente a reserva destinada a candidato portador de deficiéncia;

Il - as atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos ou
empregos;

[l - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de
formacao e do estagio probatoério, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacado, pelo candidato portador
de deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Art. 4° Observado o disposto no art. 1°, paragrafo unico,
II, € vedado obstar a inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia em concurso
publico para provimento de cargo ou emprego na administracao publica federal.

8 1° No ato da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso
devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realiza¢ao das provas.

8 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.



Art. 5° A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas
as condicbes especiais previstas nesta lei, participara de concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

| - a0 conteudo das provas;
Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
lIl - ao horario e ao local de aplicacéo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Art. 6° A publicacdo do resultado final do concurso sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
desses ultimos.

Art. 7° As nomeacOes para 0S cargos e empregos
previstos no edital serdo feitas com fiel observancia da proporcdo de vagas
reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, aplicando-se, em
beneficio desses, o arredondamento de valores fracionados para 0 numero
inteiro imediatamente superior.

§ 1° A proporcionalidade a que se refere o caput sera
igualmente observada para as nomeacdes em vagas adicionais as previstas no
edital, bem como para as nomeacdes vinculadas a concursos realizados para a
formacao de cadastro de reserva.

8 2° No caso de candidato portador de deficiéncia
manifestar desisténcia ou deixar de tomar posse do cargo ou emprego no
prazo previsto em edital, a vaga correspondente devera ser provida pelo
candidato portador de deficiencia em posicdo subsequente na lista de
classificados.

8 3° Nao havendo mais candidatos aprovados na lista
especifica dos portadores de deficiéncia as vagas a eles reservadas poderéo
ser preenchidas pelos demais candidatos.



8 4° S&0 nulas as nomeacgdes efetuadas em desacordo
com o disposto neste artigo, ficando a autoridade responsavel pela nomeacéo
irregular sujeita a san¢ao penal prevista no art. 8°, Il, da Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
nao se aplicando aos concursos que, a essa data, ja estejam com o prazo para
inscricdo esgotado.

JUSTIFICACAO

O ingresso de pessoas portadoras de deficiéncia no
servico publico federal vem sendo prejudicada pela auséncia de lei que
discipline integralmente a reserva de percentual de vagas preconizada no art.
37, VIII, da Constituicdo. De fato, a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores civis da Unido e de suas
autarquias e fundacdOes, limita-se a fixar em 20% o percentual maximo de
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do § 2° de
seu art. 5° Trata-se, de forma manifesta, de dispositivo insuficiente para
estabelecer o regramento legal exigido para a matéria.

A falta de lei formal, os editais de concursos publicos tém
sido pautados pelo disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
A titulo de regulamentar a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, o art. 37, §
1°, do referido decreto fixou o percentual minimo de 5% das vagas em disputa
nos concursos publicos para provimento exclusivo de candidatos portadores de
deficiéncia. Artigos subsequentes do mesmo decreto complementam essa
determinacdo, estabelecendo exigéncias que, na verdade, podem ser
entendidas como exorbitantes ao poder regulamentador.

Ainda como resultado da inexisténcia de lei formal sobre
a matéria, a reserva de vagas nos concursos ndo tem provocado a proporcional
repercussao que seria de se esperar quanto as nomeacdes, sobre as quais o
decreto antes referido é silente. Por espantoso que seja, ha evidéncias de
autoridades que “administram” as nomeacdes, de forma a excluir os candidatos
portadores de deficiéncia, mediante interpretacbes desconformes a protecéo
gue a Carta pretendeu conferir-lhes. Tome-se como exemplo um concurso com



vinte vagas a serem preenchidas, sendo apenas uma delas reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia. A falta de disposicdo expressa quanto a
ordem a ser observada no provimento dos cargos ou empregos, fica ao poder
discricionario da autoridade a eventual nomeacao de até dezenove candidatos
na lista geral, antes que se torne exigivel a nomeacédo de candidato da lista de
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O projeto que ora apresento tem o intuito de suprir esta
lacuna legal. Ele foi estruturado em consonancia com o antes referido Decreto
n°® 3.298, de 1999, acrescentando-se os indispensaveis dispositivos referentes
a ordem de nomeacao.

Antecipando eventual questionamento quanto a iniciativa
de Parlamentar em projeto de lei sobre a matéria, faco consignar que o
Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a A¢ao Direta de Inconstitucionalidade
ADI-2672, entendeu que a legislagdo sobre concursos publicos ndo se insere
na seara das matérias cuja iniciativa é privativa do Presidente da Republica,
revertendo tendéncia predominante em julgados anteriores. Por outro lado, em
respeito & autonomia politica e administrativa dos entes federados, entendo
que a competéncia legislativa da Unido fica restrita aos concursos realizados
em seu proprio ambito, cabendo aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios deliberar sobre as respectivas legislacbes de regéncia dessa
matéria.

Ante o0 exposto, espero o apoio e o voto dos ilustres
Pares no Congresso Nacional, de modo a tornar efetiva a integracdo das
pessoas portadoras de deficiéncia ao servigo publico federal, em cumprimento
ao que determina a Lei Maior desse Pais.

Sala das Sessofes, em de de 20009.

Deputado PAULO PIMENTA
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