CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.868, DE 2011

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a redacao do art. 14 da Lei n°® 4.860, de 26 de novembro de 1965,
gue dispbe sobre o regime de trabalho nos portos organizados, para
estender aos trabalhadores avulsos e empregados o adicional de risco
portuério.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissodes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 14 da Lei n.° 4.860, de 26 de novembro de 1965,
passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 14. A fim de remunerar os riscos relativos a insalubridade,

periculosidade e outros porventura existentes, é devido o
adicional de riscos de 40% (quarenta por cento), o qual:

| — é devido a servidor ou empregado da administracdo do
porto e aos trabalhadores avulsos;

Il — substitui todos aqueles com sentido ou caréater idéntico;

lIl — incide sobre o valor do salério-hora ordinario do periodo
diurno;

IV — é devido durante o tempo efetivo no servico considerado
sob risco;

V — é devido enquanto ndo forem removidas ou eliminadas as
causas de risco;

VI — incide uma Unica vez, na execucdo da mesma tarefa,
mesmo quando ocorra, simultaneamente, mais de uma causa
de risco.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Embora o art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 tenha
assegurado a isonomia entre os trabalhadores, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) entendeu ser indevida a equiparacdo dos trabalhadores avulsos e dos
empregados aos servidores da administracdo do porto no que se refere ao
pagamento de adicional de risco portuario.

De acordo com o TST, a Lei n° 4.860/65, que prevé o
pagamento de adicional de risco de trinta por cento sobre o salario-hora, foi editada
especificamente para servidores publicos que, no passado, operavam Servicos na
area portuaria.

A prevaléncia desse entendimento, como consequéncia,
impede a extensdo da vantagem a outros grupos de trabalhadores (com vinculo
celetista ou avulsos) com base no principio constitucional da isonomia (artigo 7°,
XXXIV, da Constituicdo Federal).
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Apesar do recente entendimento da mais alta corte trabalhista
do Pais, a matéria ainda € objeto de aceso debate nos tribunais, que ja se
manifestaram inUmeras vezes concedendo a isonomia pleiteada pelos avulsos e
empregados portuarios.

Como o objetivo de fazer justica aos avulsos e empregados e
de pacificar a questdo, apresentamos o0 Projeto em epigrafe para que o Poder
Legislativo se manifeste e faca valer o mandamento constitucional, que é claro no
sentido de promover a isonomia entre esses trabalhadores.

Sendo esses os fundamentos da proposicdo, pedimos aos
nobres Pares 0 apoio necessario para a aprovacao do Projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 07 de dezembro de 2011.
Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

LEI N°4.860, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1965

Dispde sbbre o regime de trabalho nos portos
organizados, e da outras providéncias. /Ha
veto/

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

CAPITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 14. A fim de remunerar os riscos relativos a insalubridade, periculosidade e
outros porventura existentes, fica instituido o "adicional de riscos™ de 40% (quarenta por
cento) que incidira sdbre o valor do salario-hora ordinario do periodo diurno e substituira
todos aquéles que, com sentido ou carater idéntico, vinham sendo pagos.

§ 1° Este adicional somente serd devido enquanto ndo forem removidas ou
eliminadas as causas de risco.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2868/2011



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=

§ 2° Este adicional somente serd devido durante o tempo efetivo no servigo
considerado sob risco.

8§ 3° As Administracdes dos Portos, no prazo de 60 (sessenta) dias, discriminardo,
ouvida a autoridade competente, 0s servi¢os considerados sob risco.

8 4° Nenhum outro adicional sera devido além do previsto neste artigo.

§ 5° SO sera devido uma Unica vez, na execucdo da mesma tarefa, o adicional
previsto neste artigo, mesmo quando ocorra, simultaneamente, mais de uma causa de risco.

Art. 15. Além da remuneracdo e demais vantagens instituidas nesta Lei, a
Administracdo do Porto somente podera conceder, e a seu critério, aos seus servidores ou
empregados a gratificacdo individual de produtividade de que trata o § 2° do art. 16 da Lei n°
4.345, de 26 de junho de 1964.

FIM DO DOCUMENTO
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