PROJETO DE LEI N.° 4.219-C, DE 2012

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 361/2012

Dispbe sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéao;
tendo parecer. da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, pela aprovacédo (relator. DEP. VICENTE SELISTRE); da
Comissao de Financas e Tributacao, pela compatibilidade e adequacao
financeira e orcamentéaria, com emenda (relator: DEP. DR. UBIALI); e da
Comissdo de Constituicio e Justica e de Cidadania, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa deste e da Emenda
da Comissdo de Financas e Tributacdo (relator: DEP. ALCEU
MOREIRA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissées — Art. 24 |l

SUMARIO
| — Projeto inicial
Il — Parecer do Conselho Nacional de Justica
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[l — Na Comissao de Trabalho, de Administracédo e Servi¢co Publico:
- parecer do relator
- parecer da Comisséao

IV — Na Comisséo de Finangas e Tributacgéo:
- parecer do relator
- emenda oferecida pelo relator
- parecer da Comisséao

V — Na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania:
- parecer do relator
- parecer da Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sao criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede na cidade de Porto Alegre-RS, os cargos de

provimento efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
no Orcamento Geral da Uniéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO
(Art. 1° da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio 28(vinte e oito)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacao
Técnico Judiciario - Area Apoio 15 (quinze)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacao

TOTAL 43 (quarenta e trés)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apds rigorosa andlise dos
aspectos técnicos e orgcamentarios, dentre outros, trata da criagdo de 43 (quarenta e trés)
cargos de provimento efetivo para a area de Tecnologia da Informacédo, sendo 28 (vinte e oito)
cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacdo e 15 (quinze) cargos de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacdo, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede na cidade de Porto Alegre-RS.
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A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 77, 1V, da Lei n.° 12.465/2011. Na Sesséo de 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 1709-
80.2012.2.00.00(& criagdo de 43 (quarenta e trés) cargos de provimento efetivo para a area
de Tecnologia da Informagé&o., sendo 28 (vinte e oito) cargos de Analista Judiciario e 15

(quinze) cargos de Técnico Judiciario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao justifica a proposta de
criacdo dos referidos cargos de provimento efetivo, em face da necessidade de adequar o
Quadro Permanente de Pessoal do TRT ao disposto na Resolugdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Resolu¢gées CSJT n° 77 e CSJT n° 83),
que versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justic:

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Além dessas condi¢des, o TRT da 42 Regido ainda se depara com a escassez
de servidores capacitados para a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo que
possam dar 0 necessario suporte técnico a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico — PJe-

JT, ora em curso em todas as instancias da Justica do Trabalho.

Argumenta o Regional que a estrutura organizacional e funcional do
Tribunal n&do acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da ampliacdo da
competéncia material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n°
45/2004.

O quantitativo dos cargos propostos observa 0s critérios insertos na
Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n°® 90/2009 e os limites fixados na Resolucao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n°® 63/2010, conforme atesta a estatistica
oficial do TST.

A Resolucdo - CNJ n°® 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informac&o no ambito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre a
constituicdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo - TIC e, em seu anexo |, sobre os respectivos quantitativos da for¢a de trabalho

total minima recomendadRor sua vezp § 4° contém determinacdo para que os tribunais
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mantenham um quadro de pessoal permanente na area de tecnologia da informacdo e

comunicacao.

Sobredita Resolucéo estabelece que as funcbes gerenciais e atividades
estratégicas devam ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de provimento
efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequacdo da for¢ca de trabalho aos parametros minimos
recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da area de TIC, a
referida regra utiliza o total de usuarios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o propdsito de definir faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo |, da Resolugdo CNJ n° 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 1.501 e 3.000 usuarios de TIC necessita de um minimo de 4% de forca de
trabalho que realize as funcdes especificas da area de tecnologia da informacédo e
comunicacdo. Para essa categoria, 0 mesmo dispositivo fixa em 75 (setenta e cinco) a
guantidade minima de profissionais de informatica que deverdo compor o0 seu quadro

permanente.

A par disso, estudo analitico da area de estatistica do Tribunal Superior do

Trabalho indica que o TRT da 42 Regido possui 3.688 usuarios internos de recursos de
tecnologia da informacao e comunicacéo, entre magistrados, servidores do quadro permanente
em atividade, requisitados, ocupantes exclusivamente de cargos em comissao, removidos e 0s
cargos vagos. Em contrapartida, a unidade de informética do TRT da 42 Regido conta com
apenas 52 (cinquenta e dois) ocupantes de cargos de provimento efetivo especificos da area de
tecnologia da informacé&o. Aplicando-se os parametros prescritos, verifica-se que o TRT da 42
Regido apresenta déficit de servidores na area de TIC, sendo, portanto, imprescindivel
readequar seu quadro de pessoal aos dispositivos da sobredita Resolugcao, o que, dentre outras

motivacdes, justifica a proposi¢ao ora apresentada.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n° 1.603/2008,
apontou caréncias nas questfes referentes a gestdo de mudancas, definicdo de um plano de
continuidade do negdcio, adocdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo
dos niveis de servigcos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanca de TI, na

Administracdo Publica Federal. Por sua vez, o Acorddao TCU N° 663/2009, € taxativo ao
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preconizar a adocéo de estratégias e técnicas que visem as boas préticas para gestao de TI, qu

permitam garantir a prestacao de servico com qualidade e seguranca da informacao.

A constatacdo do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razao
das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n® 45, bem assim o aumento dos servicos e as inovacgfes tecnoldgicas
decorrentes da transformacéo do processo judicial fisico para eletrénico, com a implantacao
do Processo Judicial Eletrénico — Pje-JT na Justica do Trabalho, passaram a exigir
providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal Regional com méao de obra especializada
capaz de desenvolver ferramentas tecnolégicas necessarias ao funcionamento eficaz dos
servicos judiciarios, beneficiando dessa forma a sociedade e contribuindo para a viabilizacao
do principio constitucional que estabelece o respeito a razoavel duracdo do processo,

preconizada no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagcdo dos cargos de provimento
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido as necessidades de aperfeicoamento
das funcbes gerenciais e das atividades estratégicas da area de Tecnologia da Informacéo €
Comunicacéo — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento da missé&o institucional de prestar
jurisdicao célere e efetiva a sociedade.

Com essas consideracfes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em ultima analise, em qualidade e celeridade da prestacao jurisdicional, submeto o
projeto de lei a apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicao mereca a mais

ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 13 de julho de 2012.

Mi nistro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

lll - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou & imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacéo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filosdfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacao, independentemente de censura ou licenga;

X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegréaficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses
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e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal,

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas as
qualificagOes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessério ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo
gualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacOes e, nha forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducao de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacfes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicai:
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;
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XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nado lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacgbes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - € reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacao que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa,;

b) o sigilo das votacdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida,

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominagéo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancdvel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restricao da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacéo social alternativa;
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€) suspensao ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Crueis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de comprovado envolvimento em tréafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LIl - ninguém serd4 processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém seré considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - serd admitida agcdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal,

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada,;

LXIIl - o preso ser& informado de seus direitos, entre 0s quais o0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatério policial;

LXV - a priséo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;
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LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacéo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIIl - conceder-se-dhabeas corpusempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
nao amparado pdrabeas corpusu habeas data quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicbes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacao sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificagédo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fe, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acoes Habeas corpus habeas data e, na forma da
lei, os atos necessérios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua trémitagao.
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
gue a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
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dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitudidaggrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado ades@aragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45,
de 2004)

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constifdidém com redacédo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 20@)Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdi¢éo;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo unico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que Ihes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;
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b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracao dos seus servigcos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houy@iinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41, 2003)

C) a criacdo ou extin¢ao dos tribunais inferiores;

d) a alteragé@o da organizacéo e da divisao judiciarias;

lll - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,

95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicido Federal, e acrescenta os
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e d& outras

providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do
8§ 3° do art. 60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redacao:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacao tenha manifestado adesé&o." (NR)
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lll - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucao de lei federal.

IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e 0s
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

8§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicao
em todo o territério nacional.” (NR)

B T PP PPPPPPPPPPP

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacao;
TP PSP PP
c) afericho do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela
frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antiguidade, o tribunal somente podera recusar o juiz
mais antigo pelo voto fundamentado de dois tergcos de seus membros,
conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votagdo até fixar-se a indicagéo;

e) nao sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou deciséo;

lll - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-4 por antiglidade e
merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou Unica entrancia;
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IV - previsdo de cursos oficiais de preparacao, aperfeicoamento e promogao
de magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento
a participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacgao e aperfeicoamento de magistrados;

VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagdo do
tribunal,

VIII - o ato de remocdao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-a4 em decisédo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remocgé&o a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de
igual entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do
inciso ll;

IX - todos os julgamentos dos orgédos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacdo do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informagéo;

X - as decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessao
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros;

XI - nos tribunais com numero superior a vinte e cinco julgadores, podera
ser constituido 6rgao especial, com o minimo de onze e o0 maximo de vinte e
cinco membros, para 0 exercicio das atribuicbes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiguidade e a outra metade por elei¢do pelo tribunal
pleno;

Xl - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
gue ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;
XIll - o ndmero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populacao;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracéo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de
jurisdicao." (NR)

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecdes
previstas em lei;
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V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracao." (NR)

§ 1° (antigo paradgrafo UNICO) .........cooeiuuiiiiiiiiiiiiieee e
§ 2° As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio
dos servicos afetos as atividades especificas da Justica." (NR)

§ 3° Se os orgéos referidos no 8§ 2° ndo encaminharem as respectivas
propostas or¢camentéarias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da
proposta or¢camentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentéaria
vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 1°
deste artigo.

8§ 4° Se as propostas orgcamentarias de que trata este artigo forem
encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do § 1°, o
Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacéo
da proposta orgamentaria anual.

§ 5° Durante a execugdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigagbes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)

r) as acgdes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

§ 2° As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas acdes diretas de inconstitucionalidade e nas ac¢des declaratorias
de constitucionalidade produziréo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administragédo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.
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§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questdes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a
fim de que o Tribunal examine a admissdo do recurso, somente podendo
recusé-lo pela manifestacéo de dois ter¢cos de seus membros." (NR)

"Art. 103 Podem propor a agao direta de inconstitucionalidade e a acéo
declaratéria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

§ 4° (Revogado)." (NR)

Y T 7 PSR
Paragrafo Unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:

i) ahomologacado de sentencas estrangeiras e a concessao de exequatur as
cartas rogatorias;

b) julgar valido ato de governo local contestado em face de lei federal;
Paragrafo unico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras func¢des, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promocao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisao administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 0rgao central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decisdes terdo carater vinculante." (NR)
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§ 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justi¢a itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungbes da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."
(NR)

V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o 8§ 5° deste
artigo;

5° Nas hipoteses de grave violagédo de direitos humanos, o Procurador-Geral
da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigacdes
decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos quais o
Brasil seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de Justica, em
gualquer fase do inquérito ou processo, incidente de deslocamento de
competéncia para a Justica Federal." (NR)

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

8§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 112 A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
ndo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.” (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracéo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V - os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI - as agOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as acgbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;
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VIII - a execucgdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195,
I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.
I SRRSO
8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, € facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicées minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de leséo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.” (NR)

"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalar&o a justi¢a itinerante, com
a realizacdo de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.”
(NR)

8§ 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de

direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo préprio
Tribunal de Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o
efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

8 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as agdes judiciais contra
atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a
vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do

posto e da patente dos oficiais e da graduacéo das pracas.

8§ 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,

singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as acofes
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,
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sob a presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes
militares.

8§ 6° O Tribunal de Justica podera funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizacdo de
audiéncias e demais funcdes da atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdi¢cdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios.” (NR)

"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criacdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questoes
agrarias.

8 4° Se o Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do 8§ 3°

§ 5° Se a proposta orgamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3°, o Poder Executivo
procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta
orcamentéria anual.

§ 6° Durante a execugdo orcamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigagbes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante
deciséo do orgao colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidaria;
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f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicbes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excec¢des
previstas em lei.

8 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
paragrafo unico, V." (NR)

§ 2° As fungdes do Ministério Publico s6 podem ser exercidas por
integrantes da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva
lotacéo, salvo autorizacédo do chefe da instituicdo.

§ 3° O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em sua realizagdo, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificagao.

8§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

8 5° A distribuicdo de processos no Ministério Publico sera imediata." (NR)

N 1 T PRSPPI
8 1° (antigo paradgrafo UNICO) .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e
§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orcamentéaria dentro
dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias e subordinacao
ao disposto no art. 99, § 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotacbes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Pulblica, ser-lhes-do entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)

Art. 2° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-
A, 103-B, 111-A e 130-A:

LEI N°12.465, DE 12 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2012 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo, e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, as diretrizes orcamentarias da Unido para 2012, compreendendo:

N CAPITULO V N
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
LRF;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

[Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgaos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario e do MPU,
sobre 0 mérito e o impacto orcamentario e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-
B e 130-A da Constituicao, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do
Poder Judiciario e do MPU.

8 1° N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput deste artigo aos projetos de lei
referentes exclusivamente aos 6rgdos Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de
Justica, Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo, e as leis
deles decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada
em vigor ou a plena eficacia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacédo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

Art. 78. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° , inciso I, da
Constituicdo, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as despesas com
pessoal relativas a concessédo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracgao, criacao d
cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ot
contratacbes a qualquer titulo, até o montante das quantidades e limites orcamentarios
constantes de Anexo discriminativo especifico da Lei Orgamentaria de 2012, cujos valores
deverdo constar da programacéo orcamentaria e ser compativeis com os limites da LRF.
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RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizacdo da estrutura

organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em sessao ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes 0os Exmos.
Conselheiros Joao Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de Souza
Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira
e 0 Ex.mo Juiz Renato Henry Sant'Ana, Vice-Presidente da ANAMATRA, conforme disposto
na Resolucéo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR e pela Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢des contidas na Resolugéo n° 53/2008,

Resolve:

Secao |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos tribunais regionais do trabalho, o nimero de cargos em
comissao e funcdes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou extingdo de cargos em
comissao e fungbes comissionadas ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criacao
dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (redacdo dada pela Resolucédo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e fungbes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (incluido pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da adequagéo de que tratam os
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de
sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderao requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do proprio érgdo. (Incluido pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011 )

Secéao ll
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011 )

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
em comisséao e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e
Il desta Resolucéo. (Redacao dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

RESOLUCAO N° 77, DE 29 DE ABRIL DE 2011

Altera o paragrafo Unico do art. 7° da
Resolucdo n°® 63 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Antbnio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e
Lelio Bentes Corréa e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia
Andrea Farias da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José
Maria Quadros de Alencar, presentes o Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Luis
Antonio Camargo de Melo e o Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Luciano Athayde
Chaves, Considerando a decisao proferida pelo Plenéario no julgamento do Processo n° CSJT-
Cons-71728-33.2010.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Resolucdo n° 63, de 28 de maio de 2010, que institui a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas

do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
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Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensédo da area
abrangida pela competéncia territorial da Vara do Trabalho. Paragrafo
anico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com
um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, especialidade execucdo de mandados, para
atender a demanda das jurisdicfes a que déo suporte."

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 29 de abril de 2011.

RESOLUCAO N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Altera dispositivos da Resolucdo n° 63/2010,
de 28 de maio de 2010 , que instituiu a
padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em sesséo ordinaria realizada em 19
de agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen
(Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, e o0os Ex.mos
Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias da Silva, Eduardo
Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria Quadros de Alencar, e o
Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR, autuado como Pedido de
Providéncias n° PP-71.672-97.2010;

Considerando os questionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, constantes do processo CSJT Cons. 54.761-10.2010;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, constantes do processo CSJT PP-2013-64.2011;

Considerando estudos realizados pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de aprimorar o texto da Resolugéo n° 63, de 28.05.2010,

Resolve:
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Art. 1° Fica incluido o art. 17-A e alterados o titulo da Secéo Il e as disposicdes
dos arts. 2°, 3°,4° ,5° 6°,8°,14 ,15, 17 e 18 da Resolugcédo n® 63/2010 , que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

" Art. 2°]...]

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual

estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a

transformacéo ou extingdo de cargos em comissado e fun¢cdes comissionadas
ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e funcbes comissionadas dos
Tribunais que nao estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput.

8§ 3° Serédo considerados, para fins de verificacdo da adequacgédo de que
tratam os paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos
em comissao e funcgdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei
aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de
10% de sua forca de trabalho oriunda de servidores que nao pertencam as
carreiras judiciarias federais.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima
do percentual estipulado no caput ndo poderéo requisitar novos servidores e
deverdo substituir o excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos
efetivos do préprio 6rgéao.

Secéao ll
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo
grau, relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e Il desta Resolucéo.

[...]

§ 2° Os magistrados de segundo grau poder&do contar com um profissional
que exerca a atribuicdo de motorista ou segurancga, que ocupara uma das
vagas da lotacdo do gabinete previstas no Anexo | desta Resolucéao.

8 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacao processual dos gabinetes, apurada nos trés anos
anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fung¢des dos Tribunais
Regionais do Trabalho e a demonstracédo pormenorizada da necessidade.

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho
somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente
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recebidos por magistrado de segundo grau, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndao sendo permitida a
utilizacao de projecdes para calculo de nimero de processos.

Paragrafo Unico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo 0s
magistrados investidos em cargos de direcéo.

[..]

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos lll e IV desta Resolucao.

[...]

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de
uma Vara do Trabalho na localidade, poderdo instalar Foros, devendo
prové-los com o quantitativo de cargos efetivos, em comissao e funcdes
comissionadas necessarios para estruturar as unidades de apoio
administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem
prejuizo da lotacdo das Varas do Trabalho de que trata o Anexo lll.

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as funcgdes
comissionadas destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo
remanejadas para a referida unidade.

8§ 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacao processual das Varas do Trabalho, apurada nos
trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fun¢des dos
Tribunais e a demonstracdo pormenorizada da necessidade.

[..]

Art. 8°...]

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela
modificacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28
da Lei n°® 10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentacéo
processual do 6érgdo a patamar superior a 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais.

8 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do
Trabalho para municipio de maior movimentacdo processual, o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, podera instalar Postos Avangados da
Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de funcionamento
do aludido 6rgao, de acordo com seu volume processual.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo instituir ainda a Justica
Itinerante, que se constitui em unidades mdéveis, com o objetivo de prestar
jurisdicdo em localidades que ndo comportam a criagdo de Postos
Avancados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e servidores
para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas.

[.]
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Art. 14 . Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores
vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a no maximo
30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a Administracao
Publica.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder ao remanejamento de servidores, de
modo a alcancar a proporgéao fixada neste artigo.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criacdo de novos cargos para as unidades de apoio administrativo dos
Tribunais que ndo estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput.

§ 3° As unidades de apoio administrativo dos Tribunais ndo poder&o contar
com mais do que 30% do total de cargos em comissdo e de funcodes
comissionadas disponiveis para todo o quadro de pessoal.

Art. 15 . As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho
observardo a seguinte estrutura hierarquica:

| - Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia e Secretaria-Geral
Judiciaria, cujos titulares serao retribuidos com CJ-4;

Il - Secretarias, cujos titulares serao retribuidos com CJ-3;

lll - Coordenadorias, cujos titulares serao retribuidos com CJ-2;

IV - Divisdes, cujos titulares serao retribuidos com CJ-1;

V - Nucleos, cujos titulares serao retribuidos com FC-6; e

VI - Seg0es, cujos titulares seréo retribuidos com FC-5.

§ 1° O Tribunal somente podera contar com uma Secretaria-Geral Judiciaria
guando estiver dividido em mais de duas turmas de julgamento.

[-]

8 3° Em situagbes excepcionais, os Tribunais poderdo n&o dispor de
Coordenadorias, Divisdes e/ou Nucleos.

8 4° Poderao existir denominacdes diferentes das previstas nos Anexos V,
VI e VIl desta Resolucédo em relacéo as unidades:

[.]

Art. 17 . Para os fins desta Resolugdo, serdo considerados os dados
estatisticos oficiais constantes da Consolidacdo Estatistica da Justica do
Trabalho.

[-..]

Art. 17-A . Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, até os dias 31 de janeiro e 31 de julho de
cada ano, quadro atualizado da lotacdo de seus servidores (efetivos,
removidos, cedidos e ocupantes exclusivamente de cargo em comissao) com
as respectivas funcdes comissionadas ou cargos em comissao, se houver,
por unidade do Tribunal.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4219/2012

28



28

Paragrafo dnico. O Conselho Superior da Justica do Trabalho
disponibilizar4 formulario eletrbnico para envio das informacdes de que
trata o caput.

Art. 18 . Os Tribunais Regionais do Trabalho implementardo as medidas
necessarias para o cumprimento desta Resolucdo até 31 de dezembro de
2012.

8§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no prazo de 30 dias contados da publicacéo
desta Resolucéo, plano de acdo com vistas ao seu cumprimento, assim como
relatorio detalhado das medidas implementadas, até o ultimo dia util dos
meses de janeiro e junho de 2012.

§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta
Resolucdo, e, ainda assim, contarem com quantitativo remanescente de
cargos efetivos, cargos em comissdo ou funcdes comissionadas, poderao,
mediante comunicagdo fundamentada ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, destina-lo as Varas do Trabalho, com prioridade para auxiliar na
fase de execucdo, ou aos Gabinetes de Desembargadores, observada a
proporcionalidade da extensdo da melhoria entre o 1° e 0 2° grau de
jurisdicao.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que ndo se adequarem ao disposto
nesta Resolucdo no prazo previsto no caput, poderdao néo ser beneficiados
com recursos or¢camentarios cuja descentralizacao inscreva-se no exercicio
do poder discricionario da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, sem prejuizo das demais vedacgdes previstas nesta norma.

8 4° A Assessoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho fiscalizara o cumprimento desta Resolugcéao, especialmente por
ocasiao das auditorias realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho."

Art. 2° Os Anexos |, IV, V, VI e VIl da Resolugao n°® 63/2010 passam a vigorar
com a seguinte redacao:
ANEXO |

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

GABINETES DE DESEMBARGADORES DE TRT
PROCESSOS RECEBIDOS/ANO Lotacéo

ATE5005a6
501-7507 a8
751-1.0009 a 10
1.001-1.50011a 12
1.501 - 2.000 13 a 14
MAIS DE 2.000 15 a 16
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ANEXO IV

RESOLUGCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

VARAS DO TRABALHO
MOVIMENTACAO PROCESSUAL - PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
Até 500 PROCESSOS

DENOMINACAO PADRONIZADA NIiVEL LOTACAO
Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC51

Secretario de Audiéncia FC41

Calculista FC41

De 501 a 750 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC51

Secretario de Audiéncia FC41

Calculista FC41

De 751 a 1.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC51

Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC41

Assistente FC2 1

De 1.001 a 1.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC42

Assistente FC2 1

De 1.501 a 2.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC42

Assistente FC22

De 2.001 a 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52
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Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC42

Assistente FC23

Acima de 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC4 2

Assistente FC2 4

ANEXO V

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

ORGAOS DO TRIBUNAL

TRIBUNAL PLENO

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

VICE-PRESIDENCIA

CORREGEDORIA REGIONAL
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL
DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL

ORGAO ESPECIAL

Secdo ESPECIALIZADA

Secdo ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
Secdo ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
TURMAS

COMISSOES PERMANENTES

ANEXO VI

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

(NR)

UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO PADRONIZADA
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
CERIMONIAL

OUVIDORIA

ESTATISTICA E PESQUISA

COMUNICACAO SOCIAL

GESTAO ESTRATEGICA

CONTROLE INTERNO

ESCOLA JUDICIAL

DIRETORIA-GERAL

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
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GESTAO DE PESSOAS
INFORMACOES FUNCIONAIS
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
LEGISLACAO DE PESSOAL

SAUDE

ADMINISTRACAO

LICITACOES E CONTRATOS
MATERIAL E LOGISTICA
MANUTENCAO E PROJETOS
SEGURANCA E TRANSPORTE
ORCAMENTO E FINANCAS
CONTABILIDADE

PAGAMENTO

ANEXO VII

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO
DENOMINACAO PADRONIZADA
GABINETE DE DESEMBARGADOR
TRIBUNAL PLENO E ORGAO ESPECIAL
DISSIDIOS INDIVIDUAIS

DISSIDIOS COLETIVOS

TURMA

REGISTROS TAQUIGRAFICOS
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
CADASTRAMENTO PROCESSUAL
CLASSIFICACAO E AUTUACAO
RECURSOS

JURISPRUDENCIA

ACORDAOS

DOCUMENTACAO

GESTAO DOCUMENTAL
BIBLIOTECA

PRECATORIOS

RECURSO DE REVISTA

APOIO AS VARAS DO TRABALHO
FORO

DISTRIBUICAO DE FEITOS
EXECUCAO

SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO
VARA ITINERANTE

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo a
Resolucédo n° 63/2010 ser republicada com a respectiva consolidacao.
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Brasilia, 23 de agosto de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacdo no ambito do Poder
Judiciario.

O Presidente do Conselho Nacional de Justica, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e regimentais, e

Considerando que o Poder Judiciario € uno e exige a implementagéo de diretrizes
nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 0rgaos;

Considerando a edi¢cdo da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006 ;

Considerando a edicdo da Resolugcdo CNJ n° 70, de 18 de marco 2009 , que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-
las ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (Internet);

Considerando a edicdo do acorddao do TCU 1603/2008-plenario, que recomenda
ao CNJ a promocao de ac¢des para a melhoria da gestao dos niveis de servi¢o de tecnologia da
informacé&o e comunicacoes - TIC; e

Considerando o que ficou decidido na 912 Sessao Plenaria do Conselho Nacional
de Justica, ocorrida em 29.09.2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3,

Resolve:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacédo e
comunicacao - TIC necessarios a adequada prestacéo jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucéao.

CAPITULO | )
DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACOES - TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais
da éarea de TIC.

8 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

§ 2° S&o atividades estratégicas:

| - governanca de TIC;

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_5369
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Il - gerenciamento de projetos de TIC

[l - analise de negdcio;

IV - seguranca da informacéao;

V - gerenciamento de infraestrutura,

VI - gestao dos servicos terceirizados de TIC.

§ 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as fungdes e atividades descritas
nos paragrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

8§ 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, o niumero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizac&o, o numero de estacdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de
TIC e o esforgco necesséario para o atingimento das metas do planejamento estratégico,
tomando como referencial minimo o Anexo |.

8 5° O Tribunal devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova
a fixacéo de recursos humanos na area da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitacdo para
desenvolver as competéncias necessarias a operacionalizacéo e gestédo dos servigos de TIC.

ANEXO |

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC

% minimo da forga de trabalho Minimo necesséario ¢

Total de Usuarios “TiIc (efetivos, comissionados profissionais do quad

recursos de TIC

terceirizados) permanente
Até 500 7,00% 15
Entre 501 e 1.500 5,00% 35
Entre 1.501 e 3.000 4,00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3,00% 120
Entre 5.001 e 10.000 2,00% 150
Acima de 10.000 1,00% 200

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4219/2012

34



34

ANEXO II

PORTE DOS TRIBUNAIS

’ SEGUNDO A TECNOLOGIA
Nivel
Critério == -
| A B C
Idade média dos Storages (anos) ==35 >S5e<=8 > 8
Faixa predominante de espag¢o de disco =>=2 =2e==1 <1
dos Storages (TB)
Faixa predominante de memdoria dos == 16 < 16 e=>=35 =35
LStoragcs (GB)
Impressoras (milharcs) >=2 <Z2e>=1 =1
Scanners (centenas) >= 4 < de>=2 <2
Velocidade dos links instalados entre a >=2 =<2 e>=>0,5 == 0,5
sede do tribunal e as subdivisdes
jurisdicionais (comarcas, subseg¢des ou
varas) (Mbps)
Prédios com link (abrangéncia 100.00%% =< 100% e >= < 50%
percentual) 50%
Velocidade do link de acesso da sede >=§8 <8e>=2 = 2
do tribunal a internet (Mbps)
Idade meédia de microcomputadores <=3 >3 e<=4 =>4
(anos)
Microcomputadores (milhares) ==2000 < 2000 e >= = 1000
1000
Idade média de servidores (anos) == 5 >5e<=8 > 8
Pontos de rede (milhares) >= 5 < 5000 e >= 2.5 <25
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Conselho Nacioﬁal de Justica

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N° 0001709-80.2012.2.00.0000

RELATOR : | CONSELHEIRO JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA

REQUERENTES |: |CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
(Requerente)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
(Interessado)

REQUERIDO : | CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ASSUNTO : [CSJT - OFICIO CSJT.GP.ASPAS N.° 07/2012 - CRIACAO -
CARGOS E FUNCOES - TRT 4° REGIAO.

YOTO

EMENTA: PAM. CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES.
TRT 4 REGIAO. ANALISE DE MERITO.
COMPETENCIA DO CNJ. ANALISE ORCAMENTARIA.
INCREMENTO DE DESPESA. TECNOLOGIA DA
INFORMACAO. RESOLUCAO 90/2009, DO CNJ.
FUNCOES COMISSIONADAS. SOBRESTAMENTO DA
APRECIACAO PARECER PARCIALMENTE
FAVORAVEL.

1. O Conselho Nacional de Justlga tem competencna
constitucional para analisar nfio somente a pertinéncia
orcamentario-financeira das propostas de lei que impliquem
em aumento de despesas pelos érgios do Poder Judicidrio da
Unido, mas também para manifestar-se acerca da
conveniéncia e oportunidade de criacio dos cargos com base
em outros parametros técnicos, de viés estratégico e de boa
gestdo dos recursos do sistema de Justica brasileiro.

2. Nos termos da Resolucio n° 90, de 2009, do CNJ, ¢é
necessario dotar os Tribunais de estrutura de pessoal
proépria na area de Tecnologia da Informacio, o que, no caso
do TRT 4" Regido, implica na criacio de 28 cargos de
Analistas e 15 de Técnico, todos afetos a esta especialidade.

3. Nos termos do que foi decidido pelo Plenario, a analise
acerca da criacio das funcdes comissionadas fica sobrestada
para analise posterior.

4. Parecer parcialmente favoravel.

Trata-se do Oficio CSJT.GP.ASPAS n.° 07/2012, encaminhado a este Conselho Nacional
de Justiga pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de anteprojeto de lei para criagdo cargos e

fungdes no Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiéo.
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O anteprojeto de lei prevé a criagéo de mais 25 (vinte e cinco) cargos efetivos de Analista
Judicidrio — 4rea Tecnologia da Informagio, 47 (quarenta e sete) cargos efetivos de Técnico
Judicidrio — 4rea Tecnologia da Informagio e 72 (setenta e duas) fungdes comissionadas de

Assistente FC-02..

Na exposi¢éio de motivos, o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio aponta que a
Secretaria de Tecnologia da Informag@io do Tribunal carece de incremento em sua estrutura de
pessoal por varios motivos, dentre os quais destaca: a) a abrangéncia dos servigos prestados em
todas as unidades do Tribunal, que se encontram totalmente informatizadas; b) a
responsabilidade pelo armazenamento de decisdes judiciais e procedimentos administrativos,
todos hospedados em meio virtual; c) a infraestrutura necessdria para suportar todos os sistemas;
d) a gestfio de contratos e administragdo de orcamento ligado a investimentos com Tecnologia da
Informacéo; d) a necessidade constante de méo-de-obra qualificada para elaborago de projetos e

planejamento da area.

Apresenta o organograma do setor e o numero de servidores a disposicio da Secretaria de

Tecnologia da Informac&o do Tribunal.

Informa que, a partir do disposto no art. 2° da Resolugio n° 90 do Conselho Nacional de
Justica, que dispde acerca da necessidade de formagfio de um quadro préprio dos Tribunais na
area de Tecnologia da Informagio, chegou ao numero de 103 (cento e trés) servidores como
estrutura minima e 120 (cento e vinte) servidores como corpo técnico ideal para integrar a

precitada unidade administrativa.

Analisa que, com a efetiva implanta¢do do Processo Judicial Eletronico e nos termos do
disposto nas Resolugdes n° 90 e 99 do Conselho Nacional de Justica, faz-se necessaria a criagdo
dos cargos, acompanhada de uma fun¢fio comissionada FC-2 para cada um dos novos cargos

criados.
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Acompanha a referida exposi¢&o de motivos, decisdo do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho que opina pelo atendimento parcial do pleito do Tribunal Regional do Trabalho da 4°

Regifo, nos seguintes termos:

a) favordvel a criacdo de 45 (quarenta e cinco) cargos de Analista Judicidrio - area
Tecnologia da Informagio e 23 (vinte e trés) cargos de Técnico Judicidrio — area Tecnologia da
Informagéo;

b) favorével a criagdo de 37 (trinta e sete) fun¢des comissionadas, nivel FC-02.

Héa ainda a deliberagiio do Orgfio Especial do Tribunal Superior do Trabalho que
determinou o encaminhamento do anteprojeto de lei ao Conselho Nacional de Justica, de acordo

com os pardmetros aprovados pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Os autos foram despachados ao Departamento de Acompanhamento Or¢amentdrio, para
fins de emissdo de parecer técnico para fins de cumprimento do disposto no inciso IV do artigo

77 da Lei n° 12.465, de 2011 - Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Em atendimento ao precitado despacho, o Departamento de Acompanhamento

Orcamentario apresentou seu parecer no seguinte sentido:

Tendo em vista o acima exposto, podemos concluir:

a) O impacto orgamentédrio das despesas com pessoal e encargos sociais decorrentes do
Anteprojeto de Lei ora proposto pelo TRT da 4°* Regifo ¢ de R$ 7.419.577,73 (sete milhdes,
quatrocentos e dezenove mil, quinhentos e setenta e sete reais e setenta e trs centavos) para
os exercicios de 2013, 2014 ¢ 2015;

b) A aprovagio da dotacfio orcamentdria para o custeio dessa despesa dependera de
disponibilidade de limite em anexo especifico da Lei Orgamentaria Anual ~ LOA 2013;

c¢) A aprovacdo da dotagfio em anexo especifico implica em garantia de que a despesa criada
ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO;

d) O aumento da despesa com pessoal e encargos sociais no TRT da 4° Regido, decorrente
do presente Anteprojeto de Lei e de outros processos em trdmite no Conselho Nacional de
Justica, observa o limite de gastos estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal; e

e) A possibilidade de aprovagfio desta proposicfio para viger a partir do exercicio de 2013
fica condicionada ao seu encaminhamento ao Congresso Nacional até 31 de agosto de 2012.
Sob o aspecto orgamentdrio e financeiro, portanto, nfio ha empecilho para o
encaminhamento ao Congresso Nacional do Projeto de Lei pelo TST.

Convém ressaltar que este Departamento nfo apreciou a matéria quanto ao mérito da
proposic¢do por fugir esta abordagem de suas atribuices.
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Em seguida, foi solicitado ao Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ que pudesse
analisar e manifestar-se acerca da proposta legislativa submetida & apreciagéo deste Conselho. O
Departamento de Pesquisas Judicidrias ressaltou que o Comité Permanente de Apoio Técnico
criado pela Portaria n°® 42, de 2012, da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, com a
finalidade de elaborar estudos e propor critérios objetivos para avaliagdo das propostas de

criaclo de Varas e cargos no Poder Judiciario da Unifio, ainda nfo foi instituido.

Esclareceu que, baseado nos dados constantes do relatério Justica em Niimeros 2010 foi
possivel classificar o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio como um Tribunal trabalhista
de grande porte. Indicou que cotejou a proposta com os pardmetros estabelecidos na Resolugfo

n° 90, de 29 de setembro de 2009, do proprio Conselho Nacional de Justica.

Neste sentido, avaliou que o nimero de servidores efetivos por cem mil habitantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio é bem superior ao apresentado pelos
demais Tribunais Regionais do Trabalho de grande porte, sendo recomendédvel, para nfo
aumentar a discrepancia entre eles, que sejam criados cargos no patamar minimo exigido pela
Resolugdo n° 90, de 2009, do Conselho Nacional de Justiga, ou seja, 28 (vinte e oito) cargos de

Analista e 15 (quinze) Técnicos Judiciarios, todos da especialidade Tecnologia da Informag&o.

Quanto as fung¢des comissionadas pretendidas, o Departamento de Pesquisas Judiciarias
avaliou que o percentual de fun¢des comissionadas em relagdo ao total de cargos efetivos no
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio € bastante inferior ao apresentado pelos demais
Tribunais considerados de grande porte, posicionando-se favoravelmente & criagdo das 37 (trinta

e sete) fungdes aprovadas pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
Eis o que havia, de essencial, a ser relatado.

VOTO.

Por for¢a do que dispde o inciso IV do artigo 77 da Lei n° 12.465, de 2011, os projetos de

lei que importam em aumento de gasto com pessoal e encargos sociais devem ser acompanhados
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de parecer do Conselho Nacional de Justica nos casos em que a iniciativa legislativa couber ao

Poder Judiciario.'

Para fins de elaborag@io do parecer exigido pela lei, o Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho encaminhou a este Conselho Nacional de Justica diversos Anteprojetos de Lei que
visam, em linhas gerais, a criagfio de Varas do Trabalho, Cargos de Juiz do Trabalho de 2° grau,
cargos de Juiz do Trabalho Titular e Substituto, além de cargos efetivos de Técnico e Analista
Judicidrios e, ainda, cargos de provimento em comissfo e fungdes de confianga em varios

Tribunais Regionais do Trabalho do Pais.

Cada um dos Anteprojetos de Lei acima referidos gerou um procedimento administrativo
especifico, os quais foram regularmente distribuidos aos Conselheiros. A partir dai surgiram

dificuldades para processamento e decisfo, por parte deste Conselho, da matéria.

Em primeiro lugar, € de se constatar que a auséncia de previsfo regimental de um rito
especifico para processamento e instrucdo dos denominados PAM’s propiciou que cada
Conselheiro desse ao procedimento sob sua relatoria o andamento que entendeu mais

conveniente.

Ha processos que foram submetidos t8o somente & andlise do Departamento de
Acompanhamento Or¢amentarios, outros que foram também levados & apreciagdo do
Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ e outros tantos nos quais os Relatores se sentem
em condi¢des de proferir o parecer liminarmente, sem necessidade de consulta a qualquer setor

técnico do Conselho Nacional de Justiga.

Tal disparidade de procedimento é, por si sd, preocupante. Isto porque, por débvio, nos

processos instruidos com diversas manifestacdes de orgéos técnicos deste Conselho, o &nus

' Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais
deverdo ser acompanhados de:

()
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argumentativo exigido do Tribunal Regional do Trabalho interessado é, incontestavelmente,
maior do que o demandado de outros tribunais, cujos Anteprojetos de Lei estdo vinculados
aqueles outros processos nos quais o Relator entende que a instrucfo levada a efeito pelo

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho ¢ suficiente.

Ainda no que diz respeito ao processamento dos Pareceres de Mérito sob anélise, hd uma
outra circunstincia que deve ser considerada. Neste ano, alguns Tribunais optaram por cindir
suas demandas em mais de um Anteprojeto de Lei, utilizando-se de um para a criagfio de cargos
ligados a area de Tecnologia da Informag#o, outro para estruturagdo da area administrativa do
Tribunal e outro para a criacdo de cargos de Juiz do Trabalho em 2° e 1° graus de jurisdicéo,
assim como Varas do Trabalho e estrutura de pessoal para instalagio das novas unidades

jurisdicionais.

Muito embora ndo haja ilegalidade em tal procedimento, nfo ha duvidas que as
solicitagdes de um mesmo Tribunal devem ser analisadas de forma global por um mesmo
Relator, pois a criagfo de Varas e cargos para a area-fim possui imbricagdes com a criagdo de
cargos e func¢des para estruturagfio da Secretaria do Tribunal que, por sua vez, tem relagdo com a

criagdio de cargos e fungOes para estruturagio da area de Tecnologia da Informacéo.

Isto ¢, ndo parece razoavel que Anteprojetos de Lei que tém por objeto o incremento da
estrutura de um determinado Tribunal Regional do Trabalho sejam analisados de forma

compartimentarizada e segundo critérios diferentes.

No atual cendrio, ha em tramitagdo o PAM 0001713-20.2012.2.00.0000, da Relatoria do
Conselheiro Bruno Dantas, o PAM 0001714-05.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro
Gilberto Martins ¢ o PAM 0001709-80.2012.2.00.0000, da Relatoria deste Conselheiro que
versam, todos, acerca do aumento da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiéo.

De igual modo, podemos citar o PAM 0001724-49.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo, tratando-se, respectivamente,
de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do MPU.
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representante da sociedade indicado pela Cémara dos Deputados e o PAM 0001735-
78.2012.2.00.0000, relatado pelo Conselheiro Liicio Munhoz, ambos, a respeito da criagdo de
cargos no Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regido, e, ainda, os PAMs 0001749-
62.2012.2.00.0000 e 0001758-24.2012.2.00.0000, de interesse do Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regidio, que estdo distribuidos aos Conselheiros Licio Munhoz e Wellington Saraiva,
respectivamente, os PAMs 0001747-92.2012.2.00.0000 e 0001745-25.2012.2.00.0000,
referentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regifo, sendo um da Relatoria do Conselheiro
Tourinho Neto e outro da Relatoria do Conselheiro Ministro Carlos Alberto Reis, os PAMs
0001736-63.2012.2.00.0000 ¢ 0001738-33.2012.2.00.0000, sob a Relatoria dos Conselheiros
Carlos Alberto Reis e Wellington Saraiva e os PAMs 0001734-93.2012.2.00.0000 e 0001737-
48.2012.2.00.0000, presididos pelos Conselheiros Vasi Werner e Neves Amorim, relativos ao

incremento da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido.

Todos os exemplos acima citados demonstram que se faz necesséria a discussdo prévia
acerca da necessidade, a meu sentir, evidente, de reunifio dos processos acerca de um mesmo

TRT sob a mesma Relatoria.

Superados tais temas, impde-se a discussfo, ainda em sede preliminar, dos limites da
competéncia do Conselho Nacional de Justica por ocasido da emisso dos seus pareceres nos
Anteprojetos de Lei que lhe sdo submetidos pela Justica do Trabalho com o objetivo de criar

cargos, fun¢des e Varas trabalhistas nos diversos Tribunais Regionais do Trabalho.

Como ressaltado anteriormente, a exigéncia de parecer do Conselho Nacional de Justica
encontra abrigo no disposto no artigo 77 da Lei n° 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes

Or¢amentarias — a seguir colacionado na integra:

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a aumento
de gastos com pessoal e encargos sociais deveriio ser acompanhados de:
I - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art.

17 da LRF;
I1 - simulagdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

JHCO Parecer de Mérito em Anteplajﬁto de Lei 0001709-80.2012.2.00.0000 7




Conselho Nacional de Justica

III - manifestagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no
caso do Poder Executivo, e dos drgdos proprios dos Poderes Legislativo e
Judicidrio e do MPU, sobre o mérito e o impacto orgamentdrio e financeiro; e
IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho
Nacional de Justica ¢ do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que
tratam os arts, 103-B e 130-A da Constituicio, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do
MPU.

§ 1° Nio se aplica o disposto no inciso IV do caput deste artigo aos projetos
de lei referentes exclusivamente aos drgdos Supremo Tribunal Federal,
Conselho Nacional de Justica, Ministério Piblico Federal e Conselho
Nacional do Ministério Publico.

§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo, e as leis
deles decorrentes, ndo poderfio conter dispositivo com efeitos financeiros
anteriores a entrada em vigor ou a plena eficacia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacfio de cargos que,

justificadamente, niio implique aumento de despesa. (Grifo nfo consta do
original)

A diccdo do dispositivo legal em destaque pode levar a concluséo de que o parecer a ser
emitido pelo Conselho Nacional de Justiga tem por objeto apenas e tdo somente o atendimento
aos requisitos deste artigo.

A primeira dificuldade que tal interpretagfo traz ¢ a aparente auséncia dos tais requisitos.
Contudo, como néo € dado ao intérprete concluir pela inutilidade de uma disposigéo legal, ha de
se perscrutar um sentido loégico para o que diz a lei, o que se fard em momento oportuno. Antes

disso, porém, € preciso rediscutir a premissa hermenéutica adotada para a compreens&o do tema.

Com a devida vénia aos que advogam a tese de que o Conselho Nacional de Justica
estaria adstrito & apreciago da adequagfo orcamentaria e financeira das propostas legislativas,
tal entendimento parece fruto de interpretacdo exclusivamente literal do texto normativo,

dissociada, ademais, do que dispde a Constitui¢do acerca da matéria.

E dizer, a limitagdo das competéncias constitucionais do Conselho Nacional de Justica —
tendéncia que tem pululado recorrentemente nas mentes de alguns segmentos do Poder
Judiciario - por for¢a de uma leitura literal da Lei de Diretrizes Orgamentérias nos remete a

Escola da Exegese e as ligoes oitocentistas de interpretagdo do Direito.
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Vivemos outros tempos, nos quais a Constitui¢io exerce o protagonismo do ordenamento

juridico. Foi deixado para trds o momento em que os dispositivos constitucionais serviam de aio

ou argumento auxiliar as previsdes constantes das leis, regulamentos, portarias, avisos e

circulares. A interpretagfio do direito conforme a Constitui¢fio, mais do que técnica de decisdo

afeta a jurisdi¢fio constitucional, deve ser estilo de vida do jurista moderno, pois € a Constituic8o

que irradia seus principios e valores para as demais normas e ndo o contrario.

SARMENTO bem explica esse fendmeno:

Até 1988, a lei valia muito mais do que a Constituicio no trafico juridico,
e, no Direito Piblico, o decreto e a portaria ainda valiam mais do que a
lei. (...) A Assembléia Constituinte de 1987/1988, que coroou o processo de
redemocratiza¢io do pais, quis romper com este estado de coisas, ¢
promulgou uma Constituicio contendo um amplo e generoso elenco de
direitos fundamentais de diversas dimensdes — direitos individuais, politicos,
sociais e difusos - aos quais conferiu aplicabilidade imediata (art. 5°,Paragrafo
1°), e protegeu diante do proprio poder de reforma (art. 60, Paragrafo 4°, 1V).
Além disso, reforgou o papel do Judicidrio, consagrando a inafastabilidade da
tutela judicial (art. 5°, XXXV), criando diversos novos remédios
constitucionais, fortalecendo a independéncia da institui¢fio, bem como do
Ministério Publico, e ampliando e robustecendo os mecanismos de controle de
constitucionalidade. (...) Além disso, a Constituicfio de 88 regulou uma grande
quantidade de assuntos — muitos deles de duvidosa dignidade constitucional -
subtraindo um vasto nimero de questdes do alcance do legislador. Ademais,
ela hospedou em seu texto intimeros principios vagos, mas dotados de forte
carga axiologica e poder de irradiag@io. Estas caracteristicas favoreceram o
processo de constitucionalizaciio do Direito, que envolve nio s6 a inclusio
no texto constitucional de temas outrora ignorados, ou regulados em sede
ordinaria, como também a releitura de toda a ordem juridica a partir de
uma 6tica pautada pelos valores constitucionais - a chamada filtragem

constitucional do Direito.” (Grifo ndo consta do original)

Pois bem. E a Constituicio de 1988, com a redagfio que lhe foi dada pela Emenda

Constitucional n°® 45, de 2004, que atribui a0 Conselho Nacional de Justi¢a, dentre outras tantas,

a seguinte competéncia:

2 SARMENTO, Daniel.

Art. 103-B. O Conselho Nacional de Justica compde-se de 15 (quinze)
membros com mandato de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) reconducéo, sendo:

(.

Neoconstitucionalismo no Brasil: Riscos e Possibilidades. Disponivel em:

http://pt.scribd.com/doc/89078162/Daniel-Sarmento-o-Neoconstitucionalismo-No-Brasil |
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§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuacio administrativa e
financeira do Poder Judicidrio e do cumprimento dos deveres funcionais
dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas
pelo Estatuto da Magistratura:

(.)

VII - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situacio do Poder Judiciario no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo
Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasifio da
abertura da sessfo legislativa. (Grifos nfo constam do original)

Note-se que a Constituigdo d&4 ao Conselho Nacional de Justiga total liberdade para
propor ao Parlamento as providéncias que entenda necessarias sobre a situagiio do Poder
Judiciario do Pais. Isto €, o constituinte elegeu este Conselho como 6rgéo de planejamento e
gestdio, constitucionalmente competente para subsidiar o Poder Legislativo com todas as

informagdes que se mostrem relevantes para o aperfeigoamento do sistema de Justica brasileiro.

E &bvio, portanto, que o Conselho Nacional de Justica possui competéncia para
manifestar-se quanto ao mérito — ou seja, conveniéncia e oportunidade — de propostas
legislativas oriundas do Poder Judiciario, propondo ao Parlamento a aprovagfo das matérias que
se mostrem estrategicamente relevantes e recomendando a rejeicdo de outras que possuam

repercusséo negativa para o aperfeicoamento da Justiga.

Seria um contrassenso institucional compreender que o Conselho sé poderia exercer tal
competéncia por ocasido da elaboragdo de seu Relatorio Anual, abstendo-se de fazé-lo quando da
emissdo dos pareceres nos Anteprojetos de Lei que impliquem em aumento de gasto com pessoal

pelos 6rgéos do Poder Judiciario da Unigo.

A prevalecer tal paradoxo, seria possivel que o Conselho, apés uma analise meramente
orcamentaria e financeira dos Anteprojetos de Lei, proferisse parecer favoravel ao seu
encaminhamento ao Parlamento, e depois, quando da elaboragdo do Relatério Anual, melhor
analisando a matéria sob o ponto de vista estratégico, aconselhasse ao Parlamento a rejeigéo das

medidas com as quais havia concordado em momento anterior.
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Mas ndo € sé isso. Entender que o Conselho Nacional de Justica, na andlise dos
Anteprojetos de Lei para criag8o de cargos e Varas na Justiga do Trabalho nfo pode reavaliar os
critérios e decisdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho ¢ usurpar-lhe a condigfo de
orgdo de cupula no que se refere ao controle da atividade administrativa e financeira do Poder

Judiciario.

Ou por acaso o Conselho Superior da Justiga do Trabalho tornou-se 6rgdo jurisdicional?
Quando analisa as propostas de aumento de estrutura que lhe sdo encaminhadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho exercita que tipo de

competéncia, administrativa ou jurisdicional?

Se exerce competéncia administrativa, e isso parece inquestionavel sob o ponto de vista
légico, por 6bvio, a decisdo tomada estd sujeita a controle pelo Conselho Nacional de Justiga ou
criou-se, sem processo formal de alteragdo do texto constitucional, matérias e atos
administrativos dos 6rgéos do Poder Judiciario infensas a competéncia do CNJ? Parece que esse

ndo € o caminho que melhor se afina com a vontade constitucional.

E preciso ter em mente que a chamada Reforma do Poder Judicidrio, que se concretizou
com a Emenda Constitucional n° 45, de 2004, representa uma decisfo politica fundamental da
sociedade brasileira a respeito do seu Poder Judicidrio. As mudancgas introduzidas no sistema
juridico brasileiro, capitaneadas pela criagdo do Conselho Nacional de Justica, representam
resposta a um legado secular de burocracia, estrutura judicial pesada e obsoleta, originada,
especialmente, em razfo da auséncia de planejamento ou de diretrizes para a elaborago de plano

de gestédo para todo o Poder Judiciario.

O Conselho Nacional de Justica tem, portanto, essa vocagdo congénita a ser um 6rgéo
implementador de uma contracultura de escala nacional, um verdadeiro choque de planejamento
e gestdio estratégica aplicada ao Poder Judicidrio como um todo, de forma a transforma-lo num

Poder democratico, moderno, com funcionamento simplificado e consciente de sua
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responsabilidade social quanto & necessidade de prestar uma jurisdicional efetiva, transparente e

de resultados.

Para se desincumbir de tdo importante tarefa, o Conselho Nacional de Justi¢a nfo pode
perder de vista que tem como material de trabalho uma organizag#o judicial complexa e unica,
sem paradigma no cenario do direito comparado, compreendendo, ao lado dos tribunais de
federacéo, a justica comum dual (federal e estadual) e a especializada em trés ramificagdes
(trabalhista, eleitoral e militar), cada uma delas estruturada em diferentes instdncias, com

autonomia administrativa e financeira.

Assim, se € legitimo que a Justiga do Trabalho traga ao Conselho Nacional de Justica sua
pretensdo de reestruturacfo, a partir de seus critérios de andlise e defini¢do de prioridades e de
suas mazelas e demandas especificas, é papel do Conselho Nacional de Justiga reaprecia-las a

partir de uma macro-visdo do sistema de Justiga como um todo, que s ele possui.

A Justica do Trabalho ¢ dado apresentar a visdo da sua arvore, ao Conselho Nacional de

Justica cabe complementé-la e, eventualmente corrigi-la, a partir da visfo da floresta.

A andlise critica dos Anteprojetos de Lei que se encontram sob andlise nesta Casa torna-
se ainda mais necessaria quando se percebe que, via de regra, nfo se tratam de propostas
isoladas, voltadas & correcéio de distor¢des historicas, mas de pedidos que se somam a outros
recentemente apresentados ao Parlamento — alguns sequer aprovados — para incremento da

estrutura dos mesmos Tribunais, cujos pedidos aportam ao CNJ todos os anos, religiosamente.

Em verdade, de todos os Tribunais Regionais do Trabalho cujos processos se encontram
em tramitacfo neste Conselho atualmente, somente dois ndo tem Projetos de Lei para criagfo de
Varas, cargos e fungdes em tramitagdo no Congresso Nacional ou Lei com o mesmo objeto

aprovada no ultimo ano.

Néo € possivel se falar em planejamento estratégico diante de um processo de expanséo

de quadros tfio avassalador. Além disso, a despeito da manifestagdo do Departamento de
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Acompanhamento Or¢gamentario do Conselho Nacional de Justi¢a no sentido de que, em todos os
casos, hd capacidade orcamentdria para o incremento proposto pelos diversos Tribunais
Regionais do Trabalho, o que se esta a discutir aqui ndo sfo as propostas especificas que seréio
analisadas, uma a uma, em momento oportuno, mas sim o crescimento continuo da Justiga do

Trabalho brasileira.

Cite-se, apenas a titulo ilustrativo, que, acaso aprovados todos os Anteprojetés de Lei ora
submetidos a este Conselho Nacional de Justica, havera um acréscimo de R$ 654.384.078,66
(seiscentos e cinquenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e setenta e oito reais e
sessenta e seis centavos) na despesa direta anual da Uni#io, isso se desconsiderado, como adverte
o proprio setor técnico, o aumento dos saldrios dos servidores dos érgdos de Poder Judiciario,
bem como os R$ 434.962.856,53 (quatrocentos e trinta e quatro milhdes, novecentos e sessenta e
dois mil, oitocentos e cingiienta e seis reais e cinqiienta e trés centavos) relativos aos PAMs

analisados no ano passado.

Repita-se: o Conselho Nacional de Justiga estaria chancelando, em menos de dois anos, a
geragdo de uma despesa anual direta de mais de um bilhfo de reais, isso se desconsideradas as
repercussdes da ampliacdo de cargos com as despesas indiretas dai decorrentes (4gua, luz, TI,

papel e etc.).

Em outras palavras, ainda que os atuais Anteprojetos de Lei estejam dentro dos limites
orcamentérios, ¢ preciso ponderar até onde o processo de expansdo da Justiga do Trabalho ird. A
prevalecer a apreciagfio acritica das propostas oriundas dos diversos TRTs, o crescimento da
Justica laboral s6 encontrara paradeiro quando atingidos os limites prudenciais e legais da Lei de

Responsabilidade Fiscal pelo Poder Judiciario da Uni#o.

Assim, ainda que, conforme salienta o Departamento de Acompanhamento Orgamentario,
haja espaco para as amplia¢Bes de quadros propugnadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
cabe ao Conselho Nacional de Justiga trazer a visdo do Poder Judiciario como um todo, evitando
que a utilizacfo precipitada de determinada margem or¢amentdria por um determinado ramo do

Judiciario da Unifio implique na impossibilidade de sua utilizag@io por outro.
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Alids, a questdo do enquadramento or¢camentario das propostas legislativas parece ser a
de menor importincia no contexto geral. E dizer, ndo basta ao Conselho Nacional de Justica

responder a simpléria pergunta: hé recursos para o acréscimo de cargos proposto?

Em primeiro lugar porque o nivel de complexidade de tal tarefa nfio justifica a
interven¢fio e muito menos a deliberac8o em Plenario deste 6rgéo de cipula do Poder Judiciério,
bastando que a manifestagiio do CNJ se desse por uma espécie de carimbo ou insergéo de codigo

eletrénico que certificasse que a proposta um dia passou por aqui.

Em segundo plano, porque seria de uma desfacatez inimagindvel que um Tribunal
Regional do Trabalho, com a chancela do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho trouxessem ao Conselho Nacional de Justiga uma proposta de

aumento de gastos com pessoal que transbordasse os limites or¢amentarios previstos em lei.

Voltando ao tema, cabe considerar, portanto, que se hd embaragos para a aprovagéo de
proposi¢des legislativas que hoje tramitam no parlamento prevendo aumento de despesa da
Unifio com pessoal, como, por exemplo, a proposta de aumento dos subsidios dos magistrados ou
mesmo o Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Poder Judiciario da Unifo, eles dizem
respeito ao seu impacto orcamentario e suas repercussdes a médio e longo prazos e no ao seu
cabimento nas previsdes or¢amentarias atuais. Em linguagem popular, hd dinheiro, o que nfo

representa autorizagdo para que o Estado atue com prodigalidade.

N&o se pode desconsiderar, ainda, o contexto econdémico internacional. O que era
impensavel ha uma década ¢ hoje uma realidade, ou seja, questiona-se a manutencéo da chamada
Zona do Euro em razfo da irresponsabilidade com o gasto ptblico de alguns paises que adotam a

moeda comunitéria, notadamente, Grécia, Portugal, Irlanda, Espanha e Italia.

Neste contexto, cabe ao Conselho Nacional de Justica, enquanto 6rgéo estratégico de
planejamento do Poder Judicidrio, abster-se de posturas com implicacdes orgamentarias

relevantes e irreversiveis para todo o sistema de Justica brasileiro.
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O cendrio indica que o caminho a ser trilhado pelo Conselho Nacional de Justica na
apreciagdo dos Anteprojetos de Lei encaminhados pela Justica do Trabalho deve ser o da
prudéncia e comedimento do quando da criag@io de cargos publicos e assung@o de compromissos

financeiros de carater permanente.

Apesar disso, por respeito ao debate, admitamos que devéssemos ler a Constituigéo a luz
da lei ordindria e nfo contrério e, ainda, que o Conselho Nacional de Justica, na emisséo de seu
parecer nos Anteprojetos de Lei encaminhados pela Justiga do Trabalho, estivesse adstrito ao que
dispde o artigo 77 da Lei n° 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes Orgamentdrias — acima
transcrito. Voltariamos ao ponto, destacado em passagem anterior, no qual estdvamos a procura

de um sentido para a locugfio “requisitos deste artigo”, contida no inciso IV.

A tnica compreensdo possivel para tal expressdo seria a de que ela se refere aos outros
trés incisos que antecedem o IV, ou seja, a Lei estaria a prescrever um verdadeiro ifer pelo qual
as propostas devem passar antes de serem entregues ao parlamento. Seguindo esta ordem de
idéias, a ultima parada dos projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario seria o Conselho
Nacional de Justica, onde deveriam chegar instruidos com: [ - premissas e metodologia de
cdlculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da LRF, II - simula¢do que demonstre o
impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos, inativos e pensionistas, e; III -
manifestagdo dos orgdos préprios do Poder Judicidrio sobre o mérito e o impacto or¢amentdrio

e financeiro.

Como se vé, a demonstragfo do impacto or¢amentario e financeiro da proposta — unico
escopo de manifestagdo do Departamento de Acompanhamento Or¢amentario do CNJ — € um e
somente um dos requisitos do artigo a respeito dos quais o Conselho deve manifestar-se e néo o

Unico aspecto a ser considerado.

De pronto, a lei exige que a proposta legislativa esteja acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o artigo 17 da LRF. Faz-se necessario

recorrer & Lei Complementar n° 101, de 2000, para sabermos do que estamos falando:
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Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacfo legal de sua execugfio por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de
comprovacio de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4%
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela reduciio permanente de
despesa.

)
Os Anteprojetos de Lei submetidos a exame do Conselho Nacional de Justiga indicam a
fonte de custeio das despesas neles representadas, contudo, nfio ha qualquer referéncia a sua
repercussdo no atendimento as metas de resultados fiscais da Unifio para o exercicio em que

serfio implementadas e muito menos ainda a indicagdo da compensagfo de tais dispéndios pelo

aumento de receita ou reducfo permanente de despesa.

E bem verdade que o § 3° do artigo 18 da Lei n° 12.465, de 2011, possibilita que os
orgios do Poder Judicidrio atendam ao requisito do § 2° do artigo 17 da LRF mediante o
aproveitamento da margem de expansdo de que cuida o art. 4°, § 2°, inciso V da propria Lei de

Responsabilidade Fiscal®, porém, até mesmo no manejo deste niimero é preciso cautela.

* Art. 18. Os Poderes Legislativo e Judicidrio e 0 MPU terio, como pardmetro para as despesas classificadas nos
GND:s 3 - Outras Despesas Correntes, 4 - Investimentos e 5 - Inversdes Financeiras, para fins de elaboragfo de suas
respectivas propostas or¢amentérias para 2012, o conjunto das dotaces fixadas na Lei Orcamentdria de 2011, com
as alteragdes decorrentes dos créditos suplementares e especiais, aprovados até 30 de junho de 2011, exceto aqueles
abertos & conta de superavit financeiro por ato prdprio.

(...)

§ 3° A compensag#o de que trata o art. 17, § 2%, da LRF, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatorias de
carater continuado, no dmbito dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do MPU, podera ser realizada a partir do
aproveitamento da margem de expansdo prevista no art. 4%, § 2%, inciso V, da mesma Lei Complementar, desde que
observados:

I - o limite das respectivas dotagdes constantes da Lei Orgamentdria de 2012 e de créditos adicionais;

II - os limites estabelecidos nos arts. 20 e 22, pardgrafo Gnico, da citada Lei Complementar; e

II - o anexo previsto no art. 78 desta Lei.
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A margem liquida de expansdo de despesas obrigatorias de carater continuado constante
do Anexo IV.12 do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias que tramita hoje no Parlamento
para o exercicio 2013 € de R$ 32.532.000.000,00 (trinta e dois bilhdes, quinhentos e trinta e dois
milhGes de reais), o que serviria de garantia mais do que suficiente de que os Projetos de Lei sob
analise nfo comprometeriam as metas de resultados fiscais da Unifio para os préximos

exercicios.

Ocorre que tal margem de expansio refere-se a todos os 6rgéos da Unifio e nfo somente
ao Poder Judicidrio. Além disso, o conceito de despesa obrigatéria de carater continuado €

continente e abrange, dentre outras tantas espécies de gastos, aqueles com pessoal.

Exemplo de que nfo se pode considerar, para efeitos de analise da pertinéncia do
acréscimo de gastos envolvido nas propostas em aprego, tdo somente a margem liquida de
expansdo das despesas obrigatérias de cardter continuado nos € fornecido pelas leis

orcamentarias do atual exercicio.

Com efeito, o Anexo II1.2 da Lei n° 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes Orgamentarias
2012 — previa uma margem liquida de expansfo de despesas obrigatdrias de carater continuado
para este exercicio de R$ 17.600.000.000,00 (dezessete milhdes e seiscentos milhGes de reais)
para a Unifo. Deste valor, contudo, somente R$ 704.546.765,00 (setecentos milhdes, quinhentos
e quarenta e seis mil, setecentos e sessenta e cinco reais) foram efetivamente destinados a

ampliacio de quadros do Poder Judicidrio da Unifo.*

Neste contexto, a criagdo de despesas da ordem de R$ 654.384.078,66 (seiscentos e
cinquenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e setenta e oito reais e sessenta e seis
centavos) anuais, que parecia irrisoria diante dos pujantes R$ 32.532.000.000,00 (trinta e dois
bilhdes, quinhentos e trinta e dois milhdes de reais) constantes da margem de expansfo, ganham

outra dimens#o.

* Vide Anexo V da Lei n° 12.595, de 2012 — Lei Orgamentéria Anual 2012.
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Isto €, somente com a aprovago de todos os Projetos de Lei que se encontram sob andlise
neste momento no Conselho Nacional de Justica, estaria autorizado um acréscimo de 92,88%
(noventa e dois inteiros e oitenta e oito décimos por cento) na despesa realizada pelo Poder
Judiciario da Unifio com incremento da forga de trabalho em relag@o ao que foi previsto para o

exercicio financeiro em curso.

Em suma, a despesa com acréscimo de pessoal praticamente dobrara ainda que néo haja
qualquer reajuste salarial para os servidores do Poder Judicidrio da Unifio, o que parece
improvavel diante do estado avangado das negociagdes entre a categoria profissional e os 6rgéos

do Governo.

Por todo o exposto, penso que se deve rechagar a tese de que a competéncia do Conselho
Nacional de Justica na emissfo de seus pareceres nos Anteprojetos de Lei para criagdo de cargos
na Justica do Trabalho esteja encarcerada a andlise orgamentaria e financeira, mas se assim se
entender, penso que a criagdo de cargos nos moldes pleiteados pela Justica do Trabalho pode
implicar em assuncéo de despesas prejudiciais ao equilibrio fiscal das contas do Poder Judiciario

da Uni&o, sendo o caso de se emitir parecer desfavoravel no caso em aprego.

Se, de outro lado, couber ao Conselho Nacional de Justi¢a, na linha do raciocinio exposto
acima, transbordar a andlise meramente or¢amentaria e financeira para adentrar ao mérito da

proposta, hé outras consideragdes a fazer.

No caso presente, tem-se proposta para criagdo de 45 (quarenta e cinco) cargos de
Analista Judiciario - area Tecnologia da Informagio e 23 (vinte e trés) cargos de Técnico
Judiciario — area Tecnologia da Informag#o, além de 37 (trinta e sete) fungdes comissionadas,

nivel FC-02 para o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifo.

Nestes casos em que ha pedido especifico e individualizado de cargos de provimento
efetivo e fungdes comissionadas para a estruturagiio do setor de Tecnologia da Informagdo do
Tribunais Regional do Trabalho, para além dos critérios utilizados para anélise das propostas de

criagdo de cargos efetivos, comissionados e fung¢des de confianga em geral, ganham relevéncia
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o0s percentuais constantes da Resolugéo n° 90, do préprio Conselho Nacional de Justi¢a, que trata

dos requisitos de nivelamento de tecnologia da informagfo no d&mbito do Poder Judicidrio.

Na verdade, a Resolugdo n.° 90, de 29 de setembro de 2009, aponta no sentido da
necessidade de criagfo de quadro prdéprio permanente de profissionais da 4rea de Tecnologia da
Informac&o pelos Tribunais, objetivo que deve pautar as a¢des estratégicas voltadas a criagéo de

cargos, como o0 que ocorre no caso presente.

Além disso, ¢ preciso considerar que a Justica do Trabalho, representada pelo Tribunal
Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho, aderiu ao PJ-e (Processo
Judicial eletrdnico), conforme parceria firmada por meio do Acordo de Cooperagédo Técnica n°
51, de 20105, sendo necessario dotar os Tribunais Regionais do Trabalho de infraestrutura de

pessoal propria, capaz de homologar, dar suporte e desenvolver o sistema independentemente de

mao-de-obra terceirizada.

Neste sentido, seguindo o entendimento exposto pelo Departamento de Pesquisas
Judicidrias em sua manifestagfo, € o caso de se contemplar o Tribunal Regional do Trabalho da
4* Regifo na medida minima suficiente para cumprimento do requisito de nivelamento previsto

no Anexo I da Resolugéo n° 90, de 2009, deste Conselho. Eis o quadro paradigma:

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC

Total de Usuarios de recursos

% minimo da for¢a de

Minimo necesséario de

de TIC trabalho de TIC (efetivos, profissionais do quadro
comissionados e terceirizados) permanente
Até 500 7,00% 15
Entre 501 e 1.500 5,00% 35
Entre 1.501 e 3.000 4,00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3,00% 120
Entre 5.001 e 10.000 2,00% 150

> ACT n° 051/2010 CLAUSULA PRIMEIRA. O presente Acordo tem por objeto a inser¢éo da Justiga do Trabalho
nas acfes atinentes ao desenvolvimento de sistema de processo judicial eletrénico a ser utilizado em todos os

procedimentos judiciais.

JHCO
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Acima de 10.000 1,00% 200

Tendo em vista que o referido Tribunal possui 3.522 (trés mil quinhentos e vinte e dois)
usudrios de computador, bastam-lhe 120 (cento e vinte) servidores afetos a area de Tecnologia da
Informacdo. Sendo o quadro atual do setor formado por 77 (setenta e sete) servidores, o déficit a
ser suprido é de 43 (quarenta e trés) cargos efetivos, sendo 28 (vinte o oito) Analistas e 15

(quinze) Técnicos.

J& no que se refere as funcfo comissionadas, o nosso entendimento ¢ diverso do
manifestado pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias deste Conselho. Em sua manifestagéo, o
DPJ, partindo do pressuposto de que a propor¢do de cargos e fun¢des comissionadas em relacéo
a cargos efetivos no Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido - que ¢ de 60% (sessenta por
cento) -, esta abaixo do limite maximo previsto no art. 2° da Resolugéo n° 63, de 2010, do CSJT,
e que ela estd bem aquém dos ntmeros apresentados pelos demais Tribunais Regionais do
Trabalho considerados de grande porte, foi favoravel a criagdo das 37 (trinta e sete) fungdes

comissionadas, Nivel FC-2.

Em primeiro lugar, é preciso destacar que a Resolugdo n° 63, de 2010, do proprio
Conselho Superior da Justica do Trabalho é clara ao estabelecer um percentual maximo de

cargos e fun¢Ges comissionadas por cargo efetivo, sendo vejamos a redagfo do seu art. 2°

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos
em comissdo e fun¢des comissionadas deve corresponder a mo maximo
62,5% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgdo.

Fica nitido que o nico dos chamados Tribunais Regionais do Trabalho que encontra-se
dentro do percentual previsto, e mesmo assim por pequena margem, ¢ o Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regifio, nfo se justificando o extrapolamento do percentual previsto em

Resolugfio ao argumento de que os demais Tribunais do mesmo porte o fazem.
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Além disso, é preciso considerar que, nos termos do que dispde o inciso V do artigo 37 da
Constituicdo®, as funcdes de confianca destinam-se as atribuices de chefia, direcio e
assessoramento € ndo como alternativa para composi¢do da remuneragéo dos servidores. No caso
em tela, fica patente a tentativa de se utilizar das fun¢Ses comissionadas como um plus
remuneratorio aos novos ocupantes dos cargos efetivos a serem criados, tanto assim, que a

proposta original era a de criagdo de uma fungdo Nivel FC-2 para cada cargo efetivo pleiteado.

Ora, nfo se pode compreender que todos os servidores da area de Tecnologia da
Informacéo que ingressarem no Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifo venham a exercer
fungdes de chefia, diregfo e assessoramento, razfio pela qual adianto meu posicionamento

pessoal contrério a criagfo das 37 (trinta e sete) fun¢des comissionadas.

Contudo, nos termos do que ficou decidido por ocasifio da 150° Sessdo Ordindria do
Conselho Nacional de Justica, a parte do Anteprojeto de Lei para criagfo de cargos e fungdes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio fica, na parte em que trata da criagéo das

37 (trinta e sete) fungGes comissionadas, nivel FC-2, sobrestada para analise ulterior.

Ante o exposto, reconhecida a competéncia do Conselho Nacional de Justica para
apreciar o mérito das propostas legislativas, o parecer é parcialmente favoravel ao Projeto de
Lei para criagdo de cargos e fungdes no 4mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regifo,
autorizando a criagfo de 28 (vinte e oito) cargos de Analista e 15 (quinze) cargos de Técnico

Judiciérios, todos na especialidade Tecnologia da Informagéo.

% Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(.

V - as fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissfo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas &s atribui¢des de direg#o, chefia e assessoramento;
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Conselheiro Jorge Hélio Chaves de Oliveira
Relator
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Poder Judiciario

Secretaria Processual

CERTIDAO DE JULGAMENTO
1502 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001709-
80.2012.2.00.0000

Relator: Conselheiro JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA

Requerente:

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho - 42 Regido (RS)

Requerido:

Conselho Nacional de Justica

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

“Apés o voto da Conselheira Vistora, o Conselho, por maioria,
aprovou a criagcdo de 28 (vinte e oito) cargos de analista judiciario e 15 (quinze)
de técnico judiciario, ambos na area de tecnologia da informagé&o, e sobrestou o0s
demais pedidos. Vencido, parcialmente, o Conselheiro José Licio Munhoz que
mantinha o numero de cargos de fecnologia da informagdo originalmente
previstos. Ausentes, justificadamente, os Conselheiros Silvio Rocha e Bruno
Dantas. Presidiu o julgamento o Conselheiro Ayres Britto. Plenario, 04 de julho de
2012.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasilia, 04 de julho de 2012.

.
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Maria a jilva €ampos Dutra
Sec\retér' Proce'ssual
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ito Sobre. Anteprojeto de Lei: 0001724- 49,2012,2.00.0000;
0001711-50.2012,2.00:0000;  0001748-77.2012.2,00. oooo 0001741-
8512012.2:00,0000; 0001723-64.2012.2:00.0000; 0001709-
80.2012.2:00,0000; 0001746-10:2012.2.00:0000; 0001734-
93.2012.2.00:0000; 0001737-48.2012,2.00.0000; 0001758-
24,2012.2:00.0000; 0001742-70.2012:2.00.0000; 0001714-
05.2012.2.60.0000; 0001744-40.2012.2.00.0000; 0001712-
36.20122.00.0000;  0001738:33.2012.2.00.0000; 0001739
18.2012.2.00.0000; 0001740-03.2012.2.00.0000; 0001713-
20.2012.2.00.0000; - 0001745:25.2612.2.00.0000; 0001736-
63.2012._2,,00,0000; 0601747-92: 2012 2.00. 0000‘ 0001722-
79.2012.200:0000¢ 0001743-55.2012.2.00.0000; 0001749-
62.2012.2:00:0000; OQO1735-78;201:2\.2.0():_70900;‘ 0001708-
95.2012:2:00:0000, | -

Parecer de Mé

EXMA. SRA. MINISTRA-CORREGEDORA  ELIANA
CALMON: |
Ti"&“ta;sé de procedimentos em tré‘r’ﬁite'h’d’ ‘Conse"lﬁo"Néé"ﬂhal,

de Jusnga que tratam da criacdo de Varas, cargos de Julzes e Semdores Ho
amblto da’ Juana doTrabatho. S ._i
Dlante da responsabmcfade consmumonal do Conselho-‘ -

. '_}Nécy faly de Jusnga como 4rgéo de coordenagao planejamento: e supervnsaor‘ |
-"do Poder Judlmano bem: como a nece331dade de zelar: pelo pnncxplo da

: ilegalldade e pela efxmenc;a do F’oder Judlouano na prestagao Junsdlmonal a;:.
"‘Corregedorra Nacronal de Jusnga atraves da Portana n 74, de 19 de Junhol

i *de 2012, mst\tu\u Gmpo de Trabaiho para estudar e anahsar os
procedlmentos
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Na reuniao de traba!ho reahzada no dla 26 de junho de 2012,
coma parhmpaqao dos juizes auxrhares da Lorregedona Nacnonal de Jusnga
Rlcardo Cunha Chlmenh e Erlvaldo Rlbelro dos Santos, o Dlretor do
Departamento- de Gestao Estrategnca/CNJ ‘lvan Gomies Bonifacio, o
Coordenador de Acompanhamento Orgamentano do Judicidrio da
Umao/CNJ Maureho Ferrelra, 20 Dirétor Tecmco do: Departamento de
Pesquisas Jqdlqllar;gs/C‘N,J,' Réndon de And‘rad_e‘; Porto, e 0s assessores da
Corregédoﬁél Nacional de Justiga, Fabio Costa Oliveira e Rogério da Silva
Saldanha; ':fbr"a'm apresentadas as conclusGes deste Grupo, -conclusdes
estas: que embasam este voto. A apresentagao elaborada integra o presente
voto. |

O prlmelro _questionamento que . se lmpoe relaciona-se a
adequagao da dlstrlbwgao da dotacdo orgamentarla da Justiga da Uniao.

Dados demonstram que, atualmente, a Justzqa do Trabalho

despen'dé“84=i %_de sua dofagdo orgamentana com pessoal (ano 2012), o

que representa‘ 45% de todo o dnspendxo do Judncnano da. Unido com
servidores e: magustrados Se aprovada-a proposta de Criac;ao de cargos na
forma requenda (serao mais 6.240 cargos);-a: Jusnga do Traba!ho A ho ano
de 2013, aumentara seus gastos. em R$ 654 384 079 OO (seiscentos e
cinqilenta & quatro mdhoes frezentos e outenta e quatro mil:e seténta e nove
reais). Com este mcremento a Justica do Trabalho totahzara seus gastos
com pessoal num montante de R$ 12.078.712; 749 OO (doze bllhoes setenta
e oito mllhoes setecentos e doze mil setecentos e quarenta € nove redis), o
que carrespondera a 50 -de'todo o0 gasto da Justica da Unido com pessoal.

Gumpre consignar, a t"i“tgi,o comfpar.at‘iyvq,; que a Justica Federal
despende 78,33% :d_e sua dotagdo orgamen'iéria ,corh' pessoal, o que
represerita:24,2% de 16d6 6 dispéndio do. Judicirio da Unido com servidores

g magtstrados Caso os- pro;etos de aumento de despesas com pessoal.

sejam aprovados na fntegra os -dispéndios da Justica Federal com
servndores ‘e magtstrados eam 2013 sofrerdo. um decréscimo, passando a
representar 23 77% » de todo-0! gasto com ‘pessoal da Justzqa da Umao

- Percebe-se pois; evndente discrepancia de gastos: com pessoal
entre a: Justlga doTrabalhoe a Justu,a Federal.




A Jushga do Trabalho nos ummos tres anos, sohcltou
mcremento de 1,3 bilhdo de reais em sua despesa de. pessoal l‘—“orc;a alertar: ‘
que o agora: proposto (R$ 654, 384.079,00) corresponde a aprommadamente
a. melade do somatério do solicitado rios 3 anos antecedentes ‘N6 mesmo
periodo, as demais Justigas da Unido ;solicitaram um aumento de despesa
com pessoal em-R$ 357.000.000,00. Demonstra-se, pois, que a Justiga do
Trabalho, soziriha, pleiteou o:dobro do que as:demaiis jusligas solicitaram.

Taié'ﬁcifras ‘erisgjam que‘stionarri"émcs'nacerca‘ de a Justica do
Trabalho estar :a;ﬁlicando- seus recursos de mangira tdo eficaz quanto as
demais Justigas da Unifo.

A Justtga do Trabalho fundamenta seus. reiterados ‘pedidos de
aumentos na: Lel n° 6 947/1981 regulameniada. pela Resolugao n®63/2010
do Conselho Supenor da Justiga do Trabalho. Nete se que o fundamenlo
legal da amphag”o pretendida é uma norma que remonta a decada de 80,
quando se: estabeleceu o.parametro de 1500_p_rqces‘sos;pqr Magistrado.

Tal. nao parece razodvel.

Ressa!ge -se-que a Resolugao menctonada pratlcament‘eb obnga
oS Tnbunats Hegxonals a: solicitarem aumento. de despesa de pe soal sob
pena: de ndo serem. beneficiados com recursos orgamentanos (art 17)
Esses pedldos insistentemente manejados de recursos orcamentarios s&o,
pois, fruto de uma polmca ‘da Justica Laboral parametnzada unicamente
nessa: leglslagao sem atentar-se para a situagdo atual do Judiciario, pautada
pela busca de: modemizagao e efetividade,

A Lei .de ‘Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°

101/2000) estabelece que na esfera federal, de toda a despesa correnle

.;scalculada de forma proporcuonal a medla das despesas .com pessoat

»»vermcada nos tres exermcxos financeiros. imediatamente antenores ao da R
pubhcagao da Ees (1997 1998 e 1999) Aqui também ¢ mporiante ‘notar

-alter oes do quadro fatico, pois a Jusnc;,a Federal ganhou espago que nao

ocupava ao tempo da Lei de’ Responsabllldade Fiscal, Aquela epoca ndo.se
,venficava com a interisidade preseme a mlenonzagao da Justica. Federal
'Tambem nao exustla 0 préprio Conselho Nacuonal de Justica. A seu.turno, a
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epoca. a. Justlc;a do Trabalho Ja estava relanvamente melhor estruturada
mot:vo pelo qual a apllcagao dos cntenos da. lei ImplICOU em a ela ser
destmada ‘Aaproximadamente: metade da verba. dxspomvel para duspendlo com
pessaal.

No: :ano:de 2005 este Conselho Nacwonal de Justica editou a
Resolugao n® 5. seguncio a gual'se estabeleceram novos hmutes de despesa
de pessoal 8. encargos ‘sociais para todo o Judiciario. O proprio Conselho
Nacional de Jusuga nao pode implantar, na totalldade, alel: que criou cargos
para‘a-sua estrutura de: pessoal poisja atmgldo seu llmlte orqamentano

No ano segumte sobreveio a: Resolug:ao n 26 deste: Conselho
que, alterando hgelramenle os limites. estabelemdos pela Resolugao n® 5,
permmu a admlss‘lbllldade do plano de carrelras dos ‘Servidores da Justica
1 11.416/2006). |
'lzfrediSCU'tir 08 lim‘ites 'de distrkibl]i(;éo do -orc-;amento

0. Pro;eto de i ‘Complementar n® 530/2009 que vnsa a alterar o § 7° do ari.

20 da Lei de Responsab:ludade Fiscal, 1o que se refere aos limites da
despesa oM. pessoal do- Pader Judiciério. Hefendc paragrato passaria a
wger com.a: segumte redag:ao

Att. 20

§ 7 No amblto do ‘Poder Judicidrio, da Umao os imites
repart/dos na: formalprewsta no § 1% desse arttgo poderao ser
por ato conjunto do ‘Supremo. Tribunal Federal-e do
Conselho Nacional de Justlg:a ouwdos os Tribunais
Superiotes.

Com --’bem salientado na Nota. Tecnlca n° 6/DOR/CNJ/2010 da

f : ‘,;Seoretana Geral Departamento de Acompanhamento Orgamentano deste_,_' L

-hmltes de despesa com pessoai nos daversos ramos da Justlga decorrente

, "da dlferenc:lada evolugao das estruturas e quadros. de pessoa!’"venﬁcada

apos a edngao da Le: de Responsabmdade Flsca! e atende a recomendagao

'do Tnbunai de Contas da Unnae
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’ Forga insistir. que as distorgdes: atualmente ex:stentes na
reparnqao de cifras as Justicas da Unigo,. pnvulegnando a Justxga do
Trabalho, resulta da formula de calculo estabelemda pela Lei de
Responsabmdade Fiscal, Ainda segundo a Nota Técnica mencionada, a
dxsmbwgao ;do_s,hm:tesude forma’ ,_proporcnonal a média das despesas dos trés
anos que antecederam a edicio da LRF (1997, 1998 ‘& 1999) reflete a
estrutura e o {du'ajd'rog de pessoal existentes. naquela época nos diversos
ramos da. justica. Naquela oportunidade, a Justica do Trabalho foi
beneficiada corn maior parcela do limite em relagao & JQstiQa Federal.

Poﬁr's_eubiu'rno, a Justiga ‘F'e_c'ﬁi_erai,., a_péfs a e‘dic_,:é“o da LRF, teve
expressivo cresczlmento e, COnS,equentemen:tej,‘f éxpahséovno seuquadro de
pessoal. A Etrenda Constilicional n° 22/1999 :»diépés sobre a-criagio de
juizados e»spgciéis‘-,;‘éfézj\"iamen'te implantados - pela Lei n‘5 10.259, de 12 de
julho de 2001. |
Federal deu; InICIO a seu processo de lntenonzag:ao com a cnagao de 183

m o intuito de estar mais proximo-do cidadao, a Justica

Varas Federans por meio da Lein® 10.772, de 21 de novembro-de 2003.

-Ademais, ‘com o advento da Emenda Conshtucuonai ne 45/2004

foi criado 0. Conselho Nac:onai de Justica, acrescentando <0 COMO orgao do

Poder Judtcuano carecendo de limite para suas despesas’ com: pessoal,
devendo'ser estabelemde em critério distinto ao precon:zado pela § 1° do art.
20 da LRF.

‘Gomo':é notdrio, os servidores do Judiciario da-Unido vém, ha
t’empo‘s, busc;ahdb aumento de seus sélé’ribs Nesse se‘ntido "t’ra'mita 0
PrOJeto de Lei 6613/2009 gue altera dlspOSItlvos da Let n° 11 418/ de 15 de
dezembro de; 2006 ‘o'conhecido.Plano de Carreira dos Servidores do Poder

vJud;c:ano da Unlao O agora proposto pela Justica do Trabalho, se: acolhldo
: represemara 50 Ve do Plano de Carreira-dos. semdores daguela Justxqa '

O aumento expresswo do numero de servidores proposto pela

‘Jusuga do Trabalho certamente contnbmra para a estagnacao das atuals
- oondlgoes salanals dos servndores do Judxccano da Uni&o, atualmente sem

revxsao de suas remuneragoes desde 2009, mpactando também sobre os
SUbSlleS dos Maglstrados tendo em vista'que o percentual de: 6% refere—se
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a despesas com pessoal e néo apenas a serwdores Lembre-se. que as

“propostas ora apresentadas cnam 6.240 novos cargos no ambito do

Judtcrano Trabalhlsta

O inchago do quadro de servidores implica em sua
desvaionzagao i) consequente desmteresse pelo servico publico, A
man_utenqaodos rumos atualmente’ vnstumbragjosvleyara Indubitavelmente a
evasdo dos servidores mais. qualificados, sui:étéa‘n'd’p o Judicidrio. Este
processo ndo ¢ inédito. em nossa histéria recente e deve sef avitado.

Por dUtrd"Iado a atual achatamento salarial possibilita ilusgo de
sobra orgamemana dando a falsa |mpressao de que: ha d;sponlbxhdade para
a. lmplementag:ao de. novos cargos. Simultaneamente, os aumentos. nas
receltas daUnido tém ‘sido verificados ano a -ano;. ‘em percentuais
oonsxderaveis ‘T_a_ll, mcremanto consequentemente se iransfere
proporc:onalmente para as-receitas do Judncxarlo que ao.manter defasados
os vencimenios de: seus servidores, cria a falacia numérica de que ha
espago para© aumento do numero-de servidores.

Mutto embora 0 Senso ComuMm: precomze a necess:dade de
mais serwdores essa avahagao é desavisada e precana Dados ooletados
enire 2000 e, 2011.
Trabalho . (wwh
Trabalho crescenle sendo 0 nlimero. de processos Jngados supstior ao

drspomb;ltzados pelo sitio do propno Tnbunal Supenor do

tjus. br) demonstram gque. a produuvxdade da Justiga do

nimero de prooessos recebudos implicando em redugdo do residuo
trabathista. Somente éntre-os anos de 2007 e 2011a redugao foi de 20%.

O que chama alengéo & constatar que a Justica do Trabalho
secguer adenu plenamente, as novas tecnotogtas da informagdo; tal como
processo € mllmac;ao eletromcos Consultando o sjtio ‘déste Conselho
(Relatério:

'Justtga em Numeros de 2010, disponivel em www.eni.jus.br),

: ;vermcou se que- apenas 2% dos processos iniciados na- Just:ga Trabalhxsta,
"eram eletromcos enquanto, ‘no. mesmo. periodo, 64% dos processos da’
. Justlga Federal assumlam tal formato.

Tars : tecnolog]a_s,, ninguém questiona, _raum:_entam
fhdé'menie-' a produtividade, sem falar na  ‘transparéncia, no

' fé;fmpgritjma'memo de informagBes e no aprimoramento do trabalho em
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equ;pe Ha _pois,. evidente margem de mcremento na produtmdade da
Justicd Laboral. '

Nos termos da. Resoluqao ne 90/2009 verifico que alguns
Tribunais‘do Trabalho sohcxtaram acriagao: de cargos naérea da Tecnolog;a
da Informagao que cnados custarao anualmente R$ 45 7milhoes {quarenta
e cinco, sete mllhoes) representando 7% do . pedido total (R$
654.384.079 00)

Conforme dados do Relatério .Justlga em Numeros a Justica do
Trabalho gastou no ano de 2010 R$ 173 mtlhoes com, ontratos aquisicbes
e pessoal de Tecnologta da: Informacao; © equnvalente a 1,6% de seu
orgamento-fotal’ (Fl$ 1 0,6 btlhoes em 2010). |

Parece que esses numeros podémﬂiﬁdicaf uma mudanca de

orientagdo. na . admnmstraqao da Justica do Trabalho, ‘gue pode ser

incentivada“ por este Conselho na busca da mode lzag: _,o.vdos processos de

trabalho. Oﬂlv \vestimento ro processo- etelron!co e ma“' cessidade, e pode

racionalizagao- qu, a tecno!ogla ‘proporciona.

Pelo exposto, posiciono-me- favorave!ment . as propostas de

crlaqao e cargos apenas ra drea de Tecnologla da lnformagao para 0§
proc,es‘so,s,»;abao,go;.;espe,cl‘ﬂc_adosi conStderando vtvambem_,a.a‘ manifestagdo do
Depaitamento de Acompanhamento Orgamentario/CNJ e do Departamento

0001708:
2012.2:00.0000°

tem | s 0 82
: : inhamento

do PL
ob o'aspecto:
- » : ort,'imulmno na.
H 80, .18(’)-?‘2733 O()()O‘ ¢ fl‘li'l‘4 L8 15 43 hit empecilho pata:
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doPL
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oot orgamentdrio ndo
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05.2012.2,000000;  ~  D001744-40.2012.2.00.0000; 0001739-
18.3012:2.00.0000;  0001740-03.2012.200.0000; 0001713-
20.2012.2:00.0000; 0001745-25,2012.2.00.0000; 0001736-
63.2012.2.00:0000; 0001723-79.2012.2,00.0000; 0001735-
78.20122.00:0000, e os 0001708:95.2012,2,00.0000, 0001709-
80.2012:2.00.0000, 0001742-70.2012.2,00.0000, 0001723-
64.2012.2,00:0000, 0001749-62, 20122-00 0000, 0001738-
33.2012.2:00.0000, - 0001741-8520122.00.0000 e  0001743-

55.2012.2:00. 0000 0001711 50 2012.2.00.0000; na: parte ‘gue nao abrange
a criagdo de-. cargos de Tecnologaa da lnformagao. até que este Conselho
Nacional de Justxqa adote as seguintes medidas:

v Envide esforgos com vistas a acelerar a tramilagao do PLP 530/2009
que d4 ‘autohomia’ 20.STF e CNJ para reverem a reparigio dos
hmntes da LHF aos 6rgaos do Poder Judtolano da Umao

v Avalie os atuals h |tes orgamentarios deflnldos na LRF (alterados

pela Reso gao 6 d‘o‘ CNJ) para gasto de pessoal ‘na Justiga da

, iand ~se junto a0 leglslauvo (TCU) adogao de medida
emergenmal (Hesolugao do CNJ) até- aprovag:ao da: PE_F’ 530;

v 'Dehna_cntenog de ef‘gcuencxa do gasto publlco (despésa de pessoal X
metas. de' melhoria de desempenho) para avaliar propostas de
aumento de despesas com pessoal;

v Avalis os critérios ‘atuaimente adotados -pela - Justica do Trabaiho
frente @ pardmetros. de eficiéncia e melhoria permanente dos
resUllados*(eVit‘ér*gaﬁiho estatico de 1.500 processos) com a Revisio
da Resolugio 3 do CSJT; |

v Avaliea poss;btlldade de revogacéo da Lei 6.947/81 (gatilho de 1.500)

, Caso nao-acolhida a proposta de sobrestamento, possctono-me'
.contranamente A08; processos 0001724-49. 2012 2.00.0000;
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03.2012.2/00.0000;
25.2012:2.00.0000;
79.2012.2.00.0000;
95.2012.2:00.0000,
70.20112.2.00.0000;
62:2012.2:00.0000,

85.2012.2. oo oooo

© 0001713-20.2012.2.00. 0000; -
0001736-63.2012.2.00.0000;

000?735 78 2012 2.00.0000 e f_a'os-

0001709-80; 2012,2:00,0000,
0001723-642012.2:00: oooo
0001738-33; 2012.:_\ 000000,

e 0001743-55:2012,2:00.0000,

-~ 0001745-
-0001722-
0001708+

0001742
0001749-
0001741-
0001711-

50 20122 OO OOOO na: parte gue nao abrange a. crlagao de cargos de
Tecnologia: da Informag;ao

Mlmstra ‘Eliana Calmon
Corregedora Nacional de Justica:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
" CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO
- PROCESSO N° CSJT-AL - 102-80.2012.5.90.0000

RELATOR: Ministro Conselheiroc Anténio José’de Barros Levenhagen
INTERESSADO (A) : Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido

. ASSUNTO:  Anteprojeto de Lei visando a criacldo de cargos e fungpes

no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

CERTIFICO que "o Conselho Sdpeiior da Justica

do

Trabalho, em sess&o ordindria realizada nesta data, DECIDIU, por
unanimidade, acolher parcialmente a presente proposta de anteprojpto
de lei para a criagdo de 45 (quarenta e cinco) cargos de Analipta:

Judiciario, 'Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia

‘da

Informacdo; 23 (vinte e trés) cargos de Técnico Judiciario, Afrea

Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo e
(trinta e sete) fungdes comissionadas nivel FC-2, no &mbito’
Tribunal Reglonal do Trabalho da 42 Regido, com encaminhamentd
deliberacdo do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

- Observagdo: Impedida a Ex.ma Desembargadora Conselheira Maria Helgna

Mallmann.

37

Presidiu a sessdo o "Exmo. Ministro Conselheiro Jbdo

Oreste Dalazen (Presidente),  presentes - os Exmos. Ministyros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antdénio José de Barfos
Levenhagen, ‘Renato. de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, .Lelio Bentes
Corréa, e os Exmos. Desembargadores Conselheiros Marcio Vasghes

Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso

de

Souza e André Genn de Assungdo Barros. Presente o Excelentissfimo

Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo,
Excelentissimo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato. Henry
Sant'Anna, conforme o dlsposto na Resoluqao n° 001/2005.

Brasilia, 23 de marcgo de 2012.

RICARDO LUCENA

Secretario-Geral do Conselho Superlor da Justica do Trabalho‘

;.
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¢ Poder Judiciario
Wi Justica do Trabalho
% Tribunal Superior do Trabalho

Orgdo Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-PA - 102-80.2012.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jodo Oreste Dalazen, presentes o0s Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, Antdénio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Relator, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de
Mendoncga, DECIDIU, por unanimidade, encaminhar ao Conselho Nacional
de Justiga proposta de anteprojeto de lei de criacdo de cargos e
fun¢gdes comissionadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
4% Regido, conforme descrito no voto.

Observagdo: auséncia justificada do Excelentissimo Ministro Horéacio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 09 de abril de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdnica

Valério Augusto Freitas do Carmo
Secretdrio~Geral Judicidrio do TST

Firmado por assinatura eletrénica em 09/04/2012 pelo(a) Secretario-Geral Judiciarioc do TST, Valério Augusto Freitas do Carmo por meio do
Sistema de Informagdes Judiciarias, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe tem por finalidade criar para a area de Tecnologia
da Informacédo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede na cidade
de Porto Alegre-RS, 43 (quarenta e trés) cargos de provimento efetivo, sendo 28
(vinte e oito) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo, e 15 (quinze) cargos de Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacdo no quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal, conforme constante do Anexo do referido Projeto.

Foi distribuido a esta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Pulblico para apreciacdo de mérito, sendo sua forma de apreciacdo conclusiva pelas
ComissBes e seu regime de tramitacdo prioritdrio. Em observancia de norma
regimental, abriu prazo de 05 (cinco) sessdes ordinarias para recebimento de
emendas a contar da data de 24/08/2012, sem que proposicdo nenhuma desta
espécie tenha sido apresentada.

N&o ha Projetos apensados. Apos analise desta Comissao seguira para a
Comisséo de Financas e Tributacdo para verificacdo de adequagéo financeira ou
orcamentaria, seguindo a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania para
analise dos aspectos de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

I - VOTO DO RELATOR

Em todo o pais a justica do trabalho conta com uma demanda intensa imposta
pela sociedade na busca da prestacao jurisdicional do estado buscando solucao de
seus conflitos trabalhistas. Por isso, ela tem que contar com uma estrutura
organizacional que permita o desenvolvimento dos seus trabalhos com qualidade,
eficiéncia transmitindo assim seguranca para os seus jurisdicionados.
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A tecnologia da informética é uma realidade mundial sacramentada, que
proporcionou um avancgo ano luz com a sua chegada. E um dos setores que mais
cresce, cada dia nos deparamos com langamentos novos ofertando recursos
tecnolégicos modernos melhorando o dinamismo e o desenvolvimento institucional.
Diante dessa realidade, o setor publico buscou incorporar em sua estrutura funcional
servidores capazes de desenvolver trabalhos com o auxilio da tecnologia da
informagao e comunicagao.

Com a edicdo da Lei 11.419 de 2006 dispondo sobre a informatizagdo do
processo judicial, os tribunais brasileiros se depararam com ordem legal de implantar
em suas unidades estrutura adequada de tecnologia da informatica e comunicacao
capaz de desenvolver e atender tamanha mudanca na tramitacdo de seus
processos.

Neste sentido, Resolucdo n°® 90 de 29 de setembro de 2009 do Conselho
Nacional de Justica foi editada com intuito especifico de orientar os tribunais nos
requisitos de nivelamento de tecnologia da informética. Em seu artigo 1° explana a
necessidade de se manter quadro de pessoal permanente de tecnologia tendo como
paradigma tabela que consta do Anexo | da referida Resolucéo:

ANEXO ]
FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC
fotal de Usus | % minimo da forga de trabalho de Minimo necessario de
olal ae suarios qae . Py ¥ Higr -
: . L'l (eletivos, comissionados e profissionais do  quadro
recursos de T !
terceirizados) permanente
Até 300 7.00% 13
Fntre 501 ¢ 1.500 5.00% 35
Entre 1.501 e 3000 4.00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3.00% 120
Entre 53.001 ¢ 10.000 2.00% 150
Acima de 10.000 1.00% 200

Na justificativa do Projeto de Lei 4.219/2012, menciona estudo estatistico
realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho demonstrando que o TRT da 42 Regiao
possui 3.688 usuarios da tecnologia da informatica e comunicagdo. Comparando
este nUmero com a tabela acima, evidenciamos seu enquadramento no percentual
de 3% minimo de forca de trabalho, correspondente a no minimo 120 servidores
habilitados do quadro permanente, quando ha atualmente somente 52 (cinquenta e
dois) efetivos. Tornando urgente a criagdo de novos cargos e a realizagdo de
concurso publico para preenchimento imediato.

Diante do exposto acima, voto pela aprovacdo na integra do mérito do PL
4.219 de 2012 e o submeto a este colegiado.
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Sala das Comissoes, em 15 de outubro de 2012.

VICENTE SELISTRE
DEPUTADO FEDERAL
PSB/RS

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
4.219/2012, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Vicente Selistre.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais e Sabino
Castelo Branco - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo, Erivelton Santana,
Eudes Xavier, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Jodo Bittar, Jorge Corte Real, Luciano
Castro, Mércio Marinho, Mauro Nazif, Paulo Pereira da Silva, Policarpo, Roberto
Santiago, Sandro Mabel, Silvio Costa, Vicente Selistre, Walney Rocha, Amauri
Teixeira, Chico Lopes, Dr. Grilo e Roberto Balestra.

Sala da Comissao, em 31 de outubro de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente
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73
COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 4.219, de 2012, foi objeto de analise do Dep. Osmar
Janior no ambito desta Comissdo para 0 exame dos aspectos financeiro e
orcamentario publicos, quanto a sua compatibilidade ou adequacdo com o plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orcamento anual. No entanto,
durante a discussdo da matéria na reunido do dia 03/04/2013, o ilustre parlamentar
se ausentou do Plenario, motivo pelo qual fui designado relator.

Propde o Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Projeto de Lei n®
4.219, de 2012, a criacdo de vinte e oito cargos de provimento efetivo de Analista
Judiciario e quinze de Técnico Judiciario.

A Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, em reuniao
ordinaria de 31 de outubro de 2012, aprovou unanimemente o projeto, nos termos do
Parecer do Relator, Deputado Vicente Selistre.

Na Comissdo de Financas e Tributacdo, nenhuma emenda foi
apresentada ao projeto.

E 0 nosso relatério.

II-VOTO DO RELATOR

Cabe a este oOrgao técnico exclusivamente o exame do projeto de lei
quanto a sua compatibilizacdo ou adequacdo com o plano plurianual, a lei de
diretrizes orcamentéarias e o orcamento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso
II, combinado com o art. 32, inc. X, alinea h, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

O art. 169, 8 1° da Constituicao dispde que a criagdao de cargos,
empregos e funcdes so podera ser efetivada se houver prévia dotacdo orcamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e, ainda, se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orgcamentarias.

Em observancia ao dispositivo constitucional, as LDOs tém disciplinado a
matéria, remetendo a anexo especifico da Lei Orcamentaria (Anexo V) a autorizagédo
para a criagao de cargos, empregos e funcoes.

O PL n°®4.219, de 2012, esta autorizado expressamente no Projeto de Lei
Orcamentaria para 2013, PLN n° 24/2012, com a respectiva prévia dotacdo, como a
seguir transcrito:

ANEXO V DO PLOA/2013 — PLN N° 24/2012

ANEXO V
AUTORIZA(;(:)ES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12, INCISO II, DA
CONSTITUICAO, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
R$ 1,00
l. CRIACAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, EMPREGOS E FUNC@ES, BEM
COMO ADMISSAO OU CONTRATACAO DE PESSOAL, A QUALQUER TITULO:

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7702

CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
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PROVIMENTO, ADMISSAO OU
CONTRATACAO
DISCRIMINACAO CRIACAO DESPESA
QTDE EM 2013
ANUALIZAD
A (4)
2.6.11. PL A° 4.219, de 2012 — 42 43 43 3.808.32;
Regiao 3.417.352

Por se tratar ainda de proposicdo nao sancionada contendo futura
autorizacdo e dotacdo or¢camentaria, e ndo de autorizagdo legal e efetiva dotagdo
prévia, nos estritos termos do art. 169, 8§ 1°, da Constituicdo, ha de ser condicionada
a criacdo desses cargos a efetiva autorizacdo e dotacdo orcamentaria. Nesse
sentido, nos termos do art. 145 do RICD, propomos emenda de adequacéo,
condicionando a criacdo dos cargos previstos no projeto & sancado da lei
orcamentaria anual para o exercicio de 2013, desde que continue a conter a
autorizacdo e dotacdo em apreco.

Em cumprimento a exigéncia estabelecida no art. 77, inciso IV, da
LDO/2012, o Conselho Nacional de Justica aprovou a criacdo de cargos proposta
neste projeto de lei, em 04 de julho de 2012, na 1502 Sessdo Ordinéaria, conforme
demonstram os documentos anexados aos autos.

Tendo em vista as exigéncias estabelecidas no art. 88 da LDO/2012 e art.
17, 8 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Coordenadoria de Or¢camento e
Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho encaminhou as estimativas
do impacto orcamentario financeiro anualizado deste projeto de Lei, cujos
montantes, incluindo-se os beneficios assistenciais, totalizam R$ 5,3 milhdes, R$ 5,7
milhdes e R$ 5,8 milhdes para os exercicios de 2013, 2014 e 2015, respectivamente.
O documento declara também que o acréscimo da despesa com pessoal decorrente
da criacdo de cargos ndo excederd os limites legais e prudenciais estabelecidos pela
LRF.

Em face do exposto, VOTO pela compatibilidade e adequacéo
orcamentaria e financeira do Projeto de Lei n°® 4.219, de 2012, nos termos da
emenda de adequacgéo apresentada.

Sala da Comissao, em 3 de abril de 2013.

DEPUTADO DR. UBIALI
Relator

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7702
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4219-B/2012
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EMENDA DE ADEQUACAO
Inclua-se o seguinte artigo ao projeto de lei:

Art. 3° A criacdo dos cargos prevista nesta lei fica condicionada a sua
expressa autorizagcdo em anexo proprio da lei orcamentaria anual com a respectiva
dotacéo suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizacdo e 0S respectivos recursos
orcamentarios forem suficientes somente para provimento parcial dos cargos, o
saldo da autorizacdo e das respectivas dotacbes para seu provimento devera
constar de anexo da lei orcamentaria correspondente ao exercicio em que
forem considerados criados e providos.

Sala da Comissao, em 3 de abril de 2013.

DEPUTADO DR. UBIALI
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria realizada
hoje, concluiu unanimemente pela compatibilidade e adequacdo financeira e
orcamentaria do Projeto de Lei n® 4.219/2012, com emenda, nos termos do parecer
do Relator, Deputado Dr. Ubiali.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Joao Magalhaes - Presidente, Assis Carvalho, Jodo Lyra e Mario Feitoza
- Vice-Presidentes, Afonso Florence, Alexandre Leite, Alfredo Kaefer, Amauri
Teixeira, Claudio Puty, Devanir Ribeiro, Dr. Ubiali, Giroto, Guilherme Campos,
Jerbnimo Goergen, Joao Dado, José Guimaraes, José Humberto, José Priante, Julio
Cesar, Manoel Junior, Mendongca Filho, Pedro Eugénio, Pedro Novais, Ricardo
Arruda, Silas Brasileiro, Vaz de Lima, André Figueiredo, Antonio Carlos Mendes
Thame, Eduardo Cunha e Osmar Janior.

Sala da Comissao, em 3 de abril de 2013.

Deputado JOAO MAGALHAES
Presidente

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_7702
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4219-B/2012
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe, de iniciativa do Tribunal Superior
do Trabalho, propde a criacdo de vinte e oito cargos de provimento efetivo de
Analista Judiciario e quinze de Técnico Judiciario.

Nesta Camara dos Deputados, o projeto foi aprovado pela
Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, nos termos do parecer
do relator, Deputado Vicente Selistre.

De igual modo, foi aprovado pela Comissédo de Financas e
Tributagdo, com emenda de adequacgéo, nos termos do parecer do relator, Deputado
Dr. Ubiali.

A proposicdo tramita com prioridade e estd sujeita a
apreciacdo conclusiva pelas Comissdes, nos termos do que dispbe o art. 24, I, do
Regimento Interno.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto neste Orgdo Colegiado.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR

De acordo com o art. 32, inciso IV, alinea a, do Regimento
Interno, compete a esta Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania
pronunciar-se sobre o projeto de lei e a emenda quanto aos aspectos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Estdo obedecidos o0s requisitos constitucionais relativos a
competéncia legislativa da Unido (art. 22, XVII, da CF), as atribuicdes do Congresso
Nacional no que concerne a criacdo, transformacédo e extingdo de cargos, empregos
e funcdes publicas (art. 48, X, da CF) e a iniciativa reservada dos tribunais (art. 96,
I, b, da CF), além de atendidas as restricdes impostas pelo § 1° do art. 169 da Carta
Magna, conforme salientado pelo parecer aprovado pela Comisséo de Finangas e
Tributagéo.

Nada a opor quanto a juridicidade, porquanto as proposicdes
estdo em conformidade com o ordenamento juridico vigente.
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Finalmente, a técnica legislativa e a redacdo empregadas
estdo adequadas, conformando-se perfeitamente as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 95, de 1998, alterada pela Lei Complementar n° 107, de 2001.

Isto posto, nosso voto € no sentido da constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei n°® 4.219, de 2012, e da
emenda de adequacéao da Comisséo de Financas e Tributacéo.

Sala da Comissao, em 12 de junho de 2013.

Deputado ALCEU MOREIRA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Constituicdao e Justica e de Cidadania, em reuniao
ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa do Projeto de Lei n® 4.219-B/2012 e da emenda da Comissdo de Financas
e Tributac&o, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Alceu Moreira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Décio Lima - Presidente, Mauro Benevides, Luiz Carlos e Carlos
Bezerra - Vice-Presidentes, Alessandro Molon, Andre Moura, Antonio Bulhes,
Arnaldo Faria de Sa, Benjamin Maranhao, Beto Albuquerque, Bonifacio de Andrada,
Céandido Vaccarezza, Cesar Colnago, Danilo Forte, Delegado Protégenes, Dr. Grilo,
Edson Silva, Eduardo Sciarra, Eliseu Padilha, Esperidido Amin, Fabio Ramalho,
Fabio Trad, Felipe Maia, Félix Mendonca Junior, Heuler Cruvinel, Jodo Campos,
Joado Paulo Cunha, Jodo Paulo Lima, Jorginho Mello, José Mentor, Jutahy Junior,
Leonardo Picciani, Lourival Mendes, Luiz Couto, Luiz de Deus, Luiz Pitiman, Marcelo
Almeida, Méarcio Franca, Marcos Medrado, Marcos Rogério, Mendonca Prado, Odair
Cunha, Onofre Santo Agostini, Osmar Serraglio, Paes Landim, Paulo Magalhaes,
Paulo Maluf, Renato Andrade, Ricardo Berzoini, Roberto Freire, Ronaldo Fonseca,
Sandra Rosado, Sergio Zveiter, Taumaturgo Lima, Valtenir Pereira, Vicente Candido,
Vieira da Cunha, Vilson Covatti, William Dib, Alberto Filho, Artur Bruno, Fatima
Bezerra, Francisco Escorcio, Gorete Pereira e Luciano Castro.

Sala da Comissao, em 13 de agosto de 2013.

Deputado DECIO LIMA
Presidente
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sao criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede na cidade de Porto Alegre-RS, os cargos de

provimento efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
no Orcamento Geral da Uniéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO
(Art. 1° da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio 28(vinte e oito)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacao
Técnico Judiciario - Area Apoio 15 (quinze)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacao

TOTAL 43 (quarenta e trés)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apds rigorosa andlise dos
aspectos técnicos e orgcamentarios, dentre outros, trata da criagdo de 43 (quarenta e trés)
cargos de provimento efetivo para a area de Tecnologia da Informacédo, sendo 28 (vinte e oito)
cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacdo e 15 (quinze) cargos de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacdo, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede na cidade de Porto Alegre-RS.
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A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 77, 1V, da Lei n.° 12.465/2011. Na Sesséo de 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 1709-
80.2012.2.00.00(& criagdo de 43 (quarenta e trés) cargos de provimento efetivo para a area
de Tecnologia da Informagé&o., sendo 28 (vinte e oito) cargos de Analista Judiciario e 15

(quinze) cargos de Técnico Judiciario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao justifica a proposta de
criacdo dos referidos cargos de provimento efetivo, em face da necessidade de adequar o
Quadro Permanente de Pessoal do TRT ao disposto na Resolugdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Resolu¢gées CSJT n° 77 e CSJT n° 83),
que versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justic:

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Além dessas condi¢des, o TRT da 42 Regido ainda se depara com a escassez
de servidores capacitados para a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo que
possam dar 0 necessario suporte técnico a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico — PJe-

JT, ora em curso em todas as instancias da Justica do Trabalho.

Argumenta o Regional que a estrutura organizacional e funcional do
Tribunal n&do acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da ampliacdo da
competéncia material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n°
45/2004.

O quantitativo dos cargos propostos observa 0s critérios insertos na
Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n°® 90/2009 e os limites fixados na Resolucao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n°® 63/2010, conforme atesta a estatistica
oficial do TST.

A Resolucdo - CNJ n°® 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informac&o no ambito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre a
constituicdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo - TIC e, em seu anexo |, sobre os respectivos quantitativos da for¢a de trabalho

total minima recomendadRor sua vezp § 4° contém determinacdo para que os tribunais
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mantenham um quadro de pessoal permanente na area de tecnologia da informacdo e

comunicacao.

Sobredita Resolucéo estabelece que as funcbes gerenciais e atividades
estratégicas devam ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de provimento
efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequacdo da for¢ca de trabalho aos parametros minimos
recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da area de TIC, a
referida regra utiliza o total de usuarios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o propdsito de definir faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo |, da Resolugdo CNJ n° 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 1.501 e 3.000 usuarios de TIC necessita de um minimo de 4% de forca de
trabalho que realize as funcdes especificas da area de tecnologia da informacédo e
comunicacdo. Para essa categoria, 0 mesmo dispositivo fixa em 75 (setenta e cinco) a
guantidade minima de profissionais de informatica que deverdo compor o0 seu quadro

permanente.

A par disso, estudo analitico da area de estatistica do Tribunal Superior do

Trabalho indica que o TRT da 42 Regido possui 3.688 usuarios internos de recursos de
tecnologia da informacao e comunicacéo, entre magistrados, servidores do quadro permanente
em atividade, requisitados, ocupantes exclusivamente de cargos em comissao, removidos e 0s
cargos vagos. Em contrapartida, a unidade de informética do TRT da 42 Regido conta com
apenas 52 (cinquenta e dois) ocupantes de cargos de provimento efetivo especificos da area de
tecnologia da informacé&o. Aplicando-se os parametros prescritos, verifica-se que o TRT da 42
Regido apresenta déficit de servidores na area de TIC, sendo, portanto, imprescindivel
readequar seu quadro de pessoal aos dispositivos da sobredita Resolugcao, o que, dentre outras

motivacdes, justifica a proposi¢ao ora apresentada.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n° 1.603/2008,
apontou caréncias nas questfes referentes a gestdo de mudancas, definicdo de um plano de
continuidade do negdcio, adocdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo
dos niveis de servigcos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanca de TI, na

Administracdo Publica Federal. Por sua vez, o Acorddao TCU N° 663/2009, € taxativo ao
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preconizar a adocéo de estratégias e técnicas que visem as boas préticas para gestao de TI, qu

permitam garantir a prestacao de servico com qualidade e seguranca da informacao.

A constatacdo do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razao
das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n® 45, bem assim o aumento dos servicos e as inovacgfes tecnoldgicas
decorrentes da transformacéo do processo judicial fisico para eletrénico, com a implantacao
do Processo Judicial Eletrénico — Pje-JT na Justica do Trabalho, passaram a exigir
providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal Regional com méao de obra especializada
capaz de desenvolver ferramentas tecnolégicas necessarias ao funcionamento eficaz dos
servicos judiciarios, beneficiando dessa forma a sociedade e contribuindo para a viabilizacao
do principio constitucional que estabelece o respeito a razoavel duracdo do processo,

preconizada no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagcdo dos cargos de provimento
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido as necessidades de aperfeicoamento
das funcbes gerenciais e das atividades estratégicas da area de Tecnologia da Informacéo €
Comunicacéo — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento da missé&o institucional de prestar
jurisdicao célere e efetiva a sociedade.

Com essas consideracfes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em ultima analise, em qualidade e celeridade da prestacao jurisdicional, submeto o
projeto de lei a apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicao mereca a mais

ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 13 de julho de 2012.

Mi nistro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

lll - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou & imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacéo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filosdfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacao, independentemente de censura ou licenga;

X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegréaficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses
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e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal,

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas as
qualificagOes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessério ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo
gualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacOes e, nha forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducao de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacfes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicai:
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;
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XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nado lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacgbes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - € reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacao que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa,;

b) o sigilo das votacdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida,

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominagéo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancdvel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restricao da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacéo social alternativa;
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€) suspensao ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Crueis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de comprovado envolvimento em tréafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LIl - ninguém serd4 processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém seré considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - serd admitida agcdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal,

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada,;

LXIIl - o preso ser& informado de seus direitos, entre 0s quais o0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatério policial;

LXV - a priséo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;
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LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacéo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIIl - conceder-se-dhabeas corpusempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
nao amparado pdrabeas corpusu habeas data quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicbes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacao sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificagédo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fe, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acoes Habeas corpus habeas data e, na forma da
lei, os atos necessérios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua trémitagao.
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
gue a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
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dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitudidaggrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado ades@aragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45,
de 2004)

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constifdidém com redacédo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 20@)Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdi¢éo;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo unico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que Ihes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;
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b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracao dos seus servigcos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houy@iinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41, 2003)

C) a criacdo ou extin¢ao dos tribunais inferiores;

d) a alteragé@o da organizacéo e da divisao judiciarias;

lll - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,

95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicido Federal, e acrescenta os
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e d& outras

providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do
8§ 3° do art. 60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redacao:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacao tenha manifestado adesé&o." (NR)
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lll - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucao de lei federal.

IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e 0s
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

8§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicao
em todo o territério nacional.” (NR)

B T PP PPPPPPPPPPP

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacao;
TP PSP PP
c) afericho do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela
frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antiguidade, o tribunal somente podera recusar o juiz
mais antigo pelo voto fundamentado de dois tergcos de seus membros,
conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votagdo até fixar-se a indicagéo;

e) nao sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou deciséo;

lll - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-4 por antiglidade e
merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou Unica entrancia;
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IV - previsdo de cursos oficiais de preparacao, aperfeicoamento e promogao
de magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento
a participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacgao e aperfeicoamento de magistrados;

VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagdo do
tribunal,

VIII - o ato de remocdao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-a4 em decisédo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remocgé&o a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de
igual entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do
inciso ll;

IX - todos os julgamentos dos orgédos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacdo do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informagéo;

X - as decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessao
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros;

XI - nos tribunais com numero superior a vinte e cinco julgadores, podera
ser constituido 6rgao especial, com o minimo de onze e o0 maximo de vinte e
cinco membros, para 0 exercicio das atribuicbes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiguidade e a outra metade por elei¢do pelo tribunal
pleno;

Xl - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
gue ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;
XIll - o ndmero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populacao;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracéo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de
jurisdicao." (NR)

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecdes
previstas em lei;
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V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracao." (NR)

§ 1° (antigo paradgrafo UNICO) .........cooeiuuiiiiiiiiiiiiieee e
§ 2° As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio
dos servicos afetos as atividades especificas da Justica." (NR)

§ 3° Se os orgéos referidos no 8§ 2° ndo encaminharem as respectivas
propostas or¢camentéarias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da
proposta or¢camentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentéaria
vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 1°
deste artigo.

8§ 4° Se as propostas orgcamentarias de que trata este artigo forem
encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do § 1°, o
Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacéo
da proposta orgamentaria anual.

§ 5° Durante a execugdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigagbes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)

r) as acgdes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

§ 2° As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas acdes diretas de inconstitucionalidade e nas ac¢des declaratorias
de constitucionalidade produziréo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administragédo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.
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§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questdes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a
fim de que o Tribunal examine a admissdo do recurso, somente podendo
recusé-lo pela manifestacéo de dois ter¢cos de seus membros." (NR)

"Art. 103 Podem propor a agao direta de inconstitucionalidade e a acéo
declaratéria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

§ 4° (Revogado)." (NR)

Y T 7 PSR
Paragrafo Unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:

i) ahomologacado de sentencas estrangeiras e a concessao de exequatur as
cartas rogatorias;

b) julgar valido ato de governo local contestado em face de lei federal;
Paragrafo unico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras func¢des, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promocao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisao administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 0rgao central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decisdes terdo carater vinculante." (NR)
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§ 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justi¢a itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungbes da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."
(NR)

V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o 8§ 5° deste
artigo;

5° Nas hipoteses de grave violagédo de direitos humanos, o Procurador-Geral
da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigacdes
decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos quais o
Brasil seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de Justica, em
gualquer fase do inquérito ou processo, incidente de deslocamento de
competéncia para a Justica Federal." (NR)

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

8§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 112 A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
ndo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.” (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracéo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V - os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI - as agOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as acgbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;
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VIII - a execucgdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195,
I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.
I SRRSO
8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, € facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicées minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de leséo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.” (NR)

"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalar&o a justi¢a itinerante, com
a realizacdo de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.”
(NR)

8§ 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de

direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo préprio
Tribunal de Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o
efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

8 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as agdes judiciais contra
atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a
vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do

posto e da patente dos oficiais e da graduacéo das pracas.

8§ 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,

singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as acofes
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,
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sob a presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes
militares.

8§ 6° O Tribunal de Justica podera funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizacdo de
audiéncias e demais funcdes da atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdi¢cdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios.” (NR)

"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criacdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questoes
agrarias.

8 4° Se o Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do 8§ 3°

§ 5° Se a proposta orgamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3°, o Poder Executivo
procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta
orcamentéria anual.

§ 6° Durante a execugdo orcamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigagbes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante
deciséo do orgao colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidaria;
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f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicbes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excec¢des
previstas em lei.

8 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
paragrafo unico, V." (NR)

§ 2° As fungdes do Ministério Publico s6 podem ser exercidas por
integrantes da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva
lotacéo, salvo autorizacédo do chefe da instituicdo.

§ 3° O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em sua realizagdo, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificagao.

8§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

8 5° A distribuicdo de processos no Ministério Publico sera imediata." (NR)

N 1 T PRSPPI
8 1° (antigo paradgrafo UNICO) .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e
§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orcamentéaria dentro
dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias e subordinacao
ao disposto no art. 99, § 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotacbes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Pulblica, ser-lhes-do entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)

Art. 2° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-
A, 103-B, 111-A e 130-A:

LEI N°12.465, DE 12 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2012 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo, e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, as diretrizes orcamentarias da Unido para 2012, compreendendo:

N CAPITULO V N
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
LRF;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

[Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgaos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario e do MPU,
sobre 0 mérito e o impacto orcamentario e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-
B e 130-A da Constituicao, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do
Poder Judiciario e do MPU.

8 1° N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput deste artigo aos projetos de lei
referentes exclusivamente aos 6rgdos Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de
Justica, Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo, e as leis
deles decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada
em vigor ou a plena eficacia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacédo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

Art. 78. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° , inciso I, da
Constituicdo, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as despesas com
pessoal relativas a concessédo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracgao, criacao d
cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ot
contratacbes a qualquer titulo, até o montante das quantidades e limites orcamentarios
constantes de Anexo discriminativo especifico da Lei Orgamentaria de 2012, cujos valores
deverdo constar da programacéo orcamentaria e ser compativeis com os limites da LRF.
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RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizacdo da estrutura

organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em sessao ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes 0os Exmos.
Conselheiros Joao Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de Souza
Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira
e 0 Ex.mo Juiz Renato Henry Sant'Ana, Vice-Presidente da ANAMATRA, conforme disposto
na Resolucéo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR e pela Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢des contidas na Resolugéo n° 53/2008,

Resolve:

Secao |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos tribunais regionais do trabalho, o nimero de cargos em
comissao e funcdes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou extingdo de cargos em
comissao e fungbes comissionadas ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criacao
dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (redacdo dada pela Resolucédo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e fungbes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (incluido pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da adequagéo de que tratam os
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4219/2012

99



23

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de
sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderao requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do proprio érgdo. (Incluido pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011 )

Secéao ll
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011 )

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
em comisséao e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e
Il desta Resolucéo. (Redacao dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

RESOLUCAO N° 77, DE 29 DE ABRIL DE 2011

Altera o paragrafo Unico do art. 7° da
Resolucdo n°® 63 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Antbnio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e
Lelio Bentes Corréa e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia
Andrea Farias da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José
Maria Quadros de Alencar, presentes o Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Luis
Antonio Camargo de Melo e o Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Luciano Athayde
Chaves, Considerando a decisao proferida pelo Plenéario no julgamento do Processo n° CSJT-
Cons-71728-33.2010.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Resolucdo n° 63, de 28 de maio de 2010, que institui a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas

do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
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Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacdes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensédo da area
abrangida pela competéncia territorial da Vara do Trabalho. Paragrafo
anico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com
um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, especialidade execucdo de mandados, para
atender a demanda das jurisdicfes a que déo suporte."

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 29 de abril de 2011.

RESOLUCAO N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Altera dispositivos da Resolucdo n° 63/2010,
de 28 de maio de 2010 , que instituiu a
padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em sesséo ordinaria realizada em 19
de agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen
(Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, e o0os Ex.mos
Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias da Silva, Eduardo
Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria Quadros de Alencar, e o
Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR, autuado como Pedido de
Providéncias n° PP-71.672-97.2010;

Considerando os questionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, constantes do processo CSJT Cons. 54.761-10.2010;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, constantes do processo CSJT PP-2013-64.2011;

Considerando estudos realizados pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de aprimorar o texto da Resolugéo n° 63, de 28.05.2010,

Resolve:
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Art. 1° Fica incluido o art. 17-A e alterados o titulo da Secéo Il e as disposicdes
dos arts. 2°, 3°,4° ,5° 6°,8°,14 ,15, 17 e 18 da Resolugcédo n® 63/2010 , que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

" Art. 2°]...]

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual

estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao
cumprimento desta Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a

transformacéo ou extingdo de cargos em comissado e fun¢cdes comissionadas
ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos
indispensaveis ao seu quadro de pessoal.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e funcbes comissionadas dos
Tribunais que nao estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput.

8§ 3° Serédo considerados, para fins de verificacdo da adequacgédo de que
tratam os paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos
em comissao e funcgdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei
aprovados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de
10% de sua forca de trabalho oriunda de servidores que nao pertencam as
carreiras judiciarias federais.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima
do percentual estipulado no caput ndo poderéo requisitar novos servidores e
deverdo substituir o excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos
efetivos do préprio 6rgéao.

Secéao ll
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo
grau, relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e Il desta Resolucéo.

[...]

§ 2° Os magistrados de segundo grau poder&do contar com um profissional
que exerca a atribuicdo de motorista ou segurancga, que ocupara uma das
vagas da lotacdo do gabinete previstas no Anexo | desta Resolucéao.

8 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacao processual dos gabinetes, apurada nos trés anos
anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fung¢des dos Tribunais
Regionais do Trabalho e a demonstracédo pormenorizada da necessidade.

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho
somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente
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recebidos por magistrado de segundo grau, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos), ndao sendo permitida a
utilizacao de projecdes para calculo de nimero de processos.

Paragrafo Unico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo 0s
magistrados investidos em cargos de direcéo.

[..]

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comissdo e fungdes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos lll e IV desta Resolucao.

[...]

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de
uma Vara do Trabalho na localidade, poderdo instalar Foros, devendo
prové-los com o quantitativo de cargos efetivos, em comissao e funcdes
comissionadas necessarios para estruturar as unidades de apoio
administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem
prejuizo da lotacdo das Varas do Trabalho de que trata o Anexo lll.

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as funcgdes
comissionadas destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo
remanejadas para a referida unidade.

8§ 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacao processual das Varas do Trabalho, apurada nos
trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fun¢des dos
Tribunais e a demonstracdo pormenorizada da necessidade.

[..]

Art. 8°...]

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela
modificacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28
da Lei n°® 10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentacéo
processual do 6érgdo a patamar superior a 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais.

8 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do
Trabalho para municipio de maior movimentacdo processual, o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, podera instalar Postos Avangados da
Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de funcionamento
do aludido 6rgao, de acordo com seu volume processual.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo instituir ainda a Justica
Itinerante, que se constitui em unidades mdéveis, com o objetivo de prestar
jurisdicdo em localidades que ndo comportam a criagdo de Postos
Avancados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e servidores
para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas.

[.]

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4219/2012

103



27

Art. 14 . Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores
vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a no maximo
30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a Administracao
Publica.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder ao remanejamento de servidores, de
modo a alcancar a proporgéao fixada neste artigo.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criacdo de novos cargos para as unidades de apoio administrativo dos
Tribunais que ndo estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual
estipulado no caput.

§ 3° As unidades de apoio administrativo dos Tribunais ndo poder&o contar
com mais do que 30% do total de cargos em comissdo e de funcodes
comissionadas disponiveis para todo o quadro de pessoal.

Art. 15 . As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho
observardo a seguinte estrutura hierarquica:

| - Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia e Secretaria-Geral
Judiciaria, cujos titulares serao retribuidos com CJ-4;

Il - Secretarias, cujos titulares serao retribuidos com CJ-3;

lll - Coordenadorias, cujos titulares serao retribuidos com CJ-2;

IV - Divisdes, cujos titulares serao retribuidos com CJ-1;

V - Nucleos, cujos titulares serao retribuidos com FC-6; e

VI - Seg0es, cujos titulares seréo retribuidos com FC-5.

§ 1° O Tribunal somente podera contar com uma Secretaria-Geral Judiciaria
guando estiver dividido em mais de duas turmas de julgamento.

[-]

8 3° Em situagbes excepcionais, os Tribunais poderdo n&o dispor de
Coordenadorias, Divisdes e/ou Nucleos.

8 4° Poderao existir denominacdes diferentes das previstas nos Anexos V,
VI e VIl desta Resolucédo em relacéo as unidades:

[.]

Art. 17 . Para os fins desta Resolugdo, serdo considerados os dados
estatisticos oficiais constantes da Consolidacdo Estatistica da Justica do
Trabalho.

[-..]

Art. 17-A . Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, até os dias 31 de janeiro e 31 de julho de
cada ano, quadro atualizado da lotacdo de seus servidores (efetivos,
removidos, cedidos e ocupantes exclusivamente de cargo em comissao) com
as respectivas funcdes comissionadas ou cargos em comissao, se houver,
por unidade do Tribunal.
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Paragrafo dnico. O Conselho Superior da Justica do Trabalho
disponibilizar4 formulario eletrbnico para envio das informacdes de que
trata o caput.

Art. 18 . Os Tribunais Regionais do Trabalho implementardo as medidas
necessarias para o cumprimento desta Resolucdo até 31 de dezembro de
2012.

8§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no prazo de 30 dias contados da publicacéo
desta Resolucéo, plano de acdo com vistas ao seu cumprimento, assim como
relatorio detalhado das medidas implementadas, até o ultimo dia util dos
meses de janeiro e junho de 2012.

§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta
Resolucdo, e, ainda assim, contarem com quantitativo remanescente de
cargos efetivos, cargos em comissdo ou funcdes comissionadas, poderao,
mediante comunicagdo fundamentada ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, destina-lo as Varas do Trabalho, com prioridade para auxiliar na
fase de execucdo, ou aos Gabinetes de Desembargadores, observada a
proporcionalidade da extensdo da melhoria entre o 1° e 0 2° grau de
jurisdicao.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que ndo se adequarem ao disposto
nesta Resolucdo no prazo previsto no caput, poderdao néo ser beneficiados
com recursos or¢camentarios cuja descentralizacao inscreva-se no exercicio
do poder discricionario da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, sem prejuizo das demais vedacgdes previstas nesta norma.

8 4° A Assessoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho fiscalizara o cumprimento desta Resolugcéao, especialmente por
ocasiao das auditorias realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho."

Art. 2° Os Anexos |, IV, V, VI e VIl da Resolugao n°® 63/2010 passam a vigorar
com a seguinte redacao:
ANEXO |

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

GABINETES DE DESEMBARGADORES DE TRT
PROCESSOS RECEBIDOS/ANO Lotacéo

ATE5005a6
501-7507 a8
751-1.0009 a 10
1.001-1.50011a 12
1.501 - 2.000 13 a 14
MAIS DE 2.000 15 a 16
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ANEXO IV

RESOLUGCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

VARAS DO TRABALHO
MOVIMENTACAO PROCESSUAL - PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
Até 500 PROCESSOS

DENOMINACAO PADRONIZADA NIiVEL LOTACAO
Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC51

Secretario de Audiéncia FC41

Calculista FC41

De 501 a 750 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC51

Secretario de Audiéncia FC41

Calculista FC41

De 751 a 1.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC51

Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC41

Assistente FC2 1

De 1.001 a 1.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC42

Assistente FC2 1

De 1.501 a 2.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC42

Assistente FC22

De 2.001 a 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

29
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Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC42

Assistente FC23

Acima de 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ31

Assistente de Diretor de Secretaria FC51
Assistente de Juiz FC52

Secretario de Audiéncia FC42

Calculista FC4 2

Assistente FC2 4

ANEXO V

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

ORGAOS DO TRIBUNAL

TRIBUNAL PLENO

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

VICE-PRESIDENCIA

CORREGEDORIA REGIONAL
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL
DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL

ORGAO ESPECIAL

Secdo ESPECIALIZADA

Secdo ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
Secdo ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
TURMAS

COMISSOES PERMANENTES

ANEXO VI

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

(NR)

UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO PADRONIZADA
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
CERIMONIAL

OUVIDORIA

ESTATISTICA E PESQUISA

COMUNICACAO SOCIAL

GESTAO ESTRATEGICA

CONTROLE INTERNO

ESCOLA JUDICIAL

DIRETORIA-GERAL

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
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GESTAO DE PESSOAS
INFORMACOES FUNCIONAIS
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
LEGISLACAO DE PESSOAL

SAUDE

ADMINISTRACAO

LICITACOES E CONTRATOS
MATERIAL E LOGISTICA
MANUTENCAO E PROJETOS
SEGURANCA E TRANSPORTE
ORCAMENTO E FINANCAS
CONTABILIDADE

PAGAMENTO

ANEXO VII

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010
(NR)

UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO
DENOMINACAO PADRONIZADA
GABINETE DE DESEMBARGADOR
TRIBUNAL PLENO E ORGAO ESPECIAL
DISSIDIOS INDIVIDUAIS

DISSIDIOS COLETIVOS

TURMA

REGISTROS TAQUIGRAFICOS
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
CADASTRAMENTO PROCESSUAL
CLASSIFICACAO E AUTUACAO
RECURSOS

JURISPRUDENCIA

ACORDAOS

DOCUMENTACAO

GESTAO DOCUMENTAL
BIBLIOTECA

PRECATORIOS

RECURSO DE REVISTA

APOIO AS VARAS DO TRABALHO
FORO

DISTRIBUICAO DE FEITOS
EXECUCAO

SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO
VARA ITINERANTE

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo a
Resolucédo n° 63/2010 ser republicada com a respectiva consolidacao.
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Brasilia, 23 de agosto de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Dispde sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacdo no ambito do Poder
Judiciario.

O Presidente do Conselho Nacional de Justica, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e regimentais, e

Considerando que o Poder Judiciario € uno e exige a implementagéo de diretrizes
nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 0rgaos;

Considerando a edi¢cdo da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006 ;

Considerando a edicdo da Resolugcdo CNJ n° 70, de 18 de marco 2009 , que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-
las ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (Internet);

Considerando a edicdo do acorddao do TCU 1603/2008-plenario, que recomenda
ao CNJ a promocao de ac¢des para a melhoria da gestao dos niveis de servi¢o de tecnologia da
informacé&o e comunicacoes - TIC; e

Considerando o que ficou decidido na 912 Sessao Plenaria do Conselho Nacional
de Justica, ocorrida em 29.09.2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3,

Resolve:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacédo e
comunicacao - TIC necessarios a adequada prestacéo jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucéao.

CAPITULO | )
DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACOES - TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais
da éarea de TIC.

8 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

§ 2° S&o atividades estratégicas:

| - governanca de TIC;
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Il - gerenciamento de projetos de TIC

[l - analise de negdcio;

IV - seguranca da informacéao;

V - gerenciamento de infraestrutura,

VI - gestao dos servicos terceirizados de TIC.

§ 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as fungdes e atividades descritas
nos paragrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

8§ 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, o niumero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizac&o, o numero de estacdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de
TIC e o esforgco necesséario para o atingimento das metas do planejamento estratégico,
tomando como referencial minimo o Anexo |.

8 5° O Tribunal devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova
a fixacéo de recursos humanos na area da TIC.

Art. 3° Deve ser elaborado e implantado plano anual de capacitacdo para
desenvolver as competéncias necessarias a operacionalizacéo e gestédo dos servigos de TIC.

ANEXO |

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC

% minimo da forga de trabalho Minimo necesséario ¢

Total de Usuarios “TiIc (efetivos, comissionados profissionais do quad

recursos de TIC

terceirizados) permanente
Até 500 7,00% 15
Entre 501 e 1.500 5,00% 35
Entre 1.501 e 3.000 4,00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3,00% 120
Entre 5.001 e 10.000 2,00% 150
Acima de 10.000 1,00% 200
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ANEXO II

PORTE DOS TRIBUNAIS

’ SEGUNDO A TECNOLOGIA
Nivel
Critério == -
| A B C
Idade média dos Storages (anos) ==35 >S5e<=8 > 8
Faixa predominante de espag¢o de disco =>=2 =2e==1 <1
dos Storages (TB)
Faixa predominante de memdoria dos == 16 < 16 e=>=35 =35
LStoragcs (GB)
Impressoras (milharcs) >=2 <Z2e>=1 =1
Scanners (centenas) >= 4 < de>=2 <2
Velocidade dos links instalados entre a >=2 =<2 e>=>0,5 == 0,5
sede do tribunal e as subdivisdes
jurisdicionais (comarcas, subseg¢des ou
varas) (Mbps)
Prédios com link (abrangéncia 100.00%% =< 100% e >= < 50%
percentual) 50%
Velocidade do link de acesso da sede >=§8 <8e>=2 = 2
do tribunal a internet (Mbps)
Idade meédia de microcomputadores <=3 >3 e<=4 =>4
(anos)
Microcomputadores (milhares) ==2000 < 2000 e >= = 1000
1000
Idade média de servidores (anos) == 5 >5e<=8 > 8
Pontos de rede (milhares) >= 5 < 5000 e >= 2.5 <25
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Conselho Nacioﬁal de Justica

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N° 0001709-80.2012.2.00.0000

RELATOR CONSELHEIRO JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA

REQUERENTES CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
(Requerente)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
(Interessado)

REQUERIDO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ASSUNTO CSJT - OFICIO CSJT.GP.ASPAS N.° 07/2012 - CRIACAO -

CARGOS E FUNCOES - TRT 4° REGIAO.

YOTO

EMENTA: PAM. CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES.
TRT 4 REGIAO. ANALISE DE MERITO.
COMPETENCIA DO CNJ. ANALISE ORCAMENTARIA.
INCREMENTO DE DESPESA. TECNOLOGIA DA
INFORMACAO. RESOLUCAO 90/2009, DO CNJ.
FUNCOES COMISSIONADAS. SOBRESTAMENTO DA
APRECIACAO PARECER PARCIALMENTE
FAVORAVEL.

1. O Conselho Nacional de Justlga tem competencna
constitucional para analisar nfio somente a pertinéncia
orcamentario-financeira das propostas de lei que impliquem
em aumento de despesas pelos érgios do Poder Judicidrio da
Unido, mas também para manifestar-se acerca da
conveniéncia e oportunidade de criacio dos cargos com base
em outros parametros técnicos, de viés estratégico e de boa
gestdo dos recursos do sistema de Justica brasileiro.

2. Nos termos da Resolucio n° 90, de 2009, do CNJ, ¢é
necessario dotar os Tribunais de estrutura de pessoal
proépria na area de Tecnologia da Informacio, o que, no caso
do TRT 4" Regido, implica na criacio de 28 cargos de
Analistas e 15 de Técnico, todos afetos a esta especialidade.

3. Nos termos do que foi decidido pelo Plenario, a analise
acerca da criacio das funcdes comissionadas fica sobrestada
para analise posterior.

4. Parecer parcialmente favoravel.

Trata-se do Oficio CSJT.GP.ASPAS n.° 07/2012, encaminhado a este Conselho Nacional

de Justiga pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justi¢a do

Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de anteprojeto de lei para criagdo cargos e

fungdes no Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiéo.

JHCO
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O anteprojeto de lei prevé a criagéo de mais 25 (vinte e cinco) cargos efetivos de Analista
Judicidrio — 4rea Tecnologia da Informagio, 47 (quarenta e sete) cargos efetivos de Técnico
Judicidrio — 4rea Tecnologia da Informagio e 72 (setenta e duas) fungdes comissionadas de

Assistente FC-02..

Na exposi¢éio de motivos, o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio aponta que a
Secretaria de Tecnologia da Informag@io do Tribunal carece de incremento em sua estrutura de
pessoal por varios motivos, dentre os quais destaca: a) a abrangéncia dos servigos prestados em
todas as unidades do Tribunal, que se encontram totalmente informatizadas; b) a
responsabilidade pelo armazenamento de decisdes judiciais e procedimentos administrativos,
todos hospedados em meio virtual; c) a infraestrutura necessdria para suportar todos os sistemas;
d) a gestfio de contratos e administragdo de orcamento ligado a investimentos com Tecnologia da
Informacéo; d) a necessidade constante de méo-de-obra qualificada para elaborago de projetos e

planejamento da area.

Apresenta o organograma do setor e o numero de servidores a disposicio da Secretaria de

Tecnologia da Informac&o do Tribunal.

Informa que, a partir do disposto no art. 2° da Resolugio n° 90 do Conselho Nacional de
Justica, que dispde acerca da necessidade de formagfio de um quadro préprio dos Tribunais na
area de Tecnologia da Informagio, chegou ao numero de 103 (cento e trés) servidores como
estrutura minima e 120 (cento e vinte) servidores como corpo técnico ideal para integrar a

precitada unidade administrativa.

Analisa que, com a efetiva implanta¢do do Processo Judicial Eletronico e nos termos do
disposto nas Resolugdes n° 90 e 99 do Conselho Nacional de Justica, faz-se necessaria a criagdo
dos cargos, acompanhada de uma fun¢fio comissionada FC-2 para cada um dos novos cargos

criados.
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Acompanha a referida exposi¢&o de motivos, decisdo do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho que opina pelo atendimento parcial do pleito do Tribunal Regional do Trabalho da 4°

Regifo, nos seguintes termos:

a) favordvel a criacdo de 45 (quarenta e cinco) cargos de Analista Judicidrio - area
Tecnologia da Informagio e 23 (vinte e trés) cargos de Técnico Judicidrio — area Tecnologia da
Informagéo;

b) favorével a criagdo de 37 (trinta e sete) fun¢des comissionadas, nivel FC-02.

Héa ainda a deliberagiio do Orgfio Especial do Tribunal Superior do Trabalho que
determinou o encaminhamento do anteprojeto de lei ao Conselho Nacional de Justica, de acordo

com os pardmetros aprovados pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Os autos foram despachados ao Departamento de Acompanhamento Or¢amentdrio, para
fins de emissdo de parecer técnico para fins de cumprimento do disposto no inciso IV do artigo

77 da Lei n° 12.465, de 2011 - Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Em atendimento ao precitado despacho, o Departamento de Acompanhamento

Orcamentario apresentou seu parecer no seguinte sentido:

Tendo em vista o acima exposto, podemos concluir:

a) O impacto orgamentédrio das despesas com pessoal e encargos sociais decorrentes do
Anteprojeto de Lei ora proposto pelo TRT da 4°* Regifo ¢ de R$ 7.419.577,73 (sete milhdes,
quatrocentos e dezenove mil, quinhentos e setenta e sete reais e setenta e trs centavos) para
os exercicios de 2013, 2014 ¢ 2015;

b) A aprovagio da dotacfio orcamentdria para o custeio dessa despesa dependera de
disponibilidade de limite em anexo especifico da Lei Orgamentaria Anual ~ LOA 2013;

c¢) A aprovacdo da dotagfio em anexo especifico implica em garantia de que a despesa criada
ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO;

d) O aumento da despesa com pessoal e encargos sociais no TRT da 4° Regido, decorrente
do presente Anteprojeto de Lei e de outros processos em trdmite no Conselho Nacional de
Justica, observa o limite de gastos estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal; e

e) A possibilidade de aprovagfio desta proposicfio para viger a partir do exercicio de 2013
fica condicionada ao seu encaminhamento ao Congresso Nacional até 31 de agosto de 2012.
Sob o aspecto orgamentdrio e financeiro, portanto, nfio ha empecilho para o
encaminhamento ao Congresso Nacional do Projeto de Lei pelo TST.

Convém ressaltar que este Departamento nfo apreciou a matéria quanto ao mérito da
proposic¢do por fugir esta abordagem de suas atribuices.
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Em seguida, foi solicitado ao Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ que pudesse
analisar e manifestar-se acerca da proposta legislativa submetida & apreciagéo deste Conselho. O
Departamento de Pesquisas Judicidrias ressaltou que o Comité Permanente de Apoio Técnico
criado pela Portaria n°® 42, de 2012, da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, com a
finalidade de elaborar estudos e propor critérios objetivos para avaliagdo das propostas de

criaclo de Varas e cargos no Poder Judiciario da Unifio, ainda nfo foi instituido.

Esclareceu que, baseado nos dados constantes do relatério Justica em Niimeros 2010 foi
possivel classificar o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio como um Tribunal trabalhista
de grande porte. Indicou que cotejou a proposta com os pardmetros estabelecidos na Resolugfo

n° 90, de 29 de setembro de 2009, do proprio Conselho Nacional de Justica.

Neste sentido, avaliou que o nimero de servidores efetivos por cem mil habitantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio é bem superior ao apresentado pelos
demais Tribunais Regionais do Trabalho de grande porte, sendo recomendédvel, para nfo
aumentar a discrepancia entre eles, que sejam criados cargos no patamar minimo exigido pela
Resolugdo n° 90, de 2009, do Conselho Nacional de Justiga, ou seja, 28 (vinte e oito) cargos de

Analista e 15 (quinze) Técnicos Judiciarios, todos da especialidade Tecnologia da Informag&o.

Quanto as fung¢des comissionadas pretendidas, o Departamento de Pesquisas Judiciarias
avaliou que o percentual de fun¢des comissionadas em relagdo ao total de cargos efetivos no
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio € bastante inferior ao apresentado pelos demais
Tribunais considerados de grande porte, posicionando-se favoravelmente & criagdo das 37 (trinta

e sete) fungdes aprovadas pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
Eis o que havia, de essencial, a ser relatado.

VOTO.

Por for¢a do que dispde o inciso IV do artigo 77 da Lei n° 12.465, de 2011, os projetos de

lei que importam em aumento de gasto com pessoal e encargos sociais devem ser acompanhados
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de parecer do Conselho Nacional de Justica nos casos em que a iniciativa legislativa couber ao

Poder Judiciario.'

Para fins de elaborag@io do parecer exigido pela lei, o Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho encaminhou a este Conselho Nacional de Justica diversos Anteprojetos de Lei que
visam, em linhas gerais, a criagfio de Varas do Trabalho, Cargos de Juiz do Trabalho de 2° grau,
cargos de Juiz do Trabalho Titular e Substituto, além de cargos efetivos de Técnico e Analista
Judicidrios e, ainda, cargos de provimento em comissfo e fungdes de confianga em varios

Tribunais Regionais do Trabalho do Pais.

Cada um dos Anteprojetos de Lei acima referidos gerou um procedimento administrativo
especifico, os quais foram regularmente distribuidos aos Conselheiros. A partir dai surgiram

dificuldades para processamento e decisfo, por parte deste Conselho, da matéria.

Em primeiro lugar, € de se constatar que a auséncia de previsfo regimental de um rito
especifico para processamento e instrucdo dos denominados PAM’s propiciou que cada
Conselheiro desse ao procedimento sob sua relatoria o andamento que entendeu mais

conveniente.

Ha processos que foram submetidos t8o somente & andlise do Departamento de
Acompanhamento Or¢amentarios, outros que foram também levados & apreciagdo do
Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ e outros tantos nos quais os Relatores se sentem
em condi¢des de proferir o parecer liminarmente, sem necessidade de consulta a qualquer setor

técnico do Conselho Nacional de Justiga.

Tal disparidade de procedimento é, por si sd, preocupante. Isto porque, por débvio, nos

processos instruidos com diversas manifestacdes de orgéos técnicos deste Conselho, o &nus

' Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais
deverdo ser acompanhados de:

()
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argumentativo exigido do Tribunal Regional do Trabalho interessado é, incontestavelmente,
maior do que o demandado de outros tribunais, cujos Anteprojetos de Lei estdo vinculados
aqueles outros processos nos quais o Relator entende que a instrucfo levada a efeito pelo

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho ¢ suficiente.

Ainda no que diz respeito ao processamento dos Pareceres de Mérito sob anélise, hd uma
outra circunstincia que deve ser considerada. Neste ano, alguns Tribunais optaram por cindir
suas demandas em mais de um Anteprojeto de Lei, utilizando-se de um para a criagfio de cargos
ligados a area de Tecnologia da Informag#o, outro para estruturagdo da area administrativa do
Tribunal e outro para a criacdo de cargos de Juiz do Trabalho em 2° e 1° graus de jurisdicéo,
assim como Varas do Trabalho e estrutura de pessoal para instalagio das novas unidades

jurisdicionais.

Muito embora ndo haja ilegalidade em tal procedimento, nfo ha duvidas que as
solicitagdes de um mesmo Tribunal devem ser analisadas de forma global por um mesmo
Relator, pois a criagfo de Varas e cargos para a area-fim possui imbricagdes com a criagdo de
cargos e func¢des para estruturagfio da Secretaria do Tribunal que, por sua vez, tem relagdo com a

criagdio de cargos e fungOes para estruturagio da area de Tecnologia da Informacéo.

Isto ¢, ndo parece razoavel que Anteprojetos de Lei que tém por objeto o incremento da
estrutura de um determinado Tribunal Regional do Trabalho sejam analisados de forma

compartimentarizada e segundo critérios diferentes.

No atual cendrio, ha em tramitagdo o PAM 0001713-20.2012.2.00.0000, da Relatoria do
Conselheiro Bruno Dantas, o PAM 0001714-05.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro
Gilberto Martins ¢ o PAM 0001709-80.2012.2.00.0000, da Relatoria deste Conselheiro que
versam, todos, acerca do aumento da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiéo.

De igual modo, podemos citar o PAM 0001724-49.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo, tratando-se, respectivamente,
de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do MPU.
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representante da sociedade indicado pela Cémara dos Deputados e o PAM 0001735-
78.2012.2.00.0000, relatado pelo Conselheiro Liicio Munhoz, ambos, a respeito da criagdo de
cargos no Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regido, e, ainda, os PAMs 0001749-
62.2012.2.00.0000 e 0001758-24.2012.2.00.0000, de interesse do Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regidio, que estdo distribuidos aos Conselheiros Licio Munhoz e Wellington Saraiva,
respectivamente, os PAMs 0001747-92.2012.2.00.0000 e 0001745-25.2012.2.00.0000,
referentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regifo, sendo um da Relatoria do Conselheiro
Tourinho Neto e outro da Relatoria do Conselheiro Ministro Carlos Alberto Reis, os PAMs
0001736-63.2012.2.00.0000 ¢ 0001738-33.2012.2.00.0000, sob a Relatoria dos Conselheiros
Carlos Alberto Reis e Wellington Saraiva e os PAMs 0001734-93.2012.2.00.0000 e 0001737-
48.2012.2.00.0000, presididos pelos Conselheiros Vasi Werner e Neves Amorim, relativos ao

incremento da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido.

Todos os exemplos acima citados demonstram que se faz necesséria a discussdo prévia
acerca da necessidade, a meu sentir, evidente, de reunifio dos processos acerca de um mesmo

TRT sob a mesma Relatoria.

Superados tais temas, impde-se a discussfo, ainda em sede preliminar, dos limites da
competéncia do Conselho Nacional de Justica por ocasido da emisso dos seus pareceres nos
Anteprojetos de Lei que lhe sdo submetidos pela Justica do Trabalho com o objetivo de criar

cargos, fun¢des e Varas trabalhistas nos diversos Tribunais Regionais do Trabalho.

Como ressaltado anteriormente, a exigéncia de parecer do Conselho Nacional de Justica
encontra abrigo no disposto no artigo 77 da Lei n° 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes

Or¢amentarias — a seguir colacionado na integra:

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a aumento
de gastos com pessoal e encargos sociais deveriio ser acompanhados de:
I - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art.

17 da LRF;
I1 - simulagdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;
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III - manifestagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no
caso do Poder Executivo, e dos drgdos proprios dos Poderes Legislativo e
Judicidrio e do MPU, sobre o mérito e o impacto orgamentdrio e financeiro; e
IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho
Nacional de Justica ¢ do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que
tratam os arts, 103-B e 130-A da Constituicio, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do
MPU.

§ 1° Nio se aplica o disposto no inciso IV do caput deste artigo aos projetos
de lei referentes exclusivamente aos drgdos Supremo Tribunal Federal,
Conselho Nacional de Justica, Ministério Piblico Federal e Conselho
Nacional do Ministério Publico.

§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo, e as leis
deles decorrentes, ndo poderfio conter dispositivo com efeitos financeiros
anteriores a entrada em vigor ou a plena eficacia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacfio de cargos que,

justificadamente, niio implique aumento de despesa. (Grifo nfo consta do
original)

A diccdo do dispositivo legal em destaque pode levar a concluséo de que o parecer a ser
emitido pelo Conselho Nacional de Justiga tem por objeto apenas e tdo somente o atendimento
aos requisitos deste artigo.

A primeira dificuldade que tal interpretagfo traz ¢ a aparente auséncia dos tais requisitos.
Contudo, como néo € dado ao intérprete concluir pela inutilidade de uma disposigéo legal, ha de
se perscrutar um sentido loégico para o que diz a lei, o que se fard em momento oportuno. Antes

disso, porém, € preciso rediscutir a premissa hermenéutica adotada para a compreens&o do tema.

Com a devida vénia aos que advogam a tese de que o Conselho Nacional de Justica
estaria adstrito & apreciago da adequagfo orcamentaria e financeira das propostas legislativas,
tal entendimento parece fruto de interpretacdo exclusivamente literal do texto normativo,

dissociada, ademais, do que dispde a Constitui¢do acerca da matéria.

E dizer, a limitagdo das competéncias constitucionais do Conselho Nacional de Justica —
tendéncia que tem pululado recorrentemente nas mentes de alguns segmentos do Poder
Judiciario - por for¢a de uma leitura literal da Lei de Diretrizes Orgamentérias nos remete a

Escola da Exegese e as ligoes oitocentistas de interpretagdo do Direito.
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Vivemos outros tempos, nos quais a Constitui¢io exerce o protagonismo do ordenamento

juridico. Foi deixado para trds o momento em que os dispositivos constitucionais serviam de aio

ou argumento auxiliar as previsdes constantes das leis, regulamentos, portarias, avisos e

circulares. A interpretagfio do direito conforme a Constitui¢fio, mais do que técnica de decisdo

afeta a jurisdi¢fio constitucional, deve ser estilo de vida do jurista moderno, pois € a Constituic8o

que irradia seus principios e valores para as demais normas e ndo o contrario.

SARMENTO bem explica esse fendmeno:

Até 1988, a lei valia muito mais do que a Constituicio no trafico juridico,
e, no Direito Piblico, o decreto e a portaria ainda valiam mais do que a
lei. (...) A Assembléia Constituinte de 1987/1988, que coroou o processo de
redemocratiza¢io do pais, quis romper com este estado de coisas, ¢
promulgou uma Constituicio contendo um amplo e generoso elenco de
direitos fundamentais de diversas dimensdes — direitos individuais, politicos,
sociais e difusos - aos quais conferiu aplicabilidade imediata (art. 5°,Paragrafo
1°), e protegeu diante do proprio poder de reforma (art. 60, Paragrafo 4°, 1V).
Além disso, reforgou o papel do Judicidrio, consagrando a inafastabilidade da
tutela judicial (art. 5°, XXXV), criando diversos novos remédios
constitucionais, fortalecendo a independéncia da institui¢fio, bem como do
Ministério Publico, e ampliando e robustecendo os mecanismos de controle de
constitucionalidade. (...) Além disso, a Constituicfio de 88 regulou uma grande
quantidade de assuntos — muitos deles de duvidosa dignidade constitucional -
subtraindo um vasto nimero de questdes do alcance do legislador. Ademais,
ela hospedou em seu texto intimeros principios vagos, mas dotados de forte
carga axiologica e poder de irradiag@io. Estas caracteristicas favoreceram o
processo de constitucionalizaciio do Direito, que envolve nio s6 a inclusio
no texto constitucional de temas outrora ignorados, ou regulados em sede
ordinaria, como também a releitura de toda a ordem juridica a partir de
uma 6tica pautada pelos valores constitucionais - a chamada filtragem

constitucional do Direito.” (Grifo ndo consta do original)

Pois bem. E a Constituicio de 1988, com a redagfio que lhe foi dada pela Emenda

Constitucional n°® 45, de 2004, que atribui a0 Conselho Nacional de Justi¢a, dentre outras tantas,

a seguinte competéncia:

2 SARMENTO, Daniel.

Art. 103-B. O Conselho Nacional de Justica compde-se de 15 (quinze)
membros com mandato de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) reconducéo, sendo:

(.

Neoconstitucionalismo no Brasil: Riscos e Possibilidades. Disponivel em:

http://pt.scribd.com/doc/89078162/Daniel-Sarmento-o-Neoconstitucionalismo-No-Brasil |
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§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuacio administrativa e
financeira do Poder Judicidrio e do cumprimento dos deveres funcionais
dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas
pelo Estatuto da Magistratura:

(.)

VII - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situacio do Poder Judiciario no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo
Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasifio da
abertura da sessfo legislativa. (Grifos nfo constam do original)

Note-se que a Constituigdo d&4 ao Conselho Nacional de Justiga total liberdade para
propor ao Parlamento as providéncias que entenda necessarias sobre a situagiio do Poder
Judiciario do Pais. Isto €, o constituinte elegeu este Conselho como 6rgéo de planejamento e
gestdio, constitucionalmente competente para subsidiar o Poder Legislativo com todas as

informagdes que se mostrem relevantes para o aperfeigoamento do sistema de Justica brasileiro.

E &bvio, portanto, que o Conselho Nacional de Justica possui competéncia para
manifestar-se quanto ao mérito — ou seja, conveniéncia e oportunidade — de propostas
legislativas oriundas do Poder Judiciario, propondo ao Parlamento a aprovagfo das matérias que
se mostrem estrategicamente relevantes e recomendando a rejeicdo de outras que possuam

repercusséo negativa para o aperfeicoamento da Justiga.

Seria um contrassenso institucional compreender que o Conselho sé poderia exercer tal
competéncia por ocasido da elaboragdo de seu Relatorio Anual, abstendo-se de fazé-lo quando da
emissdo dos pareceres nos Anteprojetos de Lei que impliquem em aumento de gasto com pessoal

pelos 6rgéos do Poder Judiciario da Unigo.

A prevalecer tal paradoxo, seria possivel que o Conselho, apés uma analise meramente
orcamentaria e financeira dos Anteprojetos de Lei, proferisse parecer favoravel ao seu
encaminhamento ao Parlamento, e depois, quando da elaboragdo do Relatério Anual, melhor
analisando a matéria sob o ponto de vista estratégico, aconselhasse ao Parlamento a rejeigéo das

medidas com as quais havia concordado em momento anterior.
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Mas ndo € sé isso. Entender que o Conselho Nacional de Justica, na andlise dos
Anteprojetos de Lei para criag8o de cargos e Varas na Justiga do Trabalho nfo pode reavaliar os
critérios e decisdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho ¢ usurpar-lhe a condigfo de
orgdo de cupula no que se refere ao controle da atividade administrativa e financeira do Poder

Judiciario.

Ou por acaso o Conselho Superior da Justiga do Trabalho tornou-se 6rgdo jurisdicional?
Quando analisa as propostas de aumento de estrutura que lhe sdo encaminhadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho exercita que tipo de

competéncia, administrativa ou jurisdicional?

Se exerce competéncia administrativa, e isso parece inquestionavel sob o ponto de vista
légico, por 6bvio, a decisdo tomada estd sujeita a controle pelo Conselho Nacional de Justiga ou
criou-se, sem processo formal de alteragdo do texto constitucional, matérias e atos
administrativos dos 6rgéos do Poder Judiciario infensas a competéncia do CNJ? Parece que esse

ndo € o caminho que melhor se afina com a vontade constitucional.

E preciso ter em mente que a chamada Reforma do Poder Judicidrio, que se concretizou
com a Emenda Constitucional n° 45, de 2004, representa uma decisfo politica fundamental da
sociedade brasileira a respeito do seu Poder Judicidrio. As mudancgas introduzidas no sistema
juridico brasileiro, capitaneadas pela criagdo do Conselho Nacional de Justica, representam
resposta a um legado secular de burocracia, estrutura judicial pesada e obsoleta, originada,
especialmente, em razfo da auséncia de planejamento ou de diretrizes para a elaborago de plano

de gestédo para todo o Poder Judiciario.

O Conselho Nacional de Justica tem, portanto, essa vocagdo congénita a ser um 6rgéo
implementador de uma contracultura de escala nacional, um verdadeiro choque de planejamento
e gestdio estratégica aplicada ao Poder Judicidrio como um todo, de forma a transforma-lo num

Poder democratico, moderno, com funcionamento simplificado e consciente de sua

JHCO Parecer de Mérito em AntepT(Q'?o de Lei 06001709-80.2012.2.00.0000 i




N

Conselho Nacional de Justica

responsabilidade social quanto & necessidade de prestar uma jurisdicional efetiva, transparente e

de resultados.

Para se desincumbir de tdo importante tarefa, o Conselho Nacional de Justi¢a nfo pode
perder de vista que tem como material de trabalho uma organizag#o judicial complexa e unica,
sem paradigma no cenario do direito comparado, compreendendo, ao lado dos tribunais de
federacéo, a justica comum dual (federal e estadual) e a especializada em trés ramificagdes
(trabalhista, eleitoral e militar), cada uma delas estruturada em diferentes instdncias, com

autonomia administrativa e financeira.

Assim, se € legitimo que a Justiga do Trabalho traga ao Conselho Nacional de Justica sua
pretensdo de reestruturacfo, a partir de seus critérios de andlise e defini¢do de prioridades e de
suas mazelas e demandas especificas, é papel do Conselho Nacional de Justiga reaprecia-las a

partir de uma macro-visdo do sistema de Justiga como um todo, que s ele possui.

A Justica do Trabalho ¢ dado apresentar a visdo da sua arvore, ao Conselho Nacional de

Justica cabe complementé-la e, eventualmente corrigi-la, a partir da visfo da floresta.

A andlise critica dos Anteprojetos de Lei que se encontram sob andlise nesta Casa torna-
se ainda mais necessaria quando se percebe que, via de regra, nfo se tratam de propostas
isoladas, voltadas & correcéio de distor¢des historicas, mas de pedidos que se somam a outros
recentemente apresentados ao Parlamento — alguns sequer aprovados — para incremento da

estrutura dos mesmos Tribunais, cujos pedidos aportam ao CNJ todos os anos, religiosamente.

Em verdade, de todos os Tribunais Regionais do Trabalho cujos processos se encontram
em tramitacfo neste Conselho atualmente, somente dois ndo tem Projetos de Lei para criagfo de
Varas, cargos e fungdes em tramitagdo no Congresso Nacional ou Lei com o mesmo objeto

aprovada no ultimo ano.

Néo € possivel se falar em planejamento estratégico diante de um processo de expanséo

de quadros tfio avassalador. Além disso, a despeito da manifestagdo do Departamento de
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Acompanhamento Or¢gamentario do Conselho Nacional de Justi¢a no sentido de que, em todos os
casos, hd capacidade orcamentdria para o incremento proposto pelos diversos Tribunais
Regionais do Trabalho, o que se esta a discutir aqui ndo sfo as propostas especificas que seréio
analisadas, uma a uma, em momento oportuno, mas sim o crescimento continuo da Justiga do

Trabalho brasileira.

Cite-se, apenas a titulo ilustrativo, que, acaso aprovados todos os Anteprojetés de Lei ora
submetidos a este Conselho Nacional de Justica, havera um acréscimo de R$ 654.384.078,66
(seiscentos e cinquenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e setenta e oito reais e
sessenta e seis centavos) na despesa direta anual da Uni#io, isso se desconsiderado, como adverte
o proprio setor técnico, o aumento dos saldrios dos servidores dos érgdos de Poder Judiciario,
bem como os R$ 434.962.856,53 (quatrocentos e trinta e quatro milhdes, novecentos e sessenta e
dois mil, oitocentos e cingiienta e seis reais e cinqiienta e trés centavos) relativos aos PAMs

analisados no ano passado.

Repita-se: o Conselho Nacional de Justiga estaria chancelando, em menos de dois anos, a
geragdo de uma despesa anual direta de mais de um bilhfo de reais, isso se desconsideradas as
repercussdes da ampliacdo de cargos com as despesas indiretas dai decorrentes (4gua, luz, TI,

papel e etc.).

Em outras palavras, ainda que os atuais Anteprojetos de Lei estejam dentro dos limites
orcamentérios, ¢ preciso ponderar até onde o processo de expansdo da Justiga do Trabalho ird. A
prevalecer a apreciagfio acritica das propostas oriundas dos diversos TRTs, o crescimento da
Justica laboral s6 encontrara paradeiro quando atingidos os limites prudenciais e legais da Lei de

Responsabilidade Fiscal pelo Poder Judiciario da Uni#o.

Assim, ainda que, conforme salienta o Departamento de Acompanhamento Orgamentario,
haja espaco para as amplia¢Bes de quadros propugnadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
cabe ao Conselho Nacional de Justiga trazer a visdo do Poder Judiciario como um todo, evitando
que a utilizacfo precipitada de determinada margem or¢amentdria por um determinado ramo do

Judiciario da Unifio implique na impossibilidade de sua utilizag@io por outro.
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Alids, a questdo do enquadramento or¢camentario das propostas legislativas parece ser a
de menor importincia no contexto geral. E dizer, ndo basta ao Conselho Nacional de Justica

responder a simpléria pergunta: hé recursos para o acréscimo de cargos proposto?

Em primeiro lugar porque o nivel de complexidade de tal tarefa nfio justifica a
interven¢fio e muito menos a deliberac8o em Plenario deste 6rgéo de cipula do Poder Judiciério,
bastando que a manifestagiio do CNJ se desse por uma espécie de carimbo ou insergéo de codigo

eletrénico que certificasse que a proposta um dia passou por aqui.

Em segundo plano, porque seria de uma desfacatez inimagindvel que um Tribunal
Regional do Trabalho, com a chancela do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho trouxessem ao Conselho Nacional de Justiga uma proposta de

aumento de gastos com pessoal que transbordasse os limites or¢amentarios previstos em lei.

Voltando ao tema, cabe considerar, portanto, que se hd embaragos para a aprovagéo de
proposi¢des legislativas que hoje tramitam no parlamento prevendo aumento de despesa da
Unifio com pessoal, como, por exemplo, a proposta de aumento dos subsidios dos magistrados ou
mesmo o Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Poder Judiciario da Unifo, eles dizem
respeito ao seu impacto orcamentario e suas repercussdes a médio e longo prazos e no ao seu
cabimento nas previsdes or¢amentarias atuais. Em linguagem popular, hd dinheiro, o que nfo

representa autorizagdo para que o Estado atue com prodigalidade.

N&o se pode desconsiderar, ainda, o contexto econdémico internacional. O que era
impensavel ha uma década ¢ hoje uma realidade, ou seja, questiona-se a manutencéo da chamada
Zona do Euro em razfo da irresponsabilidade com o gasto ptblico de alguns paises que adotam a

moeda comunitéria, notadamente, Grécia, Portugal, Irlanda, Espanha e Italia.

Neste contexto, cabe ao Conselho Nacional de Justica, enquanto 6rgéo estratégico de
planejamento do Poder Judicidrio, abster-se de posturas com implicacdes orgamentarias

relevantes e irreversiveis para todo o sistema de Justica brasileiro.
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O cendrio indica que o caminho a ser trilhado pelo Conselho Nacional de Justica na
apreciagdo dos Anteprojetos de Lei encaminhados pela Justica do Trabalho deve ser o da
prudéncia e comedimento do quando da criag@io de cargos publicos e assung@o de compromissos

financeiros de carater permanente.

Apesar disso, por respeito ao debate, admitamos que devéssemos ler a Constituigéo a luz
da lei ordindria e nfo contrério e, ainda, que o Conselho Nacional de Justica, na emisséo de seu
parecer nos Anteprojetos de Lei encaminhados pela Justiga do Trabalho, estivesse adstrito ao que
dispde o artigo 77 da Lei n° 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes Orgamentdrias — acima
transcrito. Voltariamos ao ponto, destacado em passagem anterior, no qual estdvamos a procura

de um sentido para a locugfio “requisitos deste artigo”, contida no inciso IV.

A tnica compreensdo possivel para tal expressdo seria a de que ela se refere aos outros
trés incisos que antecedem o IV, ou seja, a Lei estaria a prescrever um verdadeiro ifer pelo qual
as propostas devem passar antes de serem entregues ao parlamento. Seguindo esta ordem de
idéias, a ultima parada dos projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario seria o Conselho
Nacional de Justica, onde deveriam chegar instruidos com: [ - premissas e metodologia de
cdlculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da LRF, II - simula¢do que demonstre o
impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos, inativos e pensionistas, e; III -
manifestagdo dos orgdos préprios do Poder Judicidrio sobre o mérito e o impacto or¢amentdrio

e financeiro.

Como se vé, a demonstragfo do impacto or¢amentario e financeiro da proposta — unico
escopo de manifestagdo do Departamento de Acompanhamento Or¢amentario do CNJ — € um e
somente um dos requisitos do artigo a respeito dos quais o Conselho deve manifestar-se e néo o

Unico aspecto a ser considerado.

De pronto, a lei exige que a proposta legislativa esteja acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o artigo 17 da LRF. Faz-se necessario

recorrer & Lei Complementar n° 101, de 2000, para sabermos do que estamos falando:
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Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacfo legal de sua execugfio por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de
comprovacio de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4%
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela reduciio permanente de
despesa.

)
Os Anteprojetos de Lei submetidos a exame do Conselho Nacional de Justiga indicam a
fonte de custeio das despesas neles representadas, contudo, nfio ha qualquer referéncia a sua
repercussdo no atendimento as metas de resultados fiscais da Unifio para o exercicio em que

serfio implementadas e muito menos ainda a indicagdo da compensagfo de tais dispéndios pelo

aumento de receita ou reducfo permanente de despesa.

E bem verdade que o § 3° do artigo 18 da Lei n° 12.465, de 2011, possibilita que os
orgios do Poder Judicidrio atendam ao requisito do § 2° do artigo 17 da LRF mediante o
aproveitamento da margem de expansdo de que cuida o art. 4°, § 2°, inciso V da propria Lei de

Responsabilidade Fiscal®, porém, até mesmo no manejo deste niimero é preciso cautela.

* Art. 18. Os Poderes Legislativo e Judicidrio e 0 MPU terio, como pardmetro para as despesas classificadas nos
GND:s 3 - Outras Despesas Correntes, 4 - Investimentos e 5 - Inversdes Financeiras, para fins de elaboragfo de suas
respectivas propostas or¢amentérias para 2012, o conjunto das dotaces fixadas na Lei Orcamentdria de 2011, com
as alteragdes decorrentes dos créditos suplementares e especiais, aprovados até 30 de junho de 2011, exceto aqueles
abertos & conta de superavit financeiro por ato prdprio.

(...)

§ 3° A compensag#o de que trata o art. 17, § 2%, da LRF, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatorias de
carater continuado, no dmbito dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do MPU, podera ser realizada a partir do
aproveitamento da margem de expansdo prevista no art. 4%, § 2%, inciso V, da mesma Lei Complementar, desde que
observados:

I - o limite das respectivas dotagdes constantes da Lei Orgamentdria de 2012 e de créditos adicionais;

II - os limites estabelecidos nos arts. 20 e 22, pardgrafo Gnico, da citada Lei Complementar; e

II - o anexo previsto no art. 78 desta Lei.
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A margem liquida de expansdo de despesas obrigatorias de carater continuado constante
do Anexo IV.12 do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias que tramita hoje no Parlamento
para o exercicio 2013 € de R$ 32.532.000.000,00 (trinta e dois bilhdes, quinhentos e trinta e dois
milhGes de reais), o que serviria de garantia mais do que suficiente de que os Projetos de Lei sob
analise nfo comprometeriam as metas de resultados fiscais da Unifio para os préximos

exercicios.

Ocorre que tal margem de expansio refere-se a todos os 6rgéos da Unifio e nfo somente
ao Poder Judicidrio. Além disso, o conceito de despesa obrigatéria de carater continuado €

continente e abrange, dentre outras tantas espécies de gastos, aqueles com pessoal.

Exemplo de que nfo se pode considerar, para efeitos de analise da pertinéncia do
acréscimo de gastos envolvido nas propostas em aprego, tdo somente a margem liquida de
expansdo das despesas obrigatérias de cardter continuado nos € fornecido pelas leis

orcamentarias do atual exercicio.

Com efeito, o Anexo II1.2 da Lei n° 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes Orgamentarias
2012 — previa uma margem liquida de expansfo de despesas obrigatdrias de carater continuado
para este exercicio de R$ 17.600.000.000,00 (dezessete milhdes e seiscentos milhGes de reais)
para a Unifo. Deste valor, contudo, somente R$ 704.546.765,00 (setecentos milhdes, quinhentos
e quarenta e seis mil, setecentos e sessenta e cinco reais) foram efetivamente destinados a

ampliacio de quadros do Poder Judicidrio da Unifo.*

Neste contexto, a criagdo de despesas da ordem de R$ 654.384.078,66 (seiscentos e
cinquenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e setenta e oito reais e sessenta e seis
centavos) anuais, que parecia irrisoria diante dos pujantes R$ 32.532.000.000,00 (trinta e dois
bilhdes, quinhentos e trinta e dois milhdes de reais) constantes da margem de expansfo, ganham

outra dimens#o.

* Vide Anexo V da Lei n° 12.595, de 2012 — Lei Orgamentéria Anual 2012.
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Isto €, somente com a aprovago de todos os Projetos de Lei que se encontram sob andlise
neste momento no Conselho Nacional de Justica, estaria autorizado um acréscimo de 92,88%
(noventa e dois inteiros e oitenta e oito décimos por cento) na despesa realizada pelo Poder
Judiciario da Unifio com incremento da forga de trabalho em relag@o ao que foi previsto para o

exercicio financeiro em curso.

Em suma, a despesa com acréscimo de pessoal praticamente dobrara ainda que néo haja
qualquer reajuste salarial para os servidores do Poder Judicidrio da Unifio, o que parece
improvavel diante do estado avangado das negociagdes entre a categoria profissional e os 6rgéos

do Governo.

Por todo o exposto, penso que se deve rechagar a tese de que a competéncia do Conselho
Nacional de Justica na emissfo de seus pareceres nos Anteprojetos de Lei para criagdo de cargos
na Justica do Trabalho esteja encarcerada a andlise orgamentaria e financeira, mas se assim se
entender, penso que a criagdo de cargos nos moldes pleiteados pela Justica do Trabalho pode
implicar em assuncéo de despesas prejudiciais ao equilibrio fiscal das contas do Poder Judiciario

da Uni&o, sendo o caso de se emitir parecer desfavoravel no caso em aprego.

Se, de outro lado, couber ao Conselho Nacional de Justi¢a, na linha do raciocinio exposto
acima, transbordar a andlise meramente or¢amentaria e financeira para adentrar ao mérito da

proposta, hé outras consideragdes a fazer.

No caso presente, tem-se proposta para criagdo de 45 (quarenta e cinco) cargos de
Analista Judiciario - area Tecnologia da Informagio e 23 (vinte e trés) cargos de Técnico
Judiciario — area Tecnologia da Informag#o, além de 37 (trinta e sete) fungdes comissionadas,

nivel FC-02 para o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifo.

Nestes casos em que ha pedido especifico e individualizado de cargos de provimento
efetivo e fungdes comissionadas para a estruturagiio do setor de Tecnologia da Informagdo do
Tribunais Regional do Trabalho, para além dos critérios utilizados para anélise das propostas de

criagdo de cargos efetivos, comissionados e fung¢des de confianga em geral, ganham relevéncia
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o0s percentuais constantes da Resolugéo n° 90, do préprio Conselho Nacional de Justi¢a, que trata

dos requisitos de nivelamento de tecnologia da informagfo no d&mbito do Poder Judicidrio.

Na verdade, a Resolugdo n.° 90, de 29 de setembro de 2009, aponta no sentido da
necessidade de criagfo de quadro prdéprio permanente de profissionais da 4rea de Tecnologia da
Informac&o pelos Tribunais, objetivo que deve pautar as a¢des estratégicas voltadas a criagéo de

cargos, como o0 que ocorre no caso presente.

Além disso, ¢ preciso considerar que a Justica do Trabalho, representada pelo Tribunal
Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho, aderiu ao PJ-e (Processo
Judicial eletrdnico), conforme parceria firmada por meio do Acordo de Cooperagédo Técnica n°
51, de 20105, sendo necessario dotar os Tribunais Regionais do Trabalho de infraestrutura de

pessoal propria, capaz de homologar, dar suporte e desenvolver o sistema independentemente de

mao-de-obra terceirizada.

Neste sentido, seguindo o entendimento exposto pelo Departamento de Pesquisas
Judicidrias em sua manifestagfo, € o caso de se contemplar o Tribunal Regional do Trabalho da
4* Regifo na medida minima suficiente para cumprimento do requisito de nivelamento previsto

no Anexo I da Resolugéo n° 90, de 2009, deste Conselho. Eis o quadro paradigma:

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC

Total de Usuarios de recursos

% minimo da for¢a de

Minimo necesséario de

de TIC trabalho de TIC (efetivos, profissionais do quadro
comissionados e terceirizados) permanente
Até 500 7,00% 15
Entre 501 e 1.500 5,00% 35
Entre 1.501 e 3.000 4,00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3,00% 120
Entre 5.001 e 10.000 2,00% 150

> ACT n° 051/2010 CLAUSULA PRIMEIRA. O presente Acordo tem por objeto a inser¢éo da Justiga do Trabalho
nas acfes atinentes ao desenvolvimento de sistema de processo judicial eletrénico a ser utilizado em todos os

procedimentos judiciais.

JHCO
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Acima de 10.000 1,00% 200

Tendo em vista que o referido Tribunal possui 3.522 (trés mil quinhentos e vinte e dois)
usudrios de computador, bastam-lhe 120 (cento e vinte) servidores afetos a area de Tecnologia da
Informacdo. Sendo o quadro atual do setor formado por 77 (setenta e sete) servidores, o déficit a
ser suprido é de 43 (quarenta e trés) cargos efetivos, sendo 28 (vinte o oito) Analistas e 15

(quinze) Técnicos.

J& no que se refere as funcfo comissionadas, o nosso entendimento ¢ diverso do
manifestado pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias deste Conselho. Em sua manifestagéo, o
DPJ, partindo do pressuposto de que a propor¢do de cargos e fun¢des comissionadas em relacéo
a cargos efetivos no Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido - que ¢ de 60% (sessenta por
cento) -, esta abaixo do limite maximo previsto no art. 2° da Resolugéo n° 63, de 2010, do CSJT,
e que ela estd bem aquém dos ntmeros apresentados pelos demais Tribunais Regionais do
Trabalho considerados de grande porte, foi favoravel a criagdo das 37 (trinta e sete) fungdes

comissionadas, Nivel FC-2.

Em primeiro lugar, é preciso destacar que a Resolugdo n° 63, de 2010, do proprio
Conselho Superior da Justica do Trabalho é clara ao estabelecer um percentual maximo de

cargos e fun¢Ges comissionadas por cargo efetivo, sendo vejamos a redagfo do seu art. 2°

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos
em comissdo e fun¢des comissionadas deve corresponder a mo maximo
62,5% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgdo.

Fica nitido que o nico dos chamados Tribunais Regionais do Trabalho que encontra-se
dentro do percentual previsto, e mesmo assim por pequena margem, ¢ o Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regifio, nfo se justificando o extrapolamento do percentual previsto em

Resolugfio ao argumento de que os demais Tribunais do mesmo porte o fazem.
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Além disso, é preciso considerar que, nos termos do que dispde o inciso V do artigo 37 da
Constituicdo®, as funcdes de confianca destinam-se as atribuices de chefia, direcio e
assessoramento € ndo como alternativa para composi¢do da remuneragéo dos servidores. No caso
em tela, fica patente a tentativa de se utilizar das fun¢Ses comissionadas como um plus
remuneratorio aos novos ocupantes dos cargos efetivos a serem criados, tanto assim, que a

proposta original era a de criagdo de uma fungdo Nivel FC-2 para cada cargo efetivo pleiteado.

Ora, nfo se pode compreender que todos os servidores da area de Tecnologia da
Informacéo que ingressarem no Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifo venham a exercer
fungdes de chefia, diregfo e assessoramento, razfio pela qual adianto meu posicionamento

pessoal contrério a criagfo das 37 (trinta e sete) fun¢des comissionadas.

Contudo, nos termos do que ficou decidido por ocasifio da 150° Sessdo Ordindria do
Conselho Nacional de Justica, a parte do Anteprojeto de Lei para criagfo de cargos e fungdes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regifio fica, na parte em que trata da criagéo das

37 (trinta e sete) fungGes comissionadas, nivel FC-2, sobrestada para analise ulterior.

Ante o exposto, reconhecida a competéncia do Conselho Nacional de Justica para
apreciar o mérito das propostas legislativas, o parecer é parcialmente favoravel ao Projeto de
Lei para criagdo de cargos e fungdes no 4mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regifo,
autorizando a criagfo de 28 (vinte e oito) cargos de Analista e 15 (quinze) cargos de Técnico

Judiciérios, todos na especialidade Tecnologia da Informagéo.

% Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(.

V - as fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissfo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas &s atribui¢des de direg#o, chefia e assessoramento;
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Conselheiro Jorge Hélio Chaves de Oliveira
Relator
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Secretaria Processual

CERTIDAO DE JULGAMENTO
1502 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001709-
80.2012.2.00.0000

Relator: Conselheiro JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA

Requerente:

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho - 42 Regido (RS)

Requerido:

Conselho Nacional de Justica

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

“Apés o voto da Conselheira Vistora, o Conselho, por maioria,
aprovou a criagcdo de 28 (vinte e oito) cargos de analista judiciario e 15 (quinze)
de técnico judiciario, ambos na area de tecnologia da informagé&o, e sobrestou o0s
demais pedidos. Vencido, parcialmente, o Conselheiro José Licio Munhoz que
mantinha o numero de cargos de fecnologia da informagdo originalmente
previstos. Ausentes, justificadamente, os Conselheiros Silvio Rocha e Bruno
Dantas. Presidiu o julgamento o Conselheiro Ayres Britto. Plenario, 04 de julho de
2012.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasilia, 04 de julho de 2012.

.
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Maria a jilva €ampos Dutra
Sec\retér' Proce'ssual
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Parecer de Mé

EXMA. SRA. MINISTRA-CORREGEDORA  ELIANA
CALMON: |
Ti"&“ta;sé de procedimentos em tré‘r’ﬁite'h’d’ ‘Conse"lﬁo"Néé"ﬂhal,

de Jusnga que tratam da criacdo de Varas, cargos de Julzes e Semdores Ho
amblto da’ Juana doTrabatho. S ._i
Dlante da responsabmcfade consmumonal do Conselho-‘ -

. '_}Nécy faly de Jusnga como 4rgéo de coordenagao planejamento: e supervnsaor‘ |
-"do Poder Judlmano bem: como a nece331dade de zelar: pelo pnncxplo da

: ilegalldade e pela efxmenc;a do F’oder Judlouano na prestagao Junsdlmonal a;:.
"‘Corregedorra Nacronal de Jusnga atraves da Portana n 74, de 19 de Junhol

i *de 2012, mst\tu\u Gmpo de Trabaiho para estudar e anahsar os
procedlmentos
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Na reuniao de traba!ho reahzada no dla 26 de junho de 2012,
coma parhmpaqao dos juizes auxrhares da Lorregedona Nacnonal de Jusnga
Rlcardo Cunha Chlmenh e Erlvaldo Rlbelro dos Santos, o Dlretor do
Departamento- de Gestao Estrategnca/CNJ ‘lvan Gomies Bonifacio, o
Coordenador de Acompanhamento Orgamentano do Judicidrio da
Umao/CNJ Maureho Ferrelra, 20 Dirétor Tecmco do: Departamento de
Pesquisas Jqdlqllar;gs/C‘N,J,' Réndon de And‘rad_e‘; Porto, e 0s assessores da
Corregédoﬁél Nacional de Justiga, Fabio Costa Oliveira e Rogério da Silva
Saldanha; ':fbr"a'm apresentadas as conclusGes deste Grupo, -conclusdes
estas: que embasam este voto. A apresentagao elaborada integra o presente
voto. |

O prlmelro _questionamento que . se lmpoe relaciona-se a
adequagao da dlstrlbwgao da dotacdo orgamentarla da Justiga da Uniao.

Dados demonstram que, atualmente, a Justzqa do Trabalho

despen'dé“84=i %_de sua dofagdo orgamentana com pessoal (ano 2012), o

que representa‘ 45% de todo o dnspendxo do Judncnano da. Unido com
servidores e: magustrados Se aprovada-a proposta de Criac;ao de cargos na
forma requenda (serao mais 6.240 cargos);-a: Jusnga do Traba!ho A ho ano
de 2013, aumentara seus gastos. em R$ 654 384 079 OO (seiscentos e
cinqilenta & quatro mdhoes frezentos e outenta e quatro mil:e seténta e nove
reais). Com este mcremento a Justica do Trabalho totahzara seus gastos
com pessoal num montante de R$ 12.078.712; 749 OO (doze bllhoes setenta
e oito mllhoes setecentos e doze mil setecentos e quarenta € nove redis), o
que carrespondera a 50 -de'todo o0 gasto da Justica da Unido com pessoal.

Gumpre consignar, a t"i“tgi,o comfpar.at‘iyvq,; que a Justica Federal
despende 78,33% :d_e sua dotagdo orgamen'iéria ,corh' pessoal, o que
represerita:24,2% de 16d6 6 dispéndio do. Judicirio da Unido com servidores

g magtstrados Caso os- pro;etos de aumento de despesas com pessoal.

sejam aprovados na fntegra os -dispéndios da Justica Federal com
servndores ‘e magtstrados eam 2013 sofrerdo. um decréscimo, passando a
representar 23 77% » de todo-0! gasto com ‘pessoal da Justzqa da Umao

- Percebe-se pois; evndente discrepancia de gastos: com pessoal
entre a: Justlga doTrabalhoe a Justu,a Federal.




A Jushga do Trabalho nos ummos tres anos, sohcltou
mcremento de 1,3 bilhdo de reais em sua despesa de. pessoal l‘—“orc;a alertar: ‘
que o agora: proposto (R$ 654, 384.079,00) corresponde a aprommadamente
a. melade do somatério do solicitado rios 3 anos antecedentes ‘N6 mesmo
periodo, as demais Justigas da Unido ;solicitaram um aumento de despesa
com pessoal em-R$ 357.000.000,00. Demonstra-se, pois, que a Justiga do
Trabalho, soziriha, pleiteou o:dobro do que as:demaiis jusligas solicitaram.

Taié'ﬁcifras ‘erisgjam que‘stionarri"émcs'nacerca‘ de a Justica do
Trabalho estar :a;ﬁlicando- seus recursos de mangira tdo eficaz quanto as
demais Justigas da Unifo.

A Justtga do Trabalho fundamenta seus. reiterados ‘pedidos de
aumentos na: Lel n° 6 947/1981 regulameniada. pela Resolugao n®63/2010
do Conselho Supenor da Justiga do Trabalho. Nete se que o fundamenlo
legal da amphag”o pretendida é uma norma que remonta a decada de 80,
quando se: estabeleceu o.parametro de 1500_p_rqces‘sos;pqr Magistrado.

Tal. nao parece razodvel.

Ressa!ge -se-que a Resolugao menctonada pratlcament‘eb obnga
oS Tnbunats Hegxonals a: solicitarem aumento. de despesa de pe soal sob
pena: de ndo serem. beneficiados com recursos orgamentanos (art 17)
Esses pedldos insistentemente manejados de recursos orcamentarios s&o,
pois, fruto de uma polmca ‘da Justica Laboral parametnzada unicamente
nessa: leglslagao sem atentar-se para a situagdo atual do Judiciario, pautada
pela busca de: modemizagao e efetividade,

A Lei .de ‘Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°

101/2000) estabelece que na esfera federal, de toda a despesa correnle

.;scalculada de forma proporcuonal a medla das despesas .com pessoat

»»vermcada nos tres exermcxos financeiros. imediatamente antenores ao da R
pubhcagao da Ees (1997 1998 e 1999) Aqui também ¢ mporiante ‘notar

-alter oes do quadro fatico, pois a Jusnc;,a Federal ganhou espago que nao

ocupava ao tempo da Lei de’ Responsabllldade Fiscal, Aquela epoca ndo.se
,venficava com a interisidade preseme a mlenonzagao da Justica. Federal
'Tambem nao exustla 0 préprio Conselho Nacuonal de Justica. A seu.turno, a
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epoca. a. Justlc;a do Trabalho Ja estava relanvamente melhor estruturada
mot:vo pelo qual a apllcagao dos cntenos da. lei ImplICOU em a ela ser
destmada ‘Aaproximadamente: metade da verba. dxspomvel para duspendlo com
pessaal.

No: :ano:de 2005 este Conselho Nacwonal de Justica editou a
Resolugao n® 5. seguncio a gual'se estabeleceram novos hmutes de despesa
de pessoal 8. encargos ‘sociais para todo o Judiciario. O proprio Conselho
Nacional de Jusuga nao pode implantar, na totalldade, alel: que criou cargos
para‘a-sua estrutura de: pessoal poisja atmgldo seu llmlte orqamentano

No ano segumte sobreveio a: Resolug:ao n 26 deste: Conselho
que, alterando hgelramenle os limites. estabelemdos pela Resolugao n® 5,
permmu a admlss‘lbllldade do plano de carrelras dos ‘Servidores da Justica
1 11.416/2006). |
'lzfrediSCU'tir 08 lim‘ites 'de distrkibl]i(;éo do -orc-;amento

0. Pro;eto de i ‘Complementar n® 530/2009 que vnsa a alterar o § 7° do ari.

20 da Lei de Responsab:ludade Fiscal, 1o que se refere aos limites da
despesa oM. pessoal do- Pader Judiciério. Hefendc paragrato passaria a
wger com.a: segumte redag:ao

Att. 20

§ 7 No amblto do ‘Poder Judicidrio, da Umao os imites
repart/dos na: formalprewsta no § 1% desse arttgo poderao ser
por ato conjunto do ‘Supremo. Tribunal Federal-e do
Conselho Nacional de Justlg:a ouwdos os Tribunais
Superiotes.

Com --’bem salientado na Nota. Tecnlca n° 6/DOR/CNJ/2010 da

f : ‘,;Seoretana Geral Departamento de Acompanhamento Orgamentano deste_,_' L

-hmltes de despesa com pessoai nos daversos ramos da Justlga decorrente

, "da dlferenc:lada evolugao das estruturas e quadros. de pessoa!’"venﬁcada

apos a edngao da Le: de Responsabmdade Flsca! e atende a recomendagao

'do Tnbunai de Contas da Unnae
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’ Forga insistir. que as distorgdes: atualmente ex:stentes na
reparnqao de cifras as Justicas da Unigo,. pnvulegnando a Justxga do
Trabalho, resulta da formula de calculo estabelemda pela Lei de
Responsabmdade Fiscal, Ainda segundo a Nota Técnica mencionada, a
dxsmbwgao ;do_s,hm:tesude forma’ ,_proporcnonal a média das despesas dos trés
anos que antecederam a edicio da LRF (1997, 1998 ‘& 1999) reflete a
estrutura e o {du'ajd'rog de pessoal existentes. naquela época nos diversos
ramos da. justica. Naquela oportunidade, a Justica do Trabalho foi
beneficiada corn maior parcela do limite em relagao & JQstiQa Federal.

Poﬁr's_eubiu'rno, a Justiga ‘F'e_c'ﬁi_erai,., a_péfs a e‘dic_,:é“o da LRF, teve
expressivo cresczlmento e, COnS,equentemen:tej,‘f éxpahséovno seuquadro de
pessoal. A Etrenda Constilicional n° 22/1999 :»diépés sobre a-criagio de
juizados e»spgciéis‘-,;‘éfézj\"iamen'te implantados - pela Lei n‘5 10.259, de 12 de
julho de 2001. |
Federal deu; InICIO a seu processo de lntenonzag:ao com a cnagao de 183

m o intuito de estar mais proximo-do cidadao, a Justica

Varas Federans por meio da Lein® 10.772, de 21 de novembro-de 2003.

-Ademais, ‘com o advento da Emenda Conshtucuonai ne 45/2004

foi criado 0. Conselho Nac:onai de Justica, acrescentando <0 COMO orgao do

Poder Judtcuano carecendo de limite para suas despesas’ com: pessoal,
devendo'ser estabelemde em critério distinto ao precon:zado pela § 1° do art.
20 da LRF.

‘Gomo':é notdrio, os servidores do Judiciario da-Unido vém, ha
t’empo‘s, busc;ahdb aumento de seus sélé’ribs Nesse se‘ntido "t’ra'mita 0
PrOJeto de Lei 6613/2009 gue altera dlspOSItlvos da Let n° 11 418/ de 15 de
dezembro de; 2006 ‘o'conhecido.Plano de Carreira dos Servidores do Poder

vJud;c:ano da Unlao O agora proposto pela Justica do Trabalho, se: acolhldo
: represemara 50 Ve do Plano de Carreira-dos. semdores daguela Justxqa '

O aumento expresswo do numero de servidores proposto pela

‘Jusuga do Trabalho certamente contnbmra para a estagnacao das atuals
- oondlgoes salanals dos servndores do Judxccano da Uni&o, atualmente sem

revxsao de suas remuneragoes desde 2009, mpactando também sobre os
SUbSlleS dos Maglstrados tendo em vista'que o percentual de: 6% refere—se
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a despesas com pessoal e néo apenas a serwdores Lembre-se. que as

“propostas ora apresentadas cnam 6.240 novos cargos no ambito do

Judtcrano Trabalhlsta

O inchago do quadro de servidores implica em sua
desvaionzagao i) consequente desmteresse pelo servico publico, A
man_utenqaodos rumos atualmente’ vnstumbragjosvleyara Indubitavelmente a
evasdo dos servidores mais. qualificados, sui:étéa‘n'd’p o Judicidrio. Este
processo ndo ¢ inédito. em nossa histéria recente e deve sef avitado.

Por dUtrd"Iado a atual achatamento salarial possibilita ilusgo de
sobra orgamemana dando a falsa |mpressao de que: ha d;sponlbxhdade para
a. lmplementag:ao de. novos cargos. Simultaneamente, os aumentos. nas
receltas daUnido tém ‘sido verificados ano a -ano;. ‘em percentuais
oonsxderaveis ‘T_a_ll, mcremanto consequentemente se iransfere
proporc:onalmente para as-receitas do Judncxarlo que ao.manter defasados
os vencimenios de: seus servidores, cria a falacia numérica de que ha
espago para© aumento do numero-de servidores.

Mutto embora 0 Senso ComuMm: precomze a necess:dade de
mais serwdores essa avahagao é desavisada e precana Dados ooletados
enire 2000 e, 2011.
Trabalho . (wwh
Trabalho crescenle sendo 0 nlimero. de processos Jngados supstior ao

drspomb;ltzados pelo sitio do propno Tnbunal Supenor do

tjus. br) demonstram gque. a produuvxdade da Justiga do

nimero de prooessos recebudos implicando em redugdo do residuo
trabathista. Somente éntre-os anos de 2007 e 2011a redugao foi de 20%.

O que chama alengéo & constatar que a Justica do Trabalho
secguer adenu plenamente, as novas tecnotogtas da informagdo; tal como
processo € mllmac;ao eletromcos Consultando o sjtio ‘déste Conselho
(Relatério:

'Justtga em Numeros de 2010, disponivel em www.eni.jus.br),

: ;vermcou se que- apenas 2% dos processos iniciados na- Just:ga Trabalhxsta,
"eram eletromcos enquanto, ‘no. mesmo. periodo, 64% dos processos da’
. Justlga Federal assumlam tal formato.

Tars : tecnolog]a_s,, ninguém questiona, _raum:_entam
fhdé'menie-' a produtividade, sem falar na  ‘transparéncia, no

' fé;fmpgritjma'memo de informagBes e no aprimoramento do trabalho em
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equ;pe Ha _pois,. evidente margem de mcremento na produtmdade da
Justicd Laboral. '

Nos termos da. Resoluqao ne 90/2009 verifico que alguns
Tribunais‘do Trabalho sohcxtaram acriagao: de cargos naérea da Tecnolog;a
da Informagao que cnados custarao anualmente R$ 45 7milhoes {quarenta
e cinco, sete mllhoes) representando 7% do . pedido total (R$
654.384.079 00)

Conforme dados do Relatério .Justlga em Numeros a Justica do
Trabalho gastou no ano de 2010 R$ 173 mtlhoes com, ontratos aquisicbes
e pessoal de Tecnologta da: Informacao; © equnvalente a 1,6% de seu
orgamento-fotal’ (Fl$ 1 0,6 btlhoes em 2010). |

Parece que esses numeros podémﬂiﬁdicaf uma mudanca de

orientagdo. na . admnmstraqao da Justica do Trabalho, ‘gue pode ser

incentivada“ por este Conselho na busca da mode lzag: _,o.vdos processos de

trabalho. Oﬂlv \vestimento ro processo- etelron!co e ma“' cessidade, e pode

racionalizagao- qu, a tecno!ogla ‘proporciona.

Pelo exposto, posiciono-me- favorave!ment . as propostas de

crlaqao e cargos apenas ra drea de Tecnologla da lnformagao para 0§
proc,es‘so,s,»;abao,go;.;espe,cl‘ﬂc_adosi conStderando vtvambem_,a.a‘ manifestagdo do
Depaitamento de Acompanhamento Orgamentario/CNJ e do Departamento

0001708:
2012.2:00.0000°

tem | s 0 82
: : inhamento

do PL
ob o'aspecto:
- » : ort,'imulmno na.
H 80, .18(’)-?‘2733 O()()O‘ ¢ fl‘li'l‘4 L8 15 43 hit empecilho pata:
10 i encaminhamento

doPL

cnaq‘.m‘dos cargos

Sobip.aspecto.
oot orgamentdrio ndo
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05.2012.2,000000;  ~  D001744-40.2012.2.00.0000; 0001739-
18.3012:2.00.0000;  0001740-03.2012.200.0000; 0001713-
20.2012.2:00.0000; 0001745-25,2012.2.00.0000; 0001736-
63.2012.2.00:0000; 0001723-79.2012.2,00.0000; 0001735-
78.20122.00:0000, e os 0001708:95.2012,2,00.0000, 0001709-
80.2012:2.00.0000, 0001742-70.2012.2,00.0000, 0001723-
64.2012.2,00:0000, 0001749-62, 20122-00 0000, 0001738-
33.2012.2:00.0000, - 0001741-8520122.00.0000 e  0001743-

55.2012.2:00. 0000 0001711 50 2012.2.00.0000; na: parte ‘gue nao abrange
a criagdo de-. cargos de Tecnologaa da lnformagao. até que este Conselho
Nacional de Justxqa adote as seguintes medidas:

v Envide esforgos com vistas a acelerar a tramilagao do PLP 530/2009
que d4 ‘autohomia’ 20.STF e CNJ para reverem a reparigio dos
hmntes da LHF aos 6rgaos do Poder Judtolano da Umao

v Avalie os atuals h |tes orgamentarios deflnldos na LRF (alterados

pela Reso gao 6 d‘o‘ CNJ) para gasto de pessoal ‘na Justiga da

, iand ~se junto a0 leglslauvo (TCU) adogao de medida
emergenmal (Hesolugao do CNJ) até- aprovag:ao da: PE_F’ 530;

v 'Dehna_cntenog de ef‘gcuencxa do gasto publlco (despésa de pessoal X
metas. de' melhoria de desempenho) para avaliar propostas de
aumento de despesas com pessoal;

v Avalis os critérios ‘atuaimente adotados -pela - Justica do Trabaiho
frente @ pardmetros. de eficiéncia e melhoria permanente dos
resUllados*(eVit‘ér*gaﬁiho estatico de 1.500 processos) com a Revisio
da Resolugio 3 do CSJT; |

v Avaliea poss;btlldade de revogacéo da Lei 6.947/81 (gatilho de 1.500)

, Caso nao-acolhida a proposta de sobrestamento, possctono-me'
.contranamente A08; processos 0001724-49. 2012 2.00.0000;
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03.2012.2/00.0000;
25.2012:2.00.0000;
79.2012.2.00.0000;
95.2012.2:00.0000,
70.20112.2.00.0000;
62:2012.2:00.0000,

85.2012.2. oo oooo

© 0001713-20.2012.2.00. 0000; -
0001736-63.2012.2.00.0000;

000?735 78 2012 2.00.0000 e f_a'os-

0001709-80; 2012,2:00,0000,
0001723-642012.2:00: oooo
0001738-33; 2012.:_\ 000000,

e 0001743-55:2012,2:00.0000,

-~ 0001745-
-0001722-
0001708+

0001742
0001749-
0001741-
0001711-

50 20122 OO OOOO na: parte gue nao abrange a. crlagao de cargos de
Tecnologia: da Informag;ao

Mlmstra ‘Eliana Calmon
Corregedora Nacional de Justica:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
" CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO
- PROCESSO N° CSJT-AL - 102-80.2012.5.90.0000

RELATOR: Ministro Conselheiroc Anténio José’de Barros Levenhagen
INTERESSADO (A) : Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido

. ASSUNTO:  Anteprojeto de Lei visando a criacldo de cargos e fungpes

no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

CERTIFICO que "o Conselho Sdpeiior da Justica

do

Trabalho, em sess&o ordindria realizada nesta data, DECIDIU, por
unanimidade, acolher parcialmente a presente proposta de anteprojpto
de lei para a criagdo de 45 (quarenta e cinco) cargos de Analipta:

Judiciario, 'Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia

‘da

Informacdo; 23 (vinte e trés) cargos de Técnico Judiciario, Afrea

Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo e
(trinta e sete) fungdes comissionadas nivel FC-2, no &mbito’
Tribunal Reglonal do Trabalho da 42 Regido, com encaminhamentd
deliberacdo do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

- Observagdo: Impedida a Ex.ma Desembargadora Conselheira Maria Helgna

Mallmann.

37

Presidiu a sessdo o "Exmo. Ministro Conselheiro Jbdo

Oreste Dalazen (Presidente),  presentes - os Exmos. Ministyros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antdénio José de Barfos
Levenhagen, ‘Renato. de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, .Lelio Bentes
Corréa, e os Exmos. Desembargadores Conselheiros Marcio Vasghes

Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso

de

Souza e André Genn de Assungdo Barros. Presente o Excelentissfimo

Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo,
Excelentissimo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato. Henry
Sant'Anna, conforme o dlsposto na Resoluqao n° 001/2005.

Brasilia, 23 de marcgo de 2012.

RICARDO LUCENA

Secretario-Geral do Conselho Superlor da Justica do Trabalho‘

;.
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¢ Poder Judiciario
Wi Justica do Trabalho
% Tribunal Superior do Trabalho

Orgdo Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-PA - 102-80.2012.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jodo Oreste Dalazen, presentes o0s Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, Antdénio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Relator, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de
Mendoncga, DECIDIU, por unanimidade, encaminhar ao Conselho Nacional
de Justiga proposta de anteprojeto de lei de criacdo de cargos e
fun¢gdes comissionadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
4% Regido, conforme descrito no voto.

Observagdo: auséncia justificada do Excelentissimo Ministro Horéacio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 09 de abril de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdnica

Valério Augusto Freitas do Carmo
Secretdrio~Geral Judicidrio do TST

Firmado por assinatura eletrénica em 09/04/2012 pelo(a) Secretario-Geral Judiciarioc do TST, Valério Augusto Freitas do Carmo por meio do
Sistema de Informagdes Judiciarias, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe tem por finalidade criar para a area de Tecnologia
da Informacédo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede na cidade
de Porto Alegre-RS, 43 (quarenta e trés) cargos de provimento efetivo, sendo 28
(vinte e oito) cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo, e 15 (quinze) cargos de Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacdo no quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal, conforme constante do Anexo do referido Projeto.

Foi distribuido a esta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Pulblico para apreciacdo de mérito, sendo sua forma de apreciacdo conclusiva pelas
ComissBes e seu regime de tramitacdo prioritdrio. Em observancia de norma
regimental, abriu prazo de 05 (cinco) sessdes ordinarias para recebimento de
emendas a contar da data de 24/08/2012, sem que proposicdo nenhuma desta
espécie tenha sido apresentada.

N&o ha Projetos apensados. Apos analise desta Comissao seguira para a
Comisséo de Financas e Tributacdo para verificacdo de adequagéo financeira ou
orcamentaria, seguindo a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania para
analise dos aspectos de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

I - VOTO DO RELATOR

Em todo o pais a justica do trabalho conta com uma demanda intensa imposta
pela sociedade na busca da prestacao jurisdicional do estado buscando solucao de
seus conflitos trabalhistas. Por isso, ela tem que contar com uma estrutura
organizacional que permita o desenvolvimento dos seus trabalhos com qualidade,
eficiéncia transmitindo assim seguranca para os seus jurisdicionados.
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A tecnologia da informética é uma realidade mundial sacramentada, que
proporcionou um avancgo ano luz com a sua chegada. E um dos setores que mais
cresce, cada dia nos deparamos com langamentos novos ofertando recursos
tecnolégicos modernos melhorando o dinamismo e o desenvolvimento institucional.
Diante dessa realidade, o setor publico buscou incorporar em sua estrutura funcional
servidores capazes de desenvolver trabalhos com o auxilio da tecnologia da
informagao e comunicagao.

Com a edicdo da Lei 11.419 de 2006 dispondo sobre a informatizagdo do
processo judicial, os tribunais brasileiros se depararam com ordem legal de implantar
em suas unidades estrutura adequada de tecnologia da informatica e comunicacao
capaz de desenvolver e atender tamanha mudanca na tramitacdo de seus
processos.

Neste sentido, Resolucdo n°® 90 de 29 de setembro de 2009 do Conselho
Nacional de Justica foi editada com intuito especifico de orientar os tribunais nos
requisitos de nivelamento de tecnologia da informética. Em seu artigo 1° explana a
necessidade de se manter quadro de pessoal permanente de tecnologia tendo como
paradigma tabela que consta do Anexo | da referida Resolucéo:

ANEXO ]
FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC
fotal de Usus | % minimo da forga de trabalho de Minimo necessario de
olal ae suarios qae . Py ¥ Higr -
: . L'l (eletivos, comissionados e profissionais do  quadro
recursos de T !
terceirizados) permanente
Até 300 7.00% 13
Fntre 501 ¢ 1.500 5.00% 35
Entre 1.501 e 3000 4.00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3.00% 120
Entre 53.001 ¢ 10.000 2.00% 150
Acima de 10.000 1.00% 200

Na justificativa do Projeto de Lei 4.219/2012, menciona estudo estatistico
realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho demonstrando que o TRT da 42 Regiao
possui 3.688 usuarios da tecnologia da informatica e comunicagdo. Comparando
este nUmero com a tabela acima, evidenciamos seu enquadramento no percentual
de 3% minimo de forca de trabalho, correspondente a no minimo 120 servidores
habilitados do quadro permanente, quando ha atualmente somente 52 (cinquenta e
dois) efetivos. Tornando urgente a criagdo de novos cargos e a realizagdo de
concurso publico para preenchimento imediato.

Diante do exposto acima, voto pela aprovacdo na integra do mérito do PL
4.219 de 2012 e o submeto a este colegiado.
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Sala das Comissoes, em 15 de outubro de 2012.

VICENTE SELISTRE
DEPUTADO FEDERAL
PSB/RS

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
4.219/2012, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Vicente Selistre.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais e Sabino
Castelo Branco - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Assis Melo, Erivelton Santana,
Eudes Xavier, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Jodo Bittar, Jorge Corte Real, Luciano
Castro, Mércio Marinho, Mauro Nazif, Paulo Pereira da Silva, Policarpo, Roberto
Santiago, Sandro Mabel, Silvio Costa, Vicente Selistre, Walney Rocha, Amauri
Teixeira, Chico Lopes, Dr. Grilo e Roberto Balestra.

Sala da Comissao, em 31 de outubro de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente
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73
COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 4.219, de 2012, foi objeto de analise do Dep. Osmar
Janior no ambito desta Comissdo para 0 exame dos aspectos financeiro e
orcamentario publicos, quanto a sua compatibilidade ou adequacdo com o plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orcamento anual. No entanto,
durante a discussdo da matéria na reunido do dia 03/04/2013, o ilustre parlamentar
se ausentou do Plenario, motivo pelo qual fui designado relator.

Propde o Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Projeto de Lei n®
4.219, de 2012, a criacdo de vinte e oito cargos de provimento efetivo de Analista
Judiciario e quinze de Técnico Judiciario.

A Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, em reuniao
ordinaria de 31 de outubro de 2012, aprovou unanimemente o projeto, nos termos do
Parecer do Relator, Deputado Vicente Selistre.

Na Comissdo de Financas e Tributacdo, nenhuma emenda foi
apresentada ao projeto.

E 0 nosso relatério.

II-VOTO DO RELATOR

Cabe a este oOrgao técnico exclusivamente o exame do projeto de lei
quanto a sua compatibilizacdo ou adequacdo com o plano plurianual, a lei de
diretrizes orcamentéarias e o orcamento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso
II, combinado com o art. 32, inc. X, alinea h, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

O art. 169, 8 1° da Constituicao dispde que a criagdao de cargos,
empregos e funcdes so podera ser efetivada se houver prévia dotacdo orcamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e, ainda, se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orgcamentarias.

Em observancia ao dispositivo constitucional, as LDOs tém disciplinado a
matéria, remetendo a anexo especifico da Lei Orcamentaria (Anexo V) a autorizagédo
para a criagao de cargos, empregos e funcoes.

O PL n°®4.219, de 2012, esta autorizado expressamente no Projeto de Lei
Orcamentaria para 2013, PLN n° 24/2012, com a respectiva prévia dotacdo, como a
seguir transcrito:

ANEXO V DO PLOA/2013 — PLN N° 24/2012

ANEXO V
AUTORIZA(;(:)ES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12, INCISO II, DA
CONSTITUICAO, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
R$ 1,00
l. CRIACAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, EMPREGOS E FUNC@ES, BEM
COMO ADMISSAO OU CONTRATACAO DE PESSOAL, A QUALQUER TITULO:

Coordenacgéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7702

CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
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PROVIMENTO, ADMISSAO OU
CONTRATACAO
DISCRIMINACAO CRIACAO DESPESA
QTDE EM 2013
ANUALIZAD
A (4)
2.6.11. PL A° 4.219, de 2012 — 42 43 43 3.808.32;
Regiao 3.417.352

Por se tratar ainda de proposicdo nao sancionada contendo futura
autorizacdo e dotacdo or¢camentaria, e ndo de autorizagdo legal e efetiva dotagdo
prévia, nos estritos termos do art. 169, 8§ 1°, da Constituicdo, ha de ser condicionada
a criacdo desses cargos a efetiva autorizacdo e dotacdo orcamentaria. Nesse
sentido, nos termos do art. 145 do RICD, propomos emenda de adequacéo,
condicionando a criacdo dos cargos previstos no projeto & sancado da lei
orcamentaria anual para o exercicio de 2013, desde que continue a conter a
autorizacdo e dotacdo em apreco.

Em cumprimento a exigéncia estabelecida no art. 77, inciso IV, da
LDO/2012, o Conselho Nacional de Justica aprovou a criacdo de cargos proposta
neste projeto de lei, em 04 de julho de 2012, na 1502 Sessdo Ordinéaria, conforme
demonstram os documentos anexados aos autos.

Tendo em vista as exigéncias estabelecidas no art. 88 da LDO/2012 e art.
17, 8 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Coordenadoria de Or¢camento e
Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho encaminhou as estimativas
do impacto orcamentario financeiro anualizado deste projeto de Lei, cujos
montantes, incluindo-se os beneficios assistenciais, totalizam R$ 5,3 milhdes, R$ 5,7
milhdes e R$ 5,8 milhdes para os exercicios de 2013, 2014 e 2015, respectivamente.
O documento declara também que o acréscimo da despesa com pessoal decorrente
da criacdo de cargos ndo excederd os limites legais e prudenciais estabelecidos pela
LRF.

Em face do exposto, VOTO pela compatibilidade e adequacéo
orcamentaria e financeira do Projeto de Lei n°® 4.219, de 2012, nos termos da
emenda de adequacgéo apresentada.

Sala da Comissao, em 3 de abril de 2013.

DEPUTADO DR. UBIALI
Relator
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EMENDA DE ADEQUACAO
Inclua-se o seguinte artigo ao projeto de lei:

Art. 3° A criacdo dos cargos prevista nesta lei fica condicionada a sua
expressa autorizagcdo em anexo proprio da lei orcamentaria anual com a respectiva
dotacéo suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizacdo e 0S respectivos recursos
orcamentarios forem suficientes somente para provimento parcial dos cargos, o
saldo da autorizacdo e das respectivas dotacbes para seu provimento devera
constar de anexo da lei orcamentaria correspondente ao exercicio em que
forem considerados criados e providos.

Sala da Comissao, em 3 de abril de 2013.

DEPUTADO DR. UBIALI
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria realizada
hoje, concluiu unanimemente pela compatibilidade e adequacdo financeira e
orcamentaria do Projeto de Lei n® 4.219/2012, com emenda, nos termos do parecer
do Relator, Deputado Dr. Ubiali.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Joao Magalhaes - Presidente, Assis Carvalho, Jodo Lyra e Mario Feitoza
- Vice-Presidentes, Afonso Florence, Alexandre Leite, Alfredo Kaefer, Amauri
Teixeira, Claudio Puty, Devanir Ribeiro, Dr. Ubiali, Giroto, Guilherme Campos,
Jerbnimo Goergen, Joao Dado, José Guimaraes, José Humberto, José Priante, Julio
Cesar, Manoel Junior, Mendongca Filho, Pedro Eugénio, Pedro Novais, Ricardo
Arruda, Silas Brasileiro, Vaz de Lima, André Figueiredo, Antonio Carlos Mendes
Thame, Eduardo Cunha e Osmar Janior.

Sala da Comissao, em 3 de abril de 2013.

Deputado JOAO MAGALHAES
Presidente
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe, de iniciativa do Tribunal Superior
do Trabalho, propde a criacdo de vinte e oito cargos de provimento efetivo de
Analista Judiciario e quinze de Técnico Judiciario.

Nesta Camara dos Deputados, o projeto foi aprovado pela
Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, nos termos do parecer
do relator, Deputado Vicente Selistre.

De igual modo, foi aprovado pela Comissédo de Financas e
Tributagdo, com emenda de adequacgéo, nos termos do parecer do relator, Deputado
Dr. Ubiali.

A proposicdo tramita com prioridade e estd sujeita a
apreciacdo conclusiva pelas Comissdes, nos termos do que dispbe o art. 24, I, do
Regimento Interno.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto neste Orgdo Colegiado.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR

De acordo com o art. 32, inciso IV, alinea a, do Regimento
Interno, compete a esta Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania
pronunciar-se sobre o projeto de lei e a emenda quanto aos aspectos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Estdo obedecidos o0s requisitos constitucionais relativos a
competéncia legislativa da Unido (art. 22, XVII, da CF), as atribuicdes do Congresso
Nacional no que concerne a criacdo, transformacédo e extingdo de cargos, empregos
e funcdes publicas (art. 48, X, da CF) e a iniciativa reservada dos tribunais (art. 96,
I, b, da CF), além de atendidas as restricdes impostas pelo § 1° do art. 169 da Carta
Magna, conforme salientado pelo parecer aprovado pela Comisséo de Finangas e
Tributagéo.

Nada a opor quanto a juridicidade, porquanto as proposicdes
estdo em conformidade com o ordenamento juridico vigente.
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Finalmente, a técnica legislativa e a redacdo empregadas
estdo adequadas, conformando-se perfeitamente as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 95, de 1998, alterada pela Lei Complementar n° 107, de 2001.

Isto posto, nosso voto € no sentido da constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei n°® 4.219, de 2012, e da
emenda de adequacéao da Comisséo de Financas e Tributacéo.

Sala da Comissao, em 12 de junho de 2013.

Deputado ALCEU MOREIRA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Constituicdao e Justica e de Cidadania, em reuniao
ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa do Projeto de Lei n® 4.219-B/2012 e da emenda da Comissdo de Financas
e Tributac&o, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Alceu Moreira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Décio Lima - Presidente, Mauro Benevides, Luiz Carlos e Carlos
Bezerra - Vice-Presidentes, Alessandro Molon, Andre Moura, Antonio Bulhes,
Arnaldo Faria de Sa, Benjamin Maranhao, Beto Albuquerque, Bonifacio de Andrada,
Céandido Vaccarezza, Cesar Colnago, Danilo Forte, Delegado Protégenes, Dr. Grilo,
Edson Silva, Eduardo Sciarra, Eliseu Padilha, Esperidido Amin, Fabio Ramalho,
Fabio Trad, Felipe Maia, Félix Mendonca Junior, Heuler Cruvinel, Jodo Campos,
Joado Paulo Cunha, Jodo Paulo Lima, Jorginho Mello, José Mentor, Jutahy Junior,
Leonardo Picciani, Lourival Mendes, Luiz Couto, Luiz de Deus, Luiz Pitiman, Marcelo
Almeida, Méarcio Franca, Marcos Medrado, Marcos Rogério, Mendonca Prado, Odair
Cunha, Onofre Santo Agostini, Osmar Serraglio, Paes Landim, Paulo Magalhaes,
Paulo Maluf, Renato Andrade, Ricardo Berzoini, Roberto Freire, Ronaldo Fonseca,
Sandra Rosado, Sergio Zveiter, Taumaturgo Lima, Valtenir Pereira, Vicente Candido,
Vieira da Cunha, Vilson Covatti, William Dib, Alberto Filho, Artur Bruno, Fatima
Bezerra, Francisco Escorcio, Gorete Pereira e Luciano Castro.

Sala da Comissao, em 13 de agosto de 2013.

Deputado DECIO LIMA
Presidente
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