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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apOs a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 618. As empresas e instituicdes que ndo estiverem acrescidas no
enquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidacdo poderdo celebrar
Acordos Coletivos de Trabalho com os Sindicatos representativos dos empregados, nos
termos deste Titulo. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 619. Nenhuma disposicdo de contrato individual de trabalho que contrarie
normas de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho poderad prevalecer na execucgédo do
mesmo, sendo considerada nula de pleno direito. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)
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DECRETO N° 33.196, DE 29 DE JUNHO DE 1953

Promulga a Convencdo relativa a Aplicacéo
dos Principios do Direito de Organizagéo e de
Negociacdo Coletiva, adotada em Genebra, a
1°de julho de 1949.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL:

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n° 49, de
27 de agbsto de 1952, a Convencédo relativa a Aplicacdo dos Principios do Direito de
Organizacdo e de Negociacdo Coletiva, adotada em Genebra, a 1° de julho de 1949, por
ocasido da XXXII Sessdo da Conferencia Internacional do Trabalho; e havendo sido
depositado na sede da Organizacdo Internacional do Trabalho, a 18 de novembro de 1952, o
Instrumento de ratificacdo da mencionada Convencao:

Decreta que a Convencdo relativa a Aplicacdo dos Principios do Direito de
Organizacdo e de Negociacao Coletiva, apensa por copia ao presente Decreto, seja executada
e cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Rio de Janeiro, em 29 de junho de 1953; 132° da Independéncia e 65° da
Republica.

GETULIO VARGAS
Mario de Pimentel Brandéo

) ) CONVENGCAO N° 98 )
RELATIVA A APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DE ORGANIZACAO E DE
NEGOCIAGAO COLETIVA

A Conferéncia Geral de Organizacado Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho e tendo-se reunido a oito de julho de 1949, em sua Trigésima Segunda Sess&o.

Apos Ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a aplicacdo dos principios do direito
de organizacdo e de negociagéo coletiva, questdo que constitui o quarto ponto na ordem do
dia sesséo.

Ap0s Ter decidido que essas proposi¢Oes tomariam a forma de uma convencéo internacional,
Adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convengdo seguinte, que
sera denominada Convengdo relativa ao Direito de Organizacdo e de Negociacdo Coletiva,
1949:

Artigo 4°
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Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condi¢Ges nacionais para
fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo de meios de negociagdo voluntaria
entre empregadores ou organizacdes de empregadores e organizacGes de trabalhadores, com o
objetivo de regular, por meio de convencdes coletivas, os termos e condi¢des de emprego.

Artigo 5°

1 - A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente Convencéo se aplicarao as
forcas armadas e a policia sera determinada pela legislacdo nacional.

2 - De acordo com os principios estabelecidos no paragrafo 8 do artigo 19 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional de Trabalho, a ratificagdo desta Convencgédo, por parte de um
membro, ndo devera ser considerada como devendo afetar qualquer lei, sentenca, costume ou
acordo ja existentes que concedam aos membros das forcas Armadas e da policia garantias
previstas pela presente Convencao.
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DECRETO N° 1.256, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994.

Promulga a Convencéo n° 154, da Organizacéo
Internacional do Trabalho, sobre o Incentivo a
Negociacdo Coletiva, concluida em Genebra,
em 19 de junho de 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuices que Ihe confere o
art. 84, inciso VIII, da Constituigéo, e

Considerando gque a Convencao, n° 154, sobre o Incentivo a Negociacdo Coletiva,
foi concluida em Genebra, em 19 de junho de 1981;

Considerando que a Convencdo ora promulgada foi oportunamente submetida a
apreciacao do Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo nimero
22, de 12 de maio de 1992, publicado no Diario Oficial da Unido n° 90, de 13 de maio de
1992;

Considerando que a Convencgdo em tela entrou em vigor internacional em 11 de
agosto de 1983;

Considerando que o Governo brasileiro depositou, em 10 de julho de 1992, a
Carta de Ratificacdo desse instrumento multilateral, que passou a vigorar, para o Brasil, em 10
de julho de 1993, na forma do seu artigo 11;

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo n° 154, da Organizagdo Internacional do Trabalho, sobre o
Incentivo a Negociacdo Coletiva, concluida em Genebra, em 19 de junho de 1981, apensa por
copia a este decreto, devera ser cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Roberto Pinto F. Mameri Abdenur

B CONVENCAO N° 154 N
CONVENCAO SOBRE O INCENTIVO A NEGOCIACAO COLETIVA
(Adotada em Genebra, em 19 de junho de 1981)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de junho de 1981 em sua Sexagésima-Sétima
Reuniéo;

Reafirmando a passagem da Declaracdo da Filadélfia onde reconhece-se " a obrigagdo solene
de a Organizagéo Internacional do Trabalho de estimular, entre todas as na¢6es do mundo,
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programas que permitam (...) alcancar o reconhecimento efetivo do direito de negociacéao
coletiva ", e levando em consideracdo que tal principio é "plenamente aplicavel a todos os
povos";

Tendo em conta a importancia capital das normas internacionais contidas na Convencao sobre
a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de Sindicalizacéo, de 1948; na Convencao sobre
a liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de Sindicalizacdo, de 1948 na Convencao sobre o
Diretério de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, de 1949; na Recomendacdo sobre os
Tratados Coletivos, de 1951; na Recomendacdo sobre Conciliagdo e Arbitragem Voluntarias,
de 1951; na Convencao e na Recomendacéo sobre as Relacdes de trabalho na administracédo
do trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esforcos para realizar os objetivos de tais
normas e especialmente os principios gerais enunciados no artigo 4 da Convencdo sobre o
Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, de 1949, e no paragrafo 1 da
Recomendacao sobre os Contratos Coletivos, de 1951,

Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser complementadas por medidas
apropriadas baseadas nas ditas normas e destinadas a estimular a negociagdo coletiva e
voluntaria;

Apos ter decidido adotar diversas proposicdes relativas ao incentivo a negociagdo coletiva,
questdo esta que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reunido, e

Depois de ter decidido que tais proposi¢es devem se revestir da forma de uma convencgéo
internacional,

adotada, com a data de 19 de junho de 1981, a presente Convencdo, que podera ser citada
como a Convencdo sobre a Negociagdo Coletiva, de 1981:

Artigo 8°
As medidas previstas com o fito de estimular a negociacdo coletiva ndo deverdo ser
concedidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de nego de negociagéo coletiva.

PARTE IV. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9°
A presente Convencdo ndo revé nenhuma Convencdo ou Recomendacdo Internacional de
Trabalho existentes.
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MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 6 DE JULHO DE 2015
(*Convertida na Lei n° 13.189 de 19 de novembro de 2015)

Institui o Programa de Protecdo ao Emprego e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a sequinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Prote¢cdo ao Emprego - PPE, com o0s
seguintes objetivos:

| - possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retracdo da atividade
econdmica;

Il - favorecer a recuperacdo econdémico-financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para
facilitar a recuperacao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracéo do
vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociacao coletiva e aperfeicoar as relagdes de emprego.

Paragrafo Unico. O PPE consiste em acdo para auxiliar os trabalhadores na
preservacdo do emprego, nos termos do inciso Il do caput do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Art. 2° Poderdo aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em situacdo de
dificuldade econdmico-financeira, nas condigdes e forma estabelecidas em ato do Poder
Executivo federal.

8§ 1° A adesdo ao PPE tera duracdo de, no méximo, doze meses e podera ser feita
até 31 de dezembro de 2015.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a possibilidade de suspensdo e
interrupcao da adeséo ao PPE, as condi¢Ges de permanéncia no PPE e as demais regras para o
seu funcionamento.

Art. 3° As empresas que aderirem ao PPE poderéo reduzir, temporariamente, em
até trinta por cento, a jornada de trabalho de seus empregados, com a reducdo proporcional do
salario.

8 1° A reducéo que trata o caput estd condicionada a celebracéo de acordo coletivo
de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da
atividade econdmica preponderante, conforme disposto em ato do Poder Executivo.

8 2° A reducdo temporaria da jornada de trabalho devera abranger todos os
empregados da empresa ou, no minimo, os empregados de um setor especifico.

8 3° A reducédo temporaria da jornada de trabalho podera ter duracdo de até seis
meses e podera ser prorrogada, desde que o periodo total ndo ultrapasse doze meses.

Art. 4° Os empregados que tiverem seu saléario reduzido, nos termos do art. 3°,
fardo jus a uma compensacdo pecuniaria equivalente a cinquenta por cento do valor da
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reducdo salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do
seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de reducdo temporaria da jornada de
trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da
compensacdo pecuniaria de que trata o caput, que serd custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT.

§ 2° O salario a ser pago com recursos proprios do empregador, apos a reducao
salarial de que trata o caput do art. 3°, ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa 0s empregados que tiverem sua jornada de trabalho
temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesdo ao PPE e, ap06s 0 seu término, durante o
prazo equivalente a um terco do periodo de adeséo.

Art. 6° Serad excluida do PPE e ficard impedida de aderir novamente a empresa
que:

| - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a
reducdo temporaria da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo desta Medida
Provisoéria ou de sua regulamentacdo; ou

Il - cometer fraude no ambito do PPE.

Paragrafo Unico. Em caso de fraude no ambito do PPE, a empresa ficara obrigada
a restituir ao FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa
administrativa correspondente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo
VIl do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho e
revertida ao FAT.

Art. 7° A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
PATE. 22, e

| - vinte por cento sobre o total das remuneracOes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, o valor da
compensacao pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Prote¢do ao
Emprego - PPE, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou
tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.
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d) o valor da compensacdo pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de
Protecdo ao Emprego - PPE

Art. 8° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria
vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento da
remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as modificacGes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965, e o valor da
compensacao pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao
Emprego - PPE.

Art. 9° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
excecao do disposto no art. 7°, que entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente
ao de sua publicacéo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Manoel Dias
Nelson Barbosa



