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Regula a apuracgdo de falta grave;
para efeito’e dispensa do emprega
do sindicalizado, -a partir do re
gistro da candidatura a cargo de -

. diregdo ou representacgdo sindical
s e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apés o final do manda \
) to, e determina outras providén
cias.

0O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - A apuracgdo de falta grave, para efeito e
dispensa do empregadc sindicalizado, a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representagdo sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apdés o final do mandato,
é regulada na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 22 - 0 empregado acusado de falta grave, a par
tir do registro da candidatura 2 cargo de diregdo ou representa
cdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés
o final do mandato, serd afastado do servigo ou do local de tra
balho, sem prejuizo do salario, ndo podendo ser despedido sendo
ap6s inquérito em que se verifique a procedéncia da acusagado.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ Onico - A interrupgdo, no caso deste artigo, per
durard até a decisdo final do processo.

Art. 32 - Constitui falta grave do empregado para
os fins desta lei:

I - préatica de ato que revele desonestidade, abu
so, fraude ou ma-fé;

II - exercicio de atividade que constitua ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for

preiudicial ao servigo;

IIT - condenagdo criminal do empregado, passada em
julgado, caso n3o tenha havido suspensdo da execugdo da pena;
IV - desidia no desempenho das respectivas fungdes;
V - embriaguez em servigo;
VI - descumprimento de ordem geral do empregador,

desde que n3do ofensiva a lei, contrato individual, convengdo ou

acordo coletivo de trabalho;

VII - violacdo de segredo da empresa;
VIII - cometimento de ato lesivo da honra, pratica
do no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas

mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

IX - ato lesivo da honra ou ofensa fisica praticada
contra o empregador e superiores hierdarquicos, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem;

X - desacato a ordem do empregador ou superior
hierdrquico, enderecada ao empregado, desde que n3o ofensiva
a lei, a contrato individual, convengd@o ou acordo coletivo de
trabalho.

XI - abandono de emprego por periodo continuo supe
rior a trinta dias.
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§ 12 - N3o se considera faltosa para caracterizacdo
do disposto nos itens IV e XI deste artigo a auséncia ou compa
recimento impontual, quando decorrente do desempenho de ativida
des sindicais, considerando-se licenga ndo-remunerada o tempo
em que o empregado se ausenta do trabalho, salvo assentimento
da empresa ou cldausula contratual.

§ 22 - N3o se constitui violagd@o de segredo a comu

. nicagdo a categoria profissional de dados econOmico- financeiros,
administrativos ou técnicos, obtidos em negociagdo coletiva por
procedimento ajustado entre empregados e empregadcres.

§ 32 - N&o caracteriza ato lesivo a honra, para
efeito do disposto no item IX deste artigo a imputacgédo:

I - de prdticas desleais em ato de composigdo de con
flitos coletivos entre empregados e empregadores;

II - de comportamento ou atitude de discriminagdo an
ti-sindical ou de ingeréncia, tendentes a diminuir a 1liberdade
sindical;

III - de fato em que se admita a excegdo da verdade,
na forma da lei penal.

Art. 4° - Reconhecida a inexisténcia de falta grave

. praticada pelo empregado, o empregador ndo podera impedir seu
acesso ao local de trabalho e o exercicio de suas fungdes.

Art. 52 - Para instauragdo de inquérito para apura
cdo ou falta grave o empregador apresentara reclamacgdo por es
crito a Junta ou Juiz de Direito, dentro de 30 dias, contados
da data de interrupgdo do contrato de trabalho.

Art. 62 - 0O empregador que deixar de pagar salarios
a que fizer jus o empregado portador da estabilidade provisdria
prevista no art. 82, item VIII da Constituigd@o da Republica, cujo
contrato de trabalho estiver interrompido para apuracgdo de fal
ta grave, incorrera na multa de 10 (dez) mil a 200 milhdes de
cruzeiros, a ser imposta pela Junta ou Juizo de Direito, na for
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ma dos artigos 903 a 908 da Consolidegdo das Lels do Trabalho.

§ 12 - A multa a que se refere este artigo podera
ser atualizada, periodicamente pelo Tribunal Superior do Traba
1ho.

§ 22 - Ao Presidente da Junta ou Juiz de Direito com
petird conceder medida liminar, até decisdo final do processo,
em reclamagdes trabalhistas que visem condenar o empregador a
pagar os salarios, a partir da interrupgdo do contrato de traba
lho para apuracgdo de falta grave.

Art. 72 - 0 processo do inquérito perante a Junta ou
Juizo obedecerd as normas estabelecidas no Capitulo III do Titu
lo X da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observadas as dispo
sigcOes desta Lei.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua pu
blicacdo.

Art. 92 - Revogam-se as disposig@es em contrario.

4 UST LFIERT.INVA

A Constituigdo da Republica promulgada em 05 de ou
tubro de 1988 adotou, em relagcdo ao ordenamento juridico consti
tucional anterior, novas bases normativas para a protecdo da re
lagdo de emprego. Com efeito, o Texto Constitucional de 1967
assegurou aos obreiros o direito a "estabilidade, com indeniza
¢do ao trabalhador despedido ou fundo de garantia equivalente"
(art. 158, item XIII). A Emenda Constitucional n® 1, de 1969,
por seu turno manteve a redacdo da Carta de 67 neste particular
(art. 65, item XIII). Como se sabe, ambos Estatutos deram a
questdo da protegdo da relagdo de emprego tratamento diverso da
Constituigdo de 1946, que previa, apenas, o instituto da estabi
lidade, e ndo a alternativa de "fundo de garantia equivalente "
(art. 157).
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Sob a 6tica dos trabalhadores, a Constituigdo de
1988 significa um retrocesso, no que concerne a sistematica de
protecdo do vinculo empregaticio: aboliu-se a estabilidade no
emprego e fungdo como principio geral.

Entretanto, no que respeita ao dirigente e ex-diri
gente sindical, hem como ao candidato a cargo de diregdo ou re
presentagdo sindical, a Lei Maior relevou ao plano constitucio
nal a estabilidade provisdria prevista no art. 543, § 32 da Con
solidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a redagdo dada pela
Lei n2 7.543, de 2 de outubro de 1986.

Desde entdo, a nosso ver, apenas os empregados sin
dicalizados que se encontrem nas condigdes anteriormente mencio
nadas e os que ocupem emprego publico, por investidura decorren
te de concurso publico de provas ou de provas e titulos, tém a
garantia irrestringivel da estabilidade (arts. 82, item VIII e
41, da Constituicgdo Federal).

0 art. 79, item I, do Diploma Constitucional estabe
lece o principio da protecdo da relacdo de emprego, contra des
pedida arbitrdaria ou sem justa causa "nos termos da 1lei comple
mentar, que preverd a indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos". Norma de eficdcia limitada, conquanto esteja a maté
ria provisoriamente requlada pelo art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, n3do poderd a lei complementar de
corrente do comando constitucional em tela, modificar o resguar
do maior deferido ao empregado sindicalizado e ao empregado in
vestido em emprego publico. Forgoso reconhecer, inclusive, a res
tringibilidade, em tese, das garantias - conferidas ao chamado
"cipeiro" e da empregada gestante (art. 10. II, ADCT).

Se o instituto da estabilidade nd@o encontra mais
previsdo constitucional, é evidente ter ocorrido revogacgdo taci
ta por inconstitucionalidade do art. 492 da CLT. Porém, ha que
se admitir a recepgdo dos art. 493 a 500 da legislagd@o consoli
dada, para a hipdtese de pratica de ato tipificado como falta
grave (art. 493 c/c art. 482, CLT), por empregado que ja houves
se adquirido a estabilidade, se alcancado o direito adquirido a
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estabilidade, a data da promulgacdo da nova Constituicgdo.
Contudo, ndo se concebe tecnicamente, que seus dis
positivos se apliquem a despedida por falta grave de dirigente
sindical. 0 art. 543, da CLT, diz que a apuragdo da falta grave
do ocupante, ex-dirigente, ou candidato a cargo de direcdo ou
representacgdo sindical, se da nos termos da propria Consolidagdo.
Ocorre que "a Consolidagdo das Leis do Trabalho n@o possui re
. gras proprias para a apuracdo de falta grave cometida por empre
gado protegido pela imunidade sindical" (NETO, Emilio Rothfuchs-
"Em torno da Imunidade do Dirigente Sindical". In: Sindicalismo.
Sdo Paulo, LTr, 1986, p. 128 (Coord. A.S. Romita).
Entretanto, por envolver a imunidade sindical a es

tabilidade temporaria, tem-se recorrido, por analogia, as regras
que tratam da despedida do empregado estdvel que comete falta
grave, ante a ocorréncia do caso concreto.

Hoje, todavia, n3o se compreende o recurso a aplica
¢d3o analdgica dos artigos 593 a 599, porque a ordem constitucio
nal ndo mais contempla a estabilidade definitiva. Dai a necessi

| dade de regular-se, no plano infraconstitucional, a despedida
de dirigente sindical que comete falta grave. Estudos do Minis

I . tério da Justica, alids, apontam a exigéncia de regulagdo ordi
ndria da matéria (v. "Leis a Elaborar: Constituigdo de 1988/ Mi
nistério da Justiga, Secretaria de Estudos e Acompanhamento Le
gislativo (SEAL). - Brasilia: MJ/SEAL. 1989, p.61).

Adota-se por outro lado, a tdonica de valorizacdo da
liberdade sindical, o que requer a protecgdo contra atos anti-sin
dicais. Nesse sentido, opta-se por mecanismos preventivos, para
uma adequada salvaguarda do eficaz desempenho da atividade sin
dical. Desta forma, considera-se imprescindivel a adoc¢d3o da
interrupgdo do contrato de trabalho, e ndo a suspensdo, assegu
rando-se, assim, a percepgdo de salarios até manifestagd@o do Po
der Judicidrio: busca-se com isso, distribuir a carga da prova
ao empregador, possibilitando o exercicio, sem solugdo de conti
nuidade, de prerrogativas sindicais, até pronunciamento judicial
obstativo. Ao lado disso, propde-se formula distinta da previs
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ta no art. 493 da CLT - remissiva as hipoteses de justa causa
elencadas no art. 482 do mesmo diploma:

- a uma, poque é notdéria a insuficiéncia conceitual
daquele rol;

- a duas, porque torna-se necessaria nova normatiza
¢do da justa causa, adequando-se a matéria a realidade soécio-
cultural e ao primado da liberdade individual;

. - a trés, porque ha que se condicionar a falta gra
ve ao principio maior da liberdade sindical, raz3o pela qual a
"indisciplina e insubordinacdo", a "improbidade", a "desidia e
o abandono de emprego", e a "violacdo de segredo de empresa"
tém seus contornos redesenhados, para que se facam compativeis
com natureza essencialmente conflituosa dos procedimentos de
composicdo de interesses entre o capital e o trabalho.

O presente projeto enquadra-se nas orientacdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), especialmente aque

| las expressas nas Convengdes n2 98 e 135 e na Recomendagdo n®°
143. Sua aprovacdo representara efetivo compromisSo com a moder
nidade nas relagdes entre o capital e trabalho.

| ‘ Sala das Sessdes, |L de abril de 1991.
=, GRPG UL
Deputada SANDRA STEEEING
PT-MG
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS ‘COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUISAO

REPUBLICA FEDERATTV

-------------------------------

Titulo 11

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAILS

Capitulo I
DOS DIREITOS SOCIAIS

de outros que visem a melhona de sua condigao social.
| — relagao de emprego protegida contra despedida arbi-
traria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
» que prevera indenizagao compensatona, dentre outros direitos; =

. Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem

- e e e .

Art. 8° [ livie a associacao prohissional ou sindical, observado
0 seguinte

- a w s owm ow w E. . -
- - o W w E ww ry

TEETTUIT I R vedada a :ilwl}l nsa do empregado sndicalizado =
a partit do registro da candidatura a cargo de direqao ou repie "
sentacao sindical ¢, se eleilo, ainda que suplente. ale U anc
apos o inal do mandato, salvo s¢ cometer lalta grave nos emios

T da le
w L EResaer R iftulo T
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
Captlulo Vil
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secao ll -
Dos Servidores Publicos Civis
. Art. 41. Sao -l_‘;lé;l_:lb -d;u:n; .dul*:-'rmu:, de efetivo exercicio,

0s servidores nomeados em virlude de concurso publico

§ I* O servidor publico estavel so perdera o cargo em
vitude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em gue lhe seja assegurada ampla de-
lesa

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servi-
dor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveilado em outro cargo ou posto em disponibilidade

§ 3» Exunto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor eslavel ficara em disponibilidade remunerada, ate
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

------------------------------------------

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

oy & B E R m e - @AW eSS ESsSrTaSs TSl s EEE s e Ee e e

Art. 10. Ate que seja promulgada a lei complementar a que
se refere o ant. 7, |, da Constituicao:

e (e e, A - L I o=
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Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

d) do empregado eleito para cargo de diregao deé comis-
S0€s Inlernas de prevengao de acdentes, desde o registro de
sua candidatura ate um ano apos o final de seu mandato:

b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravi-
dez ate cinco meses apos o pano

¥ 1" Ate que a lei venha a disciplinar o disposto no an.
77, XX, da Constituicao, o prazo da licenga-paternidade a que
se refere o inciso e de cinco dias

§ 2 Ate uiterior disposigao legal, a cobranca das contri-
buigoes para o custeio das atividades dos sindicatos rurais sera
feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo mesmo
orgao arrecadador.

§ 3' MNaprimeira comprovagao do cumprnmento das obri-
gagoes trabalhistas pelo empregador rural, na forma do ant.
533, apas a promulgacao da Constituigao, sera certificada pe-
rante a Justica do Trabalho a reqularidade do contrato ¢ das
atualizagoes das obrigagoes trabalhistas de todo o penodo

------------------------------------------

------------------------------------------------

DECRETO-LEIN. 5.452 - DE 1.° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagso das Leis do Trabalh

------------------------------------------- ®F = o= om

TITULO IV

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

................................................

CAPITULO V
DA RESCISAO

.......................

Al‘l. 432_ Constituem justa causa para rescisdo
do contrato de trabalho pelo emprega-

a) ato de improbidade:
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia
sem permissdo do empregador, e quando constituir ato
de concorréncia & empresa para a qual trabalha o em-
pregado, ou for prejudicial ao servico:

LY

d) condenacdo criminal do empregado, passada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execucao
da pena:

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes:

f) embriaguez habitual ou em servico:

g) violacdo de segredo da empresa:

. h) ato de indisciplina ou de insubordinacdo;

il abandono de emprego;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
Servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem:

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarqui-
cos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de ou-
trem;

) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Gnico. Constitui igualmente justa causa pa-
ra dispensa de empregado a pratica, devidamente com:-
provada em inquérito administrativo, de atos atentaté-
rios a seguranca nacional.

-----------------------------------------------




CAPITULO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 492 O empregado que contar mais de dez
anos de servico na mesma empresa
ndo podera ser despedido sen3o por motivo de falta gra-

Ve ou circunstancia de forca maior, devidamente com-
provadas.

Paragrafo Gnico. Considera-se como de servico todo

0 tempo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador.

Al't. 493 Constitui falta grave a pratica de qual-
quer dos fatos a que se refere o art.

482, quando por sua repeticdo ou natureza representem

séria violacdo dos deveres e obrigacdes do empregado.

NOTA

1) O dispositivo deixa claro que a causa justificadora
da resolucdo do contrato de trabalho do estabilitario po-
de caracterizar-se por sua repeticido ou pela pratica,
uma Unica vez, de ato considerado faltoso. Hé de ser
um fato que impossibilite, definitivamente, a continua-
¢do da relacdo de emprego, por destruir um elemento
sobremodo essencial do contrato de trabalho: a con-
fianca.

Al"t. 494 O empregado acusado de falta grave

podera ser suspenso de suas funcdes,
mas a sua despedida so se tornara efetiva apos o inqué-
rito em que se verifique a procedéncia da acusacéo.

Paragrafo Gnico. A suspensio, no caso deste artigo,
perdurara até a decisio final do processo.

An 495 Reconhecida a inexisténcia de falta

) " grave praticada pelo empregado, fica o
empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-
lhe os salarios a que teria direito no periodo da sus-
pensdo.

Art. 496. Quando a reintegracdo do empregado
estavel for desaconselhavel, dado o
grau de incompatibilidade resultante do dissidio, espe-
cialmente quando for o empregadar pessoa fisica, o Tri-
bunal do Trabalho poderd converter aquela obrigacdo
em indenizacdo devida nos termos do artigo seguinte.

Al’t. 497‘ Extinguindo-se a empresa, sem a ocor-

réncia de motivo de forca maior, ao
empregado estavel despedido é garantida a indenizaco
por rescisdo do contrato por prazo indeterminado, paga
em dobro.

Art. 493 Em caso de fechamento do estabeleci-

mento, filial ou agéncia, ou supressdo
necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de
forca maior, é assegurado aos empregados estéveis,
que ali exergam suas funcdes, o direito & indenizac3o,
na forma do artigo anterior.

Art. 499, N&o havers estabilidade no exercicio

' " dos cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianca imediata do empregador, ressa!v&-
do o cémputo do tempo de servico para todos os efeitos
legais.

§ 1? Ao empregado garantido pela estabilidade, que
deixar de exercer cargo de confianca, & assegurada, sal-
vo no caso de falta grave, a reversdo ao cargo efetivo
que haja anteriormente ocupado.




§2° Ao empregado despedido sem justa causa, que
so tenha exercido cargo de confianca e que contar mais
de dez anos de servico na mesma empresa, € garantida
a indenizacdo proporcional ao tempo de servico nos ter-
mos dos arts. 477 e 478.

§ 3? A despedida que se verificar com o fim de obstar
ao empregado a aquisicdo de estabilidade, sujeitara o
empregador a8 pagamento em dobro da indenizagdo
prescrita nos arts. 477 e 478.

Al"t 5m O pedido de demissdo do emprega!:lo

' " estivel s6 serd valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o
houver, perante autoridade local competente do Minis-
terio do Trabalho ou da Justica do Trabalho.

CAPITULO Vili

DA FORCA MAIOR

Aft m'l Entende-se como _fnrt;,a maior tE:dn

§ *  acontecimento inevitavel, em relacdo a
vontade do empregador, e para a realizacdo do qual es-
te ndo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 12 A imprevidéncia do empregador exclui a razdo
de forca maior.

§ 2° A ocorréncia do motivo de forca maior que nido
afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar,
em tais condigdes, a situacdo econdmica e financeira da
empresa, ndo se aplicam as restricoes desta lei referen-
tes ao disposto neste Capitulo.

Al"t. 502 Ocorrendo motivo de forca maior que
determine a extincdo da empresa, ou
de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empre-

gadp, @ assegurada a este, quando despedido, uma in-
denizacdo na forma seguinte:

| — sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

I! — ndo tendo direito a estabilidade, metade da que
seria devida em caso de rescisdo sem justa causa:

Il — havendo contrato por prazo determinado, aque-
la a que se refere o art. 479, desta lei, reduzida igual-
mente a3 metade. :

Art. 503, Elicita, em caso de forca maior ou pre-

Juizos devidamente comprovados, a
reducdo geral dos salérios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo poden-
do, entretanto, ser superior a 25%, respeitado, em qual-
quer caso, o salario-minimo da regido.

Paragrafo Gnico. Cessados os efeitos decorrentes do

motivo de forca maior, & garantido o restabelecimento
dos salarios reduzidos.

Art. 504. Comprovada a falsa alegacdo do moti-

vo de forca maior, & garantida a reinte-
gracdo aos empregados estiveis e aos ndo-estiveis o
complemento da indenizacdo ja percebida, assegurado
a ambos o pagamento da remuneracao atrasada.

CAPITULO IX

DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. B5(05. Sao aplicaveis aos trabalhadores rurais
os dispositivos constantes dos Capitu-
los |, 1l e Vi do presente Titulo.

Al't. 5% No contrato de trabalho agricola é lici-

to 0 acordo gque estabelecer a remune-
racdo “in natura”’, contanto que seja de produtos obti-
dos pela exploragdo do negécio e ndo exceda de um ter-
¢o do salario total do empregado.

Art. 507_ As disposicdes do Capituln‘VII dp pre-

sente Titulo ndo serdo aplicAveis aos
empregados em consultorios ou escritdrios de profissio-
nais liberais.

Parégrafo unico. Revogado pela Lein. 6.533/78.




Art 503 Considera-se justa causa, para efeito

g *  de rescisdo do contrato de trabalho do
empregado bancério, a falta contumaz de pagamento
de dividas legalmente exigiveis.

Revogado pela Lei n. 6.533, de
Art. 509. 24 .5.78, que regula as profissdes de

Artista e de Técnico em Espetaculos de Diversdes.

Art. 510, Pela infracdo das proibicbes constan-

tes deste Titulo, sera imposta a empre-
sa a multa de valor igual a 10 (dez) valores de referéncia
regionais, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia,
sem prejuizo das demais cominacoes legais.

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |

DA INSTITUICAO SINDICAL
SECAO |

. Da Associacdo em Sindicato

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estu-
do, defesa e coordenacdo dos seus in-
teresses econdmicos ou profissionais de todos os que,
como empregadores, empregados, agentes ou traba-
Ihadores autonomos, ou profissionais liberais, exergam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou
atividades ou profissGes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos
< que empreendem atividades idénticas, similares ou co-
nexas, constitui o vinculo social basico que se denomi-

na categoria econdmica.

§ 2° A similitude de condicdes de vida oriunda da
profissdo ou trabalho em comum, em situacdo de em-
prego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a expressdo
social elementar compreendida como categoria profis-
sional.

. § 3° Categoria profissional diferenciada & a que se
forma dos empregados que exercam profissées ou fun-
¢Ges diferenciadas por forga de estatuto profissional es-
pecial ou em consequéncia de condi¢des de vida singu-
lares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexi-
dade, fixam as dimensdes dentro das quais a categoria
acondmica ou profissional & homogénea e a associagdo
& natural.

Art. 512. Somente as associacdes profissionais

. constituidas para os fins e na forma do
artigo anterior, e registradas de acordo com o art. 558,
poderdo ser reconhecidas como sindicatos e investidas
nas prerrogativas definidas nesta lei.

Al"t. 513 Sdo prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas
e judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria
ou profissdo liberal ou os interesses individuais dos as-
sociados relativos a atividade ou profissdo exercida;

b} celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva
categoria ou profissdo liberal;




d) colaborar com o Estado, como 6rgdos técnicos e
consultivos, no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionam com a respectiva categoria ou profissdo libe-
ral;

8) impor contribuicdes a todos aqueles que partici-
pam das categorias economicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.

Paréagrafo (nico. Os sindicatos de empregados terdo,
outrossim, a prerrogativa de fundar @ manter agéncias
de colocacdo.

Art. 51 4. Sio deveres dos sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvi-
mento da solidariedade social;

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os as-
sociados;

¢) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho;

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas pos-
sibilidades, manter no seu quadro de pessoal, em con-
vénio com entidades assistenciais ou por conta propria,
um assistente social com as atribuicGes especificas de
promover a cooperacdo operacional na empresa e a in-
tegracdo profissional na classe.

Paragrafo (nico. Os sindicatos de empregados terdo,
autrossim, o dever de:

a) promover a fundacdo de cooperativas de consumo
e de créedito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré-
vocacionais.

SECAQ Il

Do Reconhecimento e Investidura Sindical

Art 515 As associacoes profissionais deverdo
*  satisfazer os sequintes requisitos para
serem reconhecidas como sindicatos:

a) reunido de um terco, no minimo, de empresas le-
galmente constituidas, sob a forma individual ou de so-
ciedade, se se tratar de associacdao de empregadores;
ou de um terco dos que integrem a mesma categoria ou
exercam a mesma profissdo liberal, se se tratar de asso-
ciacdo de empregados ou de trabalhadores ou agentes
autonomos ou de profissao liberal;

b) duracdo de 3 (trés) anos para o mandato da direto-
ria;

¢) exercicio do cargo de presidente por brasileiro na-
to, e dos dermnais cargos de admmnstraf;ﬁo e representa-
¢do por brasileiros.

Paragrafo Unico. O Ministro do Trabalho poder4, ex-
cepcionalmente, reconhecer como sindicato a associa-
.Gd0 cujo numero de associados seja inferior ao tergo a
que se refere a alinea "'a’".

Art. 516, Ndo sera reconhecido mais de um sin-

dicato representativo da mesma cate-
goria econdmica ou profissional, ou profissdo liberal,
e@m uma dada base territorial.




Aft. 517' Os s_.ir:-digatns poderdo ser distritais,

municipais, intermunicipais, estaduais
e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as pe-
culiaridades de determinadas categorias ou profissdes,
0 Ministro do Trabalho poderd autorizar o reconheci-
mento de sindicatos nacionais.

§ 1? O Ministro do Trabalho outorgara e delimitara a
base territorial do sindicato. :

§ 2? Dentro da base territorial que Ihe for determina-
da é facultado ao sindicato instituir delegacias ou se-
¢cBes para melhor protecdo dos associados e da catego-
ria econdmica ou profissional ou profissdo liberal repre-
sentada.

Art. 51 8_ 0 pedido de reconhecimento seré diri-

gido ao Ministro do Trabalho instruido
com exemplar ou copia autenticada dos estatutos da as-
sociacdo.

§ 1° Os estatutos deverio conter:
a) a denominacéo e a sede da associacio;

b) a categoria econdmica ou profissional ou a profis-
sao liberal cuja representacgdo € requerida;

c¢) a afirmacdo de que a associacdo agird como 6rgéo
de colaboragdo com os poderes publicos e as demais
associacdes no sentido da solidariedade social e da su-
bordinac8o dos interesses econdmicos ou profissionais
ao interesse nacional;

d) as atribuicdes, o processo eleitoral e das votactes,
0s casos de perda de mandato e de substituicdo dos ad-
ministradores:

e) o modo de constituicdo e administracdo do patri-
monio social e o destino que |lhe serd dado no caso de
dissolucdo;

f) as condigbes em que se dissolverd a associacio.

§ 27 O processo de reconhecimento sera regulado em
instrugdes baixadas pelo Ministro do Trabalho.

Al't. 519 A investidura sindical serd conferida
sempre & associacdo profissional mais

representativa, a juizo do Ministro do Trabalho, consti-

tuindo elementos para essa apreciacdo, entre outros:

8) o niumero de associados:
b) os servicos sociais fundados e mantidos:

c) o valor do patrimonio.

Art 520 Reconhecida como sindicato a asso-

ciacdo profissional, ser-lhe-a expedida
carta de reconhecimento, assinada pelo Ministro do
Trabalho, na qual serd especificada a representacao
economica ou profissional conferida € mencionada a
base territorial outorgada.

Parégrafo Unico. O reconhecimento investe a asso-
ciacdo nas prerrogativas do art. 513 e a obriga aos deve-
res do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitara as san-
¢Oes desta lei.

Art. 521. S#o condicdes para o funcionamento
do sindicato:

8) proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas in-
compativeis com as instituicbes e os interesses da Na-
cdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos estra-
nhos ao sindicato;




b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativa-
mente com o de emprego remunerado pelo sindicato ou
por entidade sindical de grau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendi-
das nas finalidades mencionadas no art. 511, inclusive
as de carater politico-partidario;

) proibicdo de cessdo gratuita ou remunerada da res-
pectiva sede a entidade de indole politico-partidaria.

Paragrafo Gnico. Quando, para o exercicio de manda-
to, tiver o associado de sindicato de empregados, de
trabalhadores auténomos ou de profissionais liberais,
de se afastar do seu trabalho, poders ser-lhe arbitrada
pela assembléia geral uma gratificacdo nunca excedente
da importdncia de sua remuneracdo na profissio res-
pectiva.

SECAO Il

Da Administracdo do Sindicato

An_ 522 A administracdo do sindicato sera

exercida por uma diretoria constituida,
no maximo, de sete e, no minimo, de trés membros e de
um conselho fiscal composto de trés membros, eleitos
esses Orgdos pela assembléia geral,

§ 1? A diretoria elegera, dentre os seus membros, o
presidente do sindicato.

§ 2? A competéncia do conselho fiscal & limitada a
fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato.

§ 3? Constituird atribuicdo exclusiva da diretoria do
sindicato e dos delegados sindicais, a que se refere o
art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da
entidade perante os poderes publicos e as empresas,
salvo mandatario com poderes outorgados por procura-
cdo da diretoria, ou associado investido em representa-
¢do prevista em lei,

An 523 Os delegados sindicais destinados a dl

J *  reclo das delegacias ou secdes insti-
tuidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serdo
designados pela diretoria dentre os associados radica-
dos no territério da correspondente delegacia.

Art. 524, Seréo sempre tomadas por escrutinio

secreto, na forma estatutéria, as deli-
beracBes da assembléia geral concernentes aos seguin-
tes assuntos:

8) eleicdo de associado para representacdo da respec-
tiva categoria, prevista em lei:

b) tomada e aprovacio de contas da diretoria:
c) aplicagdo do patriménio:

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penali-
dades impostas a associados;

@) pronunciamento sobre relacBes ou dissidio de tra-
balho. Neste caso, as deliberacdes da assembléia geral
80 serdo consideradas vélidas quando ela tiver sido es-
pecialmente convocada para esse fim, de acordo com
as disposicies dos estatutos da entidade sindical. O
“quorum” para validade da assembléia serd de metade
mais um dos associados quites: ndo obtido esse "qup-
rum’” em primeira convocagio, reunir-se-4 a assembléia
em segunda convocacdo com os presentes,
considerando-se aprovadas as deliberacdes que obtive-
rem 2/3 (dois tercos) dos votos.




§ 1° A eleicdo para cargos de diretoria e conselho fis-
cal serd realizada por escrutinio secreto, durante seis
horas continuas, pelo menos, na sede do sindicato, na
de suas delegacias e se¢bes e nos principais locais de
trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras designa-
das pelos Delegados Regionais do Trabalho.

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipu-
lado para a votacdo, instalar-se-a, em assembléia eleito-
ral pablica e permanente, na sede do sindicato, @ mesa
apuradora, para a qual serdo enviadas, imediatamente,
pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas recep-
toras e as atas respectivas. Sera facultada a designacéo
de mesa apuradora supletiva sempre que as peculiarida-
des ou conveniéncias do pleito a exigirem.

§ 3° A mesa apuradora sera presidida por membro do
Ministério Publico do Trabalho ou pessoa de notoria
idoneidade, designada pelo procurador-geral da Justica
do Trabalho ou procuradores regionais.

§ 4° O pleito s6 sera valido na hipotese de participa-

rem da votacdo mais de 2/3 (dois tergos) dos associa-

. dos com capacidade para votar. Ndo obtido esse coefi-

ciente, seréa realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze)

dias, a qual teré validade se nela tomarem parte mais de

50% (cinguenta por cento) dos referidos associados. Na

hipétese de ndo ter sido alcangado, na segunda vota-

cdo, o coeficiente exigido, seréa realizado o terceiro e ul-

timo pleito, cuja validade dependeré do voto de mais de

| 40% (quarenta por cento) dos aludidos associados, pro-

clamando o presidente da mesa apuradora em qualquer

dessas hipbteses os eleitos, os quais serdo empossados

automaticamente na data do término do mandato expi-

rante, ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou re-
cursos oferecidos na conformidade da lei.

§ 5° Nao sendo atingido o coeficiente legal para a
eleicio, o Ministério do Trabalho declararé a vacancia,

Art 525 E vedada a pessoas fisicas ou juridicas,
) estranhas ao sindicato, qualquer inter-
feréncia na sua administracdo ou NOS Seus Servicos.

Paragrafo Gnico. Estdo excluidos dessa proibi¢do:

a) os delegados do Ministério do Trabalho especial-
. mente designados pelo Ministro ou por quem O repre-
sente;

b) os que, como empregados, exercam cargos no sin-
dicato mediante autorizacdo da assembleia geral.

Al'l. 526 Os empregados do sindicato serdo no-

meados pela diretoria respectiva “ad
referendum’’ da assembléia geral, no podendo recair
tal nomeaco nos que estiverem nas condigbes previs-
tas nos itens 11, IV, V, VI, VIl e Vil do art, 530 e, na hi-
pbtese de o nomeado haver sido dirigente sindical, tam-
bém nas do item | do mesmo artigo.

Parégrafo Gnico. Aplicam-se aos empregados dos
sindicatos os preceitos das leis de prote¢ao do trabalho
e de previdéncia social, excetuado o direito de associa-
cdo em sindicato.

Art 527 Na sede de cada sindicato havera um

’ *  livro de registro, autenticado pelo fun-
cionario competente do Ministério do Trabalho, e do
qual deverao constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores, a firma,
individual ou coletiva, ou a denominacao das empresas
e sua sede, o nome, idade, estado civil, nacionalidade e
residéncia dos respectivos socios, ou, em se tratando
de sociedade por acdes, dos diretores, bem como a in-
dicacdo desses dados quanto ao s6cio ou diretor que re-
presentar a empresa no sindicato;




b} tratando-se de sindicato de empregados, ou de
"agentes ou trabalhadores autdnomos ou de profissio-
nais liberais, alem do nome, idade, estado civil, nacio-
nalidade, profissdo ou funcéo e residéncia de cada asso-
ciado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua
profissdo ou funcdo, o nimero e a série da respectiva
Carteira Profissional e 0 nimero de inscricdo na institui-
cdo de previdéncia a que pertencer.

Al't. 523_ Ocorrendo dissidio ou circunstancias

que perturbem o funcionamento de
entidade sindical ou motivos relevantes de seguranca
nacional, o Ministro do Trabalho podera nela intervir,
por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora,
com atribuicdes para administra-la e executar ou propor
as medidas necessarias para normalizar-lhe o funciona-
mento.

SECAO IV

Das Elei¢cdes Sindicais

Art. 529_ S3o condicGes para o exercicio do di-

reito do voto como para a investidura
em cargo de administracdo ou representacdo econdmi-
ca ou profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricao no
quadro social e mais de dois anos de exercicio da ativi-
dade ou da profissao;

b) ser maior de 18 anos:
c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Unico. E obrigatorio aos associados o voto
nas eleicdes sindicais.

Aft. 530 N?o podem ser eleitos para cargos ad-
ministrativos ou de representacdo eco-

némica ou profissional, nem permanecer no exercicio
desses cargos:

| — os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as
suas contas de exercicio em cargos de administracdo;

- 0s que houverem lesado o patrimdnio de qual-
quer entidade sindical:

Il — os que ndo estiverem, desde 2 (dois) anos antes,
pelo menos, no exercicio efetivo da atividade ou da pro-
fissdo dentro da base territorial do sindicato, ou no de-
sempenho de representacdo econdmica ou profissional:

IV — os que tiverem sido condenados por crime dolo-
50 enquanto persistirem os efeitos da pena;

‘f,_ 0s que ndo estiverem no gozo de seus direitos
politicos;

VI — os que, publica e ostensivamente, por atos ou-
palavras, defendam os principios ideolégicos de partido
palitico, cujo registro tenha sido cassado, ou de asso-
ciacdo ou entidade de qualquer natureza, cujas ativida-
des tenham sido consideradas contrarias ao interesse
nacional e cujo registro haja sido cancelado ou que te-
nha tido seu funcionamento suspenso por autoridade
competente;

VIl — ma conduta devidamente comprovada:

VIl — os que tenham sido destituidos de cargo admi-
nistrativo ou de representacdo sindical.




Al't 531 Nas eleicdes para cargos de di_retoria e
’ *  do conselho fiscal serdo considerados

eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de

votos em relacdo ao total dos associados eleitores.

§ 1° N3o concorrendo a primeira convocagcdo maioria
absoluta de eleitores, ou ndo obtendo nenhum dos can-
didatos essa maioria, proceder-se-a a nova convocacao
para dia posterior, sendo entdo considerados eleitos
os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores pre-
sentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registrada para
as eleicdes poderd a assembléia, em ultima convoca-
cio. ser realizada duas horas ap0s a primeira convoca-
éﬁo, desde que do edital respectivo conste essa adver-
tencia,

Aft 532 As_eleir;ﬁes para a renovacdo da dire-

! * toria e do conselho fiscal deverdo ser
procedidas dentro do prazo maximo de 60 dias e minimo
de 30 dias, antes do término do mandato dos dirigentes
em exercicio.

§ 1? Ndo havendo protesto na ata da assembiéia elei-
toral ou recurso interposto por algum dos candidatos,
dentro de 15 dias, a contar da data das eleicdes, a posse
da diretoria eleita independera da aprovacgdo das elei-
¢Ges pelo Ministério do Trabalho.

§ 27 Competira a diretoria em exercicio, dentro de 30
dias da realizacdo das eleicdes e ndo tendo havido re-
curso, dar publicidade do resultado do pleito, fazendo
comunicacdo ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho
da relacdo dos eleitos, com os dados pessoais de cada
um e a designacdo da funcdo que vai exercer.

§ 37 Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral
Ou recurso interposto dentro de 15 dias da realizac3o
das eleicdes, competira a diretoria em exercicio encami-
nhar, devidamente instruido, o processo eleitoral ao or-
gdo local do Ministério do Trabalho, que o encaminhara
para decisdo do Ministro de Estado. Nesta hipotese,
permanecerdo na administracdo, até despacho final do
processo, a diretoria e o conselho fiscal que se encon-
trarem em exercicio.

§ 4?7 Ndo se verificando as hipoteses previstas no pa-
ragrafo anterior, a posse da nova diretoria devera
verificar-se dentro de 30 dias subseqgiéntes ao término
do mandato da anterior.

§5°? Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito
e solenemente, o compromisso de respeitar, no
exercicio do mandato, a Constitui¢do, as leis vigentes e
0s estatutos da entidade.

SECAOV

_ Das Associagdes
Sindicais de Grau Superior

Art. 533, Constituem associacées sirdicais de
grau superior as federacdes e confede-
ragdes organizadas nos termos desta lej.

Art. 534. E facultado aos sindicatos, quando em

nimero ndo inferior a 5 (cinco), desde
Que representem a maioria absoluta de um grupo de ati-
wdadgs ou profissdes idénticas, similares oy conexas,
organizarem-se em federacdo.

§ 1 ? Se ja existir federacdo no grupo de atividades ou
prcflssﬂas em que deva ser constituida a nova entidade,
a criacdo desta ndo podera reduzir a menos de 5 (cinco)

0 nimero de sindicatos que aquela devam continuar fi-
liados.




§ 2° As federagdes serdo constituidas por Estados,
podendo o Ministro do Trabalho autorizar a constituicdo
de federacdes interestaduais ou nacionais.

§ 3° £ permitido a qualquer federagdo, para o fim de
Ihes coordenar os interesses, agrupar os sindicatos de
determinado municipio ou regido a ela filiados, mas a
unido n3o tera direito de representacdo das atividades
ou profissdes agrupadas.

An. 535 As confederagbes organizar-se-8o
com o minimo de trés federacdes e te-
rdo sede na Capital da Republica.

§ 1?7 As confederacbes formadas por federagdes de
sindicatos de empregadores denominar-se-do: Confe-
deracdo Nacional da Industria, Confederacdo Nacional
do Comeércio, Confederacdo Nacional de Transportes
Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional de
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional de Co-
municacoes e Publicidade, Confederacdo Nacional das
Empresas de Crédito e Confederacdo Nacional de Edu-
cacdoe Qultura_

§ 29 As confederactes formadas por federacdes de

. sindicatos de empregados terdo a denominacdo de:

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria,

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comér-

cio, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em

Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confedera-

cao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terres-

tres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Co-

municacoes e Publicidade, Confedeicndo Nacional dos

Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederacdo

A Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Educacdo e Cultura.

§ 3? Denominar-se-a Confederacdo Nacional das Pro-
" fissOes Liberais a reunido das respectivas federacdes.

8 4° As associacdes sindicais de grau superior da
Agricultura e Pecuaria serdo organizadas na conformi-
dade do que dispuser a lei que regular a sindicalizacdo
dessas atividades ou profissoes.

536 Revogado pelo Dec.-lei n. 229, de 28
Art' *  de fevereiro de 1967. Rev. LTr 31/137.

. An 537 O pedido de reconhecimento de uma

federacdo sera dirigido ao Ministro do
Trabalho acompanhado de um exemplar dos respecti-
vos estatutos e das cOpias autenticadas das atas da as-
sembleia de cada sindicato ou federacado que autorizar a
filiacdo.
§ 1° A organizaclo das federagbes e confederacbes
obedeceré as exigéncias contidas nas alineas “b"" e "c”
do art. 515.

§ 2° A carta de reconhecimento das federagfes sera
expedida pelo Ministro do Trabalho, na qual sera espe-
cificada a coordenacéo econbmica ou profissional con-
ferida e mencionada a base territorial outorgada.

por decreto do Presidente da Republica.
538 A administracdo das federagoes e con-
Art " federacdes sera exercida pelos seguin-
tes 6rgaos:

‘ § 32 O reconhecimento das confeder acoes sera feito

a) Diretoria;
b} Conselho de Representantes;

¢) Conselho Fiscal.

§ 1° A Diretoria ser4 constituida no minimo de 3 (trés)
membros e de 3 (trés) membros se compora o Conselho
Fiscal, os quais serdo eleitos pelo Conselho de Repre-
sentantes com mandato por 3 (trés) anos.




§ 2° S6 poderdo ser eleitos os integrantes dos grupos
das federactes ou dos planos das confederagoes, res-
pectivamente.

§ 3° O presidente da federacéo ou confgdera_cﬁu sera
escolhido dentre os seus membros, pela Diretoria.

§ 47 O Conselho de Representantes sera formado pe-
las delegacdes dos sindicatos ou das federacdes filia-
das, constituida cada delegacdo de 2 membros, com
manda: o por 3 (trés) anos, cabendo um voto a cada de-

legacdo.

§ 5° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a
fiscalizacdo da gestdo financeira.

An 539 Para a constituicdo e administracdo

) *  das federacdes serdo observadas, no
que for aplicavel, as disposicGes das Secdes Il e lll do
presente Capitulo.

SECAO VI

Dos Direitos dos Exercentes de Atividades
ou Profissdes e dos Sindicalizados

Aﬂ. 540_ A toda empresa ou individuo que exer-

cam, respectivamente, atividade ou
profissdo, desde que satisfacam as exigéncias desta lei,
assiste o direito de ser admitido no sindicato da respec-
tiva categoria, salvo o caso de falta de idoneidade, devi-
damente comprovada, com recurso para o Ministério do
Trabalho.

§ 1? Perder4 os direitos de associado o sindicalizado
que por qualquer motivo deixar o exercicio de atividade
ou de profissdo.

§ 2? Os associados de sindicatos de empregados, de
agentes ou trabalhadores autdnomos e de profissdes li-
berais que forem aposentados, estiverem em desempre-
go ou faita de trabalho ou tiverem sido convocados para
prestacdo de servico militar, ndo perderdo os respecti-
vos direitos sindicais e ficardo isentos de qualquer con-
tribuicdo, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de
administracdo sindical ou de representacdo econdmica
ou profissional.

Al't. 541 Os que exercerem determinada ativi-

*  dade ou profissdo onde ndo haja sindi-
cato da respectiva categoria, ou de atividade ou profis-
sdo similar ou conexa, poderdo filiar-se a sindicato de
profissdo idéntica, similar ou conexa, existente na loca-
lidade mais proxima.

Paragrafo (nico. O disposto neste artigo se aplica aos
sindicatos em relagdo as respectivas federacdes, na
conformidade do quadro de atividades e profissdes a
que se refere o art. 577.

An_ 542_ De todo ato lesivo de direitos ou con-

trario a esta lei, emanado da diretoria,
do conselho ou da assembléia geral da entidade sindi-
cal, poderd qualquer exercente de atividade ou profis-
sdo recorrer, dentro de 30 dias, para a autoridade com-
petente do Ministério do Trabalho.

Art. 543. 0 empregado eleito para cargo de ad-
ministracdo sindical ou representac8o

profissional, inclusive junto a 6rgéo de deliberaco cole-
tiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fun-
¢Oes, nem transferido para lugar ou mister que lhe difi-
culte ou torne impossivel o desempenho das suas atri-
bui¢Bes sindicais.

§ 1? O empregado perderd o mandato se a transfe-
réncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.




§ 2? Considera-se de licenca ndo-remunerada, salvo
assentimento da empresa ou clusula contratual, o tem-
po em que o empregado se ausentar do trabalho no de-
sempenho das fungdes a que se refere este artigo.

§ 37 E vedada a dispensa do empregado sindicaliza-
do, a partir do momento do registro de sua candidatura
a cargo de direcao ou representacdo sindical, até 1 (um)
ano apos o final do seu mandato, caso seja eleito, inclu-
sive como suplente, salvo se cometer falta grave devi-
damente apurada nos termos desta Consolidacdo.

§ 4° Considera-se cargo de direc8o ou representacéo
sindical aquele cujo exercicio ou indicag@o decorre de eler
¢80 preyista em lei.

§ 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindical co-
municara por escrito @ empresa, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura
do seu empregado e, em igual prazo, sua elei¢do e pos-
se, fornecendo, outrossim, a este, comprovante no
mesmo sentido. O Ministério do Trabalho fara no mes-
mo prazo a comunicacao no caso da designagado referi-
dano finaldo §4°.

§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar
impedir que 0 empregado se associe a sindicato, organi-
ze associacao profissional ou sindical ou exerga os direi-
tos inerentes & condicdo de sindicalizado, fica sujeita a
penalidade prevista na letra “a” do art. 5563, sem pre-
juizo da reparagao a que tiver direito o empregado.

Art. 544, Erlivra a associagdo profissional ou sin-
dical, mas ao empregado sindicalizado
& assegurada, em igualdade de condicdes, preferéncia:

| — para a admissdo nos trabalhos de empresa que

explore servicus publicos ou mantenha contrato com o0s
poderes publicos;

Il — para ingresso em fungBes publicas ou asseme-
Ihad_as, em caso de cessacdo coletiva de trabalho, por
motivo de fechamento de estabelecimento:

_III — nas concorréncias para aquisicdo de casa pro-
pria, pelo Plano Nacional de Habitacdo ou por intermé-
dio de quaisquer instituigdes publicas;

IV — nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos
pela Unido, por seus 6rgdos de administracdo direta ou
indireta ou sociedades de economia mista;

V — na locacdo ou compra de imbveis, de proprieda-
de de pessoa de direito publico ou sociedade de econo-
mia mista, quando sob acdo de despejo em tramitacdo
judicial;

VI — na concessdo de empréstimos simples concedi-

dos pelas agéncias financeiras do governo ou a ele vin-
culadas;

VIl — na aquisi¢gdo de automéveis, outros veiculos e
instrumentos relativos ao exercicio da profissdo, quan-
do financiados pelas autarquias, sociedades de econo-
mia mista ou agéncias financeiras do Governo;

VIl — para admissdo nos servicos portuarios e ane-
xos, na forma da legislacdo especifica;

IX — na concessdo de bolsas de estudo para si ou pa-
ra seus filhos, obedecida a legislacdo que regule a ma-
téria.

Art 545 Os empregadores ficam obrigados a
> " descontar na folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente au-
torizados, as contribuices devidas ao sindicato, quan-
do por este notificados, salvo quanto & contribuicao sin-
dical, cujo desconto independe dessas formahdades.




Pardgrafo Gnico. O recolhimento & entidade sindical
beneficiaria do importe descontado deveré ser feito até
o 10° (décimo) dia subsequente ao do desconto, sob
pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento)
sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista
no art. 553 e das cominac¢des penais, relativas & apro-
priacdo indébita.

Art. 546. As empresas sindicalizadas é assegu-

rada preferéncia, em igualdade de con-
dicGes, nas concorréncias para exploracao de servicos
publicos, bem como nas concorréncias para forneci-
mento as reparticdes federais, estaduais e municipais e
as entidades paraestatais.

Al't. 547 E exigida a qualidade de sindicalizado

para 0 exercicio de qualgquer funcdo re-
presentativa de categoria econdmica ou profissonal, em
orgao oficial de deliberacdo coletiva, bem como para o
gozo de favores ou isencdes tributanas, salvo em se tra-
tando de atividades ndo-economicas.

Paragrafo (nico. Antes da posse ou exercicio das
funcdes a que alude o artigo anterior ou de concessao
dos favores, sera indispensavel comprovar a sindicaliza-
cao, ou oferecer prova, mediante certiddo negativa da
autoridade regional do Ministerio do Trabalho, de que

. ndo existe sindicato no local onde o interessado exerce
a respectiva atividade ou profissdo.

SECAO VI

‘Da'Gastﬁn Financeira do
Sindicato e sua Fiscalizacdo

AI’T. 548_ Cunstiltue‘rn 0 patriménio das associa-
coes sindicais:

aiﬁ as contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que

: participem das categorias econdmicas ou profissionais
ou Flas profissGes liberais representadas pelas referidas

entidades, sob a denominacdo de contribuicdo sindical,

5?;;:35 @ arrecadadas na forma do Capitulo Il deste
itulo;

b} as contribuicdes dos associados, na forma estabe-
lecida nos estatutos ou pelas assembléias gerais:

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas

I pelos mesmos:

d) as doacdes e legados:
@) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549. A receita dos sindicatos, federacdes e

confederacdes s6 podera ter aplicacdo
na forma prevista nos respectivos orcamentos anuais
obedecidas as disposicdes estabelecidas na lei e nué
seus estatutos.

_ § 1_? Para alienacdo, locacdo ou aquisic3o de bens
iméveis, ficam as entidades sindicais obrigadas a reali-
zar avaliacao prévia pela Caixa Economica Federal ou
pelo Banco Nacional da Habitacdo ou, ainda, por qual-
Quer outra organizacdo legalmente habilitada a tal fim.

i § 2“.’ Os bens imoveis das entidades sindicais nao se-
rao alienados sem a prévia autorizacdo das respectivas
assembléias gerais, reunidas com 3 presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto ou dos Con-
selhos de Representantes com a maioria absqluta dos
seus membros.

§ 37 Caso ndo seja obtido o “quorum’’ estabelecido
no paragrafo anterior, a matéria podera ser decidida em
nova ass_emh!éia geral, reunida com qualquer numero
de associados com direito a voto, apos o transcurso de
10 (dez) dias da primeira convocacdo.




§ 4° Nas hipoteses previstas nos 88 27 e 37 a decisdo
somente terd validade se adotada pelo minimo de 2/3
(dois ter¢ns) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 5° Da deliberacdo da assembléia geral, concernente
a alienacdo de bens imoveis, cabera recurso voluntario,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministro do Tra-
balho, com efeito suspensivo.

§ 6° A venda do imbvel sera efetuada pela diretoria
da entidade, apos a decisdo da assembléia geral ou do
conselho de representantes, mediante concorréncia pu-
blica, com edital publicado no Diario Oficial da Unido e
na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data de sua realizacdo.

§ 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou
parcelado dos bens imdveis adquiridos serdo consigna-
dos, obrigatoriamente, nos orcamentos anuais das enti-
dades sindicais.

Al"t 550 Os orgamentos das entidades gmdicais
: *  serdo aprovados, em escrutinio secre-
to, pelas respectivas assembléias gerais ou conselho de
representantes, ate 30 (trinta) dias antes do nicio do
exercicio financeiro a que se referem, e conterdo a dis-
criminac3o da receita e da despesa, na forma das instru-
coes e modelos expedidos pelo Ministerio do Trabalho.

§ 1° Os orcamentos, apos @ aprovacao prevista no
presente artigo, serdo publicados, em resumo, No prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacao da
respectiva assembléia geral ou da reunido do conselho
de representantes, QUE 0S aprovou, observada a seguin
te sistematica:

a) no Diario Oficial da Unido — Secao | — Parte ll, os
orcamentos das confederacoes, federacoes e sindicalos
de base interestadual ou nacional

b} no 6rgdo de imprensa ofitial do Estado ou Terrnto-
no ou jornal de grande citculacde local, 0s orcamentos

da; fgderacﬁes estaduais e sindicatos distritais munici
pais, intermunicipais e estaduais.

§ 2° As dotacdes orcamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ol ndo
incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser ajusta-
das ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créedi
tos adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as
respectivas assembléias gerais ou conselhos de repre-
sentantes, cujos atos concessorios serao publicados ate
o Gltimo dia do exercicio correspondente, obedecida a
mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, os destinados a reforcar dotacoes
alocadas no orgcamento:

b) especiais, os destinados a incluir dotacoes no orca-
mento, a fim de fazer face as despesas para as quais
ndo se tenha consignado crédito especifico.

§ 4° A abertura dos creditos adicionais depende da
existéncia de receita para Sua compensacao,
considerando-se, para esse efeito, desde que ndo com-
prometidos:

a) o superavit financeiro apurado em balanco do
exercicio anterior;

bl 0 excesso de arrecadacdo, assim entendido o saldo
positivo da diferenca entre a renda prevista e a realiza-
da, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia do exercicio;

¢) a resultante da anulacdo parcial ou total de dota-
coes alocadas no orcamento ou de créditos adicionais
abertos no exercicio.




§ 57 Para efeito orcamentario e contabil sindical, o
exercicio financeiro coincidira com o ano civil, a ele per-
tencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas
compromissadas.

Art. 551. Todas as operacdes de ordem finan-

ceira e patrimonial serdo evidenciadas
pelos registros contabeis das entidades sindicais, exe-
cutados sob a responsabilidade de contabilista legal-
mente habilitado, em conformidade com o plano de
contas e as instrucdes baixadas pelo Ministérid do Tra-
balho.

§ 1° A escrituracdo contabil a que se refere este arti-
go sera baseada em documentos de receita e despesa,
que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade, a
disposicdo dos drgdos responsaveis pelo acompanha-
mento administrativo e da fiscalizacdo financeira da pro-
pria entidade, ou do controle que podera ser exercido
pelos orgdos da Unido, em face da legislacdo especifica.

§ 2° Os documentos comprobatorios dos atos de re-
ceita e despesa, a que se refere o paragrafo anterior, po-
derdo ser incinerados, ap6s decorridos 5 (cinco) anos da
data de quitacdo das contas pelo 6rgdo competente.

§ 3° E obrigatario o uso do livro Diario, encadernado,
com folhas seguidas e tipograficamente numeradas, pa-
ra a escrituracdo, pelo método das partidas dobrad 1s,
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operacoes
que modifiquem ou venham a modificar a situacdo pa-
trimonial da entidade, o qual contera, respectivamente,
na primeira e na ultima paginas, os termos de abertura e
de encerramento.

§4° A entidade sindical que se utilizar de sistema me-
canico ou eletrdnico para sua escrituracdo contabil po-
dera substituir o Diario e os livros facultativos ou auxilia-
res por fichas ou formuldrios continuos, cujos lanca-

Art. 552 Os atos que importem malversagéo ou

*  dilapidacdo do patrimbnio das associa-
cBes ou entidades sindicais ficam equiparados ao crime
de peculato, julgado e punido na conformidade da legis-
lacdo penal.

SECAOQ VilI

Das Penalidades

Art. 553, Asinfracdes ao disposto neste Capitu-
lo serao punidas com as seguintes pe-

nalidades:

a) multa de 2 (dois) valores de referéncia regionais a
100 'cem) valores de referéncia regionais, dobrada na
reincidencia

b) suspensdo de diretores por prazo ndo superior a
trinta dias;

¢) destituicdo de diretores ou de membros de con-
selho:

d) fechamento de sindicato, federacdo ou confedera-
c30 por Prazo NUNCca superior a Seis meses;

@) cassacdo da carta de reconhecimento;

f) multa de 1/3 lum terco) do valor de referéncia re-
gional, aplicavel ao associado que deixar de cumprir,
sem causa justificada, o disposto no paragrafo unico do
art. 529,

§ 1° A imposicdo de penalidades aos administradores
ndo exclui a aplicacdo das que este artigo preve para a
assoclacao.




§ 2° Podera o Ministro do Trabalho determinar o
afastamento preventivo de cargo ou representacao sin-
dicais de seus exercentes, com fundamento em elemen-
tos constantes de denuncia formalizada que constituam
indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e
da autoria denunciados.

AI"L 554 Destituida a administracdo, na hipote-

se da alinea "¢’ do artigo anterior, ©
Ministro do Trabalho nomeara um delegado para dirigir
a associacdo e proceder, dentro do prazo de 30 dias, em
assembleia geral por ele convacada e presidida, a elei-
cdo dos novos diretores e membros do Conselho Fiscal.

Art 555 A pena de cassacdo da carta de reco-
* " nhecimento sera imposta a entidade
sindical:

a) que deixar de satisfazer as condigdes de constitui-
cdo e funcionamento estabelecidas nesta lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presi-
dente da Republica, no uso da faculdade conferida pelo
art. 536;

c) que criar obstaculos a execuc¢do da politica econd-
mica adotada pelo Governo.

An 556 A cassacdo da carta de reconhecimen-
L] L] ' - " " "

to da entidade sindical nao importara o
cancelamento de seu registro, nem, conseqguentemen-
te, a sua dissolucdo, que se processara de acordo com
as disposiches da lei que regulam a dissolucdo das asso-
ciacoes civis.

Paragrafo Unico. No caso de dissolucdo, por se achar
a associacao incursa nas leis que definem crimes contra
a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca
do Estado e a ordem politica e social, bs seus bens, pa-
gas as dividas decorrentes das suas responsabilidades,
serao incorporados ao patriménio da Unido e aplicados
em obras de assisténcia social.

Art 557 As penalidades de que trata o art. 553
' " serdo impostas:

a) as das alineas "'a” e “'b", pelo diretor-geral do De-
partamento Nacional do Trabalho, com recurso para 0
Ministro de Estado.

b} as demais, pelo Ministro de Estado.

§ 1° Quando se tratar de associacOes de grau supe-
rior. as penalidades serdo impostas pelo Ministro de Es-
tado, salvo se a pena for da cassacdo da carta de reco-
nhecimento de confederacdo, caso em que a pena serd
imposta pelo Presidente da Republica.

§ 2° Nenhuma pena Sera imposta sem que seja asse-
gurada defesa ao acusado.

SECAO IX

Disposicdes Gerais

Art 553_ S3o obrigadas ao registro todas as as-

: sociacdes profissionais constituidas
por atividades ou profissdes idénticas, similares ou co-
nexas, de acordo com o art. 511 e na conformidade do
quadro de atividades e profissdes a que alude o Capitulo
Il deste Titulo. As associacdes profissionais registradas
nos termos deste artigo poderdo representar, perante as
sutoridades administrativas e judiciaras, 0s interesses
individuais dos associados relativos a sua atividade ou
profissdo, sendo-lhes tambem extensivas as prerrogati-
vas contidas na alinea "“d” e no paragrafo unico do

art, 513.

§ 1° O registro a que se refere o presente artigo com-
petira as Delegacias Regionais do Ministero do _Traba-
Iho ou as reparticdes autorizadas em virtude de lei.




§ 2? O registro das associacdes far-se-a mediante re-
querimento, acompanhado da cdpia auténtica dos esta-
tutos e da declaracdo do numero de associados, do pa-
trimonio e dos servigcos sociais organizados.

§ 3? As alteracdes dos estatutos das associacdes pro-
fissionais ndo entrardo em vigor sem aprovacao da au-
toridade que houver concedido o respectivo registro.

Al't. 559 O Presidente da Repdlblica, excepcio-

nalmente e mediante proposta do Mi-
nistro do Trabalho, fundada em razdes de utilidade pa-
blica, podera conceder, por decreto, as associacoes ci-
vis constituidas para a defesa e coordenacdo de interes-
ses economicos e profissionais e ndo obrigadas ao re-
gistro previsto no artigo anterior, a prerrogativa da
alinea “d" do art. 513 deste Capitulo.

Al"t. 5&). Ndo se reputara transmissdo de bens,

para efeitos fiscais, a incorporacio do
patrimonio de uma associacdo profissional ao da entida-
de sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Al"t. 561 . Adenominacdo “sindicato” & privativa
das associacoes profissionais de pri-
meiro grau, reconhecidas na forma desta lei,

Art. 5& As expressoes ‘federacdo’” e "confe-

deracdo’’, sequidas da designacdo de
uma atividade economica ou profissional, constituem
denominacoes privativas das entidades sindicais de
grau superior.

Art. 563, Revogado pelo Dec.-lei n. 925, de 10

de outubro de 1969. E certo que a
Constituicdo Federal de 1967 extinguira o Conselho Na-
cional de Economia.

Art. 564. As entidades sindicais, sendo-lhes pe

culiar e essencial a atribuicao represen-
tativa e coordenadora das correspondentes categorias
ou profissdes, € vedado, direta ou indiretamente, O
exercicio de atividade economica.

As entidades sindicais reconhec_im:.ias
Art. 565 nos termos desta lei nao poderao filiar-
se a organizacdes internacionais, nem com elas mam;jer
relacoes, sem previa licenca concedida por decreto GO

Presidente da Republica.

Art. 566, Nao podem sindicalizar-se 0s servido-
' " res do Estado e os das instituicoes pa-

raestatals.

Paragrafo Gnico. Excluem-se da prnibicﬁo constante
deste artigo 0s empregados das so:nedadgs de econo-
mia mista e das fundagdes criadas ou mapt'ud_as pelo Po-
der Publico da Unido, dos Estados e Municipios.

CAPITULO I

DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Ossindicatos consti‘tuir-se-ﬁ?* rjcarma!-

mente, por categorias economicas ou
profissionais especificas, na conformidade da discnimi-
nac3o do quadro das atividades e profissGes a que se re-
fere o art. 577, ou segundo as subdivisdes que, sob pro-
posta da Comissdo do Enquadramento Sindical, de que
trata o art. 576, forem criadas pelo Ministro do Tra-
balho.

Paragrafo Unico. Quando os exercentes de Quaisqur_ar
atividades ou profissdes se constituirem, seja pelo nu-
mero reduzido, seja pela natureza mesma dessas ativi-
dades ou profissdes, seja pelas afinidades existentes en-
tre elas, em condicdes tais que ndo se possam sindicali-
zar eficientemente pelo critério de especificidade d_e ca-
tegorias, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de
categorias similares ou conexas, entendendo-se como
tais as que se acham compreendidas nos limites de cada
grupo constante do quadro de atividades e profissdes.




Al’t 571 Qualquer das atividades ou profissdes

) " concentradas na forma do paragrafo
Unico do artigo anterior podera dissociar-se do sindicato
principal, formando um sindicato especifico, desde que
o novo sindicato, a juizo da Comissdo do Enquadramen-
to Sindical, ofereca possibilidade de vida associativa re-
gular e de acdo sindical eficiente.

Al"t. 572 Os sindicatos que se constituirem por

categorias similares ou conexas, nos
termos do paragrafo Gnico do art. 570, adotardo deno-
minacdo em que figuem, tanto quanto possivel, explici-
tamente mencionadas as atividades ou profissdes con-
centradas, de conformidade com o quadro das ativida-
des e profisses, ou se se tratar de subdivisbes, de acor-
do com o que determinar a Comissdo do Enquadramen-
to Sindical.

Paragrafo (nico. Ocorrendo a hipotese do artigo an-
terior, o sindicato principal terd a denominacao altera-
da, eliminando-se-lhe a designacdo relativa a atividade
ou profissao dissociada.

Art. 573 O agrupamento do._s sindicatos em fe-

deracoes obedecerd as mesmas regras
que as estabelecidas neste Capitulo para o agrupamen-
to das atividades e profissdes em sindicatos.

Paragrafo Unico. As federacoes de sindicatos de pro-
fissbes liberais poderdo ser organizadas independente-
mente do grupo basico da confederacao, sempre que as
respectivas profissdes se acharem submetidas, por dis-
posiches de lei, a um unico regulamento,

Art 57’4 Dentro da mesma base territorial, as
empresas industriais do tipo artesanal
poderdao constituir entidades sindicals, ae prnmeirg e se

gundo graus, distintas das associacbes sindicais das
empresas congéneres, de tipo diferente.

Paragrafo Gnico. Compete 8 Comissdo do Enquadra-
mento Sindical definir, de modo genérico, com a apro-
vacio do Ministro do Trabalho, a dimensdo e os demais
caracteristicos das empresas industriais de tipo arte-
sanal.

Art. 575. 0 quadro de atividades e profissGes se-

ra revisto de dois em dois anos, por
proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, pa
ra o fim de ajusta-lo 3s condicdes da estrutura economi-
ca e profissional do Pais.

§ 1° Antes de proceder a revisdo do quadro, a Comis-
sdo devera solicitar sugestdes as entidades sindicais e
as associacoes profissionais.

§2° A proposta de revisdo serda submetida & aprova-
cao do Ministro do Trabalho.

Art. 576 A Comissdo do Enquadramento Sindi-

cal sera constituida pela Secretaria de
Relacdes do Trabalho do MTb, que a presidira, e pelos
seguintes membros:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria de RelacGes
do Trabalho;

Il — 1 (hum) representante na Secretaria de Mao-de-
Obra;

Il = 1 (hum) representante do Instituto Nacional de
Tecnologia, do Ministério da Indudstria e do Comércio;

IV — 1 (hum) representante do Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria, do Ministério da Agri-
cultura;

V — 1 (hum) representante do Ministério dos Trans-
portes;




VI — 2 (dois) representantes das categorias econd-
micas;

VIl — 2 (dois) representantes das categorias profis-
Sionais.

§ 17 Os membros da CES serdo designados pelo Mi-
nistro do Trabalho mediante:

a) indicacdo dos titulares das Pastas, quanto aos re-
presentantes dos outros Ministérios; :

b) indicacdo da Secretaria de Mdo-de-Obra:

c) eleicdo pelas respectivas Confederacdes, em con-
junto, quanto aos representantes das categorias econd-
micas e profissionais, de acordo com as instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho.

§ 2? Cada membro terd um suplente designado junta-
mente com o titular.

§ 3? Sera de 3 (trés) anos o mandato dos represen-
tantes das categorias economicas e profissionais.

. § 4° Os integrantes da Comissdo perceberdo a gratifi-

cacado de presenca que for estabelecida por decreto exe-
cutivo.

§ 5? Em suas faltas ou impedimentos, o Secretaro de
Relacdoes do Trabalho sera substituido na presidéncia
pelo Subsecretario de Assuntos Sindicais ou pelo repre-
sentante deste na Comissdo, nesta ordem

§ 67 Alem das atribuicdes fixadas no presente Capitu-
lo e concernentes ao enquadramento sindical, individual
ou coletivo, e a classificagdo das atividades e profis-
sdes, competira também a CES resolver, com recurso
para o Ministro do Trabalho, as duvidas e controvérsias
concernentes a arganizacdo sindical,

| Art_ 577 0 quadro de atividades e profissoes
em vigor fixard o plano bésico do en-
quadramento sindical.

CAPITULO 1l
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
. SECAO |

Da Fixac8o e do Recolhimento
da Contribuic8o Sindical

An_ 578 As contribuicbes devidas aos sindica-
| tos pelos que participem das catego-
| rias economicas ou profissionais, ou das profissoes libe-
| rais representadas pelas referidas entidades, serdo, sob
‘ a denominacdo de "Contribuicdo Sindical”’, pagas, re-
| colhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
| Capitulo.

Art 5’9 A contribui¢cdo sindicql é devida por to-
] *  dos aqueles que participarem de uma

| determinada categoria econdmica ou profissional, ou de
| uma profissdo liberal, em favor do sindicato representa-
tivo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo es-

te, na conformidade do disposto no art. 591.

5m A contribuicdo sindical sera reculhildal,
Al't. " deuma so6 vez, anuaimente, € consisti-

ra:

| — naimportancia correspondente @ remuneracao de

um dia de trabalho, para 0s empregados, qualguer que
seja a forma da referida remunera cado;




Il — para os agentes ou trabalhadores autdnomos e
para os profissionais liberais, numa importdncia corres-
pondente a 30% (trinta por cento) do maior valor de re-
feréncia fixado pelo Poder Executivo, vigente 3 época
em que é devida a contribui¢do sindical arredondada pa-
ra Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fragdo porventura existente;

Il — para os empregadores, numa importancia pro-
porcional ao capital social da firma ou empresa, regis-
trado nas respectivas Juntas Comerciais ou 0Orgdos
equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, con-
forme a seguinte tabela progressiva:

Classes de Capital Aliquota
1 até 150 vezes o maior valor de referén-

CME . e e S A e 2R B S 0,8%
2 acima de 150, até 1.500 vezes o maior

valordereferéncia .................. 0,2%
3 acima de 1.500, até 150.000 vezes o

maior valor de referéncia . ............ 0,1%
4 acima de 150.000, até 800.000 vezes o

maior valor de referéncia . .. .......... 0,02%

§ 17 A contribuigdo sindical prevista na tabela cons-
tante do item Ill deste artigo corresponderd 4 soma da
aplicacdo das aliquotas sobre a porgc8o do capital distri-

buido em cada classe, observados o0s respectivos
limites.

§ 2? Para efeito do calculo de que trata a tabela pro-
gressiva inserta no item |ll deste artigo, considerar-se-4
o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vi-
gente 3 data de competéncia da contribuicdo,
arredondando-se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdo
porventura existente.

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior
valor de referéncia a que alude o paragrafo anterior, a
contribuicdo minima devida pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ou
empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o
capital social equivalente a 800.000 (oitocentas mil)
vezes 0 valor de refer@ncia, para efeito do calculo da
contribuicdo maxima, respeitada a tabela progressiva
constante do item lll.

§ 47 Os agentes ou trabalhadores auténomos e os
profissionais liberais organizados em firma ou empresa,
com capital social registrado, recolherdo a contribuico
sindical de acordo com a tabela progressiva a que se re-
fere o item I,

§ 57 As entidades ou instituicBes que ndo estejam
obrigadas ao registro de capital social considerardo, co-
mo capital, para efeito do calculo de que trata a tabela
progressiva constante do item |l deste artigo, o valor
resultante da aplicacdo do percentual de 40% (quatenta
por cento) sobre 0 movimento econdmico registrado no
exercicio imediatamente anterior, do que dardo conhe-
cimento a respectiva entidade sindical ou & Delegacia
Regional do Trabalho, observados os limites estabeleci-
dos no 8 37 deste artigo.

§6° Excluem-se da regra do § 5? as entidades ou ins-
tituicoes que comprovarem, através de requerimento di-
rigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem ativi-
dade econdmica com fins lucrativos.

Art 581 . Para os fins do item Ill do artigo ante-

rior, as empresas atribuirdo parte do
respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias,
desde que localizadas fora da base territorial da entida-
de sindical representativa da atividade econdmica do es-
tabelecimento principal na proporcdo das correspon-
dentes operacdes economicas, fazendo a devida comu-
nicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme
a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou
agencias.




§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades
econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderan-
te, cada uma dessas atividades sera incorporada a res-
pectiva categoria econémica, sendo a contribuicdo sin-
dical devida a entidade sindical representativa da mes-
ma categoria, procedendo-se, em relacdo as correspon-
dentes sucursais, agencias ou filiais, na forma do pre-
sente artigo.

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que
caractenzar a unidade de produto, operacdo ou objetivo

final, para cuja obtencdo todas as demais atividades
convirjam, exclusivamente, em regime de conexao fun-
cional.
An 532 Os empregadores sdo obrigados a des-
) *  contar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao mes de marco de cada ano, a
contribuicdo sindical por estes devida aos respectivos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de
determinacdo da importancia a que alude o item | do
art. 580, o equivaiente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se 0 pagamento
ao empregado for feito por unidade de tempo,

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no
més anterior, se a remuneracao for paga por tarefa, em-
preitada ou comissao.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou 1os
casos em que o empregado receba, habitualmente, gor-
jetas, a contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um
trinta avos) da importancia que tver servido de base, no
més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a
Previdéncia Social.

An' 583 O recolhimento da contribuicdo sindi-

cal referente aos empregados e traba-
lhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada
ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autono-
mos e profissionais liberais realizar-se-a no més de feve
reiro.

§ 1° O recolhimento obedecera ao sistema de guias,
de acordo com as instrucoes expedidas pelo Ministro do
Trabalho.

§2° O comprovante de depbsito da contribuicdo sin-
dical sera remetido ao respectivo sindicato; na falta des-
te, a correspondente entidade sindical de grau superior,
e se for o caso, ao Ministério do Trabalho.

Art. B84. Servira de base para o pagamento da

contribuicdo sindical, pelos agentes ou
trabalhadores auténomos e profissionais liberais, a lista
de contribuintes organizada pelos respectivos sindica-
tos e, na falta destes, pelas federacdes ou confedera-
¢oOes coordenadoras da categoria.

Art. 585 Os profissionais liberais poderao optar

pelo pagamento da contribuicdo sindi-
cal unicamente & entidade sindical representativa da
respectiva profissao, desde que a exerca, efetivamente,
na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados.

Paragrafo Gnico. Na hipotese referida neste artigo, 8
vista da manifestacdo do contribuinte e da exibicao da
prova de quitacdo da contribuicdo, dada por sindicato
de profissionais liberais, o empregador deixara de efe-
tuar, no salario do contribuinte, o desconto a que se re-
fere o art. 582.

Al't 5% A contribuicdo sindical sera recnlhifja,

i *  nos meses fixados no presente Capitu-
lo, 4 Caixa Econdmica Federal, a0 Banco do Brasil S.A.
ou aos estabelecimentos bancarios nacionais integran-
tes do sistema de arrecadacdo dos tributos federais, 0s
quais, de acordo com instrucdes expedidas pelo Conse-
Iho Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econdmica
Federal as importancias arrecadadas.




_! 1? Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econd-
micas Estaduais nas localidades onde inexistam os esta-
belecimentos previstos no “caput’’ deste artigo.

§ 2? Tratando-se de empregador, agentes ou traba-
Ihadores autdnomos ou profissionais liberais, o recolhi-
mento sera efetuado pelos proprios, diretamente ao es-
tabelecimento arrecadador.

§ 3? A contribuicdo sindical devida pelos empregados
e trabalhadores avulsos sera recolhida pelo empregador
@ pelo sindicato, respectivaments.

Art_ 587 O recolhimento da contribuicdo sindi-

cal dos empregadores efetuar-se-a no
mes de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a
estabelecer-se apos aquele més, na ocasidoc em que re-
queiram as reparticoes 0 registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade.

Art. 5% A Caixa Economica Federal mantera
conta corrente intitulada ""Depdsitos
da Arrecadacdo da Contribuicdo Sindical’”’, em nome de
cada uma das entidades sindicais beneficiadas, caben-
do ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorrén-
cias pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

§ 17 Os saques na conta corrente referida no ""caput”
deste artigo far-se-do mediante ordem bancaria ou che-
que com as assinaturas conjuntas do presidente e do te-
soureiro da entidade sindical.

§ 2° A Caixa Economica Federal remetera, mensal-
mente, a cada entidade sindical, um extrato da respecti-
va conta corrente, e, quando solicitado, aos orgdos do
Ministério do Trabalho.

An_ 5&_ Da importancia da arrecadacdo da

contribuicdo sindical serdo feitos os
seguintes créditos pela Caixa Econdmica Federal, na
forma das instrucdes que forem expedidas peln:Ministru
do Trabalho:

| — 5% (cinco por cento) para a confederacdo corres-
pondente;

Il — 15% (quinze por cento) para a federacdo;

Il — 60% (sessenta por cento) para o sindicato res-
pectivo;

IV — 20% (vinte por cento) para a “Conta Especial
Emprego e Salario”.

Art. 5&)_ Inexistindo confederacdo, o percen-
tual previsto no item | do artigo ante-
rior cabera a federacdo representativa do grupo.

§ 17 Na falta de federacdo, o nercentual a ela destina-
do cabera a confederacdo correspondente a mesma ca-
tegoria econdmica ou profissional.

§ 2? Na falta de entidades sindicais de grau superior,
0 percentual que aquelas caberia sera destinado a
“Conta Especial Emprego e Salario"’.

§ 3?7 N3o havendo sindicato nem entidade sindical de
grau superior, a contribuicdo sindical sera creditada, in-
tegraimente, a "Conta Especial Emprego e Salario™.

Art. 591 . Inexistindo sindicato, o percentual pre-

visto no item |1l do art. 589 sera credi-
tado & federac8o correspondente 8 mesma categoria
econdmica ou profissional.

Parégrafo Gnico. Na hipbtese prevista neste artigo,
caberdo 8 confederacdo os percentuais previstos nos
itens | e !l do art. 589.




SECAOII

Da Aplicagso da
Contribuicgo Sindical

Al"t 592 A contribuicdo sindical, além das des-

- " pesas vinculadas & sua arrecadacdo,
recolhimento e controle, sera aplicada pelos sindicatos,
na conformidade dos respectivos estatutos, visando aos
seguintes objetivos:

| - Sindicatos de empregadores e de agentes autd-
NOMOS:

) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentéaria, hospitalar e farma-
céutica:

c) realizacdo de estudos econdmicos e financeiros:

d) agéncias de colocacao:

e) cooperativas;

f) bibliotecas:

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

I} medidas de divulgacdo comercial e industrial no
Pais e no estrangeiro, bem como em outras, tendentes

. a incentivar e aperfeicoar a producdo nacional:

j) feiras e exposiches:

|} prevencdo de acidentes do trabalho:

m) finalidades desportivas.

Il - Sindicatos de empregados:
8) assisténcia juridica:
b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farma-
céutica;
c) assisténcia 8 maternidade:
d) agéncias de colocacdo:
. e) cooperativas;
f) bibliotecas;
@) creches:;
h) congressos e conferéncias:
i) auxilio-funeral;
I} coldnias de férias e centros de recreacio:
I} prevencdo de acidentes do trabalho:
m) finalidades desportivas e sociais:
n) educacdo e formacdo profissional:
. o) bolsas de estudo.
Il - Sindicatos de profissionais liberais:
a) assisténcia juridica;
b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farma-
céutica;
c) assisténcia 8 maternidade:
d) bolsas de estudo:
@) cooperativas;
f) bibliotecas;
g) creches;
h) congressos e conferéncias;
i) auxilio-funeral:
il colonias de férias e centros de recreacdo:
I) estudos técnicos e cientificos:
m) finalidades desportivas e sociais:
n) educacgdo e formagao profissional:
o) prémios por trabalhos técnicos e cientificos.
IV - Sindicatos de trabalhadores auténomos:
8) assisténcia técnica e juridica;
b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farma-
céutica;
c) assisténcia 3 maternidade:
d) bolsas de estudo;
@) cooperativas:
f) bibliotecas:
g) creches:




h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

i) coldnias de férias e centros de recreacao;

I) educacdo e formacao profissional,

m) finalidades desportivas e sociais.

§ 19 A aplicacio prevista neste artigo ficaré a critério
de cada entidade, que, para tal fim, obedecera, sempre,
as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, fa-
cultado aoc Mimistro do Trabalho permitir a inclusao de
novos programas, desde que assegurados 0s Servicos
assistenciats fundamentais da entidade.

§ 27 Os sindicatos poderdo destacar, @m Seus orga-
mentos anuais, atée 20% (vinte por cento) dos recursos
da contribuicao sindical para o custeic das suas ativida
des administrativas, independentemente de autorizacao
ministerial.

AI’T. 593 As percentagens atribuidas as entida-

des sindicais de grau superior serdo
aplicadas de conformidade com o que dispuserem os
respectivos Conselhos de Representantes.

594 Revogado pela Lei n. 4.589, de 11 de
Art. *  dezembro de 1964,

SECAO Ili

Da Comissdo da
Contribui¢do Sindical

Revogados pela Lei
Arts. 595, 596 e 697.  "*'PEI% 4 e
dezembro de 1964, DOU de 17.12.64.
SECAO IV

Das Penalidades

Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das

penalidades previstas no art. 553, se-
rao aplicadas multas de 1/5 (um quinto! do valor de re-
feréncia regional a 200 (duzentos) valores de referéncia
regionais, pelas infractes deste Capitulo, impostas pe-
las Delegacias Regionais do Trabalho.

| . Paragrafo (nico. A gradacdo da multa atendera a na-
tureza da infracdo e as condicOes sociais e econdomicas
do infrator.

An_ 599 Para os profissionais liberais, a penali-

dade consistira na suspensao do
exercicio profissional, até a necessaria quitacdo, e sera
aplicada pelos orgdos publicos ou autarquicos discipli-
nadores das respectivas profissdes mediante comunica-
cao das autoridades fiscalizadoras.

--------------------------------------------

TITULO X

DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 763 O processo da Justica do Trabalho, no
) *  que concerne aos dissidios individuais

e coletivos e a aplicacdo de penalidades, reger-se-a, em
todo o territorio nacional, pelas normas estabelecidas
neste Titulo.




CAPITULO Il

DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
SECAO|

Da Forma de Reclamacdo e da Notificacdo

Al't 837 Nas localidades em que houver apenas
’ *  uma Junta de Conciliagdo e Julgamen-

to, ou um escrivdo do civel, a reclamacdo sera apresen-
tada diretamente & secretaria da Junta, ou ao cartorio
do Juizo.

An-_ 833 Nas localidades em que houver mais

de uma Junta ou mais de um Juizo,

ou escrivdo do civel, a reclamacdo sera, prekminarmen-
te, sujeita a distribuicdo, na forma do disposto no Capi-
tulo Il, Secdo I, deste Titulo.

Art.839. A reclamacao podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente,

ou por seus representantes, e pelos sindicatos de clas-
se;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da

Justica do Trabalho.

Art. 840. A reclamacdo poderd ser escrita ou
verbal.

§ 1? Sendo escrita, a reclamacao devera conter a de-
signacdo do presidente da Junta, ou do juiz de Direito, a
quem for dirigida, a qualificacao do reclamante e do re-
clamado, uma breve exposicao dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo,
em duas vias, datadas e assinadas pelo escrivao ou che-
fe de secretana, observado, no que couber, o disposto
no paragrato anterior.

Art 841 Recebida e protocolada a rec!amacﬁu,

’ * o escrivio ou chefe de secretaria, den-
tro de 48 horas, remetera a sequnda via da peticdo, ou
do termo, ao reclamado, notificando-0, a0 mesmao tem-
po. para comparecer a audiéncia de julgamento, que se-
ra a primeira desimpedida, depois de cinco dias.

§ 1° A notificacio sera feita em registro postal com
franquia. Se o reclamado criar embaracos a0 seu recebi-
mento, ou ndo for encontrado, far-se-a a notificacdo
por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o
expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da
Junta ou Juizo.

§ 2° O reclamante sera notificado no ato da apresen-
tacio da reclamacdo ou na forma do paragrafo anterior.

[ haven-
Sendo varias as rac’lam_aqﬁes e
Aﬂ. 342' do identidade de matéria, poderéo ser
acumuladas num sb processo, se se_tratar de emprega-
dos da mesma empresa ou estabelecimento.

SECAQII

Da Audiéncia de Julgamento

Art 843 " Na audiéncia de julgamento deverdo

’ *  estar presentes o reclamante e o recla-
mado, independentemente do comparecimento de seus
representantes, salvo nos casos de reclamatorias pluri-
mas ou acdes de cumprimento, quando 0s empregados
poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua ca-

tegoria.




§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir
- pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha co-
nhecimento do fato, e cujas declaracdes obrigardo o

preponente.

§ 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo podero-
so, devidamente comprovado, ndo for possivel ao em-
pregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se re-
presentar por outro emprs3ado que perten¢a 8 mesma
profissdo, ou pelo seu sindicato.

Aﬂ 844 0 nao-comparecimento do reclamante
: * & audiéncia importa o arquivamento da |

reclamacdo, e o ndo-comparecimento do reclamado im-

porta revelia, aléem de confissdo, quanto 8 matéria de

fato.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo, entretanto, motivo rele-
vante, podera o presidente suspender o julgamento, de-
signando nova audiéncia.

Al’t. 845 O reclamante e o reclamado compare-

cerdo a audiéncia acompanhados das
suas testemunhas, apresentando, nessa ocasiao, as de-
mais provas.

. Al"t 845 Lida a reclamacdo, ou dispensada a lei-

tura por ambas as partes, o reclamado
tera vinte minutos para aduzir sua defesa.

T i iui i-
ArL 847‘ erminada a‘defesa,_ 0 ]:.;Itz ou presi
dente propora a conciliacao.

§ 1° Se houver acordo, lavrar-se-a termo, assinado
pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se o pra-
zo e demais condicées para seu cumprimento.

§ 2° Entre as condicdes a que se refere o paragrafo
anterior podera ser estabelecida a de ficar a parte que
v nao cumprir o acordo obrigada a satisfazer integraimen-
te o pedido ou pagar uma indenizacdo convencionada,
sam prejuizo do cumprimento do acordo.

Art 848 %20 havendo acordo, sequir-se-3 a ins-
L] L]

ricd0 30 Orocesso, poaendo o presi-
dente, '2x &fficio , Su a requerimento de qualquer vo-
gal, \nterrogar 0s !itigantes.

8 19 Findo o ‘nterrcgatorio, poderd qualquer dos liti-
s

ganies retirar-se, pross

eguindo 3 INStrucao com o Seu
. representante.

§ 2° Serdo, a sequir, cuvidas as testemunhas, os pe-
ntos e 0s tecnicos, se houver

Art‘ 849 A audiéncia de julgamento serd con- |
tinua; mas, se ndo for possivel, por mo-

tivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia. o juiz ou

presidente marcara a8 sua continuacao para a primeira

desimpedida, independentemente de nova notificacao.

Al't. 850 Terminada a instrucado, poderdo as par-

tes aduzir razbes finais, em prazo n3o
ex_cu_adente de dez minutos para cada uma. Em seguida,
0 Juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagao,
€, nao se realizando esta, sera proferida a decisio.

Paragrafo (nico. O presidente da Junta, apés propor
a solucao do dissidio, tomara os votos dos vogais e, ha-
vendo divergéncia entre estes, podera desempatar ou
pr_oferir -;:iecis.‘én que melhor atenda ao cumprimento da
Fe: € a0 jusio equilibrio entre os votos divergentes e ao
interesse social.
Art. 851. Os tramites de instrucdo e iuigamﬂntﬂ
da reclamacdo serdao resumidos em
ata, de que constara, na integra, a decisao.

§ 1?2 Nos processos de exclusiva alcada das Juntas,
sera dispensavel, a juizo do presidente, o resumo dos
depoimentos, devendo constar da ata a conclusao do
Tribunal quanto a mateéria de fato.




§ 29 A ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao pro-
cesso, devidamente assinada, no prazo improrrogavel
de 48 horas, contado da audiéncia de julgamento, e as-
sinada pelos vogais presentes 8 mesma audiéncia.

Da decisdo serdo os litigantes notifica-

: ' dos, pessoalmente, ou por seu repre-
sentante, na propria audiéncia. No caso de revelia, a no-
tificacdo far-se-a4 pela forma estabelecida no § 17 do
art. B41.

SECAO Il

Do Inquérito para
Apuracdo de Falta Grave

Art_ 853 Para a instauracdo de inquérito para

apuracdo de falta grave contra empre-
@ado garantido com estabilidade, o empregador apre-
sentara reclamacao por escrito 4 Junta ou Juizo de Di-
reito, dentro de 30 dias, contados da data da suspensio

do empregado,

Art. 854_ O processo do inquérito perante a Jun-
, ta ou Juizo obedecerd as normas esta-

belecidas no presente Capitulo, observadas as disposi-

¢Oes desta Secdo.

Al't. 355 Se tiver havido prévio reconhecimento
da estabilidade do empregado, o julga-

| mento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicara

a execugao para pagamento dos salarios devidos ao em-

pregado, até a data da instauracdo do mesmo inquérito.

_____________________________________________

CAPITULO VH
. DA APLICACAO DAS PENALIDADES

As penalidades estabelecidas no Titulo § 2° Findo o prazo de defesa, o processo serd imedia-

Art. 903. antenor serao aplicadas pelo juiz, ou
Tribunal, que tiver de conhecer da desobediéncia, viola-
cao, recusa, falta ou coacdo, "ex officio”, ou mediante
representacdo de qualguer interessado ou da Procura-

doria da Justica do Trabalho.

An' %4‘ As sancOes em gue incorrerem as au-
toridades da Justica do Trabalho serao

aplicadas pela autoridade ou Trbunal imediatamente

superior, conforme o caso, “ex officio”, ou mediante

representacao de qualquer interessado ou da Procura-

doria. ’

Paragrafo Gnico. Tratando-se de membro do Tribunal
Superior do Trabalho sera competente para a imposicao

de sancoes 0 Senado Federal.

Al't. %5_ Tomando conhecimento do fato impu-
tado, o juiz, ou Tribunal competente,

mandara notificar o acusado, para apresentar, no prazo

de quinze dias, defesa por escrita.

§ 1? E facultado ao acusado, dentro do prazo estabe-
lecido neste artigo, requerer a producdo de testemu-
nhas, até ao maximo de cinco. Nesse caso, sera marca-
da audiéncia para a inquiricdo.

tamente concluso para julgamento, que devera ser pro-

ferido no prazo de dez dias.

Art 906 Da imposicdo das penalidades a que se
refere este Capitulo, cabera recurso or-

dinario para o Tribunal Superior, no prazo de dez dias,

salvo se a imposicdo resultar de dissidio coletivo, caso

em que 0 prazo sera de vinte dias.
Al"t %7 Sempre que o infrator incorrer em pe-
na criminal far-se-a remessa das pecas

necessarias a autoridade competente.

Al"t. ma A cobranca das multas estabelecidas
neste Titulo sera feita mediante execu-

tivo fiscal, perante o juiz competente para a cobranca

de Divida Ativa da Fazenda Publica Federal.

Paragrafo Gnico. A cobranca das multas sera promo-
vida, no Distrito Federal e nos Estados em que funcio-
narem os Tribunais Regionais, pela Procuradoria da
Justica do Trabalho, e, nos demais Estados, de acordo
com o disposto no Dec.-lei n. 960 de 17 de dezembro de
1938.

-------------------------------
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Lei N.® 7.543 , de 02 de outubro de 19 86.

Altera a redagio do § 3% do Art.
543 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decrcto-
lei n® 5.452, de 1% de maio de
1943, estendendo a estabilidade
ao empregado associado 1investido
em cargo de diregav de Associa
cio Profissional.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancionec a

sepuinte Lei:

Art, 1% - 0 § 3° do art. 543 da Consclida
¢ao das Leisdo Trabalhe, aprovada peloDecreto-lel n¥5.452,
de 19 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte re

dacao:

‘IATtt 5434 L L R I B N N N N NN RN

---l-'I-l-rltii-i!tiiiililii'l-ﬂlll.-li-l-liiili

§ 3* - Fica vedada a dispensa do empregado
sindicalizado ou associado, a partir do momento do regis
tro de sua candidatura a cargo de diregao ou representa
¢do de entidade sindical ou de associacio profissional, até
1 (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja eleito,

inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave de

vidamente apurada nos termos desta Consolidagdo."

Art. 2% - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 3% - Revogam-se as disposigles emcon
trario.

Brasilia, em 02 de outubro de 1 986.
165% da Independéncia e 98% da Repiiblica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto Pinto




Defiro. Publique—-se.

e

Em ng!fS L Pia PFEﬁiﬁgkhﬁ

CAMARA DOS DEPUTADOS

‘ EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS

A Deputada que subscreve requer a Vossa Exceléncia,
com fulcro nos artigos 114, itens IV e VI c/c artigos 139, 1 e
142 do Regimento Interno, se digne revogar o despacho desta dou
ta Presidéncia, determinando a apensacdo do Projeto de Lei no
648/91 - de autoria da requerente - ao Projeto de Lei n2 93/91 -
de autoria do nobre Deputado Carlos Cardinal -, pelas razoes a
seguir expostas:

1. N3o obstante versem ambas proposig¢des sobre ga
rantias a representantes de trabalhadores, o que poderia, por cer
. to, induzir ao entendimento de tratar-se de ocorréncia de analogia
ou conexdo - a demandar a distribuicdo por dependéncia (cf. art.
139, I, R.I.) -, hd, na verdade, dobice de natureza formal-consti
tucional que impede a tramitacdo conjunta dos projetos.

2. Com efeito, e conforme se salienta na justifi
cativa da proposicgdo da requerente,a matéria que busca reqgular
pode tramitar por via ordinaria. Processo legiferante distinto,
no entanto, deve percorrer a matéria que o nobre representante
do Rio Grande do Sul propde normatizar, eis que a garantia de
emprego do empregado eleito para cargo de direcdo de comissodes
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CAMARA DOS DEPUTADOS

internas de prevengdo de acidentes, sera regulada, em carater de
finitivo, por lei complementar consoante comando do art. 10, caput

e item II, alinea a, do Ato das Disposigdes Constitucionais Tran
sitdorias, norma constitucional esta de evidente eficdacia contida
ou restringivel/estendivel, conforme expressa a moderna doutrina.
Assinala-se, por necessario, que, efetivamente, pede a Constitui
¢do da Republica a observancia do disposto no art. 69 de seu cor
po permanente para edicdo de norma legal relativa a garantia de
emprego do "cipeiro", o que ndo exige a Lei Maior para diploma

legal decorrente de proposicdo apresentada pela requerente.

3. Demais a mais, o cotejo de ambos os projetos,
devidamente anexados ao presente requerimento, permite verificar
que, no mérito, as matérias sdo, de fato, distintas, ndo se obser
vando os pressupostos que informam a distribuicgdo por dependéncia,
razdo pela qual também deve ser a postulagdo da requerente defe
rida, de oficio, por esta Colenda Presidéncia.

Sala das Sessdes, | D de maio de 1991.

Deputada SANDRA STAR
PT-MG

k;—_—;- ?;ﬂ_tﬁu-:\_-‘u.\uk.(\[
LING
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PROJETO DE-LEI NecAB/91.
(Da Deputada SANDRA STARLING - PT/MG)

Reqgula a apuracdo de falta grave,
para efeito e dispensa do emprega
do sindicalizado, a partir do re

‘ gistro da candidatura a cargo de

| . direcdo ou representacdo sindical
e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apés o final do manda
to, e determina outras providén
cias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 192 - A apuracd@o de falta grave, para efeito e
. dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro da
candidatura a cargo de direca@o ou representacdo sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato,
€ regulada na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° - O empregado acusado de falta grave, a par
tir do registro da candidatura a cargo de diregcdo ou representa
¢do sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds
o final do mandato, sera afastado do servico ou do local de tra
balho, sem prejuizo do sazlario, n3do podendo ser despedido sendo

apds inquérito em que se verifique a procedéncia da acusacio.
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§ Unico - A interrupcdo, no caso deste artigo, per
durard até a decisd3oc final do processo.

Art. 32 - Constitui falta grave do empregado para
os fins desta lei:

I - pratica de ato que revele desonestidade, abu
so, fraude ou ma-fé;

. I1] - exercicio de atividade que constitua ato de

concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial @0 servicgo;

III - condenagd3o criminal do empregado, passada em
julgado, caso nd@o tenha havido suspensdo da execugdo da pena;
IV - desidia no desempenho das respectivas fungdes;
V - embriaguez em servigo;
VI - descumprimento de ordem geral do empregador,

desde que ndo ofensiva a lei, contrato individual, convengdo ou
acordo coletivo de trabalho;

VII - violacdo de segredo da empresa;
VIII - cometimento de ato lesivo d¢ honra, pratica
do no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
. mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou

de outrem;

IX - ato lesivo da honra cu ofensa fisica praticada
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso
de legitim:¢ defesa, prépria ou de outrem;

X - desacato a ordem do empregador ou superior
hierdarquico. enderecada ao empregado, desde que ndo ofensiva
a lei, a contrato individual, convencdo ou acerdo coletivo de
trabalho.

X1 - abandono de emprego por periodo continuo supe
rior a trinta dias.
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§ 1° - N3o se considera faltosa para caracterizacao
do disposto nos itens IV e XI deste artigo a auséncia ou compa
recimento impontual, quando decorrente do desempenho de ativida
des sindicais, considerando-se licenga ndo-remunerada o tempo
em que o empregado se ausenta do trabalho, salvo assentimento
da empresa ou cldausula contratual.

. § 22 - N@o se constitui violagdo de segredo a comu
nicacdo a categoria profissional de dados econdmico- financeiros,
administrativos ou técnicos, obtidos em negociagdo coletiva por
procedimento ajustado entre empregados e empregadores.

§ 32 - N3o caracteriza ato lesivo a honra, para
efeito do disposto no item IX deste artigo a imputacgdo:

I - de praticas desleais em ato de composigdo de con
flitos coletivos entre empregados e empregadores;

II - de comportamento ou atitude de discriminagd@o an
ti-sindical ou de ingeréncia, tendentes a diminuir a 1liberdade
sindical;

ITI - de fato em que se admita a excegdo da verdade,
na forma da lei penal.

. Art. 4° - Reconhecida a inexisténcia de falta grave
praticada pelo empregado, o empregador n3aoc podera impedir seu
acesso ao local de trabalho e o exercicio de suas funcdes.

Art. 5° - Para instauracdo de inquérito para apura
cdo ou falta grave o empregador apresentard reclamacgdo por €S
crito a Junta ou Juiz de Direito, dentro de 30 dias, contados
da data de interrupgdo do contrato de trabalho.

Art. 62 - 0O empregador que deixar de pagar salarios
a que fizer jus o empregado portador da estabilidade provisodria
prevista no art. 82, item VIII da Constituigdo da Repiblica, cujo
contrato de trabalho estiver interrompido para apuragdo de fal
ta grave, incorrera na multa de 10 (dez) mil a 200 milhGes de

cruzeiros, a ser imposta pela Junta ou Juizo de Direito, na for

GER 20.01.0050.5 —(DEZ/85)



A’CAMAHA DOS DEPUTADOS - 4 -

ma dos artigos 903 a 908 da Consolidacsio das Leis do Trabalho.

§ 12 - A multa a que se refere este artigo podera
ser atualizada, periodicamente pelo Tribunal Superior do Traba
lho.

§ 22 - Ao Presidente da Junta ou Juiz de Direito com
petira conceder medida liminar, até decisdo final do processo,

. em reclamagdes trabalhistas que visem condenar o empregador a

pagar os salarios, a partir da interrupcdo do contrato de traba
l1ho para apuracgdo de falta grave.

Art. 72 - O processo do inquérito perante a Junta ou
Juizo obedecerda as normas estabelecidas no Capitulo III do Titu
lo X da Consoclidacd@o das Leis do Trabalho, observadas as dispo
sicbes desta Lei.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua pu
blicacgao.

Art. 92 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

JUSTIFICATIVA

A Constituigdo da Republica promulgada em 05 de ou
tubro de 1988 adotou, em relagdo ao ordenamento juridico consti
tucional anterior, novas bases normativas para a protecdo da Ie
lagdo de emprego. Com efeito, o Texto Constitucional de 1967
assegurou aos obreiros o direito a "estabilidade, com indeniza
¢do ao trabalhador despedido ou fundo de garantia equivalente"
(art. 158, item XIII). A Emenda Constitucional n2 1, de 1969,
por seu turno manteve a redacd@o da Carta de 67 neste particular
(art. 65, item XIII). Como se sabe, ambos Estatutos deram 3
questd@o da protecdo da relacdo de emprego tratamento diverso da
Constituicdo de 1946, que previa, apenas, o instituto da estabi
lidade, e ndo a alternativa de "fundo de garantia equivalente "
(art. 157).
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Sob a 6tica dos trabalhadores, a Constituigdo de
1988 significa um retrocesso, no que concerne a sistematica de
protecdo do vinculo empregaticio: aboliu-se a estabilidade no
emprego e fungdo como principio geral.

Entretanto, no que respeita ao dirigente e ex-diri
gente sindical, hem como ao candidato a cargo de diregdo ou re

. presentagdo sindical, a Lei Maior relevou ao plano constitucio
nal a estabilidade provisoéria prevista no art. 543, § 32 da Con
solidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a redagdo dada pela
Lei n2 7.543, de 2 de outubro de 1986.

Desde entdo, a nosso ver, apenas 0s empregados sin
dicalizados que se encontrem nas condigdes anteriormente mencio
nadas e 0os que ocupem emprego publico, por investidura decorren
te de concurso publico de provas ou de provas e titulos, tém a
garantia irresiringivel da estabilidade (arts. 89, item VIII e
41, da Constituicdo Federal).

0 art. 72, item I, do Diploma Constitucional estabe
lece o principio da protecdo da relagdo de emprego, contra des
pedida arbitraria ou sem justa causa "nos termos da lei comple

‘. mentar, que prevera a indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos". Norma de eficdcia limitada, ronquanto esteja a maté
ria provisoriamente requlada pelo art. 10 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias, nd@o podera a lei complen=ntar de
corrente do comando constitucional em tela, modificar p resguar
do maior deferido ao empregado sindicalizado e ao empregado in
vestido em emprego puiblico. Forgoso reconhecer, inclusive, a res
tringibilidade, em tese, das garantias - conferidas ao chamado
"cipeiro" e da empregada gestante (art. 10. II, ADCT).

Se o institutc da estabilidade ndo encontra mais
previsdo constitucional, € evidente ter ocorrido revogacdo taci
ta por inconstitucionalidade do art. 492 da CLT. Porém, ha que

| se admitir a recepgdo dos art. 493 a 500 da legislacdo consoli
dada, para a hipotese de pratica de ato tipificado como falta
grave (art. 493 c/c art. 482, CLT), por empregado que ja houves

se adquirido a estabilidade, se alcangado o direito adquirido a
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estabilidade, & data da promulgacdo da nova Constituicdo.
Contudo, ndo se concebe tecnicamente, que seus dis
positivos se apliquem a despedida por falta grave de dirigente
sindical. 0 art. 543, da CLT, diz que a apuragdo da falta grave
do ocupante, ex-dirigente, ou candidato a cargo de direcio ou
representacd@o sindical, se da nos termos da prdpria Consolidagdo.
. Ocorre que "a Consolidacgdo das Leis do Trabalho nd3o possui re
gras proprias para a apuragdo de falta grave cometida por empre
gado protegido pela imunidade sindical"™ (NETO, Emilio Rothfuchs-
"Em torno da Imunidade do Dirigente Sindical"™. In: Sindicalismo.
Sdo Paulo, LTr, 1986, p. 128 (Coord. A.S. Romita).

Entretanto, por envolver a imunidade sindical a es

tabilidade temporaria, tem-se recorrido, por &nalogia, as regras
que tratam da despedida do empregado estdvel que comete falta
grave, ante a ocorréncia do caso concreto.

Hoje, todavia, ndo se compreende o recurso a aplica
Gdo analdgica dos artigos 593 a 599, porque a ordem constitucio
nal ndo mais contempla a estabilidade definitiva. Dai a necessi
dade de regular-se, no plano infraconstitucional, a despedida

. de dirigente sindical que comete falta grave. Estudos do Minis
tério da Justiga, alids, apontam a exigéncia de regulacio ordi
naria da matéria (v. "Leis a Elaborar: ConstituicZio de 1988/ Mi
nistério da Justiga, Secretaria de Estudos e Acompanhamento Le
gislativo (SEAL). - Brasilia: MJ/SEAL. 1989, p.6l).

Adota-se por outro lado, a tdnica de valorizacgdo da
liberdade sindical, o que requer a protec3o contra atos anti-sin
dicais. Nesse sentido, opta-se por mecanismos preventivos, para
uma adequada salvaguarda do eficaz desempenho da atividade sin
dical. Desta forma, considera-se imprescindivel a adoc3o da
interrupgdo do contrato de trabalho, e n3do a suspensio, assegu
rando-se, assim, a percepgdo de saldrios até manifestacdo do Po
der Judicidrio: busca-se com isso, distribuir a carga da prova
ao empregador, possibilitando o exercicio, sem solucdo de conti
nuidade, de prerrogativas sindicais, até pronunciamento judicial

obstativo. Ao lado disso, propoe-se férmula distinta da previs
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ta no art. 493 da CLT - remissiva as hipoteses de justa causa
elencadas no art. 482 do mesmo dip.oma:

- a uma, pogue € notdoria a insuficiéncia conceitual
daquele rol;

- a duas, porque torna-se necesséria nova normatiza
cdo da justa causa, adequando-se a matéria a realidade sécio-

‘ . cultura! e ao primado da liberdade individual;

- a trés, porque ha que se condicionar a falta gra
ve a0 principio maior da liberdade sindical, raz&@o pels qual a
"indisciplina e insubordinacdo", a "improbidade", a "desidia e
o abandono de emprego", e a "violacd@o de segredo de empresa"
tém seus contorneos redesenhados, para que se fagcam compativeis
com natureza essencialmente conflituosa dos procedimentos de
composigdo de interesses entre o capital e o trabalho.

0O presente proieto enquadra-se nas orientacgBes da
Organizacd@o Internacional do Trabalhe (0OIT), especialmente aque
las exprescas nas Convencies n2 98 e 135 e na Recomendacdo n2
143. Sua aprovagé@o representara efetivo compromisSo com a moder
rnidade nes relactes entre o capital e trabalho.

® 10

Sala das SessBes, {4 de esmisk de 1991.

e P

Deputada SANDRA STEHL
-MC

"_______j;%'{‘ ..nk./é
t\r"
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PROJETO DE LEI N° 93, DE 1991
(Do Sr. Carlos Cardinal)

Da nova redacao ao artigo 165 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAQ (ADM) :
E DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO - ART.24, II)

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Arte 12 - O art. 165, da Conso
lidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-le i
ne 5 452, de 12 de maio de 1943, revocado seu paragzraf o
Unico, passa a viger com a sezuinte redagho:

"Art. 165 - Aplica-se aos titu
lares da representacao dos enpregados nas

CIPAs o disposto no § 32 do art, 543, desta

Consolidaggo",
Arte 22 - Este lei entra em

vigor na data de sua publicaco.
Art. 3? - Revogam-se gs dispo

s o,
$1¢0es em contrarios

Sala das SessSes,aos




Caixa: 30

Lote: 68

PL N° 648/1994

48

SR, (e
JUSTIFICAGEKO

Em conformidade com as disposi
¢Oes consubstanciadas no arte 163 e seguintes, da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho, é obrigatoria a participa-

cZo de representantes dos empregados nas ComissOes Inter

nas de Prevencio de Acidentes - CIPAs, os guais nao
deric sofrer despedidas arbitraria, entendendo-se como

tal a que nao se fundar em motivo discipliner, tecni-

co, econdmico ou financeiroe
o ,
Ora, €sse enumeragao € por

demais imprecisa e abranzente, dando azo, evidentemen
te, a que muitos empregados membros dos referidos co

legiados sejam despedidos sob elegagbes vagaSe
En verdade, dada a relevan-

cig das atribuigles cometidas a esses trabalhadores,e
e fir de que fiquem eles efetivamente isentos de pres
sdes por parte dos empregadores, impoe-se que a eles
gseja assegurada a estabilidade provisﬁria a que alu

de o § 3¢ do art.543, da CLT.
Tal € o anelo deste projeta

do ,que, esperamos, havera de merecer acolhimento.

Sala das Sessbes,aos LW /rurariof: 197/

AR

DEPUTADO CARLOS CARDINAL
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAD
DAS COMISSOES PERMANENTES

DECRETO-LEIN. 5.452 - DE 1.° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

------------------------------

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

----------------------------

------------------

------------

CAPITULOV
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

-----------------------------

SECAO Il

Dos Orglos de Seguranca e de
Medicina do Trabalho nas Empresas

-----------------------------------------
O

Serd obrigatéria a constituicio de Co-
An' 1&' missdo Interna de Prevencdo de Aciden-
tes (CIPA), de conformidade com instrugBes expedidas
pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou
locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo Gnico. O Ministério do Trabalho regula-
mentara as atribuigdes, a composicdo e o funcionamen-
to das CIPAs.

Art. 1%_ Os titulares da representacio dos em-

pregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo
se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao
empregador, em caso de reclamacdo a Justica do Tra-
balho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado
a reintegrar 0 empregado.

.............................

.............................

--------------------------------

TITULO V

DA ORGANIZAGCAO SINDICAL
CAPITULO |

...............................................

Dos Direitos dos Exercentes de Atividades
ou Profissdes e dos Sindicalizados

Art. 543. O empregado eleito para cargo de ad-

ministraclo sindical ou representacio
profissional, inclusive junto a 6rglio de deliberacBo cole-
tiva, nBo poderé ser impedido do exercicio de suas fun-
¢bes, nem transferido para lugar ou mister que lhe difi-

culte ou torne impossivel o desempenho das suas atri-
buicbes sindicais.

----------------------------------------------

§ 3° E vedada & dispensa do empregado sindicaliza-
do, & partir do momento do registro de sua candidatura
@ cargo de direclio ou representaclio sindical, até 1 (um)
ano ap6s o final do seu mandato, caso seja eleito, inclu-
sive como suplente, salvo se cometer falta grave devi-
damente apurada nos termos desta Consolidacéo.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
E R R A T A

{Republica:sé;am virtude de novo despacho do Sr. Presidente)
Na ementa, onde se lé:

PROJETO DE LEI N? 648, DE 1991 .
(DA SR® SANDRA STARLING)

Dispde sobre a apuracdao de falta grave para efeito de dis-
pensa do empregado sindicalizado e determina outras provi-
déncias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N? 93, DE 1991)
Leia-se:

-y |
-

>~

PROJETO DE LEI NQ 648, DE 1991
(DA SR@ SANDRA STARLING)

Dispoe sobre a apuracao de falta grave para efeito de dis-
pensa do empregado sindicalizado e determina outras provi-
déncias.

(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAZO (ADM);

GER 20,01,0007.8 - {JUL/88)

E DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO-ART. 24,II)
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CAMARA DOS DEPUTADOS
- . o~ -
ol
PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991
(Da Sr* Sandra Starling)
Dispde sobre & apuragio de falta grave para efeito de dis X1 - abandono de emprego por perfodo continuo  sups
pensa do empregado sindicalizado ¢ determina outras pufU; rlor & trinta dias.
déncins.
{APENSE=SE AQ PROJET E LEI %% 93, DE 1991). § 17 - NBo se cdnsidera faltosas para caracterizagho

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1% - A apuracio de falta grave, para efeito e
dispensa do espregado sindicallizado, a partir do reglistro da
candidatura &8 cargo de diregio ou representaclo sindical e, se
eleito, ainda gue suplente, até um ano apbs o flnal do mandato,
é regulada na forma estabelecida nests Lei.

Art. 2% - O empregado acusado de falta grave, a par
tir do reglistre da candidatura a cargo de diregSo ou representa
glo sindical e, se elejto, alnda que suplente, até um ano apds
o final do mandato, serd afastado do servigo ou do local de tra
balho, sem prejulzo do saldério, nlo podendo ser despedido senfBio
apds inguérito em que se verifique a proceddéncia da scusaglo.

§ Onico - A Interrupclio, no caso deste artigo, per
durard até a declislio final do processo, -

Art. 3¢ - Constitul Talts grave do empregado  para
os Tins desta lel:

1 - prétics de sto que revele desonestidade, abu
80, fraude ou md=ré; )

I1 - exercicio de atividade que constitua ato de
concorréncia & empresa pars & qual trabalhs o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

111 - condenaglo criminal do empregado, passada em
Julgado, caso nlo tenha havido suspenslo de execuclio da pena:
I¥ - desidla no desempenho das respectivas fungdes;
¥ - embriaguer em servigo;
¥l - descusprisento de ordem geral do empregador,

desde que no ofensiva a lei, contrato individual, convenglio ou
acordo coletiva de trabalho;

¥ll - violaglo de segredo da empresa;

¥III - cometimento de ato lesivo da honra, pratica
do no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicbes, salvo em case de legitima defesa, prdpria ou
de outrem;

I1X - ato lesivo da honra ou ofensa Tislca praticada
contra o© empregador e superlores hierdrguicos, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

X - desacatc a ordem do empregador ou
hierdrquico, enderegada ao empregado, desde que nlo

':upurlor
ofensiva

& lei, & contrate individual, convenglio ou acordo coletiwvo de
trabalho.

do disposto nos itens IV e X1 deste artigo a ausbncia ou compa
recimento impontual, guendo decorrente do desempenho de ativida
des sindicals, considerando-se licenca nlo-remunerads o tempo
em gue o empregado se ausenta do trabalho, salve assentimento
da empresa ou cldusula conlratual.

§ 29 - Nio se constitul violaglo de segredo a comu
nicagdo & categoria profissional de dados econdmico- financelros,
administrativos ou técnicos, obtidos em negociaclo coletiva por
procedimento ajustado entre empregados e empregadores.

% 30 - NA@o carscterize ato lesivo a honra, pAara
efeito do disposto no item IX deste artigo @ Iimpulaglo:

I - de prétices desleals em ato de composiglo de con
flites coletivos entre empregados & empregadores;

11 - de comportamento ou atltude de discriminagBo an
ti-sindical ou de inger&ncla, tendentes a diminuir & 1lberdade
sindical;

11T - de fato em que se admita & exceclo da verdade,
na forma da lei penal.

Art. 4% - Reconhecida a InexistBncia de Talta grave
praticada pelo empregado, o empregador nbio poderd [mpedir seu
acesso 80 local de Lrabalho e o exerciclo de suas TungBes.

Art. 59 - Para instauracho de lInquérite para apura
¢80 ou falta grave o empregador apresentard reclamacBo por es
crito & Junta ou Juiz de Direito, dentro de 30 dias,
da data de Interrupglo do contrato de trabalho,

Art. &% - O empregador que deixar de pagar saldrios
8 que Tizer jus o empregado portador da establlidade provisfiria
prevista no art. 89, ftem VIII da ConstitulgBo da Repiblica, cujo
contrato de trabalho estiver interrompido para spuragBo de fal
ta grave, Incorrerd na multa de 10 (dez) mil & 200 milhbes de
crﬂzei:ns* a ser Imposts pela Junta ou Julzo de Direito, na for

contados

ma dos artigos 903 a 908 de ConsolldegBo des Lels do Trabalho.

§ 19 - A multa & que se refere este artigo poderd
ser atuslizada, periodicasente pelo Tribunal Superior do Traba
1ho.

§ 29 - Ao Presidente da Junta ou Julz de Direlto com
petird conceder medida liminar, até declsBo final do processo,
em reclamagBes trabalhislas que visem condensr o empregador @
pagar os saldérios, a partir da interrupglo do contrato de trabe
Iho para spuraclo de falta grave. -

Art. 70 - B processo do Inquérito perante a Junta ou
Juizo obedecerd as normas estabelecidas no Cepitule 111 do Titu

lo X da ConsollidagBo das Lels do Trabalho, observadss ss dispe
sicbes desta Lei. )




Art. B - Esta lel entra em vigor na data de sua pu
blicacho.

Art. 99 - Revogam-se as disposlgBes em contrdrlo.

JUSTIFICATIVA

A Constituiclo da Repdblica promulgada em 05 de ou
tubro de 1988 adotou, em relaglo ao ordenamento Juridico cunsl;
tucional anterior, novas bases normalivas para a proteclo da r;
lagc3o de emprego. Com efeito, o Texto Constitucional de :963
assequrou aos ohrelros o direito & "establllidade, com indeniza
gio ao trabalhador despedido ou fundo de garantia :qulvalenl!:
(art. 158, Item XII1), A Emenda Constitucional ne 1, de 196%,
por seu turnp manteve a redagBo da Carta de 67 neste particular
fart. 65, ltem 11153;’banu se sabe, ambos Estatutos deram ]
questdo da proteglo da relaglo de emprego tratamento diverso da
ConstituicBo de 1946, que previa, apenas, o instituto da estabi

lidade, e nlio a alternativa de *fundo de garantia equivalente *
(art. 157).

50b @ Gtica dos trabalhadores, @ Constituigho de
1988 slgnifice um retrocesso, no gue concerne b slettemdtica de
protecio do vinculo eepregaticlo: aboliu-se & eslablilidade no
esprego e func8o como principio geral.

Entretanto, no que respeila ao dirigente e ex-dirl
gente sindical, bem como ao candlidato a cargo de direglo ou Te
presentagio sindical, & Lef Malor relevou ao plano constitucio
nal a estabilidade proviséria prevista no art. 5a3, § 39 da Con
solidaglo das Lels do Trabalho (CLT), com a redagBo dada pela
Lel n® 7.543, de 2 de outubro de 1985,

Desde entBo, 8 NOSS0 ¥ET, BPENAS DS empregados  sin
dicallzados que se encontrem nas condigbes anteriormente mencio
nadas € 05 que ocupem emprego poblico, por investidura decorren
te de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, tém a
garantia irrestringivel da estabilidede (arts, 89, item V111 e
41, da Constituiglo Federal).

0 art. 79, item 1, do Diploma Constitucional estabe
lece o principio da proteglo da relaclo de emprego, contra des
pedida arbitrdria ou sem justa ceusa ®"nos termos da lei comple
mentar, que preverd a Indenlzaglo compensatdria, denkre outros
direltos®. Norms de eficéclia limitada, conguanto tslle a maté
ria provisoriamente regulada pelo art. 10 do Ato das Disposiches
Constitucionais Transitdrias, nfo poderd a le! complesentar de
corrente do comando constitucional em tela, modificar o rEsSguar
do malor deferido ac empregado sindicalizado e ao empregado in
vestido em emprego pdblico. Forgoso reconhecer, Inclusive, a res
tringlbilidade, em tese, das garontlas - conferldaz mo chamado
®*cipelro® & da empregada gestante (art. 10. 11, ADCT).

5¢ o instituto da establlidade nBo encontra mais
previsBo constitucional, ¢ evidente ter ucnrrlﬁo revogagio tdécl
ta por inconstitucionalidade do srt. 492 de CLT. Porém, hdé que
se admitir a recepgSo dos art. 493 a 500 da leglslagBo consoll
dads, para a hipdtese de prética de ato tipificade como falta
grave (art. 493 c/c art. 482, CLT), por eapregado que jé houves
s¢ adquirlide & establlidade, se slcangado o direlto adguirido 1

estahilidade, b date da prosulgeglo da nova Constitulglo.
Contudo, nlo se concebe tecnicamente, gque seus dis

positivos se apliguem b despedida por falta grave de dirigente

sindical. O art. 543, da CLT, dlz que a apuragBo da falta grave

do ocupante, ex-dirigente, ou candidato & cargo de direghbo ou
representacio sindical, se dd nos termos da pripris Consol idacho.
Ocorre que "a Consolldaglo das Leis do Trabalho ndo possuil re
gras priprias para s apurag8o de falta grave comelida por empre
gado protegido pela imunidade sindical® (METD, Emilio Rothfuchs-
"Em torno da Imunidade do Dirigente Sindical®. In: Sindicallsmo.
S80 Paule, L1r, 1986, p. 1278 (Coord. A.5. Romita).

Entretanto, por envolver a imsunidade sindical a es
tabhilidade tempordria, tem-se recorrido, por analogia, &s regras
que tratam da despedida do empregado estdvel que comete fTalta
grave, ante a occoerrbénelia do caso concreto,

Hoje, todavia, nBo se compreende o recurso b aplica
¢80 analdglca dos arliges 593 a 599, porque a ordem constitucio
nal nbo mals contempls o establlidade definitiva. Daf a necessi
dade de regulur—s;rhnﬁ pf;ns'infr::anslitu:jnnni, a despedida
de dirlgente sindical que comete falts grave. Estudos do Minis
tério da Justiga, allds, spontas a exiglncia de regulaglo ordi
ndrla da matéria (v, "Leis a Elaborar: ConstitulgBo de 1988/ Wi
nistério da Justiga, Secretaria de [studos e Acospanhamento Le
glslativo (SEAL). - Brasilla: MJI/SERL. 1989, p.6l1).

Adota-se por outro lado, a thnica de valorlizaglo da
liberdade sindical, o gue requer a protegdo contra atos antl-sin
dicais. Nesse sentido, opta-se por mecanismos preventives, para
uma adequads salvaguarda do eficar desespenho da atividade sin
dicel. Desta forma, considera-se Imprescindivel a adogBo  da
interrupclo do contrate de trabalho, e nlo a suspensbo, assegu
rando-se, assim, a percepclo de saldrlos até manlfestaghio do Po
der Judlelidrio: busca-se com Isso, distribuir a carges da prova
8o empregador, possibilitando o exercicio, sem soluglo de cont I
nuldade, de prerrogativas sindicais, até pronunciamento Judicial

obstativo. Ao lado disso, propde-se fdrmula distinta da previs
]

te no art. 493 da CLT - remissiva bs hipfteses de jusia
elencadas no art. 482 do mesmo diploma:

- 8 uma, poque & notdrla a Insuficibncia conceltual
daguele rol;

- @ duas, porque torma-se necessdrla nova normatiza
¢io da justa ceausa, adequando-se & matérda B realldade sécio-
cultural e a0 primado da liberdade Individual;

- 8 trés, porgue hd que se condicionar o falta gra
ve a0 principio melor da liberdade sindical, razlo pela qual &
“innlsciplina e insubordinaclo®, a "improbidade”, & "desfdia &
o abandono de emprego®, & a "violagBo de segredo de empresa”
tém seus contornos redesenhados, para que se facam compativels
com netureza essencialmente confllituosa dos procedimentos de
composiclo de Interesses entre o capital & o trabalho.

0 presente projeto enquadra-se nas orlentagles da
Organizagdo Internacional do Trabalho (017}, especlalmente ague
las expressas nas Convengles n? 28 e 135 & na  RecomendacBo no
143, Sua aprovagBo representard efetivo compromisso com a moder
nidade nas relagles entre o capltal e trabalho.

causs

Sala das SessBes, |&  de abril de 1991.

Deputada SANDRA STARLING

PT-MG




LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO

DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTIT Ulgﬁo

REPUBLICA FEDERATIVA
1988

Capituio Ul

Art. T* Saco direios dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visem a melhona de sua condigao social.

| — relagao de emprego prolegida contra despedida arbi-
tréna ou sem justa causa. nos termos de lei complementar,
que preveia indenuzagao compensalona, dentre outros direitos,

.....
............ e B R R e

Art. B* E livie a associag ao profissional ou sindical observado
o seguinte

a partir do reqistro da candidatuta a cargo de dife{ a0 Ou repre-
sentagac sindical e se eleta. anda gue suplents ate um ano
apos o final do mandato. salvo se cometer falta grave nos termos
da lei

- -
---------------
-----------------

Titulo 1l

------

DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

" Capitulo VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
| 1 lSen,‘aa H‘ ......

Dos Servidores Publicos Civis

-----------------------

0s servidores nomeados em vinude de concurso publico

§ 1° O semwdor publico estavel so perdera o cargo em
vinude de sentenga judicial ransitada em Julgado ou mediante

FIDCES.H} adminisraivo em que lhe seja assegurada ampla de-
esa

§ 2° Invalidada por sentenga judicial o demissac do serv-
dor estavel, sera ele reintegrado, € ¢ eventual ocupante da vage
reconduzido ao cargo de origem. sem direito a indenizagao
aproveilado em oulro carge ou posto em disponibilidade

¥ 3+ Extunlo o cargo ou declarada sua desnecessidade
0 servidar eslavel ficara em disporubilidade remunerada ate
Seu adequado aprovellamento em ouro cargo

B e e o ow e e R I e

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

--------------------------------

Art. 10. Ate que seja promulgada a lei complementar a que
s¢ refere o an. 7' | da Constitur; ac

-------------------------
_____________

I — fica vedads a dispensa arbirana ou sem justa causa

4) 00 empregado eleito para cargo de diregao de comis-
SO0es nlemas de prevencac de acdentes desde o reqisiro de
Sua candidalra ate um ano apos o final de seu mandato,

bl da empregada gestante desde a confirmaqao da grav-
dez ale CINCo Meses apos o pano

§ 1" Ate que a lei venha a disciplinar o disposto no an

7. XIX. da Constituicao. o prazo da hcenga-patermidade a que
se refere o inCiso e de cinco dias

¥ 2 Ate uiterior disposicao legal. a cobranga das contn.
buigoes para o custeio das atividades dos sindicalos rurats sera
feita juntamente com a do imposto territonal rural. pelo mesmo
orgao arrecadador

§ 3' Napnmeira comprovagao do cumprimentc gas obri-
gdr,oe.t. trabalhustas pelo empregador rural, na forma do an
33, apos a promulgacao da Constituicao. sera ceruficada pe-
rante a Justica do Trabalhc a regularidade do contrato e das
atualzacoes das obngacoes trabalhistas de todo o penodo

-------------------------------------------

DECRETO-LEIN. 5.452 - DE 1.® DE MAID DE 1943
Aprova 8 Consolidagio das Leis do Trabalh

= - o - - == oEom R s WM E omow
------------- e omemomewomom s - - - = " -

TITULO IV

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

............
-----
----------------
- - - -
-----

CAPITULO V
DA RESCISAOD

--------------------

Constituem justa causa para resciséo
do contrato de trabalho pelo emprega-

......

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou qlheia
sem permissdo do empregador, e quando constituir ato
de concorréncia 8 empresa para a qual trabalha o em-
pregado, ou for prejudicial ao servi¢o;

LY

d) condenacdo criminal do empregado, passada em
julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execug¢ao
da pena;

@) desidia no desempenho das respectivas funcbes,;




Caixa: 30
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f) embriaguez habitual ou em servico;

@) violacdo de segredo da empresa;
. h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;
i) abandono de emprego:

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
Servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes salvo em caso de legitma defesa,
propria ou de outrem,

kl ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e supernores hierarqui-
cos. salvo em caso de legitima defesa, propriz ou de ou-
trem,

I} pratica constante de joQos de azar.

Pardgrafo Gnico. Constitui igualmente justa causa pa-
ra dispensa de empregado a pratica, devidamente com-
provada em inquérito administrativo, de atos atentato-
ros a seguranca naciona!

------------------------

CAPITULO VI

DA ESTABILIDADE

An_ 492 O empregado que contar mais de dez

anos de servigo na mesma empresa
ndo poder ser despedido sendo por motivo de falta gra-
ve ou circunstancia de forca maior, devidamente com-
provadas.

Pardgrafo Gnico. Considera-se como de servico todo

© tempo em que o empregado esteja 4 disposicio do
empregador.

An. 493' Constitui falta grave a pratica de qual-
quer dos fatos a que se refere o art.

482, quando por sua repeticio ou natureza representem

séria violacdo dos deveres e obrigacbes do empregado.

NOTA

1) O dispositivo deixa claro que a causa justificadora
da resolucdo do contrato de trabalho do estabilitario po-
de caracterizar-se por sua repeticdo ou pela pratica,
uma unica vez, de ato considerado faltoso. Hé de ser
um fato que impossibilite, definitivamente, 8 continua-
¢do da relacdo de emprego, por destruir um elemento
sobremodo essencial do contrato de trabalho: a con-
fianca.

An' 494_ O empregado acusado de falta grave

podera ser suspenso de suas funcgbes,
mas a sua despedida s se tornara efetiva apos o inqué-
rito em que se verifique a procedéncia da acusagao.

Pnrégrgfu unico. A suspensdo, no caso deste artigo,
perdurara até a decisdo final do processo.

Al't. 495‘ Hecunhec_ida a inexisténcia de 1l‘a!ta

grave praticada pelo empregado, ficao
empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-
Ihe os salarios a que teria direito no periodo da sus-
pensao.

Art. 496. Quando a reintegracdo do empregado
estavel for desaconselhavel. dado o
grau de incompatibilidade resultante do dissidio, espe-
cialmente quando for o empregador pessoa fisica, o Tri-
bun_al do Trabalho poders converter aquela obrigacdo
&m indenizacdo devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocor-
réncia de motivo de forca maior, 8o

empregado estével despedido é garantida a indenizacdo

por rescisdo do contrato por prazo indeterminado, paga
em dobro.

Art. 4% Em caso de fechamento do estabeleci-

mento, filial ou egéncia, ou supressio
necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de
forca maior, é assegurado aos empregados estaveis,
que ali exercam suas funcgdes, o direito & indenizaclo,
na forma do artigo anterior.

Art. 499, N&o haveré estabilidade no exercicio

dos cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianca imediata do empregador, ressalva
do o cdmputo do tempo de servigco para todos os efeitos
legais.

§ 1? Ao empregado garantido pela estabilidade, que
deixar de exercer cargo de confianca, e assegurada, sal-
vOo no caso de falta grave, B reversdc ac cargo efetvo
que haja antenormente ocupado

§ 27 Ao empregado despedido sem justa causs, que
s0 tenha exercido cargo de confiancga e que contar mais
de dez anos de servico na mesma empresa, é garantida
8 indenizachBo proporcional 8o tempo de servigo nos ter-
mos dos arts. 477 e 478.

£ 37 A despedida que se verificar com o fim de obstar
o empregado 8 aquisicdo de estabilidade, sujeitard o
empregador 8 pagamento em dobro da indenizagéo
prescrita nos arts. 477 e 478.
Art m O pedido de damissﬁn do empregado
y *  estavel s6 serd vélido quando feito
com & assisténcia do respectivo Sindiceto e, se ndo o
houver, perante autoridade local competente do Minis-
tério do Trabalho ou da Justi¢ca do Trabalho.

CAPITULO VIlII

DA FORCA MAIOR

Art. 501 Entende-se como for¢ca maior todo

‘ *  acontecimento inevitavel, em relacdo &
vontade do empregador, e para a realizacdo do qual es-
te ndo concorreu, direta ou indiretamente.




§ 1?7 A imprevidéncia do empregador exclui a razdo
de forca maior.

§2° A ocorréncia do motivo de forga maior que ndo
afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar,
em tais condi¢cdes, a situacdo econdmica e financeira da
empresa, ndo se aplicam as restricoes desta lei referen-
tes ao disposto neste Capitulo.

Al"t. mz_ Ocorrendo motivo de forga maior que

determine a extingdo da empresa, ou
de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empre-
gado, é assegurada a este, quando despedido, uma in-
denizagdo na forma seguinte:

| — sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478:

I — ndo tendo direito & estabilidade, metade da que
seria devida em caso de rescisdo sem justa causa;

Il — havendo contrato por prazo determinado, ague-
la a que se refere o art. 479, desta lei, reduzida igual-
mente 8 metade.

Art. 503. Elicita, em caso de forca maior ou pre-

Juizos devidamente comprovados, a
reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo poden-
do, entretanto, ser superior 3 25%, respeitado, em qual-
quer caso, o salario-mimimao da regido.

Pardgrafo unico. Cessados os efeitos decorrentes do
motivo de forga maior, é garantido o restabelecimento
dos saldrios reduzidos.

Art. 504' Comprovada a falsa alegacdo do n_n::tiv

vo de forca maior, & garantida a reinte-
gracdo aos empregados estaveis e aos nac-estaveis o
complemento da indeniza¢do ja percebida, assegurado
a ambos 0 pagamento da remuneracao atrasada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

. Art. 505 S3o aplicaveis aos trabalhadores rurais

os dispositivos constantes dos Capitu-
los |, Il e Vido presente Titulo.

Art 5% No contrato de trabalho agricola e lici-
’ " to o acordo que estabelecer a remune-
racao "in natura'’, contanto que se;a de produlos obti-
dos pela exploracdo do negécio e ndo exceda de um ter-
¢o do salario total do empregado.
Af’t m7 As disposicdes do Capitulo U!i do pre-
' " sente Titulo ndo se 3o aplicavers aos
empregados em consultorios ou escritdrios ve profissio-
nais iberais.

Paragrafo Unico. Revogado pela Lein. € 533/78.

Art. 508 Considera-se justa causa, para efeito
’ " de rescisio do contrato de trabalho do

empregado bancério, 8 falta contumaz de pagamento
de dividas legalmente exigiveis.
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Revogado pela Lei n. 6533 de
Art. 509. 24578, que regula as profissdes de

Artista e de Técnico em Espetdculos de Diversdes.

Art. 51(Q  Pels infracdo das proibicbes constan-

" tes deste Titulo, serd imposta 8 empre-
sa 8 multa de valor igual a 10 (dez) valores de referéncia
regionais, elevada ao dobro, no caso de reincidencia,
sem prejuizo das demais cominacdes legais

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |

DA INSTITUICAO SINDICAL
SECAO |

Da Associac#o em Sindicato

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estu-
do, defesa e coordenacdo dos seus in-
teresses econdmicos ou profissionais de todos os que,
como empregadores, empregados, agentes ou traba-
Ihadores autdénomos, ou profissionais liberais, exergam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou
atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 17 A solidariedade de interesses econdmicos dos
que empreendem atividades idénticas, similares ou co-
nexas, constitui 0 vinculo social bdsico que se denomi-
na categoria econdmica.

§ 2% A similitude de condicdes de vida oriunda da
profissdo ou trabalho em comum, em situac3o de em-
prego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a express3o

social elementar compreendida como categoria profis-
sional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se
forma dos empregados que exercam profissdes ou fun-
cOes diferenciadas por forca de estatuto profissional es-
Ipecial ou em consequencia de condi¢des de vida singu-
ares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexi-
dade, fixam as dimensdes dentro das quais a categoria
gcmémlca ou profissional € homogénea e a associacdo
e natural.

Art. 512. Somente as associacses profissionais

| | constituidas para os fins e na forma do
arngn_anteriar, € registradas de acordo com o art. 558,
poderdo ser reconhecidas como sindicatos e investidas
nas prerrogativas definidas nesza lei.

Art. 513, sao prerrogativas dos sindicatos:
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a) representar, perante as autoridades administrativas
e judicianas, os interesses gerais da respectiva categoria
ou profissdo lieral ou os interesses individuais dos as-
sociados relativos a atividade ou profissdo exercida:

b} celebrar contratos coletivos de trabalho:

c) eleger ou designar os representantes da respectiva
categoria ou profissas libera!:

d) colaborar com o Estado, como 6rgdos técnicos e
consultivos, no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionam com a respectiva categoria ou profissdo libe-
ral;

e) impor contribuigBes a todos aqueles que partici-
pam das categorias economicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terSo,
outrossim, a prerrogativa de fundar @ manter agéncias
de colocac8o.

Art. 514.

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvi-
mento da solidariedade social;

Sdo deveres dos sindicatos:

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os as-
sociados;

¢) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas pos-
sibilidades, manter no seu quadro de pessoal, em con-
vénio com entidades assistenciais ou por conta propria,
um assistente social com as atribuicdes especificas de
promover a cooperacdo operacional na empresa e a In-
tegracdo profissional na classe.

Paragrafo Gnico. Os sindicatos de empregados terdo,
outrossim, o dever de:

a) promover a fundacdo de cooperativas de consumo
e de credito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pre-
vOCaCcionais.

SECAOQII
Do Reconhecimento e Investidura Sindical
Al"l 515 As associacOes profissionais deverdo
' " satisfazer os seguintes requisitos para
serem reconhecidas como sindicatos:

a) reunido de um terco, no minimo, de empresas le-
galmente constituidas, sob a forma individual ou de so-
ciedade, se se tratar de associacao de empregadores;
ou de um terco dos que integrem a mesma categoria ou
exercam a mesma profiss3o liberal, se se tratar de asso-
ciacdo de empregados ou de trabalhadores ou agentes
autdnomos ou de profissdo liberal;

b) duracdo de 3 (trés) anos para 0 mandato da direto-
ria;

¢) exercicio do cargo de presidente por brasileiro na-
to, e dos demais cargos de administracao e representa-
¢do por brasileiros.

Parégrafo Gnico. O Ministro do Trabalho poders, ex-
cepcionalmente, reconhecer como sindicato a assocla-
¢do cujo numero de associados seja inferior ao terco a

que se refere a alinea "a".

An 516 N3¢ serd reconhecido mais de um sin-
dizato representativo da mesma cate-

goria econdmica ou profissional, ou profissdo liberal,

em uma dada base territonal.

Aft. 517 Os !_air}digatqa poderdo ser distritais,

municipais, intermunicipais, estaduais
e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as pe-
culiaridades de determinadas categorias ou profissdes,
o Ministro do Trabalho poderé autorizar o reconheci-
mento de sindicatos nacionais.

§ 17 O Ministro do Trabalho outorgard e delimitaré a
base territonal do sindicato.

§ 2° Dentro da base territorial que Ihe for determina-
da é facultado ao sindicato instituir delegacias ou se-
¢des para melhor protec3o dos associados e da catego-
na econdmica ou profissional ou profissdo liberal repre-

sentada.

Aﬂ. 518 O pedido de reconhecimento seré diri-
gido ao Ministro do Trabalho instruido

com exemplar ou copia autenticada dos estatutos da as-

sociacho.

§ 1?7 Os estatutos deverio conter:
a) e denominacio e a sede da associacio:

b) a categoria econémica ou profissional ou a profis-
sd0 liberal cuja representacdo é requerida;

c) a afirmacso de que a associaclo agiréd como 6rglo
de colaboracdo com os poderes publicos e as demais
associacBes no sentido da solidariedade social e da su-
bordinacdo dos interesses econdmicos ou profissionais
80 interesse nacional;

d) as atribuicBes, o processo eleitoral e das votaches,
0S casos de perda de mandato e de substituicio dos ad-
ministradores:

e) o modco de constituicdo e administraglo do patn-
monio social e o destino que lhe serd dado no caso de
dissolucdo;

f) as condiches em que se dissolvers a associacio.

§ 2? O processo de reconhecimento sera regulado em
mnstrucdes baixadas pelo Ministro do Trabalho.




An_ 519 A investidura sindical serd conferida
sempre & associagdo profissional mais

representativa, & juizo do Ministro do Trabalho, consti:

tuindo elementos para essa apreciac3o, entre outros:

8) o nimero de associados:
b) os servicos sociais fundados e mantidos:

¢) o valor doc patriménio.

Ar‘t. 52{} Reconhecida como sindicato a asso

ciacao profissional, ser-lne-& expedida
carta ae reconhecimento, assinada pelo Ministro do
Trabalho, na qual serd especificada a representacio
econdmica ou profissional conferida e mencionadz a
base territorial outorgada.

Paragrafo unico. O reconhecimento investe a asso-
cia¢ao nas prerrogativas do art, 513 e a obriga aos deve-
res do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitars as san-
¢Oes desta le;.

Art. 521 . S8o condigbes para o funcionamento
do sindicato:

8) proibicdc de qualguer propagands de doutrinas in-
compativeis com as instituicdes e os interesses da Na-
¢80 bem como de candidaturas a cargos eletivos estra-
nhot ao sindicato

b) proibiclo de exercicio de cargo eletivo cumulativa-
mente com o de emprego remunerado pelo sindicato ou
por entidade sindicel de grau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos:

d) proibicdo de quaisquer atividades nSo compreendi-
das nas finahidades mencionadas no art. 511, inclusive
as de carater politico-partidéario:

e) proibicdo de cessdo gratuita ou remunerada da res-
pectiva sede a entidade de indole politico-partidaria,

Parégrafo Gnico. Quando, para o exercicio de manda-
to, tiver o associado de sindicato de empregados, de
trabalhadores auténomos ou de profissionais liberais,
de se afastar do seu trabalho, podera ser-lhe arbitrada
pela assembléia geral uma gratificac8o nunca excedente
da importancia de sua remuneracdo na profissio res-
pectiva.

SECAOQ I
Da Administracfo do Sindicato

Art_ w A administracdo do sindicato sers

exercida por uma diretoria constituida,
no maximo, de sete e, no minimo, de trés membros e de
um conselho fiscal composto de trés membros, eleitos
esses Orgdos pela assembléia geral.

§ 1? A diretoria elegers, dentre os seus membros, o
presidente do sindicato,

7

§ 2° A competéncia do conselho fiscal & limitada a
fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato.

§ 3* Constituird atribuic3o exclusiva da diretoria do
sindicato e dos delegados sindicais, a que se refere 0
art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da
entidade perante os poderes publicos e as empresas,
salvo mandatério com poderes outorgados por procura-
c3o da diretoria, ou associado investido em representa-
c3o prevista em lei.

An 523 Os delegados sindicais destinadusdé d+

' " recdo das delegacias ou secdes insti-
tuidas na forma estabelecida no § 29 do art. 517 sgrén
designados pela diretoria dentre os associados radica-
dos no territorio da correspondente delegacia.

Al"t_ 524 SerBo sempre tomadas por escrutinio

" secreto, na forma estatutaria, as deli-
beracbes da assembléia geral concernentes aos seguin-
tes assuntos:

#) eleicBo de associado para representaclo da respec-
tiva categoria, prevista em lei;

b) tomsada e aprovagho de contas da diretoria;
¢} aplicagdo do patnmbnio;

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos 8 penali-
dades impostas a associados;

®) pronunciamento sobre relacBes ou dissidio de tra-
balho. Neste caso, as deliberacbes da assembiéia geral
80 serao consideradas validas quando ela tiver sido es-
peciaimente convocade pers esse fim, de acordo com
ac disposigcbes dos estatutos da entidade sindical. O
“quorum” para validade da assembléia serd de metade
mais um dos associados quites; nBo obtido esse “qup-
rum’ em pnmeira convocacho, reunir-se-4 a assembléia
em segunda convocaglo com os presentes,
considerando-se aprovadas as deliberacBes que obtive-
rerr. 2/3 (dois tergos) dos votos

§ 1% A eleicBo para cargos de diretoria e conselho fis-
cal serd realizada por escrutinio secreto, durante seis
horas continuas, pelo menos, na sede do sindicato, na
de suas delegacias e secbes e nos principais locais de
trabatho, onde funcionarBo as mesas coletoras designa-
das pelos Delegados Regionais do Trabalho.

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipu-
lado para a votaglo, instalar-se-8, em assembléia eleito-
ral publica e permanente, na sede do sindicato, 8 mesa
apuradora, para & qual ser§o enviadas, imediatamente,
pelos presidentes das mesas coletoras, 8s urnas recep-
toras e as 8tas respectivas. Seré facuhtada s designacho
de mesa apuradora supletiva sempre que as peculianda-
des ou conveniéncias do pleito & exigirem.

§ 3* A mesa apuradora seré presidida por membro cl_u
Ministério Publico do’ Trabalho ou pessoa de notbna
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idoneidade, designada pelo procurador-geral da Justica
do Trabalho ou procuradores regionais.

§ 47 O pleito s6 serd valido na hipbtese de participa-
rem da votacdo mais de 2/3 (dois tercos) dos associa-
dos com capacidade para votar. Ndo obtido esse coefi-
ciente, sera realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze)
dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de
50% (cinglienta por cento) dos referidos associados. Na
hipétese de ndo ter sido alcancado, na segunda vota-
¢30, o coeficiente exigido, ser realizado o terceiro e Ul-
timo pleito, cuja validade dependerad do voto de mais de
40% (quarenta por cento) dos aludidos associados, pro-
clamando o presidente da mesa apuradora em qualquer
dessas hipbteses os eleitos, os quais sero empossados
automaticamente na data do término do mandato expi-
rante, ndo tendo efeito suspensivo 0s protestos ou re-
cursos oferecidos na conformidade da lei.

§ 57 Nao sendo stingido o coeficiente lega! para a
eleicdo, o Ministério do Trabalho declarara a vacéncia,

Art. 525 E vedada a pessoas fisicas ou juridicas,
estranhas ao sindicato, qualguer inter-
feréncia na sua administracdo ou NOS Seus Servigos.

Parégrafo Gnico. Estdo excluidos dessa proibi¢do:

a) os delegados do Ministério do Trabalho especial-
mente designados pelo Ministro ou por quem o repre-
sente;

b) os que, como empregados, exergam cargos no sin-
dicato mediante autorizacdo da assembléia geral.

Art. 526. Osempregados do sindicato serfo no-

meados pela diretoria respectiva “'ad
referendum’ da assembléia geral, nfo podendo recair
tal nomeac¢do nos que estiverem nas condicdes previs-
tas nos itens I, IV, V, VI, Vil e Vil do art. 530 e, na hi-
potese de o nomeado haver sido dirigente sindical, tam-
bem nas do item | do mesmo artigo.

Parégrafo Gnico. Aplicam-se aos empregados dos
sindicatos os preceitos das leis de protecdo do trabalho
e de previdéncia social, excetuado o direito de associa-
¢do em sindicato.

An‘ 527 Na sede de cada sindicato havera um

livro de registro, autenticado pelo fun-
cionaric competente do Ministério do Trabalho, e do
qua! deverao constar.

a) tratando-se de sindicato de empregadores, a firma,
individual ou coletiva, ou a denominacdo das empresas
e sua sede, o nome, idade, estado civil, nacionalidade e
residéncia dos respectivos SOCios, ou, em se tratando
de sociedade por acbes, dos diretores. bem como a In-
dicacac desses dados quanto ao sOcio ou diretor que re-
presentar a empresa no sindicato;

bl tratando-se de sindicato de empregados, ou de
agentes ou trabalhadores autbnomos ou de profissio-

nais liberais, além do nome, idade, estado civil, nacio-
nalidade, profissdo ou funcéo e residéncia de cada asso-
ciado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a8 sua
profissdo ou fungdo, 0 numerc e a série da respectiva
Carteira Profissional e o numero de inscrico na institui-
¢do de previdéncia a que pertencer.

Art. 528 Ocorrendo dissidio ou circunstdncias

’ " que perturbem o funcionamento de
entidade sindical ou motivos relevantes de seguranca
nacional, o Ministro do Trabalho poderd nela intervir,
por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora,
com atribuigbes para administra-la e executar ou propof
as medidas necessarias para normalizar-lhe o funciona-
mento.

SECAO IV

Das EleicSes Sindicais

Art m Sdo condicdes para 0 e:er;icia d_o di-

: *  reito do voto como para a investidura
em cargo de administracdo ou representacao economi-
ca ou profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricao no
quadro social e mais de dois anos de exercicio da ativi-
dade ou da profissao;

b) ser maior de 18 anos:
c¢) estar no gozo dos direitos sindicais.

Parégrafo Gnico. E obrigatorio aos associados o voto
nas eleicoes sindicais.

Art. 530‘ N;q pndvgm ser eleitos para cargos ad-

ministrativos ou de representacdo eco-
nomica ou profissional, nem permanecer no exercicio
desses cargos:

| — os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as
suas contas de exercicio em cargos de administracdo;

Il — os que houverem lesado o patrimdnio de qual-
quer entidade sindical:

Il — os que ndo estiverem, desde 2 (dois) anos antes,
pelo menos, no exercicio efetivo da atividade ou da pro-
fissdo dentro da base territorial do sindicato, ou no de-
sempenho de representacdo economica ou profissional;

IV — os que tiverem sido condenados por crime dolo-
so enquanto persistirem os efeitos da pena;

V — o0s que ndo estiverem no gozo de seus direitos
politicos;

VI — os que, publica e ostensivamente, por atos ou”
palavras, defendam os principios ideoldgicos de partido
politico, cujo registro tenha sido cassado, ou de asso-




ciacao ou entidade de qualguer natureza, cujas ativida-
des tenham sido consideradas contrarias ao interesse
nacional e cujo registro haja sido cancelado ou que te-
nha tido seu funcionamento suspenso por autoridade
competente;

VIl — ma conduta devidamente comprovada;

VIl — os que tenham sido destituidos de cargo adm-
nistrativo ou de representacdo sindical.

Art 531 Nas eleicbes para cargos de di.retoria e
; *  do conselho fiscal ser8o considerados

eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de

votlos em relacdo ao t1otal dos associados eleitores.

§ 1°* NBo concorrendo & primeira convocaclo maioria
absoluta de eleitores. ou ndo obtendo nenhum dos can-
didatos essa maioria, proceder-se-8 a8 nova convocapﬂn
para dia posterior, sendo entao cunsideraQus eleitos
os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores pre-

seniles.

§ 2° Havendo somente uma chapa registrada para
as eleicbes podera e assembléia, em ﬂltima convoca-
cio, ser realizada duas horas ap0s a primeira convoca-
cdo, desde que do edital respectivo consle essa adver-
téncia

Art 532 As_eiei;ﬁes para a renovacdo da dire-

y * toria e do conselho fiscal deverdo ser
procedidas dentro do prazo maximo de 60 dias e minimo
de 30 dias, antes do término do mandato dos dirigentes
MM exercicio.

§ 1? N3o havendo protesto na ata da assembléia elei-
toral ou recurso interposto por algum dos candidatos,
dentro de 15 dias, a contar da data das eleicdes, a posse
da diretonia eleita independerd da aprovacdo das elei-
coes pelo Ministério do Trabalho.

§ 2? Competira a diretoria em exercicio, dentro de 30
dias da realizagdo das eleicdes e ndo tendo havido re-
curso, dar publicidade do resultado do pleito, fazendo
comunicacdo ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho
da relacdo dos eleitos, com os dados pessoais de cada
um e a designacdo da funcdo que vai exercer.

§ 3? Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral
ou recurso interposto dentro de 15 dias da realizac3o
das eleigbes, competira a diretoria em exercicio encami-
nhar, devidamente instruido, o processo eleitoral ao 6r-
gdo local do Ministério do Trabalho, que o encaminhara
para decisdo do Ministro de Estado. Nesta hipotese,
permanecerao na administracdo, até despacho final do
processo, a diretoria e o conselho fiscal que se encon-
trarem em exercicio.

§ 47 N3o se verificando as hipbteses previstas no pa-
ragrafo anterior, a posse da nova diretoria devera
verificar-se dentro de 30 dias subsequéntes ao término
do mandato da anterior.
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§5¢ Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito
e solenemente, o compromisso de respeitar, no
exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e

os estatutos da entidade.

SECAOV

Das Associa¢Bes
Sindicais de Grau Superior

Aft 533 Constituem associacdes sirdicais de
i *  grau superior as federacdes e confede-
ragdes organizadas nos termos desta lei.

Art. B34. E facultado aos sindicatos, quando em

numero ndo inferior 8 5 (cinco), desde
qQue representem a maioria absoluta de um grupo de ati-
vidades ou profissdes idénticas, similares ou conexas,
organizarem-se em federacdo.

§$ 1? Se )3 existir federacdo no grupo de atividades ou
profissbes em que deva ser constituida a nova entidade,
a crniacdo desta ndo poderd reduzir a menos de 5 (cinco)
o numero de sindicatos gue adquela devam continuar fi-
liados.

§ 27 As federacBes serSio constituidas por Estados,
podendo o Ministro do Trabalho autorizar a constituicBo
de federac8es interestaduais ou nacionais.

$ 3° € permitido a qualquer federacBo, para o fim de
Ihes coordenar os interesses, agrupar os sindicatos de
determinado municipio ou regido a ela filados, mas a
unifo ndo teré direito de representacBo das atividades
ou profissdes agrupadas.

Art. 535 As confederagbes organizar-se-8o
com o minimo de trés federacSes e te-
r8o sede na Capital da Republica.

§ 17 As confederagbes formadas por federagBes de
sindicatos de empregadores denominar-se-80: Confe-
deracdo Nacional da Industria, ConfederacBo Nacional
do Comércio, Confederacdo Nacional de Transportes
Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederagdo Nacional de
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional de Co-
municacdes e Publicidade, Confederacdo Naciona! das
Empresas de Crédito e Confederacdo Nacional de Edu-
cacdo e Quitura.

§ 27 As confederaldes formadas por federacbes de
sindicatos de empregados terdo a denominacio de:
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indistria,
Confederacdo Naciona! dos Trabalhadores no Comér-
cio, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confedera-
¢3o Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terres-
tres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Co-
municacoes e Publicidade, Confedeiondo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Educacdo e Cultura.
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§ 3? Denominar-se-4 Confederacdo Nacional das Pro-
fissGes Liberais a reunido das respectivas federacdes.

§ 47 As associagbes sindicais de grau superior da
Agricultura e Pecudria serdo organizadas na conformi-
dade do que dispuser a lei que regular 3 sindicalizacdo
dessas atividades ou profissbes.

Revogado pelo Dec.-lei n. 229, de 28
Aﬂ. 536 de fevereiro de 1967. Rev. LTr 31/137.

Art. 537. 0 pedido de reconhecimento de uma

federacdo serd dirigido ao Ministro c'o
Trabalhc acompanhado de um exemplar dos respect:
vOs estatutos e das copias autenticadas das atas da as-

sembleia de cada sindicato ou federacdo que autorizar a
filiacdo.

§ 1? A organizacBo das federacBes e confederacBes
obedecers &s exigéncias contides nas alineas b e "¢
doart. 515

§ 2° A carta de reconhecimento das federacbes seréd
expedida pelc Ministro do Trabalho, na qual seré espe-
cificada & coordenaclo econbmica ou profissional con-
ferida e mencionada a base territorial outorgada.

§ 3° O reconhecimento das confedericdes sers feito
por decreto do Presidente da Republica.

Art. B38. Aeadministracio das federagdes e con-
federacbes seré exercida pelos seguin-
tes 6rgdos:

8) Diretoria:
b) Conselho de Representantes:

c) Conselho Fiscal.

§ 1? A Diretoria serd constituida no minimo de 3 (trés)
membros e de 3 (trés) membros se compora o Conselho
Fisca!, os quaic serdo eleitos pelo Conselho de Repre-
sentantes com mandato por 3 (trés) anos.

§2° S6 poderBo ser eleitos os integrantes dos grupos
das federagbes ou dos planos das confederacdes, res-
pectivamente.

§ 3° O presidente da federacio ou confederacBo seré
escolhido dentre os seus membros, pela Diretoria.

§4° O Conselho de Representantes sera formado pe-
las delegacdes dos sindicatos ou das federagbes filia-
das, constituida cada delegacdo de 2 membros, com
mandaio por 3 (trés) anos, cabendo um voto a cada de-

legacao.

§ 5° A competéncia do Conselho Fiscal & limitada &
fiscalizacdo da gestdo financeira.

Al‘l. 539 Para a constituicdo e administracdo

das federacdes serdo observadas, no
que for aplicavel, as disposi¢les das Secdes Il e Il do
presente Capitulo.

SECAO VI

Dos Direitos dos Exercentes de Atividades
ou ProfissSes e dos Sindicalizados

Art. 540 A toda empresa ou individuo que exer-

cam, respectivamente, atividade ou
profissdo, desde que satisfagam as exigéncias desta lei,
assiste o direito de ser admitido no sindicato da respec-
tiva categonia, salvo o caso de falta de idoneidade, devi-
damente comprovada, com recurso para o Ministério do
Trabalho.

§ 1% Perdera os direitos de associado o sindicalizado
que por qualquer motivo deixar o exercicio de atividade
ou de profissdo.

§ 27 Os associados de sindicatos de empregados, de
agentes ou trabalthadores autdnomos e de profissdes li-
berais que forem aposentados, estiverem em desempre-
go ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados para
prestaclo de servico militar, ndo perderdo os respecti-
vos direitos sindicais e ficardo isentos de qualquer con-
tribuicdo, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de
administracdo sindical ou de representacdo econdmica
ou profissional.

An_ 541 ) Os que exercerem determinada ativi-

dade ou profissdo onde ndo haja sindi-
cato da respectiva categoria, ou de atividade ou profis-
sdo similar ou conexa, poderdo filiar-se a sindicato de
profissdo idéntica, similar ou conexa, existente na loca-
lidade mais préxima.

Pardgrafo Gnico. O disposto neste artigo se aplica aos
sindicatos em relacdo as respectivas federacdes, na
conformidade do quadro de atividades e profissdes a
que se refere o art. 577.

Art. 542 De todo ato lesivo de direitos ou con-

trano a esta lei, emanado da diretona,
do conselho ou da assembléia geral da entidade sindi-
cal, podera qualquer exercente de atividade ou profis-
sdo recorrer, dentro de 30 dias, para a autonidade com-
petente do Ministério do Trabalhe.

Art. 543, O empregsado eleito para cargo de 8d-

ministracBo sindical ou representacho
profissional, inclusive junto & 6rgBo de deliberacBo cole-
tive, nBo poderé ser impedido do exercicio de suas fun-
cdes nem transfendo para lugar ou mister que Ihe difi-
culte ou torne impossivel o desempenho das suas atri-
buicbes sindicais

§ 1* O empregado perderé 0 mandato se a transfe-
réncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita

§ 2° Considera-se de licenga nBo-remunerada, salvo
assentimento da empresa ou cléusula contratual, o tem-
po em que o empregado se ausentar do trabalho no de-
seampenho das fungbes 8 que se refere este artigo.

§ 3° £ vedada 8 dispensa do empregado sindicaliza-
do, a partir do momento do registro de sus candidatura




8 cergo de direcBo ou representacBo sindical, até 1 (um)
ano apods o final do seu mandato, caso seja eleito, inclu-
sive como suplente, salvo se cometer falta grave devi-
damente apurada nos termos desta Consolidacio.

§ 4° Considera-se cargo de diragBo ou representacBo
sindical aquele cujo exerdicio ou indicacBo decorre de eler
¢Bo preyista em lei,

§ 57 Para os fins deste artigo, & entidade sindical co-
municara por escrito 8 empresa, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura
do seu empregado e, em igual prazo, sua eleigio e pos-
se, fornecendo, outrossim, 8 este, comprovante no
mesmo sentido. O Ministério do Trabalho fard no mes-

mo prazo 8 comunicacdo no caso da designacBo referi-
danofinaldo §4°.

§ 67 A empresa que, por qualquer modo, procurar
impedir que 0 empregado se associe a sindicato, organi-
ze associagado profissional ou sindical ou exerca os direi-
tos inerentes & condicdo de sindicalizado, fica sujeita 8
penalidade prevista na letra “a"’ do an. 553, sem pre-
Juizo da reparacao a que tiver direito o empregado.

Al"t. 544 E livre a associac3o profissional ou sin-
*  dical, mas ao empregado sindicalizado
é assegurada, em igualdade de condicdes, preferéncia:

| — para a admissdo nos trabalhos de empresa que
explore servigos publices ou mantenha contrato com os
poderes publicos;

N — para ingresso em funcBes publicas ou asseme-
Ihadas, em caso de cessaclo coletive de trabalho, por
motivo de fechamento de estabslecimento;

Wi — nas concorréncias para aquisigBo de casa pro-
pria, pelo Plano Nacional de Habitacio ou por intermé-
dio de quaisquer instituigcbes publicas,

IV — nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos
pela Unifo, por seus 6rgios de administragho direta ou
indireta ou sociedades de economia mista;

V — na locacBo ou compra de imbveis, de proprieda-
de de pessoa de direito publico ou sociedade de econo-
mia mista, quando sob acdo de despejo em tramitacdo
judicial:

VI — na concessio de empréstimos simples concedi-

dos pelas agéncias financeiras do governo ou a ele vin-
culadas;

VIl — na aquisicdo de automéveis, outros veiculos e
instrumentos relativos ao exercicio da profissdo. quan-
do financiados pelas autarquias, sociedades de econo-
mia mista ou agéncias financeiras do Governo;

Vil — para admissdo nos servigos portuarios e ane-
x0s, na forma da legislacdo especifica;

IX — na concessdo de bolsas de estudo para si ou pa-
ra seus filhos, obedecidt a legislacio que regule a ma-
téria.
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An. 545 Os empregadores ficarmr: obrigados a
descontar na folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente au-
lorizagos, as contribuicbes devidas ao sindicato, quan-
do por este notificados, salvo quanto @ contnbuicao sin-
dica:, cujo desconto independe dessas formalidades

Perbgrafo Gnico. O recolhimento 8 entidade sindical
beneficidria do importe descontado deverd ser feito sté
o 10° (décimo) dia subsequente a0 do desconto, sob
pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento)
sobre 0 montante retido, sem prejuizo da multa prevista
no art. 553 e das cominagBes penais, relativas & apro-
priacBo indébita.

Art. 546. As empresas sindicalizadas & assegu-

rada preferéncia, em igualdade de con-
dicBes, nas concorréncias para exploracdo de servigos
publicos, bem como nas concorréncias para forneci-
mento as reparticbes federais, estaduais e municipais e
@s entidades paraestatais.

Art. 547 E exigida a qualidade de sindicalizado

* " para o exercicio de qualquer funcdo re-
presentativa de categonia economica ou profissonal, em
orgdo oficial de deliberagdo coletiva, bem como para 0
gozo de favores ou isen¢des tributarias, salvo em se tra-
tando de atividades ndo-economicas.

Paragrafo Gnico. Antes da posse ou exercicio das
funcdes a que alude o artigo anterior ou de r:c.nces_siia
dos favores, sera indispensavel comprovar a sindicaliza-
cdo, ou oferecer prova, mediante certiddo negativa da
autoridade regional do Ministério do Trabalho, de que
ndo existe sindicato no local onde o interessado exerce
a respectiva atividade ou profissao.

SECAO VII

Da Gest3o Financeira do
Sindicato e sua Fiscalizac#o

548 Constituem o patriménio das associa-
An' ™* ¢Bes sindicais:

8) as contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que
participem das categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades, sob a denominagdo de contribuigdo sindical,

pagas e arrecadadas na forma do Capitulo Il deste
titulo;

b} as contribuicBes dos associados, na forma estabe-
lecida nos estatutos ou pelas assembiéias gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas
pelos mesmos;

d) as doacdes e legados;

@) as multas e outras rendas eventuais.
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Al’t. 549 A receita dos sindicatos, federacdes e

confederacdes so podera ter aplicacdo
na forma prevista nos respectivos orcamentos anuais,
obedecidas as disposicdes estabelecidas na lei e nos
seus estatutos.

§ 1? Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens
imoveis, ficam as entidades sindicais obrigadas a reali-
zar avaliacdo prévia pela Caixa Economica Federal ou
pelo Banco Nacional da Habitacdo ou, ainda, por qual”
quer outra organizacdo legalmente habilitada a tal fim.

§ 2° Os bens imoveis das entidades sindicais nao se-
rao alienados sem a prévia autorizacdo das respectivas
assembileias gerais, reunidas com a presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto ou dos Con-
selhos de Representantes com a maioria absqQluta dos
seus membros.

§ 37 Caso ndo seja obtido o “quorum’’ estabelecido
no paragrafo anterior, a matéria podera ser decidida em
nova assembieéia geral, reunida com qualquer numero
de associados com direito a voto, apos o transcursc de
10 (dez) dias da primeira convocacio.

§ 4? Nas hipbteses previstas nos §§ 2° e 3° a decisfo
somente terd validade se adotada pelo minimo de 2/3
(dois tergos) dos presentes, em escrutinio sacreto.

§6° Da deliberaclo da assembléia geral, concernente
a alienacdo de bens imobveis, cabers recurso voluntério,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministro do Tra-
balho, com efeito suspensivo.

§68° A venda do imbvel serd efetuada pela diretoria
da entidade, apds a8 decis8o da assembiéia geral ou do
conselho de representantes, mediante concorréncia pu-
blica, com edital publicado no Diario Oficial da Unido e
na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data de sua realizagdo.

§ 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou
parcelado dos bens iméveis adquiridos serdo consigna-
dos, obrigatoriamente, nos orgamentos anuais das enti-
dades sindicais.

Art. 550 Os orgamentos das entidades _sinmcais
" " serdo aprovados, em escrutinio secre-
to, pelas respectivas assembléias gerais ou conselho de
representantes, até 30 (trinta) dias antes do inicio do
exercicio financeiro a que se referem, e conterdo a dis-
criminacdo da receita e da despesa, na forma das instru-
¢oes e modelos expedidos pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° Os orcamentos, ap6s 8 Bprovacao prevista no
presente artigo, serao publicados, em resumo, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacdo da
respectiva assembléia geral ou da reunido do conselho
de representantes, que os aprovou, observada a seguin-
te sistematica:

a) no Diario Oficial da Unido — Secado | — Parte ll, os
orcamentos das confederacoes, federacoes e sindicatos
de base interestadual ou nacional,

b) no orgdo de imprensa ofitial do Estado ou Territo-
no ou jornal de grande circulacdo loca!, 0s orcamentos
da_s 'rg.-dera:ée_s _estadua:s e sindicatos distritais munici-
pas, intermunicipais e estaduais

§ 2° As dotaches orcamentérias que se apresentarem
insuficientes para o atendimenio das despesas, ou ndo
incluidas nos orgcamentos correntes, poderdo ser ajusta-
das ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de crédi-
tos adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as
respectivas assembléias gerais ou conselhos de repre-
sentantes, cujos atos concessorios serdo publicados até
o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a
mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em:

8) suplementares, os destinados a reforcar dotacdes
alocadas no orcamento:

b) especiais, os destinados a incluir dotacdes no orca-
mento, @ fim de fazer face as despesas para as quais
nao se tenha consignado crédito especifico

§ 47 A abertura dos créditos adicionais depende da
existéncia de receita para sua compensacio.
considerando-se, para esse efeito, desde que ndo com-
prometidos:

a) o superavit financeiro apurado em balanto do
exercicio antenor;

b) 0 excesso de arrecadacdo, assim entendido o saldo
positivo da diferenca entre a renda prevista e a realiza-
da, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia do exercicio:

c) a resultante da anulacdo parcial ou total de dota-
coes alocadas nc orcamento ou de créditos adicionais
aberos no exercicio

§ 5° Para efeito orgamentarnio e contébil sindical, o
exercicio financeiro coincidird com o ano civil, a ele per-
tencendo todas as receitas arrecadadas e 8s despesas
compromissadas.

Art. B51. Todas as operacSes de ordem finan-

ceira e patrimonial ser8o evidenciadas
pelos registros contabeis das entidades sindicais, exe-
cutados sob a responsabilidade de contabilista legal-
mente habilitado, em conformidade com o plano de
contas e as instrucdes baixadas pelo Ministérid do Tra-
balho.

§ 1° A escrituracdo contébil a que se refere este arti-
go serd baseada em documentos de receita e despesa,
que ficardo arquivados nos servigos de coniabilidade, &
disposicio dos 6rgdos responsaveis pelo acompanha-
mento administrativo e da fiscalizagdo financeira da pro-




pria entidade, ou do controle que poderd ser exercido
pelos 6rgdos da Unido, em face da legislaclo especifica.

§ 2° Os documentos comprobatdrios dos atos de re-
ceita e despesa, a que se refere o paragrafo anterior, po-
derdo ser incinerados, apbs decorridos 5 (cinco) anos da
data de quitacdo das contas pelo 6rgdo competente.

§ 3° € obrigatério o uso do livro Diario, encadernado,
com folhas seguidas e tipograficamente numeradas, pa-
ra a escrituracdo, pelo método das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operacles
que modifiquem ou venham a modificar a situacdo pa-
trimonial da entidade, o qual contera, respectivamente,
na primeira e na Gltima paginas, os termos de abertura e
de encerramento.

§ 47 A entidade sindical que se utilizar de sistema me-
canico ou eletrénico para sua escrituracdo contabil po-
dera substituir o Didnio e os livros facultativos ou auxilia-
res por fichas ou formularios continuos, cujos lanca-

552 Os atos que importem malversacio ou
Art. " dilapidacio do patrimdnio das associa-
¢bBes ou entidades sindicais ficam equiparados 8o crime
de peculato, julgado e punido na conformidade da legis-

lac3o penal.
SECAO VIlI

Das Penalidades

Art. 553,  Asinfracdes a0 disposto neste Capitu-
lo serdo punidas com as seguintes pe-

nalidades.

a) multa de 2 (dois) valores de referéncia regionais a
100 ‘cem) valores de referéncia regionais, dobrada na
reincidéncia

b) suspensdo de diretores por prazo ndo superior a
trinta dias;

c) destituicdo de diretores ou de membros de con-
selho:

d) fechamento de sindicato, federacdo ou confedera-
C30 por prazo NUNCa SuPerior a seis meses:

e) cassacdo da carta de reconhecimento:

f) multa de 1/3 (um tergo) do valor de referéncia re-
gional, aplicavel ao associado que deixar de cumprir,
sem causa justificada, o disposto no paragrafo unico do
art. 529

§1° A imposicdo de penalidades 2aos administradores
ndo exclui a aplicacdo das que este artigo prevé para a
associacao

§ 2° Podera o Ministro do Trabalho determinar o
afastamento preventivo de cargo ou representaco sin-
dicais de seus exercentes, com fundamento em elemen-
tos constantes de denuncia formalizada que constituam
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indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e
da autoria denunciados.

Al't. 554‘ Destituida a administracdo, na hipote-

se da alinea "¢’ do artigo anterior, 0
Ministro do Trabalho nomeara um delegado para dirigir
a associacdo e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em
assembleia geral por ele convocada e presidida, a elei
cdo dos novos diretores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 555 A pena de cassacdo da carta de reco-
nhecimento serd imposta & entidade
sindical:

#) que deixar de satisfazer as condicBes de constitui-
¢do e funcionamento estabelecidas nesta lei:

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presi-
dente da Republica, no uso da faguldade conferida pelo
art. 536;

¢) que cnar obsticulos 3 execucdo da politica econd-
mica adotada pelo Governo.

Al’t. 556 A cassacdo da carta de reconhecimen-

to da entidade sindical ndo importaré o
cancelamento de seu registro, nem, consequentemen-
te, @ sua dissolucdo, que se processars de acordo com
as cii_sposln:fﬁes da lei que regulam a dissolucdo das asso-
ciaces civis.

Pardgrafo Gnico. No caso de dissolucdo, por se achar
8 associacao incursa nas leis que definem crimes contra
a personalidade internacional, & estrutura e a seguranca
do Estadate a ordem politica e social, bs seus bens, pa-
gasﬁas dividas decorrentes das suas responsabilidades,
serdo incorporados a0 patriménio da Unido e aplicados
em obras de assisténcia social.

Art. B57. As penalidades de que trata o art. 553
serao impostas:

a) as das alineas ''a’"" e “'b"", pelo diretor-geral do De-
partamento Nacional do Trabalho, com recurso para o
Ministro de Estado.

b) as demais, pelo Ministro de Estado.

§ 1? Quando se tratar de associacdes de grau supe-
rior, as penalidades serdo impostas pelo Ministro de Es-
tado, salvo se a pena for da cassacao da carta de reco-
nhecimento de confederacdo, caso em que a pena sera
impostez pelo Presidente da Republica.

§ 27 Nenhuma pena serd imposta sem gue Seja asse-
gurada defesa ao acusado

SECAOQ IX
Disposicdes Gerais
Al't. 558 Sdo obrigadas ao registro todas as as-

sockaches profissionais constituidas
por atividades ou profissdes idénticas, similares ou co-
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nexas, de acordo com o art. 511 e na conformidade do
quadro de atividades e profisses a que alude o Capitulo
Il deste Titulo As associacOes profissionais registradas
nos termos deste artigo poderac representar, perante as
autondades administrativas e judicianas, 0s interesses
individuais dos associados relativos a sua atividade ou
profissdo, sendo-lhes também extensivas as prerrogati-
vas contidas na alinea "d” e no paragrafo unico do
art. 513.

5_ 1_?_0 registro a3 que se refere o presente artigo com-
petira as Delegacias Regionais do Ministerio de Traba-
Iho ou as reparuicées autorizadas em virtude de lel.

§ 2° O registro das associagBes far-se-a mediante re-
querimento, acompanhado da copia auténtica dos esta-
tutos e da declarag3o do numero de associados, do pa-
trimdnio e dos servigos sociais organizados.

§ 3° As alteracdes dos estatutos das associagdes pro-
fissionais nd3o entrardo em vigor sem aprovacdo da au-
toridade que houver concedido o respectivo registro.

Art. 559 O Presidente da Republica, excepcio-

nalmente e mediante proposta do Mi-
n'r;;tro do Trabalho, fundada em razdes de utilidade pu-
blica, poderad conceder, por decreto, as associacdes ci-
vis constituidas para a defesa e coordenacdo de interes-
ses econémicos e profissionais € ndo obrigadas ao re-
gistro previsto no artigo anterior, a prerrogativa da
alinea “d" do art. 513 deste Capitulo.

Aft. 5&. Ndo se reputara transmiss3o de bens,

= para efeitos fiscais, a incorporacdo do
patrimonio de uma associagao profissional ao da entida-
de sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Art. 561 . Adenominacdo “sindicato” é privativa
‘ das associacdes profissionais de pri-
meiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 5&2 As expressoes “‘federacdo” e “confe-

deracdo’”’, seguidas da designacdc de
uma atividade econbmica ou profissional, constituem
denominacdes privativas das entidades sindicais de
grau superior.

563 Revogado pelo Dec.-lei n. 925, de 10
Aﬂ. *  de outubro de 1969. £ certo que a

Constituic3o Federal de 1967 extinguira o Conselho Na-
cional de Economia.
Art. 564. As entidades sindicais, sendo-lhes pe-
’ culiar e essencial a atribuicao represen:
tativa e coordenadora das correspondentes categornas
ou profissdes, € vedado, direta ou indiretamente, O
exercicio de atividade economica. _
' As entidades sindicais reconhecidas

Art' E i' nos termos desta lei ndo poderao filiar-
nais, nem com elas manter

' rqanizacdes internacio |
e e concedida por decreto do

relacbes, sem prévia _Iicenca
Presidente da Republica.

Art. 566. Nao podem sindicalizar-se 05 servido-
; - tes do Estado e os das instituicbes pa

reesiatals

Paragrafo Gnico. Excluem-se da proibicdo constante
deste artigo os empregados das sociedades de econo
mia mista e das fundacoes criadas ou mantidas pelo Po-
der Publico da Unido, dos Estados e Mumicipios

CAPITULO Il

DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Ossindicatos constituir-se-3o, normal-

mente, por categorias economicas ou
profissionais especificas, na conformidade da discrimi-
nacdo do quadro das atividades e profissGes a que se re-
fere 0 art. 577, ou segundo as subdivisdes que, sob pro-
posta da Comissdo do Enquadramento Sindical, de que
trata o art. 576, forem cnadas pelo Ministro do Tra-
balho.

Parégrafo Unico. Quando os exercentes de quaisquer
atividades ou profissbes se constituirem, seja pelo nu-
mero reduzido, seja pela natureza mesma dessas ativi-
dades ou profissdes, seja pelas afinidades existgntes en-
tre elas. em condicdes tais que ndo se possam sindicah-
rar eficientemente pelo criteno de especificidade de ca-
tegorias, €-lhes permitido sindicalizar-se peio criterio de
categorias similares pu conexas, entendendo-se cOmo
tais as que se acham compreendidas nos imites de cada
grupo constante do quadro de atividades e profissoes

An' 571 A Qualquer das stividedes ou profissbes

concentradas na forms do paragratfo
Unico do artigo anterior poderé dissociar-se do sindicato
principal, formando um sindicato especifico, desde que
o novo sindicato, a juizo da Comiss8o do Enguadramen-
1o Sindical, ofereca possibilidade de vide associativa re-
gular e de ag8o sindical eficiente.

An' 572 Os sindicatos que se constituirem por

categorias similares ou conexas, NoOs
termos do parégrafo unico do art, 570, adotardo deno-
minacdo em que figuem, tanto quanto possivel, explici-
tamente mencionadas as atividades ou profissdes con-
centradas, de conformidade com o quadro das ativida-
des e profissdes, ou se se tratar de subdivisbes, de acor-
do com o que determinar a Comissao do Enquadramen-
to Sindical.

Parégrafo Gnico. Ocorrendo a hip6tese do artigo an-
terior, o sindicato principal terd a denominacao altera-
da, eliminando-se-lhe a designacdo relativa a atividade
ou profissdo dissociada.

An_ 573- O agrupamento dos sindicatos em fe-

deracbes obedecera as mesmas regras
que as estabelecidas neste Capitulo para o agrupamen-
to das atividades e profissbes em sindicatos.

Parégrafo Gnico. As federacdes de sindicatos de pro-
fissbes liberais poderdc ser organizadas independente-




mente do grupo basico da confederacao, sempre que as
respectivas profissbes se acharem submetidas, por dis-
posicoes de lei, @ um unico regulamento.

Art 574 Dentro da mesma base territorial, as
empresas industriais do upo artesanal
poderdo constituir entidades sindicars, de primeirc e se-

gundo graus, distintas das associacbes sindicais das
empresas congéneres, de tipo diferente.

Pardgrafo Gnico. Compete & Comissfo do Enquadra-
mento Sindical definir, de modo genérico, com 8 apro-
vaclo do Ministro do Trabalho, a dimens8o e os demais
caracteristicos das empresas industriais de tipo arte-
sanal.

Art. 575. 0 quadro de atividades e profissdes se-

rd revisto de dois em dois anos, por
proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, pa-
ra o fim de ajusta-lo as condicdes da estrutura economi-
ca e profissional do Pais.

§ 1? Antes de proceder a revisdo do quadro, a Comis-
sdo devera solicitar sugestdes as entidades sindicais e
as associacdes profissionais.

§2* A proposta de revisdo sera submetida @ aprova-
¢do do Ministro do Trabalho.

Art 576 A Comissdo do Enquadramento Sindi-
cal serd constituida pela Secretaria de

Relacdes do Trabalho do MTb, que a presidira, e pelos
seguintes membros:

| — 2 (dois] representantes da Secretana de Relacdes
do Trabalho:

Il — 1 (hum) representante na Secretaria de Mao-de-
Obra:

Il — 1 {hum) representante do Instituto Nacional de
Tecnologia, do Ministério da IndUstria e do Comércio;

IV — 1 (hum) representante do Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria, do Ministério da Agri-
cultura;

V¥ — 1 (hum) representante do Ministéno dos Trans-
portes:

VI — 2 (dois) representantes das categqrias econd-
micas,

Vil = 2 |dois) representantes das categorias profis-
sionais.

§ 1% Os membros da CES serBo designados pelo Mi-
nistro do Trabalho mediante:

8) indicacdo dos titulares das Pastas, quanto aos re-
presentantes dos outros Ministérios;
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bl indicagdo da Secretaria de M3o-de-Obra:

c) eleicdo pelas respectivas Confederacdes. em con-
junto, quanto aos representantes das categorias econd-
micas e profissionais, de acordo com as instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho.

§2® Cada membro terd um suplente designado junta-
mente com o utular.

§37 Serd de 3 {trés) anos o mandato dos represen.
tantes das categorias econdmicas e profissionais.

§4° Os integrantes da Comissdo perceberdo a gratifi-

zai;.éu de presenca que for estabelscida por decreto exe-
utivo.

§ 5?_ Em suas faltas oy impedimentos, o Secretrio de
Relacdes do Trabalho ser3 substituido na presidéncia
pelo Subsecretirio de Assuntos Sindicais ou pelo repre-
sentante deste na Comissdo, nesta ordem.

§6° Aléem das atribuicdes fixadas no presente Capitu-
loe cnngernanles 40 enquadramento sindica!, individual
ou coletivo, e 3 classificacdo das atividades e profis-
sdes, compenré também a3 CES resalver, com recurso
para o Ministro do Trabalho, as dividas e CONIroversias
concernentes 4 organizac3o sindical

Art. 577 O quadro de atividades e profissBes

em vigor fixard o plano bésico do en-
quadramento sindical 7 S

CAPITULO 1}
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
SECAO|

Da Fixaclo e do Recolhimento
da Contribuic#o Sindical |

An_ 573 As contribuigdes devidas aos sindica- '-
‘ | tos pelos que participem das catego-
nas econémicas ou profissionais, ou das profissdes libe-
Fais representadas pelas referidas entidades, serdo, sob
& denominacdo de “Contribuicdo Sindical”, pagasl. re-

culhrtdas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo.

Al"t. m_ A contribuigdo sindical & devida por to-

‘ dos aqueles que participarem de uma
determinada categorid econdmica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor do sindicato representa-
livo da mesma categoria ou profissdo od, inexistindo es-
te. na conformidade do disposto no art. 591.

Art. 580 A contribuic3o sindical sera recolhida,
' " deuma s6 vez, anualmente, & consisti-
ra:

| — naimportancia correspondente a remuneracao de
um dia de trabalho, para os empregados, qualquer que
seja a forma da referida remuneracdo;
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Il — para os agentes ou trabalhadores autdnomos e
para os profissionais liberais, numa importancia corres-
pondente a 30% (trinta por cento) do maior valor de re-
ferncia fixado pelo Poder Executivo, vigente & época
em que é devida a contribui¢Ho sindical arredondada pa-
ra Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fraglo porventura existente;

ll — para os empregadores, numa importincia pro-
porcional ao capital social da firma ou empresa, regis-
trado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgdos
equivalentes, mediante a aplicacio de aliquotas, con-
forme a seguinte tabela progressiva:

Classes de Capital Aliquots
1 até 150 vezes 0 maior valor de referén- i

O o T e A e e R R e 0,8%
2 acima de 150, até 1.500 vezes o0 maior

valordereferéncia .................. 0,2%
3 acima de 1.500, até 150.000 vezes o

maior valordereferéncia ............. 0,1%
4 acima de 150.000, até 800.000 vezes o

maior valordereferéncia . .. .......... 0,02%

§ 1?7 A contribuicBo sindical prevista na tabela cons-
tante do item Ill deste artigo corresponderé & soma da
aplicaclo das aliquotas sobre a porgio do capital distri-
buido em cada classe, observados os respectivos
limites.

§ 2? Para efeito do céiculo de que trata a tabela pro-
gressiva inserta no item Il deste artigo, considerar-se-§

o 0 valor de referdncia fixado pelo Poder Executivo, vi-

gente & data de competdncia da contribuiclo,
arredondando-se para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fracdo
porventura existente.

§3? E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior
valor de referéncia a que alude o pardgrafo anterior, 8
contribuiclo minima devida pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ou
empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o
capital social equivalente a 800.000 (oitocentas mil)
vezes o valor de referéncia, para efeito do célculo da
contribuiclo méxima, respeitada a tabels progressiva
constante do item lil.

§ 4° Os agentes ou trabalhadores autdnomos e os
profissionais liberais organizados em firma ou empresa,
com capital social registrado, recolherbo a contribuicBo
sindical de acordo com a tabela progressiva 8 que se re-
fere o item IlI.

§ 67 As entidades ou instituicSes que nio estejam
obrigadas ao registro de capital social considerarBio, co-
mo capital, para efeito do céiculo de que trata a tabela
progressiva constante do item il deste artigo, o valor
resultante da aplicacio do percentual de 40% (quatenta
por cento) sobre 0 movimento econdmico registrado no
exercicio imediatamente anterior, do que dardo conhe-
cimento & respectiva entidade sindical ou & Delegacia
Regional do Trabalho, observados os limites estabeleci-
dos no § 3° deste artigo.

§ 6% Excluem-se da regra do § 5° as entidades ou ins-
tituicOes que comprovarem, através de requerimento di-
rigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem ativi-
dade econdmica com fins lucrativos

Art. 581. Para os fins do item lli do artigo ante-

) rior, as empresas atribuirdo parte do
respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias,
desde que localizadas fora da base terntorial da entida-
de sindical representativa da atividade econdmica do es-
:abelecimento principal na proporgdc das correspon-
dentes operacdes econdmicas, fazendo a devida comu-
nicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme
a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou
agéncias.

§ 1? Quando a empresa realizar diversas atividades
econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderan-
e, cada uma dessas atividades serd incorporada & res-
pectiva categoria econdmica, sendo a contribuic3o sin-
dical devida & entidade sindical representativa da mes-
ma categoria, procedendo-se, em relac3o as correspon-
dentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do pre-
sente artigo.

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que
caracterizar a unidade de produto, operacdo ou objetivo

final, para cuja obtencdo todas as demais atividades
convirjam, exclusivamente, em regime de conexdo fun-

cional.

Al'[. 5& Os empregadores sdo obrigados a des-
contar, da folha de pagamento de seus

empregados relativa ao,més de marco de cada ano, &

contribuicdo sindical por estes devida aos respectivos

sindicatos.

§ 1? Considera-se um dia de trabalho, para efeito de
determinacdo da importdncia a que alude o item | do
art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento
ao empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um tririta avos) da quantia percebida no
més anterior, se a remuneracao for paga por tarefa, em-
preitada ou comissdo.

§ 2? Quando o salario for pago em utilidades, ou ros
casos em que o empregado receba, habitualmente, gor-
jetas, a contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um
trinta avos) da importancia que tiver servido de base, no
meés de janeiro, para a contribuicdo do empregado &

Pravidéncia Social.

An 583 O recolhimento da contribuicdo sindi-
! " cal referente aos empregados e traba-

lhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada

ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores auténo-

mos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de feve-

reiro.

§ 12 O recolhimento obedecera ao sistema de guias,
de acordo com as instrugdes expedidas pelo Minis.: * do
Trabalho.




§ 2? O comprovante de deposito da contribuicéo sin-
dical sera remetido ao respectivo sindicato; na falta des-
te, a correspondente entidade sindical de grau superior,
e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho.

Art. 584, Servirs de base pars 0 pagamento da
contribuic8o sindical, pelos sgentes ou
trabalhadores autonomos e profissionais liberais, a lista
de contribuintes organizada pelos respectivos sindica-
Jos e, na falta destes, pelas federacdes ou confedera-
¢Oes coordenadoras da categoria
Aft. 585 Os profissionais liberais poderdo optar
pelo pagamento da contribuigdo sindi-
cal unicamente a entidade sindical representativa da
respectiva profissdo, desde que a exerca, efetivamente,
na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados.

Paréigrafo Unico. Na hipotese referida neste artigo, &
vista da manifestacdo do contribuinte e da exibicdo da
prova de quitacdo da contribuicdo, dada por sindicato
de profissionais liberais, o empregador deixara de efe-
tuar, no salario do contribuinte, o desconto a que se re:
fere o0 art. 582 .

Al't m A contribuicdo sindical sers racaihi_da.

: *  nos meses fixados no presente Capitu-
lo, & Caixa Econdmica Federal, ac Banco do Brasi S.A.
ou aos estabelecimentos bancanos nacionais integran-
tes do sistema de arrecadac3o dos tnibutos federais, os
quais, de acordo com instrugdes expedidas pelo Conse-
tho Monetario Nacional, repassar3o & Caixa Econdmica
Federal as importancias arrecadadas.

§ 1° IntegrarBo a rede arrecadadora as Caixas Econd-
micas Estaduais nas localidades onde inexistam os esta-
belecimentos previstos no “'caput’’ deste artigo.

§ 2¢ Tratando-se de empregador, agentes ou trabs-
ihadores autdnomos ou profissionais liberais, o recolht
mento serd efetuado pelos proprios, diretamente a0 es-
tabelecimento arrecadador.

§3°* A contribuicBo sindical devida pelos empregados
@ trabalhadores avulsos seré recolhida pelo empregador
@ pelo sindicato, respectivaments.

Art. 587. 0 recolhimento da contribuicdo sindi-

e cal dos empregadores efetuar-se-4 no
més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham &
estabelecer-se apos aquele més, na ocasido em que re-
queiram &s reparticdes o registro ou a licenca para 0
exercicio da respectiva atividade.

Art. 588. A Caixa Econbmica Federal manterg
) " conta corrente intitulada “’Depositos
da Arrecadacdo da Contribuigdo Sindical”, em nome de
cada uma das entidades sindicais beneficiadas, caben-
do ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorrén-
cias pertinentes a vida administrativa dessas entidades.

§ 1° Os saques na conta corrente referida no “caput”
deste artigo far-se-3o mediante ordem bancéria ou che-
que com as assinaturas cgniuntas do presidente e do te-
soureiro da entidade sindical.
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§ 2° A Caixa Econdmica Federal remeterd, mensal-
mente, a cada entidade sindical, um extrato da respecti-
va conta corrente, e, quando solicitado, aos 6rgdos do
Ministério do Trabalho.

An_ 5&. Da importdncia da arrecadacdo da

contribui¢do sindical serdo feitos os
seguintes créditos pela Caixa Econdmica Federal, na
forma das instrugdes que forem expedidas pelo.Ministro
do Trabalho:

| — 5% (cinco por cento) para a confederacio corres-
pondente;

H — 15% (quinze por cento) para a federacdo;

Il — 60% (sessenta por cento) psra o sindicato res-
pectivo;

IV — 20% (vinte por cento) para & “Conta Especial
Emprego e Salério”,

An. sm. Inexistindo confederaco, o percen-
' tual previsto no item | do artigo ante-
rior caberd a federac3o representativa do grupo.

§ 1? Na falta de federacdo, o percentual a ela destina-
do cabera 3 confederacdo correspondents 4 mesma ca-
tegoria econdmica ou profissional.

§ 2? Na falta de entidades sindicais de grau superior,
0 percentual que 3quelas caberia seréd destinado &
“Conta Especial Emprego e Salario”.

§ 3? Ndo havenau sindicato nem entidade sindical de
g@rau supenor, a contribui¢do sindical serd creditada, in-
tegraimente, 4 “Conta Especial Emprego e Salério”.

Art. 591 . Inexistindo sindicato, o percentual pre-

visto no item 1l do art. 589 seré credi-
tado & federacBo correspondente & mesma categoria
econbmice ou profissional.

Parbgrafo Gnico. Na hipbtese prevista neste artigo,
caberdo 8 confederacBo os percentuais previstos nos
itens | e 'l db ar.. 589

SECAO Il

Da Aplicaglio da
ContribuicBo Sindical

pesas vinculadas & sua arrecadacho,
recolhimento e controle, serd aplicada pelos sindicatos,
na conformidade dos respectivos estatutos, visando aos
seguintes objetivos:

Art 5&2 A contribuicBo sindical, siém das des-

| - Sindicatos de empregadores e de agentes autd-
NOMOS:
a) gssisténcia técnica e ridica;
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b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farma-
céutica;

¢) realizaclo de estudos econbmicos e financeiros;

d) agéncias de colocagdo;

@) cooperativas;

f) bibliotecas;

@) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacdo comercial e industrial no
Pais e no estrangeiro, bem como em outras, tendentes
a incentivar e aperfeicoar a producao nacional;

i) feiras e exposigdes;

1) prevencdo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

Il - Sindicatos de empregados:
a) assisténcia juridica;

b) sssisténcia médica, dentéria, hospitalar e farma-

céutica;
c) assisténcia a maternidade;
d) agéncias de colocagso;
@) cooperativas;
f) bibliotecas;
p) creches;
h) congressos e conferéncias;
i) suxilio-funeral;
j) colbnias de férias e centros de recreagio;
I) prevencdo de acidentes do trabalho;
m) finalidades desportivas e sociais;
n) educacédo e formacso profissional;
o) bolsas de estudo.
Il - Sindicatos de profissionais liberais:
a) assisténcia juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farma-

céutica;

¢} assisténcia 8 maternidade:;

d) bolsas de estudo;

®) cooperativas;

f) bibliotecas;

@) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

j) coldnias de férias e centros de recreagdo;
I) estudos técnicos e cientificos:

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacdo e formacado profissional;

o) prémios por trabalhos técnicas e centificos.
IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomos:
a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farma-

céutica:
c) assisténcia 2 maternidade;
d) bolsas de estudo:

®) couperatvas.
fl bibliotecas:
@) cieches:

h) congressos e conferéncias;

i) suxilio-tuneral;

) colbnias de férias e centros de recreaclo,
I} educaclio e formagBo profissional;

m) finalidades desportivas e sociats.

§ 17 A aplicacBo prevista neste artigo ficaré a critério
de cada entidade, que, para tal hm, obedecera, sempre,
#s peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, fa-
cultado ao Ministro do Trabalho permitir a8 inclusdo de
novos programas, desde que assegurados OS Servigos
assistenciais fundamentais da entidade.

§ 2° Os sindicatos poderdo destacar, @m Seus Orga-
mentos anuais, até 20% (vinte por cento) dos recursos
da contribuicdo sindical para o custeio das suas ativida- .
des administrativas, independentemente de autorizacao
ministerial.

Art. 593' As percentagens atribuidas as entida-

des sindicais de grau superior serao
aplicadas de conformidade com o que dispuserem oS
respectivos Conselhos de Representantes.

594 Revogado pela Lei n. 4583, de 11 de
Art. " dezembro de 1964.

SECAO il

Da Comissdo da
Contribuicdo Sindical

Revogados pela Lei
Arts. 535,596 e 597.  "*PEI0° ™4 e
dezembro de 1964, DOU de 17.12.64.
SECAO IV

Das Penalidades

Art. 598, Sem prejuizo da acdo criminal e das

penalidades previstas no art. 553, se-
rao aplicadas multas de 1/5 (um quinto) do valor de re-
feréncia regional a 200 (duzentos) valores de referéncia
regionais, pelas infragBes deste Capitulo, impostas pe-
las Delegacias Regionais do Trabalho.

Parégrafo Gnico. A gradacdo da multa atendera a na-
tureza da infracdo e as condigdes sociais e econdmicas
do infrator.

Art. 599_ Para os profissionais liberais, a penali-

dade consistira na suspensdo do
exercicio profissional, até a necessaria quitacdo, e serd
aplicada pelos 6rgaos publicos ou autarquicos discipli-




nadores das respectivas profissbes mediante comunica-
¢ao das autonidades fiscalizadoras.
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TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Al"t 7&3 O processo da Justi¢a do Trab;lhu. no
: ' que concerne aos dissidios individuais

e coletivos e 3 aplicac3o de penalidades, reger-se-a, em
todo o terntério nacional, pelas normas estabelecidas

neste Titulo.
CAPITULO M
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
SECAO|I

Da Forma de ReclamacBo e da Notificaclo

Al't W Nas localidades em gwe houver apenas

) "  uma Junta de Conciliacdo e Julgamen-
to, ou um escrivio do civel, a reclamacBo sera apresen-
tada diretamente & secretaria da Junta, ou ao carténo
do Juizo.

m Nas localidades em que houver mais
Art. *  de uma Junta ou mass de um Juizo,
ou escrivdo do civel, a reclamacdo sera, prelaminarmen-
te, sujeita a distribuicdo, na forma do disposto no Capi-
tulo I, Secdo I, deste Titulo.

Art. 839, Areclamacao podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente,
Ou por seus representantes, e pelos sindicatos de clas-

se,

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da

Justi¢ga do Trabalho.
Al't. 840 A reclamacdo podera ser escrita ou
" verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamac3do devera conter a de-
signacao do presidente da Junta, ou do juiz de Direito, a
quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do re-
clamado, uma breve exposicao dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante.

§ 27 Se verbal, a reclamacdo sera reduzida & termo,
em duas vias, datadas e assinadas pelo escrivdo ou che-
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fe de secretana, observado, no que couber, o disposto
no paragrafo anterior.

Aft 341 Recebida e protocolada a reclamacao,
: * o escrivio ou chefe de secretaria, den-
tro de 48 horas, remetera a segunda via da peticao, ou
do termo, ao_reclamado, notificando-0. 30 mesmo tem-
po, para comparecer a audiéncia de julgamento, qQue se-
r4 a primeira desimpedida, depois de cinco dias.

§ 1° A notificac3o sera feita em registro postal com
franquia. Se o reclamado criar embaracos ao seu recebi-
mento, ou nao for encontrado. far-se-3 a notificacdo
por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o

expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da
Junta ou Juizo.

. # e
5_2. O reclamante sera notificado no ato da apresen-
tacao da reclamacdo ou na forma do paragrafo anterior.

Al’t 342 Sendo vérias as reclamagbes e haven-

’ " do identidade de matéria, poderBo ser
scumuladas num s processo, se se tratar de emprega-
dos da mesma empresa ou estabelecimento.

SECAOQII
Da Audiéncia de Julgamento

An_ 843 Na audiéncia de julgamento deverdo

estar presentes o reclamante e o recla-
mado. independentemente do comparecimento de seus
representantes, salvo nos casos de reclamaténas plari-
mas ou acoes de cumprimento, quando os empregados

poderao fazer-se representar pelo Sindicato de sua ca-
tegoria.

§ 1* E facultado ao empregador fazer-se substituir
pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha co-
nhecimento do fato, e cujas declara¢gbes obrigaro 0
preponente.

§ 2? Se por doenga ou qualquer outro motivo podero-
so, devidamente comprovado, ndo for possivel ao em-
pregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se re-
presentar por outro emprsgado que pertenca 4 mesma
profissdo, ou pelo seu sindicato.

Aﬂ 844 O nfio-comparecimento do reclamante

i * & audiéncia importa o arquivamento da
reclamacBo, e o nBo-comparecimento do reclamado im-
porta revelia, aléem de confissfo, quanto &8 maténa de
fato.

Parégrafo Gnico. Ocorrendo, entretanto, motivo rele-
vante, podera o presidente suspender o julgamento, de-
signando nova audiéncia.

An_ 845 O reclamante e o reclamado compare-

cerdo 3 audiéncia acompanhados das
suas testemunhas, apresentando, nessa ocasiao, as de-
mats provas.
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An_ 846 Lida a reclamacado, ou dispensada a let-
°  tura por ambas as partes, o reclamado

tera vinte minutos para aduzir sua defesa.

M 347 Terminada a defesa, o juiz ou presi-

*  dente propora a conciliacdo.

§ 1? Se houver acordo, lavrar-se-a8 termo, assinado
pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se o pra-
20 e demais condicdes para seu cumprimento.

§ 2® Entre as condicGes a que se refere o paragrafo
amtenor podera ser estabelecida a de ficar a parte que
n@o cumprr o acordo obnigada a satisfazer integralmen-
te o pedido ou pagar uma indenizagao convencionada,
s&m prejuizo do cumprimento do acordo.

“E0 havendo acordo, seguir-se-3 a ins-

Art. 848. ! _
ruCal0 30 processo, pocendo O presi-

dente, ‘ex ¢¥icio |, ou a requenmento de qualquer vo-
gal, interrogar ¢s \itigantes.

§ 1? Findo 2 'nterrcgatorio, podera qualquer dos liti-
ganies refirar-se, prosseguindo 3 INStrucac com o seu
representante.

§ 2? Serdo, a sequir, ouvidas as testemunhas, os pe-
rntos e os tecnicos, se houver.

An_ 849 A audiéncia de julgamento serd con-
tinua; mas, se ndo for possive!, por mo
tivo de forga maior, conclui-la no mesmo diz o juiz ou
presidente marcard a8 sua continuac3o para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificacao

An_ 850 Terminada a instrucdo, poderao as par-

tes aduzir razbes finais, em prazo nao
excedente de dez minutos para cada uma. Em seguida,
0 juiz ou presidente renovara a proposta de conciliacao,
€, nao se realizando esta, sera proferida a decisao.

Paragrafo Gnico. O presidente da Junta, apbs propor
8 solucdo do dissidio, tomara os votos dos vogais e, ha-
vendo divergéncia entre estes, podera desempatar ou
proferir decisdo que melhor atends ao cumprimento da
lei e a0 jusio equilibrio entre os volos divergentes e ao

interesse social.

AI’T. 851 . Os tramites de instrucdo e juigamentn
da reclamacdo serdo resumidos em

ata, de que constara, na integra, a decisao.

§ 17 Nos processos de exclusiva alcada das Juntas,
sera dispensavel, a juizo do presidente, o resumo dos
depoimentos, devendo constar da ata a conclusao do
Tnbunal guanto a8 maténa de fato.

§ 2° A ata serd, pelo presidente ou juiz._ junta ao pro-
cesso, devidamente assinada, nNo prazo improrrogavel
de 48 horas, contado da audiéncia de julgamento, € as-
sinada pelos vogais presentes 4 mesma audiéncia.

Art 352 Da decis3o serdo os litigantes notifica:
% " dos, pessoalmente, ou por seu repre-
sentante, na propria audiéncia. No caso de revelia, 8 no-

tificacho far-se-& pela forma estabelecida no § 17 do
art. B41.

SECAO I

Do Inquérito para
ApuracBo de Falta Grave

Al't. 353. Para 8 instauracBo de inquérito para

apuracdo de falta grave contra empre-
gado garantido com estabilidade. o empregador apre-
sentara reclamac8o por escrito & Junta ou Juizo de Di-
reito, dentro de 30 dias, contados da data da suspensso

do empregado.

Art_ %4 O processo do inquérito perante a Jun-
ta ou Juizo obedecers as normas esta-

belecidas no presente Capitulo, observadas as disposi-

¢Oes desta Secdo.

Aft. 355 Se tiver havido prévio reconhecimento
da estabilidade do empregado, o julga-

mento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicara

a8 execucao para pagamento dos salarios devidos ao em-

pregado, até a data da instauracdo do mesmo inquérito.

- R s A A S S S R EESERSD S EaEsEREREEE e

CAPMTULO VH
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

An‘ wa_ As penalidades estabelecidas no Titulo

anterror serdo aplicadas pelo juz, ou
Tribunal, que tiver de conhecer da desobediéncia, viola-
cao, recusa, falta ou coacdo, “ex officio’’, ou mediante
representacao de qualquer interessado ou da Procura-
doria da Justica do Trabalho.

An_ 904. As sancOes em que incorrerem as au-

tondades da Justica do Trabalho serdo
aplicadas pela autondade ou Trbunal mediatamente
supenor, conforme o caso, “ex officio™, ou mediante
representacao de qualquer interessado ou da Procura-
doria.

Parégrafo Uneco. Tratando-se de membro do Tribunal
Superior do Trabalho serd competente para a imposicio

de sancdes o Senado Federal.

Al’t. %. Tomando conhecimento do fato impu-
tado, o juiz, ou Tribunal competente,

mandara notificar 0 acusado, para apresentar, no prazo

de quinze dias, defesa por escrito.

§ 1° E facultado ao acusado, dentro do prazo estabe-
lecido neste artigo, requerer a producdo de testemu-
nhas, até ao maximo de cinco. Nesse caso, serd marca-
da audiéncia para a inquiricdo.




§ 2? Findo o prazo de defesa, o processo serd imedia-
tamente concluso para julgamento, que devera ser pro-

ferido no prazo de dez dias.

Aﬂ % Da imposicdo das penalidades a que se
’ " refere este Capitulo, cabera recurso or-

dinario para o Tribunal Superior, no prazo de dez dias,

salvo se a imposicdo resultar de dissidio coletivo, caso
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Al"t wa A cobranca das muhias estabelecigas

) *  neste Trtulo sera feita mediante execu-
tvo fiscal, perante o juiz competente para a cobranca
de Divida Ativa da Fazenda Publica Federal.

Pardgrafo Gnico. A cobranca das multas serd promo-
vida, no Distrito Federal e nos Estados em que funcio-
narem os Tribunais Regionais, pela Procuradoria da
Justica do Trabalho, e, nos demass Estados, de acordo
com o disposto no Dec.-lei n. 960 de 17 de dezembro de
1938.

------------------

em gue o prazo sera de vinte dias.
Sempre que o infrator incorrer em pe-

. 907. na criminal far-se-a remessa das pecas
necessanas a autondade competente.

----------
---------------------------
......

, de 02 de outubro de 19 86,

Lei N.® 7.543

Altera 8 redagao do § 3% do Art.
543 da Consolidagiao das Leis do
Trabalho, sprovada pelo Decrcto-
lei n¥ 5.452, de 1% de maio de
1943, estendendo a estabilidade
ac empregado sssociado investido
em cargo de diregao de Associe
¢do Profissional.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono &

seguinte Lei:

Art. 1% - 0 § 3% do art. 543 da Consolida
¢ao das Leisdo Trabalho, aprovada pcloDecreto-lei n® 5.452,
de 1% de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte re
dagao:

f 3% - Fica vedada a dispensa do empregado
sindicalizado ou associado, a partir do momento do
tro de sua candidatura a cargo de direcdio ou

regis
representa
¢a@o de entidade sindical ou de associagao profissional, ate
1 (um) eno apés o final do seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave de

vidamente apurada nos termos desta Consolidagao,"

Art.
de sua publicagio.

2% - Esta Lei entra em vigor na data

Art. 3% - Revogam-se as disposicdes emcon

trario.

Brasilia, em 02de outubro de
165%¥ da Independencia e 98° da Repiblica.

1 986.

JOSE SARNEY
Almir Parzianotto Pinto

—

Centro Grified do Benado Federal — Brasilia — DF




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICXAO E JUSTICA E DE REDAGXAO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N2 648/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regi-
mento Interno da Camara dos Deputados e do item III do Ato da
. Mesa n? 177/89, o Sr. Presidente determinou a abertura - e di
vulgagao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apre-
sentagao de emendas, a partir de 0¥ 08 /91 , por 5 sessoes.

Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 09 de agosto de 1991

W

HILDA DE SENA CORREA WIEDERHECKER

Secretaria

GER 20.01.0050.5 - (AGO/90)




A CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO POUBLICO
. TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N9 648/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 19, I, da
Resolugcao n¢ 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura -
e divulgacdao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apre
sentacao de emendas, a partir de 02 /12 /91, por cinco sessoes.
Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao( em™M9 de dezembro de 1991.

‘ Antonio za Santana

GER 20.01.0050.5 - (AGO/90)




CAMAHQ_DDS DEPUTADOS ) '
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

Oficio ne 152/93
Brasilia, 24 de maio de 1993.

=2 (A he

Senhor Presidente,

Comunico a V.Exa., para os fins previstos no artigo 58
do Regimento Interno, que esta Comissao aprovou, com sete (7)
emendas, O Projeto de Lei n® 648/91 - da Sra. Sandra Starling -

que dispoe sobre a apuracao de falta grave para efeito de
dispensa do empregado sindicalizado e determina outras
providéncias”.

Solicito que sejam tomadas as devidas providéncias.

Atenciosamente,

Jﬁi;fi; e
— £
Dgput*diﬁ?#g;o PAIM
[~ Pres dente

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA

GER 20.01.0050.5 — (ABR/91)
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAQ&O E SERVICO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 648/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimento Interno
da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 12, I, da Resolucao
n2 10/91, o Sr. Presidente determinou a abertura - e divulgacao
na Ordem do Dia das ComissOes - de prazo para apresentacao de
emendas, a partir de 2/12/91, por cinco sessdes. Esgotado o
prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 7 de dezembro de 1991.

Antoni

GER 3.17.23.004-2 - (MAL/93)




CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N© 648, DE 199

"Dispoe sobre a apuracgao de
falta grave para efeito de
dispensa do empregado
sindicalizado e determina
outras providéncias".

G AUTOR: Deputada SANDRA STARLING

RELATOR: Deputado CHICO VIGILANTE

I - RELATORIO

O presente projeto visa a regulamentar o
inquérito para fins de apuracao de falta grave nos casos de
dispensa do empregado que detenha a chamada estabilidade
sindical, consagrada no texto constitucional (art. 8¢,
inciso VIII). Dita estabilidade consiste na proibicao de
dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da

. candidatura a cargo de direcao ou representacao sindical e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do

mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Dispoe, ainda, que acusado o empregado
de falta grave, o mesmo sera afastado do trabalho, sem
prejuizo do salario, nao podendo ser despedido sendo apoés

inquérito em que se verifique a procedéncia da acusacao.

O art. 32 enumera os atos que constituem

falta grave e seu § 12 excepciona a circunstadncia faltosa

GER 3.17.23.004-2 — [MAL/92)




CAMARA DOS DEPUTADOS

quando a auséncia ou a impontualidade for decorrente do
desempenho de atividade sindical. Dig, ainda, nao
consitituir violagao de segredo a comunicagao a categoria
profissional de dados econdomico-financeiros, administrativos

ou técnicos obtidos em negociacao coletiva.

O art. 52 estabelece que para instaurar
© 1inquérito o empregador devera apresentar reclamagao
trabalhista a Junta ou Juiz de Direito, dentro de trinta

dias, contados da interrupgao do contrato de trabalho.

Quando o empregador deixar de pagar
salarios, por ocasido da interrupcao contratual, incorrera
em multa de 10 (dez) mil a 200 (duzentos) milhdes de
cruzeiros, a ser imposta pela Junta ou Juiz de Direito, que

sera atualizada periodicamente pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

Ao Presidente da Junta ou ao Juiz de
Direito competird conceder medida liminar até a decisao
final do processo, em reclamacdo trabalhista que vise a
condenar o empregador a pagar os salarios, a partir da

interrupgao contratual para apuracao da alegada falta grave.

A justificacao se prende ao texto
constitucional que estabelece expressamente a proibicao de
despedir o dirigente sindical desde o registro a candidatura
até um ano apdés o final do mandato, incluindo supléncia,

salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Consigna a ilustre autora do projeto que
a CLT nao possui regras proprias para a apuracao de falta
grave cometida por empregado protegido pela imunidade

sindical, valendo-se as partes, por analogia, das regras que

GER 3.17.23.004-2 - (MAl92)




CAMARA DOS DEPUTADOS

tratam da despedida do empregado estavel que comete falta
grave, O que €& de todo condenavel, ©pois a ordem

constitucional nao mais prevé a estabilidade definitiva.

Justifica-se, também, na necessidade de
valorizar a liberdade sindical, assegurando ao empregado a

percepgao do salario até a manifestacao do Poder Judiciéario.

Distribui, assim, a carga de prova ao empregador, além de
possibilitar a continuidade do exercicio das prerrogativas

sindicais.

Na justificacao, constata-se, ainda,
mengao as Convencoes 98 e 135 e a Recomendacao 143, todas da
Organizacao Internacional do Trabalho, cujos principios

norteadores serviram de base a atual proposigao.

Foi deferido o) requerimento para
desapensar o Projeto de Lei ne 93, de 1991, por tratar de

matéria distinta da cogitada no presente projeto.

Esgotado o prazo regimental, nao foram
apresentadas emendas.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

Trata-se de iniciativa das mais
louvaveis, mesmo porque a supracitada Convencao 98 da OIT,
foi ratificada pelo Brasil em 1952, através do Decreto
Legislativo n? 49, que trata do direito de organizacao e de
negociacao coletiva, fazendo, pois, parte da legislacao
nacional, mas constantemente ignorada no seu cumprimento.

Esta convencao em geral é ratificada juntamente com a

GER 3.17.23.004-2 - [MALM92)




Convencao 87 que permite a pluralidade sindical. Como o
Brasil, quase sempre, esteve comprometido com a unicidade
sindical, ratificou-se somente a Convengao 98, cujo contetdo
passou despercebido, por ser a pratica da negociacgao

coletiva inexistente, ou se muito, incipiente.

E inquestionavel, porém, que para se
institucionalizar a negociacao coletiva, necessario se faz
garantir a liberdade de associacao sindical e a pratica da
atividade sindical. Sem essas premissas nao had que se falar
em negociagao coletiva e muito menos em modernizacao das
relacoes de trabalho.

Por outro lado, como bem aponta a
ilustre Deputada Sandra Starling, autora do projeto, a
garantia constitucional nao encontra respaldo na lei
ordinaria que se acha defasada, vez que extinta a
estabilidade definitiva no setor privado (10 anos de
servigo). As normas celetistas (arts. 493 a 500 c/c 853)
que regulamentam a instauracao do inquérito para apuracao da
falta grave, justificadora da dispensa do estavel, tem sido
usada por analogia, o que é de todo indesejavel, pois o que
se quer garantir aqui é o exercicio da atividade sindical,
mesmo porque nesta circunstancia, propoe-se a interrupgao do
contrato, com pagamento do salario durante o inquérito e nao

a suspensao como ocorria com o estavel.

Necessaria, pois, a regulamentacao
proposta para garantir especilficamente ao empregado
sindicalizado que se candidate a cargo de direcao ou
representagcao sindical a estabilidade proviséria, a partir
do registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente,

até um ano apés o final do mandato.

GER 3.17.23.004-2 = (MAI92)
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0O art. 19 praticamente repete 0
dispositivo constitucional pertinente ao assunto (art. 8¢,
inciso VIII), persistindo, assim, a divida de quem vem a ser
a figura do representante sindical. Necessario, pois, que
se acrescente um paragrafo para definir o que se considera
cargo de direcao ou de representacao sindical, de modo a
permitir a inclusao expressa do representante dos empregados

previsto no art. 11 da Constituicao Federal (Emenda n2 1).

Tal paragrafo se faz necessario para
garantir a estabilidade provis6éria do representante dos
. trabalhadores na empresa, vez gque em consonancia com o

disposto na Convencao n2 98 que dispde, verbis:

"Art. 12 - Os trabalhadores deverao
gozar de protegao adequada contra quaisquer atos
atentatdérios a liberdade sindical em matéria de
emprego.

2. Tal protecgao devera,
particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um
trabalhador a condicao de nao se filiar a um
sindicato ou deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou
prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua
filiacao a um sindicato ou de sua participagao em
atividades sindicais, fora das horas de trabalho ou
com o consentimento do empregador, durante as
mesmas horas."

Faz-se, ainda, necessaria a 1inclusao da
palavra "judicial" depois de "inquérito" no caput do art.
22, vez que se trata de processo judicial, como previsto no
art. 52 (Emenda n2 2).

Pelas mesmas razoes ha de se acrescentar
a palavra "judicial" depois de "decisao" no paragrafo tnico
do art. 22 (Emenda n2 3).

GER 3.17.23.004-2 - [MAI1/92)

e ——EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—,,——




6

Relativamente as faltas graves

enumeradas no art. 32, deve-se excluir "ato lesivo da honra"
dos incisos VIII e IX, por constituir um conceito
demasiadamente subjetivo, de dificil avaliacao,
principalmente na atividade sindical, cujas palavras ditas
em assembléia ou reunidao sindical podem nao carregar a
conotagao de seu sentido literal, mas apenas forca de

expressao, proépria do entusiasmo do momento (Emenda n? 4).

Deve-se suprimir o § 3¢ do art. 39, vez
que prejudicado diante da exclusao da expressao "ato lesivo

da honra", conforme emenda previamente citada (Emenda n2 5).

Ao § 22 do art. 692 deve-se acrescentar a
possibilidade de satisfacao, via medida 1liminar, da
manutengao ou reintegracdo no emprego, além do pagamento de
salarios ali previsto, por constituir o emprego um bem tao

precioso quanto o salario (Emenda n2 6).

A ementa deve-se também dar nova redacao

para que melhor expresse o conteido do projeto (Emenda n®©
1)

Diante do exposto, somos favoraveis a
aprovacao do Projeto de Lei n2 648, de 1991, com as emendas

que se apresentam em anexo.

fe do 4992

Sala da Comissao ennéﬂz_é{

DEPUTADO CHICO VIGILANTE
RELATOR

GER 3.17.23.004-2 - (MALS2)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E DE SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N9 648, DE 1991

"Dispoe sobre apuracao de falta
grave para efeito de dispensa de
empregado sindicalizado".

EMENDA Ne¢ 1

Acrescente-se ao art. 12 o paragrafo dnico com a

redacao que se segue:

ST 100 5 netid s sueiule wmira 08 wasimne o miasiels aeimiene w wodifadl 5 8
Paragrafo tnico. Considera-se cargo de direcao ou de

representacao sindical aquele cuja investidura decorra de

eleicao, inclusive para cargo de representagao na empresa,

previsto no art. 11 da Constituicao Federal".

Sala da Comissao em ¢

DEPUTADO cg CO VIGILANTE

RELATOR

09 A aulhe de 1992
a/“’
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E DE SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N2 648, DE 1991
"Dispoe sobre apuragcao de falta

grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado".

. EMENDA N©° 2

No caput do art. 29, onde se 1lé "inquérito",

leia-se "inquérito judicial".

; -
Sala da Comissao em ¢ ¢ ﬁA&ﬁJL@ de 49972
€ c?:? '
DEPUTADO CHTCO VIGILANTE

RELATOR

GER 3.17.23.004-2 - (MA1/92)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

"decisao",

GER 3,17.23.004-2 - (MAl/92)

PROJETO DE LEI N2 648, DE 1991

"Dispoe sobre apuragao de falta
grave para efeito de dispensa de
empregado sindicalizado".

EMENDA N¢ 3

P

No paragrafo dudnico do art. 29, onde se 1lé

leia-se "decisao judicial".

Sala da Comissdo em 2 2 <% i{rmﬂ.ﬁ\g de 14972

DEPUTADO CHICO VIGILANTE
RELATOR
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N¢ 648, DE 1991

"Dispoe sobre apuracao de falta
grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado".

EMENDA N¢ 4

Suprima-se dos incisos VIII e IX, do art. 32, a

exXpressao "ato lesivo da honra".

e A de 1992
Sala da Comissao em 22 & ﬁA&QjLa ﬂ

Sy

DEPUTADO CHICO VIGILANTE
RELATOR

GER 3.17.23.004-2 - [MAISB2)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N¢ 648, DE 1991
"Dispoe sobre apuracao de falta
grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado".
& EMENDA N2 5

Suprima-se o s 39 do art. 3e, face a

prejudicialidade deste paréagrafo diante da exclusao da

eXxpressao "ato lesivo da honra", feita na emenda anterior.

Sala da Comissio em 27T X &amﬁka3 de 1997

,/L._._-—)
DEPUTADO CHICO VIGILANTE

RELATOR

GER 3.17.23.004-2 - (MALMDZ)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N2 648, DE 1991

"DispOe sobre apuragao de falta
grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado".

EMENDA N2 6

Dé-se ao § 22 do art. 62 a seguinte redacgao:

"RPLE BRI o SR e R E § B b h e
B 12 iR siER iR ViR s S e aeelE e B
§ 22 Ao Presidente da Junta ou Juiz de

Direito competira conceder medida

liminar, até decisao final do processo,
em reclamagoes trabalhistas que visem a
manter ou a reintegrar o empregado no
trabalho, bem como a condenar @
empregador a pagar os salarios, a partir
da interrupgao do contrato de trabalho
para apuracao da falta grave".

Sala da Comissdo em &2 de ?@Jﬂk& de [§F2

GER 3.17.23.004-2 - (MAL92)

DEPUTADO CHI%O VIGILANTE

RELATOR
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N© 648, DE 1991

"Dispoe sobre apuragao de falta
grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado"

EMENDA N© 7
Dé-se a ementa a seguinte redacao:

Dispoe sobre a necessidade de apuracao
de falta grave para dispensa de
dirigente e representante sindical e da
outras providéncias.

- - Py C\ -
Sala da Comissdo em <22 &« %A&kgkﬁ de 1992
A2 N
DEPUTADO CHICO LANTE
‘ RELATOR

GER 3.17.23.004-2 - [MAI/82)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico
Pablico, em reuniao ordinadria realizada hoje, APROVOU,
unanimemente, com sete (7) emendas, o Projeto de Lei n®
648/91, nos termos do parecer do Relator.

Estiveram presentes os senhores Deputados Paulo Paim,
Presidente; Paulo Rocha, Amaury Miiller e Nelson Marquezelli,
Vice-Presidentes; Adilson Maluf, Augusto Carvalho, Chico
Amaral, Cyro Garcia, Edmundo Galdino, Edésio Passos, Ernesto
Gradella, Herminio Calvinho, Jabes Ribeiro, Jair Bolsonaro,
Joao de Deus Antunes, Joao Natal, José Carlos Sabéia, Marcelo
Luz, Maria Laura, Mendes Botelho, Munhoz da Rocha, Nilson
Gibson, Oswaldo Reis, Pedro Pavao e Waldomiro Fioravante.

Sala da Comissao, em 05 de maio de 1993.

v . :
. i
-beputado PAULO PAIM

Presidente

iﬁg_““ﬁx
Deputado CH GILANTE

Relator

GER 20.01.0050.5 - (ABR/91)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991
(da Sra. Sandra Starling)

"Dispoe sobre a apuracao de falta

grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado e determina
outras providéncias™.

EMENDA N© 1 ADOTADA - CTASP

Acrescente-se ao art. 12 o paragrafo uGnico com a redacao
que se seqgue:

HEC. BR 4 s v v 8 5 A & R R W BT S

Paragrafo GOnico. Considera-se cargo de direcao ou de
representacao sindical aquele cuja investidura decorra de
eleigcao, inclusive para cargo de representacdao na empresa,
previsto no art. 11 da Constituicao Federal™.

Sala da Comissao, em 5 de maio de 1993.

residente

T

-

HTCO VEGILANT
Deputado CH ANTE

Relator

GER 3.17.23.004-2 - (MAI/92)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991
(da Sra. Sandra Starling)

"Dispoe sobre a apuracao de falta
grave para efeito de dispensa do

empregado sindicalizado e determina
outras providéncias’.

‘ . EMENDA N©¢ 2 ADOTADA - CTASP

No Caput do art. 292, onde se 1lé "inquérito”, leia-se
“inquérito judicial’.

Sala da Comissao, em 5 de maio de 1993.

Deputado mme

Relator

GER 3.17.23.004-2 - [MALB2)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991
(da Sra. Sandra Starling)

"Dispoe sobre a apuracao de falta
grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado e determina
outras providéncias’.

. EMENDA N¢ 3 ADOTADA - CTASP

No paragrafo uanico do art. 29, onde se 1lé ‘“decisao”,
leia-se “"decisdo judicial’.

Sala da Comissao, em 5 de maio de 1993.

Deputado égg;g;;EE&EIHTE

Relator

GER 3.17.23.004-2 - (MAI92)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991
(da Sra. Sandra Starling)

"Dispbe sobre a apuragcao de falta
grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado e determina
outras providéncias’.

‘ . EMENDA N© 4 ADOTADA - CTASP

Suprima-se dos incisos VIII e IX, do art. 32, a expressao
"ato lesivo da honra”.

Sala da Comissao, em 5 de maio de 1993.

Presidente

Deputado MTE

Relator

GER 3.17.23,004-2 - (MAlM92)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991
(da Sra. Sandra Starling)

"DispOoe sobre a apuragcao de falta

grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado e determina
outras providéncias’.

EMENDA N© 5 ADOTADA - CTASP

Suprima-se o § 3¢ do art. 39, face a prejudicialidade deste
paragrafo diante da exclusao da expressao “ato lesivo da
honra”, feita na emenda anterior.

Sala da Comissao, em 5 de maio de 1993.

Deputado C TE

Relator

GER 3.17.23.004-2 - [MAI/92)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAOQ E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991
(da Sra. Sandra Starling)

"Dispoe sobre a apuracao de falta

grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado e determina
outras providéncias’.

. EMENDA N© 6 ADOTADA - CTASP

Dé-se ao § 29 do art. 692 a seguinte redagao:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

§ 22 Ao Presidente da Junta ou Juiz de Direito competira
conceder medida liminar, até decisao final do processo, em
reclamagOes trabalhistas que visem a manter ou a reintegrar
o empregado no trabalho, bem como a condenar o empregador a
pagar os salarios, a partir da interrupcao do contrato de
trabalho para apuracao da falta grave’.

Sala da Comissao, em 5 de maio de 1993.

Presidente

Deputado éggg;:;;;;LﬁHIE

Relator

GER 3,17.23.004-2 — [MAI/92)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991
(da Sra. Sandra Starling)

"Dispoe sobre a apuracao de falta
grave para efeito de dispensa do
empregado sindicalizado e determina
outras providéncias’.

. EMENDA N2 7 ADOTADA - CTASP

Dé-se a ementa a seguinte redacao:

Dispbe sobre a necessidade de apuracao de falta grave para

dispensa de dirigente e representante sindical e da outras
providéncias.

Sala da Comissao, em 5 de maio de 1993.

AIM

Presidente

| Deputado cnﬁﬁnm

Relator

GER 3.17.23.004-2 - (MAI/S2)
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PROJETO DE LEI N° 648, DE 1991
(da Sra. Sandra Starling)

"Dispoe sobre a necessidade de
apuracao de falta grave para

dispensa de dirigente e
representante sindical e da outras
providéncias’.

TEXTO FINAL - CTASP

. O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - A apuracao de falta grave, para efeito e
dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representagao sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato,
é regulada na forma estabelecida nesta Lei.

Paragrafo dnico. Considera-se cargo de direcao ou de
representagcao sindical aquele cuja investidura decorra de
eleigcao, inclusive para cargo de representacao na empresa,
previsto no art. 11 da Constituicao Federal.

Art. 292 O empregado acusado de falta grave, a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o

. final do mandato, serd afastado do servigco ou do local de
trabalho, sem prejuizo do saladrio, nao podendo ser despedido
senao ap0s inquérito judicial em que se verifique a procedéncia
da acusacao.

Paragrafo tunico. A interrupgcao, no caso deste artigo,
perdurara até a decisao judicial final do processo.

Art. 32 - Constitui falta grave do empregado para os fins
desta Lei:

I - pratica de ato que revele desonestidade, abuso,
fraude ou ma-fé;

II - exercicio de atividade que constitua ato de

concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

GER 3,17.23.004-2 - (MAL/92)
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IIT - condenagaoc criminal do empregado, passada em
julgado, caso nao tenha havido suspensao da execucao da pena;

IV - desidia no desempenho das respectivas fungodes;
V - embriaguez em servico;

VI - descumprimento de ordem geral do empregador, desde
que nao ofensiva a lei, contrato individual, convencao ou acordo
coletivo de trabalho;

VII - violacao de segredo da empresa;

VIII - cometimento praticado no servigco contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

IX - ofensa fisica praticada contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

X - desacato a ordem do empregador ou superior
hierarquico, enderecada ao empregado, desde que nao ofensiva a
lei, a contrato individual, convencao ou acordo coletivo de
trabalho.

XI - abandono de emprego por periodo continuo superior a
trinta dias.

§ 12 - Nao se considera faltosa para caracterizacao do
disposto nos itens IV e XI deste artigo a auséncia ou
comparecimento impontual, quando decorrente do desempenho de
atividades sindicais, considerando-se licenca nao-remunerada o
tempo em que o empregado se ausenta do trabalho, salvo
assentimento da empresa ou clausula contratual.

§ 22 - Nao se constitui violagao de segredo a comunicacao
a categoria profissional de dados econdémico-financeiros,
administrativos ou técnicos, obtidos em negociacdo coletiva por
procedimento ajustado entre empregados e empregadores.

Art. 492 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave
praticada pelo empregado, o empregador nao podera impedir seu
acesso ao local de trabalho e o exercicio de suas funcodes.

Art. 5¢ - Para instauracao de inquérito para apuragao ou
falta grave o empregador apresentard reclamacao por escrito a
Junta ou Juiz de Direito, dentro de 30 dias, contados da data de
interrupcao do contrato de trabalho.

GER 3.17.23.004-2 - (MANS2)
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Art. 62 - O empregador que deixar de pagar salarios a que
fizer jus o empregado portador da estabilidade proviséria
prevista no art. 8¢, item VIII da Constituigao da Republica,
cujo contrato de trabalho estiver interrompido para apuragao de
falta grave, incorrerd na multa de 10 (dez) mil a 200 milhOes de
cruzeiros, a ser imposta pela Junta ou Juizo de Direito, na
forma dos artigos 903 e 908 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

§ 12 - A multa a que se refere este artigo podera ser
atualizada, periodicamente pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2929 - Ao Presidente da Junta ou Juiz de Direito
competird conceder medida liminar, até decisao final do
processo, em reclamagbes trabalhistas que visem a manter ou a
reintegrar o empregado no trabalho, bem como a condenar O
empregador a pagar os saldrios, a partir da interrupgao do
contrato de trabalho para apuracao da falta grave.

Art. 72 - 0O processo do inquérito perante a Junta oOu
Juizo obedecerd as normas estabelecidas no Capitulo III do

Titulo X da Consolidagao das Leis do Trabalho, observadas as
disposigoes desta Lei.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 99 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Sala das Comissdes, em 26 de maio de 1993.

< )

Deputado CHI IGILANTE

Relator

GER 3.17.23.004-2 - (MAI/92)
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COMISSAO DE CONSTITUIGCEO E JUSTIGCA E DE REDAGAQ
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LE1 N© 648-A/91
. Nos termos do art. 119, caput, I, do Regimen

to Interno da Camara dos Deputados, alterado pelo art. 19,
1, da Resolugao n® 10/91, o Sr. Presidente determinou & aber
tura - e divulgagao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo
para apresentagao de emendas, a partir de 06 /09 / 93 , por
cinco sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas
aoc projeto.

Sala da Comissao, em 13 de setembro de 1993.

\ -}\ AJ

LUIZ HENRIQUE C. DE AZEVEDO
Secretario
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CAMARA DOS DEPUTADOS -
PROJETO DE LEI N? 648-B, DE 1991

(DA SRA. SANDRA STARLING)

. DispOe scbre a apuracdo de falta grave para efeitn de dispensa do
f enpregado sindicalizado e determina outras providencias; tendo pare

§ ceres: da Comissao de Trabalho, de Administracio e Servigo Piublico,
pela aprovagao com erendas; e da Comiss3o de Constituigio e Justi

i ¢a e de Redagao, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica

i legislativa deste e das Emendas da Colmissdo de Trabalho, de Adminis

b tracdo e Sexvigo Piblico.

[

& (PROTETO DE LEI N? 648, DE 1991, A QUE SE REFERFM OS PARECERES)

'GER 5.21.01.007-8 (MAI/83)
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGCA E DE REDAGAO

PROJETO DE LEI N? 648-B, DE 1991
(Da Sra. Sandra Starling)

Dispoe sobre a apuracao de falta grave para efeito de
dispensa do empregado sindicalizado e determina outras

providéncias.

SUMARTIO
" A
I - Projeto inicial
II - Na Comissao de Constituigao e Justica e de Redacao:
- termo de recebimento de emendas
I11 - Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servicgo
Publico:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator
- emendas oferecidas pelo relator(7)
- parecer da Comissao
- emendas adotadas pela Comissao (7)
- texto final
IV - Na Comissao de Constituicao e Justica e de Redacao:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do relator

- parecer da Comissao
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N2 648, DE 1991.

"DispOoe sobre a apuragao de
falta grave para efeito de dispensa
do empregado sindicalizado e
determina outras providéncias.

Autor: Deputada SANDRA STARLING
Relator: Deputado JAQUES WAGNER

I - RELATORIO

A proposicao em tela visa a regulamentar o

inquérito para fins de apuracadao de falta grave em caso de

. dispensa de dirigente ou representante sindical, detentores
de estabilidade.

O projeto enumera as circunstancias que podem
caracterizar a falta grave, excepcionando como ato faltoso o
fato de o empregado ausentar-se ou ser impontual, se estiver

desempenhando alqguma atividade sindical.

O Onus da prova recai sobre o empregador que
devera ajuizar reclamagdo trabalhista na Justica do Trabalho,
para apurar a alegada falta grave, dentro de trinta dias,

contados da interrupcao do contrato.

GER 3,17.23.004-2 - (MAL/93)
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Compete a Junta ou ao Juiz de Direito, quando
for o caso, conceder medida liminar até decisao final do
processo em acao que vise a condenar o empregador a pagar
salarios, a partir da interrupgdo contratual para apuracao da
suposta falta grave.

Justifica-se o autor no fato de a
estabilidade sindical ter-se tornado dispositivo
constitucional, consignando, também, que a CLT ndo tem regras
processuais préprias para a apuracao da falta grave cometida
por dirigente sindical.

A Comissao de Trabalho, de Administracgao e
Servic¢o Pablico aprovou, por unanimidade, o projeto, com sete

emendas, nos termos do voto do Relator.

Por fim, o projeto foi distribuido a Comissao
de Constituigdo e Justica e de Redacdo a quem cabe o exame

ora em questao.

Esgotado o prazo regimental, nao foram
apresentadas emendas.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

No aspecto meritdrio, € de se tecer
elogiaveis consideracbes a iniciativa da Deputada Sandra
Starling que propds legislacao sobre regras processuais
especificas para o inquérito em caso de dispensa por falta
grave de dirigente e representante sindical.

No que tange aos aspectos formais, préprios
desta Comissao, cumpre ressaltar que os preceitos
constitucionais foram integralmente observados gquanto a

legitimidade de iniciativa, conforme teor do disposto no

GER 3,17.23.004-2 - (MAI/93)
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caput do art. 61 e quanto a competéncia legislativa da Unido,

de acordo com expressa indicacao do art. 22, inciso I.

A elaboragcao de 1lei ordinaria (art. 59,
inciso III) é feita pelo Congresso Nacional, com posterior
manifestagcdo do Presidente da Republica, conforme se
depreende da leitura do caput do art. 48, da mencionada Lei

Maior.

A técnica legislativa se mostra adequada, sem

merecer reparos.

Pelo exposto, somos pela aprovagao do Projeto
§ de Lei n2 648, de 1991, com as 7 (sete) emendas aprovadas
pela Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigo
Pablico, vez que atendidos os requisitos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala da Comissao, emalgjdenuA;Xy&nmgnde 199

k_,i\(_/lfi, {, ] "l-,-"‘“:"“"‘vf
Deputado JAQUES WAGNER

i elatos

P,
P
Fd
F !
r
A

30626710.073
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COMISSADO DE CONSTITUICAO E JUSTIGCA E DE REDACAD

PROJETO DE LEI N2 648-A, DE 1991

PARECER DA COMISSAQ

A Comissdo de Constituigdo e Justigca e de Re-
dagdo, em reunido ordindria realizada hoje, opinou unanime-
mente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legis
lativa do Projeto de Lei n2 648-A/91 e das Emendas da Comis-
sdo de Trabalho, de Administragd@o e Servigo PUblico, nos ter
mos do parecer do Relator.

. Estiveram presentes os Senhores Deputados:

José Dutra - Presidente, José Thomaz Nond e

Sigmaringa Seixas - Vice-Presidentes, Ary Kara, José Luiz
Clerot, Maurici Mariano, Mendes Ribeiro, Nelson Jobim, Nil-
son Gibson, Roberto Rollemberg, Tarcisio Delgado, Mauricio
Najar, Messias GGis, Ney Lopes, Paes Landim, Roberto Maga-
lhdes, Tourinho Dantas, Vilmar Rocha, Fernando Diniz, Gerson
Peres, José Maria Eymael, Osvaldo Melo, Paulo Mourdo, Prisco
Viana, Benedito de Figueiredo, Dércioc Knop, Wilsun M#iller,
Paulo Ramos, Luiz Maximo, Moroni Torgan, Hélio Bicudo, José
Dirceu, José Genoino, Mendes Botelho, Nelson Trad, Jodo de
Deus Antunes, Tony Gel, Roberto Franca, Augusto Farias,
& Robson Tuma, Armando Viola, Atila Lins, Everaldo de Olivei-
ra, Armando Pinheiro, Francisco Evangelista, Jodu Faustino,

Jaques Wagner, Mario Chermont, José Burn%;} e Sérgio Miran-
da.

4

g

Sala da Comissdo, em 17 d Jnuvembro de 1993

SE DUTRA
Ppesidente

i ,-LL;(-'I‘-"E} ANAL r/ :
Deputado J ES WAGNER
elatbr
\ ! f
) E
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PROJETO DE LEI N° 648-A, DE 1991
(Da Sra. Sandra Starling)

Dispoe sobre a apuracao de falta grave para efeito de
dispensa do empregado sindicalizado e determina outras
providéncias,

(As Comissdes de Trabalho, de Administragdo e Servico
Piblico; e de Constituicdo e Justica e de Redacdo (Art.54)
- Art.24, II).

SUMARTIO

I - Projeto inicial

II - Na Comissao de Constituigao, de Justigca e de Redacgao:
- termo de recebimento de emendas

III - Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigo
Piblico:
- termo de recebimento de emendas
- parecer do Relator
- emendas oferecidas pelo Relator (7)
- parecer da Comissao
- emendas adotadas pela Comissao (7)
- texto final
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Lote: 68

0 COMGRESSO MACIONAL decrets:.

Art. 1® - A spureclo de falts grave, pars efelto =
dispensa do empregado sindicelizedo, a partir do reglstro da
candidaturs & carge de direglio ou representaglo sindical I,- L1 ]
eleito, sinds que suplente, até uvm ano spda o final do mandato,
# regulads na forsa esteabelecida nesta Lel.

Art. 79 - 0 empregado scussdo de felts grave, = par
tir do registro ds cendidatura s cargo de direclo ou representas
¢lo sindlcal v, se elejto, slnds que suplents, até uva sano spds
6 finsl do msndato, serd afastedo do servigo ou do local de tra
balho, sem prejufro do saliério, nlio podendo ser despedido senlo
spds Inguérito em que ae verifique a procediéncia da acusaglo.

§ Onice - A Inlerrupglo, no cess deste aertige, per
durard atd a declslo final do processa.

Art, 3 - Constitul faltes grave do empregsdo pars
os fins dests lel: '

1 - prétics de eto gue revele desoncstidade, by
so, fraude ou mib-ré;
I1 - exerclicio de atlvidade que constitus ato de

l:nltllll'rlﬂl:ll b empresa pars & quel trasbalha o empregado, ou for
prejudiclial so servigo;

II1 - condenaglio criminal do empregado, passada me
Julgado, caso nle tenhs havido suspensho da execuclo de pens;
I¥ - desidia no desespenho das respectivas Punches;
¥ = esbrisguer em servico:
¥l - descumprimento de ordes geral oo empregador,

“odsde que Ao bfedsive a lel, toatrgle Individual, convenglc oy
scordo coletivo de trabalho; g

VIl - wvloleglo de segredo da espresa;

¥III - cosetimsento de ato leslvo des honrs, pratics
do no service contra qualguer pessos, ou ofensas Fisicas, nEs
mesmas condicBes, salvo &= caso de legitisa defesa, prédprias ou
de outres;

1X = ste lesivo da honra ou ofenss flslca praticada
contrs o espregsdor ¢ superlores hlerdrgulcos, selio es caso
de legitimas defesa, prépris ou de outrem;

X - desescelc = ordes do rspregador ou -Iupﬂtﬂl
hisrdrguice, enderecada sc espregado. deide gue nlla” ofenslva
‘4 1sl; & contrete Individual, convencBo su acordo coletive -
trabalbhe.

X1 - sbandono de esprego por perlode continuo  SURE

rior & trinta olas.

§ 1I¢ . Mlo se consliders Taltosa para cersclterirscho
do disposto nos itens 1V e X1 deste artige  susPfncla ou cospa
recimente Impontual, guando decorrente do deseapenho de allvida
drs sindlesls, conyldersndo-se llicenge nBo-resuntérads o Leapd
&n gue 0 empregado se susenta do trabalbo, salve asserntlimento
da empress ou cliéusuls contratusl.

§ 2v - Mo se constlitul violsglo de segredo & comu
nicagBo b categoria profissional de dedos econfaico- financelros,
sdalnistratives ou técnicos, obtido: e= negocisclo colelive por
procedlsento ajustade enlre espregados e empregeadores.

§ 3 - Wilo carscterlza sto leslve &  honrs, pare
efelto do disposto no ites IX deste artigo s Imputaglo:

1 - de pritices desleais em ato de cosposigldo de con
flitos coletivos entre espregados & espregadores;

Il - de cosportessento ou stltude de dlscrisinagio sn
ti-sindlcal ou de ingeréncim, tendentes a diminuir a llberdace
sindlcal;

11l - de fato e= gue se sdmits & exceclo da verdede,
na formsa da lel penal. .

Art. 4% . Reconhecida & Inexisténcis de falte grave
praticeds pelo espregado, o espregador AlO poderd lmpedlr seu
acesso a0 local de trabalhe e o exerciclo de sumss fungbes,

Art. 59 - Pars Instasuraglo de Inguériic pera spurs
clo ou felts grave o empregador spresentard reclasaglo por e3
erite b Junts ou Julz de Olrelto, dentro de 30 dlas, contados
das dats de Interrupclo do contrato de trabmlhao.

Art. &% - 0 empregador gue delxar de pagar saldrios
# gue flrer jus o espregado portsdor da estabilidede provisdria
previstes no art, 89, [tew ¥YIII de Conastitulclo de Repiblice, cujo
contreto de Lrabslho estiver Interrospldo para spursglo de r-_l.
ta grave, Incorrerd na sulta de 10 (dez) mi]l o 200 milhBen de
eruzelros, s ser Ispostas pels Junta ou Jufzo de Dlreito, na for

s gos srtigos 903 & 908 da Consolidaclo das Lels do Trabalha.

{ 1 - A sults @ gue a¢ refere esle artige poderl
ser alyalizada, perlodicesenig pelo Tribunal Superlor do Traba
1he.

§ 20 - Ao Presidente ds Junta ou Julz de Direits cos
petird conceder sedids llalnar, atd decisBo flral do processe,
&m reclemacles trabslhistess gue vises condensr o espregader a
pagar os saldrios, = partir de interrupclio do contrate de traba
lho pars spursglo de falts grave.

Art. 79 - @ processo do Ingquérito perante s Juts ou
Jufzo obedecerd as normss estsbelecidas no Cepltule III do Titu

lo X ds Consolldaglo das Lels do Irabalho, observades as dispe
slgtes dests Lel.

Ari. 8% - [ste lel enire o= vigor na dats de sus pu
bliceghe.
Art. #* - Revoges-3e ms dlisposicbes em contririo.

JUSTIFICATIVA

] tm:!ltulgh da Repiblics prosuigeds s 03 de ou
tubro de 1988 sdotouw, ca relaglo a0 ordenseento juridico constl]
tuclonal snterlor, noves bases norsativas pars s proteglo de re
lagho de esprego. Com efeite, o Texto Constituclonal de 1767
mssegurou sos obrelros o dirello b “establlidade, com Indenisa
tio so trabalhador despedido ou fundo de garantls egquivalente™
{art. 158, itea RI11). A Esends Constitucional m® 1, de 1%9,
por seu burno santeve a redaclio da Carts de &7 neste particular
{ert. &3, ltes XI11). Como ss sabe, smbos Estatutos deram [}
questhbo da proteglo da releglo de emprego tratamento diverso da
Loagtljodgho de 1946, gue previe, apenas, o instituto de establ
lidede, & nio & slternative de *fundo de garantlis eguivalente =
{mrt. 1357).

tob & dtice dos trebalhadores, & Constitulghe de
1988 significe us retrocesso, no gue concerne & sisteadlics oOe
proteglo do vinculo emspregaticio: sbollu-se & westsbllidsde no
esprego & funclo coso principie geral.

Entretanto, no que respglita so cdlrigente & ex-dirl
gente sindical, hem como ao cendldalo s cergo de direglo ou rg
presentaglo sindicel, o Lel Major relevou mo plane constitucip
nal ® establlidade provisdrla previstle no art. 543, § 3 &= Con
solldaglo des Lels do Tradalho (CLT)}, com & redaglbo oasds pels
Lel A¥ 7,543, de 7 de outubro de 1986.

Desde entdo, ® nosio wer, apenas oi empregedos sin
dicalizados gque se enconirem nas condigBes snierlormente senclo
nademy e 03 Que ocupes emprego publlico, por Investidurs decorren
te de concurso pUbllco de provas ou de provas & titules, tke @
garantin ;rre:tnnghtl da establlidacde (arta. 8%, ltem ¥Il1l ®
4, da Conatltulgho Federal).

0 art. 79, {tew I, do Diplomss Constituclonal estabe
lece o principio da protecio da relaglo de esprego, contra des
pedids arbitrdrla ou sem justs csusa "nos tersos da lel cosple
seninr, gue preverd a Indenlizrsclo cospensatdrls, denkre outros
direltos®. Norss de eficécla llmitsds, conquanto estejs s saté
ria provisorismente regulada pelo art. 10 do Ato das Disposiches
E‘onltl‘luclmﬂ! Transitdriss, nlo poderd & lel complesentsr oe
corrente do comando constltuclionsl es tels, -o_&l.rh:" o resguar
do maler deferido mo empregado sindicalizado e mo empregado In
vestido em emprego publico. forgoso reconhecer, Inclusive, s res
tringiblillidade, em Eut. des garantiss - conferidasy wmo chasado
“cipeiro” ¢ da Hpug!dl gestante (ert. 10. II, ADCT).

Se o l._lul'ltur.n da estsbilidade nlio encontra =mals
previsBo constituclonal, & evidente ter ocorride revogagho técl
ta por Inconstituclonalidsde do srt. 492 da CLT. Porém, hé que
se adaitir & recepgBo dos art. 493 s 300 da leglslaglo consoll




dada, pars # hipdtese de pritics de ato tiplficado coms falts
grave (art., 493 c/c ert. 482, CLT), por empregedo que Jé houves
se adgulirido b establlidade, se sleancedo o direlto sdqulirido :

1

estebilidede, b dete da prosulgeclo de nova Constitulgle.
Contude, nllo s® concebe tecnicemente, gue seus- dis
positivos ser spllgues b despedids por falis grave de dlrlml:
sindicel. D art. 343, da CLY, diz que ® spureclo da falts grave
do ecupanle, ws-dirigente, ou cendlidato s cargo de diregho oy
representacho sindicel, se df nos Lermns da prépries Cowaolimaclo.
Ocorre gue *» Coniolideglo des Lels do Trehelho ndu possul re
greas prépriss pars & spuragho de fuita grave cometida pur rmpre

oo prutegido pela jsnidade sinalcel™ (W10, Ealllio Rothluchs-

s torno da Isunldede do Dirigente Sindical®. In: Sindicallisso,
Sho Psulo, LTr, 1904, p. 128 (Coord. A.5. Romslte).

Entretanio, por envolver & lmunidade sindical a3
tabillidade tempoardirie, Lem-ae recorrido, por analogla, a5 roqgras
gue Lretes da despedids do empregado estdvel que cosete Talts
grave, snte @8 ocorréncie do caso concreto.

Hoje, todavis, nlo sc coapreende o recurso A aplica
clo-analdglca dos artigos 593 & 599, porque & ordem constitucle
nnjl nBo mals contespla o establiidade definitiva. Dal & necessl
dade de reguler-se, no plano infraconstituclional, & desped.ca
de dirigente sindical que coscle falts grave. Estudos do Minls
térlo da Justicge, silds, spontas s exiglncis de requlagdo ordl
néris de satérin (v. "Lels & Elaborar: Constitulglo de 1784/ Mi
nistério da Justigs, Secretarim dg [sludos e Acompanhimento Le

‘aislative (SCAL). - Brasflis: MI/SEAL. 1789, p.&1).

Adote-se por oultre lado, & t&nlce de valorizaclda da
1iberdade sindical, @ gue requer a proteclo contra atos antl-sin
dicals. -Nﬂ':lll‘ sent ldo, opta-se por secanismos preventivos, para
[r 11 ldlm:llﬂl salvaguarda do eficar desespenho da stlvidade sin
dlcal. Deste forma, considers-ie leprescindlvel & sdoglo da
interrupglo do contrato de trabslho, e nlo » suspenslo, assegu

rendo-se, assle, a percepcBo de salérios até senifestaglo do Po
der Judleldrio: busce-se com lsso, distribulr o cergs da prove
&0 smpregador, possibllitendo o exercicio, ser solugheo de contl
nuildade, de prerrogatives sindicais, sté pronunc issento judiclal
?httltlvu. Ao ledo disso, propbe-se Mdresula distinta da previs

ts no srt. 4%) da CLT - remlssiva bs hipdteses de Jusle Causm
elencades mo art. 4827 do aeseo diplosa:

= 8 uma, poque & noldrie » Insuflcléncla coceitusl
deguele rel;

= & duss, porque: torne-se necessdrin nove norsallss
30 da Justs ceuss, sdequando-se & metérls & realldsde sbclo-
culturs]l # so prisado da llherdade indivicusl:

- & trés, porqgue hil gque se condicionsr = felts grs
ve 80 principle major ds liberdede sindicel, rerfio pela qual @
*Indisciplina ¢ Insubordinaclo®, s *leprobideade*, o “desidia @
o abandono pe emprego®, ¢ 8 “violeglo de segredo de eRprese”
tém 3#us contornos redesenhados, pars que ae fagem compativels
coa naturers essencisleente conflituoss dos procedimentos de
composicio de Interssses enlre o capital = o trabeliho.

0 presente projeto en