LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO N° 2.208, DE 17 DE ABRIL DE 1997
(Revogado pelo Decreto n° 5154, de 23 de julhd0dd P

Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djue confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicéo,
DECRETA:

Art. 1° A educacao profissional tem por objetivos:

| - promover a transi¢do entre a escola e o mumndtvathalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e habilidades geraispecHias para o exercicio de atividades
produtivas;

Il - proporcionar a formagédo de profissionais, apt® exercerem atividades
especificas no trabalho, com escolaridade correlgm@ aos niveis meédio, superior e de pos-
graduacéo;

Il - especializar, aperfeicoar e atualizar o ttahdor em seus conhecimento
tecnoldgicos;

IV - qualificar, reprofissionalizar e atualizar gvws e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a suagésee melhor desempenho no exercicio do
trabalho.

Art. 2° A educacdo profissional sera desenvolvida aticulacgdo com o ensino
regular ou em modalidades que contemplem estrat@giaeducagcdo continuada, podendo ser
realizada em escolas do ensino regular, em ingi#gi especializadas ou nos ambientes de
trabalho.

DECRETO N° 5.154 DE 23 DE JULHO DE 2004

Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da
Lei n° 9.394 , de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, e d&a outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio djae confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicao,



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAOQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETA:

Art. 1° A educacédo profissional, prevista no af. & Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases dadfdcNacional), observadas as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho diadi de Educacéo, sera desenvolvida por
meio de cursos e programas de:

| - formacé&o inicial e continuada de trabalhadores;

Il - educacéo profissional técnica de nivel médio;

lll - educacéo profissional tecnoldgica de gradoag@e pds-graduacao.

Art. 2° A educacao profissional observara as ségsijpremissas:

| - organizacao, por areas profissionais, em furdgi@strutura socio-ocupacional e
tecnoldgica;

Il - articulacdo de esforcos das &reas da educalgidrabalho e emprego, e da
ciéncia e tecnologia.
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LEI N©9.192, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera dispositivos da Lei n° 5.540, de 28 de
novembro de 1968, que regulamentam o processo
de escolha dos dirigentes universitarios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CongpeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 16 da Lei n° 5.540, de 28 de novemtie 1968, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 6.420, de 3 de junho d&71@ pela Lei n® 7.177, de 19 de dezembro
de 1983, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 16. A nomeacao de Reitores e Vice-Reitoresudeversidades, e de
Diretores e Vice-Diretores de unidades universitare de estabelecimentos
isolados de ensino superior obedecera ao seguinte:

| - o Reitor e o Vice-Reitor de universidade fetlesardo nomeados pelo
Presidente da Republica e escolhidos entre protessins dois niveis mais
elevados da carreira ou que possuam titulo de dautws nomes figurem em
listas triplices organizadas pelo respectivo caldgi maximo, ou outro
colegiado que o englobe, instituido especificamgram este fim, sendo a
votacao uni nominal;

Il - os colegiados a que se refere o inciso ameraonstituidos de
representantes dos diversos segmentos da comunigadersitaria e da
sociedade, observardo o minimo de setenta por centmembros do corpo
docente no total de sua composicao;

[l - em caso de consulta prévia a comunidade usitégia, nos termos
estabelecidos pelo colegiado maximo da instituipéevaleceréo a votacao uni
nominal e o peso de setenta por cento para a mtagé® do pessoal docente
em relacdo a das demais categorias;

IV - os Diretores de unidades universitarias feideserdo nomeados pelo
Reitor, observados os mesmos procedimentos daosanteriores;

V - o Diretor e o Vice-Diretor de estabelecimerndolado de ensino superior
mantido pela Unido, qualquer que seja sua natyteidica, serdo nomeados
pelo Presidente da Republica, escolhidos em lidfdice preparada pelo
respectivo colegiado maximo, observado o dispossamcisos |, 1l e 1lI;

VI - nos casos em que a instituicdo ou a unidadecnétar com docentes, nos
dois niveis mais elevados da carreira ou que posditalo de doutor, em
namero suficiente para comporem as listas tripliestas serdo completadas
com docentes de outras unidades ou instituicao;

VIl - os dirigentes de universidades ou estabelentos isolados particulares
serdo escolhidos na forma dos respectivos estautgEmentos;



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAOQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

VIII - nos demais casos, o dirigente sera escolbmidorme estabelecido pelo
respectivo sistema de ensino.

Paragrafo Unico. No caso de instituicdo federaledsino superior, sera de
guatro anos o mandato dos dirigentes a que seerefgtie artigo, sendo
permitida uma Unica reconducdo ao mesmo cargoraike nos demais casos
0 que dispuserem 0s respectivos estatutos ou regsjeaprovados na forma
da legislacdo vigente, ou conforme estabelecido pespectivo sistema de
ensino."

Art. 2°(Revogado pela Lei n® 9.640, de 25/05/1998 )
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaigagdio.

Art. 4° Revogam-se as Lei ns. 6.420, de 3 de julend977, e 7.177, de 19 de
dezembro de 1983.

Brasilia, 21 de dezembro de 1995; 174° da Indepemalé 107° da Republica
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza



LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003

Cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
acrescenta dispositivo a Lei n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CongmeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de fastd ao Primeiro Emprego para
os Jovens - PNPE, vinculado a ac¢des dirigidas @qgéo da insercédo de jovens no mercado de
trabalho e sua escolarizacdo, ao fortalecimentpasticipacdo da sociedade no processo de
formulacdo de politicas e acbes de geracdo dellimlarenda, objetivando, especialmente,
promover:

| - a criagdo de postos de trabalho para jovengrepara-los para o mercado de
trabalho e ocupacdes alternativas, geradoras de;ren

Il - a qualificacao do jovem para o mercado deditad e incluséo social.

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de dezeasénte e quatro anos em
situacdo de desemprego involuntario, que atendamuletivamente aos seguintes requisitos:

| - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensatagita de até 1/2 (meio) salario
minimo, incluidas nesta média eventuais subvengedesdmicas de programas congéneres e
similares, nos termos do disposto no art. 11 desta

* Inciso Il com redacao dada pela Lei n® 10.9402dé08/2004

[ll - estejam matriculados e frequentando regulatemesstabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educacao dagay@dultos, nos termos dos arts. 37 e 38
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, odemiram concluido o ensino médio; e

* Inciso Il com redacédo dada pela Lei n°® 10.948,27/08/2004

IV - estejam cadastrados nas unidades executorBsogpama, nos termos desta Lei;

* Inciso IV com redacéo dada pela Lei n° 10.9402d#8/2004

V - (Revogado pela Lei n° 10.940, de 27/08/2004)

§ 1° No minimo 70% (setenta por cento) dos empregados no a&mbito do PNPE
serdo preenchidos por jovens que ainda ndo tenbaaiuédo o ensino fundamental ou médio.

* 8§ 1° com redacédo dada pela Lei n°® 10.940, de @204

§ 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados n& REIRmpresas contratantes,
atendidas as habilidades especificas por elasdesige a proximidade entre a residéncia do
jovem e o posto de trabalho oferecido, observaperoentual de que trata o § 1°, a ordem
cronoldgica das inscricdes e o disposto no § 44d&° desta Lel.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 10.940, de @204
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§ 3° O PNPE divulgara bimestralmente, inclusiveimarnet, a quantidade de postos
de trabalho gerada pelo PNPE, por ramo de atividadanicipio, distinguindo os contratos por
prazo indeterminado dos por prazo determinado,amtgativo de empregados mantidos pelas
empresas contratantes e a relagao de jovens assergolocados pelo Programa.

* § 3° com redacao dada pela Lei n° 10.940, de &2(@04.

§ 4° Para efeitos desta Lei, considera-se familimidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela posdagos de parentesco, que forme um grupo
doméstico, vivendo sob o mesmo teto e mantendoesaaomia pela contribuicdo de seus
membros.

8 5° Para fins de cumprimento do disposto no inidisto caput, a comprovacéo da
matricula em estabelecimento de ensino poderaeser &té noventa dias ap0s a data da
contratacao realizada nos termos desta Lei.

8§ 6° O PNPE néo abrange o trabalho domeéstico nesontrato de experiéncia
previsto na alinea ¢ do 8§ 2° do art. 443 da Catagéio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

* 8 6° com redacgéo dada pela Lei n°® 10.940, de @2@04

§ 7° Os jovens que recebem o auxilio financeironpeio de convénio, nos termos do
§ 2° do art. 3°-A da Lei n® 9.608, de 18 de feverde 1998, terdo prioridade de atendimento no
ambito do PNPE.

* 8§ 7° com redagéo dada pela Lei n°® 10.940, de @2@04

Art. 2°-A. Os contratos de trabalho celebradosmbitd do PNPE poderao ser por
tempo indeterminado ou determinado, nos termosot@dlidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n°® 10.940, d¢08/2004.

Paragrafo unico. Os contratos de trabalho por teteperminado deverao ter
duragdo minima de 12 (doze) meses.

* 8§ Unico acrescido pela Lei n° 10.940, de 27/08420

Art. 3° O PNPE sera coordenado, executado e sgpmmado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e contara com um Conselho CtivsLdo qual cabera debater e sugerir
medidas para o aperfeicoamento do PNPE.

* Artigo, caput, com redacgao dada pela Lei n° 10.9de 27/08/2004

§ 1° As ag0Oes desenvolvidas no &mbito do PNPE eoorsos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, serdo acompanhadas pelo GanBeliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - Codefat.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora sobre a vingdidaa composicéo e o
funcionamento do Conselho Consultivo do PNPE.
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LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corgpdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1°.0s arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 4332 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.482,1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos destesolidacdo o trabalhador
de quatorze até dezoito anos. "

(NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menoresdézesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quai@anps. "(NR).

"Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo poderaresdizado em locais
prejudiciais a sua formacgéo, ao seu desenvolvimisitto, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que nao permitaracuiéncia a escola. "

(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrattralealho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o eyado¥ se compromete a
assegurar ao maior de quatorze e menor de dezm#) mscrito em programa
de aprendizagem, formacao técnico-profissional die&) compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, arendiz, a executar, com
zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essag¢éao. "(NR)

"8 1°. A validade do contrato de aprendizagem ppEss anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e #aqia do aprendiz a escola,
caso nao haja concluido o ensino fundamental, @i@@ em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de aglaticqualificada em
formacdo técnico-profissional metddica. "(AC)*

"8 2°. Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favel, serd garantido o
salario minimo hora. "(AC)

"8 3°. O contrato de aprendizagem nao podera sieuleslo por mais de dois
anos. "(AC)

"8 4°, A formacdo técnico-profissional a que seemefo caput deste artigo
caracteriza-se por suas atividades tedricas e casati metodicamente
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organizadas em tarefas de complexidade progresdasenvolvidas no
ambiente de trabalho. "(AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natusé@naobrigados a empregar
e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais pierdizagem nuamero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minenquinze por cento, no
méaximo, dos trabalhadores existentes em cada &stabento, cujas funcdes
demandem formacao profissional. "(NR)

"a) revogada,; "

"b) revogada; "

"§ 1°. A O limite fixado neste artigo ndo se aplggeando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por olgetiveducacéo profissional.
"(AC)

"8 1°. As fragOes de unidade, no calculo da peaggmh de que trata o caput,
darédo lugar a admissao de um aprendiz. "(NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais Aggendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para ateadetemanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida porscentadades qualificadas em
formacdao técnico - profissional metddica, a salfsiR)

"l - Escolas Técnicas de Educacao; "(AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham @bjetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registmragdsonselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. "(AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste artigo devesatar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de &agech, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem aocorapanhar e avaliar os
resultados. "(AC)

"§ 2°. Aos aprendizes que concluirem os cursos mtendizagem, com
aproveitamento, serd concedido certificado de ficadido profissional. "(AC)

"8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixaramas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inaissté artigo. "(AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera seivefda pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mextz@emo inciso Il do art.
430, caso em que nao gera vinculo de emprego cempaesa tomadora dos
servigos. "(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

"c) revogada; "

"Paragrafo unico. "(VETADO)

"Art. 432. A duracdo do trabalho do- aprendiz n&cedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a comperdag¢drnada. "(NR)

"8 1°. O limite previsto neste artigo podera seat#eoito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fuedéal, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagenate 0NR)

"§ 2° Revogado. "

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguigs® seu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito anos, ou ainda anteaipadte nas seguintes
hipéteses: "
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(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

"l - desempenho insuficiente ou inadaptagcéo doralme"(AC)

"l - falta disciplinar grave; "(AC)

"Il - auséncia injustificada a escola que impligquezda do ano letivo, ou"(AC)
"IV - a pedido do aprendiz. "(AC)

"Paragrafo unico. Revogado. "

"8 2°. Na@o se aplica o disposto nos arts. 479 e difla Consolidagéo as
hipoteses de extingdo do contrato mencionadas aegje. "(AC)

Art 2°, O art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maid @80, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 7°:
"8 7°. Os contratos de aprendizagem terdo a alqaajue se refere @aput
deste artigo reduzida para dois por cento. "(AC)

Art 3°. S&0 revogadas o art. 80, o § 1° do art, d9%rts. 436 e 437 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreitod 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art 4°. Esta lei entra em vigor na data de suaipatéio.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Indepenaé 112° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles.
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LEI N° 6.494, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispbe sobre o0s estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corspdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito PrivadoQogéos de Administracdo Publica
e as Instituicbes de Ensino podem aceitar, conagi@sios, alunos regularmente matriculados
em cursos vinculados ao ensino publico e particular

* Artigo, caput, com redacgao dada pela Lei n° 8,859 23/03/1994.

"8 1° Os alunos a que se refere o caput dest® althgem, comprovadamente, estar
frequentando cursos de nivel superior, profissipaate de 2° grau, ou escolas de educagéo
especial.

* § 1° com redagéo dada pela Lei n° 8.859, de 2B993 (DOU de 24/03/1994, em
vigor na data da publicac&o).”

* § 1° com redacgdo dada pela Medida Provisoria 1%62-41, de 24/08/2001

§ 2° O estagio somente podera verificar-se em daglgue tenham condigbes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de fodoado estagiario, devendo o aluno estar em
condicOes de realizar o estagio, segundo o dispastegulamentacdo da presente Lei.

* 8§ 2° com redagéo dada pela Lei n°® 8.859, de 23831

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementag@&nsino e da aprendizagem e
ser planejados, executados, acompanhados e awatiadoonformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

* 8 3° com redagéo dada pela Lei n° 8.859, de 23031

Art. 2° O estagio, independentemente do aspectdisgionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividadegxtiensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de istesesial.

* Vide Medida Proviséria n® 2164-41, de 24 de Agais 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e o
programa de qualificacdo profissional, modifica
as Leis ns. 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de
abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo due confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm) forca de lei:

Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de Hdeembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o capeste artigo devem, comprovadamente,
estar freqientando cursos de educacéo superiengieo medio, de educagéo
profissional de nivel médio ou superior ou escdasducacao especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998,dede janeiro de 1990, passa a vigorar
com a redacao seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de aog@mtarecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do the confere o art. 180
da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis @égbdlho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaldesyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplidaido, aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e as suas autarquias @¢ded publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigorl€nde novembro de 1943.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores £ Bmpregadores. Da Aprendizagem

Art. 432. A duracéo do trabalho do aprendiz ndedgca de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogacéo e a compensacéao de jornada.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei 10.085,19/12/2000

8§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser tfe aito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fuedtal, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem teorica.

* 8 1° com redacao dada pela Lei 10.097, de 19032

§ 2°(Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000).

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-g@aseu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito anos, ou ainda anteaipadte nas seguintes hipoteses:

* Artigo, caput, com redacgao dada pela Lei 10.085,19/12/2000

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000).
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b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000).

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do dmen

* Inciso | acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000

II - falta disciplinar grave;

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 10.097, de 1920

lIl - auséncia injustificada a escola que impligeeeda do ano letivo; ou

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 10.097, de 192@00.

IV - a pedido do aprendiz.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 10.097, de 19209Q

Paragrafo UnicqRevogado pela Lei n® 3.519, de 30/12/1958).

§ 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e d8tadConsolidagdo as hipoteses de
extingdo do contrato mencionadas neste artigo.

* § 20 acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALH ADOR

RESOLUCAO N° 339, DE 10 DE JULHO DE 2003

Institui linha de crédito especial denominada

PROGER - Jovem Empreendedor no ambito do
Programa de Geracdo de Emprego e Renda —
PROGER - Urbano.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Thataktr — CODEFAT, no uso
das atribuicbes que lhe confere a Lei n® 7.9981dele janeiro de 1990, e tendo em vista o
disposto na Lei 9.872, de 23 de novembro de 1988, as alteragOes introduzidas pela Lei
10.360, de 27 de dezembro de 2001, resolve:

Art. 1° Instituir a linha de crédito especial demmswla PROGER - Jovem
Empreendedor, no ambito do Programa de Geracdonmiee§o e Renda — PROGER Urbano,
destinada a concessdo de crédito orientado paesgogmpreendedores, objeto de Termo de
Cooperacédo Técnica entre o Ministério do Traballi&merego/CODEFAT, o Banco do Brasil
S/A e o Sistema Brasileiro de Apoio a Micro e PeguEmpresa — SEBRAE, em projetos que
proporcionem a geracao de trabalho, emprego e renda

§ 1° Para efeito desta Resolugdo, séo considejadess aqueles empreendedores
até 24 anos, que possuam capacidade juridica.

§ 2° Os financiamentos concedidos no ambito da legpecial de crédito PROGER —
Jovem Empreendedor serdo garantidos pelo Fundwaledd Programa de Geragdo de Emprego
e Renda - FUNPROGER e pelo Fundo de Aval as Micpoesas e Empresas de Pequeno Porte
— FAMPE/SEBRAE, sem a participagdo no risco potepdas instituicdes financeiras oficiais
federais.

8 3° Fica facultado ao MTE/CODEFAT a realizacaondgas parcerias no ambito
desta linha de crédito especial.

Art. 2° A linha de crédito especial PROGER — Jonmpreendedor tera as seguintes
modalidades:

| — Micro e pequenas empresas;

Il — Auto-emprego;

Il — Cooperativas.

Art. 3° A linha especial de crédito PROGER — JoEempreendedor na modalidade
Micro e pequenas empresas tera as seguintes Ip@sasionais:

| — FINALIDADE: Financiar investimento fixo e capltde giro associado para micro
e pequenas empresas, condicionada a capacitagéocot§erencial prévia e acompanhamento
pos-credito;
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Il - BENEFICIARIOS: micro e pequenas empresas fasrjg@existentes ou em fase
de criacdo, cujos titulares sejam jovens empreendsdjue ndo sejam proprietarios ou socios de
empresa que nao aquela objeto do empreendimestdiaanciado;

Il — TETO FINANCIAVEL: até R$ 50.000,00 (cingiientail reais), ja incluido
capital de giro associado;

IV — PRAZOS: até 84 meses, incluidos até 18 mesesaEncia.

Art. 4° A linha especial de crédito PROGER — Joempreendedor na modalidade
auto-emprego tera as seguintes bases operacionais:

| — FINALIDADE: Financiar investimento fixo e caplt de giro associado para
jovens empreendedores em situacdo de auto-empecegdjcionado a capacitacdo tecnico-
gerencial prévia e acompanhamento pés-crédito;

Il - BENEFICIARIOS: jovens empreendedores em siioage auto-emprego;

Il — TETO FINANCIAVEL: até R$ 10.000,00 (dez mi¢ais), ja incluido capital de
giro associado;

IV — PRAZOS: até 60 meses, incluidos até 12 meseaEncia.

Art. 5° A linha especial de crédito PROGER — Joempreendedor na modalidade
Cooperativas tera as seguintes bases operacionais:

| — FINALIDADE:: Financiar investimento fixo e cdpl de giro associado para
Cooperativas constituidas, em sua maioria, de pvempreendedores, condicionado a
capacitacao técnico-gerencial prévia e acompanhanpés-crédito;

Il - BENEFICIARIOS: Cooperativas constituidas esivamente ou em sua maioria
de jovens empreendedores, inclusive Cooperativay éldito;

Il — TETO FINANCIAVEL: at¢é R$ 5.000,00 (cinco mileais) por cooperante,
limitado ao teto total de R$ 100 mil por cooperatiy incluido capital de giro associado;

IV — PRAZOS: até 84 meses, incluidos até 18 mesesEncia.

Art. 6° S&o bases operacionais comuns para toddalickdes de crédito previstas no
art. 2° desta Resolucéo:

| — ITENS FINANCIAVEIS: bens e servicos essenciais empreendimento, tais
como:

a) obras da construcao civil de reforma/adaptagatalacoes elétricas, hidraulicas e
depuradores de residuos; moveis e utensilios detéeis; vitrines e outras instalacdes
comercialis;

b) veiculos novos ou usados, com até 5 anos de uso;

C) maquinas e equipamentos novos ou usados - ivelds origem estrangeira, ja
internalizados no Pais;

d) computadores e periféricos, fax, copiadora, Btnuos;

e) despesas de transporte e seguros das maqwgagpamentos financiados;

f) recuperacdo de maquinas e equipamentos;

g) aquisicado de partes e pecas das maquinas eagwnfos financiados;

h) montagem, engenharia e supervisdo das maquewsgamentos financiados;

i) capital de giro associado, para atender necas$sgdadicionais de giro, decorrentes
da execugdao do projeto;

j) assessoria técnica disponibilizada por entigsteeira, com valor limitado até 2%
do total financiado;
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Il — ITENS NAO FINANCIAVEIS:

a) Recuperacéo de capitais j& investidos e pagandendividas;

b) Encargos financeiros;

c) Gastos gerais de administracéo;

d) Construcao civil, maquinas e equipamentos fixossolo que passem a integrar
definitivamente imovel de terceiro;

e) Aquisicao de terreno ou de unidade ja constroidem construcao;

f) Outros bens e servigos considerados ndo esgeaaaecucao do projeto;

lIl — LIMITE FINANCIAVEL: investimento fixo de atél00% do valor do projeto —
sem contrapartida do empreendedor, limitado aofieémciavel respectivo. O Capital de giro
associado sera de, no maximo, 50% do total findocia

IV — GARANTIAS: 50% do Fundo de Aval as Microempasese Empresas de
Pequeno Porte — FAMPE, e 50% do Fundo de Aval pa@&eracdo de Emprego e Renda —
FUNPROGER e vinculagdo dos bens e /ou inversbasdgiras, complementadas por fianca ou
aval dos sécios, observado o disposto no Art. 4DendComplementar n° 101, de 4 de maio de
2000;

V — CAPACITACAO E ELABORAGAO DE PLANOS DE NEGOCIODns
selecionados participardo de um processo de capacitvoltado para o empreendedorismo,
mercado e financas. O passo seguinte sera a efabala Plano de Negdcio, de forma assistida.
Apos concluidos, os Planos de Negdécio serdo suthosei um Comité de Aprovagdo, formado
por representante do Gestor do Fundo de Aval dgr&ma de Geracdo de Emprego e Renda —
FUNPROGER, do Gestor do Fundo de Aval as Microesgeee Empresas de Pequeno Porte
FAMPE, do Agente Financeiro indicado pelo jovem seepdedor e de representante do
Ministério do Trabalho e Emprego;

VI — CONTRATACAO DA OPERACAOQO: os Planos de Negocprovados serdo
encaminhados ao agente financeiro para contrabag&bata do crédito;

VIl — ASSESSORIA TECNICA: a assessoria técnica séesecida para aqueles que
tiverem suas operagdes contratadas.

VIIl — LIBERACAO DOS RECURSOS: de acordo com o asgrama fisico-
financeiro previsto no Plano de Negocio;

IX — RISCO OPERACIONAL: por conta dos Fundos de lAva

X — IMPEDIMENTOS: inadimpléncia perante qualquegd@s da Administracdo
Publica Federal Direta ou Entidades Autarquicas-wodacionais e, especialmente, para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTStutstNacional do Seguro Social — INSS, e
com o Programa de Integracdo Social — PIS, obsar@degislacao vigente;

XI — RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO: os obrigatorios automaticos
previstos em resolugdes do CODEFAT e eventuaisnrdQdes adicionais mediante solicitacéo;

Xl — IDENTIFICACAO DOS EMPREENDIMENTOS: deve seddntificada a fonte
dos recursos, nos seguintes termos: "EMPREENDIMENFONANCIADO PELO(A)
nome do agente , COM RBOS$ DO FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR - FAT-PROGER".

Art. 7° As instituigcbes financeiras oficiais fedsraleverdo apresentar Plano de
Trabalho contemplando a linha de crédito espe&®BER — Jovem Empreendedor observando
as normas e condi¢fes estabelecidas nesta Resolucao
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Art. 8° Para a implementacdo do PROGER — Jovem éangdedor fica autorizada a
alocacao, em depositos especiais remuneradosnstisi¢des Financeiras Oficiais Federais, da
importancia de até R$ 100.000.000,00 (cem milh@egedis), excedentes a reserva minima de
liquidez do FAT.

Art. 9° Esta resolugéo entra em vigor na data depsblicacao.

Francisco Canindé Pegado do Nascimento
Presidente do CODEFAT
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LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre o servico voluntario e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corgpdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Considera-se servico voluntario, para fiuhssta Lei, a atividade nao
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidddiegpde qualquer natureza, ou a instituicao
privada de fins néo lucrativos, que tenha objetimiogcos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusiveuaiigtade.

Paragrafo unico. O servico voluntario ndo gerawlmempregaticio, nem obrigacao
de natureza trabalhista, previdenciéria ou afim.

Art. 2° O servico voluntario sera exercido mediantelebracdo de termo de adeséo
entre a entidade, publica ou privada, e o prestddaervico voluntario, dele devendo constar o
objeto e as condi¢des de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servi¢co voluntario poderarsssarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das ateésdaduntarias.

Paragrafo unico. As despesas a serem ressarcid@sadeestar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado @;eergluntario.

Art. 3° A - Fica a Unido autorizada a conceder laufinanceiro ao prestador de
servico voluntario com idade de dezesseis a viopgagro anos integrante de familia com renda
mensal per capita de até meio salario minimo.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 10.748, @&12/2003.

8 1° O auxilio financeiro a que se refere o capuit valor de até R$ 150,00 (cento e
cinglenta reais) e sera custeado com recursos ida pPor um periodo maximo de seis meses,
sendo destinado preferencialmente:

* § 1°, caput, acrescido pela Lei n. 10.748, del@22003

| - aos jovens egressos de unidades prisionaisueuegtejam cumprindo medidas
sécio-educativas; e

* Inciso | acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/T02

Il - a grupos especificos de jovens trabalhadowsnstidos a maiores taxas de
desemprego.

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 10.748, de 222@33

8§ 2° O auxilio financeiro podera ser pago por Orgdo entidade publica ou
instituicdo privada sem fins lucrativos previameoéelastrados no Ministério do Trabalho e
Emprego, utilizando recursos da Unido, mediant@@oio, ou com recursos proprios.

* § 2° com redacao dada pela Lei n° 10.940, de @204



LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 3° E vedada a concessdo do auxilio financeirmuea s refere este artigo ao
voluntario que preste servigo a entidade publicanstituicdo privada sem fins lucrativos, na
gual trabalhe qualquer parente, ainda que pordafiid, até o 2° (segundo) grau.

* 8 3% com redacéo dada pela Lei n° 10.940, de &2@D4.

8 4° Para efeitos do disposto neste artigo, coressgle familia a unidade nuclear,
eventualmente ampliada por outros individuos que eta possuam lacos de parentesco, que
forme um grupo doméstico, vivendo sob 0 mesmo &tmantendo sua economia pela
contribuicdo de seus membros.

* § 4° acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/10/2003

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suaigaddio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Inde@raid e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva
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LEI N° 9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998

Institui normas gerais sobre desporto e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congpeacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O desporto brasileiro abrange praticas fosnme nao-formais e obedece as
normas gerais desta Lei, inspirado nos fundamesanstitucionais do Estado Democratico de
Direito.

§ 1° A prética desportiva formal é regulada pomras nacionais e internacionais e
pelas regras de pratica desportiva de cada modalidaceitas pelas respectivas entidades
nacionais de administracdao do desporto.

§ 2° A prética desportiva ndo-formal € caracteazpdla liberdade ludica de seus
praticantes.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° O desporto, como direito individual, termambase os principios:

| - da soberania, caracterizado pela supremaci@meacna organizacdo da pratica
desportiva;

Il - da autonomia, definido pela faculdade e lilaglel de pessoas fisicas e juridicas
organizarem-se para a pratica desportiva;

lll - da democratizacdo, garantido em condi¢cdesasso as atividades desportivas
sem quaisquer distingdes ou formas de discriminagéo

IV - da liberdade, expresso pela livre pratica dsspbrto, de acordo com a
capacidade e interesse de cada um, associandorg® @uentidade do setor;

V - do direito social, caracterizado pelo deverkEgiado em fomentar as praticas
desportivas formais e nao-formais;

VI - da diferenciacéo, consubstanciado no tratamespecifico dado ao desporto
profissional e ndo-profissional,

VIl - da identidade nacional, refletido na protegéidncentivo as manifestacdes
desportivas de criagdo nacional,

VIl - da educacédo, voltado para o desenvolvimeantegral do homem como ser
autbnomo e participante, e fomentado por meio maigade dos recursos publicos ao desporto
educacional;

IX - da qualidade, assegurado pela valorizacéaemsdtados desportivos, educativos
e dos relacionados a cidadania e ao desenvolvinfisito e moral;
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X - da descentralizagdo, consubstanciado na orggioz e funcionamento
harménicos de sistemas desportivos diferenciadag@omos para os niveis federal, estadual,
distrital e municipal,

XI - da seguranca, propiciado ao praticante de queal modalidade desportiva,
guanto a sua integridade fisica, mental ou serisoria

XIl - da eficiéncia, obtido por meio do estimulo campeténcia desportiva e
administrativa.

Paragrafo uUnico. A exploracdo e a gestdo do despmadfissional constituem
exercicio de atividade econdmica sujeitando-sesaifspamente, a observancia dos principios:

* § Unico, caput, acrescido pela Lei n° 10.6721865/2003

| - da transparéncia financeira e administrativa,

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/@R2

Il - da moralidade na gestao desportiva;

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 10.672, de 1541833

Il - da responsabilidade social de seus dirigentes

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 10.672, de 152303

IV - do tratamento diferenciado em relacdo ao deéspw@io profissional; e

* Inciso IV acrescido pela Lei n. 10.672, de 154083

V - da participacdo na organizacao desportiva ds. Pa

* Inciso V acrescido pela Lei n. 10.672, de 15/082

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES DO DESPORTO

Art. 3° O desporto pode ser reconhecido em qualdgeseguintes manifestacoes:

| - desporto educacional, praticado nos sistemangieo e em formas assisteméaticas
de educacéao, evitando-se a seletividade, a hipgetiimidade de seus praticantes, com a
finalidade de alcancar o desenvolvimento integmalindividuo e a sua formacdo para o
exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

Il - desporto de participacdo, de modo voluntacimnpreendendo as modalidades
desportivas praticadas com a finalidade de contripara a integracdo dos praticantes na
plenitude da vida social, na promoc¢éo da saudeieagéo e na preservacdo do meio ambiente;

[Il - desporto de rendimento, praticado segundonaar gerais desta Lei e regras de
pratica desportiva, nacionais e internacionais, eofmalidade de obter resultados e integrar
pessoas e comunidades do Pais e estas com asateragdes.

Paragrafo unico. O desporto de rendimento poderganizado e praticado:

| - de modo profissional, caracterizado pela remag@ pactuada em contrato
formal de trabalho entre o atleta e a entidader@iécp desportiva;

II - de modo nao-profissional, identificado peldelidade de préatica e pela
inexisténcia de contrato de trabalho, sendo patmidirecebimento de incentivos materiais e de
patrocinio.

* Inciso Il com redacao dada pela Lei n® 9.981,1d¢07/2000

a) (Alinea a revogada pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000

b) (Alinea b revogada pela Lei n°® 9.981, de 14/07/2000
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CAPITULO V - DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

Art. 29. A entidade de prética desportiva formadiwaatleta tera o direito de assinar
com esse, a partir de dezesseis anos de idaden@inprcontrato de trabalho profissional, cujo
prazo ndo podera ser superior a cinco anos.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 1@,6de 15/05/2003

§ 1° (VETADO)

* Paragrafo unico remunerado pela Lei 9.981, de0742000

8 2° Para os efeitos do caput deste artigo, exdgiasentidade de pratica desportiva
formadora que comprove estar o atleta por elatradis como néo-profissional ha, pelo menos,
dois anos, sendo facultada a cesséo deste diraitdidade de préatica desportiva, de forma
remunerada.

* § 20 acrescido pela Lei n® 9.981, de 14/07/2000

§ 3° A entidade de pratica desportiva formadorardeta do primeiro contrato de
trabalho com o atleta por ela profissionalizad@ terdireito de preferéncia para a primeira
renovacao deste contrato, cujo prazo ndo podesuperior a dois anos.

* § 3° com redagéo dada pela Lei n°® 10.672, de 3/2@03.

§ 4° O atleta ndo profissional em formacéo, magoquatorze e menor de vinte anos
de idade, podera receber auxilio financeiro dadadé de pratica desportiva formadora, sob a
forma de bolsa de aprendizagem livremente pactoethante contrato formal, sem que seja
gerado vinculo empregaticio entre as partes.

* 8§ 4° acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/05/2003

§ 5° E assegurado o direito ao ressarcimento detesule formacdo de atleta n&o
profissional menor de vinte anos de idade a engididpratica de desporto formadora sempre
que, sem a expressa anuéncia dessa, aquele partdeigompeticdo desportiva representando
outra entidade de pratica desportiva.

* § 5% acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/05/2003

8 6° Os custos de formagdo serdo ressarcidos petiade de pratica desportiva
usufruidora de atleta por ela ndo formado pelosiségs valores:

* § 6°, caput, acrescido pela Lei n® 10.672, dé)351003

| - quinze vezes o valor anual da bolsa de apragdin comprovadamente paga na
hipotese de o atleta ndo profissional ser maiatedesseis e menor de dezessete anos de idade;

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/@®2.

Il - vinte vezes o valor anual da bolsa de apraagkm comprovadamente paga na
hipotese de o atleta ndo profissional ser maiatedessete e menor de dezoito anos de idade;

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 10.672, de 15418J3

lll - vinte e cinco vezes o valor anual da bolsaageendizagem comprovadamente
paga na hip6tese de o atleta ndo profissional a@rrde dezoito e menor de dezenove anos de
idade;

* Inciso 1l acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15303

IV - trinta vezes o valor anual da bolsa de apmagkm comprovadamente paga na
hipotese de o atleta ndo profissional ser maiatedenove e menor de vinte anos de idade.

* Inciso IV acrescido pela Lei n°® 10.672, de 15208)3.

8§ 7° A entidade de pratica desportiva formadora gazer jus ao ressarcimento
previsto neste artigo devera preencher os seguenessitos:

* § 79, caput, acrescido pela Lei n°® 10.672, dé©35/003
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| - cumprir a exigéncia constante do 8 2° destgart

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.672, de 15/@R2

Il - comprovar que efetivamente utilizou o atletm éormacdo em competicdes
oficiais n&do profissionais;

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 10.672, de 152183

[l - propiciar assisténcia médica, odontolégicpsecoldgica, bem como contratagdo
de seguro de vida e ajuda de custo para transporte;

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 10.672, de 15833

IV - manter instalacGes desportivas adequadasetmm em matéria de alimentacéo,
higiene, seguranca e salubridade, além de corgmrafsssionais especializados em formagéo
técnico-desportiva;

* Inciso IV acrescido pela Lei n°® 10.672, de 152083

V - ajustar o tempo destinado a formacao dos atketa horarios do curriculo escolar
ou de curso profissionalizante, exigindo o satisfataproveitamento escolar.

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.672, de 15/052

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profisalotera prazo determinado, com
vigéncia nunca inferior a trés meses nem supemarc anos.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n® 9,984 14/07/2000

Paragrafo Unico. Ndo se aplica ao contrato de ltrabdo atleta profissional o
disposto no art. 445 da Consolidacao das Leis dbalino - CLT.

* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 9.981, dé07/2000

Art. 44. E vedada a préatica do profissionalismo,ceralquer modalidade, quando se
tratar de:

| - desporto educacional, seja nos estabelecimergoslares de 1° e 2° graus ou
superiores;

Il - desporto militar;

[Il - menores até a idade de dezesseis anos camaplet

Art. 45. As entidades de prética desportiva sdaagatias a contratar seguro de
acidentes de trabalho para atletas profission&ia avinculados, com o objetivo de cobrir os
riscos a que eles estdo sujeitos.

* Artigo, caput, com redagéo dada pela Lei n° 9,984 14/07/2000

Paragrafo Unico. A importancia segurada deve gardimeito a uma indenizacao
minima correspondente ao valor total anual da remagdo ajustada no caso dos atletas
profissionais.

* Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n°® 9.9 14/07/2000
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LEI N°10.264, DE 16 DE JULHO DE 2001

Acrescenta inciso e paragrafos ao art. 56 da Lei n°
9.615, de 24 de marco de 1998, que institui
normas gerais sobre o desporto.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corspdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ocaputdo art. 56 da Lei n°® 9.615, de 24 de marco de 1888sa a vigorar
acrescido do seguinte inciso VI, renumerando-segaiate:

VI - dois por cento da arrecadacdo brutas dos esasude progndésticos e
loterias federais e similares cuja realizacdo estujeita a autorizacéo federal,
deduzindo-se este valor do montante destinador&osqs.

Art. 2° O art. 56 da Lei n° 9.615, de 1998, passgarar acrescido dos seguintes § 8
1°e 5°:

§ 1° Do total de recursos financeiros resultantegetcentual de que trata o
inciso VI do caput, oitenta e cinco por cento serdo destinados awit€o
Olimpico Brasileiro e quinze por cento ao ComitdaBAmpico Brasileiro,
devendo ser observado, em ambos 0s casos, o apaj@mormas aplicaveis a
celebracdo de convénios pela Uniao.

8 2° Dos totais de recursos correspondentes aosmpeais referidos no §1°,
dez por cento deveréo ser investidos em despartdagse cinco por cento, em
desporto universitario.

§ 3° Os recursos a que se refere o inciso \dagmut

| - constituem receitas préprias dos beneficiaripg os receberdo diretamente
da Caixa Econdémica Federal, no prazo de dez das atcontar da data de
ocorréncia de cada sorteio;

Il - serdo exclusiva e integralmente aplicados eoggamas e projetos de
fomento, desenvolvimento e manutencdo do despidetéormacéo de recursos
humanos, de preparacdo técnica, manutencdo e lgéomae atletas, bem
como sua participacado em eventos desportivos.

§ 4° Dos programas e projetos referidos no indisto I8 3° sera dada ciéncia
aos Ministérios da Educacao e do Esporte e Turismo.

§ 5° Cabe ao Tribunal de Contas da Uni&o fiscabzaplicacdo dos recursos
repassados ao Comité Olimpico Brasileiro e ao GoRdtraolimpico Brasileiro
em decorréncia desta Lei.” (NR)
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaigaddio.

Brasilia, 16 de julho de 2001; 180° da Indepen@éadi13° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
CarlosMelles
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LEI N° 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corgpesacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA EDUCACAO

Art. 1° A educacao abrange os processos formaguese desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nastuicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedadesaigs manifestacdes culturais.

8 1° Esta Lei disciplina a educacéo escolar, quesenvolve, predominantemente,
por meio do ensino, em instituicées proprias.

8 2° A educacao escolar deverd vincular-se ao mdadabalho e a pratica social.

) TITULO Il N
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estadspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humanapterfinalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadaia qualificacao para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos s&ggIprincipios:

| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permianénescola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisanelgir a cultura, o pensamento, a
arte e o saber,

[l - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdyi

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e prigada ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabeleciognficiais;

VII - valorizac&o do profissional da educacéo esgol

VIII - gestdo democrética do ensino publico, narfardesta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacao da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculag&o entre a educagéo escolar, o trabalhs praticas sociais.
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) TITULO V )
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

CAPITULO I
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 24. A educacdo bésica, nos niveis fundamemtaiédio, serd organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| — a carga horaria minima anual serd de oitocehtaas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escebaluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver;

Il — a classificagdo em qualquer série ou etapaetexa primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

e) por promog¢do, para alunos que cursaram, com apaovento, a série ou fase

anterior, na propria escola.

b) por transferéncia, para candidatos procedertesiias escolas

c) independentemente de escolarizacdo anterioiantedavaliacdo feita pela escola,
gue defina o grau de desenvolvimento e experi&hziaandidato, e permita sua inscricdo na
Série ou etapa adequada, conforme regulamentag@slectivo sistema de ensino;

Il — nos estabelecimentos que adotam a progressfidar por série, 0 regimento
escolar pode admitir forma de progressdo parciekdel que preservada a sequéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivarsstie ensino;

IV — poderdo organizar-se classes, ou turmas, danos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, gp&nsino de linguas estrangeiras, artes, ou
outros componentes curriculares;

V — a verificag&o do rendimento escolar observargeguintes critérios:

e) avaliacdo continua e cumulativa do desempenhowwatom prevaléncia dos
aspectos gualitativos sobre os quantitativos erégdtados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracdo de estudos parasatuom atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas sémediante verificacdo do

aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacao, edergmcia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escalaerem disciplinados pelas instituicbes de
ensino em seus regimentos;

VI — o controle de frequéncia fica a cargo da escobnforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema deoeesgigida a freqiiéncia minima de setenta
e cinco por cento do total de horas letivas paravagao;
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VIl — cabe a cada instituicdo de ensino expeditohisos escolares, declaracdes de
conclusdo de série e diplomas ou certificados aelgedo de cursos, com as especificacdes
cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridagsponsaveis alcancar relacao
adequada entre o numero de alunos e o professarga horaria e as condi¢cdes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema den@nsi vista das condi¢cdes
disponiveis e das caracteristicas regionais edpeatabelecer parametro para atendimento do
disposto neste artigo.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.208, DE 17 DE AGOSTO DE 2001

Dispbe sobre a comprovacdo da qualidade de
estudante e de menor de dezoito anos nas
situagdes que especifica.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo do Presidente da
Republica, usando da atribuicdo que lhe conferet.062 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A qualificacdo da situacao juridica de dante, para efeito de obtencéo de
eventuais descontos concedidos sobre o valor afeéuate cobrado para o ingresso em
estabelecimentos de diversdo e eventos cultusgsste/os e de lazer, sera feita pela exibicdo de
documento de identificagdo estudantil expedidopetorespondentes estabelecimentos de
ensino ou pela associacdo ou agremiacao estudanté pertenca, inclusive pelos que ja sejam
utilizados, vedada a exclusividade de qualquersdele

Paragrafo unico. O disposto no caput deste arpfjoaase nas hipoteses em que
sejam oferecidos descontos a estudantes peloparées coletivos publicos locais,
acompanhada do comprovante de matricula ou deéinegaiescolar fornecida pelo seu
estabelecimento de ensino.

Art. 2° A qualificacdo da situacado de menoridade superior a dezoito anos, para
efeito da obtencéo de eventuais descontos solamoefetivamente cobrado para o ingresso em
estabelecimentos de diversdo e eventos cultusgisytevos e de lazer, sera feita pela exibicao de
documento de identidade expedido pelo érgéo pubboapetente.

Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor neadke sua publicacéo.
Brasilia, 17 de agosto de 2001; 180° da Indepeialéntl3° da Republica.
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL

José Gregory
Paulo Renato Souza
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICAFacgo saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | ]
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicaon por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispenséveis de manutencéo,nmtivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avancada, tempo de servicoamguos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos segsiptecipios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos piengiarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioservigos as populagbes urbanas e
rurais;

lll - seletividade e distributividade na prestagés beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se osrisakile-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios denfier a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios subsstulo salario-de-contribuicdo ou
do rendimento do trabalho do segurado nao infaado salario minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custe@or contribuicdo adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado datdgesadministrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em edpéeatrabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participacao referida no indidb deste artigo sera efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.

TiruLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitagdo e da Reabilitagcdo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregeast@sobrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos semgos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadasegainte proporcao:

| - até 200 €MPregados. . ......ccocuuvriiiiieeeeeees s e s e rrreeeeeeeeeeeeeeareeees 2%;

[1 - A€ 201 @ 500......uueiieeeeiiiiieiie e e s mereee e e e e e e e e e e e et e e e e e e e neb e e e eennreeeeeaeaans 3%;
I - de 501 @ 1.000... ...ttt s s ettt e e e e e et e e e e e e et e e e e e eeenesanaaes 4%;
[V - de 1.001 €M dIANTE. .......uuuiriiiiiiiiiieeeee e e e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou deidete habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (riayetias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apos aatagéo de substituto de condi¢cdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia 8lodevera gerar estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas poiliteglos e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicat@ntidades representativas dos empregados.

Secéo VIl
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos ngiflRe Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico é assegurada a contagenroeaijglo tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuigdade servico na administracdo publica,
hipétese em que os diferentes sistemas de prevaéacial se compensardo financeiramente.
(Redacao dada pelaei n°® 9.711, de 20.11.98

Paragrafo unico. A compensacao financeira sera égitsistema a que o interessado
estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos aiemsistemas, em relacdo aos respectivos
tempos de contribui¢cdo ou de servico, conformeudispo Regulamento.



