LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditidia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiantanadia, alimentacdo, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémsciaial, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagcéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependentérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititual n°® 20, de 15/12/1998.

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de roegidaoeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢o extraordinario supemo minimo, em cingienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesiosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes deg;@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttial n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toeam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigédo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso awsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &Befdeis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadant vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadaBRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéao sindical,

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizag@bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&nia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da conté@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;
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VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos meegociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s@tado nas organizacdes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdadtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de col6nias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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CONVENCAO N.° 158
Convencao sobre a cessacao da relacédo de traballar piciativa do empregador

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacionaldalho:
Convocada para Genebra pelo Conselho de Admingstrdg Reparticdo Internacional do
Trabalho e ai reunida a 2 de Junho de 1982, n&é&#aessao;
Tendo em conta as normas internacionais existenteglas na Recomendacé&o sobre a
Cessacéo da Relacéo de Trabalho, 1963;
Tendo em conta que, desde a adopcao da Recomersidgéa Cessacao da Relacéo de
Trabalho, 1963, ocorreram importantes evolucddegialacdo e na pratica de numerosos
Estados membros relativas as questdes visadadifseRecomendacao;
Considerando que essas evoluc¢des tornam oportati@pgao de novas normas internacionais
sobre essa questao, tendo particularmente em @smaves problemas que se deparam nesse
dominio, na sequéncia das dificuldades econdmidas enudancas tecnoldgicas sobrevindas
nos ultimos anos em nUMerosos paises;
Apos ter decidido adoptar diversas propostas velath cessacéo da relacédo de trabalho por
iniciativa do empregador, questado que constituP@énto na ordem de trabalhos da sessao;
Apos ter decidido que essas propostas tomariammafde uma convencao internacional;
adopta, aos 22 dias do més de Junho de 1982, imtseGonvencdo, que sera denominada
«Convencao sobre o Despedimento, 1982x»:

PARTE |

Métodos de aplicacdo, ambito e definicdo

Artigo 1.°
Na medida em que a aplicacdo da presente Conveagdor assegurada por meio de
convencoes colectivas, decisbes arbitrais ou degisi@liciais, ou de qualquer outro modo
conforme com a pratica nacional, devera sé-lo pomie uma legislacdo nacional.

Artigo 2.°
1 - A presente Convencéo aplica-se a todos os rdmastividade econdmica e a todos 0s
trabalhadores assalariados.
2 - Um membro poderéa excluir do ambito de todadealgumas das disposi¢cdes da presente
Convencao as seguintes categorias de trabalhaaksekriados:
a) Os trabalhadores contratados de acordo com ntratm de trabalho que incida sobre
determinado periodo ou determinada tarefa;
b) Os trabalhadores que cumpram um periodo expetain@u que ndo tenham periodo de
antiguidade requerido, desde que a duracao dgatbxsela com antecedéncia e seja razoavel;
c) Os trabalhadores contratados a titulo ocasmoralim periodo curto.
3 - Seréo previstas garantias adequadas contrasoea contratos de trabalho a prazo que
visem iludir a protec¢ao decorrente da presente€layio
4 - Na medida em que for necessario, poderédo sexdas providéncias pela autoridade
competente ou pelo organismo apropriado de um @ads, consulta das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadasashadever, a fim de serem excluidas da
aplicacao da presente Convencao ou de algumasiasaslisposi¢cdes certas categorias de
trabalhadores assalariados cujas condicoes de gmpseejam submetidas a um regime especial
que, no seu conjunto, lhes assegure uma proteetdongnos equivalente a proporcionada pela
Convencao.
5 - Na medida em que for necessario, poderdo sexdas providéncias pela autoridade
competente ou pelo organismo apropriado de um @ads, consulta das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadasaghoever, a fim de serem excluidas da
aplicacao da presente Convencdao ou de algumasiaaslisposi¢cdes outras categorias limitadas
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de trabalhadores assalariados a proposito das spil@santem problemas particulares que
assumam certa importancia, tendo em conta as @eslde emprego particulares dos
trabalhadores interessados, a dimenséo ou a natl@ezmpresa que 0S ocupa.
6 - Qualquer membro que ratifique a presente Cag@edevera, no primeiro relatério sobre a
aplicacdo da Convencao que tera de apresentarermevdo artigo 22.° da Constituicdo da
Organizagéao Internacional do Trabalho, indicares@ntando motivos justificativos, as
categorias que possam ter sido alvo de exclusdmemrimento dos paragrafos 4 e 5 do
presente artigo, e devera expor em relatoriosioittsy a posi¢do da sua legislagéo e da sua
pratica relativamente aquelas, precisando em qukdase deu ou se tenciona dar efeito a
Convencao naquilo que lhes diz respeito.
Artigo 3.°
Para os efeitos da presente Convencao, o termpediagento» significa a cessacédo da relacao
de trabalho por iniciativa do empregador.
PARTE Il
Normas de aplicacéo geral
SECCAO A
Justificacdo do despedimento
Artigo 4.°
Um trabalhador ndo devera ser despedido sem gsi exn motivo valido de despedimento
relacionado com a aptidao ou com o comportamentoattalhador, ou baseado nas
necessidades de funcionamento da empresa, estatsiex ou servico.
Artigo 5.°
N&o constituem motivos validos de despedimentaogdadamente:
a) A filiagdo num sindicato ou a participacéo etivatades sindicais fora das horas de trabalho
ou, com o consentimento do empregador, duranteras ke trabalho;
b) O facto de solicitar, exercer ou ter exercidornandato de representacéo dos trabalhadores;
c) A apresentacdo de uma queixa ou a participaggarecessos intentados contra um
empregador devido a viola¢gBes alegadas da legislagé recurso as autoridades
administrativas competentes;
d) A raca, a cor, 0 sexo, 0 estado civil, as resgoiidades familiares, a gravidez, a religiao, a
opinido politica, a ascendéncia nacional ou a origecial;
e) A auséncia ao trabalho durante a licenga poenmidtde.
Artigo 6.°
1 - A auséncia temporaria ao trabalho por motivdaknca ou de acidente ndo devera constituir
uma razéo vélida de despedimento.
2 - A definicdo do que constitui a auséncia temq@i@o trabalho, a medida em que seréa exigido
atestado médico e as possiveis limitacdes na gabado paragrafo 1 do presente artigo serdo
determinadas de acordo com os métodos de aplicag@conados no artigo 1.° da presente
Convencéo.
SECCAO B
Processo a seguir antes ou no momento do despeditoen
Artigo 7.0
Um trabalhador ndo devera ser despedido por mdiya$os ao seu comportamento ou ao seu
trabalho antes de |he terem facultado a possildiidie se defender contra as alegacdes
formuladas, salvo se nédo se puder razoavelmeneeagspue o empregador Ihe faculte essa
oportunidade.
SECCAOC
Processo de recurso contra o despedimento
Artigo 8.°
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1 - Um trabalhador que se considere alvo de umadael® despedimento injustificada tera
direito a apelar contra essa medida para um omganimparcial, tal como um tribunal, um
tribunal de trabalho, uma comissao de arbitragemnow@rbitro.
2 - Nos casos em que o despedimento tenha sidozaato por uma autoridade competente, a
aplicacdo do paragrafo 1 do presente artigo paiaradaptada em conformidade, de acordo
com a legislacéo e a pratica nacionais.
3 - Pode considerar-se que um trabalhador renumacexercer o seu direito de apelar contra o
despedimento se nédo o tiver feito dentro de umoprazoavel.
Artigo 9.°

1 - Os organismos mencionados no artigo 8.° deptes£onvencao deverdo estar habilitados a
examinar os motivos invocados para justificar gddsnento, assim como as outras
circunstancias do caso, e a decidir se 0 despetbrfanustificado.
2 - A fim de o assalariado ndo ser o Unico a saporencargo de provar que o despedimento
nao foi justificado, os métodos de aplicacdo merados no artigo 1.° da presente Convencao
deverdo prever uma ou outra ou ambas as seguogsibfidades:
a) O encargo de provar a existéncia de um motilidosde despedimento tal como é definido no
artigo 4.° da presente Convencao devera incumtengwegador;
b) Os organismos mencionados no artigo 8.° dames®nvencdo deverdo estar habilitados a
formar a sua conviccao quanto aos motivos do despgetb, examinando os elementos de prova
fornecidos pelas partes e segundo processos cagaom a legislacdo e a pratica nacionais.
3 - Em caso de despedimento motivado pelas neadssidie funcionamento da empresa,
estabelecimento ou servi¢o, 0s organismos menasnaal artigo 8.° da presente Convengéao
deverdo estar habilitados a determinar se o0 despeth foi realmente devido a esses motivos,
mas a medida em que também estardo habilitadosgdirde esses motivos sdo suficientes para
justificar esse despedimento sera definida peldedos de aplicacdo mencionados no artigo 1.°
da presente Convencgéo.

Artigo 10.°
Se 0s organismos mencionados no artigo 8.° dargee€envencgéo considerarem o
despedimento injustificado e se, de acordo corgialéEao e a pratica nacionais, ndo puderem
ou ndo considerarem viavel anular o despedimeato@denar ou propor a reintegracao do
trabalhador, ficardo habilitados a ordenar o pagéonge uma indemnizagcédo adequada ou
qualquer outra forma de reparacéo que se consapeopriada.

SECCAO D

Pré-aviso

Artigo 11.°
Um trabalhador que va ser alvo de uma medida deedasento tera direito a um pré-aviso de
duracgdo razoavel ou a uma indemnizacéo que fagaaasvezes, a ndo ser que seja culpado de
uma falta grave, isto €, uma falta de tal natutggEanao se possa razoavelmente exigir ao
empregador que continue a ocupar esse trabalhadamtd o periodo do pré-aviso.

SECCAOE

Indemnizacao por despedimento e outras formas de ptec¢cédo do despedimento

Artigo 12.°
1 - Um trabalhador despedido tera direito, de azooin a legislacédo e a pratica nacionais:
a) Quer a uma indemnizacéo por despedimento otrasquestacdes similares, cujo montante
dependera, entre outros elementos, da antiguidddenével de salario e que serdo pagas
directamente pelo empregador ou por um fundo doidi por cotizacdes dos empregadores;
b) Quer a presta¢cdes do seguro de desempregoassid&Encia aos desempregados ou a outras
prestacOes da seguranca social, como as prestigdethice ou de invalidez, nas condicdes
normais que dao direito a essas prestacoes;
c) Quer a uma combinacéo dessas indemnizacdestagiies.
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2 - Quando um trabalhador ndo preencha os requiséta beneficiar de prestacdes do seguro de
desemprego ou de assisténcia aos desempregadastugia de um regime de alcance geral,

nao podera aspirar as indemnizacdes ou prestaig@e®y na alinea a) do paragrafo 1 do
presente artigo, apenas por ndo receber prestde@Esemprego em virtude da alinea b) do
mesmo paragrafo.

3 - Em caso de despedimento por falta grave, aapdlireito as indemnizacdes ou prestacdes
mencionadas na alinea a) do paragrafo 1 do preasigie podera ser prevista pelos métodos de
aplicacdo mencionados no artigo 1.° da presentgeDgao.

PARTE llI
Disposicdes complementares sobre os despedimentos motivos
econdmicos, tecnolbgicos, estruturais ou similares.

SECCAO A
Consulta dos representantes dos trabalhadores

Artigo 13.°

1 - O empregador que tencione proceder a despettimpar motivos de natureza econdémica,
tecnoldgica, estrutural ou similar devera:
a) Fornecer no devido tempo aos representantesat@dhadores interessados as informacdes
pertinentes, incluindo os motivos dos despedimgmiegstos, 0 nUmero e as categorias de
trabalhadores que aqueles sdo susceptiveis daradeziperiodo durante o qual se tenciona
proceder a eles;
b) Dar, de acordo com a legislacéo e a praticanais, com a maior antecedéncia possivel,
ocasiao aos representantes dos trabalhadoressdados de serem consultados sobre as medidas
a tomar para prevenir ou limitar os despedimentas medidas que visam atenuar os efeitos
desfavoraveis de qualquer despedimento para adheadores interessados, designadamente as
possibilidades de reclassificagdo noutro emprego.
2 - A aplicacdo do paragrafo 1 do presente artagtepa ser limitada, pelos métodos de aplicacéo
mencionados no artigo 1.° da presente Convencamaasns em que 0 humero de trabalhadores
cujo despedimento esta previsto atinja pelo meatermhiinado nimero ou determinada
percentagem do pessoal.
3 - Para os efeitos do presente artigo, a expregs@oesentantes dos trabalhadores
interessados» significa os representantes dodheatmaes reconhecidos como tais pela
legislac&o ou pela pratica nacionais, de acordoa@unvencao sobre os Representantes dos
Trabalhadores, 1971.

SECCAOB

Notificacdo a autoridade competente

Artigo 14.°
1 - Quando o empregador tencionar proceder a despetbs por motivos de natureza
econdmica, tecnoldgica, estrutural ou similar, d&vee acordo com a legislacéo e a pratica
nacionais, notifica-los a autoridade competente aamaior antecedéncia possivel, dando-lhe as
informacdes pertinentes, incluindo uma exposicaaeporito dos motivos desses despedimentos,
do nimero e das categorias de trabalhadores geécagfio susceptiveis de afectar e do periodo
durante o qual se tenciona proceder a eles.
2 - A legislacdo nacional podera limitar a aplieaga paragrafo 1 do presente artigo aos casos
em gue o numero dos trabalhadores cujo despedimstit@revisto atinja pelo menos
determinado nimero ou determinada percentagemsioale
3 - O empregador devera informar a autoridade ctenpesobre os despedimentos
mencionados no paragrafo 1 do presente artigo mamopninimo, a determinar pela legislagédo
nacional, antes de proceder a esses despedimentos.
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PARTE IV
Disposicoes finais

Artigo 15.°
As ratificagOes formais da presente Convencao sEndoinicadas ao Director-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho e por elestadas.

Artigo 16.°
1 - A presente Convencéo obrigara apenas os memarosganizacao Internacional do
Trabalho cuja ratificagdo tenha sido registada palector-Geral.
2 - Entrara em vigor 12 meses depois de as ratdesade dois membros terem sido registadas
pelo Director-Geral.
3 - Posteriormente, esta Convencéao entrara em pagarcada membro 12 meses apos a data em
que tiver sido registada a sua ratificacao.

Artigo 17.°
1 - Qualquer membro que tenha ratificado a preseoteencao pode denuncia-la quando da
expiracdo de um periodo de 10 anos apoés a datatrda@ em vigor inicial da Convencéao, por
um acto comunicado ao director-geral da Repartigi@onacional do Trabalho e por ele
registado. A denuncia, entrard em vigor apenasnodapois de ter sido registada.
2 - Qualquer membro que tenha ratificado a preseotevencdo e que, no prazo de um ano apos
a expiracao do periodo de 10 anos mencionado nenolanterior, nao fizer uso da faculdade de
dendncia prevista pelo presente artigo ficara aliagoor um novo periodo de 10 anos e,
posteriormente, podera denunciar a presente Coawang@ndo da expiracao de cada periodo de
10 anos, nas condigdes previstas no presente.artigo

Artigo 18.°
1 - O Director-Geral da Reparti¢céo Internacionalfdabalho notificara a todos os membros da
Organizacéao Internacional do Trabalho o registtodas as ratificacées e denuncias que Ihe
forem comunicadas pelos membros da Organizagéo.
2 - Ao notificar aos membros da Organizacédo o tegia segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada, o Director-Geral chamara a atencadongmsbros da Organizacéo para a data em
que a presente Convengao entrara em vigor.

Artigo 19.°
O Director-Geral da Reparticao Internacional ddo@tao comunicaréa ao Secretario-Geral das
Nacdes Unidas, para efeitos de registo, de acanshoocartigo 102.° da Carta da Nagdes Unidas,
informacdes completas sobre todas as ratificaci@dos os actos de dendncia que tiver
registado de acordo com os artigos anteriores.

Artigo 20.°
Sempre que o considere necessario, 0 Conselhome&itracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um raaobre a aplicagdo da presente Convencéo
e verificara se devera inscrever-se na ordem dallras da Conferéncia a questao da sua revisao
total ou parcial.

Artigo 21.°
1 - Se a Conferéncia vier a adoptar uma nova ca@eque reveja total ou parcialmente a
presente Convencao, e a ndo ser que a nova coovdisp@dnha de outra forma:
a) A ratificacdo por um membro da nova convencgmiaard de pleno direito, ndo obstante o
artigo 17.° da presente Convencdao, a denuncia ateedéesta, desde que a nova convencao que
efectua a revisao tenha entrado em vigor;
b) A partir da data de entrada em vigor da novaeongéo que efectua a revisdo, a presente
Convencao deixara de estar aberta a ratificac@s pedémbros.
2 - A presente Convencado manter-se-a, todavia,igon na sua forma e conteudo para os
membros que a tiverem ratificado e que nao ratéimea convencgéo que efectua a revisao.

Artigo 22.°
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As versodes francesa e inglesa do texto da pre€emeencao fazem igualmente fé.



