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O
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.330-H, DE 2004

(Do Sr. Sandro Mabel)

Dispde sobre o contrato de prestacdo de servico a terceiros e as
relacdes de trabalho dele decorrentes; tendo parecer: da Comissao de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, pela aprovacao
deste e das emendas n% 1, 2, 5 e 12, apresentadas na Comisséao, e
pela rejeicdo das emendas n°s 3, 4, 6 a 11 e 13, e do Projeto de Lei de
n° 5.439/05, apensado (relator: DEP. REINALDO BETAO); da Comiss&o
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao deste,
das emendas 1/6, 2/06, 3/06, 5/06, 6/06, 7/06, 8/06, 2/07 e 3/07,
apresentadas na Comissao, e das emendas n°s 2/04, 3/04, 4/04, 5/04,
6/04, 7/04, 8/04 e 12/04, apresentadas na Comissao de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio; e pela rejeicdo do
de n° 5.439/05, apensado, das emendas 04/06 e 01/07, apresentadas na
Comissdo, e das emendas 01/04, 09/04, 10/04, 11/04 e 13/04,
apresentadas na Comissdo de Desenvolvimento Econémico, Indastria e
Comeércio (relator: DEP. SILVIO COSTA); e da Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, proferido em Plenério, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela
aprovacao deste, dos de n° 6.975/06, 6.832/10, 3.257/12, 7.892/14 e
236/15, das Emendas apresentadas na Comissao de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comeércio de n° 3, 4, 7, 8, 11 e 12/04, das
Emendas apresentadas na Comissao de Trabalho, de Administracao e
Servigco Publico de n°s 1, 3, 6 e 8/06, pela aprovacao das subemendas
apresentadas ao Substitutivo na Comissdo de Constituicao e Justica e
de Cidadania de n°s 2, 15, 33, 34, 47, 51, 54, 65, 66, 72, 73, 83, 101,
110, 112, 114 e 118, e pela aprovacao parcial das emendas de n°s 5, 9,
11, 30, 36, 56, 87 e 105, com substitutivo; e pela rejeicdo dos Projetos
de Lei n% 5.439/05 e 1.621/07, apensados, das Emendas apresentadas
na Comissdo de Desenvolvimento Econbémico, Industria e Comércio de
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n° 1, 2, 5, 6, 9, 10 e 13/04, das Emendas apresentadas na Comissao
de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico de n°s 2, 4, 5 e 7/06, 1,
2 e 3/07, da Emenda apresentada ao projeto na Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania, e das subemendas apresentadas
ao substitutivo de n°s 1, 3, 4, 6, 7, 10, 12 a 14, 16, 17, 19, 20, 22, 25, 26,
28, 29, 32, 35, 37 a 39, 46, 48 a 50, 52, 53, 55, 57,59 a 64, 67 a 71, 74
a 82, 84, 86, 88 a 100, 102, 104, 106 a 109, 111, 115 a 117, 119 e 121;
pela constitucionalidade, juridicidade e ma técnica legislativa, e, no
mérito, pela rejeicdo das subemendas apresentadas ao substitutivo de
n° 8, 21, 23, 27, 31, 58, 103, 113 e 120; pela inconstitucionalidade,
injuridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela rejeicdo das
subemendas apresentadas ao substitutivo de n°s 24 e 85; e pela
inconstitucionalidade, injuridicidade e ma técnica legislativa e, no mérito,
pela rejeicdo da subemenda de n° 18 apresentada ao substitutivo
(relator: DEP. ARTHUR OLIVEIRA MAIA) (As emendas apresentadas ao
substitutivo, na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania de
n°s 40 a 45, foram devolvidas ao autor em virtude de o parlamentar n&o
ser membro da Comissdo). EMENDAS DE PLENARIO: tendo parecer:
da Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio,
proferido em Plenério, pela aprovacdo das Emendas de n°s 4,5, 6 e 11
e pela rejeicdo das demais (relator: DEP. ARTHUR OLIVEIRA MAIA); da
Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico, proferido
em Plenario, pela aprovacdo das Emendas de n°s 4, 5, 6 e 11 e pela
rejeicdo das demais (relator: DEP. ARTHUR OLIVEIRA MAIA); e da
Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, proferido em
Plenario, pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa;
e, no mérito, pela aprovacdo das Emendas de n°s 4, 5, 6 e 11 na forma
da Subemenda Substitutiva Global apresentada, e pela rejeicao das
demais; e pela inconstitucionalidade da Emenda de n° 2 (relator: DEP.
ARTHUR OLIVEIRA MAIA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO:
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo do Plenario
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regula o contrato de prestacao de servico e as
relaces de trabalho dele decorrentes, quando o prestador for sociedade empresaria
que contrate empregados ou subcontrate outra empresa para a execugdo do
servico.

Paragrafo unico. Aplica-se subsidiariamente ao contrato de que
trata esta Lei o disposto no Cadigo Civil, em especial os arts. 421 a 480 e 593 a 609.

Art. 2° Empresa prestadora de servicos a terceiros € a
sociedade empresaria destinada a prestar a contratante servicos determinados e
especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata e remunera o
trabalho realizado por seus empregados, ou subcontrata outra empresa para
realizacdo desses servicos.

§ 2° N&o se configura vinculo empregaticio entre a empresa
contratante e os trabalhadores ou sécios das empresas prestadoras de servicos,
qualquer que seja 0 seu ramo.

Art. 3° Sao requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacao de servigos a terceiros:

| — prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il — registro na Junta Comercial,

lll — capital social compativel com o numero de empregados,
observando-se 0s seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados: capital minimo de R$
10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados: capital
minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

C) empresas com mais de vinte e até cingiienta empregados:
capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);
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d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados:
capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados: capital minimo de
R$ 250.000,00 (duzentos e cinguienta mil reais).

§ 1° Convengéao ou acordo coletivo de trabalho podem exigir a
imobilizacdo do capital social em até cinglienta por cento dos valores previstos no
inciso Il deste artigo.

§ 2° O valor do capital social de que trata o inciso lll deste
artigo sera reajustado:

| — no més de publicacéo desta lei, pela variagdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), da Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), verificada de novembro de 2004, inclusive, ao
més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso anterior, N0 Més correspondente ao da publicagdo desta lei,
pela variagdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Art. 4° Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato de prestacdo de servicos determinados e especificos com empresa
prestadora de servigos a terceiros.

§ 1° E vedada a contratante a utilizacio dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa
prestadora de servicos.

§ 2° O contrato de prestacdo de servicos pode versar sobre o
desenvolvimento de atividades inerentes, acessorias ou complementares a atividade
econdmica da contratante.

Art. 5° Sdo0 permitidas sucessivas contratacdes do trabalhador
por diferentes empresas prestadoras de servi¢os a terceiros, que prestem servigos a
mesma contratante de forma consecutiva.
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Art. 6° Os servicos contratados podem ser executados no
estabelecimento da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre
as partes.

Art. 7° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes
de seguranca e saude dos trabalhadores, enquanto estes estiverem a seu servico e
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Art. 8° Quando o empregado for encarregado de servigo para o
gual seja necessario treinamento especifico, a contratante devera:

| — exigir da empresa prestadora de servicos a terceiros
certificado de capacitacao do trabalhador para a execucao do servigo; ou

Il — fornecer o treinamento adequado, somente apds o qual
podera ser o trabalhador colocado em servico.

Art. 9° A contratante pode estender ao trabalhador da empresa
de prestacdo de servicos a terceiros beneficios oferecidos aos seus empregados,
tais como atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existentes nas dependéncias da contratante ou local por ela
designado.

Art. 10. A empresa contratante € subsidiariamente responsavel
pelas obrigacGes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de
servicos, ficando-lhe ressalvada acao regressiva contra a devedora.

Paragrafo unico. Na acao regressiva de que trata o caput, além
do ressarcimento do valor pago ao trabalhador e das despesas processuais,
acrescidos de juros e correcdo monetaria, € devida indenizacdo em valor equivalente
a importancia paga ao trabalhador.

Art. 11. A empresa prestadora de servicos a terceiros, que
subcontratar outra empresa para a execugdo do servico, € solidariamente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa subcontratada.

Art. 12. Nos contratos de prestacdo de servicos a terceiros em
que a contratante for a Administracdo Publica, a responsabilidade pelos encargos
trabalhistas é regulada pelo art. 71 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Art. 13. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias
relativas aos trabalhadores contratados para a prestacdo de servicos a terceiros
observa o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 14. O contrato de prestacdo de servicos a terceiros deve
conter, além das clausulas inerentes a qualquer contrato:

| — a especificagao do servigo a ser prestado;
Il — o0 prazo para realizacédo do servi¢o, quando for o caso;

Il — a obrigatoriedade de apresentacdo periddica, pela
empresa prestadora de servi¢os a terceiros, dos comprovantes de cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pelas quais a contratante € subsidiariamente responsavel.

Art. 15. O recolhimento da contribuigdo sindical prevista nos
arts. 578 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deve ser feito ao

sindicato representante da categoria profissional correspondente a atividade
exercida pelo trabalhador na empresa contratante.

§ 1° A contribui¢ao sindical devida pelo trabalhador de empresa
de prestacao de servicos a terceiros, contratado para o cumprimento do contrato de
gue trata esta Lei, é proporcional ao periodo em que foi colocado a disposicdo da
empresa contratante e consiste na importancia correspondente a um doze avos da
remuneracdo de um dia de trabalho por més de servico ou fracdo superior a
guatorze dias.

§ 2° Nao é devida a contribuigdo pelo trabalhador se este ja
houver pago, no mesmo ano, a titulo de contribuicdo sindical, importancia
correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, nos termos do art. 582 da
CLT.

Art. 16. O disposto nesta Lei ndo se aplica:

| — a prestacdo de servicos de natureza domeéstica, assim
entendida aquela fornecida a pessoa fisica ou a familia no ambito residencial destas;

I — as empresas de vigilancia e transporte de valores,
permanecendo as respectivas relacbes de trabalho reguladas por legislacédo
especial.
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Art. 17. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a
empresa infratora ao pagamento de multa administrativa de R$ 500,00 (quinhentos
reais) por trabalhador prejudicado, salvo se ja houver previsdo legal de multa
especifica para a infracao verificada.

§ 1° A fiscalizagdo, a autuagdo e o processo de imposi¢éo de
multas reger-se-ao pelo Titulo VII da CLT.

8§ 2° As partes ficam anistiadas das penalidades nao
compativeis com esta Lei, impostas com base na legislagédo anterior.

Art. 18. Os contratos em vigéncia serdo adequados aos termos
desta Lei no prazo de cento e vinte dias a partir da vigéncia.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor trinta dias ap0s a publicacao.

JUSTIFICACAO

O mundo assistiu, nos ultimos 20 anos, a uma verdadeira
revolugcdo na organizacdo da producdo. Como consequéncia, observamos também
profundas reformulagdes na organizacéo do trabalho. Novas formas de contratagao
foram adotadas para atender a nova empresa.

Nesse contexto, a terceirizacdo € uma das técnicas de
administracdo do trabalho que tém maior crescimento, tendo em vista a necessidade
que a empresa moderna tem de concentrar-se em seu negocio principal e na
melhoria da qualidade do produto ou da prestacéo de servico.

No Brasil, a legislacdo foi verdadeiramente atropelada pela
realidade. Ao tentar, de maneira miope, proteger os trabalhadores simplesmente
ignorando a terceirizacdo, conseguiu apenas deixar mais vulneraveis os brasileiros
que trabalham sob essa modalidade de contratacao.

As relagbes de trabalho na prestacédo de servicos a terceiros
reclamam urgente intervencao legislativa, no sentido de definir as responsabilidades
do tomador e do prestador de servicos e, assim, garantir os direitos dos
trabalhadores.

A presente proposicdo tem origem no Projeto de Lei n° 4.302,
de 1998, que apds mais de cinco anos de tramitacdo, teve a retirada solicitada pelo

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM — P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-4330-D/2004



Poder Executivo. Ressalta-se que durante a tramitacdo do Projeto de Lei do
Executivo, que também alterava a lei do trabalho temporario, travaram-se longos e
frutiferos debates sobre o tema, tanto nesta Casa quanto no Senado Federal, que
muito enriqueceram a proposta original.

O Projeto de Lei que ora apresentamos exclui os dispositivos
gue tratavam do trabalho temporéario, limitando-se a prestacdo de servicos a
terceiros, e incorpora as contribuicdes oferecidas por todos os que participaram dos
debates do Projeto de Lei n°® 4.302, de 1998.

A nossa proposicao regula o contrato de prestacéo de servico
e as relacdes de trabalho dele decorrentes. O prestador de servigos que se submete
a norma é, portanto, a sociedade empresaria, conforme a nomenclatura do novo
Cddigo Civil, que contrata empregados ou subcontrata outra empresa para a
prestacao de servicos.

Deve ser destacada a definicdo da empresa prestadora de
servicos como aquela que presta servicos determinados e especificos para a
empresa contratante. E a prestadora responsavel pela contratagio, remuneracio e
direcdo do trabalho de seus empregados, podendo, ainda, subcontratar outras
empresas para realizar os servigos contratados.

N&o ha, obviamente, vinculo empregaticio entre a tomadora de
servicos e os trabalhadores contratados pela prestadora ou seus socios.

S&8o0 estabelecidos requisitos para o funcionamento das
empresas prestadoras de servico que visam a garantir o adimplemento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias. O capital social minimo estipulado em
funcd@o do nimero de empregados € um exemplo.

E prevista, ainda, a possibilidade de ser exigida a imobilizac&o
de até 50% do capital social da prestadora de servicos mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

A nossa proposicao define também a figura do contratante que
pode ser pessoa fisica ou juridica. A inclusdo de pessoa fisica justifica-se pela
necessidade de permitir a contratacdo de prestadoras de servigo por profissionais
liberais.
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Varios dispositivos estipulam limitagbes contratuais que
protegem o trabalhador, como a vedacdo de sua utlizacdo, pela empresa
contratante, em atividades diversas das estipuladas em contrato com a empresa
prestadora de servicos.

O objeto da contratacdo deve ser especificado. E, no entanto,
amplo, podendo versar sobre atividades inerentes, acessorias ou complementares a
atividade econdmica da contratante.

Uma das situagbes que muito nos preocupou foi a
possibilidade de um trabalhador continuar prestando servicos a uma empresa
contratante, ainda que se sucedam varias empresas prestadoras de servigo.
Optamos por abordar o tema no art. 5°, permitindo a continuidade do trabalho para a
mesma empresa contratante.

A empresa contratante € diretamente responsavel pelas
condicdes de seguranca e saude do ambiente de trabalho.

Além disso, caso seja necessario treinamento especifico para
a realizacdo do trabalho, a empresa contratante pode exigir da prestadora o
certificado de capacitacao do trabalhador ou pode fornecer o treinamento adequado.

bY

Uma das maiores criticas que se faz a terceirizacdo é a
precarizacdo das relacdes de trabalho dela decorrentes, apresentando altos indices
de acidentes do trabalho. Atribuir a responsabilidade a contratante por esse aspecto
ligado as condi¢cbes de trabalho representa uma garantia ao trabalhador e,
certamente, contribui para a melhoria do ambiente laboral.

E prevista a responsabilidade subsidiaria da contratante quanto
as obrigacOes trabalhistas, sendo-lhe assegurado, obviamente, o direito de acao
regressiva contra a prestadora de servigos / devedora.

O projeto inova ao assegurar mediante a acao regressiva, além
do ressarcimento dos valores pagos pela contratante, o pagamento de uma
indenizacado equivalente ao valor pago ao trabalhador.

Ha, ainda, previsdo de responsabilidade solidaria quanto as
obrigacgOes trabalhistas pela empresa prestadora de servicos que subcontratar outra
empresa.
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No caso de contratacdo com a Administracdo Publica, o
projeto remete a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que “regulamenta o artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias”.

Isso significa que a Administracdo Publica € solidariamente
responsavel quanto aos encargos previdenciarios, mas ndo quanto as dividas
trabalhistas.

O contrato de prestagdo de servicos deve conter a
especificacdo do servico a ser prestado e o prazo para a sua realizagdo. Deve, além
disso, prever a apresentacdo periodica, pela empresa prestadora de servi¢os, dos
comprovantes de cumprimento das obrigacfes trabalhistas, o que possibilitara a
fiscalizag&o por parte da empresa contratante.

Outro aspecto relevante da proposicdo € que o recolhimento
da contribuicdo sindical compulséria deve ser feito a entidade representante da
categoria profissional correspondente a atividade terceirizada. Aumenta-se, dessa
forma, o poder de negociacdo com as entidades patronais, bem como é favorecida a
fiscalizacdo quanto a utilizacdo correta da prestacéo de servicos.

Sao excluidas da aplicacéo da lei as atividades de empregado
doméstico, e ainda as atividades de vigilancia e transporte de valores, que ja
possuem legislacéo especifica.

E estabelecida multa administrativa de R$ 500,00 (quinhentos
reais) por trabalhador prejudicado em caso de descumprimento da norma.

E concedida anistia aos débitos, penalidades e multas
impostas com base em normas ndao compativeis com a lei.

A proposicdo concede prazo de cento e vinte dias para a
adequacao dos contratos vigentes aos termos da nova lei, sendo que a vigéncia
ocorrera trinta dias apos a publicacao.

Tal prazo, acreditamos, é suficiente para que as partes
interessadas tenham ciéncia das altera¢cfes e adequiem seus contratos.

Destacamos, ainda, que a proposicao é fruto de discussédo com
varios segmentos da sociedade. Tal discussdo néo esta encerrada. Deve, outrossim,
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ser ampliada, a fim de aprimorar o texto da norma. Colocamo-nos, desde ja, a
disposicdo daqueles que queiram contribuir para a regulacdo dessa matéria, tdo
relevante para as relagdes de trabalho no Brasil.

Por considerarmos de alta relevancia a regulamentacdo da
terceirizacao, rogamos aos nobres Colegas pela aprovacéo deste Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em 26 de outubro de 2004.

Deputado Sandro Mabel

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002
Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DAS OBRIGACOES

TITULO V
DOS CONTRATOS EM GERAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Preliminares

Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da funcéo
social do contrato.
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Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do
contrato, Mo em suaexecucao, os principios de probidade e boa-fé.

Art. 423. Quando houver no contrato de adesdo clausulas ambiguas ou
contraditorias, dever-se-a adotar a interpretacdo mais favoravel ao aderente.

Art. 424. Nos contratos de adesdo, sdo nulas as clausulas que estipulem a
renuncia antecipada do aderente a direito resultante da natureza do negécio.

Art. 425. E licito as partes estipular contratos atipicos, observadas as normas
gerais fixadas neste Codigo.

Art. 426. Nao pode ser objeto de contrato a heranca de pessoa viva.

Secao ll
Da Formacéo dos Contratos

Art. 427. A proposta de contrato obriga o proponente, se 0 contrario nao resultar
dos termos dela, da natureza do negécio, ou das circunstancias do caso.

Art. 428. Deixa de ser obrigatdria a proposta:

| - se, feita sem prazo a pessoa presente, ndo foi imediatamente aceita. Considera-
se também presente a pessoa que contrata por telefone ou por meio de comunicacdo
semelhante;

Il - se, feita sem prazo a pessoa ausente, tiver decorrido tempo suficiente para
chegar a resposta ao conhecimento do proponente;

lll - se, feita a pessoa ausente, nao tiver sido expedida a resposta dentro do prazo
dado;

IV - se, antes dela, ou simultaneamente, chegar ao conhecimento da outra parte a
retratacao do proponente.

Art. 429. A oferta ao publico equivale a proposta quando encerra 0s requisitos
essenciais ao contrato, salvo se o contrario resultar das circunstancias ou dos usos.

Paragrafo Unico. Pode revogar-se a oferta pela mesma via de sua divulgacéo,
desde que ressalvada esta faculdade na oferta realizada.

Art. 430. Se a aceitacdo, por circunstancia imprevista, chegar tarde ao
conhecimento do proponente, este comunica-lo-a imediatamente ao aceitante, sob pena de
responder por perdas e danos.

Art. 431. A aceitacdo fora do prazo, com adi¢des, restricdes, ou modificacoes,
importara nova proposta.

Art. 432. Se 0 negocio for daqueles em que ndo seja costume a aceitacdo
expressa, ou 0 proponente a tiver dispensado, reputar-se-4 concluido o contrato, nao
chegando a tempo a recusa.
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Art. 433. Considera-se inexistente a aceitacédo, se antes dela ou com ela chegar ao
proponente aretratagdo do aceitante.

Art. 434. Os contratos entre ausentes tornam-se perfeitos desde que a aceitacao é
expedida, exceto:

| - no caso do artigo antecedente;

Il - se o proponente se houver comprometido a esperar resposta;

Il - se ela ndo chegar no prazo convencionado.

Art. 435. Reputar-se-a celebrado o contrato no lugar em que foi proposto.

Secao Il
Da Estipulacdo em Favor de Terceiro

Art. 436. O que estipula em favor de terceiro pode exigir o cumprimento da
obrigagéo.

Paragrafo unico. Ao terceiro, em favor de quem se estipulou a obrigacao, também
€ permitido exigi-la, ficando, todavia, sujeito as condicbes e normas do contrato, se a ele
anuir, e o estipulante ndo o inovar nos termos do art. 438.

Art. 437. Se ao terceiro, em favor de quem se fez o contrato, se deixar o direito de
reclamar-lhe a execucao, ndo podera o estipulante exonerar o devedor.

Art. 438. O estipulante pode reservar-se o direito de substituir o terceiro
designado no contrato, independentemente da sua anuéncia e da do outro contratante.

Paragrafo Unico. A substituicdo pode ser feita por ato entre vivos ou por
disposicéo de ultima vontade.

Secéo IV
Da Promessa de Fato de Terceiro

Art. 439. Aquele que tiver prometido fato de terceiro respondera por perdas e
danos, quando este 0 ndo executar.

Paragrafo Unico. Tal responsabilidade ndo existir4 se o terceiro for o conjuge do
promitente, dependendo da sua anuéncia o ato a ser praticado, e desde que, pelo regime do
casamento, a indenizacéo, de algum modo, venha a recair sobre 0s seus bens.

Art. 440. Nenhuma obrigacdo havera para quem se comprometer por outrem, se
este, depois de se ter obrigado, faltar a prestacao.

Secado V
Dos Vicios Redibitorios

Art. 441. A coisa recebida em virtude de contrato comutativo pode ser enjeitada
por vicios ou defeitos ocultos, que a tornem impropria ao uso a que € destinada, ou lhe
diminuam o valor.

Paragrafo unico. E aplicavel a disposicdo deste artigo as doacdes onerosas.
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Art. 442. Em vez de rgjeitar a coisa, redibindo o contrato (art. 441), pode o
adquirente reclamar abatimento no preco.

Art. 443. Se o alienante conhecia o vicio ou defeito da coisa, restituira o que
recebeu com perdas e danos; se o0 ndo conhecia, tdo-somente restituird o valor recebido, mais
as despesas do contrato.

Art. 444. A responsabilidade do alienante subsiste ainda que a coisa pereca em
poder do alienatério, se perecer por vicio oculto, ja existente ao tempo da tradigéo.

Art. 445. O adquirente decai do direito de obter a redibicdo ou abatimento no
preco no prazo de trinta dias se a coisa for mével, e de um ano se for imovel, contado da
entrega efetiva; se ja estava na posse, o0 prazo conta-se da alienacao, reduzido & metade.

§ 1° Quando o vicio, por sua natureza, so puder ser conhecido mais tarde, o prazo
contar-se-a do momento em que dele tiver ciéncia, até o prazo maximo de cento e oitenta
dias, em se tratando de bens moveis; e de um ano, para os imoveis.

8 2° Tratando-se de venda de animais, 0s prazos de garantia por vicios ocultos
serdo os estabelecidos em lei especial, ou, na falta desta, pelos usos locais, aplicando-se o
disposto no paragrafo antecedente se ndo houver regras disciplinando a matéria.

Art. 446. Nao correrdo os prazos do artigo antecedente na constancia de clausula
de garantia; mas o adquirente deve denunciar o defeito ao alienante nos trinta dias seguintes
ao seu descobrimento, sob pena de decadéncia.

Secao VI
Da Eviccéo

Art. 447. Nos contratos onerosos, o0 alienante responde pela evic¢do. Subsiste esta
garantia ainda que a aquisicao se tenha realizado em hasta publica.

Art. 448. Podem as partes, por clausula expressa, reforcar, diminuir ou excluir a
responsabilidade pela evicgao.

Art. 449. Nao obstante a clausula que exclui a garantia contra a evic¢éo, se esta se
der, tem direito o evicto a receber o pre¢co que pagou pela coisa evicta, se nao soube do risco
da eviccao, ou, dele informado, ndo o assumiu.

Art. 450. Salvo estipulacdo em contrario, tem direito o evicto, além da restituicao
integral do preco ou das quantias que pagou:

| - & indenizacdo dos frutos que tiver sido obrigado a restituir;

Il - & indenizacdo pelas despesas dos contratos e pelos prejuizos que diretamente
resultarem da evicgao;

lll - as custas judiciais e aos honorarios do advogado por ele constituido.

Paragrafo unico. O preco, seja a eviccao total ou parcial, serd o do valor da coisa,
na época em que se evenceu, e proporcional ao desfalque sofrido, no caso de evic¢do parcial.
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Art. 451. Subsiste para o alienante esta obrigacdo, ainda que a coisa alienada
esteja deteriorada, exceto havendo dolo do adquirente.

Art. 452. Se o adquirente tiver auferido vantagens das deterioragfes, e néo tiver
sido condenado a indeniza-las, o valor das vantagens sera deduzido da quantia que lhe
houver de dar o alienante.

Art. 453. As benfeitorias necesséarias ou Uteis, ndo abonadas ao que sofreu a
evicgao, serdo pagas pelo alienante.

Art. 454. Se as benfeitorias abonadas ao que sofreu a evicgao tiverem sido feitas
pelo alienante, o valor delas sera levado em conta na restituicdo devida.

Art. 455. Se parcial, mas consideravel, for a evic¢cao, podera o evicto optar entre a
rescisdo do contrato e a restituicdo da parte do preco correspondente ao desfalque sofrido. Se
néo for consideravel, cabera somente direito a indenizagéo.

Art. 456. Para poder exercitar o direito que da evicgcao lhe resulta, o adquirente
notificara do litigio o alienante imediato, ou qualquer dos anteriores, quando e como lhe
determinarem as leis do processo.

Paragrafo unico. Nao atendendo o alienante a denunciacdo da lide, e sendo
manifesta a procedéncia da eviccdo, pode o adquirente deixar de oferecer contestagéo, ou
usar de recursos.

Art. 457. Nao pode o adquirente demandar pela eviccao, se sabia que a coisa era
alheia ou litigiosa.

Secao VI
Dos Contratos Aleatorios

Art. 458. Se o contrato for aleatoério, por dizer respeito a coisas ou fatos futuros,
cujo risco de ndo virem a existir um dos contratantes assuma, tera o outro direito de receber
integralmente o que Ihe foi prometido, desde que de sua parte ndo tenha havido dolo ou
culpa, ainda que nada do avencado venha a existir.

Art. 459. Se for aleatério, por serem objeto dele coisas futuras, tomando o
adquirente a si o risco de virem a existir em qualquer quantidade, tera também direito o
alienante a todo o preco, desde que de sua parte nao tiver concorrido culpa, ainda que a coisa
venha a existir em quantidade inferior a esperada.

Paragrafo Unico. Mas, se da coisa nada vier a existir, alienacdo ndo havera, e o
alienante restituira o preco recebido.

Art. 460. Se for aleatério o contrato, por se referir a coisas existentes, mas
expostas a risco, assumido pelo adquirente, terd igualmente direito o alienante a todo o
preco, posto que a coisa ja nao existisse, em parte, ou de todo, no dia do contrato.
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Art. 461. A alienacdo aleatéria a que se refere o artigo antecedente podera ser
anulada como dolosa pdo prejudicado, se provar que o outro contratante ndo ignorava a
consumacao do risco, a que no contrato se considerava exposta a coisa.

Secao VIl
Do Contrato Preliminar

Art. 462. O contrato preliminar, exceto quanto a forma, deve conter todos os
requisitos essenciais ao contrato a ser celebrado.

Art. 463. Concluido o contrato preliminar, com observancia do disposto no artigo
antecedente, e desde que dele ndo conste clausula de arrependimento, qualquer das partes
tera o direito de exigir a celebracéo do definitivo, assinando prazo a outra para que o efetive.

Paragrafo unico. O contrato preliminar devera ser levado ao registro competente.

Art. 464. Esgotado o prazo, poderd o juiz, a pedido do interessado, suprir a
vontade da parte inadimplente, conferindo carater definitivo ao contrato preliminar, salvo se
a isto se opuser a natureza da obrigacéo.

Art. 465. Se o estipulante ndo der execucao ao contrato preliminar, podera a outra
parte considera-lo desfeito, e pedir perdas e danos.

Art. 466. Se a promessa de contrato for unilateral, o credor, sob pena de ficar a
mesma sem efeito, devera manifestar-se no prazo nela previsto, ou, inexistindo este, no que
Ihe for razoavelmente assinado pelo devedor.

Secéo IX
Do Contrato com Pessoa a Declarar

Art. 467. No momento da conclusao do contrato, pode uma das partes reservar-se
a faculdade de indicar a pessoa que deve adquirir os direitos e assumir as obrigacdes dele
decorrentes.

Art. 468. Essa indicacdo deve ser comunicada a outra parte no prazo de cinco dias
da conclusao do contrato, se outro néo tiver sido estipulado.

Paragrafo Unico. A aceitacdo da pessoa nomeada ndo sera eficaz se ndo se revestir
da mesma forma que as partes usaram para o contrato.

Art. 469. A pessoa, nhomeada de conformidade com os artigos antecedentes,
adquire os direitos e assume as obrigacdes decorrentes do contrato, a partir do momento em
gue este foi celebrado.

Art. 470. O contrato sera eficaz somente entre 0s contratantes originarios:
| - se ndo houver indicacao de pessoa, ou se 0 nomeado se recusar a aceité-la;
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Il - se a pessoa nomeada era insolvente, e a outra pessoa 0 desconhecia no
momento daindicagdo.

Art. 471. Se a pessoa a nomear era incapaz ou insolvente no momento da
nomeacao, o contrato produzira seus efeitos entre os contratantes originarios.

CAPITULO Il
DA EXTINGAO DO CONTRATO

Secao |
Do Distrato

Art. 472. O distrato faz-se pela mesma forma exigida para o contrato.

Art. 473. A resilicdo unilateral, nos casos em que a lei expressa ou implicitamente
0 permita, opera mediante denuncia notificada a outra parte.

Paragrafo unico. Se, porém, dada a natureza do contrato, uma das partes houver
feito investimentos consideraveis para a sua execuc¢do, a denuncia unilateral sé produzira
efeito depois de transcorrido prazo compativel com a natureza e o vulto dos investimentos.

Secao ll
Da Clausula Resolutiva

Art. 474. A clausula resolutiva expressa opera de pleno direito; a tacita depende
de interpelacéo judicial.

Art. 475. A parte lesada pelo inadimplemento pode pedir a resolucédo do contrato,
se nao preferir exigir-lhe o cumprimento, cabendo, em qualquer dos casos, indeniza¢ao por
perdas e danos.

Secéo Il
Da Excecéo de Contrato ndo Cumprido

Art. 476. Nos contratos bilaterais, nenhum dos contratantes, antes de cumprida a
sua obrigacéo, pode exigir o implemento da do outro.

Art. 477. Se, depois de concluido o contrato, sobrevier a uma das partes
contratantes diminuicdo em seu patrimonio capaz de comprometer ou tornar duvidosa a
prestacdo pela qual se obrigou, pode a outra recusar-se a prestacdo que lhe incumbe, até que
aquela satisfaca a que Ihe compete ou dé garantia bastante de satisfazé-la.

Secao IV
Da Resolucéo por Onerosidade Excessiva

Art. 478. Nos contratos de execucdo continuada ou diferida, se a prestacdo de
uma das partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a outra, em

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM — P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-4330-D/2004

18



virtude de acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis, podera o devedor pedir a
resolucdo docontrato. Os efeitos da sentenca que a decretar retroagirdo a data da citacéo.

Art. 479. A resolucdo poderd ser evitada, oferecendo-se o réu a modificar
equitativamente as condi¢cdes do contrato.

Art. 480. Se no contrato as obrigacdes couberem a apenas uma das partes, podera
ela pleitear que a sua prestacdo seja reduzida, ou alterado o modo de executa-la, a fim de
evitar a onerosidade excessiva.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE SERVICO

Art. 593. A prestacdo de servico, que nao estiver sujeita as leis trabalhistas ou a
lei especial, reger-se-a pelas disposicoes deste Capitulo.

Art. 594. Toda a espécie de servi¢o ou trabalho licito, material ou imaterial, pode
ser contratada mediante retribuicéo.

Art. 595. No contrato de prestacdo de servico, quando qualquer das partes nao
souber ler, nem escrever, o instrumento podera ser assinado a rogo e subscrito por duas
testemunhas.

Art. 596. Nao se tendo estipulado, nem chegado a acordo as partes, fixar-se-a por
arbitramento a retribuicdo, segundo o costume do lugar, o tempo de servi¢o e sua qualidade.

Art. 597. A retribuicdo pagar-se-4 depois de prestado o servico, se, por
convencao, ou costumes, nao houver de ser adiantada, ou paga em prestacoes.

Art. 598. A prestacdo de servico ndo se podera convencionar por mais de 4
(quatro) anos, embora o contrato tenha por causa o pagamento de divida de quem o presta,
ou se destine a execucao de certa e determinada obra; neste caso, decorridos 4 (quatro) anos,
dar-se-a por findo o contrato, ainda que nao concluida a obra.

Art. 599. Nao havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir da natureza do
contrato, ou do costume do lugar, qualquer das partes, a seu arbitrio, mediante prévio aviso,
pode resolver o contrato.

Paragrafo Unico. Dar-se-a o aviso:

| - com antecedéncia de 8 (oito) dias, se o0 salario se houver fixado por tempo de 1
(um) més, ou mais;

Il - com antecipacao de 4 (quatro) dias, se o salario se tiver ajustado por semana,
ou quinzena;

lll - de véspera, quando se tenha contratado por menos de 7 (sete) dias.

Art. 600. Nao se conta no prazo do contrato o tempo em que o prestador de
servico, por culpa sua, deixou de servir.
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Art. 601. Ndo sendo o prestador de servigo contratado para certo e determinado
trabalho, entender-se-a que se obrigou a todo e qualquer servico compativel com as suas
forcas e condicoes.

Art. 602. O prestador de servico contratado por tempo certo, ou por obra
determinada, ndo se pode ausentar, ou despedir, sem justa causa, antes de preenchido C
tempo, ou concluida a obra.

Paragrafo Unico. Se se despedir sem justa causa, tera direito a retribuicdo vencida,
mas respondera por perdas e danos. O mesmo dar-se-a, se despedido por justa causa.

Art. 603. Se o prestador de servico for despedido sem justa causa, a outra parte
sera obrigada a pagar-lhe por inteiro a retribuicdo vencida, e por metade a que lhe tocaria de
entdo ao termo legal do contrato.

Art. 604. Findo o contrato, o prestador de servico tem direito a exigir da outra
parte a declaracdo de que o contrato esta findo. Igual direito Ihe cabe, se for despedido sem
justa causa, ou se tiver havido motivo justo para deixar o servigo.

Art. 605. Nem aquele a quem o0s servicos sdo prestados, podera transferir a
outrem o direito aos servi¢os ajustados, nem o prestador de servi¢cos, sem aprazimento da
outra parte, dar substituto que os preste.

Art. 606. Se o servico for prestado por quem ndo possua titulo de habilitacdo, ou
nao satisfaca requisitos outros estabelecidos em lei, ndo podera quem os prestou cobrar a
retribuicdo normalmente correspondente ao trabalho executado. Mas se deste resultar
beneficio para a outra parte, o juiz atribuird a quem o prestou uma compensacao razoavel,
desde que tenha agido com boa-fé.

Paragrafo unico. Ndo se aplica a segunda parte deste artigo, quando a proibicédo
da prestacao de servigo resultar de lei de ordem publica.

Art. 607. O contrato de prestacdo de servigo acaba com a morte de qualquer das
partes. Termina, ainda, pelo escoamento do prazo, pela conclusdo da obra, pela rescisao do
contrato mediante aviso prévio, por inadimplemento de qualquer das partes ou pela
impossibilidade da continuacdo do contrato, motivada por for¢ca maior.

Art. 608. Aquele que aliciar pessoas obrigadas em contrato escrito a prestar
servico a outrem pagard a este a importancia que ao prestador de servico, pelo ajuste
desfeito, houvesse de caber durante dois anos.

Art. 609. A alienacéo do prédio agricola, onde a prestacdo dos servicos se opera,
nao importa a rescisdo do contrato, salvo ao prestador op¢cdo entre continua-lo com o
adquirente da propriedade ou com o primitivo contratante.
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LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Administracao
Publica e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IlI
DOS CONTRATOS

Secéo IV
Da Execucéo dos Contratos

Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere & Administragcdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das

obras e edificacdes, inclusive perante o registro de imoveis.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995

§ 2° A Administracé Publica responde solidariamente com o contratado pelos
encargos previdenci@s resultantes da execuc¢do do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995 .

§ 3° (VETADO)

Art. 72. O contratado, naexecug¢do do contrato, sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes da obra, servico ou
fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela Administracao.

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a orgazacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICAFaco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:
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LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

) CAPITULO X N
DA ARRECADAGCAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 31. A empresa contratante de servigos executados mediante cessao de méo-
de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter onze por cento do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servicos e recolher a importancia retida até o
dia dois do més subsequente ao da emissédo da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da

empresa cedente da mao-de-obra, observado o disposto no 8§ 5° do art. 33.
* Artigo, caput com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

§ 1° O valor retido dgue trata o caput que devera ser destacado na nota fiscal ou
fatura de prestacade servicos, serd compensado pelo respectivo estabelecimento da
empresa cedente da méo-de-obra, quando do recolhimento das contribuicbes destinadas a

Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos segurados a seu servico.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacéo integral na forma do paragrafo

anterior, 0 saldo remaneste sera objeto de restituicéo.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de méao-de-obra a colocacao a
disposicdo do contratantem suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer

gue sejam a natureza e a forma de contratagao.
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 .

8§ 4° Enquadram-se na situacdo prevista no paragrafo anterior, além de outros
estabelecidos emgelamento, os seguintes servicos:

| - limpeza, conservacéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

[l - empreitada de méo-de-obra;

IV - contratacao de trabalho temporario na forma da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro

de 1974.
* 8 4° com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 5° O cedente da méo-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas para

cada contratante.
* 8 5% gcrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

Art. 32. A empresa é tambénbrigada a:
| - preparar folhas-de-pagamento das remuneracdes pagas ou creditadas a todos os

segurados a seu servico, de acordo com os padrbes e normas estabelecidos pelo érgdo
competente da Seguridade Social;
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Il - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, o montante das quantias
descontadas, as contribuicbes da empresa e os totais recolhidos;

lIl - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ao Departamento da
Receita Federal - DRF todas as informacdes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse
dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como os esclarecimentos necessarios a
fiscalizacéo.

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por
intermédio de documento a ser definido em regulamento, dados relacionados aos fatos

geradores de contribuicdo previdenciéria e outras informacdes de interesse do INSS.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

V - (VETADO)
* Inciso V acrescido pela Lei n°® 10.403, de 08/01/2002.

8§ 1° O Poder Executivo poderd estabelecer critérios diferenciados de
periodicidade, de foralizacdo ou de dispensa de apresentacdo do documento a que se refere

o0 inciso IV, para segmentos de empresas ou situacdes especificas.
* § 1° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

§ 2° As informacgdes constantes do documento de que trata o inciso IV, servirdo
como base de calculeas contribuigcbes devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, bem como comporéo a base de dados para fins de calculo e concesséo dos beneficios
previdenciarios.

* § 20 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 3° O regulamento dispora sobre local, data e forma de entrega do documento
previsto no inciso IV.

* § 3% acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 .

8 4° A nao apresentacao do documento previsto no inciso 1V, independentemente
do recolhimento da conbrlicdo, sujeitara o infrator a pena administrativa correspondente a
multa variavel equivalente a um multiplicador sobre o valor minimo previsto no art. 92, em
funcdo do numero de segurados, conforme quadro abaixo:

0 a 5 segurados % valor minimo
6 a 15 segurados 1 x o valor minimo
16 a 50 segurados 2 x 0 valor minimo
51 a 100 segurados 5 x 0 valor minimo
101 a 500 segurados 10 x o valor minimo
501 a 1000 segurados 20 x o valor minimo
1001 a 5000 segurados 35 x o valor minimo
Acima de 5000 segurados 50 x o valor minimo

8§ 5° A apresentagdo do documento com dados n&o correspondentes aos fatos
geradores sujeitara o infrator a pena administrativa correspondente a multa de cem por cento

do valor devido relativo a contribuicdo ndo declarada, limitada aos valores previstos no
paragrafo anterior.

* § 50 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

8§ 6° A apresentacdo dibcumento com erro de preenchimento nos dados néo
relacionados aos fatos geradores sujeitara o infrator a pena administrativa de cinco por cento
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do valor minimo previsto no art. 92, por campo com informacdes inexatas, incompletas ou

omissas, limitadas aosvalores previstos no § 4°.
* 8 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

8§ 7° A multa de que trata o § 4° sofrer4 acréscimo de cinco por cento por més
calendario ou fragcéo, a partir do més seguinte aquele em que o documento deveria ter sido

entregue.
* § 7° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 .
8§ 8° O valor minimo a que se refere 0-8 4° sera o vigente na data da lavratura do
auto-de-infracao.
* § 8° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 .
§ 9° A empresa devera apresentar o documento a que se refere o inciso IV, mesmo
quando nao ocorrerem fatos geradores de contribuicdo previdenciaria, sob pena da multa

prevista no § 4°.
* § 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IV é condi¢cdo impeditiva para
expedicdo da prova de ineXdatia de débito para com o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

* § 10° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 .
§ 11. Os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigacdes de que trata

este artigo devem f& arquivados na empresa durante dez anos, a disposicao da fiscalizacao.
* 8 11° renumerado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao dagis do Trabalho.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Secéao |
Da Fixacao e do Recolhimento da Contribuicdo Sindical

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar, da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicdo sindical por estes

devida aos respectivos Sindicatos.
* Art. 582 com redacgéo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

8§ 1° Considera-se 1 (um) dia de trabalho. para efeito de determinagdo da
importancia a que aludeitem | do art. 580, o equivalente:

a) a 1 (uma) jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito
por unidade de tempo;
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b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneracao

for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

§ 2° Quando o saléario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado
receba, habitualmenteorjetas, a contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta
avos) da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do

empregado a Previdéncia Social.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

Art. 583. O recolhimemt da contribuicdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro.

* Art. 583 com redacgéo dada pela Lei n® 6.386, de 09/12/1976.
8 1° O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instru¢des

expedidas pelo Ministro dordbalho.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

8§ 2° O comprovante de deposito da contribuicdo sindical sera remetido ao
respectivo Sindicatma falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se
for o caso, ao Ministério do Trabalho.

* § 2° com redacgado dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976.

TITULO VII
DO PROESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | N
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou
aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais do Instituto Nacional de Previdéncia Social e das
entidades paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, serdo competentes
para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instru¢cdes que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho.

Art. 627. A fim de promover a instrugcdo dos responsaveis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgagdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucdes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas
a instrucéo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a
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prevencdo e o saneamento de infracdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, ha

forma a ser disciplinadano Regulamento da Inspecéo do Trabalho.
* Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/2001 .

Art. 628. Salvo o dispostoos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve

corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragéo.
* Artigo, caput, com redacgdo dada pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001 .

§ 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspeg¢do do
Trabalho", cujo modelo seeprovado por portaria ministerial.

* 8 1° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 2° Nesse livro, registrara 0 agente da inspecao sua visita ao estabelecimento,
declarando a dataaehora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspec¢ao
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de

sua identificacdo funcional.
* § 2° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8§ 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecao, quanto a omissao ou lancamento
de qualquer elemento rlvro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo.

* § 3° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderegos inexistentes, assim como a

apresentacao de falspdatoérios, constitui falta grave, punivel na forma do 8§ 3°.
* 8 4° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 629. O auto de infio seré lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de volta.

* Art. 629 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 1° O auto nao tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, eraelavrado no local da inspecédo, salvo havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de responsabilidade.

* § 1° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o
curso do respectivo progso, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em erro.

* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do

recebimento do auto.
* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8§ 4° O auto de infracdo sera registrado com a indicacdo sumaria de seus elementos
caracteristicos, m livro proprio que devera existir em cada 6rgéao fiscalizador, de modo a

assegurar o controle do seu processamento.
* 8 4° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.
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Art. 630. Nenhum agente da inspecao podera exercer as atribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade

competente.
* Art. 630 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o esteja autorizado, em
razao do cargo ou funcaa,exercer ou praticar, no ambito da legislacéo trabalhista, atos de
fiscalizacéo.

* 8 1° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizagéo,
sob as penas da lemecasos de provimento em outro cargo publico, exoneracdo ou demissao,
bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensao do
exercicio do cargo.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 3° O agente da inspecgéo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentosugitos ao regime da legislacéo trabalhista, sendo as empresas, por seus
dirigentes, ou prepostos, obrigadas a prestar-lhe o0s esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribui¢ges legais e a exibir-lhe, quando exigidos, quaisquer documentos

gue digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecédo ao trabalho.
* § 3° com redacgado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspe¢do deverdo permanecer, sob as penas da lei,
nos locais de trabalhosomente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da
inspecao.

* § 4° com redagado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 5° No territério do exercicio de sua fungéo, o agente da inspecao gozara de passe
livre nas empresage transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentagédo da carteira
de identidade fiscal.

* § 5° com redagado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 6° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscedacéo e justificara a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a meio (1/2) salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salario,
levando-se em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacao

econdmico-financeira do infrator e 0s meios a seu alcance para cumprir a lei.

* 8§ 6° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 7° Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divulgara, em
janeiro e julho de cadano, a relacdo dos agentes da inspecao titulares da carteira de
identidade fiscal.

* § 7° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da

inspecédo a assisténadile que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais.
* § 8° com redacgado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 631. Qualquer funciomé® publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, poder4 comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho as infragGes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacao, a autoridade competente procedera

desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.
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Art. 632. Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
quelhe parecerem necessarias a elucidacao do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infracdo das leis penais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, caberd recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho que for competente na

matéria.
* Art. 635 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Paragrafo Unico. As decisdes serdo sempre fundamentadas.
* Paragrafo Unico com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 636. Os recursodevem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante a autoridade que houver imposto a multa, a qual,

depois de os informar, encaminha-los-a a autoridade de instancia superior.
* Art. 636 com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8§ 1° O recurso soO tera seguimento se o interessado o instruir com a prova do

depdsito da multa.
* 8 1°com redacgdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28/02/1967.

8 2° A notificacdo somente sera realizada por meio de edital, publicada no 6rgéo

oficial, quando o infrator eser em lugar incerto e ndo sabido.
* § 2° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 3° A notificagdo de que trata este artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez)

dias para que o infratoecolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva.
* § 3° com redacgado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 4° As guias de depdsito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multalevera proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticbes federais

competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministério do Trabalho.
* 8 4° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 5° A segunda via da guia de recolhimento serad devolvida pelo infrator a
reparticdo que a dtiu, até o sexto dia depois de sua expedi¢cdo, para a averbagdo no

processo.
* § 5° com redacado dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.
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8§ 6° A multa sera reduzida de 50% (cinquenta por cento) se o infrator,
renundando ao recurso, a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificagdo ou da publicacao do edital.

* § 6° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do § 6° devera o infrator juntar a
notificacdo com a wva da data do seu recebimento, ou a folha do érgéo oficial que publicou

o edital.
* § 7° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 637. De todas as decisdgue proferirem em processos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliquem arquivamento destes, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instancia superior.
* Art. 637 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 637. De todas as dedies que proferirem em processos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliguem arquivamento destes, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instancia superior.
* Art. 637 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 638. Ao Ministro do Tabalho é facultado avocar ao seu exame e deciséo,
dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do processo, as
questdes referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacao.

) CAPITULO il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANGA

Art. 639. Nao sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrucbes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranga amigavel das multas antes

do encaminhamento dos processos a cobranca executiva.
* Art. 640 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 641. Nao comparecendo onatior ou ndo depositando a importancia da multa
ou penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro especial, existente nas reparticdes das
quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamacao que a
determinou, sendo extraida copia auténtica dessa inscricdo e enviada as autoridades
competentes para a respectiva cobrancga judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida
liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho obedeceré ao disposto na legislacdo aplicavel a cobranca da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e,
nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual, nos termos do Decreto-Lei n°® 960,
de 17 de dezembro de 1938.
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Paragrafo unicqRevogado peo Decreto-lei n°® 9.509, de 24/07/1946).

* Vide Medida Proviséria n® 2164, 24 de Agosto de 2001

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolida® das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspenséo do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis ns. 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serd proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2 Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial
serd feita mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociacao coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporcéo:

| - dezoito dias, para a duragao do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;
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[Il - quatorze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a quinze
horas, aé vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com

duragdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em
convencado ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do

empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagé&o.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convengdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspenséao contratual.

§ 2 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no capudieste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensédo contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencao

ou acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspens&o contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subseqientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatodrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida
em convencao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do
contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagcdo profissional, ou 0o empregado permanecer
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trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspenséao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas
na legislacdo em vigor, bem como as san¢des previstas em convengao ou
acordo coletivo.

§ 7 O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o0 6nus correspondente
ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo."
(NR)

"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento especial para a acéo
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de
infracOes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspecéo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PAIE 59,

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maéaximo de dez horas diarias.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras." (NR)

P LA, s

§ 3* O disposto neste artigo nédo se aplica aos empregados sob o regime
de tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em
gue o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagao de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.
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§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar
as acgOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de MZo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacédo de
trabalho." (NR)

PAM B52.

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
0 Orgdo Gestor de Méao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de
trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteragéo:

8§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subsegliente ou como
estabelecido em regulamento, em relagdo nominal por estabelecimento,
da qual constard também a indicagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no §<era exigido a partir dé 1
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 18. As infragbes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em
situacgéao irregular.

§ 1° As infragBes aos dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT e legislacao esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 2 As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo
Vil da CLT.

§ 3 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacao do
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recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econémica e
profissiond." (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3° ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo unico do artigo mencionado em 8§ 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um
novo emprego, limitada a extensé@o ao periodo de seis meses.

§ 3 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderéo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificacao
profissional, limitada essa extensao ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o capliste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de educac&o superior, de
ensino meédio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte :

"Il_- auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acles integradas de orientacdo, recolocacéo e
gualificacao profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 2-B, 3-A, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n° 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do aft.fiza instituida a
bolsa de qualificacao profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o
contrato de trabalho suspenso em virtude de participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencdo ou acordo coletivo
celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s

trabalhadores que estejam em situacéo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego,
fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$
100,00 (cem reais).
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§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata osesdpodntado
a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 22 O beneficio poderd estar integrado a acdes de qualificacdo
profissional e articulado com acdes de emprego a serem executadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3 Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das
demais condi¢Bes indispensaveis ao recebimento do beneficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao
qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas

e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do aftA2desta Lei, bem como

0S pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacao
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera
cancelado nas seguintes situagdes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes
necessérias a habilitacao;

[ll - por comprovacao de fraude visando a percepcao indevida da bolsa
de qualificacéo profissional,

IV - por morte do beneficiério." (NR)

"Art. 8°-B. Na hip6tese prevista no § 8o art. 476-A da Consolidacdo

das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo
profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacio ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensdo contratual de que trata o art.
476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e
Il do art. 3 desta Lei." (NR)
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Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracOes:

"Art. 19-A. E devido o depédsito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses
previstas no art. 37, §°2da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salario.

Paiagrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢cfes do caput,
gue néo tenha sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas
atividades, declaracéo de nulidade do contrato de trabalho nas condi¢des
do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre que

qgualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho,
comprovada por declaragéo escrita da empresa, suprida, quando for o
caso, por deciséo judicial transitada em julgado;

XIll_ - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acdes entre o FGTS e os titulares de contas vinculadas,
bem como naguelas em que figurem o0s respectivos representantes ou
substitutos processuais, nado havera condenacdo em honorarios
advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo
judicial em que se determine crédito complementar de saldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depdsito de recursos do Fundo
em conta vinculada em nome do exequente, a disposicdo do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depésito s6 podera ser movimentado, apés
liberacdo judicial, nas hipoteses previstas no art. 20 ou para reversao ao
Fundo.” (NR)
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Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° Para os contratos previstos no aft. sbo reduzidas, por ssenta
meses, a contar da data de publicacao desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso I, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocéo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

PROJETO DE LEI N.° 5.439, DE 2005

(Da Sra. Ann Pontes)

Acrescenta dispositivo a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
proibindo a contratacdo de mao de obra por empresa interposta.

DESPACHO:
APENSE-SE A(O) PL-4330/2004

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 442-A:

“Art. 442-A Salvo nos casos de trabalho temporario, servigcos de
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vigilancia, conservacéo e limpeza, é vedada a contratacdo de trabalhador por
empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o
tomador dos servicos.

Paragrafo dnico. O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias por parte do empregador, implica a
responsabilidade solidaria do tomador de servicos quanto aquelas obrigacoes,
desde que este tenha participado da relacdo processual e conste do titulo
executivo judicial.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Com o0 presente projeto, estamos propondo transformar
verbete da jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho sobre a
matéria em norma juridica.

Enunciado n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho — TST
assim dispoe:

“I — A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta &
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador de servigos, salvo no caso
de trabalho temporario (Lei n°® 6.019, de 3-1-74).

Il — A contratacao irregular de trabalhador, através de empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os o6rgaos da Administracdo Publica
Direta, Indireta ou Fundacional (art. 37, Il, da Constituicdo da Republica).

Il — N&o forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20-6-83), de conservacgao e
limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéao.

IV — O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos
quanto aguelas obrigacdes, desde que este tenha participado da relagdo processual
e conste também do titulo executivo judicial.”
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Assim, a orientacdo da mais alta corte trabalhista restringe a
hipétese de contratacdo por empresa interposta e conclui pela responsabilidade
subsidiaria do tomador de servi¢cos, garantindo o pagamento ao trabalhador das
verbas decorrentes da relacdo de emprego.

No entanto, o verbete de jurisprudéncia ndo obriga os tribunais
regionais, nem as varas de trabalho, a ter a mesma posi¢cdo, que pode divergir,
gerando entendimentos diversos e adiando o recebimento das verbas devidas ao
trabalhador que processa a empresa, em virtude da amplitude de recursos cabiveis.

Assim, a proposta representa avanco na protecdo dos diretos
trabalhistas, se atendo aos aspectos principais da jurisprudéncia firmada pelo TST.

Representa, outrossim, maior protecdo do trabalhador ao
estabelecer a responsabilidade solidaria do tomador de servicos. Isso significa que o
empregado pode processar tanto a empresa tomadora de servigcos, quanto a
empresa que presta servicos a terceiros.

No modelo em vigéncia, apenas se a empresa prestadora de
servicos for inadimplente e ndo realizar os pagamentos julgados procedentes na
Justica, a tomadora é chamada a pagar as verbas trabalhistas.

Nos termos do projeto, com a responsabilidade solidaria,
gualguer uma das empresas pode ser processada, devendo, para efeito de
condenacédo, participar da relagdo processual (pois 0 processo ndo pode atingir
terceiros) e constar do titulo executivo judicial.

Entendemos que a proposicdo pode efetivamente contribuir
para a melhoria das relacdes trabalhistas, evitando que ocorram fraudes a legislacao
e a precarizacado, mediante a terceirizacdo, dessas relacoes.

E para por fim a essa préatica, condenada pela OIT e por todos
0s paises civilizados, sendo inclusive imputada como crime em alguns deles, que
contamos com o apoio dos nobres colegas na aprovacao deste projeto.

Sala das Sessodes, em 15 dejunho de 2005.

Deputada ANN PONTES
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
* Artigo, caput com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitostabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provasu de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

* Inciso Il com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998

lll - o prazo de vatlade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serda convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as

atribuicbes de diregéo, chefia e assessoramento;
* Inciso V com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VII - o direito de geve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

* Inciso VII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/199.
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VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras deddiciénda e definird os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracado dos servidores publicos e o subsidio de que trat