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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 7.528, de 2006, visa regulaitaacdes que
configuram conflito de interesses envolvendo octggde cargo ou emprego no ambito
do Poder Executivo Federal, os requisitos e réssi@ ocupantes de cargo ou emprego
que tenham acesso a informacdes privilegiadas, mggedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego e as competéncias figralizacdo, avaliacdo e
prevencéao de conflitos de interesses.

Para tanto dispde, inicialmente, sobre aquelesgumibmetem
ao regime da lei, quais sejam os ocupantes desargmpregos: de ministro de Estado;
de natureza especial ou equivalentes; de presjdeite-presidente e diretor, ou
equivalentes, de autarquias, fundacfes publicapremas publicas ou sociedades de
economia mista; do Grupo Direcédo e Assessoramerger®res — DAS, niveis 6 e 5 ou
equivalentes; além dos agentes publicos cujo exernpfoporcione acesso a informacao
privilegiada capaz de trazer vantagem econdmicdiranceira para o Si ou para
terceiro.

Na sequéncia, a proposicao estabelece definicispée sobre
a obrigacdo de o ocupante de cargo ou empregopder EExecutivo Federal, agir de
modo a prevenir ou impedir possivel conflito deeiesses, bem como resguardar
informacdes privilegiadas.

Nos capitulos seguintes o PL 7.528/06 dispde sabsituacdes
que configuram conflito de interesses no exerciiwocargo ou emprego e apos seu
exercicio, bem como sobre a fiscalizacao e a azalido referido conflito.

Ao final, o projeto estende algumas de suas digfpesia todos
0s agentes publicos no ambito do Poder Executideraé determina a divulgacéo



diaria da agenda de compromissos publicos de aligies e reforca a aplicabilidade da
Lei da Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92gnb como do Regime Juridico dos
Servidores (Lei 8.112/90), especialmente no quecermie a apuracdo das
responsabilidades e aplicacdo de sancdo em razdwatea de ato que configure
conflito de interesses ou ato de improbidade nalgstos.

Esgotado o prazo regimental de cinco sessdes,oapara
apresentacao de emendas ao projeto, nenhumadbidac

Cabe-nos agora, na Comisséo de Trabalho, de Adragé® e
Servigo Publico, analisar o mérito da proposicam dzase no que dispde o art. 32,
inciso XVIII, do Regimento Interno desta Casa.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

O Congresso Nacional, por meio do Decreto LegisiatP 348,
de 18 de maio de 2005, aprovou o texto da ConvedadoNacdes Unidas contra a
Corrupcao, adotada pela Assembléia-Geral das Ndgdems em 31 de outubro de
2003 e ratificada pelo governo brasileiro em 1judé@o de 2005.

O artigo 7 da citada convencédo, em seu item 4pdispie cada
Estado Parte, em conformidade com os principiosudelegislacao interna, procurara
adotar sistemas destinados a promover a transp@rén@ prevenir conflitos de
interesses, ou a manter e fortalecer tais sisteBssa norma, por si so, ja exigia do
governo brasileiro as providéncias legislativasstames do projeto de lei sob analise.

Ademais, ao definir o que sejam conflitos de irdses e
informacdes privilegiadas, bem como ao estabelenées para a atuacdo dos agentes
publicos quando envolvidos em situacdes desta emturquer durante ou apdés o
exercicio do cargo ou emprego, 0 governo demomssiaapreocupacdo na “busca de
mecanismos legais que aumentem os padrdes deidiaidgrdos agentes publicos no
desempenho de suas funcdes”, especialmente ncoguerne a prevencado e combate a
corrupcao.

Por estas razfes, nosso voto é pela APROVACAO, éxiton
do Projeto de Lei n° 7.528, de 2006.

Sala da Comisséo, em de agosto de 2007.

Deputado TARCISIO ZIMMERMANN
Relator



