CAMARA DOS DEPUTADOS

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 4.369-C DE 2012

Disp8e sobre remuneracdo e reajuste de
Planos de Cargos, Carreiras e Planos
Especiais de Cargos do Poder Executivo
federal; sobre as remuneracdes do Gru-
po Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - Grupo DACTA, dos cargos da
drea de Ciéncia e Tecnologia, dos car-
gos de atividades técnicas da fiscali-
zacdo federal agropecuaria, da Carrei-
ra do Seguro Social, das Carreiras de
Perito Médico Previdenciario e Super-
visor Médico-Pericial, e dos emprega-
dos beneficiados pela Lei n® 8.878, de
11 de maio de 1994; e sobre a criacéo
de cargos integrantes da Carreira do
Magistério Superior, de que trata a
Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987,
e do Plano de Carreiras para a &area de
Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;
altera os valores dos soldos dos mili-
tares das Forcas Armadas constantes da
Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008; altera as Leis n®°s 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, gquanto as Car-
reiras de Especialista em Assisténcia
Penitencidria, de Agente Penitenciario
Federal e de Técnico de Apoio a Assis-
téncia Penitenciaria do Quadro de Pes-
soal do Ministério da Justica,

10.410, de 11 de janeiro de 2002, e
11.357, de 19 de outubro de 2006, para
dispor sobre a remuneracdo da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente e do
Plano Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do Instituto Brasi-
leiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA,
11.355, de 19 de outubro de 2000,
10.971, de 25 de novembro de 2004,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, 11.233, de
22 de dezembro de 2005, 10.682, de 28
de maio de 2003, 11.344, de 8 de se-
tembro de 2006, 11.095, de 13 de ja-
neiro de 2005, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, 11.356, de 19 de outubro de
2006, 10.480, de 2 de julho de 2002,
12.277, de 30 de junho de 2010,
11.784, de 22 de setembro de 2008,
12.702, de 7 de agosto de 2012,
10.551, de 13 de novembro de 2002,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 9.657, de 3 de
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junho de 1998, 11.156, de 29 de julho
de 2005, 12.094, de 19 de novembro de
2009, 11.319, de 6 de julho de 2006,
11.350, de 5 de outubro de 2006,
10.225, de 15 de maio de 2001, 11.776,
de 17 de setembro de 2008, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 12.154, de 23
de dezembro de 2009, e 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivo da
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;
e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DO PLANO GERAIL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Anexo V-A da Lei n® 11.357, de 19 de outu-
bro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

caPiTULO IT
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 2° O Anexo IV-B da Lei n® 11.355, de 19 de outu-

bro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo II desta Lei.

cAPITULO TIIT
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 3° O Anexo I da Lei n® 10.971, de 25 de novembro

de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

Art. 4° O Anexo V da Lei n° 10.483, de 3 de julho de

2002, passa a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei.
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CAPITULO V
DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Art. 5° O Anexo III da Lei n°® 10.355, de 26 de dezem-

bro de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo V desta Lei.

caPITULO VI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 6° O Anexo V-C da Lei n® 11.233, de 22 de dezem-

bro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Lei.

CAPITULO VII
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL

Art. 7° O Anexo V da Lei n® 10.682, de 28 de maio de

2003, passa a vigorar na forma do Anexo VII desta Lei.

CAPITULO VIII
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 8° O Anexo XV da Lei n® 11.344, de 8 de setembro

de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo VIII desta Lei.

CAPITULO IX
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Art. 9° O Anexo V-C da Lei n® 11.095, de 13 de janei-

ro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo IX desta Lei.

cAPITULO X
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 10. O Anexo XII da Lei n°® 11.090, de 7 de janei-

ro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo X desta Lei.
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CAPITULO XI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Art. 11. O Anexo CXXXVII da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XI desta
Lei.

Art. 12. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o

caput dos arts. 256-A e 258 gque ndo exercerem o di-

reito de opcdo pelo retorno a situacdo anterior a fi-

xada pelos arts. 12 e 21 da Lei n°® 11.457, de 16 de
marco de 2007, permanecerdo fazendo jus aos valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atribui-
dos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, inclu-
sive a respectiva Gratificac&o de Desempenho, se mais
vantajosos em relacdo ao PECFAZ, aplicando-se a res-
pectiva gratificacdo de desempenho de atividade os
critérios e procedimentos de avaliacdo de desempenho
aplicaveis aos servidores que fazem jus a GDAFAZ, em
decorréncia do exercicio de suas atividades no ambito
do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata

o caput ndo poderdo perceber cumulativamente os valo-

res correspondentes aos vencimentos e vantagens atri-

buidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam com
os valores referentes aos vencimentos e vantagens

atribuidos aos cargos integrantes do PECFAZ.” (NR)
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CAPITULO XII
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA
ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA

Art. 13. O Anexo III-A da Lei n® 11.356, de 19 de ou-
tubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XII desta
Lei.

CAPITULO XIII
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

Art. 14. O Anexo VI-A da Lei n® 11.356, de 19 de ou-

tubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XIII desta

Lei.

CAPITULO XIV
DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO -
FUNAT

Art. 15. O Anexo LXXXIII da Lei n°® 11.907, de 2 de

fevereiro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XIV desta
Lei.

CAPITULO XV
DO QUADRO DE PESSOAIL DA ADVOCACIA-GERAIL DA UNTIAO

Art. 16. O Anexo I da Lei n©° 10.480, de 2 de julho de

2002, passa a vigorar na forma do Anexo XV desta Lei.

CAPITULO XVI
DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE
ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Art. 17. O Anexo VI da Lei n® 11.095, de 13 de janei-

ro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XVI desta Lei.
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CAPITULO XVII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 18. Os Anexos XIII e XIV da Lei n®° 12.277, de 30
de junho de 2010, passam a vigorar na forma dos Anexos XVII e

XVIITI desta Lei.

CAPITULO XVIII
DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS
ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL -
GSISTE

Art. 19. Os Anexos VIII e IX da Lei n°® 11.356, de 19
de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XIX e

XX desta Lei.

CAPITULO XIX
DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS
RECURSOS DE
INFORMACAO E INFORMATICA - GSISP

Art. 20. Os Anexos CLIX e CLX da Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos XXI

e XXII desta Lei.

CAPITULO XX
DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA DE
GOVERNO - GAEG

Art. 21. Os Anexos CLXII e CLXIII da Lei n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Ane-

x0S XXIITI e XXIV desta Lei.
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CAPITULO XXI
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E
CONTROLE DE ENDEMIAS - GECEN E DA GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE
DE ENDEMIAS - GACEN

Art. 22. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 55-B:
“Art. 55-B. A partir de 12 de janeiro de
2013, os valores da GECEN e da GACEN sdo os constan-
tes do Anexo XLIX-A desta Lei.”
Art. 23. A Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar acrescida do Anexo XLIX-A, na forma do Anexo

XXV desta Lei.

CAPITULO XXIT
DAS GRATIFICAC@ES DE DESEMPENHO DE CARGOS DE MEDICOS
Art. 24. O0Os Anexos XLV, XLVI e XLVIII da Lei n°
12.702, de 7 de agosto de 2012, passam a vigorar na forma dos

Anexos XXVI, XXVII e XXVIII desta Lei.

CAPITULO XXIII
DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO -
GRUPO DACTA

Art. 25. O Anexo IX da Lei n°® 11.907, de 2 de feve-
reiro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XXIX desta
Lei.

Art. 26. O Anexo II da Lei n°® 10.551, de 13 de novem-—

bro de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo XXX desta Lei.
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CAPITULO XXIV
DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZACAO
FEDERAL AGROPECUARIA DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Art. 27. O Anexo IX da Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XXXI desta Lei.

Art. 28. O Anexo XIV-A da Lei n®° 11.344, de 8 de se-
tembro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXII desta
Lei.

Art. 29. O Anexo da Lei n° 10.484, de 3 de julho de

2002, passa a vigorar na forma do Anexo XXXIII desta Lei.

CAPITULO XXV
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Art. 30. Os Anexos IV-A e VI-A da Lei n® 10.855, de
1° de abril de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos

XXXIV e XXXV desta Lei.

CAPITULO XXVI
DA CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO E DA
CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

Art. 31. Os Anexos XV e XVI da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos XXXVI

e XXXVII desta Lei.

CAPITULO XXVII
DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI
N2 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Art. 32. O Anexo CLXX da Lei n®° 11.907, de 2 de feve-
reiro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XXXVIII desta

Lei.
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CAPITULO XXVIII
DO PLANO DE CARREIRAS PARA A AREA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

Art. 33. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 56. Fica instituida a Gratificacédo de
Qualificacdo - GQ a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de niveis intermediério
e auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvi-
mento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, em retribuicédo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, acadé-
micos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de niveis intermediédrio e auxiliar de de-
senvolvimento tecnoldégico, gestdo, planejamento e in-
fraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo,
de acordo com 0s valores constantes do Anexo XX desta

Lei.

IT - a formacdo académica e profissional,
obtida por participacdo, com aproveitamento, em cur-
sos regularmente instituidos de graduacdo ou pds-
graduacdo; ou

IITI - a participacdo em cursos de capacita-
cdo ou qualificacdo profissional.

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos
IT e IIT do § 1° deverédo ser compativeis com as ati-

vidades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor esti-
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ver lotado e estar em consondncia com o Plano Anual
de Capacitacéo.

§ 4° Para fins de percepcdo da GQ pelos ti-
tulares de cargos de nivel intermedidrio das Carrei-
ras a que se refere o caput, aplicam-se, na forma do
regulamento, as seguintes disposicgdes:

I - para fazer jus ao nivel I da GQ, o ser-
vidor deverd comprovar a conclusdo de curso de capa-
citacdo ou qualificacdo profissional com carga horéa-
ria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

IT - para fazer Jjus ao nivel II da GQ, o
servidor deverad comprovar a conclusdo de curso de ca-
pacitacdo ou qualificacdo profissional com carga ho-
rdria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas; e

IIT - para fazer Jjus ao nivel IIT da GQ, o
servidor deverd comprovar a conclusdo de curso de ca-
pacitacdo ou qualificacdo profissional com carga ho-
rdria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou
de curso de graduacdo ou pdés-graduacio.

§ 5° Os titulares de cargos de nivel auxi-
liar somente fardo jus a GQ se comprovada a concluséo
de curso de capacitagcdo ou qualificacdo profissional
com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) ho-
ras, ou curso de graduacdo ou pds-graduacdo, na forma
do regulamento.

§ 6° O regulamento dispord sobre as modali-
dades de curso a serem consideradas, as situacdes es-
pecificas em que serdo permitidas a acumulacgdo de
cargas horarias de cursos para o atingimento da carga

hordria minima e os procedimentos gerais para conces-
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sdo da referida gratificacdo, observadas as disposi-

cbes desta Lei.

§ 7° A GQ somente integrard os céalculos de
proventos de aposentadorias e pensdes quando 0s cer-
tificados considerados para a sua concessdo forem ob-
tidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensdo e sua percepcdo observard o re-
gramento do regime previdenciario aplicavel ao servi-
dor.

§ 8° (Revogado) .” (NR)

Art. 34. O Anexo VIII-A da Lei n® 11.344, de 8 de se-
tembro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXIX desta
Lei.

Art. 35. O Anexo XIX da Lei n°®° 11.907, de 2 de feve-

reiro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XL desta Lei.

CAPITULO XXIX
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FIOCRUYZ

Art. 36. Os Anexos IX-A, IX-B, IX-C e IX-D da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma

dos Anexos XLI, XLII, XLIII e XLIV desta Lei.

CAPITULO XXX
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA MILITAR

Art. 37. O Anexo I da Lei n® 9.657, de 3 de junho de
1998, passa a vigorar na forma do Anexo XLV desta Lei.

Art. 38. O Anexo XXI da Lei n® 11.355, de 19 de ou-
tubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XLVI desta

Lei.
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CAPITULO XXXI
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IBGE

Art. 39. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

NATE . T e e e e e e e e e

I - Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter
certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 13 (treze) anos, todos no campo especifico
de atuacdo do cargo; ou

IT - Classe C:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter
certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 8 (oito) anos, todos no campo especifico de
atuacao do cargo; ou

IIT - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter
certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 3 (trés) anos, todos no campo especifico de

atuacao do cargo; ou

I - Classe Especial:

a) possuir certificacdo em eventos de capa-
citacdo e experiéncia minima de 18 (dezoito) anos,
todos no campo especifico de atuacdo do cargo; ou

b) possuir pébs-graduacdo lato sensu, ter

certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
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minima de 16 (dezesseis) anos, todos no campo especi-
fico de atuacdo do cargo; ou

IT - Classe D:

a) possuir certificacdo em eventos de capa-
citacdo e experiéncia minima de 14 (quatorze) anos,
todos no campo especifico de atuacdo do cargo; ou

b) possuir pébs—-graduacdo lato sensu, ter
certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 12 (doze) anos, todos no campo especifico
de atuacdao do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter
certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 10 (dez) anos, todos no campo especifico de
atuacao do cargo; ou

IIT - Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capa-
citacdo e experiéncia minima de 10 (dez) anos, todos
no campo especifico de atuacdo do cargo; ou

b) possuir pébs-graduacdo lato sensu, ter
certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 8 (oito) anos, todos no campo especifico de
atuagcdo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter
certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 7 (sete) anos, todos no campo especifico de

atuacdo do cargo; ou
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I - Classe Especial: possuir certificacéo
em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 12
(doze) anos, todos no campo especifico de atuacédo do
cargo;

IT - Classe B: possuir certificacdo em
eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 6

(seis) anos, todos no campo especifico de atuacédo do

cargo;

............................................. ” (NR)
AL . B2 . i ittt e e e e e e e
1
IT - a formacdo académica e profissional,

obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de graduacao ou
pbs—-graduacdo; ou

IIT - a participacdo em cursos de capacita-
cdo ou qualificacédo profissional.

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos
ITI e III do § 1° deverdo ser compativeis com as ati-
vidades do IBGE e estar em consondncia com o Plano
Anual de Capacitacéo.

§ 3° Para fins de percepcdo da GQ pelos ti-
tulares de cargos de nivel intermedidrio das Carrei-
ras a que se referem os incisos III e V do caput do
art. 71, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - para fazer jus ao nivel I da GQ, o ser-
vidor deverd comprovar a conclusdo de curso de capa-
citacdo ou qualificacd&o profissional com carga horéa-
ria minima de 180 (cento e oitenta) horas, na forma

disposta em regulamento;
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IT - para fazer jus ao nivel II da GQ, o
servidor deverd comprovar a conclusdo de curso de ca-
pacitacdo ou qualificacdo profissional com carga ho-
rdria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas, na
forma disposta em regulamento; e

IIT - para fazer Jjus ao nivel III da GQ, o
servidor deverd comprovar a conclusdo de curso de ca-
pacitacdo ou qualificacdo profissional com carga ho-
rdria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou
de curso de graduacdo ou pds—-graduacdo, na forma dis-
posta em regulamento.

§ 4° O regulamento dispord sobre as modali-
dades de curso a serem consideradas, as situacdes es-
pecificas em que serdo permitidas a acumulacdo de
cargas horarias de cursos para o atingimento da carga
hordria minima e os procedimentos gerais para conces-
sdo da referida gratificacdo, observadas as disposi-
cbes desta Lei.

§ 5° A GQ somente integrard os céalculos de
proventos de aposentadorias e pensdes quando o0s cer-
tificados considerados para a sua concessdo forem ob-
tidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensdo e sua percepgcdo observara o re-
gramento do regime previdencidrio aplicadvel ao servi-
dor, sem prejuizo do disposto nos regimes previdenci-
adrios de que tratam as Leis n® 10.887, de 18 de junho
de 2004, e n° 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 40. Os Anexos XV, XV-A, XV-B e XV-C da Lei n°

11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma

dos Anexos XLVII, XLVIII, XLIX e L desta Lei.
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CAPITULO XXXII
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAIL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

Art. 41. A Lei n®° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

NArE . 105-B. ittt i e e e

IT - a formacdo académica e profissional,
obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de graduacdo ou pPds-—
graduacao; ou

IITI - a participacdo em cursos de capacita-
cdo ou qualificacdo profissional.

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos
IT e IIT do § 1° deverdo ser compativeis com as ati-
vidades do Inpi e estar em consonédncia com o Plano
Anual de Capacitacéo.

§ 3° Para fins de percepcgdo da GQ pelos ti-
tulares de cargos de nivel intermedidrio das Carrei-
ras a que se refere o caput, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I - para fazer jus ao nivel I da GQ, o ser-
vidor deverd comprovar a conclusdo de curso de capa-
citacdo ou qualificacdo profissional com carga horéa-
ria minima de 180 (cento e oitenta) horas, na forma
disposta em regulamento;

IT - para fazer Jjus ao nivel II da GQ, o
servidor deverd comprovar a conclusdo de curso de ca-

pacitacdo ou qualificacdo profissional com carga ho-
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rdria minima de 250 (duzentas e cingquenta) horas, na
forma disposta em regulamento; e

IITI - para fazer Jjus ao nivel IITI da GQ, o
servidor deverd comprovar a conclusdo de curso de ca-
pacitacdo ou qualificacdo profissional com carga ho-
raria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou
de curso de graduacdo ou pbds—-graduacdo, na forma dis-
posta em regulamento.

§ 4° O regulamento dispord sobre as modali-
dades de curso a serem consideradas, as situacbes es-
pecificas em que serd permitida a acumulacdo de car-
gas horédrias de cursos para o atingimento da carga
hordria minima e os procedimentos gerais para conces-
sdo da referida gratificacéo.

§ 5° A GQ somente integrard os céalculos de
proventos de aposentadorias e pensdes quando 0s cer-
tificados considerados para a sua concessdo forem ob-
tidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensdo e sua percepcdo observara o re-
gramento do regime previdencidrio aplicdvel ao servi-
dor, sem prejuizo do disposto nos regimes previden-
cidrios de que tratam as Leis n® 10.887, de 18 de ju-
nho de 2004, e n°® 12.618, de 30 de abril de
2012."” (NR)

Art. 42. Os Anexos XVIII, XVIII-A, XVIII-B e XVIII-C

11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar

na forma dos Anexos LI, LII, LIII e LIV desta Lei.
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CAPITULO XXXIII
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO EVANDRO
CHAGAS E DO CENTRO NACIONAI DE PRIMATAS

Art. 43. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

NATE . 205 . ittt e e e e e e e e e e e e e e e
1
IT - a formacdo académica e profissional,

obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de graduacdo ou
pbs—-graduacdo; ou

IITI - a participacdo em cursos de capacita-
cdo ou qualificacdo profissional.

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos
IT e IIT do § 1° deverdo ser compativeis com as ati-
vidades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor esti-
ver lotado.

§ 4° Para fins de percepcdo da GQ pelos ti-
tulares de cargos de nivel intermedidrio das Carrei-
ras a que se refere o caput, aplicam-se as seguintes
disposicgdes:

I - para fazer jus ao nivel I da GQ, o ser-
vidor deverd comprovar a conclusdo de curso de capa-
citacdo ou qualificacd&o profissional com carga horéa-
ria minima de 180 (cento e oitenta) horas, na forma
disposta em regulamento;

IT - para fazer jus ao nivel II da GQ, o
servidor deverd comprovar a conclusdo de curso de ca-

pacitacdo ou qualificacdo profissional com carga ho-
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rdria minima de 250 (duzentas e cingquenta) horas, na
forma disposta em regulamento; e

IITI - para fazer Jjus ao nivel IITI da GQ, o
servidor deverd comprovar a conclusdo de curso de ca-
pacitacdo ou qualificacdo profissional com carga ho-
rdria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou
de curso de graduacdo ou pbds—-graduacdo, na forma dis-
posta em regulamento.

§ 5° Os titulares de cargos de nivel auxi-
liar somente fardo jus a GQ se comprovada a partici-
pacdo em cursos de qualificacdo profissional com car-
ga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas, ou
curso de graduacdo ou pbds-graduacdo, na forma dispos-
ta em regulamento.

§ 6° O regulamento dispord sobre as modali-
dades de curso a serem consideradas, as situacbdes es-
pecificas em que serdo permitidas a acumulacdo de
cargas horarias de cursos para o atingimento da carga
hordria minima e os procedimentos gerais para conces-
sdo da referida gratificacédo, observadas as disposi-
cbes desta Lei.

§ 7° A GQ somente integrard os céalculos de
proventos de aposentadorias e pensdes quando 0Os cer-
tificados considerados para a sua concessdo forem ob-
tidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensdo, e sua percepcdo observard o
regramento do regime previdenciario aplicavel ao ser-
vidor, sem prejuizo do disposto nos regimes previden-
cidrios de que tratam as Leis n®°s 10.887, de 18 de

junho de 2004, e 12.618, de 30 de abril de 2012."” (NR)
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Art. 44. Os Anexos CXX, CXXIII e CXXV da Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma

dos Anexos LV, LVI e LVII desta Lei.

CAPITULO XXXIV
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO

Art. 45. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

NATE . B3=A . it i it e e e e e e e e e e e e e e e
1t
II - a formacdo académica e profissional,

obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de graduagdo ou pds-
graduacao; ou

IITI - a participacdo em cursos de capacita-
cdo ou qualificacdo profissional.

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos
IT e IITI do § 1° deverdo ser compativeis com as ati-
vidades do IBGE e estar em consondncia com o Plano
Anual de Capacitacéo.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel inter-
medidrio das Carreiras a que se refere o caput somen-
te fardo jus a GQ nas seguintes condicdes:

I - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel
I: comprovacdo de conclusdo de curso de capacitacéo
ou qualificacdo profissional com carga horaria minima
de 180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em
regulamento;

II - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Ni-

vel II: comprovagdo de conclusdo de curso de capaci-
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tacdo ou qualificacdo profissional com carga horéaria
minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas, na forma
disposta em regulamento; e

IIT - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Ni-
vel III: comprovacdo de conclusdo de curso de capaci-
tacdo ou qualificacd&o profissional com carga horéaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou de
curso de graduacdo ou pbds-graduacdo, na forma dispos-
ta em regulamento.

§ 5° O regulamento dispord sobre as modali-
dades de curso a serem consideradas, as situacdes es-
pecificas em que serdo permitidas a acumulacdo de
cargas horarias de cursos para o atingimento da carga
hordria minima e os procedimentos gerais para conces-
sdo da referida gratificacdo, observadas as disposi-
cbes desta Lei.

§ 6° A GQ somente integrard os calculos de
proventos de aposentadorias e pensdes quando 0s cer-
tificados considerados para a sua concessdo forem ob-
tidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensdo, e sua percepgcdo observard o
regramento do regime previdencidrio aplicavel ao ser-
vidor, sem prejuizo do disposto nos regimes previden-
cidrios de que tratam as Leis n®°s 10.887, de 18 de
junho de 2004, e 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 46. Os Anexos XI, XI-A e XI-C da Lei n°® 11.355,

de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos

LVIII, LIX e LX desta Lei.
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CAPITULO XXXV
QUADRO DE PESSOAL DO COMANDO DA AERONAUTICA

Art. 47. Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Co-
mando da Aerondutica, os seguintes cargos efetivos:

I - 143 (cento e quarenta e trés) cargos da Carreira
do Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de
abril de 1987; e

IT - 880 (oitocentos e oitenta) cargos do Plano de
Carreiras da &area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei
n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, divididos em:

a) 63 (sessenta e trés) cargos de Pesquisador da Car-
reira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

b) 232 (duzentos e trinta e dois) cargos de Tecnolo-
gista da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

c) 89 (oitenta e nove) cargos de Analista em Ciéncia
e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestru-
tura em Ciéncia e Tecnologia;

d) 227 (duzentos e vinte e sete) cargos de Técnico da
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico; e

e) 269 (duzentos e sessenta e nove) cargos de Assis-
tente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planeja-
mento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Art. 48. O provimento dos cargos criados pelo art. 47
serd realizado de forma gradual, mediante autorizacdo do Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, observada a disponi-
bilidade orcamentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da Cons-

tituicdo Federal.
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CAPITULO XXXVI
SOLDOS DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS
Art. 49. O Anexo LXXXVII da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo LXI desta

Lei.

CAPITULO XXXVII
CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA
PENITENCIARIA, AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL E TECNICO
DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

Art. 50. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
MATrt. 140, L e e e e e e e e
I - intersticio minimo de 12 (doze) meses
entre cada progressao;
§ 1° O intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio para a progressdo funcional, con-

forme estabelecido no inciso I do caput, sera:

Art. 51. Os Anexos LXXXV, LXXXVII, LXXXIX e XC da Lei
n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar na for-

ma dos Anexos LXII, LXIII, LXIV e LXV desta Lei.
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CAPITULO XXXVIII
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE E PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E
DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 52. A Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 13-A. A estrutura remuneratdria dos
cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art.
1°, terd a seguinte composicéao:

I - para os cargos de nivel superior e de
nivel intermediario:

a) Vencimento Béasico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Especialista Ambiental - GDAEM, de que trata a Lei
ne 11.156, de 29 de julho de 2005; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, ob-
servado o disposto no art. 13-B;

IT - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Béasico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Especialista Ambiental - GDAEM, de que trata a Lei
n® 11.156, de 29 de julho de 2005.

“Art. 13-B. A partir de 12 de Jjaneiro de
2013, fica instituida a Gratificacdo de Qualificacéo
- GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de pro-
vimento efetivo de nivel superior e intermediario re-
feridos no art. 1°, em retribuicdo a formacdo acadé-
mica e profissional, obtida mediante participacéo,

com aproveitamento, em cursos regularmente institu-
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idos de pbs-graduacdo lato ou stricto sensu, gradua-
¢do, ou cursos de capacitacdo ou qualificacdo profis-
sional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput de-
verdo ser compativeis com as atividades do Ministério
do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Men-
des e deverdo estar em consonancia com o Plano de Ca-
pacitacéo.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, pa-
ra os fins previstos no caput, serdo considerados so-
mente se credenciados pelo Conselho Nacional de Edu-
cacdo e, quando realizados no exterior, revalidados
por instituicgdo nacional competente para tanto.

§ 3° A Gratificacdo de Qualificacédo de que
trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo IV desta
Lei, observados os seguintes pardmetros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel
superior:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel
I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pbdés-graduacdo em sentido amplo;
ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel
II, observado o requisito minimo de titulacdo de mes-

trado, na forma do regulamento; e

IT - para os ocupantes de cargos de nivel
intermediario:
a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel

I, observados o0s requisitos minimos de certificado de

conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacéo
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ou qualificacdo profissional que totalizem 180 (cento
e oltenta) horas; ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel
II, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacita-
¢cdo ou qualificacdo profissional que totalizem 250
(duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de
graduacdo ou certificado de conclusédo de curso de Es-
pecializacdo, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ
serd considerada no cédlculo dos proventos e das pen-
sdes somente se tiver sido percebida pelo servidor
enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de ni-
veis diferentes de Gratificacdo de Qualificacdo -
GQ.” (NR)

“Art. 13-C. A partir de 12 de Jjaneiro de
2013, o cargo de Auxiliar Administrativo da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art.
1°, passa a ser estruturado na forma do Anexo V desta
Lei.

Pardgrafo UGnico. A alteracdo de que trata o
caput ocorrera na forma da correlacdo estabelecida no
Anexo VI desta Lei.” (NR)

Art. 53. Os Anexos I, II e III da Lei n°® 10.410, de
11 de janeiro de 2002, passam a vigorar na forma dos Anexos
LXVI, LXVII e LXVIII desta Lei.

Art. 54. A Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
passa a vigorar acrescida dos Anexos IV, V e VI, na forma dos

Anexos LXIX, LXX e LXXI desta Lei.
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Art. 55. O Anexo II da Lei n©° 11.156, de 29 de julho
de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo LXXII desta Lei.
Art. 56. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 20060,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do
PECMA terdo a seguinte composicgédo:
I - para os cargos de nivel superior e au-
xiliar:
a) Vencimento Bésico; e
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA;
e
IT - para os cargos de nivel intermedidrio:
a) Vencimento Béasico;
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA;
e
c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, ob-

servado o disposto no art. 17-G.

“Art. 14-A. Ficam automaticamente enquadra-
dos no PECMA, em cargos de idénticas denominacdes e
atribuicdes, a partir de 1° de janeiro de 2013, os
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de niveis superior, intermedidrio e auxiliar, inte-
grantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, instituido pelo art. 1°, mantidas as denomina-
cbdes e atribuicdes dos respectivos cargos, bem como
0s requisitos de formagcdo profissional, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo VII-A desta

Lei, que:
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I - ocupem cargos que tenham sido redis-
tribuidos, ainda vagos, para o Ministério do Meio Am-
biente, o Ibama ou o Instituto Chico Mendes até 1° de
julho de 2007; e

IT - pertencam aos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto
Chico Mendes, em 31 de agosto de 2012.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo
ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto no
caput.

§ 2° 0O enquadramento dos servidores no
PECMA ndo representa, para qualquer efeito legal, in-
clusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade
em relacdo aos cargos e as atribuicdes atuais desen-
volvidas pelos servidores ocupantes de cargos efeti-
vos objeto do engquadramento.

§ 3° Os cargos vagos do PGPE existentes no
quadro de pessoal do 6rgdo e das entidades referidas
no caput ficam transformados em cargos do PECMA, de
acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos
para ingresso, mantidas as respectivas denominacgdes e
atribuicdes.

§ 4° Os concursos puUblicos em andamento pa-
ra os cargos vagos do PGPE dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto
Chico Mendes sdo validos para o ingresso nos cargos
do PECMA, mantidos as denominacdes, as atribuicdes e
o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.”

“Art. 17-G. A partir de 12 de Jjaneiro de
2013, fica instituida a Gratificacdo de Qualificacé&o

- GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de pro-
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vimento efetivo de nivel intermedidrio do PECMA, em
retribuicdo a formacdo académica e profissional, ob-
tida mediante participacdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de graduacdo ou espe-
cializacdo, ou cursos de capacitacdo ou qualificacéo
profissional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput de-
verdo ser compativeis com as atividades do Ministério
do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Men-
des, e deverdo estar em consondncia com o Plano de
Capacitacéao.

§ 2° A Gratificacdo de Qualificacédo de que
trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com o0s valores constantes do Anexo X-A desta
Lei, observados os seguintes parametros:

I - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel
I, observados o0s requisitos minimos de certificado de
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacéo
ou qualificagdo profissional que totalizem 180 (cento
e oitenta) horas, na forma do regulamento; ou

II - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Ni-
vel II, observado os requisitos minimos de certifica-
do de conclusdo com aproveitamento, em cursos de ca-
pacitacdo ou qualificacdo profissional que totalizem
250 (duzentos e cinquenta) horas ou diploma de curso
de graduacdo ou certificado de conclusédo de curso de
Especializacédo, na forma do regulamento.

§ 3° A Gratificacdo de Qualificacdo seréa
considerada no calculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquan-

to em atividade.
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§ 4° E vedada a percepcdo cumulativa de ni-
veis diferentes de Gratificacdes de Qualificacdo.”
Art. 57. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 20060,
passa a vigorar acrescida dos Anexos VII-A e X-A na forma dos
Anexos LXXIII e LXXIV desta Lei.
Art. 58. 0Os Anexos VIII e X da Lei n° 11.357, de 19
de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos LXXV

e LXXVI desta Lei.

CAPITULO XXXIX
DOS JUIZES DO TRIBUNAL MARITIMO

Art. 59. Os Anexos II e III da Lei n°® 11.319, de 6 de

julho de 2006, passam a vigorar nas formas dos Anexos LXXVII e

LXXVIII desta Lei.

CAPITULO XL
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. ©60. A Lei n°® 12.094, 19 de novembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 5° Até 31 de dezembro de 2012, os
vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o
art. 1° constituem-se de:
I - vencimento béasico, conforme o Anexo II

desta Lei;

ITI - Gratificacdo de Desempenho de Ativida-
de em Politicas Sociais - GDAPS; e
IIT - vantagem pecunidria individual, de

que trata a Lei n% 10.698, de 2 de Jjulho de
2003." (NR)
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“Art. 5°-A A partir de 1° de Jjaneiro de
2013, os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que
trata o art. 1° constituem-se de:

I - vencimento béasico, conforme o Anexo II
desta Lei; e

IT - Gratificac&o de Desempenho de Ativida-
de em Politicas Sociais - GDAPS.

Paragrafo tGnico. A partir da data referida
no caput, os servidores integrantes da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais ndo fazem jus a
vantagem pecunidria individual de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003, cujos valores conside-
ram-se incorporados ao vencimento basico de que trata
o inciso I do caput.”

Art. 61. Os Anexos II e III da Lei n®° 12.094, de 19
de novembro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na

forma dos Anexos LXXIX e LXXX desta Lei.

CAPITULO XLI
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art. 62. O Anexo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de

2006, passa a vigorar na forma do Anexo LXXXI desta Lei.

CAPITULO XLII
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 63. A Lei n°® 10.225, de 15 de maio de 2001, pas-
sa a vigorar com as seguintes alteracdes:
DN i T

§ 1° A partir de 12 de julho de 2010, os

empregados ocupantes dos empregos publicos de Especi-
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alistas em Satde - Area Médico-Odontolégica, de que

trata o art. 1°, deixardo de fazer jus a Vantagem Pe-

cunidria Individual - VPI, de gque trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003, cujos valores serédo
incorporados ao saldrio dos empregados ocupantes dos
mencionados empregos publicos, conforme disposto na
tabela a do Anexo desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2013, os
empregados ocupantes dos empregos publicos de Especi-
alistas em Saude - Area Complementar e Técnicos em
Satde, de que trata o art. 1°, deixardo de fazer jus
a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata
a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003, cujos valores
consideram-se incorporados ao vencimento basico, con-
forme disposto nas tabelas b e ¢ do Anexo desta
Lei.” (NR)

Art. 64. O Anexo da Lei n°® 10.225, de 15 de maio de
2001, passa a vigorar na forma do Anexo LXXXII desta Lei.

Art. 65. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 90. A partir de 12 de Jjaneiro de
2013, a estrutura remuneratdria dos integrantes do
PCCHFA sera composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificac&o de Desempenho de Ativida-
des Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas -
GDAHFA; e

IIT - Retribuicdo por Titulagcdo - RT, ob-
servado o disposto no art. 88 a esta Lei.

IV - (revogado) .” (NR)
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“Art. 91-A. A partir de 1° de Jjaneiro de
2013, fica extinta a Gratificacédo Especifica de Ati-
vidades Auxiliares do Hospital das Forcas Armadas -
GEAHFA, devida aos ocupantes dos cargos de nivel au-
xiliar enquadrados no PCCHFA, cujos valores conside-
ram-se incorporados ao vencimento béasico.”
Art. 66. Os Anexos LXII e LXV da Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos

LXXXTIITI e LXXXIV desta Lei.

CAPITULO XLIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA
DE INTELIGENCIA - ABIN

Art. 67. Os Anexos III, IV, V e VI da Lei n®°® 11.77¢,
de 17 de setembro de 2008, passam a vigorar na forma dos Ane-

x0s LXXXV, LXXXVI, LXXXVII e LXXXVIII desta Lei.

CAPITULO XLIV
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO INSTITUTO
DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Art. 68. Os Anexos XXI e XXII da Lei n®° 11.890, de 24
de dezembro de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos

LXXXIX e XC desta Lei.

CAPITULO XLV
DO CARGO DE TECNICO DE PLANEJAMENTO P-1501
DO GRUPO P-1500

Art. 69. Os Anexos XXIII e XXIV da Lei n®° 11.890, de
24 de dezembro de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos

XCI e XCII desta Lei.
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CAPITULO XLVI
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC - PCCPREVIC

Art. 70. Os Anexos II e III da Lei n®° 12.154, de 23

de dezembro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos

XCIITI e XCIV desta Lei.

CAPITULO XLVII
DA ABERTURA DE PRAZOS PARA PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS, PARA A GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO
E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL E PARA A CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

Art. 71. Os servidores titulares de cargos efetivos
de nivel superior, intermedidrio e auxiliar do Plano de Clas-
sificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos
Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, nédo in-
tegrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Pla-
nos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, re-
distribuidos para o Instituto Nacional de Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira - INEP entre 1° de janeiro de 2006 e 20
de outubro de 2006, e cuja investidura haja observado as per-
tinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido
de aprovacdo em concurso publico, poderdo optar, de forma ir-
retratdvel, pelo engquadramento no Plano Especial de Cargos do
INEP - PECINEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
data de publicacédo desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput ocorrerd na
forma do termo de opgdo constante do Anexo XCV desta Lei, com

efeitos financeiros a partir do 1° (primeiro) dia do més se-
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guinte ao da assinatura do termo de opgdo, vedada qualquer re-
troatividade.

§ 2° Os servidores que ndo formalizarem a opcgdo refe-
rida no § 1° permanecerdo na situagdo em que se encontravam na
data anterior a da entrada em vigor desta Lei.

Art. 72. Os servidores titulares de cargos de nivel
superior, intermedidrio e auxiliar do Plano de Classificacéo
de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido
pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundacgdes publicas, ndo integran-
tes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos qgque tenham
sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraes-
trutura de Transportes - DNIT entre 1° de outubro de 2004 e 5
de setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as per-
tinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido
de aprovacgdo em concurso publico, poderdo optar de forma irre-
tratdvel pelo enquadramento no Plano Especial de Cargos do De-
partamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publi-
cacdo desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput ocorrerd na
forma do termo de opcdo constante do Anexo XCVI desta Lei, com
efeitos financeiros a partir do 1° (primeiro) dia do més se-
guinte ao da assinatura do termo de opgdo, vedada qualquer re-

troatividade.
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§ 2° Os servidores que ndo formalizarem a opgdo refe-
rida no § 1° permanecerdo na situagdo em que se encontravam na
data anterior a da entrada em vigor desta Lei.

Art. 73. Os servidores titulares de cargos de nivel
superior, intermedidrio e auxiliar do Plano de Classificacéo
de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido
pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo integran-
tes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, e 0s aposen-—
tados e pensionistas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Im-
prensa Nacional, que ndo optaram pelo recebimento da Gratifi-
cacdo Especifica de Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa Nacio-
nal - GEPDIN, de que trata o art. 32 da Lei n®° 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, no prazo estabelecido no § 1° do art. 32 da-
quela Lei, poderdo optar, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data de publicacé&o a esta Lei, de forma irre-
tratdvel, na forma do termo de opgdo constante do Anexo XCVII
desta Lei.

§ 1° A opgdo de que trata o caput implica rentncia as
parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo ad-
ministrativa ou judicial, referentes a Gratificac&o de Desem-
penho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
pela Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, a complementacdo
e a gratificacdo de producdo suplementar de que tratam, res-
pectivamente, o § 1° do art. 2° e o art. 3° da Lei n° 10.432,
de 24 de abril de 2002, e a vantagem decorrente da Lei n°
5.462, de 2 de julho de 1968, que vencerem apds a assinatura

do termo de opcdo de gue trata este artigo.
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§ 2° Os servidores, os aposentados e os pensionistas
que ndo formalizarem a opgdo no prazo estabelecido no caput
permanecerdo na situacdo em que se encontrarem na data da pu-
blicacd&o desta Lei, ndo fazendo jus a GEPDIN.

§ 3° A opgdo pelo recebimento da GEPDIN produzira
efeitos financeiros a partir do 1° (primeiro) dia do més se-
guinte ao da assinatura do termo de opcdo de que trata este
artigo, vedada qualquer retroatividade.

Art. 74. Os servidores referidos no inciso IT do
caput do art. 125 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
Rondbénia e Roraima poderdo manifestar a opcdo referida no § 22
do art. 125 daquela Lei, para a Carreira do Magistério do En-
sino Bésico dos Ex-Territdérios, de que trata o inciso II do

caput do art. 122 dagquela Lei, no prazo de 180 (cento e oiten-

ta) dias contados da data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO XLVIII
DOS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS
Art. 75. Os Anexos I, II e IITI da Lei n® 11.526, de 4
de outubro de 2007, passam a vigorar na forma dos Anexos
XCVIII, XCIX e C desta Lei.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicacéo.

Art. 77. Ficam revogados:

I - a partir da data de publicacdo desta Lei:

a) o art. 21-A da Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993;

b) o § 8° do art. 56 da Lei n® 11.907, de 2 de feve-
reiro de 2009;
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c) o inciso IV do caput do art. 90 da Lei n° 11.784,
de 22 de setembro de 2008; e

d) os §§ 1° e 2° do art. 13, os arts. 16 a 21 e os
arts. 23 a 25 da Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002; e

IT - a partir de 1° de janeiro de 2013, o § 1° do
art. 55 e o art. 55-A da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008.

Sala das Sessdes, em 5 de dezembro de 2012.

Deputado FABIO TRAD
Relator
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ANEXO |

(Anexo V-Ada Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO
GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GDPGPE

a) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO | 1%de julho de |12 de janeiro de|12 de janeiro de| 12 de janeiro de
2012 2013 2014 2015
Il 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL I 35,34 38,67 42,01 45,34
| 34,53 37,86 41,20 44,53
VI 32,89 36,22 39,56 42,89
Vv 32,13 35,46 38,80 42,13
C v 31,39 34,72 38,06 41,39
Il 30,67 34,00 37,34 40,67
I 29,97 33,30 36,64 39,97
| 29,28 32,61 35,95 39,28
VI 27,89 31,22 34,56 37,89
\Y 27,25 30,58 33,92 37,25
B v 26,62 29,95 33,29 36,62
Il 26,01 29,34 32,68 36,01
I 25,41 28,74 32,08 35,41
| 24,83 28,16 31,50 34,83
Vv 23,65 26,98 30,32 33,65
AV 23,11 26,44 29,78 33,11
A Il 22,58 25,91 29,25 32,58
I 22,06 25,39 28,73 32,06
| 21,55 24,88 28,22 31,55
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b) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel intermediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO | 1°2de julho de |12 de janeiro de | 12 de janeiro de| 12 de janeiro de

2012 2013 2014 2015

11 11,94 15,04 18,14 21,24

ESPECIAL ] 11,79 14,89 17,99 21,09

I 11,65 14,75 17,85 20,95

Vi 11,46 14,56 17,66 20,76

Vv 11,32 14,42 17,52 20,62

c v 11,18 14,28 17,38 20,48

11 11,05 14,15 17,25 20,35

I 10,92 14,02 17,12 20,22

I 10,79 13,89 16,99 20,09

Vi 10,62 13,72 16,82 19,92

\% 10,49 13,59 16,69 19,79

B v 10,37 13,47 16,57 19,67

11 10,25 13,35 16,45 19,55

I 10,13 13,23 16,33 19,43

I 10,01 13,11 16,21 19,31

\% 9,86 12,96 16,06 19,16

v 9,75 12,85 15,95 19,05

A I 9,64 12,74 15,84 18,94

I 9,53 12,63 15,73 18,83

I 9,42 12,52 15,62 18,72

¢) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO| 1%dejulho de |1°de janeiro de| 12 de janeiro de| 12 de janeiro de
2012 2013 2014 2015
Il 2,97 5,07 7,17 9,27
ESPECIAL I 2,91 5,01 7,11 9,21
I 2,86 4,96 7,06 9,16




CAMARA DOS DEPUTADOS

ANEXO I

(Anexo 1V-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel superior:

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO| 12dejulho de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2012 2013 2014 2015
Il 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL | 35,32 38,65 41,99 45,32
I 34,49 37,82 41,16 44,49
Vi 32,94 36,27 39,61 42,94
Vv 32,17 35,50 38,84 42,17
v 31,42 34,75 38,09 41,42
¢ Il 30,68 34,01 37,35 40,68
1| 29,96 33,29 36,63 39,96
I 29,26 32,59 35,93 39,26
Vi 27,95 31,28 34,62 37,95
Vv 27,29 30,62 33,96 37,29
B v 26,65 29,98 33,32 36,65
I 26,03 29,36 32,70 36,03
I 25,42 28,75 32,09 35,42
I 24,82 28,15 31,49 34,82
Vv 23,71 27,04 30,38 33,71
v 23,15 26,48 29,82 33,15
A I 22,61 25,94 29,28 32,61
I 22,08 25,41 28,75 32,08
I 21,56 24,89 28,23 31,56
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b) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO [ 1%dejulho de |12 de janeiro de[ 12 de janeiro de| 1% de janeiro de
2012 2013 2014 2015
Il 11,94 15,04 18,14 21,24
ESPECIAL J 11,79 14,89 17,99 21,09
I 11,65 14,75 17,85 20,95
VI 11,46 14,56 17,66 20,76
\Y 11,32 14,42 17,52 20,62
c v 11,18 14,28 17,38 20,48
Il 11,05 14,15 17,25 20,35
I 10,92 14,02 17,12 20,22
| 10,79 13,89 16,99 20,09
VI 10,62 13,72 16,82 19,92
\Y 10,49 13,59 16,69 19,79
B v 10,37 13,47 16,57 19,67
Il 10,25 13,35 16,45 19,55
J 10,13 13,23 16,33 19,43
| 10,01 13,11 16,21 19,31
Vv 9,86 12,96 16,06 19,16
v 9,75 12,85 15,95 19,05
A Il 9,64 12,74 15,84 18,94
I 9,53 12,63 15,73 18,83
| 9,46 12,56 15,66 18,76

¢) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$

B VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1%2dejulho | 12de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro

de 2012 de 2013 de 2014 de 2015
I 2,97 5,07 7,17 9,27
ESPECIAL ] 2,91 5,01 7,11 9,21

I 2,86 4,96 7,06 9,16
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ANEXO I
(Anexo 1 da Lei n?10.971, de 25 de novembro de 2004)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATI-
VIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA

a) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel superior

Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATA A PARTIR DE
1% JUL 2012 12 JAN 2013 1° JAN 2014 12 JAN 2015

i 53,75 57,08 60,42 63,75

A Il 52,23 55,56 58,90 62,23
| 50,76 54,09 57,43 60,76

VI 48,30 51,63 54,97 58,30

Vv 46,94 50,27 53,61 56,94

B v 45,62 48,95 52,29 55,62
Il 44,33 47,66 51,00 54,33

Il 43,08 46,41 49,75 53,08

| 41,87 45,20 48,54 51,87

VI 39,84 43,17 46,51 49,84

Vv 38,72 42,05 45,39 48,72

c v 37,63 40,96 44,30 47,63
i 36,57 39,90 43,24 46,57

I 35,54 38,87 42,21 45,54

| 34,54 37,87 41,21 44,54

Vv 32,86 36,19 39,53 42,86

v 31,93 35,26 38,60 41,93

D Il 31,03 34,36 37,70 41,03
Il 30,16 33,49 36,83 40,16

| 29,31 32,64 35,98 39,31

b) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

Em R$

0
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO DA GDATA APARTIR DE 1* JUL 2012

1°JUL 2012 | 12JAN 2013 | 12JAN 2014 | 1%°JAN 2015
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INTERMEDIARIO 7,00 10,10 13,20 16,30
AUXILIAR 4,07 6,17 8,27 10,37
ANEXO IV

(Anexo V da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO - GDASST

a) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASST A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO o'pE JULAO[ 12 DE JANEI- | 1° DE JANEI- | 1° DE JANEI-
DE 2012 RO DE 2013 | RO DE 2014 | RO DE 2015
49,04 52,37 55,71 59,04
ESPECIAL 47,51 50,84 54,18 57,51
46,04 49,37 52,71 56,04
VI 43,43 46,76 50,10 53,43
42,08 45,41 48,75 52,08
C v 40,78 44,11 47,45 50,78
39,52 42,85 46,19 49,52
38,29 41,62 44,96 48,29
37,10 40,43 43,77 47,10
VI 35,00 38,33 41,67 45,00
33,91 37,24 40,58 43,91
v 32,86 36,19 39,53 42,86
B 31,84 35,17 38,51 41,84
30,85 34,18 37,52 40,85
29,89 33,22 36,56 39,89
28,20 31,53 34,87 38,20
v 27,33 30,66 34,00 37,33
A 26,48 29,81 33,15 36,48
25,66 28,99 32,33 35,66
24,86 28,19 31,53 34,86
b) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:
Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO A PARTIR DE
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1° DE JULHO | 1° DE JANEI- | 1° DE JANEI- | 1° DE JANEI-
DE 2012 RO DE 2013 | RO DE 2014 | RO DE 2015

INTERMEDIARIO 5,13 8,23 11,33 14,43
AUXILIAR 2,98 5,08 7,18 9,28
ANEXO V

(Anexo 11 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
PREVIDENCIARIA - GDAP

a) Valor do ponto da GDAP para o0s cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO Me bE JULHO |12 DE JANEIRO[1S DE JANEIRO| 12 DE JANEI-
DE 2012 DE 2013 DE 2014 | RO DE 2015
i 48,40 51,73 55,07 58,40
ESPECIAL T 46,89 50,22 53,56 56,89
| 45,44 48,77 52,11 55,44
Vi 42,71 46,04 49,38 52,71
Y, 41,39 44,72 48,06 51,39
. WV, 40,11 43,44 46,78 50,11
T 38,87 42,20 45,54 48,87
T 37,66 40,09 44,33 47,66
| 36,49 39,82 43,16 46,49
Vi 34,30 37,63 40,97 44,30
Y, 33,24 36,57 39,91 43,24
v 32,21 35,54 38,88 4221
B i 31,21 34,54 37.88 41,21
T 30,24 33,57 36,91 40,24
i 29,30 32,63 35,97 39,30
Y, 27,54 30,87 34,21 37.54
WV, 26,69 30,02 33,36 36,69
A T 25,86 29,19 32,53 35,86
T 25,06 28,39 31,73 35,06
| 24,28 27,61 30,95 34,28

b) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

Em R$
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VALOR DO PONTO A PARTIR DE

NIVEL DO CARGO | 12DE JULHO [1°¢ DE JANEIRO[1¢ DE JANEIRO] 12 DE JANEIRO
DE 2012 DE 2013 DE 2014 DE 2015
INTERMEDIARIO 5,61 8,71 11,81 14,91
AUXILIAR 3,55 5,65 7,75 9,85
ANEXO VI

(Anexo V-C da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

_ TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE CULTURAL - GDAC

a) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO |12 de julho de[12 de janeiro de|12 de janeiro de 12 de janeiro
2012 2013 2014 de 2015
I 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL Il 35,34 38,67 42,01 45,34
I 34,53 37,86 41,20 44,53
Vi 32,89 36,22 39,56 42,89
\Y/ 32,13 35,46 38,80 42,13
C v 31,39 34,72 38,06 41,39
I 30,67 34,00 37,34 40,67
] 29,97 33,30 36,64 39,97
I 29,28 32,61 35,95 39,28
Vi 27,89 31,22 34,56 37,89
Vv 27,25 30,58 33,92 37,25
B v 26,62 29,95 33,29 36,62
i 26,01 29,34 32,68 36,01
] 25,41 28,74 32,08 35,41
I 24,83 28,16 31,50 34,83
\Y/ 23,65 26,98 30,32 33,65
v 23,11 26,44 29,78 33,11
A I 22,58 25,91 29,25 32,58
] 22,06 25,39 28,73 32,06
I 21,55 24,88 28,22 31,55

b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1°%de julho de |12 de janeiro de| 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2012 2013 2014 2015
Il 11,94 15,04 18,14 21,24
ESPECIAL I 11,79 14,89 17,99 21,09
I 11,65 14,75 17,85 20,95
Vi 11,46 14,56 17,66 20,76
\Y 11,32 14,42 17,52 20,62
c v 11,18 14,28 17,38 20,48
Il 11,05 14,15 17,25 20,35
I 10,92 14,02 17,12 20,22
I 10,79 13,89 16,99 20,09
Vi 10,62 13,72 16,82 19,92
Vv 10,49 13,59 16,69 19,79
v 10,37 13,47 16,57 19,67
B Il 10,25 13,35 16,45 19,55
I 10,13 13,23 16,33 19,43
| 10,01 13,11 16,21 19,31
\Y 9,86 12,96 16,06 19,16
v 9,75 12,85 15,95 19,05
A Il 9,64 12,74 15,84 18,94
I 9,53 12,63 15,73 18,83
| 9,42 12,52 15,62 18,72
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c) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel auxiliar:

48

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO |1%de julho de| 1°de janeiro | 1°de janeiro | 12 de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
" 2,97 5,07 7,17 9,27
ESPECIAL Il 2,91 5,01 7,11 9,21
I 2,86 4,96 7,06 9,16
ANEXO VII
(Anexo V da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003)
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO APOLICIA FEDERAL - GDATPF
a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel superior:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 12dejulho de | 12 de janeiro de |12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2012 2013 2014 2015
" 37,70 41,03 44,37 47,70
ESPECIAL I 36,59 39,92 43,26 46,59
I 35,52 38,85 42,19 45,52
Vi 33,80 37,13 40,47 43,80
\% 32,82 36,15 39,49 42,82
v 31,86 35,19 38,53 41,86
¢ " 30,93 34,26 37,60 40,93
Il 30,03 33,36 36,70 40,03
I 29,16 32,49 35,83 39,16
Vi 27,75 31,08 34,42 37,75
\% 26,94 30,27 33,61 36,94
B v 26,16 29,49 32,83 36,16
" 25,40 28,73 32,07 35,40
Il 24,66 27,99 31,33 34,66
I 23,94 27,27 30,61 33,94
\% 22,78 26,11 29,45 32,78
A v 22,12 25,45 28,79 32,12
I 21,48 24,81 28,15 31,48




CAMARA DOS DEPUTADOS

49

Il 20,85 24,18 27,52 30,85
I 20,24 23,57 26,91 30,24
b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1%dejulho de [1°de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2012 2013 2014 2015
" 16,73 19,83 22,93 26,03
ESPECIAL I 16,52 19,62 22,72 25,82
I 16,31 19,41 22,51 25,61
Vi 15,96 19,06 22,16 25,26
\% 15,76 18,86 21,96 25,06
v 15,56 18,66 21,76 24,86
¢ " 15,36 18,46 21,56 24,66
I 15,16 18,26 21,36 24,46
| 14,97 18,07 21,17 24,27
Vi 14,66 17,76 20,86 23,96
Vv 14,47 17,57 20,67 23,77
5 v 14,29 17,39 20,49 23,59
11 14,11 17,21 20,31 23,41
Il 13,93 17,03 20,13 23,23
I 13,76 16,86 19,96 23,06
\% 13,48 16,58 19,68 22,78
v 13,31 16,41 19,51 22,61
A Il 13,14 16,24 19,34 22,44
Il 12,98 16,08 19,18 22,28
I 12,82 15,92 19,02 22,12
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c) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de nivel auxiliar:
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Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO| 1°dejulho de | 1°de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2012 2013 2014 2015
Il 5,03 7,13 9,23 11,33
ESPECIAL J 4,99 7,09 9,19 11,29
I 4,96 7,06 9,16 11,26
ANEXO VIII

(Anexo XV da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
EXECUCAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

a) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 de julho de |12 de janeiro de| 12 de janeiro de| 12 de janeiro de
2011 2013 2014 2015
I 67,68 71,01 74,35 77,68
ESPECIAL I 65,70 69,03 72,37 75,70
I 63,77 67,10 70,44 73,77
VI 59,51 62,84 66,18 69,51
Vv 57,77 61,10 64,44 67,77
C v 56,08 59,41 62,75 66,08
I 54,44 57,77 61,11 64,44
I 52,85 56,18 59,52 62,85
I 51,30 54,63 57,97 61,30
Vi 47,85 51,18 54,52 57,85
Vv 46,45 49,78 53,12 56,45
B v 45,09 48,42 51,76 55,09
Il 43,77 47,10 50,44 53,77
I 42,49 45,82 49,16 52,49
I 41,24 44,57 47,91 51,24
A Vv 38,45 41,78 45,12 48,45
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v 37,33 40,66 44,00 47,33

Il 36,24 39,57 4291 46,24

1| 35,18 38,51 41,85 45,18

| 34,15 37,48 40,82 44,15

b) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO [12de julho de| 12 de janeiro |12 de janeiro de12 de janeiro de

2011 de 2013 2014 2015

i 32,02 35,12 38,22 41,32

ESPECIAL ] 30,75 33,85 36,95 40,05

I 29,51 32,61 35,71 38,81

Vi 27,16 30,26 33,36 36,46

\Y/ 26,03 29,13 32,23 35,33

c v 24,94 28,04 31,14 34,24

i 23,89 26,99 30,09 33,19

] 22,88 25,98 29,08 32,18

| 21,89 24,99 28,09 31,19

Vi 20,02 23,12 26,22 29,32

V 19,12 22,22 25,32 28,42

B v 18,25 21,35 24,45 27,55

Il 17,41 20,51 23,61 26,71

] 16,59 19,69 22,79 25,89

| 15,81 18,91 22,01 25,11

Vv 14,31 17,41 20,51 23,61

v 13,60 16,70 19,80 22,90

A I 12,91 16,01 19,11 22,21

Il 12,25 15,35 18,45 21,55

I 11,60 14,70 17,80 20,90
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c) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel auxiliar:
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Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE

CLASSE 12 de marco de (12 de janeiro de| 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2008 2013 2014 2015
ESPECIAL 7,70 9,80 11,90 14,00
ANEXO IX

(Anexo V-C da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AO\ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL - GDATPRF

a) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO |[1%2dejulho de| 1°dejaneiro | 1°de janeiro | 12 de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
Il 37,70 41,03 44,37 47,70
ESPECIAL I 36,63 39,96 43,30 46,63
| 35,60 38,93 42,27 45,60
VI 33,68 37,01 40,35 43,68
\Y 32,73 36,06 39,40 42,73
C v 31,81 35,14 38,48 41,81
11 30,91 34,24 37,58 40,91
1 30,04 33,37 36,71 40,04
[ 29,19 32,52 35,86 39,19
VI 27,62 30,95 34,29 37,62
V 26,84 30,17 33,51 36,84
B v 26,08 29,41 32,75 36,08
Il 25,34 28,67 32,01 35,34
I 24,63 27,96 31,30 34,63
| 23,94 27,27 30,61 33,94
\Y 22,65 25,98 29,32 32,65
v 22,01 25,34 28,68 32,01
A Il 21,39 24,72 28,06 31,39
I 20,79 24,12 27,46 30,79
I 20,20 23,53 26,87 30,20
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b) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel intermediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO| 12de julho |12 de janeiro| . L>de |10 janeiro
de2012 | de2013 |10 4de de 2015
i 16,73 19,83 22,93 26,03
ESPECIAL Il 16,52 19,62 22,72 25,82
| 16,31 19,41 22,51 25,61
Vi 15,96 19,06 22,16 25,26
V 15,76 18,86 21,96 25,06
v 15,56 18,66 21,76 24,86
¢ i 15,36 18,46 21,56 24,66
Il 15,16 18,26 21,36 24,46
| 14,97 18,07 21,17 24,27
Vi 14,66 17,76 20,86 23,96
Vv 14,47 17,57 20,67 23,77
B v 14,29 17,39 20,49 23,59
i 14,11 17,21 20,31 23,41
Il 13,93 17,03 20,13 23,23
| 13,76 16,86 19,96 23,06
Vv 13,48 16,58 19,68 22,78
v 13,31 16,41 19,51 22,61
A Il 13,14 16,24 19,34 22,44
] 12,98 16,08 19,18 22,28
| 12,82 15,92 19,02 22,12
¢) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO  [12 de julho de] 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015

i 5,03 7,13 9,23 11,33
ESPECIAL Il 4,99 7,09 9,19 11,29
| 4,96 7,06 9,16 11,26
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ANEXO X
(Anexo XII da Lei n®11.090, de 7 de janeiro de 2005)
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VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGAGCAO DA
IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
1% JUL 2012 1% JAN 2013 1% JAN 2014 12 JAN 2015
Il 4.388,00 4.721,00 5.055,00 5.388,00
ESPECIAL I 4.289,00 4.622,00 4.956,00 5.289,00
I 4.193,00 4.526,00 4.860,00 5.193,00
VI 4.016,00 4.349,00 4.683,00 5.016,00
V 3.926,00 4.259,00 4.593,00 4.926,00
C v 3.838,00 4.171,00 4.505,00 4.838,00
I 3.752,00 4.085,00 4.419,00 4.752,00
1 3.668,00 4.001,00 4.335,00 4.668,00
I 3.586,00 3.919,00 4.253,00 4.586,00
VI 3.435,00 3.768,00 4.102,00 4.435,00
V 3.358,00 3.691,00 4.025,00 4.358,00
B \V 3.283,00 3.616,00 3.950,00 4.283,00
Il 3.209,00 3.542,00 3.876,00 4.209,00
I 3.137,00 3.470,00 3.804,00 4.137,00
I 3.066,00 3.399,00 3.733,00 4.066,00
V 2.937,00 3.270,00 3.604,00 3.937,00
v 2.871,00 3.204,00 3.538,00 3.871,00
A I 2.806,00 3.139,00 3.473,00 3.806,00
I 2.743,00 3.076,00 3.410,00 3.743,00
I 2.681,00 3.014,00 3.348,00 3.681,00
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b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
12JUL 2012 | 1°JAN 2013 | 1%JAN 2014 | 1%JAN 2015
Il 2.869,00 3.179,00 3.489,00 3.799,00
ESPECIAL I 2.858,00 3.168,00 3.478,00 3.788,00
I 2.847,00 3.157,00 3.467,00 3.777,00
Vi 2.826,00 3.136,00 3.446,00 3.756,00
\Y/ 2.816,00 3.126,00 3.436,00 3.746,00
C v 2.806,00 3.116,00 3.426,00 3.736,00
i 2.796,00 3.106,00 3.416,00 3.726,00
I 2.786,00 3.096,00 3.406,00 3.716,00
I 2.776,00 3.086,00 3.396,00 3.706,00
VI 2.756,00 3.066,00 3.376,00 3.686,00
\Y/ 2.746,00 3.056,00 3.366,00 3.676,00
B v 2.736,00 3.046,00 3.356,00 3.666,00
Il 2.726,00 3.036,00 3.346,00 3.656,00
I 2.723,00 3.033,00 3.343,00 3.653,00
I 2.721,00 3.031,00 3.341,00 3.651,00
\/ 2.719,00 3.029,00 3.339,00 3.649,00
v 2.716,00 3.026,00 3.336,00 3.646,00
A i 2.610,00 2.920,00 3.230,00 3.540,00
1 2.563,00 2.873,00 3.183,00 3.493,00
| 2.517,00 2.827,00 3.137,00 3.447,00

c) Valor da GEPDIN para os

cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
1% JUL 2012 | 1° JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 12 JAN 2015
1] 2.485,00 2.695,00 2.905,00 3.115,00
ESPECIAL Il 2.480,00 2.690,00 2.900,00 3.110,00
| 2.475,00 2.685,00 2.895,00 3.105,00
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ANEXO XI
(Anexo CXXXVII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

. TABELAS DE VALOR DO PONTO )
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ

a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
~ PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 0300 T IAN T IAN T IAN
2012 2013 2014 2015
Il 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL I 35,32 38,65 41,99 45,32
I 34,49 37,82 41,16 44,49
VI 32,91 36,24 39,58 42,91
V 32,14 35,47 38,81 4214
C V4 31,39 34,72 38,06 41,39
Il 30,65 33,98 37,32 40,65
I 29,93 33,26 36,60 39,93
Cargos de nivel I 29,23 32,56 35,90 39,23
superior do VI 27,89 31,22 34,56 37,89
PECEAZ V 27,24 30,57 33,91 37,24
B v 26,60 29,93 33,27 36,60
Il 25,98 29,31 32,65 35,98
I 25,37 28,70 32,04 35,37
I 24,78 28,11 31,45 34,78
V 23,65 26,98 30,32 33,65
V4 23,10 26,43 29,77 33,10
A Il 22,56 25,89 29,23 32,56
I 22,03 25,36 28,70 32,03
I 21,51 24,84 28,18 31,51
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b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
~ PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 1°J0L T°JAN T°JAN AN
2012 2013 2014 2015
Il 14,35 17,45 20,55 23,65
ESPECIAL 1 14,21 17,31 20,41 23,51
I 14,08 17,18 20,28 23,38
VI 13,91 17,01 20,11 23,21
V 13,77 16,87 19,97 23,07
c \V4 13,64 16,74 19,84 22,94

Il 13,51 16,61 19,71 22,81

1 13,39 16,49 19,59 22,69

I 13,27 16,37 19,47 22,57

Cargos de nivel

. AR Vi 1312 | 1622 | 1932 | 2242
'“terggcﬁ‘/&'% © Y, 1300 | 16,10 | 19,20 | 22.30
5 IV 1289 | 1599 | 19,09 | 22,19

i 1277 | 1587 | 1897 | 22,07

T 1266 | 1576 | 1886 | 21,9

| 1254 | 1564 | 1874 | 21,84

V; 1246 | 1556 | 18,66 | 21,76

IV 1242 | 1552 | 1862 | 21,72

A i 1239 | 1549 | 1859 | 21,69

1 12,36 15,46 18,56 21,66

| 12,33 15,43 18,53 21,63

¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
~ PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 9300 TIAN 9 IAN T°IAN
2012 2013 2014 2015

Cargos de nivel 11 13,37 15,47 17,57 19,67
auxiliar do ESPECIAL 1 13,31 15,41 17,51 19,61
PECFAZ I 13,25 15,35 17,45 19,55
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ANEXO XII
(Anexo 11-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA -
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2010 2013 2014 2015
Il 20,77 24,10 27,44 30,77
ESPECIAL I 20,17 23,50 26,84 30,17
I 19,59 22,92 26,26 29,59
Vi 19,03 22,36 25,70 29,03
Vv 18,48 21,81 25,15 28,48
v 17,95 21,28 24,62 27,95
¢ Il 17,44 20,77 24,11 27,44
I 16,94 20,27 23,61 26,94
I 16,45 19,78 23,12 26,45
Vi 15,98 19,31 22,65 25,98
Vv 15,52 18,85 22,19 25,52
B v 15,08 18,41 21,75 25,08
Il 14,65 17,98 21,32 24,65
] 14,23 17,56 20,90 24,23
I 13,82 17,15 20,49 23,82
Vv 13,42 16,75 20,09 23,42
\V4 13,04 16,37 19,71 23,04
A Il 12,67 16,00 19,34 22,67
| 12,31 15,64 18,98 22,31
I 11,96 15,29 18,63 21,96
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b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JuL 12 JAN 12 JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
Il 15,67 18,77 21,87 24,97
ESPECIAL | 15,28 18,38 21,48 24,58
I 14,90 18,00 21,10 24,20
Vi 14,53 17,63 20,73 23,83
Vv 14,17 17,27 20,37 23,47
\V4 13,82 16,92 20,02 23,12
¢ Il 13,48 16,58 19,68 22,78
| 13,15 16,25 19,35 22,45
I 12,83 15,93 19,03 22,13
VI 12,52 15,62 18,72 21,82
Vv 12,22 15,32 18,42 21,52
v 11,93 15,03 18,13 21,23
B Il 11,65 14,75 17,85 20,95
I 11,38 14,48 17,58 20,68
I 11,11 14,21 17,31 20,41
V 10,85 13,95 17,05 20,15
v 10,60 13,70 16,80 19,90
A Il 10,36 13,46 16,56 19,66
I 10,12 13,22 16,32 19,42
I 9,89 12,99 16,09 19,19

¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAC 19JUL | 12JAN | 12JAN | 1%JAN
2012 | 2013 | 2014 | 2015

i 692 | 902 | 11,12 | 1322

ESPECIAL [ 675 | 885 | 1095 | 13,05
| 659 | 869 | 10,79 | 12,89
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ANEXO XIlII
(Anexo VI-A da Lei n* 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR -
GDATUR PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DA EMBRATUR

a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2010 2013 2014 2015
Il 20,77 24,10 27,44 30,77
ESPECIAL Il 20,17 23,50 26,84 30,17
| 19,59 22,92 26,26 29,59
Vi 19,03 22,36 25,70 29,03
Vv 18,48 21,81 25,15 28,48
v 17,95 21,28 24,62 27,95
¢ Il 17,44 20,77 24,11 27,44
Il 16,94 20,27 23,61 26,94
| 16,45 19,78 23,12 26,45
Vi 15,98 19,31 22,65 25,98
Vv 15,52 18,85 22,19 25,52
B v 15,08 18,41 21,75 25,08
Il 14,65 17,98 21,32 24,65
| 14,23 17,56 20,90 24,23
| 13,82 17,15 20,49 23,82
Vv 13,42 16,75 20,09 23,42
\V4 13,04 16,37 19,71 23,04
A Il 12,67 16,00 19,34 22,67
| 12,31 15,64 18,98 22,31
| 11,96 15,29 18,63 21,96




61

CAMARA DOS DEPUTADOS

b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JuL 1° JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
Il 15,67 18,77 21,87 24,97
ESPECIAL | 15,28 18,38 21,48 24,58
| 14,90 18,00 21,10 24,20
Vi 14,53 17,63 20,73 23,83
Vv 14,17 17,27 20,37 23,47
v 13,82 16,92 20,02 23,12
¢ Il 13,48 16,58 19,68 22,78
| 13,15 16,25 19,35 22,45
| 12,83 15,93 19,03 22,13
VI 12,52 15,62 18,72 21,82
Vv 12,22 15,32 18,42 21,52
v 11,93 15,03 18,13 21,23
B Il 11,65 14,75 17,85 20,95
Il 11,38 14,48 17,58 20,68
| 11,11 14,21 17,31 20,41
Vv 10,85 13,95 17,05 20,15
v 10,60 13,70 16,80 19,90
A Il 10,36 13,46 16,56 19,66
Il 10,12 13,22 16,32 19,42
| 9,89 12,99 16,09 19,19
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c) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN

2012 2013 2014 2015

11 6,92 9,02 11,12 13,22

ESPECIAL I 6,75 8,85 10,95 13,05

I 6,59 8,69 10,79 12,89

ANEXO XIV
(Anexo LXXXIII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN
a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel superior
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN

2011 2013 2014 2015

" 32,08 35,41 38,75 42,08

ESPECIAL I 31,41 34,74 38,08 41,41
I 31,05 34,38 37,72 41,05

VI 29,44 32,77 36,11 39,44

\Y/ 29,10 32,43 35,77 39,10

v 28,76 32,09 35,43 38,76

c " 28,41 31,74 35,08 38,41

I 28,08 31,41 34,75 38,08

I 27,74 31,07 34,41 37,74

VI 26,55 29,88 33,22 36,55

\Y 26,24 29,57 32,91 36,24

v 25,93 29,26 32,60 35,93

B " 25,62 28,95 32,29 35,62

I 25,30 28,63 31,97 35,30

I 24,99 28,32 31,66 34,99
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\Y 23,93 27,26 30,60 33,93

v 23,64 26,97 30,31 33,64

A " 23,36 26,69 30,03 33,36
I 23,07 26,40 29,74 33,07

I 22,76 26,09 29,43 32,76

b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE

12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN

2011 2013 2014 2015

11 19,48 22,58 25,68 28,78

ESPECIAL I 19,36 22,46 25,56 28,66
I 19,25 22,35 25,45 28,55

VI 19,05 22,15 25,25 28,35

\Y 18,94 22,04 25,14 28,24

c v 18,83 21,93 25,03 28,13
11 18,72 21,82 24,92 28,02

I 18,60 21,70 24,80 27,90

I 18,49 21,59 24,69 27,79

VI 18,29 21,39 24,49 27,59

\ 18,19 21,29 24,39 27,49

v 18,08 21,18 24,28 27,38

B Il 17,97 21,07 24,17 27,27
I 17,86 20,96 24,06 27,16

I 17,76 20,86 23,96 27,06

\ 17,58 20,68 23,78 26,88

v 17,47 20,57 23,67 26,77

A 11 17,38 20,48 23,58 26,68
I 17,28 20,38 23,48 26,58

I 17,19 20,29 23,39 26,49

c) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDAIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1% JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2011 2013 2014 2015
"l 7,98 10,08 12,18 14,28
ESPECIAL I 8,01 10,11 12,21 14,31
| 8,23 10,33 12,43 14,53

ANEXO XV

(Anexo | da Lei n?10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS F(!NANCEIROS0 A PARTIR DOE
12 JUL 2012 1= JAN 1= JAN 1= JAN
2013 2014 2015
Il 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL | 35,48 38,81 42,15 45,48
| 34,81 38,14 41,48 44 81
VI 33,90 37,23 40,57 43,90
V 33,26 36,59 39,93 43,26
c v 32,64 35,97 39,31 42,64
Il 32,03 35,36 38,70 42,03
] 31,44 34,77 38,11 41,44
I 30,86 34,19 37,53 40,86
VI 30,08 33,41 36,75 40,08
V 29,54 32,87 36,21 39,54
B \V4 29,01 32,34 35,68 39,01
Il 28,49 31,82 35,16 38,49
] 27,99 31,32 34,66 37,99
I 27,50 30,83 34,17 37,50
Vv 26,83 30,16 33,50 36,83
v 26,37 29,70 33,04 36,37
A Il 25,92 29,25 32,59 35,92
| 25,48 28,81 32,15 35,48
| 25,05 28,38 31,72 35,05

b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel intermediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1% JUL 12 JAN 12 JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
Il 16,80 19,90 23,00 26,10
ESPECIAL | 16,58 19,68 22,78 25,88
I 16,37 19,47 2257 25,67
VI 16,00 19,10 22,20 25,30
V 15,80 18,90 22,00 25,10
c V4 15,60 18,70 21,80 24,90
1 15,40 18,50 21,60 24,70
| 15,20 18,30 21,40 24,50
[ 15,01 18,11 21,21 24,31
VI 14,68 17,78 20,88 23,98
Vv 14,49 17,59 20,69 23,79
B \V4 14,31 17,41 20,51 23,61
1l 14,13 17,23 20,33 23,43
| 13,95 17,05 20,15 23,25
I 13,78 16,88 19,98 23,08
Vv 13,48 16,58 19,68 22,78
v 13,31 16,41 19,51 22,61
A Il 13,14 16,24 19,34 22,44
| 12,98 16,08 19,18 22,28
I 12,82 15,92 19,02 22,12
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¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FCIJNANCEIROE A PARTIR cI)DE
12 JUL 2012 1= JAN 1= JAN 1= JAN
2013 2014 2015
1 6,53 8,63 10,73 12,83
ESPECIAL 1 6,48 8,58 10,68 12,78
| 6,44 8,54 10,64 12,74
ANEXO XVI

(Anexo VI da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE
ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Em R$
" VALORES MAXIMOS DA GIAPU A PARTIR DE
NIVEL DO CARGO 12 JUL 2012 | 1°JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
Superior 3.617,00 3.950,00 4.284,00 4.617,00
Intermediario 1.649,00 1.959,00 2.269,00 2.579,00
Auxiliar 863,00 1.073,00 1.283,00 1.493,00
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ANEXO XVII

(Anexo XIlI da Lei n* 12.277, de 30 de junho de 2010)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI

67

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE

CLASSE | PADRAO 1° DE JULHO |1° DE JANEIRO|1° DE JANEIRO|1® DE JANEIRO
DE 2010 DE 2013 DE 2014 DE 2015
"l 3.892,50 4.091,14 4.295,74 4.506,49
ESPECIAL 1 3.797,56 3.991,36 4.190,96 4.396,57
| 3.704,94 3.894,01 4.088,75 4.289,34
VI 3.562,44 3.744,24 3.931,49 4.124,37
\Y 3.475,55 3.652,91 3.835,60 4.023,77
C v 3.390,78 3.563,82 3.742,04 3.925,63
" 3.308,08 3.476,90 3.650,78 3.829,88
I 3.227,40 3.392,10 3.561,74 3.736,48
| 3.148,68 3.309,36 3.474,86 3.645,34
VI 3.027,58 3.182,08 3.341,22 3.505,14
\ 2.953,74 3.104,48 3.259,73 3.419,65
B [\ 2.881,70 3.028,76 3.180,23 3.336,25
"l 2.811,41 2.954,88 3.102,66 3.254,87
1 2.742,84 2.882,81 3.026,98 3.175,49
| 2.675,94 2.812,50 2.953,15 3.098,03
V 2.573,02 2.704,33 2.839,57 2.978,88
[\ 2.510,26 2.638,36 2.770,31 2.906,22
A "l 2.449,03 2.574,01 2.702,74 2.835,33
1 2.389,30 2.511,23 2.636,82 2.766,18
| 2.331,02 2.449,98 2.572,50 2.698,71
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ANEXO XVIII
(Anexo XIV da Lei n? 12.277, de 30 de junho de 2010)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
~ 1° DE 1° DE 1° DE 1° DE
CLASSE PADRAO JULHO DE |JANEIRO DE|JANEIRO DE|JANEIRO DE
2010 2013 2014 2015
Il 63,17 66,39 69,71 73,13
ESPECIAL | 61,03 64,14 67,35 70,65
I 58,97 61,98 65,08 68,27
VI 56,06 58,92 61,87 64,91
V 54,16 56,92 59,77 62,70
C v 52,33 55,00 57,75 60,58
Il 50,56 53,14 55,80 58,54
| 48,85 51,34 53,91 56,55
I 47,20 49,61 52,09 54,65
VI 44 87 47,16 49,52 51,95
Vv 43,35 45,56 47,84 50,19
B v 41,88 44,02 46,22 48,49
Il 40,46 42,52 44,65 46,84
| 39,09 41,08 43,13 45,25
I 37,77 39,70 41,69 43,74
V 35,90 37,73 39,62 41,56
v 34,69 36,46 38,28 40,16
A Il 33,52 35,23 36,99 38,80
| 32,39 34,04 35,74 37,49
I 31,29 32,89 34,53 36,22
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ANEXO XIX

(Anexo VIII da Lei n* 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA GSISTE
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Em R$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
NIVEL DO CARGO d?zteemst’)%od%e A partir de 12 deA partir de 12 de|A partir de 12 de
2012 janeiro de 2013]janeiro de 2014 |janeiro de 2015
Superior 2.500,00 2.625,00 2.756,00 2.894,00
Intermediario 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,00
Auxiliar 570,00 599,00 628,00 660,00
b) Orgos setoriais, seccionais e correlatos
Em R$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
N(I:\'/A\ERLG[(;O deAzteem%%od?je A partir de 12 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de
2012 janeiro de 2013 | janeiro de 2014 | janeiro de 2015
Superior 2.250,00 2.363,00 2.481,00 2.605,00
Intermediario 1.440,00 1.512,00 1.588,00 1.667,00
Auxiliar 513,00 539,00 566,00 594,00
ANEXO XX

(Anexo 1X da Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUN ERAC}AO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcéo

comissionada)

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE

Até 31 de dezembro de 2012

A partir de 12 de janeiro de 2013

Superior 9.500,00 10.900,00
Intermediario 5.890,00 7.100,00
Auxiliar 2.780,00 3.500,00
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ANEXO XXI
(Anexo CLIX da Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRA(;AO DOS RECURSOS
DE INFORMACAO E INFORMATICA - GSISP

Em R$
) VALOR DA GSISP
NCI:\'/A\ERLG[C))O déteem?l;%od?je A partir de 12de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2012 janeiro de 2013 2014 2015
Superior 3.200,00 3.360,00 3.528,00 3.704,00
Intermediario 1.960,00 2.058,00 2.161,00 2.269,00
ANEXO XXII

(Anexo CLX da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fun¢do comissio-

nada)
Em R$
) VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A
NIVEL DO CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR
Até 31 de dezembro de 2012 | A partir de 1° de janeiro de 2013
Superior 10.200,00 11.710,00
Intermediario 5.628,00 6.870,00
ANEXO XXIlI
(Anexo CLXII da Lei n* 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNO - GAEG
Em R$
VALOR DA GAEG
. Até 31 de . 0 . 0 . 0
NIVEL DO CARGO dezembro de A pgrtlr de 1* de A pa_rtlr de 1 de A pa_rtlr de 1° de
2012 janeiro de 2013 | janeiro de 2014 | janeiro de 2015
Superior 2.500,00 2.625,00 2.756,00 2.894,00
Intermediario 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,00
Auxiliar 570,00 599,00 628,00 660,00
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ANEXO XXIV
(Anexo CLXIII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fun¢do comissio-

nada)
Em R$
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A
NIVEL DO CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR

Até 31 de dezembro de 2012 | A partir de 12 de janeiro de 2013

Superior 9.500,00 10.900,00

Intermediario 5.360,00 6.550,00

Auxiliar 2.780,00 3.500,00

ANEXO XXV

(Anexo XLIX-A da Lei n*11.784, de 22 de setembro de 2008)
VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E
CONTROLE DE ENDEMIAS - GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE
COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS - GACEN

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013

Em R$
VALORES DA GACEN E GECEN A PARTIR DE
1% de janeiro de 2013 12 de janeiro de 2014 1° de janeiro de 2015
757,00 795,00 835,00
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ANEXO XXVI
(Anexo XLV da Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012)
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“TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIF ICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela | - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n2 10.355, de 26 de dezembro de 2001

c) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previ-
denciaria- GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n® 10.355, de 2001, com jornada de 40 horas

semanais.
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO AL A partir de | A partir de | A partir de
¢ 31de o o o
dezembro de| . 1. U€ 1de 1de
2012 janeiro de janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
" 44,75 48,05 51,35 54,75
ESPECIAL I 43,90 47,20 50,50 53,90
I 43,06 46,36 49,66 53,06
Vi 41,25 44,55 47,85 51,25
V 40,46 43,76 47,06 50,46
C v 39,68 42,98 46,28 49,68
Il 38,91 42,21 45,51 48,91
I 38,16 41,46 44,76 48,16
I 37,43 40,73 44,03 47,43
Meédico VI 35,83 39,13 42,43 45,83
\Y/ 35,13 38,43 41,73 45,13
B v 34,44 37,74 41,04 44,44
Il 33,77 37,07 40,37 43,77
I 33,11 36,41 39,71 43,11
I 32,46 35,76 39,06 42,46
\ 31,05 34,35 37,65 41,05
A v 30,44 33,74 37,04 40,44
" 29,84 33,14 36,44 39,84
I 29,25 32,55 35,85 39,25




Y/ CAMARA DOS DEPUTADOS

73

28,67

31,97

35,27

38,67 |

d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previ-
denciaria- GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pes-
soal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com jor-
nada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO . A partir de | A partir de | A partir de
Ate 31 de 0 0 0
dezembro de| L de 1de 1de
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
Il 44,75 46,40 48,05 49,75
ESPECIAL ] 43,90 45,55 47,20 48,90
I 43,06 44,71 46,36 48,06
Vi 41,25 42,90 44,55 46,25
V 40,46 42,11 43,76 45,46
v 39,68 41,33 42,98 44,68
¢ Il 38,91 40,56 42,21 43,91
] 38,16 39,81 41,46 43,16
| 37,43 39,08 40,73 42,43
Médico VI 35,83 37,48 39,13 40,83
V 35,13 36,78 38,43 40,13
B v 34,44 36,09 37,74 39,44
Il 33,77 35,42 37,07 38,77
] 33,11 34,76 36,41 38,11
| 32,46 34,11 35,76 37,46
\% 31,05 32,70 34,35 36,05
v 30,44 32,09 33,74 35,44
A Il 29,84 31,49 33,14 34,84
] 29,25 30,90 32,55 34,25
I 28,67 30,32 31,97 33,67
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Tabela 1l - Plano Especial de Cargos da Cultura

74

c¢) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO Até 31 de |A partir de 19A partir de 19A partir de 19
dezembro de|de janeiro de|de janeiro de|de janeiro de
2012 2013 2014 2015
" 22,67 25,97 29,27 32,67
ESPECIAL I 22,23 25,53 28,83 32,23
I 21,79 25,09 28,39 31,79
VI 21,40 24,70 28,00 31,40
VvV 20,98 24,28 27,58 30,98
IV 20,57 23,87 27,17 30,57
¢ i 20,17 23,47 26,77 30,17
1 19,77 23,07 26,37 29,77
Médico- I 19,38 22,68 25,98 29,38
Profissional VI 18,91 22,21 25,51 28,91
Técnico Vv 18,54 21,84 25,14 28,54
Superior IV 18,18 21,48 24,78 28,18
B 11 17,82 21,12 24,42 27,82
] 17,47 20,77 24,07 27,47
I 17,13 20,43 23,73 27,13
\% 16,71 20,01 23,31 26,71
v 16,38 19,68 22,98 26,38
A " 16,06 19,36 22,66 26,06
I 15,75 19,05 22,35 25,75
I 15,44 18,74 22,04 25,44
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d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO Até 31 de | A Partir de| A partir de|A partir de
q ¢ € 19de 1% de 12 de
ezembro | . . L .
de 2012 | Janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
" 22,67 24,32 25,97 27,67
ESPECIAL 1 22,23 23,88 25,53 27,23
I 21,79 23,44 25,09 26,79
VI 21,40 23,05 24,70 26,40
\Y 20,98 22,63 24,28 25,98
c v 20,57 22,22 23,87 25,57
Il 20,17 21,82 23,47 25,17
I 19,77 21,42 23,07 24,77
I 19,38 21,03 22,68 24,38
Médico-Profissional VI 18,91 20,56 22,21 23,91
Técnico Superior V 18,54 20,19 21,84 23,54
B v 18,18 19,83 21,48 23,18
Il 17,82 19,47 21,12 22,82
I 17,47 19,12 20,77 22,47
I 17,13 18,78 20,43 22,13
Vv 16,71 18,36 20,01 21,71
v 16,38 18,03 19,68 21,38
A " 16,06 17,71 19,36 21,06
I 15,75 17,40 19,05 20,75
| 15,44 17,09 18,74 20,44
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Tabela 111 - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
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c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especi-
al de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
X ) A partir A partir A partir
CARGOS CLASSE [PADRAO ﬁ;ie%bgg e ?Q de | de gg de | de gg e
de 2012 | Janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
I 22,67 25,97 29,27 32,67
ESPECIAL| I 22,23 25,53 28,83 32,23
| 21,79 25,09 28,39 31,79
VI 21,40 24,70 28,00 31,40
Y, 20,98 24,28 27,58 30,98
c v 20,57 23,87 27,17 30,57
I 20,17 23,47 26,77 30,17
T 19,77 23,07 26,37 29,77
o | 19,38 22,68 25,98 29,38
Medico VI 18,01 22,21 25,51 28,91
Médico Veterinario v 18,54 21,84 25,14 28,54
5 v 18,18 21,48 24,78 28,18
1T 17,82 21,12 24,42 27,82
T 17,47 20,77 24,07 27,47
| 17,13 20,43 23,73 27,13
V 16,71 20,01 23,31 26,71
WV, 16,38 19,68 22,98 26,38
A 1T 16,06 19,36 22,66 26,06
Il 15,75 19,05 22,35 25,75
| 15,44 18,74 22,04 25,44
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especi-
al de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO | At 31 de | A Partr | Apartir | A partir
dezembro | 981 de | delde | del"de
de 2012 | Janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
1 22,67 24,32 25,97 27,67
ESPECIAL T 22,23 23,88 25,53 27,23
| 21,79 23,44 25,09 26,79
VI 21,40 23,05 24,70 26,40
V 20,98 22,63 24,28 25,98
c W 20,57 22,22 23,87 25,57
1T 20,17 21,82 23,47 25,17
T 19,77 21,42 23,07 24,77
Meédico | 19,38 21,03 22,68 24,38
VI 18,91 20,56 22,21 23,91
Médico V 18,54 20,19 21,84 23,54
Veterinario 5 W 18,18 19,83 21,48 23,18
1T 17,82 19,47 21,12 22,82
T 17,47 19,12 20,77 22,47
| 17,13 18,78 20,43 22,13
V 16,71 18,36 20,01 21,71
W 16,38 18,03 19,68 21,38
A 1T 16,06 17,71 19,36 21,06
I 15,75 17,40 19,05 20,75
| 15,44 17,09 18,74 20,44
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Tabela V - Plano de Classificacdo de Cargos - PCC
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c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classi-
ficacdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC, de que trata a Lei n* 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40

horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE | PADRAO | Até 31 de A p%rtlr de | A p%rtlr de | A p%rtlr de
dezemoro | . L. 4€ _1"de _ 1de

de 2012 | 1aneiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015

Il 53,07 56,37 59,67 63,07

A I 52,19 55,49 58,79 62,19
I 51,33 54,63 57,93 61,33
Vi 49,76 53,06 56,36 59,76
\% 48,93 52,23 55,53 58,93
B v 48,12 51,42 54,72 58,12
11l 47,31 50,61 53,91 57,31
_ I 46,52 49,82 53,12 56,52
Médico | 45,75 49,05 52,35 55,75
'\"Ter‘;:f;h‘io Vi 44,35 47,65 50,05 54,35
Meédico \% 43,61 46,91 50,21 53,61
Veterinario c IV 42,88 46,18 49,48 52,88
i 42,17 4547 48,77 52,17
I 41,47 44,77 48,07 51,47
| 40,77 44,07 47,37 50,77
\% 39,52 42,82 46,12 49,52
A\ 38,86 42,16 45,46 48,86
D 11l 38,20 41,50 44,80 48,20
I 37,56 40,86 44,16 47,56
I 36,94 40,24 43,54 46,94
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classi-
ficacdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20

horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO | At 31de | AR de | APATH de | A parth de
dezembro de| . . °¢ _1de 1nde

2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
Il 53,07 54,72 56,37 58,07
A I 52,19 53,84 55,49 57,19
I 51,33 52,98 54,63 56,33
VI 49,76 51,41 53,06 54,76
Vv 48,93 50,58 52,23 53,93
B v 48,12 49,77 51,42 53,12
il 47,31 48,96 50,61 52,31
_ I 46,52 48,17 49,82 51,52
Médico | 45,75 47,40 49,05 50,75
'\"Te‘r‘;g;hgo VI 44,35 46,00 47,65 49,35
Médico V 43,61 45,26 46,91 48,61
Vetorinario c IV 42,88 4453 46,18 47,88
Il 42,17 43,82 45 47 47,17
I 41,47 43,12 44,77 46,47
I 40,77 42,42 44,07 45,77
Vv 39,52 41,17 42,82 44,52
v 38,86 40,51 42,16 43,86
D Il 38,20 39,85 41,50 43,20
| 37,56 39,21 40,86 42,56
I 36,94 38,59 40,24 41,94
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Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de Médico do Pla-
no Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28
de maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | At 31 de A paortir de | A paortir de | A paortir de
dezembro de| . 1 9 _1de _1de
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
" 28,34 31,64 34,94 38,34
ESPECIAL Il 27,65 30,95 34,25 37,65
I 26,98 30,28 33,58 36,98
Vi 26,07 29,37 32,67 36,07
\% 25,43 28,73 32,03 35,43
C v 24,81 28,11 31,41 34,81
" 24,20 27,50 30,80 34,20
Il 23,61 26,91 30,21 33,61
Médico I 23,03 26,33 29,63 33,03
Vi 22,25 25,55 28,85 32,25
Meédico \ 21,71 25,01 28,31 31,71
Veterinario v 21,18 24,48 27,78 31,18
B " 20,66 23,96 27,26 30,66
Il 20,16 23,46 26,76 30,16
I 19,67 22,97 26,27 29,67
\ 19,00 22,30 25,60 29,00
v 18,54 21,84 25,14 28,54
A " 18,09 21,39 24,69 28,09
I 17,65 20,95 24,25 27,65
I 17,22 20,52 23,82 27,22
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de Médico do Pla-
no Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28
de maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
X , A partir | A partir | A partir
CARGOS CLASSE | PADRAO
ﬁ\éezzesr)r}b(rjg del1°de | de1%de | de1%de
de 2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
11l 28,34 29,99 31,64 33,34
ESPECIAL I 27,65 29,30 30,95 32,65
I 26,98 28,63 30,28 31,98
VI 26,07 27,72 29,37 31,07
V 25,43 27,08 28,73 30,43
c v 24,81 26,46 28,11 29,81
1l 24,20 25,85 27,50 29,20
I 23,61 25,26 26,91 28,61
o | 23,03 24,68 26,33 28,03
Medico Vi 2225 | 2390 | 2555 | 27.25
Médico Veterinario v 21,71 23,36 25,01 26,11
5 \Y 21,18 22,83 24,48 26,18
11 20,66 22,31 23,96 25,66
I 20,16 21,81 23,46 25,16
I 19,67 21,32 22,97 24,67
V 19,00 20,65 22,30 24,00
(\V4 18,54 20,19 21,84 23,54
A 11 18,09 19,74 21,39 23,09
I 17,65 19,30 20,95 22,65
I 17,22 18,87 20,52 22,22
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c¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
~ | A6 31 de A partir | A partir | A partir
CARGOS CLASSE | PADRAO de12de | de12de | de1°de
dezembro janeiro | janeiro | janeiro
de 2012 | 102013 | de 2014 | de 2015
i 2267 | 2597 | 2927 | 3267
ESPECIAL T 2223 | 2553 | 2883 | 32,23
| 2179 | 2509 | 2839 | 31,79
VI 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40
Y; 2098 | 2428 | 2758 | 30,98
N W 2057 | 2387 | 2717 | 3057
Médico ¢ i 2017 | 2347 | 26,77 | 3017
Médico de Satde T 19,77 | 23,07 | 2637 | 29,77
Piblica | 19,38 | 22,68 | 2598 | 29,38
VI 18,91 | 2221 | 2551 | 2891
Médico do Trabalho V 18,54 21,84 25,14 28,54
W 18,18 | 21,48 | 24,78 | 2818
Médico Maritimo B T 17,82 | 2112 | 2442 | 2782
Médico Veteririo T 17,47 | 20,77 | 2407 | 27,47
| 1713 | 20,43 | 23,73 | 2713
Y; 16,71 | 20,01 | 2331 | 26,71
W 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38
A i 16,06 | 1936 | 22,66 | 26,06
T 15,75 | 19,05 | 22,35 | 2575
| 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Meédico do PGPE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO

. Até 31 de A partir | A partir | A partir

CARGOS CLASSE PADRAO dezembro d.e 19. de qe 19. de qe 19. de
aneiro aneiro anelro

de2012 | 5015 | do2014 | do 2015
i 2267 | 2432 | 2597 | 27,67
ESPECIAL T 2223 | 2388 | 2553 | 27,23
| 21,79 | 2344 | 2509 | 26,79
VI 2140 | 2305 | 2470 | 26,40
N Y; 2098 | 22,63 | 2428 | 2598
Médico c IV 2057 | 2222 | 2387 | 2557
Médico de Satde i 2017 | 2182 | 2347 | 2517
Piblica T 1977 | 2142 | 2307 | 2477
| 19,38 | 21,03 | 22,68 | 24,38
Médico do VI 1891 | 2056 | 2221 | 2391
Trabalho V 18,54 20,19 21,84 23,54
. - W 18,18 19,83 | 2148 | 2318
Médico Maritimo B m 17,82 | 1947 | 2112 | 22,82
Méd T 17,47 1912 | 20,77 | 2247

édico

Veterinrio | 17,13 1878 | 2043 | 2213
V 16,71 1836 | 20,01 | 21,71
W 16,38 18,03 | 1968 | 21,38
A i 16,06 17,71 | 1936 | 21,06
T 15,75 17,40 | 19,05 | 2075
| 1544 | 1709 | 1874 | 2044
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Tabela VIII - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para 0s cargos
de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de
que trata a Lei n? 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO At 31 de A partir A par[ir A partir
dezermbro de de12de | del1%de | de1%de
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
" 28,34 31,64 34,94 38,34
ESPECIAL I 27,65 30,95 34,25 37,65
I 26,98 30,28 33,58 36,98
VI 26,07 29,37 32,67 36,07
\/ 25,43 28,73 32,03 35,43
c v 24,81 28,11 31,41 34,81
11 24,20 27,50 30,80 34,20
I 23,61 26,91 30,21 33,61
I 23,03 26,33 29,63 33,03
Médico Vi 22,25 25,55 28,85 32,25
Vv 21,71 25,01 28,31 31,71
B v 21,18 24,48 27,78 31,18
11 20,66 23,96 27,26 30,66
I 20,16 23,46 26,76 30,16
I 19,67 22,97 26,27 29,67
\% 19,00 22,30 25,60 29,00
v 18,54 21,84 25,14 28,54
A " 18,09 21,39 24,69 28,09
I 17,65 20,95 24,25 27,65
I 17,22 20,52 23,82 27,22
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os Cargos
de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de
que trata a Lei n? 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO| Até 31 de A paortlr de | A paorur de | A paortlr de
dezermbro de| . +. %8 _ 1de _1de
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
" 28,34 29,99 31,64 33,34
ESPECIAL I 27,65 29,30 30,95 32,65
I 26,98 28,63 30,28 31,98
VI 26,07 27,72 29,37 31,07
V 25,43 27,08 28,73 30,43
c v 24,81 26,46 28,11 29,81
" 24,20 25,85 27,50 29,20
I 23,61 25,26 26,91 28,61
I 23,03 24,68 26,33 28,03
‘i VI 22,25 23,90 25,55 27,25
Medico Y, 21,71 23,36 25,01 26,71
5 v 21,18 22,83 24,48 26,18
" 20,66 22,31 23,96 25,66
I 20,16 21,81 23,46 25,16
I 19,67 21,32 22,97 24,67
\/ 19,00 20,65 22,30 24,00
v 18,54 20,19 21,84 23,54
A " 18,09 19,74 21,39 23,09
I 17,65 19,30 20,95 22,65
| 17,22 18,87 20,52 22,22
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Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Pre-
vidéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médico da Carreira da Previ-
déncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com
jornada de 40 horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
< , A partir | A partir | A partir
CARGOS CLASSE |PADRAO| Até 31de| 4 b0t | oo'we | 4o le e
ddezembro janeiro janeiro janeiro
2012 | 462013 | de2014 | de 2015
M 2267 | 2597 | 2927 | 32,67
ESPECIAL | I 2223 | 2553 | 2883 | 32,23
| 2179 | 2509 | 2839 | 31,79
Vi 21,40 | 2470 | 28,00 | 31,40
v 2098 | 2428 | 2758 | 30,98
o IV 2057 | 2387 | 2717 | 3057
Medico ¢ M 2017 | 2347 | 26,77 | 30,17
Médico Cirurgido T 19,77 | 2307 | 2637 | 2977
| 19,38 | 22,68 | 2598 | 29,38
Médico de Sadde Vi 1891 | 2221 | 2551 | 28091
PUblica Y; 1854 | 2184 | 2514 | 2854
IV 18,18 | 21,48 | 24,78 | 2818
Médico do Trabalho B T 17,82 | 2112 | 2442 | 27182
Médico Veterndrio T 17,47 | 20,77 | 2407 | 2747
| 1713 | 2043 | 2373 | 2713
Y, 16,71 | 2001 | 2331 | 2671
IV 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38
A M 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06
T 15,75 | 19,05 | 22,35 | 2575
| 15,44 | 1874 | 22,04 | 2544
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n 11.355, de 2006, com jornada de 20

horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO ﬁ\éie:l?rjl-b?g éaé [igrélg éﬁ; [igrélg éaé ggrg;
de 2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
Il 22,67 24,32 25,97 27,67
ESPECIAL I 22,23 23,88 25,53 27,23
| 21,79 23,44 25,09 26,79
VI 21,40 23,05 24,70 26,40
\V/ 20,98 22,63 24,28 25,98
Médico C V4 20,57 22,22 23,87 25,57
Il 20,17 21,82 23,47 25,17
Médico Cirurgio I 19,77 21,42 23,07 24,77
I 19,38 21,03 22,68 24,38
Médico de Saude VI 18,91 20,56 22,21 23,91
Plblica \V/ 18,54 20,19 21,84 23,54
) v 18,18 19,83 21,48 23,18
Meédico do Trabalho B T 17,82 1047 | 21,12 | 2282
Médico Veterinario I 17,47 19,12 20,77 22,47
I 17,13 18,78 20,43 22,13
V 16,71 18,36 20,01 21,71
V4 16,38 18,03 19,68 21,38
A I 16,06 17,71 19,36 21,06
I 15,75 17,40 19,05 20,75
I 15,44 17,09 18,74 20,44
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0 PSP
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE [PADRAO[ A partir | A partir | A partir
ﬁ\;iesr,r}b(rjc? de 19_ de | de 19_ de | de 19_ de
de 2012 | ianeiro | jareiro | janeiro
de 2013 | de 2014 | de 2015
1l 4571 49,01 52,31 55,71
ESPECIAL | 44,85 48,15 51,45 54,85
I 44,00 47,30 50,60 54,00
VI 42 .34 45,64 48,94 52,34
V 41,54 44,84 48,14 51,54
C v 40,75 44,05 47,35 50,75
, ) 1 39,97 43,27 46,57 49,97
Médico
| 39,21 42 51 45,81 49,21
Médico de Sadde Piblica | 3846 | 41,76 | 4506 | 4846
VI 36,99 40,29 43,59 46,99
Médico do Trabalho Vv 36,28 39,58 42,88 46,28
v 35,58 38,88 42,18 45,58
Médico Veterinario B I 3490 | 38,20 | 41,50 | 44,90
| 34,22 37,52 40,82 44,22
I 33,56 36,86 40,16 43,56
V 32,26 35,56 38,86 42,26
v 31,64 34,94 38,24 41,64
A Il 31,02 34,32 37,62 41,02
| 30,42 33,72 37,02 40,42
I 29,83 33,13 36,43 39,83
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) NPT OO
Em R$
VALOR DO PONTO
X ) A partir A partir A partir
CARGOS CLASSE | PADRAO ﬁte 31de| o0 | dotde | dene de
ezembro L . N
de 2012 janeiro janeiro janeiro
de 2013 | de2014 | de 2015
i 4571 47,36 49,01 50,71
ESPECIAL| I 44,85 46,50 48,15 49,85
| 44,00 45,65 47,30 49,00
VI 42,34 43,99 45,64 47,34
V 41,54 43,19 44,84 46,54
c W 40,75 42,40 44,05 4575
Médico I 39,97 41,62 4327 44,97
I 39,21 40,86 42,51 44,21
Médico de Saide | 38,46 | 40,11 | 41,76 | 4346
Publica Vi 36,09 | 3864 | 4029 | 41,99
Médico do Trabalho Y; 36,28 37,93 39,58 41,28
5 W 35,58 37,23 38,88 40,58
Médico Veterinario 1l 34,90 36,55 38,20 39,90
I 34,22 35,87 37,52 39,22
| 33,56 35,21 36,86 38,56
Vv 32,26 33,01 35,56 37,26
W 31,64 33,29 34,94 36,64
A i 31,02 32,67 34,32 36,02
T 30,42 32,07 33,72 35,42
| 29,83 31,48 33,13 34,83
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o) ST SSUSPSPRSRRN
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO Até 31 de A par[ir A par[ir A partir
derermbro de _19 de | de _19 de | de _19 de
de 2012 | Janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
Il 20,77 24,07 27,37 30,77
ESPECIAL I 20,17 23,47 26,77 30,17
I 19,59 22,89 26,19 29,59
VI 19,03 22,33 25,63 29,03
\/ 18,48 21,78 25,08 28,48
C v 17,95 21,25 24,55 27,95
Il 17,44 20,74 24,04 27,44
I 16,94 20,24 23,54 26,94
I 16,45 19,75 23,05 26,45
Médico Vi 15,98 19,28 22,58 25,98
\/ 15,52 18,82 22,12 25,52
B v 15,08 18,38 21,68 25,08
11 14,65 17,95 21,25 24,65
I 14,23 17,53 20,83 24,23
I 13,82 17,12 20,42 23,82
\% 13,42 16,72 20,02 23,42
v 13,04 16,34 19,64 23,04
A I 12,67 15,97 19,27 22,67
I 12,31 15,61 18,91 22,31
I 11,96 15,26 18,56 21,96
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o) ST
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO . A partir de | A partir de | A partir de
Até 31 de 0 0 0
dezembro de| . L. 9€ _1de _1de
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
11 20,77 22,42 24,07 25,77
ESPECIAL I 20,17 21,82 23,47 25,17
I 19,59 21,24 22,89 24,59
Vi 19,03 20,68 22,33 24,03
\% 18,48 20,13 21,78 23,48
\V 17,95 19,60 21,25 22,95
¢ 11 17,44 19,09 20,74 22,44
I 16,94 18,59 20,24 21,94
| 16,45 18,10 19,75 21,45
Médico Vi 15,98 17,63 19,28 20,98
\% 15,52 17,17 18,82 20,52
B vV 15,08 16,73 18,38 20,08
11 14,65 16,30 17,95 19,65
I 14,23 15,88 17,53 19,23
I 13,82 15,47 17,12 18,82
Vv 13,42 15,07 16,72 18,42
IV 13,04 14,69 16,34 18,04
A 11l 12,67 14,32 15,97 17,67
1| 12,31 13,96 15,61 17,31
I 11,96 13,61 15,26 16,96
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Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n? 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO
Até 31 de  [A partir de 12 de|A partir de 12 de|A partir de 12 de
dezembro de | janeiro de 2013 | janeiro de 2014 | janeiro de 2015
2012
I 6.114,82 6.616,24 7.138,92 7.688,61
ESPECIAL Il 5.894,40 6.377,74 6.881,58 7.411,46
I 5.683,36 6.149,40 6.635,20 7.146,11
Vi 5.383,98 5.825,47 6.285,68 6.769,68
Vv 5.190,40 5.616,01 6.059,68 6.526,27
c v 5.003,76 5.414,07 5.841,78 6.291,60
1l 4.741,25 5.130,03 5.535,31 5.961,52
Il 4571,37 4.946,22 5.336,97 5.747,92
Médico I 4.407,68 4.769,11 5.145,87 5.542,10
Vi 417641 451888 4.875,87 5.251,31
Médico V 4.028,72 4.359,08 470344 5.065,61
Veterinario B vV 3.884,87 420343 453550 488473
1l 3.680,63 3.982,44 4.297,05 4.627,93
I 3.550,43 3.841,57 4.145,05 4.464.22
I 3.423,03 3.703,72 3.996,31 4.304,03
vV 3.324,85 3.597,49 3.881,69 4.180,58
v 3.228,99 3.493,77 3.769,77 4.060,05
A 1l 3.135,73 3.392,86 3.660,90 3.942,78
Il 3.044,61 3.294.27 3.554,52 3.828,21
I 2.956,97 3.199,44 3.452,20 3.718,02
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Plblica de que trata a Lei n? 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas

semanais.
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO
Até 31 de | A partir de 12| A partir de 12| A partir de 12
dezembro de | de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2014 2015
" 3.057,41 3.308,12 3.569,46 3.844,31
ESPECIAL I 2.947,20 3.188,87 3.440,79 3.705,73
I 2.841,68 3.074,70 3.317,60 3.573,05
Vi 2.691,99 2.912,73 3.142,84 3.384,84
\ 2.595,20 2.808,01 3.029,84 3.263,14
c v 2.501,88 2.707,03 2.920,89 3.145,80
Il 2.370,63 2.565,02 2.767,65 2.980,76
I 2.285,69 247311 2.668,49 2.873,96
Médico | 2.203,84 2.384,55 2.572,93 2.771,05
\Y/| 2.088,21 2.259,44 2.437,93 2.625,65
Médico V 2.014,36 2.179,54 2.351,72 2.532,80
\eterinario B v 1.942,44 2.101,71 2.267,75 2.442 37
1| 1.840,32 1.991,22 2.148,53 2.313,96
I 1.775,22 1.920,78 2.072,52 2.232,11
| 1.711,52 1.851,86 1.998,16 2.152,01
V 1.662,43 1.798,74 1.940,84 2.090,29
v 1.614,50 1.746,88 1.884,89 2.030,02
A " 1.567,87 1.696,43 1.830,45 1.971,39
1] 1522,31 1.647,13 1.777,26 1.914,11
| 1.478,49 1.599,72 1.726,10 1.859,01

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n 11.907, de 2009, com jornada
de 40 horas semanais.

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carrei-
ras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica -GDMPIBSP para 0s
cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n? 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas

semanais
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e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DA RT
X Efeitos financeiros até 31 de dezembro de | A partir de 12

CARGOS CLASSE PADRAO 2012 JAN 2015
Aperf/Espec Mestre Doutor Doutor

11 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.305,04

ESPECIAL 1l 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.069,60

I 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.847,12

\Y 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.528,52

\ 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.321,16

C v 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.124,60

1l 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.844,88

1 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.666,68

Médico I 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.493,88
Vi 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.247,64

Médico \ 976,00 1.895,00 3.790,00 4.093,20
Veterinario B v 937,00 1.825,00 3.649,00 3.940,92
11l 887,00 1.725,00 3.451,00 3.727,08

1] 854,00 1.662,00 3.324,00 3.589,92

I 822,00 1.601,00 3.199,00 3.454,92

\Y 801,00 1.555,00 3.108,00 3.356,64

v 777,00 1.509,00 3.016,00 3.257,28

A 1l 754,00 1.465,00 2.932,00 3.166,56

1] 732,00 1.422,00 2.846,00 3.073,68

I 711,00 1.381,00 2.762,00 2.982,96
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f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Pla-
no de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata
a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DA RT
X Efeitos financeiros até 31 de dezembro de | A partir de 12

CARGOS CLASSE PADRAO 201 JAN 2015
Aperf/Espec Mestre Doutor Doutor

1l 750,50 1.459,00 2.919,00 3.152,52

ESPECIAL ] 722,00 1.405,50 2.810,00 3.034,80

I 695,50 1.352,50 2.707,00 2.923,56

\Y 658,50 1.279,50 2.559,50 2.764,26

\ 632,50 1.232,00 2.463,50 2.660,58

C v 609,50 1.186,00 2.372,50 2.562,30

Il 576,50 1.121,50 2.243,00 2.422,44

1l 555,50 1.080,50 2.160,50 2.333,34

- I 534,50 1.040,50 2.080,50 2.246,94
mgg:gg Vi 506,00 983,50 1.966,50 212382
Veterinério \ 488,00 947,50 1.895,00 2.046,60
B v 468,50 912,50 1.824,50 1.970,46

1l 443,50 862,50 1.725,50 1.863,54

1 427,00 831,00 1.662,00 1.794,96

| 411,00 800,50 1.599,50 1.727,46

V 400,50 777,50 1.554,00 1.678,32

v 388,50 754,50 1.508,00 1.628,64

A 1l 377,00 732,50 1.466,00 1.583,28

1] 366,00 711,00 1.423,00 1.536,84

I 355,50 690,50 1.381,00 1.491,48
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Tabela XIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Publica

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
X Até 31de  |A partir de 12 de[ A partir de 12 de|A partir de 12 de
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de jaﬁeiro de 2013 jaﬁeiro de 2014 jaﬁeiro de 2015
2012
1l 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79
ESPECIAL 1] 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57
I 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16
\Y 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48
\% 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
C v 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79
1l 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12
1] 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63
Médico I 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24
\ 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68
Médico vV 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78
Veterinério B v 4.249,62 447273 4.685,18 5.215,46
11l 4.032,63 4.244,34 4.445,95 4.956,17
1] 3.893,18 4.097,57 4.292,21 4.789,29
I 3.758,28 3.955,59 4.143,48 4.627,95
\% 3.650,10 3.803,45 3.984,12 4.449,95
v 3.544,99 3.728,87 3.906,00 4.362,69
A 1l 3.443,48 3.655,76 3.829,41 4.277,15
1] 3.343,11 3.584,08 3.754,32 4.193,29
I 3.246,97 3.513,80 3.680,71 4.111,06
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.355,
de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
v - 5 - 5 - 5
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de A p_artlr_de A p_artlr_de A p_amr_de 1*
dezembro de | de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2014 2015
1l 3.305,41 3.478,94 3.644,19 4.011,40
ESPECIAL 1l 3.189,58 3.357,03 3.516,49 3.874,29
I 3.078,06 3.239,65 3.393,54 3.742,08
Vi 2.919,49 3.072,76 3.218,72 3.553,74
\Y 2.817,45 2.965,37 3.106,22 3.432,58
c v 2.718,76 2.861,49 2.997,41 3.315,39
1l 2.579,38 2.714,79 2.843,74 3.149,56
1l 2.489,69 2.620,39 2.744,86 3.042,82
Médico I 2.402,97 2.529,12 2.649,25 2.939,62
Vi 2.279,96 2.399,65 2.513,64 2.792,84
Médico \ 2.201,24 2.316,80 2.426,85 2.698,89
Veterinario 5 v 2.124,81 2.236,36 2.342,59 2.607,73
1l 2.016,32 2.122,17 2.222,97 2.478,09
1l 1.946,59 2.048,79 2.146,10 2.394,65
I 1.879,14 1.977,79 2.071,74 2.31397
Vv 1.825,05 1.901,73 1.992,06 2.224,97
v 1.772,50 1.864,44 1.953,00 2.181,35
A 1l 1.721,74 1.827,88 1.914,70 2.138,58
1l 1.671,56 1.792,04 1.877,16 2.096,64
I 1.623,49 1.756,90 1.840,35 2.055,53
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c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Meédicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica - GDM-
Fiocruz para os cargos de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de
40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
. Até 31 de |A partir de 12 de|A partir de 12 de
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de jaﬁeiro de 2013 jaﬁeiro de 2015
2012
]| 31,56 31,56 25,25
ESPECIAL 1 30,80 30,80 24,64
| 30,05 30,05 24,04
Vi 28,95 28,95 23,16
\Y 28,25 28,25 22,60
c v 27,56 27,56 22,05
]| 26,57 26,57 21,25
1 25,92 25,92 20,74
- | 25,30 25,30 20,24
Médico Vi 24,38 24,38 19,50
- s Vv 23,78 23,78 19,03
Meédico Veterinario . W, 7321 7321 1857
" 22,38 22,38 17,90
1 21,83 21,83 17,47
| 21,31 21,31 17,05
V 20,71 20,49 16,39
v 20,13 20,09 16,07
A ]| 19,55 19,70 15,75
1l 19,01 19,31 15,44
| 18,48 18,93 15,14
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Meédicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica - GDM-
Fiocruz para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.355, de
2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO [Até 31 de dezembro| A partir de 12de | A partir de 1% de
de 2012 janeiro de 2013 janeiro de 2015
1] 15,78 15,78 12,63
ESPECIAL Il 15,40 15,40 12,32
| 15,03 15,03 12,02
Vi 14,48 14,48 11,58
V 14,13 14,13 11,30
c v 13,78 13,78 11,03
1] 13,29 13,29 10,63
Il 12,96 12,96 10,37
Médico | 12,65 12,65 10,12
Vi 12,19 12,19 9,75
Médico \Y 11,89 11,89 9,52
Veterinario B v 11,61 11,61 9,29
1] 11,19 11,19 8,95
Il 10,92 10,92 8,74
| 10,66 10,66 8,53
\ 10,36 10,25 8,20
v 10,07 10,05 8,04
A 11 9,78 9,85 7,88
Il 9,51 9,66 7,72
| 9,24 9,47 7,57
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e) Valor da Retribui¢do por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006,
com jornada de 40 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$
N VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
M 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
| 1.578,00 2.094,00 4.000,00
Vi 1.454,00 1.939,00 3.704,00
V 1.397,00 1.867,00 3.494,00
c Y 1.346,00 1.797,00 3.296,00
1 1.273,00 1.699,00 3.139,00
T 1.227,00 1.637,00 3.018,00
L | 1.181,00 1.576,00 2.902,00
Meédico Vi 1.118,00 1.490,00 2.712,00
- oy V] 1.078,00 1.435,00 2.608,00
Medico Veterinario 5 Y 1.035,00 1.382,00 2.508,00
i 980,00 1.306,00 2.366,00
Il 944,00 1.258,00 2.297,00
| 909,00 1.212,00 2.235,00
v 886,00 1.177,00 2.050,00
IV 859,00 1.142,00 1.967,00
A i 834,00 1.109,00 1.888,00
Il 810,00 1.076,00 1.812,00
| 787,00 1.045,00 1.739,00
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Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013
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Em R$
x VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
I 1.845,93 2.539,17 4.957,98
ESPECIAL I 1.775,92 2.447,27 4.745,25
[ 1.711,13 2.356,05 454333
Vi 1.593,65 2.202,45 4.247,61
Vv 1.531,49 2.121,69 4.044,05
c IV 1.475,36 2.043,28 3.851,05
I 1.396,78 1.932,67 3.658,81
Il 1.346,81 1.863,20 3.521,83
Médico [ 1.296,24 1.794,68 3.390,08
Vi 1.227,63 1.697,55 3.186,73
- L Vv 1.184,15 1.635,75 3.068,27
Medico Veterinario 5 Y 113723 157621 2.953,62
1l 1.077,80 1.490,55 2.791,84
I 1.038,64 1.436,90 2.701,87
[ 999,60 1.384,23 2.617,77
Vv 961,15 1.330,99 2.517,09
IV 942,30 1.304,89 2.467,73
A I 923,83 1.279,31 2.419,35
I 905,71 1.254,22 2.371,91
[ 887,95 1.229,63 2.325,40

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014

Em R$
x VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
I 1.944,76 2.890,94 5.689,88
ESPECIAL I 1.871,85 2.787,56 5.466,31
[ 1.804,25 2.684,53 5.254,78
Vi 1.696,25 2.528,01 4.948,04
Vv 1.631,04 2.436,21 4.743,08
c IV 1.571,77 2.347,18 4,547 66
1T 1.489,16 2.220,84 431318
I 1.436,43 2.141,93 4.155,16
Médico [ 1.382,46 2.063,98 4.002,79
Vi 1.310,15 1.952,98 3.778,45
- L Vv 1.264,22 1.882,63 3.641,15
Medico Veterinario 5 Y 1214,38 1814,87 350761
I 1.151,95 1.717,13 3.320,06
I 1.110,30 1.656,31 3.205,89
[ 1.067,84 1.595,50 3.096,71
vV 1.026,77 1.534,13 2.977,61
IV 1.006,64 1.504,05 2.919,22
A I 986,90 1.474,56 2.861,98
I 967,55 1.445,64 2.805,86
[ 948,58 1.417,30 2.750,85
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Em R$
N VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
10 2.394,86 330342 6.366,21
ESPECIAL I 2.318,02 3272,91 6.134,30
| 2.246,12 3.152,63 5.915,43
Vi 2.144,38 2.985,89 5.601,11
v 2.073,83 2.878,05 5397,18
c Y 2.009,45 277359 5.201,60
I 1.919,04 2.624,72 4.926,94
T 1.861,04 2.532,09 4.749,40
. | 1.801,00 244048 4577.86
Medico Vi 172026 2.309,63 433485
. o Vv 1668,83 2.226,96 4.180,02
Medico Veterinario 5 WV 1.612,86 2.147,32 4.028,87
1 1542.76 2.032,30 3817.32
I 1495,09 196104 3.679,91
| 144568 1888,77 3.546,54
Y, 1.390,08 181613 3.410,13
W; 1362,82 178052 334327
A I 1336,10 1.745,60 327771
I 1.309,90 171138 3.213,44
| 128422 167782 3.150,43

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica de que trata a
Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$
= VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAG Aperf/Espec Mestre Doutor
1 851,50 1.129,50 2.205,00
ESPECIAL 1] 819,00 1.088,00 2.100,00
I 789,00 1.047,00 2.000,00
\Y 727,00 969,50 1.852,00
\ 698,50 933,50 1.747,00
c v 673,00 898,50 1.648,00
Médico 1l 636,50 849,50 1.569,50
1] 613,50 818,50 1.509,00
Médico Veterinario I 590,50 788,00 1.451,00
\Y/ 559,00 745,00 1.356,00
\Y 539,00 717,50 1.304,00
B v 517,50 691,00 1.254,00
1l 490,00 653,00 1.183,00
1] 472,00 629,00 1.148,50
I 454,50 606,00 1.117,50
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Vv 443,00 588,50 1.025,00
v 429,50 571,00 983,50
A i 417,00 554,50 944,00
I 405,00 538,00 906,00
[ 393,50 522,50 869,50

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013

Em R$
x VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
I 922,96 1.269,58 2.478,99
ESPECIAL I 887,96 1.223,64 2.372,62
[ 855,56 1.178,02 2.271,66
Vi 796,82 1.101,23 2.12381
vV 765,74 1.060,84 2.022,02
c vV 737,68 1.021,64 1.925,53
I 698,39 966,34 1.829,40
I 673,40 931,60 1.760,92
Médico [ 648,12 897,34 1.695,04
Vi 613,82 848,78 1.593,37
. . vV 592,08 817,88 1.534,14
Meédico Veterinario 5 N 568,61 788,11 1476,81
I 538,90 745,27 1.395,92
I 519,32 718,45 1.350,93
[ 499,80 692,12 1.308,89
Vv 480,57 665,50 1.258,54
IV 471,15 652,45 1.233,87
A m 461,91 639,65 1.209,67
I 452,86 627,11 1.185,95
[ 443,98 614,81 1.162,70

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014

Em R$
x VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
I 972,38 1.445,47 2.844,94
ESPECIAL I 935,92 1.393,78 2.733,16
[ 902,13 1.342,27 2.627,39
Vi 848,13 1.264,01 2.474,02
Vv 815,52 1.218,10 2.371,54
c IV 785,88 1.173,59 2.273,83
Médico I 744,58 1.110,42 2.156,59
I 718,22 1.070,97 2.077,58
- L [ 691,23 1.031,99 2.001,39
Medico Veterinario Vi 655,07 976,49 1889,23
vV 632,11 941,32 1.820,57
B IV 607,19 907,44 1.753,80
I 575,97 858,56 1.660,03
I 555,15 828,16 1.602,95
[ 533,92 797,75 1.548,36
A vV 513,38 767,06 1.488,80
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vV 503,32 752,02 1.459,61
i 493,45 737,28 1.430,99
I 483,77 722,82 1.402,93
[ 474,29 703,65 1.375,42
Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015
Em R$
X VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
I 1.197,43 1.696,71 3.183,10
ESPECIAL I 1.159,01 1.636,45 3.067,15
[ 1.123,06 1.576,32 2.957,71
Vi 1.072,19 1.492,95 2.800,56
Vv 1.036,91 1.439,02 2.698,59
c IV 1.004,72 1.386,79 2.600,80
I 959,52 1.312,36 2.463,47
I 930,52 1.266,04 2.374,70
. [ 900,50 1.220,24 2.288,93
Médico Vi 860,13 1154,82 2167,43
- L Vv 834,42 1.113,48 2.090,01
Medico Veterinario 5 v 806,43 1073,66 201443
I 771,38 1.016,15 1.908,66
I 747,55 980,52 1.839,96
[ 722,84 944,39 1.773,27
vV 695,04 908,06 1.705,07
IV 681,41 890,26 1.671,63
A I 668,05 872,80 1.638,86
I 654,95 855,69 1.606,72
[ 642,11 838,91 1.575,22
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Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO [TRig31de | A partir de 1° | A partir de 12 | A partir de 12
dezembro de | de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2014 2015
Il 5.558,82 6.961,31 7.302,42 7.667,54
ESPECIAL 1 5.352,40 6.717,06 7.046,20 7.398,51
| 5.154,36 6.482,45 6.800,09 7.140,09
VI 4.873,98 6.132,19 6.432,67 6.754,30
Vv 4.693,40 5.917,80 6.207,77 6.518,16
AV 4518,76 5.710,28 5.990,08 6.289,59
C I 4.273,25 5.428,97 5.694,99 5.979,74
| 4.115,37 5.240,31 5.497,08 5.771,94
| 3.962,68 5.057,51 5.305,33 5.570,60
o VI 3.747,41 4.784,65 5.019,10 5.270,05
Médico
Vv 3.609,72 4.619,29 4.845,63 5.087,91
v 3.475,87 4.458,58 4.677,05 4.910,91
B i 3.286,63 4.240,14 4.447,91 4.670,30
I 3.165,43 4.093,56 4.294,15 4.508,85
| 3.048,03 3.951,60 4.145,23 4.352,49
Vv 2.959,85 3.820,15 4.007,34 4.207,70
v 2.873,99 3.713,18 3.895,13 4.089,89
A 1] 2.791,73 3.608,95 3.785,79 3.975,08
1 2.709,61 3.506,96 3.678,80 3.862,74
| 2.630,97 3.407,58 3.574,55 3.753,28
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas

semanais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO Aw31de | A partir de 1% | A partir de 12 | A partir de 1%
dezembro de | de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2014 2015

Il 2.779/41 3.480,66 3.651,21 3.833,77

ESPECIAL I 2.676,20 3.358,53 3.523,10 3.699,25

I 2.577,18 3.241,22 3.400,04 3.570,05

Vi 2.436,99 3.066,09 3.216,33 3.377,15

Vv 2.346,70 2.958,90 3.103,89 3.259,08

v 2.259,38 2.855,14 2.995,04 3.144,79

¢ Il 2.136,63 2.714,49 2.847,50 2.989,87

1 2.057,69 2.620,15 2.748,54 2.885,97

| 1.981,34 2.528,76 2.652,67 2.785,30

L. Vi 1.873,71 2.392,33 2.509,55 2.635,03

Medico V 1.804,86 2.309,64 2.422,82 2.543,96

v 1.737,94 2.229,29 2.338,53 2.455,45

B 11 1.643,32 2.120,07 2.223,95 2.335,15

| 1.582,72 2.046,78 2.147,07 2.254,43

| 1.524,02 1.975,80 2.072,61 2.176,25

\V4 1.479,93 1.910,07 2.003,67 2.103,85

v 1.437,00 1.856,59 1.947,57 2.044,94

A " 1.395,87 1.804,48 1.892,89 1.987,54

| 1.354,81 1.753,48 1.839,40 1.931,37

I 1.315,49 1.703,79 1.787,28 1.876,64
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que

trata a Lei n2 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO Até 31 de A partir de A partirde | A partir de 1°
dezembro de | 12dejaneiro | 12de janeiro | de janeiro de
2012 de 2013 de 2014 2015
I 53,55 44,98 47,18 49,54
ESPECIAL | 52,24 43,88 46,03 48,33
I 50,97 42,81 4401 47,16
VI 48,31 40,58 42,57 44,70
V 47,13 39,59 41,53 43,61
v 45,98 38,62 40,51 42,54
c i 44.86 37,68 39,53 41,51
11 4377 36,77 38,57 40,50
| 42,70 35,87 37,63 39,51
- Vi 40,47 33,99 35,66 37,44
Medico V 39,48 33,16 34,78 36,52
v 38,52 32,36 33,95 35,65
B Il 37,58 31,57 33,12 34,78
I 36,66 30,79 32,30 33,92
I 35,77 30,05 31,52 33,10
Vv 3391 28,49 29,89 31,38
v 33,08 27,78 29,14 30,60
A " 32,27 27,11 28,44 29,86
I 31,48 26,44 27,74 29,13
| 30,71 25,80 27,06 28,41
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que

trata a Lei n2 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO Até3lde | Apartirde 12 | A partir de 1% | A partir de 12
dezembro de | de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2014 2015
Il 26,78 22,49 23,59 24,77
ESPECIAL I 26,12 21,94 23,02 24,17
| 25,49 21,41 22,46 23,58
VI 24,16 20,29 21,29 22,35
\Y/ 2357 19,80 20,77 21,81
A\V4 22,99 19,31 20,26 21,27
¢ i 22,43 18,84 19,77 20,76
1 21,89 18,39 19,29 20,25
| 21,35 17,94 18,82 19,76
. VI 20,24 17,00 17,83 18,72
Médico
Vv 19,74 16,58 17,39 18,26
v 19,26 16,18 16,98 17,83
B Il 18,79 15,79 16,56 17,39
1 18,33 15,40 16,15 16,96
I 17,89 15,03 15,76 16,55
V 16,96 14,25 14,95 15,69
v 16,54 13,89 14,57 15,30
A Il 16,14 13,56 14,22 14,93
11 15,74 13,22 13,87 14,57
| 15,36 12,90 13,53 14,21
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e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$
. VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAC Aperf/Espec Mestre Doutor
1 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL I 535,00 1.070,00 3.086,75
I 515,00 1.031,00 2.920,01
Vi 487,00 975,00 2.762,29
\Y 469,00 939,00 2.613,08
c v 452,00 904,00 247193
11l 427,00 855,00 2.338,41
1 412,00 823,00 2.212,10
I 396,00 793,00 2.092,61
Médico \Y/ 375,00 749,00 1.979,58
\Y 361,00 722,00 1.872,65
B v 348,00 695,00 1.771,50
11 329,00 657,00 1.675,81
] 317,00 633,00 1.585,29
I 305,00 610,00 1.499,66
\Y 296,00 592,00 1.418,65
v 287,00 575,00 1.342,02
A 11 279,00 558,00 1.269,53
] 271,00 542,00 1.200,96
| 263,00 526,00 1.136,09
Efeitos financeiros a partir de 1%de janeiro de 2013
Em R$
. VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
11 650,30 1.300,60 3.426,15
ESPECIAL 1 625,74 1.251,48 3.241,08
I 602,35 1.205,86 3.066,01
Vi 569,60 1.140,37 2.900,40
\Y 548,55 1.098,26 2.743,73
c v 528,66 1.057,32 2.595,53
11 499,42 1.000,01 2.455,33
1 481,88 962,59 2.322,70
I 463,16 927,50 2.197,24
Médico \ 438,60 876,04 2.078,56
\Y 422,23 844,46 1.966,28
B v 407,02 812,88 1.860,07
11 384,80 768,43 1.759,60
1 370,77 740,36 1.664,55
] 356,73 713,46 1.574,64
\ 337,34 674,67 1.489,03
v 324,59 649,19 1.432,79
A 11 312,33 624,67 1.378,67
1 300,54 601,07 1.326,60
] 289,19 578,37 1.276,49
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Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014

Em R$
= VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 682,17 1.364,33 3.594,03
ESPECIAL Il 656,40 1.312,80 3.399,90
[ 631,86 1.264,95 3.216,25
Vi 597,51 1.196,24 3.042,52
V 575,42 1.152,08 2.878,18
c v 554,57 1.109,13 2.722,71
1] 523,89 1.049,01 2.575,64
Il 505,49 1.009,75 2.436,52
[ 485,86 972,95 2.304,91
Médico Vi 460,09 918,96 2.180,41
V 442,92 885,83 2.062,63
B v 426,97 852,71 1.951,21
1] 403,66 806,09 1.845,82
Il 388,93 776,64 1.746,12
[ 374,21 748,42 1.651,80
V 353,86 707,73 1.561,99
[\ 340,50 681,00 1.503,00
A 1] 327,64 655,28 1.446,23
Il 315,26 630,53 1.391,60
[ 303,36 606,71 1.339,04
Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015
Em R$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1| 716,27 1.432,55 3.773,73
ESPECIAL 1l 689,22 1.378,44 3.569,89
| 663,46 1.328,20 3.377,06
Vi 627,38 1.256,06 3.194,65
\Y% 604,20 1.209,68 3.022,09
C v 582,30 1.164,59 2.858,85
1| 550,09 1.101,47 2.704,42
Il 530,76 1.060,24 2.558,34
| 510,15 1.021,59 2.420,15
Médico \Y/| 483,10 964,91 2.289,43
\Y% 465,06 930,13 2.165,76
B v 448,32 895,34 2.048,78
1| 423,84 846,39 1.938,11
Il 408,38 815,47 1.833,42
| 392,92 785,84 1.734,39
\Y% 371,56 743,12 1.640,09
v 357,52 715,05 1.578,14
A 1| 344,02 688,04 1.518,54
1l 331,03 662,05 1.461,18
[ 318,52 637,05 1.406,00




CAMARA DOS DEPUTADOS

111

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
i 278,00 556,00 1.631,50
ESPECIAL 1 267,50 535,00 1.543,38
| 257,50 515,50 1.460,01
Vi 243,50 487,50 1.381,15
\Y 234,50 469,50 1.306,54
c v 226,00 452,00 1.235,97
1| 213,50 427,50 1.169,21
Il 206,00 411,50 1.106,05
| 198,00 396,50 1.046,31
Médico Vi 187,50 374,50 989,79
vV 180,50 361,00 936,33
5 v 174,00 347,50 885,75
" 164,50 328,50 837,91
I 158,50 316,50 792,65
[ 152,50 305,00 749,83
vV 148,00 296,00 709,33
v 143,50 287,50 671,01
A 11 139,50 279,00 634,77
1 135,50 271,00 600,48
[ 131,50 263,00 568,05
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1| 325,15 650,30 1.713,08
ESPECIAL 1l 312,87 625,74 1.620,54
| 301,17 602,93 1.533,01
\Y/| 284,80 570,18 1.450,20
\Y% 274,27 549,13 1.371,87
c v 264,33 528,66 1.297,76
1| 249,71 500,01 1.227,67
Il 240,94 481,29 1.161,35
Médico [ 231,58 463,75 1.098,62
Vi 219,30 438,02 1.039,28
V 211,11 422,23 983,14
5 v 203,51 406,44 930,04
" 192,40 384,22 879,80
Il 185,38 370,18 832,28
| 178,37 356,73 787,32
A V 168,67 337,34 744,51
v 162,30 324,59 716,39
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1 156,17 312,33 689,34

1 150,27 300,54 663,30

| 144,59 289,19 638,25

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
~ VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1 341,08 682,17 1.797,02
ESPECIAL Il 328,20 656,40 1.699,95
| 315,93 632,48 1.608,12
Vi 298,75 598,12 1.521,26
\Y% 287,71 576,04 1.439,09
c v 277,28 554,57 1.361,36
1 261,95 524,51 1.287,82
Il 252,75 504,88 1.218,26
| 242,93 486,47 1.152,45
Médico Vi 230,05 459,48 1.090,20
\Y% 221,46 442,92 1.031,31

B v 213,48 426,35 975,61

1 201,83 403,04 922,91

1l 194,47 388,32 873,06

I 187,10 374,21 825,90

\Y 176,93 353,86 781,00

\Y 170,25 340,50 751,50

A 1 163,82 327,64 72311

1l 157,63 315,26 695,80

I 151,68 303,36 669,52

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
= VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 358,14 716,27 1.886,87

ESPECIAL Il 344,61 689,22 1.784,95
| 331,73 664,10 1.688,53

Vi 313,69 628,03 1.597,32

Vv 302,10 604,84 1.511,04

c v 291,15 582,30 1.429,42

1l 275,04 550,73 1.352,21

1 265,38 530,12 1.279,17

Médico | 255,08 510,80 1.210,08
Vi 241,55 482,45 1.144,71

V 232,53 465,06 1.082,88

B v 224,16 447,67 1.024,39

1l 211,92 423,19 969,05

Il 204,19 407,74 916,71

| 196,46 392,92 867,19

V 185,78 371,56 820,05

A v 178,76 357,52 789,07

1l 172,01 344,02 759,27
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165,51

331,03

730,59

159,26

318,52

703,00

Tabela XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente
e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

[0 OSSPSR
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO | Ats 31 de dezembro A p.artir.de 12 A p.artir.de 12 A p.artir.de 18
de 2012 de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2013 2014 2015
1 40,95 44,25 47,55 50,95
ESPECIAL I 39,76 43,06 46,36 49,76
| 38,60 41,90 45,20 48,60
v 36,42 39,72 43,02 46,42
" 35,36 38,66 41,96 45,36
c I 34,33 37,63 40,93 44,33
Médico | 33,33 36,63 39,93 43,33
Médico \Y 32,36 35,66 38,96 42,36
Veterinario 11 30,53 33,83 37,13 40,53
B I 29,64 32,94 36,24 39,64
| 27,44 30,74 34,04 37,44
v 2541 28,71 32,01 3541
A i 22,02 25,32 28,62 32,02
I 21,80 25,10 28,40 31,80
| 21,58 24,88 28,18 31,58
(0 ) ISP
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO Até 31 de dezembro| A partir de 12de | A partir de 12 de | A partir de 12 de
de 2012 janeiro de 2013 janeiro de 2014 | janeiro de 2015
Médico | ESPECIAL 1l 40,95 42,60 44,25 45,95
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I 39,76 41,41 43,06 44,76
Médico
Veterinario | 38,60 40,25 41,90 43,60
v 36,42 38,07 39,72 41,42
I 35,36 37,01 38,66 40,36
c I 34,33 35,98 37,63 39,33
[ 33,33 34,98 36,63 38,33
v 32,36 34,01 35,66 37,36
5 1T 30,53 32,18 33,83 35,53
I 29,64 31,29 32,94 34,64
| 27,44 29,09 30,74 32,44
v 25,41 27,06 28,71 30,41
A 1 22,02 23,67 25,32 27,02
I 21,80 23,45 25,10 26,80
| 21,58 23,23 24,88 26,58
Tabela XVII - Carreira do Seguro Social
0 SRR
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO
Até 31 de| A partir de 12 | A partir de 12 | A partir de 12
dezembro | de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
de 2012 2013 2014 2015
v 71,99 75,29 78,59 81,99
11 70,23 73,53 76,83 80,23
ESPECIAL Il 68,52 71,82 75,12 78,52
| 66,85 70,15 73,45 76,85
Meédi v 63,67 66,97 70,27 73,67
edico c I 62,12 65,42 68,72 72,12
Il 60,60 63,90 67,20 70,60
| 59,12 62,42 65,72 69,12
B v 56,30 59,60 62,90 66,30
11 54,93 58,23 61,53 64,93
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I 53,59 56,89 60,19 63,59

I 52,28 55,58 58,88 62,28

\Y 49,79 53,09 56,39 59,79

v 48,58 51,88 55,18 58,58

A 11 47,40 50,70 54,00 57,40

] 46,24 49,54 52,84 56,24

I 45,11 48,41 51,71 55,11

o ) SR
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO Até 31 de A partir de | A partir de | A partir de
desermb 1% de 12 de 12 de
ezembro | . . — —
de 2012 | Janeiro de | janeiro de | janeiro de

2013 2014 2015
[\ 71,99 73,64 75,29 76,99
1" 70,23 71,88 73,53 75,23
ESPECIAL I 68,52 70,17 71,82 73,52
I 66,85 68,50 70,15 71,85
v 63,67 65,32 66,97 68,67
C 11 62,12 63,77 65,42 67,12
I 60,60 62,25 63,90 65,60
I 59,12 60,77 62,42 64,12
Médico \Y/ 56,30 57,95 59,60 61,30
B " 54,93 56,58 58,23 59,93
I 53,59 55,24 56,89 58,59
I 52,28 53,93 55,58 57,28
\ 49,79 51,44 53,09 54,79
v 48,58 50,23 51,88 53,58
A " 47,40 49,05 50,70 52,40
I 46,24 47,89 49,54 51,24
I 45,11 46,76 48,41 50,11
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Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

0 SRS
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO Até 31 de A par[ir A partir A partir
dezembro _de .19 de _de .19 de _de .lg de
de 2012 | Janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
" 32,08 35,38 38,68 42,08
ESPECIAL I 31,41 34,71 38,01 41,41
I 31,05 34,35 37,65 41,05
VI 29,44 32,74 36,04 39,44
\ 29,10 32,40 35,70 39,10
c v 28,76 32,06 35,36 38,76
Il 28,41 31,71 35,01 38,41
I 28,08 31,38 34,68 38,08
o I 27,74 31,04 34,34 37,74
Médico Vi 26,55 29,85 33,15 36,55
Médico Veterinario v 26,24 29,54 32,84 36,24
B v 25,93 29,23 32,53 35,93
" 25,62 28,92 32,22 35,62
I 25,30 28,60 31,90 35,30
I 24,99 28,29 31,59 34,99
\Y 23,93 27,23 30,53 33,93
v 23,64 26,94 30,24 33,64
A " 23,36 26,66 29,96 33,36
I 23,07 26,37 29,67 33,07
I 22,76 26,06 29,36 32,76
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o) TSROSO RPRPPROT
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO Até 31 de A partir A partir A partir
dezembro .de .19 de .de .19 de _de .lg de
de 2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
" 32,08 33,73 35,38 37,08
ESPECIAL I 31,41 33,06 34,71 36,41
I 31,05 32,70 34,35 36,05
VI 29,44 31,09 32,74 34,44
\ 29,10 30,75 32,40 34,10
v 28,76 30,41 32,06 33,76
¢ " 28,41 30,06 31,71 33,41
I 28,08 29,73 31,38 33,08
o I 27,74 29,39 31,04 32,74
Meédico Vi 26,55 28,20 29,85 31,55
Médico Veterinario v 26,24 27,89 29,54 31,24
B v 25,93 27,58 29,23 30,93
" 25,62 27,27 28,92 30,62
] 25,30 26,95 28,60 30,30
I 24,99 26,64 28,29 29,99
\Y 23,93 25,58 27,23 28,93
v 23,64 25,29 26,94 28,64
A " 23,36 25,01 26,66 28,36
] 23,07 24,72 26,37 28,07
I 22,76 24,41 26,06 27,76
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Tabela XIX - Plano de Carreira e Cargos do IPEA
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)PSO
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO Até 31de | A partir de | A partir de | A partir de
dezembro de | 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015

v 61,69 63,34 64,99 66,69

Il 60,32 61,97 63,62 65,32

ESPECIAL —, 53,96 60,61 62,26 63,96

| 57,64 59,29 60,94 62,64

I 55,63 57,28 58,93 60,63

C 1 54,28 55,93 57,58 59,28

Médico | 52,95 54,60 56,25 57,95

Il 51,05 52,70 54,35 56,05

B I 49,80 51,45 53,10 54,80

| 48,58 50,23 51,88 53,58

il 46,76 48,41 50,06 51,76

A | 45,62 47,27 48,92 50,62

| 44,04 45,69 47,34 49,04
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Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

o) PSPPSR
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO At A partir de | A partir de | A partir de
¢ 31 de 1% de 12 de 12 de
dezezr?)lirzo de janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
Il 28,34 31,64 34,94 38,34
ESPECIAL I 27,65 30,95 34,25 37,65
I 26,98 30,28 33,58 36,98
Vi 26,07 29,37 32,67 36,07
\% 25,43 28,73 32,03 35,43
C A\ 24,81 28,11 31,41 34,81
11l 24,20 27,50 30,80 34,20
I 23,61 26,91 30,21 33,61
I 23,03 26,33 29,63 33,03
Médico Vi 22,25 25,55 28,85 32,25
Vv 21,71 25,01 28,31 31,71
5 IV 21,18 24,48 27,78 31,18
11l 20,66 23,96 27,26 30,66
I 20,16 23,46 26,76 30,16
I 19,67 22,97 26,27 29,67
Vv 19,00 22,30 25,60 29,00
v 18,54 21,84 25,14 28,54
A Il 18,09 21,39 24,69 28,09
I 17,65 20,95 24,25 27,65
I 17,22 20,52 23,82 27,22
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o) SO SSRS
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO At A partir de | A partir de | A partir de
¢ 31 de 0 0 0
dezembro de| . 1. de . 1. de . 1. de
2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
I 28,34 29,99 31,64 33,34
ESPECIAL I 27,65 29,30 30,95 32,65
I 26,98 28,63 30,28 31,98
VI 26,07 27,72 29,37 31,07
V 25,43 27,08 28,73 30,43
v 24,81 26,46 28,11 29,81
¢ I 24,20 25,85 27,50 29,20
I 23,61 25,26 26,91 28,61
I 23,03 24,68 26,33 28,03
di Vi 22,25 23,90 25,55 27,25
Medico Y, 21,71 23,36 25,01 26,71
B v 21,18 22,83 24,48 26,18
I 20,66 22,31 23,96 25,66
I 20,16 21,81 23,46 25,16
I 19,67 21,32 22,97 24,67
\% 19,00 20,65 22,30 24,00
v 18,54 20,19 21,84 23,54
A I 18,09 19,74 21,39 23,09
I 17,65 19,30 20,95 22,65
I 17,22 18,87 20,52 22,22
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VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS MEDICOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEI N®8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

a) Até 31 de dezembro de 2012

Em R$
. A JORNADA DE TRABALHO
NIVEL DO CARGO | EMPREGO REFERENCIA 50 HORAS 20 HORAS
D 2.827,90 5.655,80
Superior Médico C 2.513,69 5.027,38
P B 2.234,39 4.468,78
A 1.175,00 2.350,00
b) A partir de 1°de janeiro de 2013
B . JORNADA DE TRABALHO
NIVEL DO CARGO | EMPREGO REFERENCIA 50 HORAS 70 HORAS
D 2.992,90 5.985,80
. - C 2.678,69 5.357,38
Superior Médico B 2.399,39 4.798,78
A 1.340,00 2.680,00
c) A partir de 12 de janeiro de 2014
< - JORNADA DE TRABALHO
NIVEL DO CARGO | EMPREGO REFERENCIA 50 HORAS 20 HORAS
D 3.157,90 6.315,80
. , .. C 2.843,69 5.687,38
Superior Meédico B 2.564,39 5.128,78
A 1.505,00 3.010,00
d) A partir de 12 de janeiro de 2015
p . JORNADA DE TRABALHO
NIVEL DO CARGO | EMPREGO REFERENCIA 50 HORAS 70 HORAS
D 3.327,90 6.655,80
Superior Médi C 3.013,69 6.027,38
Upeno edico B 2.734,39 5.468,78
A 1.675,00 3.350,00
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“VALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN, PARA OS
CARGOS DE MEDICO DA IMPRENSA NACIONAL

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEPDIN

A partir de
12 de julho
de 2012

A partir de
1% de
janeiro de
2013

A partir de
1% de
janeiro de
2014

A partir de
12 de
janeiro de
2015

Meédico

ESPECIAL

3.335,00

3.665,00

3.995,00

4.335,00

3.008,00

3.338,00

3.668,00

4.008,00

2.978,00

3.308,00

3.638,00

3.978,00

2.920,00

3.250,00

3.580,00

3.920,00

2.891,00

3.221,00

3.551,00

3.891,00

2.862,00

3.192,00

3.522,00

3.862,00

2.834,00

3.164,00

3.494,00

3.834,00

2.806,00

3.136,00

3.466,00

3.806,00

2.778,00

3.108,00

3.438,00

3.778,00

2.724,00

3.054,00

3.384,00

3.724,00

2.684,00

3.014,00

3.344,00

3.684,00

2.644,00

2.974,00

3.304,00

3.644,00

2.605,00

2.935,00

3.265,00

3.605,00

2.567,00

2.897,00

3.227,00

3.567,00

2.529,00

2.859,00

3.189,00

3.529,00

2.455,00

2.785,00

3.115,00

3.455,00

2.440,00

2.770,00

3.100,00

3.440,00

2.383,00

2.713,00

3.043,00

3.383,00

2.348,00

2.678,00

3.008,00

3.348,00

2.313,00

2.643,00

2.973,00

3.313,00
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o) TSRS PSSPSRSPN
Em R$
VALOR DA GEPDIN
CARGOS| CLASSE | PADRAO : : : :
A partir de | A partir de | A partir de | A partir de
12 de julho |12 de janeiro | 12 de janeiro| 1% de janeiro
de 2012 de 2013 de 2014 de 2015
11 3.335,00 3.500,00 3.665,00 | 3.835,00
ESPECIAL I 3.008,00 3.173,00 3.338,00 | 3.508,00
I 2.978,00 3.143,00 3.308,00 | 3.478,00
Vi 2.920,00 | 3.085,00 3.250,00 | 3.420,00
Vv 2.891,00 3.056,00 3.221,00 | 3.391,00
IV 2.862,00 3.027,00 3.192,00 | 3.362,00
¢ 11 2.834,00 2.999,00 3.164,00 | 3.334,00
I 2.806,00 2.971,00 3.136,00 | 3.306,00
I 2.778,00 2.943,00 3.108,00 | 3.278,00
Médico Vi 2.724,00 2.889,00 3.054,00 | 3.224,00
\% 2.684,00 2.849,00 3.014,00 | 3.184,00
B vV 2.644,00 2.809,00 2.974,00 | 3.144,00
11 2.605,00 2.770,00 2.935,00 | 3.105,00
Il 2.567,00 2.732,00 2.897,00 | 3.067,00
I 2.529,00 2.694,00 2.859,00 | 3.029,00
\% 2.455,00 2.620,00 2.785,00 2.955,00
IV 2.440,00 2.605,00 2.770,00 2.940,00
A 11 2.383,00 2.548,00 2.713,00 2.883,00
I 2.348,00 2.513,00 2.678,00 2.848,00
I 2.313,00 2.478,00 2.643,00 2.813,00
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA
a) Vencimento bésico dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle

de Trafego Aéreo - DACTA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 12 JAN 2015
Il 3.383,00 3.552,15 3.729,76 3.916,25
ESPECIAL I 3.290,86 3.455,40 3.628,17 3.809,58
I 3.201,23 3.361,29 3.529,36 3.705,82
VI 3.107,99 3.263,39 3.426,56 3.597,89
V 3.023,33 3.174,50 3.333,22 3.499,88
v 2.940,99 3.088,04 3.242,44 3.404,56
c Il 2.860,88 3.003,92 3.154,12 3.311,83
I 2.782,96 2.922,11 3.068,21 3.221,62
I 2.707,16 2.842,52 2.984,64 3.133,88
VI 2.628,31 2.759,73 2.897,71 3.042,60
V 2.556,72 2.684,56 2.818,78 2.959,72
v 2.487,08 2.611,43 2.742,01 2.879,11
5 Il 2.419,34 2.540,31 2.667,32 2.800,69
I 2.353,44 2471,11 2.594,67 2.724,40
I 2.289,34 2.403,81 2.524,00 2.650,20
Vv 2.222,66 2.333,79 2.450,48 2.573,01
v 2.162,12 2.270,23 2.383,74 2.502,92
A Il 2.103,23 2.208,39 2.318,81 2.434,75
I 2.045,95 2.148,25 2.255,66 2.368,44
I 1.990,22 2.089,73 2.194,22 2.303,93
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b) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 12JAN 2015
Il 1.923,10 2.019,26 2.120,22 2.226,23
ESPECIAL I 1.904,06 1.999,26 2.099,23 2.204,19
I 1.885,21 1.979,47 2.078,44 2.182,37
VI 1.857,35 1.950,22 2.047,73 2.150,11
\Y/ 1.838,96 1.930,91 2.027,45 2.128,83
v 1.820,75 1.911,79 2.007,38 2.107,75
¢ Il 1.802,73 1.892,87 1.987,51 2.086,89
I 1.784,88 1.874,12 1.967,83 2.066,22
I 1.767,20 1.855,56 1.948,34 2.045,75
Vi 1.741,09 1.828,14 1.919,55 2.015,53
Vv 1.723,85 1.810,04 1.900,54 1.995,57
v 1.706,78 1.792,12 1.881,72 1.975,81
B Il 1.689,88 1.774,37 1.863,09 1.956,25
I 1.673,15 1.756,81 1.844,65 1.936,88
I 1.656,59 1.739,42 1.826,39 1917,71
V 1.632,10 1.713,71 1.799,39 1.889,36
v 1.615,94 1.696,74 1.781,57 1.870,65
A Il 1.599,95 1.679,95 1.763,94 1.852,14
I 1.584,10 1.663,31 1.746,47 1.833,79
I 1.568,42 1.646,84 1.729,18 1.815,64
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CONTROLE E SEGURANCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA

a) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 | 12JAN 2013 | 12JAN 2014 | 12 JAN 2015
Il 63,07 66,22 69,53 73,01
ESPECIAL I 62,46 65,58 68,86 72,30
I 61,85 64,94 68,19 71,60
Vi 61,10 64,16 67,37 70,74
Vv 60,51 63,54 66,72 70,06
v 59,92 62,92 66,07 69,37
c Il 59,34 62,31 65,43 68,70
I 58,76 61,70 64,79 68,03
I 58,19 61,10 64,16 67,37
Vi 57,49 60,36 63,38 66,55
Vv 56,93 59,78 62,77 65,91
v 56,38 59,20 62,16 65,27
B Il 55,83 58,62 61,55 64,63
I 55,29 58,05 60,95 64,00
I 54,75 57,49 60,36 63,38
Vv 54,09 56,79 59,63 62,61
v 53,57 56,25 59,06 62,01
A Il 53,05 55,70 58,49 61,41
| 52,54 55,17 57,93 60,83
I 52,03 54,63 57,36 60,23
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b) Cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aé-

reo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 | 12JAN 2013 | 12JAN 2014 | 12 JAN 2015
I 33,41 35,08 36,83 38,67
ESPECIAL I 33,26 34,92 36,67 38,50
| 33,11 34,77 36,51 38,34
VI 32,95 34,60 36,33 38,15
\Y/ 32,80 34,44 36,16 37,97
v 32,65 34,28 35,99 37,79
¢ i 32,50 34,13 35,84 37,63
I 32,35 33,97 35,67 37,45
I 32,21 33,82 35,51 37,29
VI 32,05 33,65 35,33 37,10
\Y/ 31,91 33,51 35,19 36,95
v 31,77 33,36 35,03 36,78
B I 31,63 33,21 34,87 36,61
I 31,49 33,06 34,71 36,45
I 31,35 32,92 34,57 36,30
\Y/ 31,19 32,75 34,39 36,11
v 31,05 32,60 34,23 35,94
A I 30,91 32,46 34,08 35,78
I 30,77 32,31 33,93 35,63
I 30,63 32,16 33,77 35,46
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ANEXO XXXI
(Anexo 1X da Lei n* 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE
DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 5 =0 o T 10 9aN | 12N
2010 2013 2014 2015

v 2.583,76 | 2.712,95 | 2.848,60 | 2.991,03

1 2.568,35 | 2.696,77 | 2.831,61 | 2.973,19

ESPECIAL I 2.553,03 | 2.680,68 | 2.814,72 | 2.955,45

Agente de Inspecéo I 2.537,80 | 2.664,69 | 2.797,92 | 2.937,82

Sanitaria e Industrial 1 2.507,71 | 2.633,10 | 2.764,75 | 2.902,99

gerigéfnd“/ﬂsm?ae. C T 2.492,75 | 2.617,39 | 2.748,26 | 2.885,67

| 2.477,88 | 2.601,77 | 2.731,86 | 2.868,46

Agente de Atividades 1 2.44850 | 2.570,93 | 2.699,47 | 2.834,44

Agropecuarias B I 2.433,90 | 2.555,60 | 2.683,37 | 2.817,54

| 2.419,38 | 2.540,35 | 2.667,37 | 2.800,73

1 2.390,69 | 2.510,22 | 2.635,74 | 2.767,52

A I 2.376,43 | 2.495,25 | 2.620,01 | 2.751,01

2.362,26 | 2.480,37 | 2.604,39 | 2.734,61
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TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE
LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO

a) Tabela I: Valor do vencimento béasico para os cargos de Técnico de Laboratorio

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1% JUL 1% JAN 1% JAN 12 JAN
2010 2013 2014 2015

v 2.583,76 2.712,95 2.848,60 2.991,03

" 2.568,35 2.696,77 2.831,61 2.973,19

ESPECIAL Il 2.553,03 2.680,68 2.814,72 2.955,45
I 2.537,80 2.664,69 2.797,92 2.937,82

Il 2.507,71 2.633,10 2.764,75 2.902,99

C Il 2.492,75 2.617,39 2.748,26 2.885,67

I 2.477,88 2.601,77 2.731,86 2.868,46

" 2.448,50 2.570,93 2.699,47 2.834,44

B I 2.433,90 2.555,60 2.683,37 2.817,54

I 2.419,38 2.540,35 2.667,37 2.800,73

" 2.390,69 2.510,22 2.635,74 2.767,52

A I 2.376,43 2.495,25 2.620,01 2.751,01

I 2.362,26 2.480,37 2.604,39 2.734,61

b) Tabela II: Valor do vencimento bésico para os cargos de Auxiliar de Laboratorio
Em R$
VENCIMENTO BASICO
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN

2010 2013 2014 2015
v 1.916,84 2.012,68 2.113,32 2.218,98
Il 1.886,65 1.980,98 2.080,03 2.184,03
ESPECIAL m 185604 | 104979 | 204728 | 214964
I 1.827,70 1.919,09 2.015,04 2.115,79
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ANEXO XXXIII
(Anexo da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAS;AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias e Técnico de
Laboratdrio

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATFA A

CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE

1% JUL 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 2014 2015

IV 43,85 4627 | 48,82 | 51,50
) Il 4324 4563 | 4815 | 50,79

Agente de Inspegdo | ESPECIAL i 4264 | 4499 | 4747 | 50,07
Sagﬂaga o? '”dugt“a' | 42,05 4437 | 46,82 | 49,39
Oe' ro lﬁ\OS_, eI m 41,23 43,51 45,91 48,43
rigem Anima C T 40,66 42,90 45,27 47,75

I 40,10 42,31 44,64 47,09

thlsgzdgg Il 39,31 41,48 43,77 46,17
Agropecudrias B I 38,77 4091 | 4317 | 4554
I 38,23 40,34 42,56 44,89

Técnico de I 37,48 3955 | 41,73 | 44,02

Laboratério A I 36,96 39,00 41,15 43,41

| 36,45 38,46 40,58 42,80

b) Tabela II: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratdrio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATFA A
~ PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 12JAN | 1°JAN | 1%2JAN
2010 2013 2014 2015
AV 19,83 20,92 22,07 23,28
Auxiliar de 1 19,63 20,71 21,85 23,05
Laboratério ESPECIAL ] 19,44 20,51 21,64 22,83
| 19,25 20,31 21,43 22,60
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CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
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Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 de junho de
2009

1% de

janeiro de
2013

12 de janeiro de
2014

12 de janeiro de
2015

JORNADA DE TRA

BALHO SEMANAL

30
horas

40 horas

30
horas

40 horas

30
horas

40 horas

30
horas

40 horas

ESPECIAL

822,76

1.096,98

874,31

1.165,72

929,10

1.238,76

987,31

1.316,38

781,02

1.041,33

829,96

1.106,58

881,96

1.175,91

937,22

1.249,60

741,24

988,29

787,69

1.050,21

837,04

1.116,02

889,49

1.185,95

732,82

977,07

778,74

1.038,29

827,53

1.103,35

879,38

1.172,48

716,66

955,52

761,56

1.015,39

809,28

1.079,01

859,99

1.146,62

701,04

934,70

744,97

993,27

791,64

1.055,50

841,25

1.121,64

685,88

914,48

728,86

971,78

774,53

1.032,67

823,06

1.097,38

671,15

894,85

713,20

950,92

757,89

1.010,50

805,38

1.073,82

656,86

875,79

698,02

930,67

741,75

988,98

788,23

1.050,95

642,98

857,28

683,27

911,00

726,08

968,08

771,58

1.028,74

629,51

839,33

668,95

891,92

710,87

947,81

755,41

1.007,20

616,43

821,88

655,05

873,38

696,10

928,10

739,72

986,26

603,73

804,95

641,56

855,39

681,76

908,98

724,48

965,94

591,39

788,50

628,45

837,91

667,82

890,41

709,67

946,20

579,43

772,56

615,74

820,97

654,32

872,41

695,32

927,07

567,82

757,08

603,40

804,52

641,21

854,93

681,38

908,50

556,53

742,02

591,40

788,51

628,46

837,92

667,84

890,42
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Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 de junho de
2009

12 de janeiro de
2013

12 de janeiro
de 2014

12 de janeiro
de 2015

JO

RNADA DE TRABALHO SEMANAL

30
horas

40
horas

30
horas

40 horas

30
horas

40
horas

30
horas

40
horas

ESPECIAL

617,81 | 823,72

656,52

875,33

697,66| 930,18

741,37] 988,46

584,47 779,28

621,09

828,11

660,01| 880,00

701,36 935,14

567,35| 756,45

602,90

803,85

640,68| 854,22

680,82| 907,74

550,96 | 734,60

585,48

780,63

622,17 829,54

661,15 881,52

548,27 | 731,01

582,62

776,81

619,13| 825,49

657,92| 877,21

532,72 710,27

566,10

754,77

601,57| 802,07

639,26| 852,32

517,81| 690,39

550,26

733,65

584,73 779,62

621,37 828,47

503,50| 671,31

535,05

713,37

568,57| 758,07

604,20| 805,57

489,84 | 653,11

520,53

694,03

553,15 737,52

587,81 783,73

476,73| 635,62

506,60

675,45

538,34| 717,77

572,08| 762,74

464,24 | 618,97

493,33

657,75

524,24 698,97

557,09 742,76

452,241 602,97

480,58

640,75

510,69| 680,90

542,69| 723,56

440,75 | 587,65

468,37

624,47

497,71| 663,60

528,90| 705,18

429,76| 573,00

456,69

608,90

485,30| 647,06

515,71] 687,60

419,23 | 558,96

445,50

593,98

473,41| 631,20

503,08| 670,75

409,17 | 545,55

434,81

579,73

462,05| 616,06

491,00 654,66

399,50 | 532,65

424,53

566,03

451,13| 601,49

479,40| 639,18

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel

auxiliar

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 de junho de

2009

12 de janeiro de
2013

12 de janeiro de

2014

12 de janeiro
de 2015

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas

40 horas

30 horas

40 horas

30 40

30 horas

40 horas

horas

horas

ESPECIAL

393,26

524,33

417,90

557,18

444,09

592,10

471,91

629,20

381,15

508,19

405,03

540,03

430,41

573,87

457,38

609,83

369,59

492,77

392,75

523,65

417,36

556,46

443,51

591,32




CAMARA DOS DEPUTADOS

ANEXO XXXV
(Anexo VI-A da Lei n* 10.855, de 12 de abril de 2004)

133

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 40 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO 12 de julho de |12 de janeiro de| 12 de janeiro de| 12 de janeiro de
2011 2013 2014 2015
v 71,99 75,39 78,95 82,68
Il 70,23 73,55 77,02 80,66
ESPECIAL ] 68,52 71,76 75,15 78,70
| 66,85 70,01 73,31 76,78
v 63,67 66,68 69,83 73,12
C i 62,12 65,05 68,13 71,34
] 60,60 63,46 66,46 69,60
| 59,12 61,91 64,84 67,90
v 56,30 58,96 61,74 64,66
B i 54,93 57,52 60,24 63,09
] 53,59 56,12 58,77 61,55
| 52,28 54,75 57,34 60,04
\Y 49,79 52,14 54,60 57,18
AV} 48,58 50,87 53,28 55,79
A i 47,40 49,64 51,98 54,44
Il 46,24 48,42 50,71 53,11
| 45,11 47,24 49,47 51,81
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b) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 30 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO 12 de julho de |12 de janeiro de| 12 de janeiro de| 12 de janeiro de
2011 2013 2014 2015
v 53,99 56,54 59,21 62,01
i 52,67 55,16 57,76 60,49
ESPECIAL —; 51,39 53,82 56,36 59,02
| 50,14 52,51 54,99 57,59
v 47,75 50,01 52,37 54,84
C i 46,59 48,79 51,10 53,51
Il 45,45 47,60 49,84 52,20
| 44,34 46,43 48,63 50,92
v 42,23 44,22 46,31 48,50
B i 41,20 43,15 45,18 47,32
] 40,19 42,09 44,08 46,16
| 39,21 41,06 43,00 45,03
Vv 37,34 39,10 40,95 42,88
v 36,44 38,16 39,96 41,85
A i 35,55 37,23 38,99 40,83
] 34,68 36,32 38,03 39,83
| 33,83 35,43 37,10 38,85

c) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario - 40 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAQ 12 de julho de |12 de janeiro de| 12 de janeiro de| 12 de janeiro de
2011 2013 2014 2015
AV} 48,69 50,99 53,40 55,92
i 47,27 49,50 51,84 54,29
ESPECIAL 25,89 48,06 50,33 52,70
| 44,55 46,65 48,86 51,17
v 42,15 44,14 46,23 48,41
C Il 40,92 42,85 44,88 47,00
Il 39,73 41,61 43,57 45,63
| 38,57 40,39 42,30 44,30
v 36,49 38,21 40,02 41,91
B i 35,43 37,10 38,86 40,69
] 34,40 36,02 37,73 39,51
| 33,40 34,98 36,63 38,36
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\Y 31,60 33,09 34,66 36,29
1\ 30,68 32,13 33,65 35,24
11 29,79 31,20 32,67 34,21
1 28,92 30,29 31,72 33,21
I 28,08 29,41 30,80 32,25

d) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario - 30 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAQ 12 de julho de |12 de janeiro de| 12 de janeiro de| 12 de janeiro de
2011 2013 2014 2015
v 36,52 38,24 40,05 41,94
i 35,45 37,12 38,88 40,71
ESPECIAL ] 34,42 36,05 37,75 39,53
| 33,41 34,99 36,64 38,37
v 31,61 33,10 34,67 36,30
C i 30,69 32,14 33,66 35,25
] 29,80 31,21 32,68 34,23
| 28,93 30,30 31,73 33,23
v 27,37 28,66 30,02 31,43
B Il 26,57 27,83 29,14 30,52
] 25,80 27,02 28,29 29,63
| 25,05 26,23 27,47 28,77
Vv 23,70 24,82 25,99 27,22
v 23,01 24,10 25,24 26,43
A Il 22,34 23,40 24,50 25,66
Il 21,69 22,71 23,79 24,91
| 21,06 22,05 23,10 24,19
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e) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 40 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 de junho de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de| 12 de janeiro de
2010 2013 2014 2015
i 1,72 8,08 8,47 8,87
ESPECIAL ] 7,71 8,07 8,46 8,85
| 7,70 8,06 8,44 8,84

f) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 30 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO

12 de junho de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de | 12 de janeiro de
2010 2013 2014 2015
i 5,79 6,06 6,35 6,65
ESPECIAL Il 5,78 6,05 6,34 6,64
| 5,78 6,05 6,34 6,64
ANEXO XXXVI

(Anexo XV da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito

Médico Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial - 40 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2010 | 1%JAN 2013 | 12JAN 2014 | 12JAN 2015

i 8.713,00 9.148,56 9.624,29 10.095,88

ESPECIAL Il 8.131,20 8.537,68 8.981,64 9.421,74
| 7.744,00 8.131,12 8.553,94 8.973,08

5 I 7.040,00 7.391,93 7.776,31 8.157,35

Il 6.834,95 7.176,63 7.549,81 7.919,75
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I 6.635,88 6.967,61 7.329,92 7.689,09

" 6.201,75 6.511,78 6.850,39 7.186,06

C I 6.021,12 6.322,12 6.650,87 6.976,76
I 5.845,75 6.137,98 6.457,15 6.773,55

" 5.463,31 5.736,42 6.034,71 6.330,42

B I 5.304,19 5.569,35 5.858,95 6.146,04
I 5.149,70 5.407,13 5.688,30 5.967,03

" 4.812,80 5.053,39 5.316,17 5.576,66

A I 4.672,62 4.906,20 5.161,33 5.414,23
I 4.536,53 4.763,31 5.011,00 5.256,54

b) Vencimento bésico dos cargos de Perito Médico Previdencidrio, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial - 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 12JAN 2013 | 12JAN 2014 | 12JAN 2015

1l 4.356,50 4.574,28 4.812,14 5.047,94
ESPECIAL Il 4.065,60 4.268,84 4.490,82 4.710,87
| 3.872,00 4.065,56 4.276,97 4.486,54
1 3.520,00 3.695,96 3.888,15 4.078,67
D Il 3.417,48 3.588,32 3.774,91 3.959,88
| 3.317,94 3.483,80 3.664,96 3.844,54
I 3.100,88 3.255,89 3.425,20 3.593,03
C Il 3.010,56 3.161,06 3.325,43 3.488,38
| 2.922,87 3.068,98 3.228,57 3.386,77
1l 2.731,66 2.868,22 3.017,36 3.165,21
B Il 2.652,09 2.784,67 2.929,47 3.073,01
| 2.574,85 2.703,57 2.844,15 2.983,52
1 2.406,40 2.526,70 2.658,08 2.788,33
A Il 2.336,31 2.453,10 2.580,66 2.707,12
| 2.268,26 2.381,65 2.505,50 2.628,27
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c) Vencimento bésico dos cargos de Perito Médico Previdencidrio, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial - 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 12 JAN 2015

I 6.534,75 6.861,42 7.218,22 7.571,91
ESPECIAL 1| 6.098,40 6.403,26 6.736,23 7.066,30
I 5.808,00 6.098,34 6.415,46 6.729,81
I 5.280,00 5.543,95 5.832,23 6.118,01
D I 5.126,21 5.382,47 5.662,36 5.939,81
I 4.976,91 5.225,71 5.497,44 5.766,82
I 4.651,31 4.883,83 5.137,79 5.389,54
C I 4.515,84 4.741,59 4.988,15 5.232,57
I 4.384,31 4.603,48 4.842,86 5.080,16
I 4.097,49 4.302,32 4.526,04 4.747,82
B I 3.978,14 4.177,01 4.394,21 4.609,53
I 3.862,27 4.055,34 4.266,22 4.475,27
Il 3.609,60 3.790,04 3.987,13 4.182,50
A I 3.504,47 3.679,66 3.871,00 4.060,68
I 3.402,40 3.572,49 3.758,26 3.942,41
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 12 JAN 2013 | 12JAN 2014 | 1%2JAN 2015
40 HORAS 52,88 55,52 58,41 61,27
b) 30 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 12 JAN 2013 | 12JAN 2014 | 1%JAN 2015
30 HORAS 39,60 41,58 43,74 45,88
¢) 20 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 12 JAN 2013 | 12JAN 2014 | 1%2JAN 2015
20 HORAS 26,44 27,76 29,2 30,63
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ANEXO XXXVIII
(Anexo CLXX da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEI N°8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994
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Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
NIVEL DO . TTDE TTDE TTDE T°DE

CARGO/EMPREGO | REFERENCIA |1y 5 | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO

DE 2010 | DE 2013 | DE 2014 | DE 2015

D 5.65580 | 6.609.60 | 6.943.60 | 7.276.60

C 502738 | 587520 | 6.172.09 | 6.468.00

SUPERIOR B 4.468.78 | 522240 | 548630 | 5.749.41

A 5.350.00 | 2.746.3L | 3.017,00 | 3.350.00

D 5.903.00 | 321300 | 352300 | 3.833.00

) C 258044 | 2.89044 | 3.20044 | 3.510.44

INTERMEDIARIO B 2.00000 | 231000 | 2.620.00 | 2.930.00

A 1.850.00 | 2.160.00 | 2.47000 | 2.780.00

D 2.00850 | 2.32043 | 253043 | 2.740.43

C 1.80000 | 2.07955 | 2.267.75 | 2.45595

AUXILIAR B 1.650.00 | 1.906.25 | 2.078.77 | 2.280.00

A 131906 | 152906 | 1.739.06 | 1.949,06

ANEXO XXXIX

(Anexo VIII-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento bésico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e

Tecnologia

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JUL
2012

1% JAN
2013

1% JAN
2014

1% JAN
2015

Pesquisador

TITULAR

6.114,87

6.620,76

7.152,34

7.708,80

5.895,05

6.382,76

6.895,23

7.431,68

5.683,81

6.154,04

6.648,15

7.165,37

ASSOCIADO

5.384,03

5.829,46

6.297,51

6.787,45

5.191,05

5.620,51

6.071,79

6.544,17

5.004,41

5.418,43

5.853,48

6.308,88

ADJUNTO

4.741,30

5.133,56

5.545,73

5.977,19
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I 4.572,02 | 4.950,27 | 5.347,73 | 5.763,78

| 4.408,33 | 4.773,04 | 5.156,27 | 5.557,42

ASSISTENTE 11 4.176,86 | 4.522,42 | 4.885,52 | 5.265,62
DE I 4.028,77 | 4.362,08 | 4.712,31 | 5.078,93
PESQUISA I 3.884,92 | 4.206,33 | 4.544,05 | 4.897,58

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Tecnologista
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

da Carreira de

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JUL
2012

1% JAN
2013

1% JAN
2014

1% JAN
2015

Tecnologista

Analista em
Ciéncia e
Tecnologia

6.114,87

6.620,76

7.152,34

7.708,80

SENIOR

5.895,05

6.382,76

6.895,23

7.431,68

5.683,81

6.154,04

6.648,15

7.165,37

5.384,03

5.829,46

6.297,51

6.787,45

PLENO Il

5.191,05

5.620,51

6.071,79

6.544,17

5.004,41

5.418,43

5.853,48

6.308,88

4.741,30

5.133,56

5.545,73

5.977,19

PLENO II

4.572,02

4.950,27

5.347,73

5.763,78

4.408,33

4.773,04

5.156,27

5.557,42

4.176,86

4.522,42

4.885,52

5.265,62

PLENO |

4.028,77

4.362,08

4.712,31

5.078,93

3.884,92

4.206,33

4.544,05

4.897,58

3.681,08

3.985,62

4.305,63

4.640,61

JUNIOR

3.550,43

3.844,16

4.152,81

4.475,90

3.423,68

3.706,93

4.004,56

4.316,11

c) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermedidrio de Técnico
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

da Carreira de

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JUL
2012

12 JAN
2013

1% JAN
2014

1% JAN
2015

Técnico

Assistente

TECNICO Il

3.064,37

3.317,89

3.584,28

3.863,14

ASSISTENTE

2.961,09

3.206,07

3.463,48

3.732,94

2.861,56

3.098,30

3.347,06

3.607,47
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em Ciéncia
e
Tecnologia

VI 2.768,78 | 2.997,85 | 3.238,54 | 3.490,50
TECNICO I \Y; 2.675,10 | 2.896,42 | 3.128,97 | 3.372,40

\Y 2.583,74 | 2.797,50 | 3.022,11 | 3.257,23

ASSISTENTE I 2.499,35 | 2.706,13 | 2.923,40 | 3.150,84
. Il 2.413,84 | 2.613,54 | 2.823,38 | 3.043,04

| 2.330,42 | 2.523,22 | 2.725,81 | 2.937,88

VI 2.253,30 | 2.439,72 | 2.635,60 | 2.840,65

TECNICO | \Y; 2.175,34 | 2.355,31 | 2.544,42 | 2.742,37

\Y; 2.098,96 | 2.272,61 | 2.455,08 | 2.646,08

ASSISTENTE 11 2.027,64 | 2.195,39 | 2.371,66 | 2.556,17
! Il 1.955,82 | 2.117,63 | 2.287,65 | 2.465,63

| 1.885,33 | 2.041,31 | 2.205,20 | 2.376,77

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de

Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO

CLASSE

PADRAO

1% JUL
2012

12 JAN
2013

12 JAN
2014

12 JAN
2015

Auxiliar
Técnico

Auxiliar em
Ciéncia e
Tecnologia

AUXILIAR I

AUXILIAR TECNICOII

VI

1.193,55

1.292,29

1.396,05

1.504,67

\

1.165,08

1.261,47

1.362,75

1.468,77

\Y

1.137,21

1.231,29

1.330,15

1.433,64

1.109,93

1.201,76

1.298,25

1.399,25

1.083,43

1.173,06

1.267,25

1.365,84

1.057,49

1.144,98

1.236,91

1.333,14

AUXILIAR |

AUXILIAR TECNICO |

VI

1.013,81

1.097,68

1.185,82

1.278,07

\

989,52

1.071,38

1.157,41

1.247,45

[\

965,94

1.045,85

1.129,83

1.217,73

942,85

1.020,85

1.102,82

1.188,62

920,45

996,60

1.076,62

1.160,38

898,52

972,86

1.050,97

1.132,73




143

#~ CAMARA DOS DEPUTADOS

ANEXO XL
(Anexo XIX da Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

CARREIRAS DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIEN-
CIA E TECNOLOGIA
VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador:

Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE
o] o]
CLASSE IPADRAC APERFEICOAMENTOl JI\;JIIZ_S?I'OI:),EZ\DO DOUTORADO Dt)tj?g:,zlso
ESPECIALIZACAO

Il 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.289,28
Titular I 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.054,43
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.832,50
Il 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.514,70
Associado 1 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.307,86
| 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.111,79
Il 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.832,77
Adjunto I 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.655,01
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.482,65
Assistente Il 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.237,02
de I 976,00 1.895,00 3.790,00 4.082,97
Pesquisa | 937,00 1.825,00 3.649,00 3.931,07

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia:

Em R$
VALOR DA RT APARTIR DE
9] [¢]
CLASSE [PADRAT APERFEICOAMENTOl \I]\;IJI:Sj'O:iDO DOUTORADO Di)tjﬁé\)l:iio
ESPECIALIZACAO

Il 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.289,28
Sénior I 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.054,43
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.832,50
Il 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.514,70
Pleno I11 I 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.307,86
| 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.111,79
Il 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.832,77
Pleno 11 I 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.655,01
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.482,65
Pleno | Il 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.237,02
I 976,00 1.895,00 3.790,00 4.082,97
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(Anexo IX-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

| 937,00 1.825,00 3.649,00 3.931,07
i 887,00 1.725,00 3.451,00 3.717,76
Junior I 854,00 1.662,00 3.324,00 3.580,95
| 822,00 1.601,00 3.199,00 3.446,28
ANEXO XLI

a) Vencimento Bésico do cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2012 [1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 [ 1% JAN 2015
Il 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79
TITULAR 1 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57
| 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16
Il 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48
ASSOCIADO | 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
| 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79
Il 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12
ADJUNTO | 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63
| 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24
Il 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68
AS?IIESS-I;I)EL’)IIEEADE | 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78
| 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46
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b) Vencimento béasico dos cargos de Tecnologista em Salde Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Pdblica e
Cargos de Analista de Gestdo em Salde da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacdo em Salde Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2012 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 12 JAN 2015

11 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79
SENIOR I 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57
I 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16
1l 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48
PLENO Il I 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
I 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79
1l 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12
PLENO 1l I 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63
| 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24
1 455991 4.799,31 5.027,27 5.585,68
PLENO | I 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78
| 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46
1 4.032,63 4,244 34 4.445 95 4,956,17
JUNIOR I 3.893,18 4.097,57 4.292,21 4.789,29
| 3.758,28 3.955,59 4.143,48 4.627,95

c) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Salde Publica da Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Salde da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Salde Publica.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TTJ0L 2012 |1%JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 1°JAN 2015

TECNICO 1M i 5.094.27 328027 | 344551 | 3.703.72
T 5.892.54 317915 | 333016 | 358206
ASSISTENTE 111 | 3.794.51 307302 | 321899 | 3.464.79
Vi 3.702.78 207442 | 311571 | 3.356.86
, y, 561055 587450 | 3.01L.04 | 3.24633
TECNICO I IV 3.520.64 2.777.01 2.008.02 | 3.138.40
I 543705 568720 | 281493 | 3.04005
ASSISTENTE I T 2.353.14 2.596.00 | 271931 | 293386
i 3.271.12 250602 | 2.62600 | 2.840.00
TECNICO | Vi 2.194.95 242480 | 254007 | 2.74998
v 5.118.34 534150 | 245282 | 2.657.43
ASSISTENTE | Y 5.043.31 525006 | 2.367.31 | 2.566.64
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11 1.972,94 2.184,03 2.287,77 2.483,11
I 1.902,42 2.107,25 2.207,34 2.397,62
[ 1.833,23 2.031,86 2.128,37 2.313,61
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de
2006
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2013 | 12 JAN 2014 12 JAN 2015
Il 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79
ESPECIAL ] 6.379,15 6.714,06 7.032,97 7.748,57
I 6.156,11 6.479,31 6.787,07 7.484,16
\i 5.838,98 6.145,53 6.437,44 7.107,48
\ 5.634,90 5.930,73 6.212,44 6.865,17
C IV 5.437,51 5.722,98 5.994,82 6.630,79
II 5.158,75 5.429,58 5.687,49 6.299,12
I 4.979,37 5.240,79 5.489,72 6.085,63
I 4.805,93 5.058,24 5.298,51 5.879,24
VI 4.559,91 4.799,31 5.027,27 5.585,68
\Y 4.402,47 4.633,60 4.853,70 5.397,78
B IV 4.249,62 4.472,73 4.685,18 5.215,46
i 4.032,63 4.244,34 4.445,95 4.956,17
Il 3.893,18 4.097,57 4.292,21 4.789,29
I 3.758,28 3.955,59 4.143,48 4.627,95
V 3.650,10 3.803,45 3.984,12 4.449,95
\% 3.544,99 3.728,87 3.906,00 4.362,69
A Il 3.443,48 3.655,76 3.829,41 4.277,15
Il 3.343,11 3.584,08 3.754,32 4.193,29
I 3.246,97 3.513,80 3.680,71 4.111,06

e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n®
11.355, de 2006

Em R$
VENCIMENTO BASICO
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAC o551 TTIAN TTIAN TTIAN
2012 2013 2014 2015
T 2.00427 | 328927 3.445 51 3.703.72
ESPECIAL T 289254 | 3.179.15 3.330.16 3.582.06
| 279451 | 3.073.02 3.218.09 3.464.79
c Vi 2.702.78 | 2.974.42 3.115.71 3.356.86
Y, 261055 | 2.874.50 3.011.04 3.246.33
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v 2.520,64 2.777,01 2.908,92 3.138,40

" 2.437,25 2.687,29 2.814,93 3.040,05

I 2.353,14 2.596,00 2.719,31 2.938,86

I 2.271,12 2.506,92 2.626,00 2.840,00

VI 2.194,95 2.424,89 2.540,07 2.749,98

\Y 2.118,34 2.341,59 2.452,82 2.657,43

B v 2.043,31 2.259,96 2.367,31 2.566,64
11 1.972,94 2.184,03 2.287,77 2.483,11

Il 1.902,42 2.107,25 2.207,34 2.397,62

| 1.833,23 2.031,86 2.128,37 2.313,61

\Y 1.780,32 1.953,71 2.046,51 2.224,63

v 1.728,84 1.915,40 2.006,38 2.181,01

A " 1.679,35 1.877,84 1.967,04 2.138,24
I 1.630,24 1.841,02 1.928,47 2.096,32

I 1.575,98 1.804,93 1.890,66 2.055,21

f) Vencimento bésico do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo
em Saude Pdblica.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 12 JUL 12 JAN 1° JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
SENIOR UNICO 6.610,82 6.957,89 7.288,39 8.022,79
ANEXO XLII

(Anexo IX-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA -
GDACTSP

a) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Salde Publica da Carreira
de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Pdblica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2015
1 31,56 25,25
TITULAR | 30,80 24,64
| 30,05 24,04
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i 28,95 23,16

ASSOCIADO Il 28,25 22,60
I 27,56 22,05

i 26,57 21,25

ADJUNTO Il 25,92 20,74

| 25,30 20,24

ASSISTENTE i 24,38 19,50
DE PESQUISA Il 23,78 19,03
| 23,21 18,57

b) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Salde Publica da Carrei-
ra de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Plblica e Cargos de Analista de Gestdo em Salde da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecno-
logia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2015
1 31,56 25,25
SENIOR 1 30,80 24,64
[ 30,05 24,04
1 28,95 23,16
PLENO 3 I 28,25 22,60
[ 27,56 22,05
1 26,57 21,25
PLENO 2 Il 25,92 20,74
[ 25,30 20,24
1 24,38 19,50
PLENO 1 Il 23,78 19,03
[ 23,21 1857
1 22,38 17,90
JUNIOR Il 21,83 1747
[ 2131 17,05
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d) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei

n® 11.355, de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2012 12 JAN 2013 12 JAN 2015
1 31,56 31,56 25,25
ESPECIAL ] 30,80 30,80 24,64
[ 30,05 30,05 24,04
VI 28,95 28,95 23,16
Vv 28,25 28,25 22,60
C v 27,56 27,56 22,05
1 26,57 26,57 21,25
] 25,92 25,92 20,74
| 25,30 25,30 20,24
Vi 24,38 24,38 19,50
Vv 23,78 23,78 19,03
B v 23,21 23,21 18,57
1 22,38 22,38 17,90
] 21,83 21,83 1747
| 21,31 21,31 17,05
Vv 20,71 20,49 16,39
v 20,13 20,09 16,07
A 1 19,55 19,70 15,75
] 19,01 19,31 15,44
| 18,48 18,93 15,14

f) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Pdblica.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2012 1% JAN 2015
SENIOR UNICO 31,56 25,25
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g) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de
Assistente  Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Salde Publica.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1TJUL 2012 | 1°JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 1 JAN 2015

TECNICO 3 i 1164 1128 1219 1090
T 1158 11,03 1101 10,66
ASSISTENTE 3 i 11.32 10.79 1165 1043
Vi 1114 10,62 1147 1026
, v 10,90 1038 1121 1004
TECNICO 2 Y, 10,65 1015 10.96 081
M 1043 999 10,79 0,65
ASSISTENTE 2 I 1024 976 1054 943
| 10,00 953 1030 921
Vi 084 938 1013 9,06
, v 961 916 989 885
TECNICO 1 W, 938 804 9.66 864
M 9.2 879 9.49 849
ASSISTENTE 1 T 9.00 858 9.26 8.29
| 878 837 904 8,00

h) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28
da Lei n* 11.355, de 2006

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL2012 | 1° JAN 2013 | 1% JAN 2014 1% JAN 2015

11 11,84 11,28 12,19 10,90

ESPECIAL I 11,58 11,03 1191 10,66

| 11,32 10,79 11,65 10,43

VI 11,14 10,62 11,47 10,26

\ 10,90 10,38 1121 10,04

c v 10,65 10,15 10,96 9,81

i 10,48 9,99 10,79 9,65

I 10,24 9,76 10,54 9,43

| 10,00 9,53 10,30 921

Vi 9,84 9,38 10,13 9,06

\ 9,61 9,16 9,89 8,85

B v 9,38 8,94 9,66 8,64

I 9,22 8,79 9,49 8,49

I 9,00 8,58 9,26 8,29

| 8,78 8,37 9,04 8,09
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\% 8,53 8,05 8,69 7,78
v 8,30 7,89 8,52 7,63
A 11 8,06 7,74 8,35 748
I 7,84 7,59 8,19 7,33
| 7,58 744 8,03 7,19
ANEXO XLII

(Anexo IX-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO -RT

a) Cargo de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Salde Publica

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
" 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
11 1.454,00 1.939,00 3.704,00
ASSOCIADO Il 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
" 1.273,00 1.699,00 3.139,00
ADJUNTO I 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
" 1.118,00 1.490,00 2.712,00
ASSISTENTE DE
PESQUISA Il 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00

Tabela 11 - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013
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Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
" 1.845,93 2.539,17 4.957,98
TITULAR I 1.775,92 2.447,27 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33
" 1.593,65 2.202,45 4.247,61
ASSOCIADO I 1.531,49 2.121,69 4.044,05
I 1.475,36 2.043,28 3.851,05
" 1.396,78 1.932,67 3.658,81
ADJUNTO I 1.346,81 1.863,20 3.521,83
I 1.296,24 1.794,68 3.390,08
" 1.227,63 1.697,55 3.186,73
ASSISTENTE DE
PESQUISA I 1.184,15 1.635,75 3.068,27
I 1.137,23 1.576,21 2.953,62

Tabela 111 - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
" 1.944,76 2.890,94 5.689,88
TITULAR I 1.871,85 2.787,56 5.466,31
I 1.804,25 2.684,53 5.254,78
" 1.696,25 2.528,01 4.948,04
ASSOCIADO Il 1.631,04 2.436,21 4.743,08
I 1.571,77 2.347,18 4.547,66
" 1.489,16 2.220,84 4.313,18
ADJUNTO
I 1.436,43 2.141,93 4.155,16

152
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| 1.382,46 2.063,98 4.002,79
" 1.310,15 1.952,98 3.778,45
ASSISTENTE DE
PESQUISA I 1.264,22 1.882,63 3.641,15
I 1.214,38 1.814,87 3.507,61

Tabela 1V - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em R$
. VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
" 2.394,86 3.393,42 6.366,21
TITULAR I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
i 2.144,38 2.985,89 5.601,11
ASSOCIADO I 2.073,83 2.878,05 5.397,18
I 2.009,45 2.773,59 5.201,60
Il 1.919,04 2.624,72 4.926,94
ADJUNTO I 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
" 1.720,26 2.309,63 4.334,85
ASSISTENTE DE
PESQUISA I 1.668,83 2.226,96 4.180,02
I 1.612,86 2.147,32 4.028,87
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b) Cargos de Tecnologista em Salde Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Pulblica e Cargos de Analista de
Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em

Saude Publica

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em R$
N VALOR DA~ RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
Il 1.703,00 2.259,00 4.410,00
SENIOR I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
i 1.454,00 1.939,00 3.704,00
PLENO 3 I 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
i 1.273,00 1.699,00 3.139,00
PLENO 2 I 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
Il 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PLENO 1 I 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00
i 980,00 1.306,00 2.366,00
JUNIOR I 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00

Tabela 11- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
SENIOR " 1.845,93 2.539,17 4.957,98
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I 1.775,92 2.447,27 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33
"l 1.593,65 2.202,45 4.247,61
PLENO 3 I 1.531,49 2.121,69 4.044,05
I 1.475,36 2.043,28 3.851,05
" 1.396,78 1.932,67 3.658,81
PLENO 2 I 1.346,81 1.863,20 3.521,83
| 1.296,24 1.794,68 3.390,08
" 1.227,63 1.697,55 3.186,73
PLENO 1 I 1.184,15 1.635,75 3.068,27
I 1.137,23 1.576,21 2.953,62
" 1.077,80 1.490,55 2.791,84
JUNIOR I 1.038,64 1.436,90 2.701,87
I 999,60 1.384,23 2.617,77

Tabela 111- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$
~ VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
i 1.944,76 2.890,94 5.689,88
SENIOR I 1.871,85 2.787,56 5.466,31
| 1.804,25 2.684,53 5.254,78
Il 1.696,25 2.528,01 4.948,04
PLENO 3 I 1.631,04 2.436,21 4.743,08
| 1.571,77 2.347,18 4.547,66
Il 1.489,16 2.220,84 4.313,18
PLENO 2 I 1.436,43 2.141,93 4.155,16
I 1.382,46 2.063,98 4.002,79
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11 1.310,15 1.952,98 3.778,45
PLENO 1 I 1.264,22 1.882,63 3.641,15
| 1.214,38 1.814,87 3.507,61
11 1.151,95 1.717,13 3.320,06
JUNIOR Il 1.110,30 1.656,31 3.205,89
| 1.067,84 1.595,50 3.096,71

Tabela 1V - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em R$
B VALOR DAN\ RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 2.394,86 3.393,42 6.366,21
SENIOR I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
| 2.246,12 3.152,63 5.915,43
i 2.144,38 2.985,89 5.601,11
PLENO 3 I 2.073,83 2.878,05 5.397,18
| 2.009,45 2.773,59 5.201,60
i 1.919,04 2.624,72 4.926,94
PLENO 2 I 1.861,04 2.532,09 4.749,40
| 1.801,00 2.440,48 4.577,86
Il 1.720,26 2.309,63 4.334,85
PLENO 1 I 1.668,83 2.226,96 4.180,02
I 1.612,86 2.147,32 4.028,87
i 1.542,76 2.032,30 3.817,32
JUNIOR I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
| 1.445,68 1.888,77 3.546,54
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c) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n2 11.355, de 2006

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em R$
. VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
Il 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
\Y 1.397,00 1.867,00 3.494,00
v 1.346,00 1.797,00 3.296,00
¢ Il 1.273,00 1.699,00 3.139,00
I 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
Vi 1.118,00 1.490,00 2.712,00
\Y, 1.078,00 1.435,00 2.608,00
v 1.035,00 1.382,00 2.508,00
° i 980,00 1.306,00 2.366,00
I 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
Y, 886,00 1.177,00 2.050,00
v 859,00 1.142,00 1.967,00
A 1 834,00 1.109,00 1.888,00
I 810,00 1.076,00 1.812,00
I 787,00 1.045,00 1.739,00
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Tabela 1l - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013

Em R$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
i 1.845,93 2.539,17 4.957,98
ESPECIAL I 1.775,92 244727 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33
Vi 1.593,65 2.202,45 4.247,61
V 1.531,49 2.121,69 4.044,05
v 1.475,36 2.043,28 3.851,05
¢ i 1.396,78 1.932,67 3.658,81
I 1.346,81 1.863,20 3.521,83
I 1.296,24 1.794,68 3.390,08
VI 1.227,63 1.697,55 3.186,73
\Y 1.184,15 1.635,75 3.068,27
v 1.137,23 1.576,21 2.953,62
° Il 1.077,80 1.490,55 2.791,84
I 1.038,64 1.436,90 2.701,87
I 999,60 1.384,23 2.617,77
\Y 961,15 1.330,99 2.517,09
v 942,30 1.304,89 2.467,73
A Il 923,83 1.279,31 2.419,35
I 905,71 1.254,22 2.371,91
| 887,95 1.229,63 2.325,40
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Tabela 111 - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014

Em R$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
i 1.944,76 2.890,94 5.689,88
ESPECIAL I 1.871,85 2.787,56 5.466,31
| 1.804,25 2.684,53 5.254,78
Vi 1.696,25 2.528,01 4.948,04
V 1.631,04 2.436,21 4.743,08
v 157177 2.347,18 4.547,66
¢ i 1.489,16 2.220,84 4.313,18
I 1.436,43 2.141,93 4.155,16
I 1.382,46 2.063,98 4.002,79
VI 1.310,15 1.952,98 3.778,45
\Y 1.264,22 1.882,63 3.641,15
v 1.214,38 1.814,87 3.507,61
° Il 1.151,95 1.717,13 3.320,06
I 1.110,30 1.656,31 3.205,89
I 1.067,84 1.595,50 3.096,71
\Y 1.026,77 1.534,13 2.977,61
v 1.006,64 1.504,05 2.919,22
A Il 986,90 1.474,56 2.861,98
I 967,55 1.445,64 2.805,86
| 948,58 1.417,30 2.750,85
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Tabela IV - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em R$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
i 2.394,86 3.393,42 6.366,21
ESPECIAL I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
Vi 2.144,38 2.985,89 5.601,11
V 2.073,83 2.878,05 5.397,18
v 2.009,45 2.773,59 5.201,60
¢ i 1.919,04 2.624,72 4.926,94
I 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
\Y 1.668,83 2.226,96 4.180,02
v 1.612,86 2.147,32 4.028,87
® Il 1.542,76 2.032,30 3.817,32
I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
I 1.445,68 1.888,77 3.546,54
\Y 1.390,08 1.816,13 3.410,13
v 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A Il 1.336,10 1.745,60 3.277,71
I 1.309,90 1.711,38 3.213,44
I 1.284,22 1.677,82 3.150,43
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Em R$

VALOR DA RT

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2009 | 12 JAN 2013 | 1% JAN 2014 | 1° JAN 2015

SENIOR UNICO 4.410,00 4.957,98 5.689,88 6.366,21

ANEXO XLIV
(Anexo IX-D da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E
INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 2006