LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social quetadou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianga é devido salariermdade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idagl&§0d(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trintg, e a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idad€Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Paragrafo unico. O salario-maternidade de que éstiaartigo sera pago diretamente
pela Previdéncia SocigParagrafo unico acrescido pela Lei n® 10.710, (Z003)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada egapa ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remureenatggral.(“Caput” do artigo com redacéo
dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidaddodavrespectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacéao, observdidpasto no art. 248 da Constituicdo Federal,
gquando do recolhimento das contribuicdes incidersteisre a folha de salarios e demais
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rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulpessoa fisica que Ihe preste servico.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.710, de 5/8800

8§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez3 as comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para petarfiscalizacdo da Previdéncia Social.
(Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei ©%10, de 5/8/2003)
§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadoudsawsera pago diretamente pela Previdéncia
Social.




