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*PROJETO DE LEI N.2 4,252, DE 2015
(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 610/2015
Aviso n° 698/2015 - C. Civil
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Altera a remuneracédo de servidores publicos, dispde sobre gratificacdes
de qualificacao e de desempenho, estabelece regras de incorporacao de
gratificacdo de desempenho a aposentadorias e pensoes, dispde sobre
a criacdo das carreiras do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica - CADE, sobre a remuneracdo dos cargos das carreiras das
Agéncias Reguladoras, de que tratam a Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, e a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, e da outras
providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO:
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a apreciacdo do Plenario

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Seguridade Social e Familia:
— Emendas apresentadas (2)
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Os Anexos IV-A, V-B e V-C a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos |, Il e 11l a esta Lei.

CAPITULO II

DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Art. 2° Os Anexos Il e V a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos IV e V a esta Lei.

CAPITULO 1l

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

Art. 3° Os Anexos XI, XI-A, XI-B e XI-C a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VI, VII, VIl e IX a esta Leli.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

Art. 4° Os Anexos XVIII, XVII-A, XVIII-B e XVIII-C a Lei n2 11.355, de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X, XI, XlII e XIII a esta Lei.

CAPITULO V )
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Art. 5° A Lein? 11.355, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 41-D. A partir de 1° de setembro de 2018, a GQ sera concedida em trés
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D, observados os seguintes
parametros:

| - nivel | da GQ - participacdo em cursos de qualificacdo profissional com
carga horaria minima de cento e oitenta horas, na forma disposta em regulamento;

Il - nivel 1l da GQ - participacdo em cursos de qualificacdo profissional com
carga horaria minima de duzentas e cinquenta horas, na forma disposta em
regulamento; e

I11 - nivel 11l da GQ - participacdo em cursos de qualificagcdo profissional com
carga horaria minima de trezentas e sessenta horas ou diploma de graduacao,
certificado de conclusdo de curso de Especializacdo, titulo de Mestre ou Doutor, na
forma disposta em regulamento.” (NR)
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“Art. 41-E. O servidor de nivel intermediario, titular de cargo de provimento
efetivo integrante das carreiras a que se refere o art. 41-C que, em 31 de agosto de
2018 e na forma da legislacdo vigente nesta essa data, estiver percebendo GQ em valor
correspondente aos niveis IV e V, passard a perceber, a partir de 12 de setembro de
2018, GQ correspondente ao nivel 111.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto no
caput, conforme o regramento previdenciario a que se encontrem submetidos.” (NR)

Art. 6° Os Anexos IX-A, IX-C e IX-D a Lei n2 11.355, de 2006, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XIV, XV e XVI a esta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE MEDICO DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° O Anexo XLV a Lei n2 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo XVII a esta Lei.

CAPITULO VII )
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS E DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS
REGULADORAS

Art. 8% O Anexo Ill a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo XVIII a esta Lei.

Art. 9° Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XI1X, XX e XXI a esta Lei.

Art. 10. Os Anexos IV, V, VI e VII a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXII, XXIII, XXIV e XXV a esta Lei, até 31 de
dezembro de 2016.

Art. 11. Os Anexos | e I-A da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXVI e XXVII a esta Lei, até 31 de dezembro de
2016.

CAPITULO VIII
DO SUBSIDIO DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 12. A partir de 12 de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos
XXVIII e XXIX a esta Lei, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos cargos das seguintes
carreiras, de que tratam a Lei n2 10.871, de 2004, e a Lei n2 10.768, de 2003:

| - Regulacéo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de TelecomunicagGes;

Il - Regulacgdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual;
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I1l - Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos;
IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural;

V - Regulacéo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural;

VI - Regulacéo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar;

VII - Regulacdo e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios;

VIII - Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres;

IX - Regulacéo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia,;

X - Suporte & Regulacdo e Fiscalizagdo de Servicos Publicos de
TelecomunicacGes;

Xl - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual;

X1l - Suporte a Regulagio e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural;

XI1I - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes
Terrestres;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servi¢cos sob
Vigilancia Sanitaria;

XVII - Regulacéo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil;

XVIII - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Aviacao Civil;

XI1X - Especialista em Recursos Hidricos;

XX - Especialista em Geoprocessamento;

XXI - Analista Administrativo das autarquias referidas no Anexo | a Lei n?
10.871, de 2004;

XXII - Analista Administrativo, de que trata a Lei n® 10.768, de 2003; e

XX - Técnico Administrativo das autarquias referidas no Anexo | a Lei n?
10.871, de 2004.

Art. 13. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares
dos cargos que integram as carreiras a que se refere o art. 12, a partir de 12 de janeiro de 2017,
as seguintes parcelas remuneratorias:

| - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Regulacdo - GDAR, de que trata o inciso | caput do art. 15 da Lei n? 10.871, de 2004, para 0s
cargos a que se referem os incisos | a XVIII do caput do art. 12;

Il - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Recursos Hidricos - GDRH, de que trata a alinea “b” do inciso I do caput do art. 8%-A da Lei
n® 10.768, de 2003, para 0s cargos a que se referem os incisos XIX e XX do caput do art. 12;
e

Il - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR, a que se referem o inciso Il do caput do art. 15 da
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Lei n? 10.871, de 2004, ¢ a alinea “b” do inciso II do caput do art. 8%-A da Lei n? 10.768, de
2003, para os cargos a que se referem os incisos XXII e XXIII do caput do art. 12.

Art. 14. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 13, ndo sdo devidas
aos titulares dos cargos a que se referem os incisos | a XXIII do caput do art. 12, a partir de
12 de janeiro de 2017, as seguintes espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas -
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

I11 - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcéo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comisséo;

IV - valores incorporados a remuneracgdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
Servigo;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensdes, por forca dos arts. 180 e
art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e do art. 190 e art. 192 da Lei n®8.112, de
11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestagao de servigo extraordinério; ou

XI1 - outras gratificacfes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 16.

Art. 15. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam o0s incisos | a
XXII do caput do art. 12 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneracao por decisdo administrativa ou judicial ou
por extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 16. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a
XXII do caput do art. 12 ndo exclui o direito a percep¢do, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo especifica, das seguintes espécies remuneratdrias:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

I11 - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do e o
§5%do art. 22e 0 § 12do art. 32 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de fungéo de diregdo, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 17. A aplicacdo das disposi¢cOes desta Lei aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos e de
pensdes.
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Art. 18. Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensé&o,
em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores integrantes das carreiras de
que tratam os incisos | a XXIII do caput do art. 12, eventual diferenca sera paga a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao Oou Promogao
ordinéria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos e das carreiras
ou das remuneracOes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, e da implantacéo dos valores constantes dos Anexos XXVIII e XXI1X a esta Lei.

Paragrafo unico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o caput
estard sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais.

Art. 19. Os titulares dos cargos integrantes das carreiras de que tratam 0s
incisos | a XXIIl do caput do art. 12 sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade nédo
configure conflito de interesses, 0 servidor devera observar o cumprimento da jornada do
cargo, o horério de funcionamento do érgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao
servico publico.

Art. 20. Os integrantes das carreiras a que se refere o art. 12 somente poderdo
ser cedidos ou ter exercicio fora de seu 6rgao de lotagdo nas seguintes situacoes:
| - requisicdo prevista em lei para 6rgdos e entidades da Unido;

Il - cessdo para exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros 6érgdos da Unido, em autarquias ou em fundacbes publicas
federais;

Il - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente méximo de
entidade da administracdo publica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de
capital ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes; ou

IV - exercicio de cargo de Diretor ou de Presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal.

Art. 21. A Lein?10.871, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 15-D. A partir de 12 de janeiro de 2017, os titulares dos cargos a que se
refere o art. 12 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei,
em parcela tnica.” (NR)

Art. 22. A Lein?10.768, de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas -

ANA, os seguintes cargos efetivos, integrantes de carreiras de mesmo nome, e
respectivos guantitativos:
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“Art. 82-C A partir de 12 de janeiro de 2017, os titulares dos cargos a que
se refere o art. 82-A passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em lei, em parcela tnica.” (NR)

Art. 23. Nao sdo cumulativos os valores eventualmente devidos a servidores
ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos por esta Lei, com base na legislacdo
vigente até o dia anterior ao da implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos
XXVIII e XXIX a esta Lei, com os valores decorrentes da aplicacdo desta Lei aos
vencimentos ou subsidio ou proventos de aposentadoria ou penséo.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, os vencimentos
compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao
cargo, conforme disposto no inciso Il do caput do art. 12 da Lei n? 8.852, de 4 de fevereiro de
1994 e, ainda, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas -
VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

I11 - valores incorporados a remuneracéo decorrentes do exercicio de funcéo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;

IV - valores incorporados a remuneracdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
Servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos art. 180 e
art. 184 da Lei n?1.711, de 1952, e dos art. 192 e art. 193 da Lei n28.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacdo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestacdo de servigo extraordinério;

X1l - outras gratificacdes adicionais ou parcelas remuneratdrias
complementares de qualquer origem ou natureza; e
XII - valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo

administrativa ou judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 24. As limitacOes a cessOes previstas nesta Lei ndo implicam revogacéo
de normas especificas de cada carreira abrangida por esta Lei no que elas forem mais
restritivas.

Art. 25. Os servidores que se encontrem cedidos, em conformidade com a
legislacdo vigente, mas em situacdo ndo prevista nas hipoteses do art. 20, poderdo permanecer
nesta condicdo até o final do prazo estipulado no ato de cessdo e, ainda, terem a cesséo
renovada uma vez pelo prazo de um ano.
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Paragrafo Gnico. No caso de o ato de cessdo ndo prever prazo, sera
considerada como data final o dia 31 de dezembro de 2016.

Art. 26. As limitagGes ao exercicio de outras atividades pelos titulares dos
cargos a que se referem o art. 12, constantes desta Lei, ndo implicam afastamento de
restricdes constantes de outras normas.

Art. 27. A Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

CATE 154 e

XVI - Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes,
da Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes;

XVII - Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, da Carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual;

XVIII - Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de Energia, da

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos;

XIX - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, da
Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural,

XX - Especialista em Regulagio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel
e Gas Natural, da Carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo de Petrdleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas Natural;

XXI - Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, da Carreira de
Regulacéo e Fiscalizacdo de Satde Suplementar;

XXII - Especialista em Regulacdo de Servigcos de Transportes Aquaviarios, da
Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios;

XXIII - Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres, da
Carreira de Regulagéo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Terrestres;

XXIV - Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, da Carreira de
Regulacéo e Fiscalizagéo de Locais, Produtos e Servicos;

XXV - Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, da Carreira de Regulacédo
e Fiscalizacdo de Aviacéo Civil;

XXVI - Especialista em Recursos Hidricos, da Carreira de Especialistas em
Recursos Hidricos;

XXVII - Especialista em Geoprocessamento, da Carreira de Especialistas em
Geoprocessamento;

XXVIII - Analista Administrativo, das Carreiras de Analista Administrativo
das autarquias referidas no Anexo | a Lei n2 10.871, 20 de maio de 2004;

XXIX - Analista Administrativo, da Carreira de Analista Administrativo de
que trata a Lei n% 10.768, 19 de novembro de 2003;
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XXX - Técnico em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes, da
Carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de
Telecomunicacdes;

XXXI - Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
da Carreira de Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréfica e
Audiovisual;

XXXII - Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel
e Gas Natural, da Carreira de Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural;

XXXIII - Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, da Carreira de Suporte
a Regulacéo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar;

XXXIV - Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, da
Carreira de Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios;

XXXV - Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres, da
Carreira de Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres;

XXXVI - Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitéria, da Carreira de Suporte
a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria;

XXXVII - Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, da Carreira de Suporte a
Regulacgéo e Fiscalizacdo de Aviacgéo Civil;

XXXVIII - Técnico Administrativo, da Carreira de Técnico Administrativo,
das autarquias referidas no Anexo | da Lei n? 10.871, de 2004;

XXXIX - Analista em Defesa Econémica, da Carreira de Analista em Defesa
Econbmica do Quadro de Pessoal do Conselho Administrativo de Defesa Econémica -
CADE; e

XL - Analista Administrativo, da Carreira de Analista Administrativo do
Quadro de Pessoal do Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE.

§ 22 A participagdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo, constituird requisito
obrigatério para a promog¢do nas Carreiras de que tratam os incisos | a XL do

caput.” (NR)
CATE. 157, oo ————————

| - para as Carreiras de que tratam os incisos I, Il e XVI a XL do caput
do art. 154:

Il - até 31 de agosto de 2020, no caso dos cargos referidos nos incisos
XVI a XXXVIII do art. 154 desta Lei, visando a permitir maior alocacdo de vagas
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nas classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por
classe existente em 31 de dezembro de 2015.

Art. 158. Enquanto ndo for publicado o ato a que se referem o 8 12 do
art. 155 e 0 § 22 do art. 156 desta Lei, as progressdes e promogdes dos titulares
dos cargos que integram as Carreiras referidas no art. 154 desta Lei serdo
concedidas observando-se as normas vigentes:

| - em 28 de agosto de 2008, para os cargos referidos nos incisos | a XI
do caput do art. 154;

Il - em 30 de agosto de 2012, para o cargo referido no inciso XV do caput
doart. 154; e

I11 - em 31 de dezembro de 2015, para os cargos referidos nos incisos | a
XIV do art. 154 desta Lei; e

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 28. E facultado aos servidores, aposentados e pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos arts. 39, 62 ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, optar
pela incorporacdo de gratificacbes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nos termos dos art. 29 e art. 30, relativamente aos cargos, planos e carreiras a seguir
dispostos:

| - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de
que trata a Lei n2 11.090, de 2005;

Il - Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n? 11.233, de 2005;

I11 - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacéao
em Salde Publica da Fundacdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, de que trata a Lei n? 11.355, de
2006;

IV - Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - Inmetro, de que trata a Lei n? 11.355, de 2006;

V - Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial
- Inpi, de que trata a Lei n2 11.355, de 2006;

VI - Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
Anvisa, de que trata a Lei n® 10.882, de 2004;

VIl - Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, de que trata a Lei
n?11.357, de 2006; e

VIII - Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n®
10.480, de 2 julho de 2002.
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Paragrafo Gnico. A opcdo de que trata o caput somente podera ser exercida se
o0 servidor tiver percebido gratificacdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes
da data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

Art. 29. Os servidores de que trata o art. 28 podem optar, em carater
irretratavel, pela incorporacgdo de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria
ou de pensao nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento do valor
referente & média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento do valor
referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade; e

Il - a partir de 12 de janeiro de 2019 - o valor integral da média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de
que tratam os incisos I a 1l do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituicéo
da pensdo, respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacao
especifica.

§ 22 A opgdo de que trata o caput deverd ser formalizada no momento do
requerimento de aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no
momento do requerimento da penséo.

8 32 O termo de opcdo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

8 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
pensionistas manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo firmado.

8 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou 0 pensionista receberia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e 1l do caput sera
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo das parcelas
subsequentes.

Art. 30. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data de vigéncia
desta Lei, a opcdo pela incorporacdo de gratificacbes de desempenho aos proventos nos
termos dos incisos | a Il do caput do art. 29, em carater irretratavel, terd prazo inicial
contado da data de entrada em vigor desta Lei até 31 de outubro de 2018.

8 12 O termo de opcao assinado pelo aposentado condiciona a pensédo que vier
a ser instituida.
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8 22 Na hipétese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor,
aplica-se o disposto no § 4° do art. 29.

8 32 Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou 0 pensionista
recebia antes da opc¢éo e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e 1l do caput
do art. 29 serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a
implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 31. Para fins do disposto no § 52 do art. 29 e no § 32 do art. 30, serd
considerado o valor do ponto vigente a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 32. A opcdo de que tratam os art. 29 e art. 30 somente serd valida com a
assinatura de termo de opc¢éo, na forma do Anexo XXX, que incluird a expressa concordancia
do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 29 e art. 30;

Il - a rentncia a forma de calculo de incorporacdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em
julgado; e

1l - a rendncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de
desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de
comprovado erro material.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de pagamento em duplicidade de valores
referentes as gratificacbes de desempenho previstas nesta Leli, fica o ente pablico autorizado a
reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos
proventos.

CAPITULO X

DAS CARREIRAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA -
CADE

Art. 33. Ficam criadas, no Quadro de Pessoal do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica - CADE, as Carreiras de:

| - Analista em Defesa Econémica, composta por cargos de nivel superior de
Analista em Defesa Econdmica, com atribuicbes destinadas as atividades especializadas de
prevencdo, apuracdo e repressao aos abusos do poder econémico e as infracGes contra a
ordem econdmica e a realizacdo de estudos e pesquisas relativos a essas atividades; e

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢des destinadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do CADE.
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Art. 34. S@o atribuicdes especificas do cargo de Analista em Defesa
Econdmica:

| - formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as
atividades de defesa da ordem econémica;

Il - andlise e instrucdo dos diferentes tipos processuais referidos na Lei n?
12.529, de 30 de novembro de 2011;

Il - gerenciamento, coordenacdo, orientacdo e realizacdo de pesquisas para
fomentar, produzir e disseminar conhecimento sobre defesa da ordem econémica;

IV - gestdo de informagBes de carater sigiloso para monitoramento e
acompanhamento das atividades e praticas do mercado;

V - monitoramento do cumprimento das decisdes sobre condutas
anticompetitivas e de atos de concentracéo; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio das
competéncias do CADE, conforme dispuser regulamento.

Art. 35. O regime juridico das carreiras referidas no art. 33 é o instituido na
Lein28.112, de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 36. Os cargos a que se refere o art. 33 estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo XXXI.

Art. 37. O desenvolvimento do servidor nos cargos de que trata o art. 33
ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, progressao é a passagem do servidor para
0 padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promocao, a
passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

Art. 38. O desenvolvimento do servidor nas carreiras referidas no art. 33
observara aos principios:

| - da anualidade;
Il - da competéncia e da qualificacao profissional; e
I11 - da existéncia de vaga.

8 12 Os critérios gerais para concessdo de progressao e promogao das carreiras
referidas no art. 33 serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 22 Os procedimentos especificos para fins de progressdo e promocao serdo
estabelecidos em ato do Presidente do CADE.

§ 32 E vedada a progressio do ocupante de cargo efetivo das carreiras referidas
no art. 33 antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padréo.
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Art. 39. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes
dos cargos das carreiras a que se refere o art. 33.

Art. 40. A investidura nos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 33
Lei sera realizada por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
exigéncia de diploma de nivel superior, em nivel de graduacdo, observado o edital do certame.

8 12 O concurso referido no caput sera realizado para provimento efetivo de
pessoal no padréo inicial da classe inicial das carreiras.

8§ 22 O concurso referido no caput poderd ser realizado por areas de
especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacéo,
e podera, ainda, conter provas orais, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislacao pertinente.

§ 32 O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso referido no
caput, formacdo especializada e experiéncia profissional, critérios eliminatorios e
classificatdrios, e eventuais restricdes e condicionantes das etapas.

Art. 41. Os integrantes das carreiras de que trata o art. 33 serdo remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio sdo os especificados no Anexo
XXXIL.

Art. 42. Além dos deveres e das proibicdes previstos na Lei n2 8.112, de 1990,
aplicam-se aos servidores de que trata o art. 33:

| - 0 dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e 0S Servigos
prestados pelas instituicdes investigadas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou
da funcdo, conforme regulamentacéo; e

Il - as seguintes proibi¢es:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
investigada pela entidade, exceto os casos de designacdo especifica,;

b) firmar ou manter contrato com instituicdo investigada;

c) exercer outra atividade profissional, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 2013, inclusive gestdo
operacional de empresa ou direcdo politico-partidaria;

d) contrariar simula, parecer normativo ou orientacdo técnica, adotados pelos
componentes do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia; e

e) exercer suas atribuicbes em processo administrativo em que seja parte ou
interessado ou haja atuado como representante de qualquer das partes ou no qual seja
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interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau,
cdnjuge ou companheiro, ou nas hipoteses da legislacao, inclusive processual.

§ 12 A ndo observancia ao dever previsto no inciso | do caput é considerada
falta grave e sujeita o infrator a pena de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, de que tratam os art. 132 e art. 134 da Lei n28.112, de 1990.

8 22 As infragdes das proibigdes estabelecidas no inciso Il do caput sé&o
punidas com a pena de adverténcia, de suspensdo, de demisséo ou de cassacdo de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos art. 129, art. 130, caput e
829 art. 132 e art. 134 da Lei n®8.112, de 1990.

8§ 32 Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure conflito
de interesses, o0 servidor deverd observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de
funcionamento da entidade e o dever de disponibilidade ao servico publico.

Art. 43. Cabe ao Presidente do CADE, no ambito de suas competéncias:

| - definir o quantitativo maximo de vagas por classe e especificar, em ato
proprio, as atribuicBes pertinentes a cada classe das carreiras de que trata esta Lei, respeitadas
a estruturacao e a classificagdo definidas no Anexo XXXI;

Il - editar e dar publicidade a regulamentos e instrucGes necessarios a aplicacao
desta Lei; e

1l - implementar programa permanente de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagcdo dos ocupantes dos cargos de seu
quadro de pessoal ou que nela tenham exercicio.

Art. 44. E vedada a redistribuicdo dos cargos criados pelo art. 33 para outros
6rgdos e entidades da administracdo publica federal e a redistribuicdo de outros cargos para o
Quadro de Pessoal do CADE.

Art. 45. A prerrogativa de requisicdo do CADE, de que trata o art. 122 da Lei
n? 12.529, de 2011, cessard a partir do provimento de cinquenta por cento dos cargos de
Analista em Defesa Econdmica e de Analista Administrativo.

Art. 46. Ficam criados cento e cinquenta cargos de Analista em Defesa
Econdmica e cinquenta cargos de Analista Administrativo e extintos cento e noventa e sete
cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Paragrafo Gnico. A criacdo dos cargos a que se refere o caput ocorrera sem
aumento de despesa, pela compensacdo entre os valores correspondentes a totalidade da
remuneracdo dos cargos vagos extintos e os valores correspondentes a totalidade da
remuneracao dos cargos criados.
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Art. 47. Os integrantes das carreiras a que se refere o art. 33 somente poderéo
ser cedidos ou ter exercicio fora do seu 6rgdo de lotacdo nas seguintes situagdes:

| - requisicdo prevista em lei para 6rgdos e entidades da Unido;

Il - cessdo para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissdo de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas
federais;

Il - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente méximo de
entidade da administracdo publica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de
capital ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes; e

IV - exercicio de cargo de Diretor ou de Presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal.

Art. 48. As limitacGes ao exercicio de outras atividades pelos titulares dos
cargos a que se referem o art. 33, constantes desta Lei, ndo implicam afastamento de
restricdes constantes de outras normas.

CAPITULO XI

DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE MAGISTERIO DE QUE TRATA O
INCISO IIT DO CAPUT DO ART. 22 DA LEI N2 12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Art. 49. O Anexo Il a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXIII a esta Lei.

CAPITULO XII
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 50. O Anexo | a Lei n® 10.480, de 2002, passa a vigorar na forma do
Anexo XXXIV a esta Lei.

Art. 51. O Anexo | a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXV a esta Lei.

Art, 52. O Anexo XLV a Lei n? 12.702, de 2012, passa a vigorar com as
alteracdes constantes do Anexo XXXVI a esta Lei.

Art. 53. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2017:

| - os arts. 15, 15-A, 15-B, 15-C, 16, 16-A, 16-B, 17, 18, 18-A, 19, 19-A, 20,
20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F e 36-A e os Anexos IV, V, VI e VII da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004; e

Il - os arts. 89, 89-A, 8°-B, 11, 12, 12-A, 12-B, 12-C, 12-D, 12-E e 13 e 0s
Anexos | e I-A da Lei n2 10.768, de 19 de novembro de 2003.
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Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos:
| - na data de sua publicacdo, quanto aos art. 28 a art. 48; e

Il - a partir de 12 de agosto de 2016, ou, se posterior, a partir da data de sua
publicacdo, nas hipdteses em que ndo estiver especificada outra data nesta Lei ou em seus
Anexos.

Brasilia,
ANEXO I
(Anexo IV-A a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA CULTURA

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro |1° de agosto de [1° de janeiro de

2015 2016 2017

Il 3.383,00 3.585,02 3.773,74

ESPECIAL ] 3.290,86 3.487,38 3.670,95

| 3.201,23 3.392,40 3.570,97

VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96

\Y/ 3.023,34 3.203,88 3.372,54

C v 2.940,99 3.116,62 3.280,67

1l 2.860,89 3.031,73 3.191,32

1 2.782,97 2.949,16 3.104,40

I 2.707,17 2.868,83 3.019,85

VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89

Vv 2.556,73 2.709,41 2.852,03

B v 2.487,09 2.635,61 2.774,35

i 2.419,35 2.563,83 2.698,78

1 2.353,45 2.493,99 2.625,27

I 2.289,35 2.426,06 2.553,77

Vv 2.222,67 2.355,40 2.479,39

v 2.162,13 2.291,25 2.411,86

A "I 2.103,24 2.228,84 2.346,16

1 2.045,95 2.168,13 2.282,26

| 1.990,22 2.109,07 2.220,09
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro |1° de agosto de| 1° de janeiro
2015 2016 de 2017
1 1.923,11 2.037,95 2.145,23
ESPECIAL 1 1.904,07 2.017,78 2.123,99
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857,36 1.968,28 2.071,88
Vv 1.838,97 1.948,79 2.051,37
C v 1.820,76 1.929,49 2.031,06
"l 1.802,73 1.910,38 2.010,95
I 1.784,88 1.891,47 1.991,03
| 1.767,21 1.872,74 1.971,32
VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19
Vv 1.723,85 1.826,79 1.922,95
B v 1.706,78 1.808,70 1.903,91
11 1.689,88 1.790,79 1.885,06
1 1.673,15 1.773,07 1.866,40
| 1.656,58 1.755,51 1.847,91
\Y 1.632,10 1.729,56 1.820,61
v 1.615,94 1.712,44 1.802,58
A "I 1.599,94 1.695,48 1.784,73
1 1.584,10 1.678,70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro |1° de agosto de |1° de janeiro de
2015 2016 2017
1l 1.159,56 1.228,81 1.293,49
ESPECIAL 1 1.158,46 1.227,64 1.292,26
| 1.157,36 1.226,47 1.291,04
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ANEXO II

(Anexo V-B a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)
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GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA -

GEAAC
Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
VALOR DA GEAAC A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro | 1° de agosto de |1° de janeiro de
2015 2016 2017
Il 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL ] 649,88 688,69 724,94
I 588,75 623,91 656,75
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ANEXO 111
(Anexo V-C a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE CULTURAL - GDAC

a) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO o4 1° de agosto de | 1°de janeiro de
1" de janeiro 2015 2(?16 5017
" 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL I 45,34 48,05 50,58
| 44,53 47,19 49,67
VI 42,89 45,45 47,84
Vv 42,13 44,65 47,00
C vV 41,39 43,86 46,17
1 40,67 43,10 45,37
I 39,97 42,36 44,59
| 39,28 41,63 43,82
VI 37,89 40,15 42,26
Vv 37,25 39,47 41,55
B vV 36,62 38,81 40,85
1 36,01 38,16 40,17
T 35,41 37,52 39,50
| 34,83 36,91 38,85
Vv 33,65 35,66 37,54
vV 33,11 35,09 36,94
A 1 32,58 34,53 36,35
I 32,06 33,97 35,76
| 31,55 33,43 35,19
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b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario:
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Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° de janeiro de | 1°de agostode | 1°de janeiro de
2015 2016 2017
11 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL 1 21,09 22,35 23,53
I 20,95 22,20 23,37
VI 20,76 22,00 23,16
\Y 20,62 21,85 23,00
C v 20,48 21,70 22,84
11 20,35 21,57 22,71
] 20,22 21,43 22,56
I 20,09 21,29 22,41
VI 19,92 21,11 22,22
\Y 19,79 20,97 22,07
B v 19,67 20,84 21,94
i 19,55 20,72 21,81
I 19,43 20,59 21,67
| 19,31 20,46 21,54
\Y 19,16 20,30 21,37
v 19,05 20,19 21,25
A i 18,94 20,07 21,13
] 18,83 19,95 21,00
I 18,72 19,84 20,88
c¢) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel auxiliar:
EmR$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° de janeiro de | 1°de agosto de | 1°de janeiro de
2015 2016 2017
"I 9,27 9,82 10,34
ESPECIAL 1 9,21 9,76 10,27
I 9,16 9,71 10,22
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ANEXO IV
(Anexo Il a Lei n®11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA E
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Il 3.452,77 3.658,96 3.851,57
ESPECIAL ] 3.352,20 3.552,39 3.739,38
| 3.254,57 3.448,92 3.630,47
v 3.070,35 3.253,70 3.424,97
C Il 2.980,92 3.158,93 3.325,21
] 2.894,10 3.066,92 3.228,36
Cargos de I 2.809,80 2.977,59 3.134,33
nivel v 2.650,76 2.809,05 2.956,92
superior B Il 2.573,55 2.127,23 2.870,80
I 2.498,59 2.647,80 2.787,18
| 2.425,82 2.570,68 2.706,00
\Y 2.288,51 2.425,17 2.552,83
v 2.221,85 2.354,53 2.478,48
A Il 2.157,14 2.285,96 2.406,29
] 2.094,31 2.219,37 2.336,20
| 2.033,31 2.154,73 2.268,16
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Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE
1° de janeiro | 1°de agosto |1° de janeiro de
de 2015 de 2016 2017
1 1.623,62 1.720,58 1.811,15
ESPECIAL 1 1.591,78 1.686,84 1.775,64
I 1.560,57 1.653,77 1.740,82
v 1.500,55 1.590,16 1.673,86
C 11 1.471,13 1.558,98 1.641,04
I 1.442,28 1.528,41 1.608,87
Cargos de I 1.414,00
nivel 1.498,44 1.577,32
intermediario \Y/ 1.359,62 1.440,81 1.516,65
B 1 1.332,96 1.412,56 1.486,92
] 1.306,82 1.384,86 1.457,76
I 1.281,20 1.357,71 1.429,18
Vv 1.231,92 1.305,49 1.374,21
v 1.207,77 1.279,89 1.347,26
A 1 1.184,08 1.254,79 1.320,85
1 1.170,04 1.239,91 1.305,18
I 1.156,16 1.225,21 1.289,70
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar.
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE
1° de janeiro | 1°de agosto | 1°de janeiro de
de 2015 de 2016 2017
Cargos de "I 1.190,01 1.261,08 1.327,46
nivel ESPECIAL ] 1.168,97 1.238,77 1.303,98
auxiliar | 1.148,29 1.216,87 1.280,92
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(Anexo V a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

ANEXO V

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel superior.

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
0] H H 0
1" de %%rltglro de 1 de;gfgto de 1° de janeiro de 2017
i 67,03 71,03 14,77
ESPECIAL ] 63,72 67,53 71,08
| 60,57 64,19 67,57
v 55,06 58,35 61,42
C 11} 52,34 55,47 58,39
| 49,75 52,72 55,50
| 47,29 50,11 52,75
AV 42,99 45,56 47,96
B i 40,87 4331 45,59
] 38,85 41,17 43,34
| 36,93 39,14 41,20
V 34,51 36,57 38,50
AV 32,80 34,76 36,59
A 11} 31,18 33,04 34,78
| 29,64 31,41 33,06
| 28,17 29,85 31,42

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015



b) Valor do ponto da GDARA para 0s cargos de nivel intermediario.
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Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
0] H H 0
1" de %%rl%lro de 1 de;gfgto de 1° de janeiro de 2017
1 27,35 28,98 30,51
ESPECIAL | 26,86 28,46 29,96
I 26,39 27,97 29,44
v 25,62 27,15 28,58
C 1 25,17 26,67 28,07
I 24,72 26,20 27,58
I 24,28 25,73 27,08
v 23,57 24,98 26,29
B 1 23,15 24,53 25,82
I 22,74 24,10 25,37
I 22,34 23,67 24,92
\Y/ 21,90 23,21 24,43
v 21,51 22,79 23,99
A 1 21,13 22,39 23,57
I 20,76 22,00 23,16
I 20,39 21,61 22,75
c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel auxiliar.
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
6] H H 0
1" de é%rgro de 1 dezagfgto de 1° de janeiro de 2017
1l 14,13 14,97 15,76
ESPECIAL I 14,01 14,85 15,63
| 13,88 14,71 15,48
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ANEXO VI

(Anexo Xl a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

X PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1 de 1% de 1 de
janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
Especialista em -
Metrologia e Qualidade| = o o2 | 8.626,55 | 9.104,46 | 9.562,42
Sénior

b) Vencimento bésico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE PADRAO . PARTIR DE 5
1% de 0 1% de
L 1> de agosto| ._ .

janeiro de de 2016 | Janeiro de

2015 2017
1 7.590,67 | 8.011,19 | 8.414,16
A I 7.285,79 | 7.689,42 | 8.076,20
[ 7.059,15 | 7.450,23 | 7.824,97
Pesquisador- Vi 6.598,01 | 6.963,54 | 7.313,81
Tecnologista em v 6.348,79 | 6.700,51 | 7.037,55
Metrologia e W 6.108,06 | 6.446,45 | 6.770,70
Qualidade B T 5.807,60 | 6.129,34 | 6.437,65
T 5.587,14 | 5.896,67 | 6.193,27
Analista Executivo [ 5.374,07 | 5.671,79 | 5.957,08
em VI 5.005,33 | 5.282,63 | 5.548,34
Metrologia e Vv 4.812,30 | 5.078,90 | 5.334,37
Qualidade c IV 4.625,29 | 4.881,53 | 5.127,07
1T 4.395,10 | 4.638,59 | 4.871,91
I 4.224,05 | 4.458,06 | 4.682,30
[ 4.065,64 | 4.290,88 | 4.506,71
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c) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE PADRAO DE

1° de janeiro| 1° de agosto |1° de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017

1l 3.523,97 3.719,20 3.906,27

A | 3.405,20 3.593,85 3.774,62

| 3.290,74 3.473,05 3.647,74

Vi 3.184,04 3.360,44 3.529,47

Técnico em \Y/ 3.076,31 3.246,74 3.410,05

Metrologia e W, 2.971,24 | 313585 | 3.293,58

Qualidade B i 2.874,20 | 3.033,43 | 3.186,01

Assistente I 2.775,86 2.929,64 3.077,00

Executivo em | 2.679,93 | 2.828,40 | 2.970,67

Metrologia e VI 259124 | 273479 | 2.87235

Qualidade \/ 2.501,58 2.640,17 2.772,97

C AV 2.413,75 2.547,47 2.675,61

1 2.331,73 2.460,91 2.584,69

| 2.249,14 2.373,74 2.493,14

| 2.168,07 2.288,18 2.403,28
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d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°de 1°de 1°de
janeiro de|agosto de |janeiro de
2015 2016 2017

VI 1.501,92 | 1.585,13 | 1.664,86
\Y 1.437,64 | 1.517,29 | 1.593,60
v 1.375,78 | 1.452,00 | 1.525,03
Il 1.316,28 | 1.389,20 | 1.459,08
1 1.259,09 | 1.328,84 | 1.395,68
Auxiliar Executivo em | 1.204,59 | 1.271,32 | 1.335,27
Metrologia e Qualidade VI 1.105,60 | 1.166,85 | 1.225,54
Vv 1.057,24 | 1.115,81 | 1.171,94
AV 1.011,16 | 1.067,18 | 1.120,86
i 966,03 |1.019,55 | 1.070,83
1 922,90 | 974,03 |1.023,02
I 881,46 | 930,29 | 977,09

CARGO CLASSE PADRAO

ANEXO VII
(Anexo XI-A a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO
INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE PADRAO| até 31 de [a partir de 1%a partir de 19
julho de |de agosto de(de janeiro de
2016 2016 2017

Especialista em
Metrologia e Especialista Sénior I 74,78 78,92 82,89
Qualidade Sénior
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b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos
de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e

Qualidade:
Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016
Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE |PADRAO TITULAGAQ
Sem Aperf./ q Doutorad
Titulacdo| Espec. Mestrado 0
i 55,88 57,15 57,21 71,16
A I 54,81 55,85 55,97 69,13
I 53,76 54,58 54,76 67,16
VI 50,49 52,41 52,66 63,82
Vv 49,54 51,22 51,47 62,00
Pesquisador-Tecnologista B v 4861 | 5006 | 50,35 | 60,23
em Metrologia e Qualidade "l 47,70 | 48,93 | 49,04 | 58,53
] 46,80 47,83 47,99 56,87
Analista Executivo em | 45,92 46,74 46,96 55,25
Metrologia e Qualidade VI 4312 | 4487 | 4512 | 52,50
\% 42,31 43,86 44,14 51,01
C \Y 41,50 42,86 42,96 49,55
i 40,73 41,90 42,05 48,15
I 39,95 40,96 41,15 46,78
I 39,19 40,03 40,27 45,44
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Tabela IlI: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE |PADRAO TITULAGAO
_Sem~ Apert.f Mestrado | Doutorado
Titulagdo | Espec.
Il 58,98 60,32 60,38 75,10
A ] 57,85 58,94 59,07 72,96
I 56,74 57,60 57,79 70,88
VI 53,29 55,31 55,58 67,36
V 52,28 54,06 54,32 65,43
Pesquisador-Tecnologista B vV 51,30 52,83 53,14 63,57
em Metrologia e Qualidade I 50,34 | 51,64 | 51,76 61,77
] 49,39 50,48 50,65 60,02
Analista Executivo em I 48,46 49,33 49,56 58,31
Metrologia e Qualidade Vi 4551 47.36 47.62 55 41
V 44,65 46,29 46,59 53,84
c v 43,80 45,23 45,34 52,30
1 42,99 44,22 44,38 50,82
I 42,16 43,23 43,43 49,37
I 41,36 42,25 42,50 47,96
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE | PADRAO TITULAGAO
_Sem~ Apert.f Mestrado | Doutorado
Titulagdo | Espec.
Il 61,94 63,35 | 63,42 78,88
A ] 60,76 61,91 | 62,04 76,63
I 59,59 60,50 | 60,70 74,45
VI 55,97 58,10 | 58,37 70,74
V 54,91 56,78 | 57,05 68,73
Pesquisador-Tecnologista B vV 53,88 5549 | 5581 66,76
em Metrologia e Qualidade 1l 52,87 | 54,24 | 54,36 64,88
] 51,88 53,02 | 53,20 63,04
Analista Executivo em I 50,90 51,81 52,05 61,24
Metrologia e Qualidade Vi 47.80 4974 | 50,01 58 20
\ 46,90 48,62 | 48,93 56,54
c v 46,00 4751 | 47,62 54,93
1l 45,15 46,45 46,61 53,37
I 44,28 45,40 | 45,61 51,86
I 43,44 4437 | 44,64 50,37
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c) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmR$
~ VALOR DO PONTO DA GQDI

CARGO CLASSE PADRAO SEM GO COM GO
1 13,48 19,20
A 1 13,19 18,80
I 12,90 18,40
Vi 12,69 17,55
Vv 12,41 17,17
Técnico em Metrologia e B vV 12,12 16,79
Qualidade i 11,93 16,42
I 11,66 16,07
Assistente Executivo em I 11,40 15,73
Metrologia e Qualidade VI 11,20 14,98
\Y 10,95 14,67
C v 10,68 14,35
1 10,50 14,04
I 10,25 13,73
I 9,99 13,44
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Tabela Il: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
VALOR DO PONTO DA
_ GQDI
CARGO CLASSE | PADRAO
SEMGQ | COMGQ
Il 14,23 20,26
A ] 13,92 19,84
I 13,61 19,42
VI 13,39 18,52
V 13,10 18,12
v 12,79 17,72
Técnico em Metrologia e Qualidade B M 12,59 1733
Assistente Executivo em Metrologia e I 12,31 16,96
Qualidade I 12,03 16,60
VI 11,82 15,81
Y, 11,56 15,48
C v 11,27 15,14
Il 11,08 14,82
] 10,82 14,49
I 10,54 14,18

Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

EmR$
VALOR DO PONTO DA
o GQDI
CARGO CLASSE |PADRAO
SEM GQ COM GQ
i 14,94 21,28
A I 14,62 20,84
I 14,30 20,40
VI 14,07 19,45
V 13,76 19,03
v 13,43 18,61
Técnico em Metrologia e Qualidade B m 13,22 18,20
Assistente Executivo em Metrologia e I 12,92 17,81
Qualidade I 12,64 17,44
Vi 12,42 16,61
\Y 12,14 16,26
C AV 11,84 15,91
i 11,64 15,56
1 11,36 15,22
I 11,07 14,90
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d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Apoio Operacional a Gestdao em Metrologia e Qualidade:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE | PADRAO
até 31 de | apartir de 1° | a partir de 1°
julho de | de agosto de | de janeiro de
2016 2016 2017
Vi 1,77 8,20 8,61
V 7,53 7,95 8,35
A v 7,31 7,71 8,10
1 7,09 7,48 7,86
I 6,90 7,28 7,65
Auxiliar Executivo em I 6,69 7,06 7,42
Metrologia e Qualidade VI 6,38 6,73 7,07
V 6,20 6,54 6,87
5 v 6,03 6,36 6,68
I 5,86 6,18 6,49
I 5,69 6,01 6,31
I 5,53 5,84 6,13
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ANEXO VIII
(Anexo XI-B a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior
Em R$

VALOR DA RT
apartirde 1° | a partir de 1°
de agosto de | de janeiro de
2016 2017

CARGO CLASSE PADRAO até 31 de
julho de 2016

Especialista em
Metrologia e
Qualidade Sénior

Especialista

- | 1.904,00 2.009,48 2.110,56
Sénior

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e cargos de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO AEerfe'.‘?O‘?‘me[‘tO’ Mestrado | Doutorado
specializacéo

Il 367,82 945,81 2.369,78
pesquisador A 1] 351,38 903,55 2.263,90
Tecnologista em I 339,54 873,11 2.187,63
Metrologia e VI 317,03 815,21 2.042,55
Qualidade V 303,73 781,01 1.956,87
B v 290,89 747,99 1.874,13
Il 274,49 705,84 1.768,53
I 262,80 675,78 1.693,20
Analista Executivo em ' 251,52 646,76 1.620,49
Metrologia e VI 233,77 601,11 1.506,11
Qualidade V 223,56 574,88 1.440,38
C v 213,70 549,51 1.376,84
i 201,26 517,53 1.296,70
I 192,30 494 .48 1.238,94
I 184,06 473,30 1.185,87
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Tabela IlI: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE |PADRAO Aperfeq;ogme[lto/ Mestrado | Doutorado
Especializagao
Il 388,20 998,21 | 2.501,07
A ] 370,45 953,61 | 2.389,32
I 358,84 921,48 | 2.308,82
VI 334,56 860,37 | 2.155,71
V 320,84 824,28 | 2.065,28
Pesquisador-Tecnologista \V 307,12 789,43 | 1.977,96
em Metrologia e Qualidade B n 289,18 744,94 | 1.86651
] 277,57 713,22 | 1.787,00
Analista Executivo em ' 265,96 682,59 | 1.710,27
Metrologia e Qualidade VI 246,96 634,41 | 1.589,55
\ 236,41 606,73 | 1.520,18
c v 225,86 579,95 | 1.453,12
Il 212,14 546,20 | 1.368,54
] 202,64 521,87 | 1.307,58
I 194,19 499,52 | 1.251,57
Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
EmR$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE |PADRAO Aperfmgogmepto/ Mestrado | Doutorado
Especializagdo
Il 407,72 1.048,42 | 2.626,87
A ] 389,08 1.001,57 | 2.509,50
I 376,89 967,83 | 2.424,96
VI 351,39 903,65 | 2.264,14
\Y/ 336,98 865,74 | 2.169,16
Pesquisador-Tecnologista \VJ 322,57 829,14 | 2.077,45
em Metrologia e Qualidade B I 303,73 78241 1.960,39
] 291,53 749,09 | 1.876,89
Analista Executivo em ' 279,34 716,92 | 1.796,29
|\/|etr0|ogia e Qualidade VI 259,39 666,32 1.669,50
V 248,30 637,25 | 1.596,64
c \V 237,22 609,12 | 1.526,21
Il 222,81 573,68 | 1.437,37
] 212,83 548,12 | 1.373,35
I 203,96 524,65 | 1.314,52
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ANEXO IX
(Anexo XI-C a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e cargos de Assistente Executivo em Metrologia e

Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO | VALOFTIDA GQ -

1 870,53 1.523,43 2.666,01

A T 839,28 1.468,74 2.570,29
[ 810,34 1.418,09 2.481,66

VI 783,71 1.371,49 2.400,12

Vv 754,77 1.320,85 2.311,49

B vV 728,15 1.274,25 2.229,95
1 703,84 1.231,71 2.155,50

T 679,53 1.189,17 2.081,05

[ 654,06 1.144,60 2.003,05

VI 632,06 1.106,11 1.935,69

Vv 610,07 1.067,62 1.868,33

c vV 585,76 1.025,08 1.793,88
10 566,08 990,64 1.733,61

T 545,24 954,17 1.669,80

[ 523,25 915,68 1.602,44
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Tabela Il: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO | VALORIPA cQ m

" 918,76 1.607,83 2.813,71

A 1| 885,78 1.550,11 2.712,68
I 855,23 1.496,65 2.619,14

VI 827,13 1.447,47 2.533,09

\Y 796,58 1.394,03 2.439,55

B v 768,49 1.344,84 2.353,49
" 742,83 1.299,95 2.274,91

1| 717,18 1.255,05 2.196,34

I 690,29 1.208,01 2.114,02

VI 667,08 1.167,39 2.042,93

\ 643,87 1.126,77 1.971,84

c v 618,21 1.081,87 1.893,26
Il 597,44 1.045,52 1.829,65

I 575,45 1.007,03 1.762,31

I 552,24 966,41 1.691,22

Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
EmR$
CLASSE PADRAO | VALORIPA ©Q m

" 964,97 1.688,70 2.955,24

A I 930,33 1.628,08 2.849,13
I 898,25 1.571,93 2.750,89

VI 868,73 1.520,28 2.660,50

\Y 836,65 1.464,14 2.562,26

B v 807,14 1.412,49 2.471,87
" 780,20 1.365,33 2.389,34

I 753,25 1.318,18 2.306,82

I 725,02 1.268,77 2.220,35

VI 700,63 1.226,11 2.145,69

\% 676,25 1.183,44 2.071,02

c v 649,31 1.136,29 1.988,49
i 627,49 1.098,11 1.921,68

I 604,39 1.057,68 1.850,95

I 580,02 1.015,02 1.776,28
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b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

EmR$
VALOR DA GQ
CARGO CLASSE |PADRAQ| A€3lde | apartirdel® | o g0 10 o
Juzlgige de azggfgo de janeiro de 2017
VI 114,52 179,80 282,28
Vv 109,41 171,77 269,68
A v 104,49 164,05 257,56
Il 99,76 156,62 245,90
] 95,21 149,48 234,68
Auxiliar Executivo em I 90,89 142,70 224,03
Metrologia e Qualidade VI 82,92 130,18 204,39
\Y 79,09 124,17 194,95
B (\V4 75,43 118,43 185,93
1l 71,86 112,82 177,13
] 68,45 107,47 168,72
I 65,19 102,35 160,69
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ANEXO X
(Anexo XVIII a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO
INPI

a) Vencimento bésico do cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
0 0
1 de 1° de agosto| . 1" de
janeiro de de 2016 | Janeiro de
2015 2017

Especialista Sénior
em Propriedade
Intelectual

Especialista

. I 8.499,82 | 8.967,31 | 9.415,68
Sénior

b) Vencimento béasico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
1l 7.865,27 8.297,86 8.712,75
ESPECIAL 1 7.591,30 8.008,82 8.409,26
I 7.328,18 7.731,23 8.117,79
1l 6.932,53 7.313,82 7.679,51
C 1 6.691,98 7.060,04 7.413,04
I 6.459,08 6.814,33 7.155,05
1l 6.144,97 6.482,94 6.807,09
B 1 5.933,12 6.259,44 6.572,41
I 5.727,75 6.042,78 6.344,92
1l 5.419,02 5.717,07 6.002,92
A 1 5.233,13 5.520,95 5.797,00
I 5.052,60 5.330,49 5.597,02
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¢) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producdo e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura
em Propriedade Industrial:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
1l 7.865,27 8.297,86 8.712,75
ESPECIAL I 7.591,30 8.008,82 8.409,26
| 7.328,18 7.731,23 8.117,79
1l 6.932,53 7.313,82 7.679,51
D I 6.691,98 7.060,04 7.413,04
| 6.459,08 6.814,33 7.155,05
i 6.144,97 6.482,94 6.807,09
C I 5.933,12 6.259,44 6.572,41
| 5.727,75 6.042,78 6.344,92
i 5.419,02 5.717,07 6.002,92
B I 5.233,13 5.520,95 5.797,00
| 5.052,60 5.330,49 5.597,02
i 4.808,37 5.072,83 5.326,47
A I 4.643,54 4.898,93 5.143,88
| 4.483,85 4.730,46 4.966,98
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d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
Il 3.596,39 3.794,19 3.983,90
ESPECIAL ] 3.475,78 3.666,95 3.850,30
I 3.359,50 3.544,27 3.721,49
VI 3.251,30 3.430,12 3.601,63
Vv 3.141,84 3.314,64 3.480,37
B v 3.035,02 3.201,95 3.362,04
Il 2.936,62 3.098,13 3.253,04
1 2.836,66 2.992,68 3.142,31
I 2.739,12 2.889,77 3.034,26
VI 2.649,14 2.794,84 2.934,58
\Y/ 2.557,92 2.698,61 2.833,54
A v 2.468,53 2.604,30 2.734,51
1 2.385,30 2.516,49 2.642,32
1 2.301,24 2.427,81 2.549,20
I 2.218,71 2.340,74 2.457,78
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ANEXO XI
(Anexo XVIII-A a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA
AREA DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CARGO CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro |1° de agosto de| 1° de janeiro
de 2015 2016 de 2017

Especialista

Sénior em Especialista | 73.26 77.29 81,15
Propriedade Sénior

Intelectual

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de|1° de agosto de|1° de janeiro de
2015 2016 2017
11 47,61 50,23 52,74
ESPECIAL 1 46,44 48,99 51,44
| 45,32 47,81 50,20
1 42,95 45,31 47,58
C 1 41,91 44,22 46,43
| 40,88 43,13 45,28
1 39,88 42,07 44,18
B 1 38,92 41,06 43,11
| 37,96 40,05 42,05
1 35,98 37,96 39,86
A 1 35,09 37,02 38,87
| 34,25 36,13 37,94
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¢) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da
Carreira de Producdo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestédo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de | 1° de agosto de | 1°de janeiro de
2015 2016 2017
Il 47,61 50,23 52,74
ESPECIAL I 46,44 48,99 51,44
| 45,32 47,81 50,20
"l 42,95 45,31 47,58
D I 41,91 44,22 46,43
| 40,88 43,13 45,28
"l 39,88 42,07 44,18
C ] 38,92 41,06 43,11
| 37,96 40,05 42,05
Il 35,98 37,96 39,86
B ] 35,09 37,02 38,87
| 34,25 36,13 37,94
"l 33,40 35,24 37,00
A I 32,60 34,39 36,11
| 31,80 33,55 35,23
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d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnico em Propriedade Industrial da Carreira
de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de|1° de agosto de(1° de janeiro de
2015 2016 2017
1l 12,38 13,06 13,71
ESPECIAL I 12,12 12,79 13,43
| 11,85 12,50 13,13
VI 11,66 12,30 12,92
Vv 11,40 12,03 12,63
B v 11,13 11,74 12,33
i 10,96 11,56 12,14
I 10,72 11,31 11,88
| 10,47 11,05 11,60
VI 10,30 10,87 11,41
Vv 10,05 10,60 11,13
A v 9,81 10,35 10,87
i 9,65 10,18 10,69
I 9,42 9,94 10,44
| 9,18 9,68 10,17
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ANEXO XIlI

(Anexo XVIII-B a Lei n% 11.355, de 19 de outubro de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$
VALOR DA RT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN[C)IIIEEIROS A PARTIR
1° de janeiro| 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Especialista Sénior Especialista
em Propriedade génior I 2.204,12 2.325,35 2.441,61

Intelectual

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1% JAN 2015
Aperfelgogmegtol Mestrado Doutorado
Especializagdo

1 643,64 1.426,19 3.777,33

ESPECIAL ] 619,33 1.377,57 3.637,25
I 596,18 1.332,43 3.502,97

Il 563,76 1.267,60 3.311,96

C ] 542,93 1.225,92 3.189,25

| 523,25 1.185,41 3.071,18

1 494,31 1.128,68 2.903,32

B ] 476,94 1.091,64 2.796,82

I 458,42 1.056,91 2.692,63

1 434,11 1.005,98 2.546,77

A ] 417,90 974,72 2.453,01

I 402,85 943,46 2.361,55
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Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° AGO 2016
Aperfel_got_amerjto/ Mestrado Doutorado
Especializagdo

11 679,04 1.504,63 3.985,08

ESPECIAL 1 653,39 1.453,34 3.837,30
I 628,97 1.405,71 3.695,63

Il 594,77 1.337,32 3.494,12

C 1 572,79 1.293,35 3.364,66

I 552,03 1.250,61 3.240,09

11 521,50 1.190,76 3.063,00

B 1 503,17 1.151,68 2.950,65

I 483,63 1.115,04 2.840,72

Il 457,99 1.061,31 2.686,84

A 1 440,88 1.028,33 2.587,93

I 425,01 995,35 2.491,44

Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JAN 2017
Aperfel_gogmetlto/ Mestrado Doutorado
Especializagdo

Il 712,99 1.579,86 4.184,34

ESPECIAL 1 686,06 1.526,00 4.029,16
I 660,42 1.476,00 3.880,42

Il 624,51 1.404,18 3.668,82

C 1 601,43 1.358,01 3.532,89

I 579,63 1.313,14 3.402,10

Il 947,57 1.250,30 3.216,15

B 1 528,33 1.209,26 3.098,18

I 507,81 1.170,79 2.982,76

Il 480,89 1.114,37 2.821,18

A 1 462,93 1.079,75 2.717,32

I 446,26 1.045,12 2.616,01
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c) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producdo e Anéalise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura
em Propriedade Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

EmR$
6]
CLASSE PADRAO VALOR DA RT A PARTIR DE 1° JAN 2015
Aperfelgogmegto/ Mestrado Doutorado
Especializacédo

1 643,64 1.426,19 3.777,33

ESPECIAL 1 619,33 1.377,57 3.637,25
I 596,18 1.332,43 3.502,97

Il 563,76 1.267,60 3.311,96

D I 542,93 1.225,92 3.189,25

I 523,25 1.185,41 3.071,18

1 494,31 1.128,68 2.903,32

C I 476,94 1.091,64 2.796,82

I 458,42 1.056,91 2.692,63

1 434,11 1.005,98 2.546,77

B 1 417,90 974,72 2.453,01

I 402,85 943,46 2.361,55

Il 380,86 899,47 2.233,06

A I 366,97 871,69 2.150,87

I 353,08 845,07 2.070,99
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Tabela Il: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT A PARTIR DE 1° AGO 2016
Aperfelgogmegto/ Mestrado Doutorado
Especializacédo
i 679,04 1.504,63 3.985,08
ESPECIAL I 653,39 1.453,34 3.837,30
I 628,97 1.405,71 3.695,63
1 594,77 1.337,32 3.494,12
D I 572,79 1.293,35 3.364,66
I 552,03 1.250,61 3.240,09
i 521,50 1.190,76 3.063,00
C ] 503,17 1.151,68 2.950,65
I 483,63 1.115,04 2.840,72
1 457,99 1.061,31 2.686,84
B ] 440,88 1.028,33 2.587,93
I 425,01 995,35 2.491,44
i 401,81 948,94 2.355,88
A ] 387,15 919,63 2.269,17
I 372,50 891,55 2.184,89
Tabela I1l: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
0
CLASSE PADRAO VALOR DA RT A PARTIR DE 1 JAN 2017
Aperfe|_go§me[1to/ Mestrado Doutorado
Especializagdo
i 712,99 1.579,86 4.184,34
ESPECIAL ] 686,06 1.526,00 4.029,16
I 660,42 1.476,00 3.880,42
i 624,51 1.404,18 3.668,82
D ] 601,43 1.358,01 3.532,89
I 579,63 1.313,14 3.402,10
i 547,57 1.250,30 3.216,15
C ] 528,33 1.209,26 3.098,18
I 507,81 1.170,79 2.982,76
i 480,89 1.114,37 2.821,18
B 1 462,93 1.079,75 2.717,32
I 446,26 1.045,12 2.616,01
i 421,90 996,39 2.473,67
A ] 406,51 965,61 2.382,63
I 391,12 936,13 2.294,14
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ANEXO XIII
(Anexo XVII-C a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
Cargos de Tecnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade
Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial

da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| 1 11
1 870,53 1.523,43 2.666,01
ESPECIAL 1 839,28 1.468,74 2.570,29
I 810,34 1.418,09 2.481,66
Vi 783,71 1.371,49 2.400,12
Vv 754,77 1.320,85 2.311,49
B AV 728,15 1.274,25 2.229,95
i 703,84 1.231,71 2.155,50
1 679,53 1.189,17 2.081,05
| 654,06 1.144,60 2.003,05
Vi 632,06 1.106,11 1.935,69
Vv 610,07 1.067,62 1.868,33
A v 585,76 1.025,08 1.793,88
i 566,08 990,64 1.733,61
1 545,24 954,17 1.669,80
I 523,25 915,68 1.602,44

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015



51

Tabela Il: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I 1 1
i 918,41 1.607,22 2.812,64
ESPECIAL 1 885,44 1.549,52 2.711,66
I 854,91 1.496,08 2.618,15
VI 826,81 1.446,92 2.532,13
V 796,28 1.393,50 2.438,62
B [\ 768,20 1.344,33 2.352,60
i 742,55 1.299,45 2.274,05
1 716,90 1.254,57 2.195,51
I 690,03 1.207,55 2.113,22
VI 666,82 1.166,95 2.042,15
V 643,62 1.126,34 1.971,09
A v 617,98 1.081,46 1.892,54
i 597,21 1.045,13 1.828,96
I 575,23 1.006,65 1.761,64
I 552,03 966,04 1.690,57
Tabela I1l: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I 1 1l
i 964,33 1.687,58 2.953,27
ESPECIAL | 929,71 1.627,00 2.847,24
I 897,65 1.570,89 2.749,06
VI 868,15 1.519,27 2.658,73
V 836,10 1.463,17 2.560,55
B v 806,61 1.411,55 2.470,23
i 779,68 1.364,43 2.387,76
| 752,75 1.317,30 2.305,28
I 724,53 1.267,93 2.218,88
VI 700,16 1.225,29 2.144,26
V 675,81 1.182,66 2.069,64
A v 648,88 1.135,53 1.987,17
i 627,08 1.097,38 1.920,41
1 603,99 1.056,98 1.849,72
I 579,63 1.014,34 1.775,10
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ANEXO X1V

(Anexo IX-A a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
- PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1 de —
janeiro de 1° de agosto|1° de janeiro

2015 de 2016 de 2017

1l 8.022,79 8.587,59 9.121,49

TITULAR | 7.748,57 8.294,07 8.809,71

| 7.484,16 8.011,04 8.509,09

Il 7.107,48 7.607,85 8.080,83

ASSOCIADO | 6.865,17 7.348,48 7.805,33

| 6.630,79 7.097,60 7.538,86

Il 6.299,12 6.742,58 7.161,76

ADJUNTO | 6.085,63 6.514,06 6.919,04

| 5.879,24 6.293,14 6.684,38

Il 5.585,68 5.978,91 6.350,62

ASSISTENTE DE PESQUISA | 5.397,78 5.777,78 6.136,99

[ 5.215,46 5.582,63 5.929,70
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b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Salde Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica e
cargos de Analista de Gestdo em Salde da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo
e Inovacdo em Saude Publica:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO 1%de & -
janeiro de 1° de agosto | 1° de janeiro
2015 de 2016 de 2017
1l 8.022,79 8.587,59 9.121,49
SENIOR I 7.748,57 8.294,07 8.809,71
| 7.484,16 8.011,04 8.509,09
Il 7.107,48 7.607,85 8.080,83
PLENO 111 I 6.865,17 7.348,48 7.805,33
| 6.630,79 7.097,60 7.538,86
1l 6.299,12 6.742,58 7.161,76
PLENO II I 6.085,63 6.514,06 6.919,04
| 5.879,24 6.293,14 6.684,38
i 5.585,68 5.978,91 6.350,62
PLENO I 1 5.397,78 5.777,78 6.136,99
| 5.215,46 5.582,63 5.929,70
i 4.956,17 5.305,08 5.634,90
JUNIOR 1 4.789,29 5.126,46 5.445,17
| 4.627,95 4.953,76 5.261,73
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c¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Puablica e cargos de
Assistente Tecnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
TECNICO I I 3.703,72 3.964,46 4.210,93
T 3.582,06 3.834,24 4.072,61
ASSISTENTE 11| | 3.464,79 3.708,71 3.939,28
VI 3.356,86 3.593,18 3.816,57
, Y] 3.246,33 3.474.87 3.690,90
TECNICO I V; 313340 | 3.35034 | 3.568.19
I 3.040,05 3.254.07 3.456,38
ASSISTENTE Il T 2.938.86 3.145.76 3.341,33
| 2.840,00 3.039,94 3.228,93
VI 2.749.98 2.943 58 3.126,58
) Vv 2.657.43 2.84451 3.021,36
TECNICO | IV 256664 | 274733 | 2091813
1M 248311 2.657,92 2.823,16
ASSISTENTE | T 2.397,62 2.566,41 2.725,97
| 2.313.61 2.476.49 2.630,45
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d) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de

19 de outubro de 2006:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro [1° de agosto de| 1° de janeiro
de 2015 2016 de 2017
1 8.022,79 8.587,59 9.121,49
ESPECIAL 1 7.748,57 8.294,07 8.809,71
I 7.484,16 8.011,04 8.509,09
VI 7.107,48 7.607,85 8.080,83
V 6.865,17 7.348,48 7.805,33
C v 6.630,79 7.097,60 7.538,86
1l 6.299,12 6.742,58 7.161,76
] 6.085,63 6.514,06 6.919,04
I 5.879,24 6.293,14 6.684,38
VI 5.585,68 5.978,91 6.350,62
Vv 5.397,78 5.777,78 6.136,99
B v 5.215,46 5.582,63 5.929,70
i 4.956,17 5.305,08 5.634,90
1 4.789,29 5.126,46 5.445,17
I 4.627,95 4.953,76 5.261,73
Vv 4.449,95 4.763,23 5.059,36
v 4.362,69 4.669,82 4.960,15
A i 4.277,15 4.578,26 4.862,89
1 4.193,29 4.488,50 4.767,55
I 4.111,06 4.400,48 4.674,06
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e) Vencimento dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n ® 11.355, de 19

de outubro de 2006:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
o EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro | 1° de agosto de |1° de janeiro de
de 2015 2016 2017
11 3.703,72 3.964,46 4.210,93
ESPECIAL ] 3.582,06 3.834,24 4.072,61
| 3.464,79 3.708,71 3.939,28
Vi 3.356,86 3.593,18 3.816,57
V 3.246,33 3.474,87 3.690,90
C v 3.138,40 3.359,34 3.568,19
Il 3.040,05 3.254,07 3.456,38
Il 2.938,86 3.145,76 3.341,33
| 2.840,00 3.039,94 3.228,93
VI 2.749,98 2.943,58 3.126,58
Vv 2.657,43 2.844,51 3.021,36
B v 2.566,64 2.747,33 2.918,13
Il 2.483,11 2.657,92 2.823,16
] 2.397,62 2.566,41 2.725,97
| 2.313,61 2.476,49 2.630,45
Vv 2.224,63 2.381,24 2.529,29
v 2.181,01 2.334,55 2.479,69
A Il 2.138,24 2.288,77 2.431,07
Il 2.096,32 2.243,90 2.383,40
| 2.055,21 2.199,90 2.336,66

f) Vencimento do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em

Saude Publica:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

- DE
CLASSE PADRAO de
janeiro de 1° de agosto | 1° de janeiro
2015 de 2016 de 2017
SENIOR UNICO 8.022,79 8.587,59 9.121,49
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ANEXO XV
(Anexo I1X-C a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica:

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
1 2.394,86 3.393,42 6.366,21
TITULAR T 2.318,02 3.272,91 6.134,30
[ 2.246,12 3.152,63 5.915,43
" 2.144,38 2.985,89 5.601,11
ASSOCIADO T 2.073,83 2.878,05 5.397,18
[ 2.009,45 2.773,59 5.201,60
1 1.919,04 2.624,72 | 4.926,94
ADJUNTO T 1.861,04 2.532,09 | 4.749,40
[ 1.801,00 2.440,48 | 4.577,86
ASSISTENTE DE " 1.720,26 2.309,63 | 4.334,85
PESQUISA T 1.668,83 2.226,96 | 4.180,02
[ 1.612,86 2.147,32 | 4.028,87
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Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
i 2.551,48 3.615,35 6.782,56
TITULAR I 2.469,62 3.486,96 6.535,48
I 2.393,02 3.358,81 6.302,30
i 2.284,62 3.181,17 5.967,42
ASSOCIADO I 2.209,46 3.066,27 5.750,16
I 2.140,87 2.954,98 5.541,78
i 2.044,55 2.796,38 5.249,16
ADJUNTO I 1.982,75 2.697,69 5.060,01
I 1.918,79 2.600,09 4.877,25
ASSISTENTE DE i 1.832,77 2.460,68 4.618,35
PESQUISA 1 1.777,97 2.372,60 4.453,39
I 1.718,34 2.287,75 4.292,36

Tabela I11 - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
11 2.697,35 3.822,04 7.170,32
TITULAR I 2.610,81 3.686,31 6.909,12
I 2.529,82 3.550,84 6.662,60
11 2.415,23 3.363,03 6.308,58
ASSOCIADO I 2.335,77 3.241,57 6.078,89
I 2.263,26 3.123,92 5.858,61
11 2.161,43 2.956,25 5.549,26
ADJUNTO 1 2.096,11 2.851,92 5.349,29
I 2.028,48 2.748,73 5.156,08
ASSISTENTE DE i 1.937,54 2.601,36 4.882,38
PESQUISA 1 1.879,62 2.508,24 4.707,99
I 1.816,58 2.418,55 4.537,75
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b) Cargos de Tecnologista em Salde Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de Analista de
Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em
Saude Publica:

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DART

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
10 2.394,86 3.393,42 6.366,21
SENIOR I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
[ 2.246,12 3.152,63 5.915,43
10 2.144,38 2.985,89 5.601,11
PLENO 3 I 2.073,83 2.878,05 5.397,18
[ 2.009,45 2.773,59 5.201,60
10 1.919,04 2.624,72 4.926,94
PLENO 2 I 1.861,04 2.532,09 4.749,40
[ 1.801,00 2.440,48 4.577,86
10 1.720,26 2.309,63 4.334,85
PLENO 1 I 1.668,83 2.226,96 4.180,02
[ 1.612,86 2.147,32 4.028,87
10 1.542,76 2.032,30 3.817,32
JUNIOR I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
[ 1.445,68 1.888,77 3.546,54
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Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em R$
VALOR DART

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
10 2.551,48 3.615,35 6.782,56
SENIOR I 2.469,62 3.486,96 6.535,48
| 2.393,02 3.358,81 6.302,30
10 2.284,62 3.181,17 5.967,42
PLENO 3 I 2.209,46 3.066,27 5.750,16
| 2.140,87 2.954,98 5.541,78
10 2.044,55 2.796,38 5.249,16
PLENO 2 I 1.982,75 2.697,69 5.060,01
| 1.918,79 2.600,09 4.877,25
10 1.832,77 2.460,68 4.618,35
PLENO 1 I 1.777,97 2.372,60 4.453,39
| 1.718,34 2.287,75 4.292,36
10 1.643,66 2.165,21 4.066,97
JUNIOR I 1.592,87 2.089,29 3.920,58
| 1.540,23 2.012,30 3.778,48
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Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Em R$
VALOR DART

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
10 2.697,35 3.822,04 7.170,32
SENIOR I 2.610,81 3.686,31 6.909,12
| 2.529,82 3.550,84 6.662,60
10 2.415,23 3.363,03 6.308,58
PLENO 3 I 2.335,77 3.241,57 6.078,89
| 2.263,26 3.123,92 5.858,61
10 2.161,43 2.956,25 5.549,26
PLENO 2 I 2.096,11 2.851,92 5.349,29
| 2.028,48 2.748,73 5.156,08
10 1.937,54 2.601,36 4.882,38
PLENO 1 I 1.879,62 2.508,24 4.707,99
| 1.816,58 2.418,55 4.537,75
10 1.737,62 2.289,00 4.299,48
JUNIOR I 1.683,93 2.208,74 4.144,72
| 1.628,28 2.127,34 3.994,50
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¢) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006:

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
i 2.394,86 3.393,42 6.366,21
ESPECIAL I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
VI 2.144,38 2.985,89 5.601,11
\/ 2.073,83 2.878,05 5.397,18
C \Y 2.009,45 2.773,59 5.201,60
i 1.919,04 2.624,72 4.926,94
I 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
\/ 1.668,83 2.226,96 4.180,02
B \Y 1.612,86 2.147,32 4.028,87
i 1.542,76 2.032,30 3.817,32
I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
I 1.445,68 1.888,77 3.546,54
V 1.390,08 1.816,13 3.410,13
v 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A i 1.336,10 1.745,60 3.2717,71
] 1.309,90 1.711,38 3.213,44
I 1.284,22 1.677,82 3.150,43
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Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
i 2.551,48 3.615,35 6.782,56
ESPECIAL I 2.469,62 3.486,96 6.535,48
I 2.393,02 3.358,81 6.302,30
VI 2.284,62 3.181,17 5.967,42
\ 2.209,46 3.066,27 5.750,16
C \Y/ 2.140,87 2.954,98 5.541,78
i 2.044,55 2.796,38 5.249,16
I 1.982,75 2.697,69 5.060,01
I 1.918,79 2.600,09 4.877,25
VI 1.832,77 2.460,68 4.618,35
\ 1.777,97 2.372,60 4.453,39
B v 1.718,34 2.287,75 4.292,36
i 1.643,66 2.165,21 4.066,97
I 1.592,87 2.089,29 3.920,58
I 1.540,23 2.012,30 3.778,48
V 1.480,99 1.934,90 3.633,15
v 1.451,95 1.896,97 3.561,92
A i 1.423,48 1.859,76 3.492,07
1 1.395,57 1.823,30 3.423,60
| 1.368,21 1.787,55 3.356,47
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Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
" 2.697,35 3.822,04 7.170,32
ESPECIAL 1 2.610,81 3.686,31 6.909,12
I 2.529,82 3.550,84 6.662,60
VI 2.415,23 3.363,03 6.308,58
\ 2.335,77 3.241,57 6.078,89
C v 2.263,26 3.123,92 5.858,61
" 2.161,43 2.956,25 5.549,26
1 2.096,11 2.851,92 5.349,29
I 2.028,48 2.748,73 5.156,08
VI 1.937,54 2.601,36 4.882,38
\ 1.879,62 2.508,24 4.707,99
B v 1.816,58 2.418,55 4.537,75
" 1.737,62 2.289,00 4.299,48
1 1.683,93 2.208,74 4.144,72
I 1.628,28 2.127,34 3.994,50
\ 1.565,66 2.045,52 3.840,86
[\ 1.534,96 2.005,42 3.765,55
A i 1.504,86 1.966,08 3.691,71
I 1.475,35 1.927,54 3.619,33
I 1.446,43 1.889,74 3.548,36
d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica:
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de | 1°de agosto de | 1°de janeiro de

2015 2016 2017

SENIOR UNICO 6.366,21 6.782,56 7.170,32
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PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de
Gestdo em Salde da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e
Inovacao em Salde Publica:

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I I 1l v Vv
TECNICO 3 i 752,00 | 827,00 | 902,00 | 1.462,00 2.925,00
I 725,00 | 798,00 | 870,00 | 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 | 700,00 | 770,00 | 840,00 | 1.362,00 2.725,00
Vi 677,00 | 745,00 | 812,00 | 1.316,00 2.632,00
TECNICO 2 Vv 652,00 | 717,00 | 782,00 | 1.270,00 2.539,00
v 629,00 [ 692,00 | 755,00 | 1.225,00 2.449,00
ASSISTENTE 2 i 608,00 | 669,00 | 730,00 | 1.182,00 2.365,00
I 587,00 | 646,00 | 704,00 | 1.141,00 2.281,00
| 565,00 | 622,00 | 678,00 | 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 | 601,00 | 655,00 | 1.061,00 2.122,00
TECNICO 1 Vv 527,00 | 580,00 | 632,00 | 1.023,00 2.046,00
v 506,00 [ 557,00 | 607,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 1l 489,00 | 538,00 | 587,00 950,00 1.901,00
I 471,00 | 518,00 | 565,00 916,00 1.831,00
| 452,00 | 497,00 | 542,00 881,00 1.762,00
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Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I I 1l v Vv

TECNICO 3 i 801,18 | 881,09 | 960,99 | 1.557,61 3.116,30

I 772,42 | 850,19 | 926,90 | 1.504,34 3.006,56

ASSISTENTE 3 | 745,78 | 820,36 | 894,94 | 1.451,07 2.903,22
VI 721,28 | 793,72 | 865,10 | 1.402,07 2.804,13

TECNICO 2 Vv 694,64 | 763,89 | 833,14 | 1.353,06 2.705,05
(\V4 670,14 | 737,26 | 804,38 | 1.305,12 2.609,16

ASSISTENTE 2 1 647,76 | 712,75 | 777,74 1.259,30 2.519,67

I 625,39 | 688,25 | 750,04 | 1.215,62 | 2.430,18
I 601,95 | 662,68 | 722,34 | 1.171,94 | 2.342,81

VI 581,71 | 640,31 | 697,84 | 1.130,39 | 2.260,78

TECNICO 1 \Y 561,47 | 617,93 | 673,33 | 1.089,90 | 2.179,81
v 539,09 | 593,43 | 646,70 | 1.050,48 | 2.099,90

ASSISTENTE 1 Il 520,98 | 573,19 | 625,39 | 1.012,13 | 2.025,33

I 501,80 | 551,88 | 601,95 975,91 1.950,75
I 481,56 | 529,50 | 577,45 938,62 1.877,23
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Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I I 1l v Vv
TECNICO 3 i 846,98 | 931,46 [1.015,93| 1.646,66 3.294,45
I 816,57 | 898,79 | 979,89 | 1.590,35 3.178,44
ASSISTENTE 3 | 788,42 | 867,26 | 946,10 | 1.534,03 3.069,19
VI 762,51 | 839,10 | 914,56 | 1.482,22 2.964,45
TECNICO 2 Vv 734,35 | 807,56 | 880,77 | 1.430,41 2.859,70
v 708,45 | 779,41 | 850,36 | 1.379,73 2.758,33
ASSISTENTE 2 1 684,80 | 753,50 | 822,21 | 1.331,30 2.663,72
I 661,14 | 727,60 | 792,92 | 1.285,12 2.569,11
| 636,36 | 700,56 | 763,64 | 1.238,94 2.476,75
Vi 614,96 | 676,91 | 737,73 | 1.195,01 2.390,03
TECNICO 1 Vv 593,56 | 653,26 | 711,83 | 1.152,21 2.304,43
v 569,91 | 627,35 | 683,67 | 1.110,54 2.219,95
ASSISTENTE 1 1 550,77 | 605,95 | 661,14 | 1.069,99 2.141,11
I 530,49 | 583,43 | 636,36 | 1.031,70 2.062,27
| 509,09 | 559,78 | 610,46 992,28 1.984,56

Tabela IV - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I I 1l v Vv
TECNICO 3 1l 846,98 [1.074,05]1.363,31| 1.958,39 3.294,45
I 816,57 |1.036,6211.315,03| 1.890,92 3.178,44
ASSISTENTE 3 | 788,42 |1.000,1611.269,72| 1.824,45 3.069,19
Vi 762,51 | 967,36 |1.227,15| 1.762,67 2.964,45
TECNICO 2 Vv 734,35 | 931,64 |1.182,30| 1.700,89 2.859,70
v 708,45 | 899,02 |1.141,21| 1.640,62 2.758,33
ASSISTENTE 2 1 684,80 | 868,72 [1.103,08| 1.583,36 2.663,72
| 661,14 | 838,79 |1.063,82| 1.528,10 2.569,11
| 636,36 | 807,88 [1.024,79| 1.473,19 2.476,75
VI 614,96 | 780,27 | 989,75 | 1.421,12 2.390,03
TECNICO 1 V 593,56 | 752,83 | 954,82 | 1.370,22 2.304,43
\V4 569,91 | 723,63 | 917,74 | 1.320,50 2.219,95
ASSISTENTE 1 1 550,77 | 698,51 | 886,91 1.272,61 2.141,11
I 530,49 | 672,79 | 853,82 | 1.226,74 2.062,27
| 509,09 | 645,91 | 819,71 | 1.180,02 1.984,56
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Tabela V - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I | i A\V4 Vv
TECNICO 3 1l 846,98 [1.238,4711.829,46| 2.329,13 3.294,45
I 816,57 |1.195,5711.764,80| 2.248,30 3.178,44
ASSISTENTE 3 | 788,42 |1.153,4311.704,04| 2.169,85 3.069,19
Vi 762,51 [1.115,23]1.646,56| 2.096,18 2.964,45
TECNICO 2 Vv 734,35 |1.074,7811.587,06| 2.022,51 2.859,70
v 708,45 [1.037,00]1.531,53| 1.950,83 2.758,33
ASSISTENTE 2 1 684,80 |1.001,5711.479,91| 1.883,14 2.663,72

I 661,14 | 966,98 |1.427,27( 1.817,03 | 2.569,11
I 636,36 | 931,64 |1.37526| 1.751,73 | 2.476,75

VI 614,96 | 899,40 |1.327,86( 1.690,00 | 2.390,03

TECNICO 1 \Y 593,56 | 867,58 [1.280,76| 1.629,48 | 2.304,43
v 569,91 | 834,69 [1.231,96| 1.570,14 | 2.219,95

ASSISTENTE 1 Il 550,77 | 805,21 |1.189,78| 1.513,60 | 2.141,11

I 530,49 | 775,84 |1.14558 | 1.458,64 | 2.062,27
I 509,09 | 745,29 [1.100,68| 1.403,29 | 1.984,56

Tabela V1 - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2018

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I | i \V4 Vv
TECNICO 3 1l 846,98 |1.428,05|2.455,01| 2.770,06 3.294,45
I 816,57 |1.378,90]2.368,40| 2.673,22 3.178,44
ASSISTENTE 3 | 788,42 (1.330,19(2.286,93| 2.580,64 3.069,19
Vi 762,51 |1.285,70]2.209,33| 2.492,79 2.964,45
TECNICO 2 Vv 734,35 [1.239,9112.130,38| 2.404,95 2.859,70
v 708,45 11.196,15]2.055,35| 2.319,71 2.758,33
ASSISTENTE 2 1l 684,80 [1.154,7211.985,46| 2.239,68 2.663,72

I 661,14 (1.114,76|1.914,89( 2.160,59 | 2.569,11
I 636,36 [1.074,36|1.845,58 | 2.082,93 | 2.476,75

VI 614,96 |1.036,72(1.781,46| 2.009,77 | 2.390,03

TECNICO 1 \Y 593,56 | 999,82 [1.717,97| 1.937,79 | 2.304,43
v 569,91 | 962,78 [1.653,75| 1.866,99 | 2.219,95

ASSISTENTE 1 i 550,77 | 928,21 |1.596,08( 1.800,22 | 2.141,11

I 530,49 | 894,67 |1.537,04( 1.734,39 | 2.062,27
I 509,09 | 859,96 [1.477,96| 1.668,81 | 1.984,56
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Tabela VI - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2018

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| I Il
TECNICO 3 i 846,98 1.646,66 3.294,45
ASSISTENTE 3 I 816,57 1.590,35 3.178,44
| 788,42 1.534,03 3.069,19
VI 762,51 1.482,22 2.964,45
\Y; 734,35 1.430,41 2.859,70
TECNICO 2 \Y 708,45 1.379,73 2.758,33
ASSISTENTE 2 11 684,80 1.331,30 2.663,72
I 661,14 1.285,12 2.569,11
| 636,36 1.238,94 2.476,75
VI 614,96 1.195,01 2.390,03
\Y; 593,56 1.152,21 2.304,43
TECNICO 1 \Y 569,91 1.110,54 2.219,95
ASSISTENTE 1 11 550,77 1.069,99 2.141,11
I 530,49 1.031,70 2.062,27
| 509,09 992,28 1.984,56
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b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006:

Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| 1 i AV Vv
i 801,18 881,09 960,99 1.557,61 3.116,30
ESPECIAL I 172,42 850,19 926,90 1.504,34 3.006,56
| 745,78 820,36 894,94 1.451,07 2.903,22
Vi 721,28 793,72 865,10 1.402,07 2.804,13
Vv 694,64 763,89 833,14 1.353,06 2.705,05
C (\V4 670,14 737,26 804,38 1.305,12 2.609,16

Il 647,76 | 712,75 | 777,74 1.259,30 2.519,67

I 625,39 | 688,25 | 750,04 1.215,62 2.430,18

I 601,95 | 662,68 | 722,34 1.171,94 2.342,81

VI 581,71 | 640,31 | 697,84 1.130,39 2.260,78
\Y 561,47 | 617,93 | 673,33 1.089,90 2.179,81
v 539,09 | 593,43 | 646,70 1.050,48 2.099,90
B Il 520,98 | 573,19 | 625,39 1.012,13 2.025,33

I 501,80 | 551,88 | 601,95 975,91 1.950,75

I 481,56 | 529,50 | 577,45 938,62 1.877,23

\Y 463,45 | 509,26 | 555,07 902,39 1.804,79
v 453,86 | 499,67 | 544,42 884,28 1.769,63
A Il 445,34 | 490,08 | 533,77 867,24 1.734,47

I 436,81 | 480,50 | 523,11 850,19 1.700,38

I 428,29 | 470,91 | 512,46 833,14 1.667,35
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Tabela IV - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| 1 1l v Vv
1 846,98 931,46 | 1.015,93 | 1.646,66 3.294,45
ESPECIAL | 816,57 898,79 979,89 1.590,35 3.178,44
| 788,42 867,26 946,10 1.534,03 3.069,19
VI 762,51 839,10 914,56 1.482,22 2.964,45
Vv 734,35 807,56 880,77 1.430,41 2.859,70
C v 708,45 779,41 850,36 1.379,73 2.758,33

Il 684,80 | 753,50 | 822,21 1.331,30 2.663,72

I 661,14 | 727,60 | 792,92 1.285,12 2.569,11

I 636,36 | 700,56 | 763,64 1.238,94 2.476,75

VI 614,96 | 676,91 | 737,73 1.195,01 2.390,03
\Y 593,56 | 653,26 | 711,83 1.152,21 2.304,43
v 569,91 | 627,35 | 683,67 1.110,54 2.219,95
B Il 550,77 | 605,95 | 661,14 1.069,99 2.141,11

I 530,49 | 583,43 | 636,36 1.031,70 2.062,27

I 509,09 | 559,78 | 610,46 992,28 1.984,56

\Y 489,94 | 538,38 | 586,81 953,98 1.907,97
v 479,81 | 528,24 | 575,54 934,84 1.870,80
A Il 470,80 | 518,10 | 564,28 916,82 1.833,63

I 461,79 | 507,97 | 553,02 898,79 1.797,59

I 452,78 | 497,83 | 541,75 880,77 1.762,67
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Tabela V - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| 1 1l v Vv
1l 846,98 | 1.074,05| 1.363,31 | 1.958,39 3.294,45
ESPECIAL I 816,57 | 1.036,62 | 1.315,03 | 1.890,92 3.178,44
| 788,42 | 1.000,16 | 1.269,72 | 1.824,45 3.069,19
Vi 762,51 967,36 | 1.227,15 1.762,67 2.964,45
Vv 734,35 931,64 |1.182,30 | 1.700,89 2.859,70
C v 708,45 899,02 |1.141,21 | 1.640,62 2.758,33

Il 684,80 | 868,72 | 1.103,08 | 1.583,36 2.663,72

I 661,14 | 838,79 | 1.063,82 [ 1.528,10 2.569,11

I 636,36 | 807,88 | 1.024,79 | 1.473,19 2.476,75

VI 614,96 | 780,27 | 989,75 1.421,12 2.390,03
\Y 593,56 | 752,83 | 954,82 1.370,22 2.304,43
v 569,91 | 723,63 | 917,74 1.320,50 2.219,95
B Il 550,77 | 698,51 | 886,91 1.272,61 2.141,11

I 530,49 | 672,79 | 853,82 1.226,74 2.062,27

I 509,09 | 645,91 | 819,71 1.180,02 1.984,56

\Y 489,94 | 621,15 | 787,98 1.134,48 1.907,97
v 479,81 | 609,27 | 772,80 1.111,88 1.870,80
A Il 470,80 | 597,56 | 757,62 1.090,28 1.833,63

I 461,79 | 585,86 | 742,55 1.068,85 1.797,59

I 452,78 | 574,15 | 727,60 1.047,59 1.762,67
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Tabela VI - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| 1 1l v Vv
1l 846,98 | 1.238,47 | 1.829,46 | 2.329,13 3.294,45
ESPECIAL I 816,57 | 1.195,57 | 1.764,80 | 2.248,30 3.178,44
| 788,42 | 1.153,43 | 1.704,04 | 2.169,85 3.069,19
Vi 762,51 | 1.115,23 | 1.646,56 | 2.096,18 2.964,45
Vv 734,35 | 1.074,78 | 1.587,06 | 2.022,51 2.859,70
C v 708,45 |1.037,00 | 1.531,53 | 1.950,83 2.758,33

Il 684,80 | 1.001,57 | 1.479,91 | 1.883,14 2.663,72

I 661,14 | 966,98 | 1.427,27 | 1.817,03 2.569,11

I 636,36 | 931,64 |[1.375,26 | 1.751,73 2.476,75

VI 614,96 | 899,40 | 1.327,86 | 1.690,00 2.390,03
\Y 593,56 | 867,58 | 1.280,76 | 1.629,48 2.304,43
v 569,91 | 834,69 |[1.231,96 ( 1.570,14 2.219,95
B Il 550,77 | 805,21 | 1.189,78 | 1.513,60 2.141,11

I 530,49 | 775,84 | 1.145,58 | 1.458,64 2.062,27

I 509,09 | 745,29 | 1.100,68 | 1.403,29 1.984,56

\Y 489,94 | 716,66 | 1.058,12 | 1.349,14 1.907,97
v 479,81 | 702,72 |1.037,65| 1.322,46 1.870,80
A Il 470,80 | 689,21 |1.017,19 | 1.296,57 1.833,63

I 461,79 | 675,69 | 997,04 1.271,09 1.797,59

I 452,78 | 662,17 | 977,21 1.246,00 1.762,67
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Tabela VII - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2018

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| 1 1l v Vv
1l 846,98 | 1.428,05 | 2.455,01 | 2.770,06 3.294,45
ESPECIAL I 816,57 | 1.378,90 | 2.368,40 | 2.673,22 3.178,44
| 788,42 | 1.330,19 | 2.286,93 | 2.580,64 3.069,19
Vi 762,51 | 1.285,70 | 2.209,33 | 2.492,79 2.964,45
Vv 734,35 | 1.239,91 | 2.130,38 | 2.404,95 2.859,70
C v 708,45 | 1.196,15| 2.055,35 | 2.319,71 2.758,33
1 684,80 | 1.154,72 | 1.985,46 | 2.239,68 2.663,72
| 661,14 | 1.114,76 | 1.914,89 2.160,59 2.569,11
| 636,36 | 1.074,36 | 1.845,58 | 2.082,93 2.476,75
VI 614,96 | 1.036,72 | 1.781,46 | 2.009,77 2.390,03
Vv 593,56 999,82 |1.717,97 | 1.937,79 2.304,43
v 569,91 962,78 | 1.653,75 | 1.866,99 2.219,95
B 1 550,77 928,21 | 1.596,08 1.800,22 2.141,11
1 530,49 894,67 | 1.537,04 | 1.734,39 2.062,27
| 509,09 859,96 | 1.477,96 | 1.668,81 1.984,56
Vv 489,94 826,85 | 1.420,86 | 1.604,40 1.907,97
(\V4 479,81 810,51 |1.393,29 | 1.572,91 1.870,80
A 1 470,80 794,91 | 1.365,71 1.541,89 1.833,63
I 461,79 779,30 |1.338,76 | 1.511,59 1.797,59
| 452,78 763,69 |1.312,44 | 1.481,99 1.762,67
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Tabela VI1II - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2018

Em R$
CLASSE PADRAO VALORDAGQ
| I 11
" 846,98 1.646,66 3.294,45
ESPECIAL T 816,57 1.590,35 3.178,44
[ 788,42 1.534,03 3.069,19
VI 762,51 1.482,22 2.964,45
V 734,35 1.430,41 2.859,70
C vV 708,45 1.379,73 2.758,33
" 684,80 1.331,30 2.663,72
Il 661,14 1.285,12 2.569,11
[ 636,36 1.238,94 2.476,75
VI 614,96 1.195,01 2.390,03
\Y; 593,56 1.152,21 2.304,43
5 vV 569,91 1.110,54 2.219,95
" 550,77 1.069,99 2.141,11
Il 530,49 1.031,70 2.062,27
[ 509,09 992,28 1.984,56
Vv 489,94 953,98 1.907,97
vV 479,81 934,84 1.870,80
A " 470,80 916,82 1.833,63
Il 461,79 898,79 1.797,59
[ 452,78 880,77 1.762,67
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ANEXO XVII
(Anexo XLV a Lein?12.702, de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela | - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001

Tabela Il - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n* 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais:
EmR$
~ VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO
até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
1l 6.766,00 7.170,04 7.547,47
ESPECIAL 1 6.581,72 6.974,76 7.341,91
| 6.402,46 6.784,80 7.141,94
VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
Vv 6.046,68 6.407,77 6.745,07
C v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
1l 5.721,78 6.063,47 6.382,65
I 5.565,94 5.898,32 6.208,81
Médico- [ 5.414,34 5.737,67 6.039,70
Profissional Vi 5.256,64 5.570,55 5.863,78
Tecnico v 5.113,46 5.418,82 5.704,06
Superior 5 W 4.974,18 5.271,22 5.548,70
1l 4.838,70 5.127,65 5.397,57
I 4.706,90 4.987,98 5.250,55
| 4.578,70 4.852,13 5.107,54
Vv 4.445,34 4.710,80 4.958,78
v 4.324,26 4.582,49 4.823,71
A i 4.206,48 4.457,68 4.692,33
I 4.091,90 4.336,26 4.564,51
| 3.980,44 4.218,14 4.440,18
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n= 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais:

Em R$
_ VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de julho |A partir de 12 de|A partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
1] 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL I 3.290,86 3.487,38 3.670,95
I 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
V 3.023,34 3.203,88 3.372,54
c v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
Il 2.860,89 3.031,73 3.191,32
1 2.782,97 2.949,16 3.104,40
Médico- | 2.707,17 2.868,83 3.019,85
Profissional VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
Técnico v 2.556,73 2.709,41 2.852,03
Superior 5 WY 2.487,09 2.635,61 2.774,35
Il 2.419,35 2.563,83 2.698,78
1 2.353,45 2.493,99 2.625,27
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77
V 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A 1] 2.103,24 2.228,84 2.346,16
I 2.045,95 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09
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c¢) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais:

Em R$
i VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
Il 32,67 34,62 36,44
ESPECIAL I 32,23 34,15 35,95
I 31,79 33,69 35,46
VI 31,40 33,28 35,03
\ 30,98 32,83 34,56
c v 30,57 32,40 34,11
i 30,17 31,97 33,65
I 29,77 31,55 33,21
Médico- I 29,38 31,13 32,77
Profissional VI 28,91 30,64 32,25
Técnico \Y 28,54 30,24 31,83
Superior 5 WV, 28,18 29,86 31,43
i 27,82 29,48 31,03
I 27,47 29,11 30,64
I 27,13 28,75 30,26
\% 26,71 28,31 29,80
v 26,38 27,96 29,43
A i 26,06 27,62 29,07
I 25,75 27,29 28,73
I 25,44 26,96 28,38
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d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais:

EmR$
) VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
Il 27,67 29,32 30,86
ESPECIAL I 27,23 28,86 30,38
I 26,79 28,39 29,88
VI 26,40 27,98 29,45
\% 25,98 27,53 28,98
c v 25,57 27,10 28,53
" 25,17 26,67 28,07
I 24,77 26,25 27,63
Médico- I 24,38 25,84 27,20
Profissional VI 23,91 25,34 26,67
Técni_co vV 23,54 24,95 26,26
Superior 5 v 23,18 24,56 25,85
" 22,82 24,18 25,45
I 22,47 23,81 25,06
I 22,13 23,45 24,68
\% 21,71 23,01 24,22
v 21,38 22,66 23,85
A " 21,06 22,32 23,49
I 20,75 21,99 23,15
I 20,44 21,66 22,80
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Tabela 111 - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais:

EmR$
B VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO
até 31 de julho |a partir de 12 de |a partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
" 6.767,40 7.171,53 7.549,03
ESPECIAL I 6.602,35 6.996,62 7.364,92
I 6.441,32 6.825,98 7.185,29
v 6.193,59 6.563,45 6.908,95
c " 6.042,52 6.403,36 6.740,43
I 5.895,13 6.247,17 6.576,02
Médico I 5.751,35 6.094,80 6.415,63
v 5.530,15 5.860,39 6.168,88
Médico B " 5.395,27 5.717,46 6.018,42
Veterinario T 5.263,67 5.578,00 5.871,62
I 5.135,29 5.441,95 5.728,42
\% 4.937,78 5.232,65 5.508,09
v 4.817,34 5.105,02 5.373,74
A " 4.699,84 4.980,50 5.242,67
I 4.585,21 4.859,02 5.114,80
I 4.473,38 4.740,52 4.990,06
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b) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada
de 20 horas semanais:

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
" 3.383,70 3.585,76 3.774,52
ESPECIAL I 3.301,17 3.498,31 3.682,45
I 3.220,66 3.412,99 3.592,65
\V 3.096,79 3.281,72 3.454,47
c " 3.021,26 3.201,68 3.370,22
I 2.947,57 3.123,59 3.288,01
Médico I 2.875,68 3.047,41 3.207,82
\V 2.765,08 2.930,20 3.084,45
Médico " 2.697,63 2.858,72 3.009,21
Veterinario B T 2.631,83 2.788,99 2.935,81
I 2.567,64 2.720,97 2.864,20
\% 2.468,89 2.616,32 2.754,05
v 2.408,67 2.552,51 2.686,87
A " 2.349,92 2.490,25 2.621,34
] 2.292,60 2.429,51 2.557,40
I 2.236,69 2.370,26 2.495,03
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c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para 0s cargos
de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$
N VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
" 41,35 43,82 46,13
ESPECIAL I 40,15 42,55 44,79
I 38,98 41,31 43,48
v 37,48 39,72 41,81
c " 36,40 38,57 40,60
I 35,33 37,44 39,41
Médico I 34,30 36,35 38,26
v 32,98 34,95 36,79
Meédico " 32,02 33,93 35,72
Veterindrio B T 31,08 32,94 34,67
I 30,18 31,98 33,66
\% 29,02 30,75 32,37
v 28,18 29,86 31,43
A " 27,35 28,98 30,51
I 26,56 28,15 29,63
I 25,78 27,32 28,76
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para 0s cargos
de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
" 41,35 43,82 46,13
ESPECIAL I 40,15 42,55 44,79
I 38,98 41,31 43,48
v 37,48 39,72 41,81
c " 36,40 38,57 40,60
I 35,33 37,44 39,41
Médico I 34,30 36,35 38,26
v 32,98 34,95 36,79
Médico B " 32,02 33,93 35,72
Veterinario I 31,08 32,94 34,67
I 30,18 31,98 33,66
\% 29,02 30,75 32,37
\% 28,18 29,86 31,43
A " 27,35 28,98 30,51
I 26,56 28,15 29,63
I 25,78 27,32 28,76
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Tabela V - Plano de Classificacdo de Cargos - PCC

Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006

Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com
jornada de 40 horas semanais:

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da Salude, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com
jornada de 20 horas semanais:

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483,
de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e
da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas
semanais:
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e) Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Leli
n®10.971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3

de julho de 2002:

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde
Publica

Tabela XIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao em
Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica de que trata a Lei n> 11.355,
de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ , . a partir de 12de| a partir de
CARGOS CLASSE PADRAO |até 31 38 1jglho de agosto d6 2016 19 é’ej aheir
de 2017
1T 8.022,79 8.587,59 9.121,49
ESPECIAL T 7.748,57 8.294,07 8.809,71
[ 7.484,16 8.011,04 8.509,09
VI 7.107,48 7.607,85 8.080,83
Vv 6.865,17 7.348,48 7.805,33
c v 6.630,79 7.097,60 7.538,86
I 6.299,12 6.742,58 7.161,76
I 6.085,63 6.514,06 6.919,04
Médico I 5.879,24 6.293,14 6.684,38
VI 5.585,68 5.978,91 6.350,62
Médico Vv 5.397,78 5.777,78 6.136,99
Veterinario B v 5.215,46 5.582,63 5.929,70
1T 4.956,17 5.305,08 5.634,90
T 4.789,29 5.126,46 5.445,17
[ 4.627,95 4.953,76 5.261,73
Vv 4.449,95 4.763,23 5.059,36
v 4.362,69 4.669,82 4.960,15
A I 4.277,15 4.578,26 4.862,89
T 4.193,29 4.488,50 4.767,55
[ 4.111,06 4.400,48 4.674,06
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica de que trata a Lei n= 11.355,

de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAOQO | até 31 de julho |a partir de 12 de |A partir de 1° de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
" 4.011,40 4.293,80 4.560,74
ESPECIAL 1 3.874,29 4.147,03 4.404,86
I 3.742,08 4.005,52 4.254,55
VI 3.553,74 3.803,92 4.040,41
\% 3.432,58 3.674,24 3.902,67
c \% 3.315,39 3.548,80 3.769,43
i 3.149,56 3.371,29 3.580,88
I 3.042,82 3.257,03 3.459,52
Médico I 2.939,62 3.146,57 3.342,19
VI 2.792,84 2.989,46 3.175,31
Médico \% 2.698,89 2.888,89 3.068,49
Veterinario B v 2.607,73 2.791,31 2.964,85
" 2.478,09 2.652,54 2.817,45
I 2.394,65 2.563,23 2.7122,58
I 2.313,97 2.476,88 2.630,87
\ 2.224,97 2.381,61 2.529,68
v 2.181,35 2.334,91 2.480,07
A " 2.138,58 2.289,13 2.431,45
I 2.096,64 2.244.25 2.383,77
I 2.055,53 2.200,24 2.337,03
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e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo-RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Pablica
de que trata a Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
X VALOR DART
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
" 2.394,86 3.393,42 6.366,21
ESPECIAL I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
VI 2.144 38 2.985,89 5.601,11
V 2.073,83 2.878,05 5.397,18
C v 2.009,45 2.773,59 5.201,60
" 1.919,04 2.624,72 4.926,94
1 1.861,04 2.532,09 4.749,40
Médico I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
Médico \% 1.668,83 2.226,96 4.180,02
Veterinario B \% 1.612,86 2.147,32 4.028,87
" 1.542,76 2.032,30 3.817,32
I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
I 1.445,68 1.888,77 3.546,54
\% 1.390,08 1.816,13 3.410,13
\% 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A " 1.336,10 1.745,60 3.277,71
1 1.309,90 1.711,38 3.213,44
I 1.284,22 1.677,82 3.150,43
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Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
" 2.551,48 3.615,35 6.782,56
ESPECIAL I 2.469,62 3.486,96 6.535,48
I 2.393,02 3.358,81 6.302,30
VI 2.284,62 3.181,17 5.967,42
\ 2.209,46 3.066,27 5.750,16
c v 2.140,87 2.954,98 5.541,78
" 2.044,55 2.796,38 5.249,16
1 1.982,75 2.697,69 5.060,01
Médico I 1.918,79 2.600,09 4.877,25
VI 1.832,77 2.460,68 4.618,35
Meédico \% 1.777,97 2.372,60 4.453,39
Veterinario B v 1.718,34 2.287,75 4.292,36
" 1.643,66 2.165,21 4.066,97
I 1.592,87 2.089,29 3.920,58
I 1.540,23 2.012,30 3.778,48
\ 1.480,99 1.934,90 3.633,15
v 1.451,95 1.896,97 3.561,92
A " 1.423,48 1.859,76 3.492,07
1 1.395,57 1.823,30 3.423,60
I 1.368,21 1.787,55 3.356,47
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Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017.

Em R$
. VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
" 2.697,35 3.822,04 7.170,32
ESPECIAL 1 2.610,81 3.686,31 6.909,12
I 2.529,82 3.550,84 6.662,60
VI 2.415,23 3.363,03 6.308,58
\% 2.335,77 3.241,57 6.078,89
C v 2.263,26 3.123,92 5.858,61
" 2.161,43 2.956,25 5.549,26
I 2.096,11 2.851,92 5.349,29
Médico I 2.028,48 2.748,73 5.156,08
VI 1.937,54 2.601,36 4.882,38
Médico \ 1.879,62 2.508,24 4.707,99
Veterinario B IV 1.816,58 2.418,55 4.537,75
" 1.737,62 2.289,00 4.299,48
I 1.683,93 2.208,74 4.144,72
I 1.628,28 2.127,34 3.994,50
\ 1.565,66 2.045,52 3.840,86
v 1.534,96 2.005,42 3.765,55
A i 1.504,86 1.966,08 3.691,71
I 1.475,35 1.927,54 3.619,33
I 1.446,43 1.889,74 3.548,36
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f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo -RT para os cargos de nivel superior de Medico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica
de que trata a Lei n= 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
~ VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
n 1.197,43 1.696,71 3.183,10
ESPECIAL T 1.159,01 1.636,45 3.067,15
| 1.123,06 1.576,32 2.957,71
VI 1.072,19 1.492,95 2.800,56
Y, 1.036,91 1.439,02 2.698,59
c W 1.004,72 1.386,79 2.600,80
n 959,52 1.312,36 2.463,47
T 930,52 1.266,04 2.374,70
o | 900,50 1.220,24 2.288,93
Meédico VI 860,13 1.154,82 2.167,43
. e Y, 834,42 1.113,48 2.090,01
Medico Veterinario o IV 806,43 1.073,66 2.014.43
n 771,38 1.016,15 1.908,66
T 747,55 980,52 1.839,96
| 722,84 944,39 1.773,27
v 695,04 908,06 1.705,07
IV 681,41 890,26 1.671,63
A n 668,05 872,80 1.638,86
T 654,95 855,69 1.606,72
| 642,11 838,91 1.575,22
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Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
m 1.275.74 1.807,67 3.391,28
ESPECIAL T 1.234.81 1.743,48 3.267,74
| 1.196,51 1.679,41 3.151,15
Vi 114231 1.590,58 2.983,71
Y, 1.104,73 153314 2.875,08
. WV, 1.070,43 1.477,49 2.770,89
m 1.022,27 1.398,19 2.624,58
T 991,38 1.348,84 2.530,01
. | 959,39 1.300,04 2.438,63
Médico Vi 916,38 1.230,34 2.309,17
. o Y, 888,99 1.186,30 2.226,70
Medico Veterinario . v 850 17 114388 | 2.146,18
m 821,83 1.082,61 2.033,49
T 796,43 1.044,65 1.960,29
| 770,11 1.006,15 1.889,24
Y, 740,50 967,45 1.816,58
W 725,97 948,48 1.780,96
A m 711,74 929,88 1.746,04
T 697,78 911,65 1.711,80
| 684,10 893,77 1.678,23
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Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017.

Em R$
- VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
i 1.348,68 1.911,02 3.585,16
ESPECIAL T 1.305,40 1.843,15 3.454,56
| 1.264,91 1.775,42 3.331,30
Vi 1.207,62 1.681,52 3.154,29
Y, 1.167,89 1.620,79 3.039,45
c W 1.131,63 1.561,96 2.929,30
n 1.080,72 1.478,12 2.774,63
T 1.048,05 1.425,96 2.674,65
o | 1.014,24 1.374,37 2.578,04
Medico VI 968,77 1.300,68 2.441,19
. oy Y, 939,81 1.254,12 2.354,00
Meédico Veterinario o IV 908,29 1.209,27 2.268.88
n 868,81 1.144,50 2.149,74
T 841,97 1.104,37 2.072,36
| 814,14 1.063,67 1.997,25
Y; 782,83 1.022,76 1.920,43
W 767,48 1.002,71 1.882,78
A n 752,43 983,04 1.845,86
T 737,68 963,77 1.809,66
| 723,21 944,87 1.774,18
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Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE

Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
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ANEXO XVIII
(Anexo 111 a Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de
Cargos da ANVISA:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEIT.OS !:INANCEIROS A PARTIR F)E
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 7.249,19 7.647,90 11.243,22
ESPECIAL 1 7.107,05 7.497,94 11.066,11
I 6.967,69 7.350,91 10.891,90
VI 6.764,76 7.136,82 10.636,79
\Y/ 6.632,12 6.996,89 10.470,73
C v 6.502,07 6.859,68 10.306,67
i 6.374,59 6.725,19 10.146,08
] 6.249,60 6.593,33 9.987,42
I 6.127,06 6.464,05 9.830,66
VI 5.948,60 6.275,77 9.602,61
Vv 5.831,96 6.152,72 9.366,63
B v 5.717,61 6.032,08 9.136,84
Il 5.605,51 5.913,81 8.913,21
1 5.495,60 5.797,86 8.693,48
I 5.387,85 5.684,18 8.481,30
\Y/ 5.230,92 5.518,62 8.283,91
v 5.128,36 5.410,42 8.080,90
A 1l 5.027,80 5.304,33 7.883,85
1 4.929,21 5.200,32 7.691,27
I 4.832,56 5.098,35 7.503,14
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA:

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEIT-OS -FINANCEIROS A PARTIR PE
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1 7.249,19 7.647,90 11.243,22
ESPECIAL 1 7.107,05 7.497,94 11.066,11
| 6.967,69 7.350,91 10.891,90
VI 6.764,76 7.136,82 10.636,79
\Y 6.632,12 6.996,89 10.470,73
c v 6.502,07 6.859,68 10.306,67
"I 6.374,59 6.725,19 10.146,08
I 6.249,60 6.593,33 9.987,42
| 6.127,06 6.464,05 9.830,66
VI 5.948,60 6.275,77 9.602,61
V 5.831,96 6.152,72 9.366,63
5 v 5.717,61 6.032,08 9.136,84
11 5.605,51 5.913,81 8.913,21
] 5.495,60 5.797,86 8.693,48
| 5.387,85 5.684,18 8.481,30
\Y 5.230,92 5.518,62 8.283,91
v 5.128,36 5.410,42 8.080,90
A 1 5.027,80 5.304,33 7.883,85
1 4.929,21 5.200,32 7.691,27
| 4.832,56 5.098,35 7.503,14
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Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1° de janeiro|1° de agosto|1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Il 3.624,59 3.823,95 5.621,61
ESPECIAL I 3.553,52 3.748,97 5.533,06
| 3.483,85 3.675,46 5.445,95
VI 3.382,38 3.568,41 5.318,39
V 3.316,06 3.498,44 5.235,36
v 3.251,04 3.429,84 5.153,34
¢ 11 3.187,29 3.362,60 5.073,04
1 3.124,80 3.296,66 4.993,71
| 3.063,53 3.232,02 4.915,33
VI 2.974,30 3.137,89 4.801,30
\Y 2.915,98 3.076,36 4.683,32
B v 2.858,81 3.016,04 4.568,42
"I 2.802,75 2.956,91 4.456,60
I 2.747,80 2.898,93 4.346,74
| 2.693,92 2.842,09 4.240,65
Vv 2.615,46 2.759,31 4.141,95
v 2.564,18 2.705,21 4.040,45
A 1 2.513,90 2.652,16 3.941,93
1 2.464,60 2.600,16 3.845,64
| 2.416,28 2.549,18 3.751,57
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c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da
ANVISA:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE

1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

i 4.165,41 4.394,51 6.459,55

ESPECIAL I 4.051,96 4.274,82 6.299,55
I 3.941,59 4.158,38 6.142,67

Vi 3.753,90 3.960,36 5.864,10

\ 3.651,65 3.852,49 5.718,66

C v 3.552,19 3.747,56 5.576,12

i 3.455,44 3.645,49 5.438,62
I 3.361,33 3.546,20 5.303,17
I 3.269,78 3.449,62 5.171,91

Vi 3.114,07 3.285,34 4.937,25

\% 3.029,25 3.195,86 4.798,71

5 v 2.946,74 3.108,81 4.663,44
i 2.866,47 3.024,13 4.531,37

I 2.788,39 2.941,75 4.403,20

I 2.712,44 2.861,62 4.278,89

\ 2.583,28 2.725,36 4.086,13

v 2.512,92 2.651,13 3.970,57

A i 2.444.48 2.578,93 3.857,96

I 2.377,90 2.508,68 3.749,00
I 2.313,13 2.440,35 3.643,65

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

CLASSE PADRAO

i 1.602,72 1.690,87 2.320,30
ESPECIAL 1 1.563,63 1.649,63 2.268,67
I 1.525,49 1.609,39 2.218,52
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ANEXO XIX
(Anexo XIV a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE

CARGOS REFERIDOS NO ART. 30

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO DE
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 7.249,19 7.647,90 11.243,22
ESPECIAL I 7.107,05 7.497,94 11.066,11
| 6.967,69 7.350,91 10.891,90
VI 6.764,76 7.136,82 10.636,79
\Y/ 6.632,12 6.996,89 10.470,73
C v 6.502,07 6.859,68 10.306,67
i 6.374,59 6.725,19 10.146,08
] 6.249,60 6.593,33 9.987,42
| 6.127,06 6.464,05 9.830,66
VI 5.948,60 6.275,77 9.602,61
Vv 5.831,96 6.152,72 9.366,63
B v 5.717,61 6.032,08 9.136,84
Il 5.605,51 5.913,81 8.913,21
1 5.495,60 5.797,86 8.693,48
| 5.387,85 5.684,18 8.481,30
\Y/ 5.230,92 5.518,62 8.283,91
v 5.128,36 5.410,42 8.080,90
A 1l 5.027,80 5.304,33 7.883,85
1 4.929,21 5.200,32 7.691,27
| 4.832,56 5.098,35 7.503,14

PL 4252/2015

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



b) Vencimento basico dos cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
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Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO DE
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 7.249,19 7.647,90 11.243,22
ESPECIAL 1 7.107,05 7.497,94 11.066,11
I 6.967,69 7.350,91 10.891,90
Vi 6.764,76 7.136,82 10.636,79
\Y/ 6.632,12 6.996,89 10.470,73
C v 6.502,07 6.859,68 10.306,67
i 6.374,59 6.725,19 10.146,08
] 6.249,60 6.593,33 9.987,42
I 6.127,06 6.464,05 9.830,66
VI 5.948,60 6.275,77 9.602,61
Vv 5.831,96 6.152,72 9.366,63
5 v 5.717,61 6.032,08 9.136,84
Il 5.605,51 5.913,81 8.913,21
1 5.495,60 5.797,86 8.693,48
I 5.387,85 5.684,18 8.481,30
\Y/ 5.230,92 5.518,62 8.283,91
v 5.128,36 5.410,42 8.080,90
A 1l 5.027,80 5.304,33 7.883,85
1 4.929,21 5.200,32 7.691,27
I 4.832,56 5.098,35 7.503,14
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Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO DE

1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017

Il 3.624,59 3.823,95 5.621,61

ESPECIAL 1 3.553,52 3.748,97 5.533,06

I 3.483,85 3.675,46 5.445,95

VI 3.382,38 3.568,41 5.318,39

V 3.316,06 3.498,44 5.235,36

C v 3.251,04 3.429,84 5.153,34

11 3.187,29 3.362,60 5.073,04

1 3.124,80 3.296,66 4.993,71

I 3.063,53 3.232,02 4.915,33

VI 2.974,30 3.137,89 4.801,30

\Y 2.915,98 3.076,36 4.683,32

B v 2.858,81 3.016,04 4.568,42

"I 2.802,75 2.956,91 4.456,60

1 2.747,80 2.898,93 4.346,74

I 2.693,92 2.842,09 4.240,65

Vv 2.615,46 2.759,31 4.141,95

v 2.564,18 2.705,21 4.040,45

A 1 2.513,90 2.652,16 3.941,93

I 2.464,60 2.600,16 3.845,64
I 2.416,28 2.549,18 3.751,57
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedirio

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE

1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

i 4.165,41 4.394,51 6.459,55

ESPECIAL I 4.051,96 4.274,82 6.299,55
I 3.941,59 4.158,38 6.142,67

VI 3.753,90 3.960,36 5.864,10

\ 3.651,65 3.852,49 5.718,66

C v 3.552,19 3.747,56 5.576,12

i 3.455,44 3.645,49 5.438,62
I 3.361,33 3.546,20 5.303,17
I 3.269,78 3.449,62 5.171,91

Vi 3.114,07 3.285,34 4.937,25

\ 3.029,25 3.195,86 4.798,71

v 2.946,74 3.108,81 4.663,44

B i 2.866,47 3.024,13 4.531,37
I 2.788,39 2.941,75 4.403,20

I 2.712,44 2.861,62 4.278,89

\% 2.583,28 2.725,36 4.086,13

v 2.512,92 2.651,13 3.970,57

A i 2.444.48 2.578,93 3.857,96

I 2.377,90 2.508,68 3.749,00
I 2.313,13 2.440,35 3.643,65

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

CLASSE PADRAO

11 1.602,72 1.690,87 2.320,30
ESPECIAL I 1.563,63 1.649,63 2.268,67
I 1.525,49 1.609,39 2.218,52
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ANEXO XX

(Anexo XIV-C a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRA:I'IFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS
SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITQS I.ZINANCEIROS A PARTIIR D.E
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
"I 72,50 76,49 48,19
ESPECIAL 1 71,64 75,58 47,43
I 70,79 74,68 46,68
VI 69,53 73,35 45,59
Vv 68,71 72,49 44 87
v 67,90 71,63 44,17
¢ 11 67,10 70,79 43,48
] 66,30 69,95 42,80
I 65,51 69,11 42,13
VI 64,35 67,89 41,15
\Y 62,47 65,91 40,14
5 v 60,65 63,99 39,16
Il 58,89 62,13 38,20
1 57,16 60,30 37,26
I 55,50 58,55 36,35
Vv 54,52 57,52 35,50
v 52,93 55,84 34,63
A 1 51,39 54,22 33,79
1 49,90 52,64 32,96
I 48,44 51,10 32,16

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015



103

b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico:

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
) EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro|1° de agosto|1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 72,50 76,49 48,19
ESPECIAL 1 71,64 75,58 47,43
| 70,79 74,68 46,68
VI 69,53 73,35 45,59
Vv 68,71 72,49 44,87
v 67,90 71,63 44,17
¢ 1l 67,10 70,79 43,48
I 66,30 69,95 42,80
| 65,51 69,11 42,13
VI 64,35 67,89 41,15
Vv 62,47 65,91 40,14
5 v 60,65 63,99 39,16
i 58,89 62,13 38,20
] 57,16 60,30 37,26
| 55,50 58,55 36,35
Vv 54,52 57,52 35,50
v 52,93 55,84 34,63
A 1l 51,39 54,22 33,79
] 49,90 52,64 32,96
| 48,44 51,10 32,16
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Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DOE -
1° de janeiro 1"de | 1'de
de 2015 agosto de | janeiro de
2016 2017
i 36,25 38,25 24,10
ESPECIAL I 35,82 37,79 23,72
I 35,40 37,34 23,34
VI 34,77 36,68 22,80
\% 34,36 36,25 22,44
c v 33,95 35,82 22,09
i 33,55 35,40 21,74
I 33,15 34,98 21,40
I 32,76 34,56 21,07
VI 32,18 33,95 20,58
\% 31,24 32,96 20,07
B v 30,33 32,00 19,58
i 29,45 31,07 19,10
I 28,58 30,15 18,63
I 27,75 29,28 18,18
\% 27,26 28,76 17,75
v 26,47 27,92 17,32
A i 25,70 27,11 16,90
I 24,95 26,32 16,48
I 24,22 25,55 16,08
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c) Valor do ponto da GDPCAR para 0s cargos de nivel intermediario:
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Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO DOE -
1° de janeiro 1"de | 1 de
de 2015 agosto de | janeiro de
2016 2017
" 41,65 43,94 27,68
ESPECIAL I 40,72 42,96 27,00
I 39,80 41,99 26,33
VI 38,09 40,18 25,13
\% 37,23 39,28 24,51
c v 36,39 38,39 23,90
i 35,58 37,54 23,31
I 34,78 36,69 22,73
I 34,00 35,87 22,17
VI 32,53 34,32 21,16
\% 31,59 33,33 20,57
B v 30,67 32,36 19,99
" 29,77 31,41 19,42
I 28,90 30,49 18,87
I 28,06 29,60 18,34
\% 26,86 28,34 17,51
v 26,08 27,51 17,02
A Il 25,31 26,70 16,53
I 24,57 25,92 16,07
I 23,86 25,17 15,62
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO DE
1° de janeiro|1° de agosto|1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 13,90 14,66 9,94
ESPECIAL | 13,62 14,37 9,72
I 13,36 14,09 9,51
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ANEXO XXI
(Anexo XIV-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM
REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -

ANVISA
a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
" 72,50 76,49 48,19
ESPECIAL I 71,64 75,58 47,43
I 70,79 74,68 46,68
VI 69,53 73,35 45,59
\% 68,71 72,49 44,87
v 67,90 71,63 44,17
¢ Il 67,10 70,79 43,48
I 66,30 69,95 42,80
I 65,51 69,11 42,13
VI 64,35 67,89 41,15
Vv 62,47 65,91 40,14
B v 60,65 63,99 39,16
" 58,89 62,13 38,20
I 57,16 60,30 37,26
I 55,50 58,55 36,35
\% 54,52 57,52 35,50
v 52,93 55,84 34,63
A Il 51,39 54,22 33,79
I 49,90 52,64 32,96
I 48,44 51,10 32,16
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b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico:

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
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Em R$

VALOR DO PONTO DA GEDR

EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro|1° de agosto(1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 72,50 76,49 48,19
ESPECIAL I 71,64 75,58 47,43
| 70,79 74,68 46,68
Vi 69,53 73,35 45,59
Vv 68,71 72,49 44,87
v 67,90 71,63 44,17
¢ i 67,10 70,79 43,48
] 66,30 69,95 42,80
| 65,51 69,11 42,13
VI 64,35 67,89 41,15
Vv 62,47 65,91 40,14
5 v 60,65 63,99 39,16
Il 58,89 62,13 38,20
I 57,16 60,30 37,26
| 55,50 58,55 36,35
Vv 54,52 57,52 35,50
v 52,93 55,84 34,63
A 1l 51,39 54,22 33,79
1 49,90 52,64 32,96
| 48,44 51,10 32,16
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Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DEO -
1° de janeiro de 1"de | 1 de
2015 agosto de | janeiro de
2016 2017
" 36,25 38,25 24,10
ESPECIAL I 35,82 37,79 23,72
I 35,40 37,34 23,34
VI 34,77 36,68 22,80
\% 34,36 36,25 22,44
c v 33,95 35,82 22,09
" 33,55 35,40 21,74
I 33,15 34,98 21,40
I 32,76 34,56 21,07
VI 32,18 33,95 20,58
\% 31,24 32,96 20,07
5 v 30,33 32,00 19,58
" 29,45 31,07 19,10
I 28,58 30,15 18,63
I 27,75 29,28 18,18
\% 27,26 28,76 17,75
v 26,47 27,92 17,32
A Il 25,70 27,11 16,90
I 24,95 26,32 16,48
I 24,22 25,55 16,08
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¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DOE -
1° de janeiro 1"de | 1°de
de 2015 agosto de | janeiro de
2016 2017
" 41,65 43,94 27,68
ESPECIAL | 40,72 42,96 27,00
I 39,80 41,99 26,33
VI 38,09 40,18 25,13
\% 37,23 39,28 24,51
c v 36,39 38,39 23,90
" 35,58 37,54 23,31
I 34,78 36,69 22,73
I 34,00 35,87 22,17
VI 32,53 34,32 21,16
\% 31,59 33,33 20,57
5 v 30,67 32,36 19,99
" 29,77 31,41 19,42
I 28,90 30,49 18,87
| 28,06 29,60 18,34
\% 26,86 28,34 17,51
v 26,08 27,51 17,02
A Il 25,31 26,70 16,53
I 24,57 25,92 16,07
I 23,86 25,17 15,62

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar:

VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO 1°de |, 1°de
L 1% de agosto| ._ .

janeiro de de 2016 | Janeiro de
2015 2017
"l 13,90 14,66 9,94
ESPECIAL 1 13,62 14,37 9,72
I 13,36 14,09 9,51
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ANEXO XXII
(Anexo IV a Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto
de 2015 de 2016
Especialista em Regulagio de Servicos 4y 9.495,47 10.017,72

Pablicos de TelecomunicacGes

ol x : ESPECIAL I 162,32 .666,2
Especialista em Regulagéo de Servigos 9.162,3 9.666,25

Publicos de Energia
I 8.829,18 9.314,78
Especialista em Regulagéo e Vigilancia

Sanitaria Vv 8.496,03 | 8.96331
Especialista em Regulacdo de Saude
Suplementar v 8.162,88 8.611,84
Especialista em Regulagdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas B I 7.829,73 8.260,37

Natural

- . . I 7.496,58 7.908,89
Especialista em Geologia e Geofisica do

Petréleo e Gas Natural
| 7.163,43 7.557,42

Especialista em Regulagéo de Servicos

de Transportes Terrestres Vv 6.830,29 7.205,96
Especialista em Regulacdo de Servicos

de Transportes Aquaviarios v 6.497,14 6.854,48
Especialista em Regulagédo da Atividade

Cinematografica e Audiovisual A I 6.163,99 6.503,01
Especialista em Regulacdo de Aviacgédo

Civil I 5.830,84 6.151,54

Analista Administrativo I 5.497,69 5.800,06
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ANEXO XXIII
(Anexo V a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$

VENCIMENTO BASICO

_ | EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE |PADRAO APARTIR DE

1° de janeiro | 1° de agosto
de 2015 de 2016

Il 4.742,07 5.002,88

Técnico em Regulacéo de Servicos Pablicos ESPECIAL| I 4.603,96 4.857,18

de Telecomunicacdes

. . | 4.469,86 4.715,70
Técnico em Regulacéo de Petroleo e

Derivados, Alcool Combustivel e Gas

Natural V 4.195,09 4.425,82
Técnico em Regulacgdo e Vigilancia \V4 4.072,89 4.296,90
Sanitaria

Técnico em Regulagdo de Salde B I 3.954,26 4.171,74

Suplementar
Il 3.839,09 4.050,24
Técnico em Regulacgdo de Servicos de

Transportes Terrestres I 3.727.27 3.932.27

Técnico em Regulacédo de Servigos de

Transportes Aquaviarios \ 3.499,78 3.692,27
Técr_lico em Regylagéo da_Ati_vidade v 3.397,85 358473
Cinematografica e Audiovisual ’
Técnico em Regulago de Aviacao Civil A I 3.298,88 3.480,32
Técnico Administrativo 1 3.202,80 3.378,95

I 3.109,52 3.280,54
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ANEXO XXIV
(Anexo VI a Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
~ GDAR A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO——— 5
1° de janeiro | 1° de agosto
de 2015 de 2016
11 94,95 100,17
Especialista em Regulagdo de Servicos ESPECIAL I 93,78 98,94
Publicos de Telecomunicagdes
I 92,62 97,71
Especialista em Regulacgdo de Servicos
Publicos de Energia
\% 91,45 96,48
Especialista em Regulacéo e Vigilancia
Sanitaria W 90,29 95,26
Especialista em Regulacdo de Saude
Suplementar B I 89,12 94,02
Especialista em Regulagdo de Petroleo,
Alcool Combustivel e Derivados e Gas I 87.96 92.80
Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do I 86,79 91,56
Petroleo e Géas Natural
Especialista em Regulacdo de Servicos de \V/ 85,63 90,34
Transportes Terrestres
Especialista em Regulacdo de Servicos de v 84,46 89,11
Transportes Aquaviarios
Especialista em Regulagéo da Atividade A Il 83,29 87,87
Cinematografica e Audiovisual
Especialista em Regulacio de Aviacdo Civil I 82,13 86,65
I 80,96 85,41
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b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAR
~x ~|EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto
de 2015 de 2016
i 47,42 50,03
Técnico em Regulacao de Servicos ESPECIAL . 46,44 48,99
Publicos de Telecomunicagdes

I 45,49 47,99

Técnico em Regulacdo de Petréleo e
Derivados e Gas Natural Vv 43,74 46,15
Técnico em Regulacdo e Vigilancia v 42,85 45,21

Sanitaria
o i ) B I 41,96 44,27
Técnico em Regulacdo de Saude

Suplementar I 41,10 43,36

Técnico em Regulacdo de Servigos de
Transportes Terrestres ' 40,25 42,46
Técnico em Regulacéo de Servicos de Vv 39,06 41,21

Transportes Aquaviarios

v 37,90 39,98

Técnico em Regulagdo da Atividade
Cinematogréafica e Audiovisual A I 37.12 39 16
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil I 36.36 38 36
I 35,60 37,56
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ANEXO XXV

(Anexo VIl a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

REGULACAO - GDATR

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDATR
x EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto
de 2015 de 2016
"I 81,66 86,15
ESPECIAL I 80,66 85,10
| 79,66 84,04
\Y/ 78,66 82,99
v 77,66 81,93
Analist B "I 76,67 80,89
Admiﬁsltia?tivo I 75,66 79,82
| 74,66 78,77
Vv 73,67 77,72
v 72,67 76,67
A "I 71,67 75,61
1| 70,67 74,56
| 69,67 73,50
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b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediéario:

Em R$

VALOR DA GDATR

EFEITOS FINANCEIROS

CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto
de 2015 de 2016
Il 44,18 46,61
ESPECIAL 1 43,19 45,57
I 42,22 44,54
Vv 40,41 42,63
AV 39,50 41,67
B Il 38,62 40,74
Técnico Administrativo ] 37,74 39,82
I 36,89 38,92
Vv 35,30 37,24
v 34,52 36,42
A "I 33,74 35,6
1 32,99 34,8
I 32,25 34,02
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ANEXO XXVI
(Anexo | a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
_ |EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto
de 2015 de 2016
i 9.495,47 10.017,72
Especial I 9.162,32 9.666,25
| 8.829,18 9.314,78
Especialista em Geoprocessamento \4 8.496,03 | 8.963,31
v 8.162,88 8.611,84
o o B I 7.829,73 | 8.260,37
Especialista em Recursos Hidricos T 7.496.58 7.908.89
| 7.163,43 7.557,42
Analista Administrativo - Agéncia \Y 6.830,29 7.205,96
Nacional de Aguas W, 6.497,14 | 6.854,48
A Il 6.163,99 6.503,01
I 5.830,84 6.151,54
I 5.497,69 5.800,06
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ANEXO XXVII
(Anexo I-A a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
RECURSOS HIDRICOS - GDRH

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDRH
_ |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE|PADRAO DE
1° de janeiro de | 1°de agosto de
2015 2016
1l 94,95 100,17
Especial I 93,78 98,94
| 92,62 97,71
Vv 91,45 96,48
Especialista em v 90,29 95,26
Geoprocessamento B 1 89,12 94,02
] 87,96 92,8
Especialista em Recursos ' 86,79 91,56
Hidricos \Y 85,63 90,34
v 84,46 89,11
A i 83,29 87,87
] 82,13 86,65
| 80,96 85,41
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ANEXO XXVIII

TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DAS
AGENCIAS REGULADORAS

a) Valor do Subsidio das Carreiras de Regulacdo da ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL -
ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP e de Especialista da ANP:

Em R$

~ EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE | PADRAO A PARTIR DE
12 JAN 17
Especialista em Regulacéo n 21.036.46
de Aviacéo Civil — ’
Especialista em Regulagdo | poppcyaL I 20.538,26
de Servicos Publicos de
Energia
Especialista em Regulacéo ! 20.040,07
de Saude Suplementar
Especialista em Regulacéo v 19.541,88
de Servicos Publicos de
Telecomunicacdes \Y 19.044,73
Especialista em Regulacéo
de Servicos de Transportes B I 18.545,48
Aguaviarios
Especialista em Regulagao T 18.048,34
de Servicos de Transportes
Terrestres
- . I 17.549,09
Especialista em Regulacéo e
Vigilancia Sanitaria
- « V 17.051,95
Especialista em Regulacéo
da Atividade
Cinematogréfica e v 16.553,76
Audiovisual
Especialista em Geologia e A i 16.054,51
Geofisica do Petréleo e Gas
Especialista em Regulacéo I 15.557,36
de Petroleo e
DerivadosAlcool
| 15.058,12

Combustivel e Gas Natural
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b) Valor do Subsidio das Carreiras de Especialista da ANA:
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Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

12 JAN 17

Especialista em
Geoprocessamento

Especialista em Recursos
Hidricos

ESPECIAL

21.036,46

20.538,26

20.040,07

19.541,88

19.044,73

18.545,48

18.048,34

17.549,09

17.051,95

16.553,76

16.054,51

15.557,36

15.058,12
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c) Valor do Subsidio das Carreiras de Analista Administrativo da ANA, ANAC, ANEEL,
ANSS, ANATEL, ANTAQ, ANTT, ANVISA, ANCINE e ANP:

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

1° JAN 17

Analista
Administrativo

ESPECIAL

19.564,36

19.085,06

18.604,72

18.125,43

17.645,08

17.166,83

16.685,44

16.206,14

15.726,85

15.247,56

14.767,21

14.287,91

13.807,57
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ANEXO XXIX

TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL INTERMEDIARIO DAS
AGENCIAS REGULADORAS

a) Valor do Subsidio das Carreiras de Suporte a Regulacdo da ANAC - ANSS - ANATEL -
ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE — ANP:

Em R$
EFEITOS
~ FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE | PADRAO PARTIR DE
19 JAN 17
" 10.506,18
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil ESPECIAL I 10.243,99
Técnico em Regulacdo de Saude I 9.990,44
Suplementar
Técnico em Regulagdo de Servigos v 9.492.86
Publicos de Telecomunicagbes IV 9.258.79
Técnico em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios B 1 9.028,68
Tecnico em Regulagdo de Servicos de T 8.805,55
Transportes Terrestres
Técnico em Regulacdo e Vigilancia ' 8.587,18
Sanitaria
_ o \% 8.203,93
Técnico em Regulagdo da Atividade
Cinematogréafica e Audiovisual v 7.961,87
Técnico em Regulacgdo de Petréleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas A - 7.766,13
Natural I 7.575,70
I 7.388,37
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b) Valor do Subsidio das Carreiras de Técnico Administrativo da ANA - ANAC - ANEEL -
ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP:

Em R$

CARGOS

CLASSE

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

PADRAO 1° JAN 17

Técnico Administrativo

ESPECIAL

i 10.147,08

1 9.884,89

I 9.628,19

\ 9.123,26

v 8.887,09

i 8.658,03

1 8.433,85

I 8.215,48

\ 7.787,08

\Y/ 7.588,07

i 7.392,33

Il 7.201,90

I 7.016,67
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ANEXO XXX

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: | Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ()  Aposentado ( )  Pensionista ( )

Venho, observando o disposto na Lei n? de de de
optar pela incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de penséo, nos termos dos arts. 9° a 12, renunciando:

a) se for o caso, a forma de célculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de célculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos
proventos, exceto em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacbes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a importancia paga a
maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagéo publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC
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ANEXO XXXI

ESTRUTURACAO DOS CARGOS

CARGOS CLASSE PADRAO
i
ESPECIAL |
I
Vv
v
Analista em Defesa Econdmica B IIIII
I
Vv
v
A "
I
|
CARGOS CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL |
I
Vv
V4
Analista Administrativo B IIIII
I
\%
v
A 11
1
|
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ANEXO XXXII

a) Cargo de Analista em Defesa Econdmica:

TABELA DE SUBSIDIOS

125

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO SUBSIDIO

Analista em Defesa Econdmica

ESPECIAL

21.036,46

20.538,26

20.040,07

19.541,88

19.044,73

18.545,48

18.048,34

17.549,09

17.051,95

16.553,76

16.054,51

15.557,36

15.058,12

b) Cargo de Analista Administrativo:

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO SUBSIDIO

Analista Administrativo

ESPECIAL

19.564,36

19.085,06

18.604,72

18.125,43

17.645,08

17.166,83

16.685,44

16.206,14

15.726,85

15.247,56

14.767,21

14.287,91

13.807,57
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ANEXO XXXIII
(Anexo Il a Lei n®12.800, de 23 de abril de 2013)

TABELAS REMl:JNERATC)RIAS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
MAGISTERIO DE QUE TRATA O INCISO 11l DO CAPUT DO ART. 2°

a) Vencimento Bésico

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015 ou da data da publicacéo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DI 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459 55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
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Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016 ou da data da publicagdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABA:_)HE&CAQAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
D Il 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017 ou da data da publicacdo do

deferimento da opc¢éo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABAIE)HE?NCACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
D Il 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
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Tabela IV - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017 ou da data da publicacdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.821,10 5.444.81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
DI 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

Tabela V - Efeitos Financeiros a partir de 1° de agosto de 2018 ou da data da publicacéo do
deferimento da opg¢éo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442 47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
DI 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444.80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93
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Tabela VI - Efeitos Financeiros a partir de 1° de agosto de 2019 ou da data da publicacéo do

deferimento da opgéo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
D Il 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64
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b) Retribuicdo por Titulagéo - RT

1. Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015 ou da data da publicacdo do deferimento
da opcao de que trata o art. 22 da Lei n2 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela | - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL |APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO
Titular 1 - - - 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
Tabela Il - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 - - - 3.503,82

4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68

DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85

2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05

1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96

4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95

DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34

2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77

1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20

DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63

1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09

DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79

1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
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Tabela 111 - Regime de Dedicacao Exclusiva
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\

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO [ ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
D 1l 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
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2. Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016 ou da data da publicacdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela | - Regime de 20 horas semanais

\

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59

DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36

1 207,59 565,04 874,47 1.502,29

4 197,75 242,70 672,67 1.155,60

DIl 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32

1 102,39 208,63 570,42 1.051,97

DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78

DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

Tabela Il - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55

DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06

1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80

4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51

Dl 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60

1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25

DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06

DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52
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\

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48

DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04

1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07

4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11

D 1l 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48

1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57

DIl 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38

DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
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3. Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017 ou da data da publicacdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela | - Regime de 20 horas semanais

\

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67

DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73

1 217,97 593,29 918,19 1.577,40

4 207,64 254,84 706,30 1.213,39

DIl 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49

1 107,51 219,06 598,94 1.104,57

DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02

DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Tabela Il - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68

DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01

1 24311 651,33 1.359,59 2.977,59

4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04

Dl 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63

1 217,83 54457 1.275,84 2.800,61

DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52

DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39
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\

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75

DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55

1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82

4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57

D 1l 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01

1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10

DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75

DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90
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4. Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017 ou da data da publicacdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela | - Regime de 20 horas semanais

\

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02

DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30

1 209,62 524,15 933,68 1.791,16

4 189,87 272,79 728,11 1.400,57

DIl 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34

1 117,41 237,51 627,98 1.262,35

DIl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16

DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

Tabela Il - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79

DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54

1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14

4 262,14 601,34 1.442 .82 3.223,82

Dl 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15

1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62

DIl 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45

DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38
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N

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO [ESPECIALIZACAO |MESTRADO |[DOUTORADO

Titular 1 1.010,61 1.740,93 427111 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46

DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61

1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80

4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98

D Il 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39

1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29

DIl 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42

DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45
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5. Efeitos Financeiros a partir de 1° de agosto de 2018 ou da data da publicacdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela | - Regime de 20 horas semanais

\

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37

DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86

1 201,28 455,00 949,16 2.004,92

4 172,11 290,74 749,91 1.587,76

DIl 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19

1 127,31 255,97 657,02 1.420,14

DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30

DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

Tabela Il - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90

DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08

1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69

4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61

Dl 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67

1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63

DIl 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39

DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO [ESPECIALIZACAO |MESTRADO |[DOUTORADO

Titular 1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17

DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67

1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77

4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39

D Il 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78

1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49

DIl 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09

DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99
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6. Efeitos Financeiros a partir de 1° de agosto de 2019 ou da data da publicacdo do deferimento da opgéo
de que trata o art. 22 da Lei n2 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela | - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 238,72 477 44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72

DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43

1 192,93 385,86 964,65 2.218,69

4 154,34 308,69 771,72 1.774,95

DIl 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04

1 137,21 274,42 686,05 1.577,92

DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44

DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Tabela Il - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO |DOUTORADO

Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01

DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61

1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24

4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39

Dl 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18

1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64

DIl 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32

DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO [ESPECIALIZACAO |MESTRADO |[DOUTORADO

Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88

DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73

1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74

4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79

D Il 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16

1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69

DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76

DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015




142
ANEXO XXXIV
(Anexo | a Lei n®10.480, de 2 de julho 2002)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel superior:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de  |1° de agosto de 2016 1° de janeiro de
2015 2017
11 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL 1 45,48 48,20 50,74
| 44,81 47,49 49,99
VI 43,90 46,52 48,97
V 43,26 45,84 48,25
C v 42,64 45,19 47,57
11 42,03 44,54 46,88
1 41,44 43,91 46,22
| 40,86 43,30 45,58
VI 40,08 42,47 4471
V 39,54 41,90 44,11
B v 39,01 41,34 43,52
1 38,49 40,79 42,94
] 37,99 40,26 42,38
| 37,50 39,74 41,83
Vv 36,83 39,03 41,08
v 36,37 38,54 40,57
A "I 35,92 38,07 40,07
1 35,48 37,60 39,58
| 35,05 37,14 39,10
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de 2015 | 1°de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
11 26,10 27,66 29,12
ESPECIAL 1 25,88 27,43 28,87
I 25,67 27,20 28,63
VI 25,30 26,81 28,22
\ 25,10 26,60 28,00
C v 24,90 26,39 27,78
11 24,70 26,18 27,56
I 24,50 25,96 27,33
| 24,31 25,76 27,12
VI 23,98 25,41 26,75
\ 23,79 25,21 26,54
B v 23,61 25,02 26,34
11 23,43 24,83 26,14
I 23,25 24,64 25,94
I 23,08 24,46 25,75
\ 22,78 24,14 25,41
v 22,61 23,96 25,22
A Il 22,44 23,78 25,03
1 22,28 23,61 24,85
I 22,12 23,44 24,67
c¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO |[1° de janeiro de 2015|1° de agosto de 2016 (1° de janeiro de 2017
Il 12,83 13,60 14,32
ESPECIAL 1 12,78 13,54 14,25
I 12,74 13,50 14,21
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ANEXO XXXV
(Anexo I a Lei n10.907, de 15 de julho de 2004)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DA AGU -

GEATA
Em R$
) VALOR

NIVEL DO CARGO até 31 de julho | apartirde 1°de | apartir de 1°de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017

SUPERIOR 766,70 812,48 855,25

INTERMEDIARIO 405,90 430,14 452,78

AUXILIAR 223,30 236,63 249,09
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ANEXO XXXVI
(Anexo XLV a Lein?12.702, de 7 de agosto de 2012)
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“TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | até31dejulho |, 2Partirde | apartirde
de 2016 12 de agosto de| 1°de janeiro
2016 de 2017
i 6.766,00 7.170,04 7.547,47
ESPECIAL I 6.581,72 6.974,76 7.341,91
| 6.402,46 6.784,80 7.141,94
VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
V 6.046,68 6.407,77 6.745,07
c v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
i 5.721,78 6.063,47 6.382,65
I 5.565,94 5.898,32 6.208,81
| 5.414,34 5.737,67 6.039,70
Médico VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
\% 5.113,46 5.418,82 5.704,06
5 v 4.974,18 5.271,22 5.548,70
i 4.838,70 5.127,65 5.397,57
I 4.706,90 4.987,98 5.250,55
| 4.578,70 4.852,13 5.107,54
Vv 4.445,34 4.710,80 4.958,78
v 4.324,26 4.582,49 4.823,71
A i 4.206,48 4.457,68 4.692,33
I 4.091,90 4.336,26 4.564,51
| 3.980,44 4.218,14 4.440,18
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a
Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO - .
até 31 de a partir de a partir d_e
. 1° de agosto | 12 de janeiro
Julho de 2016 | ™ 405016 de 2017
i 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL I 3.290,86 3.487,38 3.670,95
I 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\% 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
i 2.860,89 3.031,73 3.191,32
I 2.782,97 2.949,16 3.104,40
I 2.707,17 2.868,83 3.019,85
Médico VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
\% 2.556,73 2.709,41 2.852,03
5 v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
i 2.419,35 2.563,83 2.698,78
I 2.353,45 2.493,99 2.625,27
I 2.289,35 2.426,06 2.553,77
\% 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A i 2.103,24 2.228,84 2.346,16
I 2.045,95 2.168,13 2.282,26
I 1.990,22 2.109,07 2.220,09
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c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE PADRAO [56 31 de julho |a partir de 1° deja partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 |janeiro de 2017

" 38,34 40,63 42,77

ESPECIAL ] 37,65 39,90 42,00

I 36,98 39,19 41,25

VI 36,07 38,22 40,23

\% 35,43 37,55 39,53

c v 34,81 36,89 38,83

" 34,20 36,24 38,15

I 33,61 35,62 37,50

I 33,03 35,00 36,84

Medico VI 32,25 34,18 35,98

\% 31,71 33,60 35,37

B v 31,18 33,04 34,78

" 30,66 32,49 34,20

I 30,16 31,96 33,64

I 29,67 31,44 33,09

\ 29,00 30,73 32,35

v 28,54 30,24 31,83

A " 28,09 29,77 31,34

I 27,65 29,30 30,84

I 27,22 28,85 30,37
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de julho 0A partir de A p_artir_ de
de 2016 19 de agosto de |12 de janeiro de
2016 2017
i 33,34 35,33 37,19
ESPECIAL | 32,65 34,60 36,42
I 31,98 33,89 35,67
VI 31,07 32,93 34,66
\% 30,43 32,25 33,95
c v 29,81 31,59 33,25
i 29,20 30,94 32,57
I 28,61 30,32 31,92
I 28,03 29,70 31,26
Médico VI 27,25 28,88 30,40
\% 26,71 28,31 29,80
5 v 26,18 27,74 29,20
i 25,66 27,19 28,62
I 25,16 26,66 28,06
I 24,67 26,14 27,52
\% 24,00 25,43 26,77
v 23,54 24,95 26,26
A i 23,09 24,47 25,76
I 22,65 24,00 25,26
| 22,22 23,55 24,79

e) Valor da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico
do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002:

Em R$
JORNADA DE VALOR DA GEATA
CARGOS TRABALHO | Até 31 dejulhode | A partirde 12de | A partir de 1°de
SEMANAL 2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
40 horas 766,70
Meédico 812,48 855,25
20 horas 766,70 812,48 855,25
.................................................................................................................................. ” (NR)
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EM n? 00230/2015 MP

Brasilia, 20 de Dezembro de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacao de VVossa Exceléncia a anexa proposta de
Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturacdo remuneratdria de Planos de Cargos, Quadros
e Carreiras do Poder Executivo Federal.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda da Administragdo Publica Federal
por pessoal especializado, valorizar os servidores publicos e atrair e reter profissionais cuja
qualificacdo seja compativel com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes das
carreiras e cargos que integram os Quadros do Poder Executivo Federal, condicionante para a
consolidacéo de uma inteligéncia permanente no Estado.

3. Neste sentido, dando continuidade ao movimento de reestruturacdo remuneratéria
gue vem sendo promovida para os cargos do Poder Executivo, e principalmente tendo em
conta a situacéo fiscal e econdmica pela qual passa o pais, a proposta em tela traz ajustes na
remuneracdo dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005; do Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica da Fiocruz, de que
trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006; do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro,
de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006 e do Plano de Carreiras e Cargos do
INPI, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, Magistério dos extintos
Territorios de que trata a Lei n2 12.800, de 23 de abril de 2013 e do Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002.

4. Além disso, pela proposicdo, a partir de 1° de janeiro de 2017, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, os servidores integrantes das Carreiras das Agéncias Reguladoras, de que trata
a Lein®10.871, de 2004.

5 Uma das vantagens da adogdo do subsidio como espécie de remuneragéo €
a simplificacdo e a transparéncia que traz ao sistema remuneratorio. Outra € a harmonizacao
interna das remuneracgdes, uma vez que deixam de existir grupos dentro das Carreiras que
percebem salérios diferenciados, em funcdo de adicionais incorporados que j& foram extintos,
0 que sempre alimenta divisdes internas.
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6. Outra medida proposta é a criacdo de carreiras de Analista em Defesa Econémica
e Analista Administrativo para o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE,
proposicéo que se insere em seu processo de modernizagédo institucional, uma vez que essa
entidade atua no controle de fusdes e aquisicbes empresariais que possam reduzir a
concorréncia no mercado, coibindo préaticas anti-concorrenciais, como cartéis e difundindo a
cultura da concorréncia no Brasil. No entanto, apesar de tais atribuigdes, a Lei n? 12.529, de
30 de novembro de 2011, que estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia, ndo
tratou de carreira administrativa especifica para o CADE. Finalmente, destacamos que o
CADE ¢ a unica autarquia especial sem carreira propria na Administracao Publica federal.

7. Quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado atendido, uma vez que a
criacdo dos cargos de Analista em Defesa Econdmica e Analista Administrativo sera
compensada pela extincdo de 197 cargos de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental.

8. Ademais, tem-se que a recomposi¢cdo remuneratéria das carreiras e planos
abordados anteriormente alcanca um total de 24.360 servidores civis ativos,
11.685 aposentados e instituidores de penséo, totalizando 36.045 beneficiérios, com o custo
total da ordem de R$ 118.614.228 em 2016, de R$ 566.641.505 em 2017 e R$ 173.652.974
em 2018 e de R$ 53.505.452 em 2019.

9. Consideram-se atendidos os requisitos dispostos nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, haja vista que o Projeto de Lei Or¢camentaria
Anual para 2016 contempla reserva destinada suficiente para suportar as despesas decorrentes
da implementacdo das medidas ora propostas visando a recomposicdo da remuneracdo de
cargos, funcdes e carreiras em referéncia.

10. Sdo essas, Senhora Presidenta, as razGes que me levam a submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Nelson Henrique Barbosa Filho

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO 1I
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo Il
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 8§88
3% e 17: (Parégrafo com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 88, de 2015)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigco publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo,
ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo. (Pardgrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo,
serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuigcdes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Paragrafo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exergam atividades de risco;
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Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 1998)

8 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que serd
igual: (“Caput” do pardagrafo com redacao dada pela Emenda Constitucional n°41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
oObito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do Obito. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servi¢o correspondente para efeito de disponibilidade.
(Parégrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicédo ficticio. (Parégrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com remuneracdo de
cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeacgdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas
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pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Paragrafo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida. (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.
(Parégrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19, Ill, a, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, Il. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 21. A contribuicdo prevista no 8 18 deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracgdo proporcional ao tempo de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)
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§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 4° Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opg¢do pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da
Constituicao Federal, na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8 3° Na aplicacdo do disposto no 8§ 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servico exercido até
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a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput , terd o tempo
de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput , e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, Il, da
Constituicao Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, 8§ 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacéo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicéo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicdo Federal.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinqlienta por cento do limite méaximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para 0s
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para 0s
servidores inativos e 0s pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal € fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
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reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmaos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigcdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condiges:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicéo
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos 8§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual

critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Artigo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio
previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o
subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais
e dos Vereadores." (NR)

"ATEAD Lttt ettt reerens

§ 4° E vedada a adocgdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, 0s casos
de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

8§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensédo que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.” (NR)
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8 9° As contribui¢Bes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo
poderdo ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da
atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de mao-de-obra, do porte da
empresa ou da  condigdo  estrutural do  mercado de
TraDAIN0. ... .o ——————— " (NR)

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais
que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
COMPIEIMENTAL ...t

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se
dediqguem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-
Ihes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo terd aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais
segurados do regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se
aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o
disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso 11, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.
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Art. 4° Enquanto néo editada a lei a que se refere o0 8 11 do art. 37 da Constituigédo
Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado Severino Cavalcanti Senador Renan Calheiros
Presidente Presidente

Deputado José Thomaz Non6 Senador Tido Viana

1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado Ciro Nogueira Senador Efraim Morais
2° Vice-Presidente 1° Secretéario

Deputado Inocéncio Oliveira Senador Paulo Octavio
1° Secretario 3° Secretério

Deputado Eduardo Gomes Senador Eduardo Siqueira Campos
3° Secretario 4° Secretario

Deputado Jodo Caldas
4° Secretario

LEI N°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura
e a Gratificacdo Especifica de Atividade
Cultural - GEAC; cria cargos de provimento
efetivo; altera dispositivos das Leis n° 10.862,
de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, e
11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga
dispositivos da Lei n® 10.862, de 20 de abril de
2004; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
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Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que néo
estejam organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da
Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacao
Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundacdo Biblioteca Nacional - FBN e da Fundacéo
Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para
esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005,
mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribui¢Ges, requisitos
de formacéo profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | desta
Lei.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata 0 caput deste artigo na tabela de
vencimento obedecera a posi¢do constante do Anexo Il desta Lei.

8 2° Na aplicacéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgdo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia
desta Lei, na forma do termo de op¢éo constante do Anexo Il desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ndo formalizarem a opcéo referida no § 3° deste artigo permanecerdo na situacdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e
vantagens por ela estabelecidos.

8 5° O prazo para exercer a opcéo referida no § 3° deste artigo podera ser contado
a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

8 6° Os cargos de nivel superior e intermediério das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de
planos correlatos das autarquias e fundacgdes publicas dos Quadros de Pessoal do 6rgéao e das
entidades referidas no caput deste artigo que estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e
0S que vierem a vagar serdo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de
Cargos da Cultura.

§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura serdo extintos quando vagos.

8 8° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da institui¢do da
pensao.

§ 9° E vedada a redistribuicdo dos servidores pertencentes ao Plano Especial de
Cargos da Cultura para outros 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, bem como
a redistribuicdo de outros servidores para os Quadros de Pessoal do érgdo e das entidades
referidos no caput deste artigo.

Art. 1°-A Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Cultura os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura:

| - 40 (quarenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico- Administrativo; e

Il - 243 (duzentos e quarenta trés) cargos de nivel intermediario de Agente
Administrativo.

8 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
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Ministério da Cultura, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da
Cultura, mantidas as denominacdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos
cargos.

8 2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
trinta dias, a contar da data da posse.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de
19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de

Cargos da Cultura. (Artigo acrescido pela Medida Provis6ria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010).

Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento
efetivo que comp6em o Plano Especial de Cargos da Cultura séo os fixados nos Anexos 1V e
IV-A desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento a que se refere 0 Anexo IV-A desta
Lei serdo implementados, progressivamente, nos meses de marco de 2008 e janeiro de 2009,
conforme especificado no referido Anexo. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Em R$
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
i 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL 1 529,07 358,07 211,32
I 494,41 343,15 201,27
Vi 487,08 328,84 191,75
Vv 473,00 326,49 182,66
C v 459,39 312,93 174,04
1l 446,17 299,92 165,81
1 433,34 287,44 158,00
I 420,88 275,55 150,61
Vi 408,79 264,10 143,57
V 397,05 253,20 136,86
B (\V4 385,65 242,73 130,49
1 374,58 232,72 124,46
1 363,82 223,13 118,70
I 353,41 213,96 113,22
Vv 343,29 205,18 108,00
(\V4 333,45 196,75 103,06
A 1l 279,61 162,54 87,19
1 271,59 155,87 83,20
I 263,80 149,49 79,40
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_ANEXO IV-A
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA CULTURA

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

EmR$
x A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
CLASSE | PADRAO MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
i 1.530,04 3.383,00
ESPECIAL 1 1.482,60 3.290,86
I 1.436,63 3.201,23
VI 1.394,79 3.107,99
V 1.351,54 3.023,34
C \Y 1.309,63 2.940,99
i 1.269,02 2.860,89
I 1.229,67 2.782,97
I 1.191,54 2.707,17
VI 1.156,83 2.628,32
\% 1.120,96 2.556,73
B \ 1.086,20 2.487,09
1 1.052,52 2.419,35
] 1.019,88 2.353,45
I 988,26 2.289,35
V 959,48 2.222,67
\ 929,73 2.162,13
A i 900,90 2.103,24
I 872,97 2.045,95
I 845,90 1.990,22
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
X A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
i 1.066,41 1.923,11
ESPECIAL I 1.047,55 1.904,07
I 1.029,03 1.885,22
VI 1.018,84 1.857,36
V 1.000,83 1.838,97
c \Y 983,13 1.820,76
i 965,75 1.802,73
] 948,67 1.784,88
I 931,90 1.767,21
VI 922,67 1.741,09
B \% 906,36 1.723,85
\Y 890,33 1.706,78

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=110666&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111601&ext=pdf

163

i 874,59 1.689,88
1 859,13 1.673,15
843,94 1.656,58
\Y/ 835,58 1.632,10
v 820,81 1.615,94
A Il 806,30 1.599,94
1 792,04 1.584,10
778,04 1.568,42
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
EmR$
~ A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAOC MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
1l 807,83 1.159,56
ESPECIAL 1 784,30 1.158,46
761,46 1.157,36
ANEXO V
(Revogado a partir de 14/5/2008 pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008, de acordo com a alinea j, inciso | do art.
176)
ANEXO V-A

GRATIFICA(;AO TEMPORARIA DE ATIVIDADE CULTURAL - GTEMPCULT
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2008
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008 €

revogado a partir de 1/1/2009 pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008, de acordo com a alinea c, inciso 11 do art. 176)

ANEXO V-B
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA -
GEAAC
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 431, de 14/5/2008,

convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$

VALOR DA GEAAC

CLASSE |PADRAO |A PARTIR DE 1° DE| A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009 JULHO DE 2010
11 787,17 462,00 713,27
ESPECIAL I 749,35 453,00 649,88
I 713,20 425,00 588,75
ANEXO V-C

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE CULTURAL - GDAC
(Anexo acrescido pela Medida Provisdria n® 431, de 14/5/2008,

convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008 e com nova redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
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a) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO | = 12 de 12 de 12 de
1dgezg)ullgo janeiro de | janeiro de [janeiro de
2013 2014 2015
11 36,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL Il 35,34 38,67 42,01 45,34
I 34,53 37,86 41,20 44,53
\ 32,89 36,22 39,56 42,89
\Y 32,13 35,46 38,80 42,13
C v 31,39 34,72 38,06 41,39
I 30,67 34,00 37,34 40,67
Il 29,97 33,30 36,64 39,97
| 29,28 32,61 35,95 39,28
VI 27,89 31,22 34,56 37,89
\Y; 27,25 30,58 33,92 37,25
B v 26,62 29,95 33,29 36,62
i 26,01 29,34 32,68 36,01
1] 25,41 28,74 32,08 35,41
I 24,83 28,16 31,50 34,83
\Y 23,65 26,98 30,32 33,65
v 23,11 26,44 29,78 33,11
A I 22,58 25,91 29,25 32,58
[l 22,06 25,39 28,73 32,06
| 21,55 24,88 28,22 31,55
b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE [PADRAO| 1¢ de julho |1° de janeiro| 1° de janeiro |1° de janeiro
de 2012 de 2013 de 2014 de 2015
11l 11,94 15,04 18,14 21,24
ESPECIAL Il 11,79 14,89 17,99 21,09
| 11,65 14,75 17,85 20,95
VI 11,46 14,56 17,66 20,76
\Y/ 11,32 14,42 17,52 20,62
C v 11,18 14,28 17,38 20,48
I 11,05 14,15 17,25 20,35
I 10,92 14,02 17,12 20,22
I 10,79 13,89 16,99 20,09
VI 10,62 13,72 16,82 19,92
\VJ 10,49 13,59 16,69 19,79
B v 10,37 13,47 16,57 19,67
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I 10,25 13,35 16,45 19,55
Il 10,13 13,23 16,33 19,43
I 10,01 13,11 16,21 19,31
\Y; 9,86 12,96 16,06 19,16
\Y; 9,75 12,85 15,95 19,05
A I 9,64 12,74 15,84 18,94
Il 9,53 12,63 15,73 18,83
I 9,42 12,52 15,62 18,72
¢) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO |[1°%de julho 1% de 1% de 1% de
de 2012 | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
1 2,97 5,07 7,17 9,27
ESPECIAL Il 2,91 5,01 7,11 9,21
| 2,86 4,96 7,06 9,16
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LEI N°11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a criagcdo do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério do Instituto Nacional de Colonizagdo
e Reforma Agréria - INCRA e a criacdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agréaria - GDARA, altera as Leis n°s
10.550, de 13 de novembro de 2002, e 10.484,
de 3 de julho de 2002; reestrutura os cargos
efetivos de Agente de Inspecdo Sanitéaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento e
reajusta as parcelas remuneratdrias que Ihe séo
devidas; institui a Gratificacdo Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, composta pelos cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrério e de Analista Administrativo e pelos cargos de nivel intermediario de Técnico em
Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Técnico Administrativo, integrantes do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao
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regime instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposicoes
desta Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo terdo as seguintes atribuicoes:

| - Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario: planejamento, coordenacao,
acompanhamento e execugdo de atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma
agraria e, mais especificamente:

a) 0 gerenciamento das acdes de ordenamento territorial e reforma agréria;

b) a articulacdo interinstitucional e integracdo das politicas de ordenamento
territorial e da reforma agraria as demais politicas publicas;

c) a administracao e a fiscalizacdo do cadastro de imoveis rurais;

d) a sistematizacdo de informagdes relativas & ocupacéo, utilizagdo, zoneamento
agrario e socioeconémico do meio rural;

e) a implementacdo de projetos relativos a discriminacdo, arrecadacao,
regularizacdo e destinacdo de terras publicas;

f) o georreferenciamento, a medicao e a demarcacdo de imoveis rurais; e

g) a implantacdo, desenvolvimento, recuperacdo e consolidacdo de projetos de
reforma agraria, colonizacdo e demais modalidades de assentamento;

I - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario: execucdo de suporte técnico
as atividades relativas ao ordenamento da estrutura fundiéria e da reforma agréaria e, mais
especificamente:

a) manutencao e atualizagdo dos sistemas finalisticos;

b) coleta, sistematizacdo e manutencdo de dados e formacBes necessarias ao
planejamento, acompanhamento e execucdo das acdes de ordenamento territorial e da reforma
agraria;

c) apoio técnico as acdes de fiscalizacdo, vistoria, avaliacdo, georreferenciamento,
medicdo e demarcacao de imoveis rurais;

d) geoprocessamento de informacdes e elaboracdo de mapas tematicos;

e) identificacdo e classificacdo de beneficiarios da reforma agraria;

f) apoio técnico as acdes de implantacdo de infra-estrutura bésica, concesséo de
assisténcia técnica e articulacdo dos beneficiarios da reforma agraria com instituicGes publicas
e privadas; e

g) concessao e acompanhamento da aplicacdo dos créditos da reforma agréria;

Il - Analista Administrativo: execucdo de atividades administrativas e logisticas
de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
INCRA,;

IV - Técnico Administrativo: exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediéario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do INCRA.

8 2° Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e padrdes, na
forma do Anexo | desta Lei, e seus padrdes de vencimento basico sdo 0s constantes do Anexo
Il desta Lei.

8 3° A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira € de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as hipdteses amparadas em legislacao especifica.

Art. 2° Os titulares dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do
Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e
alcangados pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembro de 1996, poderdo optar pela
efetivacdo do enquadramento do respectivo cargo no Plano de Carreira a que se refere o art. 1°
desta Lei, mantidas as denominagdes e atribuices.
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8 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagéo
profissional e posicdo relativa na tabela, conforme Tabela de Correlacdo do Anexo Ill desta
Lei.

8 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgéo
irretratavel do servidor ativo a ser formalizada no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo desta Lei, na forma do termo de opc¢do, constante do Anexo IV desta Lei, cujos
efeitos financeiros vigorardo a partir da data de implantacdo da Tabela de Vencimentos
Basicos referida no Anexo Il desta Lei.

8 3° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo que ndo formalizarem
a opcdo referida no § 2° deste artigo permanecerdo na situagcdo em que se encontrarem na data
da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela
estabelecidos.

8 4° O prazo para exercer a opcdo referida no § 2° deste artigo serd contado a
partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia
de concurso em andamento na data de publicacdo desta Lei.

8 5° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratdria no momento da aposentadoria ou da institui¢do da
pensao.

Art. 2°-A A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento
efetivo de nivel auxiliar do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério passa a ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida

na forma do Anexo Il1-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

ANEXO Il
(Anexo com redacéo dada pelo Anexo X1l da Lei n°® 12.808, de 8/5/2013)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA E
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
1 2.922,97 3.089,86 3.266,28 3.452,77
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,61 3.176,29 3.352,20
| 2.782,13 2.931,45 3.088,79 3.254,57
v 2.675,13 2.800,87 2.932,51 3.070,35
C 1 2.609,88 2.728,12 2.851,72 2.980,92
| 2.546,22 2.657,27 2.773,15 2.894,10
Cargos de | 2.484,12 2.588,25 2.696,75 2.809,80
nivel (V4 2.388,58 2.472,96 2.560,31 2.650,76
superior B 1 2.330,32 2.408,73 2.489,78 2.573,55
| 2.273,48 2.346,17 2.421,18 2.498,59
| 2.218,03 2.285,24 2.354,48 2.425,82
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\% 2.132,72 2.183,43 2.235,35 2.288,51
\Y 2.080,70 2.126,73 2.173,77 2.221,85
A i 2.029,95 2.071,49 2.113,88 2.157,14
1 1.980,44 2.017,69 2.055,64 2.094,31
I 1.932,14 1.965,29 1.999,01 2.033,31
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario.
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO | VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
2013
Il 1.416,29 1.482,28 1.551,34 1.623,62
ESPECIAL 1 1.399,50 1.460,86 1.524,92 1.591,78
I 1.382,91 1.439,76 1.498,95 1.560,57
v 1.353,14 1.400,59 1.449,71 1.500,55
C 11 1.337,09 1.380,35 1.425,02 1.471,13
I 1.321,24 1.360,41 1.400,75 1.442,28
Cargos de nivel I 1.305,57 1.340,76 1.376,89 1.414,00
intermediario [\ 1.277,47 1.304,29 1.331,66 1.359,62
B 11 1.262,32 1.285,44 1.308,98 1.332,96
] 1.247,35 1.266,87 1.286,69 1.306,82
I 1.232,56 1.248,56 1.264,78 1.281,20
V 1.206,03 1.214,60 1.223,23 1.231,92
v 1.191,73 1.197,05 1.202,40 1.207,77
A 11 1.177,60 1.179,76 1.181,92 1.184,08
I 1.163,64 1.165,77 1.167,90 1.170,04
I 1.149,84 1.151,94 1.154,05 1.156,16
c) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar.
Em R$
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1° JAN 2009 1° JAN 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
2013

Cargos de 11 1.028,00 1.079,39 1.133,35 1.190,01

nivel ESPECIAL 1 1.009,82 1.060,30 1.113,31 1.168,97

auxiliar I 991,96 1.041,55 1.093,62 1.148,29

ANEXO V

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XI11 da Lei n°® 12.808, de 8/5/2013)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel superior.

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE

12 JUL 2012

| 1°JAN 2013

| 1°JAN 2014 |

12 JAN 2015
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i 40,78 48,13 56,80 67,03
ESPECIAL 1 39,43 46,27 54,30 63,72
I 38,13 44,49 51,91 60,57
v 35,70 41,25 47,66 55,06
C 11 34,53 39,67 45,56 52,34
1 33,39 38,14 43,56 49,75
I 32,29 36,67 41,64 47,29
v 30,23 33,99 38,23 42,99
B 11 29,24 32,69 36,55 40,87
I 28,28 31,44 34,95 38,85
I 27,35 30,23 33,41 36,93
V 25,61 28,29 31,24 34,51
[\ 24,77 27,20 29,87 32,80
A i 23,96 26,16 28,56 31,18
1 23,17 25,15 27,30 29,64
| 22,41 24,19 26,11 28,17
b) Valor do ponto da GDARA para o0s cargos de nivel intermediério.
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1°JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 19,42 21,77 24,40 27,35
ESPECIAL 1 19,21 21,48 24,02 26,86
I 19,01 21,21 23,66 26,39
[\ 18,55 20,66 23,01 25,62
C 11 18,36 20,40 22,66 25,17
1 18,17 20,13 22,31 24,72
I 17,98 19,87 21,97 24,28
[\ 17,55 19,36 21,36 23,57
B Il 17,37 19,12 21,04 23,15
1 17,19 18,87 20,72 22,74
I 17,01 18,63 20,40 22,34
\ 16,60 18,21 19,97 21,90
[\ 16,43 17,97 19,66 21,51
A 11 16,26 17,74 19,36 21,13
I 16,09 17,52 19,07 20,76
I 15,92 17,29 18,78 20,39
c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel auxiliar.
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1° JUL 2012 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 12,21 12,82 13,46 14,13
ESPECIAL I 12,10 12,70 13,34 14,01
I 11,99 12,59 13,22 13,88
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ANEXO V-A

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXERCICIO DA CARREIRA
DOS CARGOS DEREFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO - GTERDA
(Efeitos financeiros de 1° de margo de 2008 até 31 de dezembro de 2008)
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n°® 431, de 14/5/2008 ,

convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

a) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Superior e Intermediario

~ NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAG SUPERIOR INTERMEDIARIO
11 1.004,04 231,80
ESPECIAL I 1.003,24 231,80
I 983,97 231,80
v 931,07 231,80
C 11 913,19 231,80
1 895,55 231,80
I 878,18 231,80
[\ 830,77 231,80
B "l 814,62 231,80
1 798,72 231,80
I 783,04 231,80
V 740,54 231,80
[\ 725,99 231,80
A "l 711,62 231,80
1 697,49 231,80
I 683,56 231,80
b) Valores da GTERDA para o0s cargos de Nivel Auxiliar
PADRAO VALOR DA GTERDA

CLASSE i 209,00

I 209,00

ESPECIAL I 209,00

LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi; o0 enquadramento dos servidores
originrios  das  extintas  Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificagédo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criagdo do Plano de
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Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criagdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a
extincdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM; a alteracdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteracdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001; a criagdo de cargos na
Carreira de Defensor Pablico da Unido; a
criagdo das Func¢des Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores
de Estados e Municipios para a Unido, a
extincao e criacdo de cargos em comissdo, e da
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 41. (Revogado pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na
Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica que sejam detentores
do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a
classe, padrdo e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo 1X-C desta Lei.

8§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de concluséo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades da Fiocruz.

8 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serao
considerados certificados apenas de freqliéncia.

8 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de
um valor relativo a RT.
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8 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiver
percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data, Adicional de Titulacdo passara a
perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo IX-C desta Lei, com base no
titulo ou certificado considerado para fins de concesséo do Adicional de Titulagéo.

8 5° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 41-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde Publica, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei. (“Caput”
do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepc¢do da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servi¢os que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacéo e na
sua gestdo; e

Il - a formacdo académica e profissional obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades da Fiocruz. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste
artigo serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e,
qguando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o
caput somente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participacdo em cursos de
qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas na forma
disposta em regulamento. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e Il da GQ, os titulares de cargos de nivel
intermediario das Carreiras a que se refere o caput deverdo comprovar a participagdo em
cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta)
horas e 360 (trezentas e sessenta) horas, respectivamente, na forma disposta em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na
Lei n®12.702, de 7/8/2012)

8 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas,
a carga horaria minima para fins de equiparacao de cursos, as situacdes especificas em que
serdo permitidas a acumulacdo de cargas horéarias de diversos cursos para o atingimento da
carga horaria minima a que se refere o 8 4° deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada
nivel de GQ e os procedimentos gerais para concessdo da referida gratificacdo. (Paragrafo
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acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

8 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativacdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de
provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o art. 41-B desta Lei que, em 29 de
agosto de 2008, estiver percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data, Adicional de
Titulacdo passara a perceber a GQ da seguinte forma: (“Caput” do artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

| - o possuidor de certificado de conclusdao, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo recebera a GQ em valor correspondente ao nivel I, de
acordo com os valores constantes do Anexo I1X-D desta Lei; e (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor perceberd a GQ em valor
correspondente aos niveis IV e V, respectivamente, de acordo com os valores constantes do
Anexo IXD desta Lei. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refere o art. 41-B desta Lei podera ser
percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como
fundamento a qualificacdo profissional ou a titulagdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas 0 disposto nos incisos | e Il do
caput deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 42, Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica, quando
possuidores de titulo de Doutor ou de habilitacdo equivalente, poderdo, ap6s cada periodo de
7 (sete) anos de efetivo exercicio de atividades na Fiocruz, requerer até 6 (seis) meses de
licenca sabética para aperfeicoamento profissional, assegurada a percepcdo da remuneracdo
do respectivo cargo.

§ 1° A concessdo da licenca sabatica tem por fim permitir o afastamento do
servidor de que trata o caput para a realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-
profissional e far-se-& de acordo com normas estabelecidos em ato do Poder Executivo.

8 2° Para cada periodo de licenga sabética solicitado, independente da sua
duracdo, far-se-a necessaria a apresentacdo de plano de trabalho, bem como de relatorio final,
conforme disposto no regulamento a que se refere o § 1° deste artigo.

8§ 3° A aprovacgdo da licenca sabatica dependera de recomendacdo favoravel de
comissdo competente, especificamente constituida para esta finalidade, no &mbito da Fiocruz.

8 4° Néo se aplica aos servidores a que se refere o caput a licenca para capacitacéo
de que tratam o inciso V do art. 81 e o art. 87 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2006)
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a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Salde Publica

NIVE
L

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

BASICO

Superi
or

Pesquisador em Saude

TITULAR

3.622,82

3.476,80

3.336,65

ASSOCIADO

3.141,85

3.015,21

2.893,69

Publica

ADJUNTO

2.724,75

2.614,93

2.509,51

ASSISTENTE DE

PESQUISA

2.363,01

2.267,78

2.176,37

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagédo
em Salde Publica e Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em

Saude Publica

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO

BASICO

Superior

Tecnologista em Saude

Analista de Gestdo em

SENIOR

3.622,82

3.476,80

3.336,65

PLENO 3

3.141,85

3.015,21

2.893,69

Publica

PLENO 2

2.724,75

2.614,93

2.509,51

Saude

PLENO 1

2.363,01

2.267,78

2.176,37

JUNIOR

2.049,31

1.966,70

1.887,43

c) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde
Publica e Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em

Saude Publica

} X VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
1 1.815,26
Intermediario Assiiste_:nte Técnigo de pe_stéo 3 Il 1.746,22
Técnico em Saude Publica | 1.679.67
2 Vi 1.615,49
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\ 1.553,57
\Y/ 1.493,79
i 1.436,13
Il 1.380,35
I 1.326,46
Vi 1.274,54
\Y 1.224,25
1 \Y/ 1.175,70
i 1.128,71
I 1.083,29
I 1.039,24

d) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacéo dada pela
Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Tabela |
. < VENCIMENTO

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
i 3.622,82
ESPECIAL 1 3.476,80
I 3.336,65
VI 3.141,85
V 3.015,21
. i v 2.893,69
Cargos de nivel superior, do C m 579475
Plano de Carreiras e Cargos de T 2.614,93
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e I 5 509’51
Inovacao em Salde Publica, Vi 2.363,01

Superior | regidos pela Lein°®8.112, de 11 e
de dezembro de 1990 v 2.267,78
' v 2.176,37

pertencentes ao Quadro de B '
Pessoal da Fiocruz em 22 de Al 2.049,31
julho de 2005. L 1.966,70
I 1.887,43
\ 1.832,46
v 1.779,09
A "I 1.727,27
I 1.676,96
I 1.628,12

Tabela Il
, x VENCIMENTO

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Cargos de nivel intermediario i 1.815,26
Intermediari do Plano de Carreiras e Cargos| ESPECIAL 1 1.746,22
o de Ciéncia, Tecnologia, I 1.679,67
Producédo e Inovacdo em Saude C VI 1.615,49
Publica, regidos pela Lei n° \VJ 1.553,57
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8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Fiocruz em 22 de

julho de 2005.

v

1.493,79

1.436,13

1.380,35

1.326,46

1.274,54

1.224,25

1.175,70

1.128,71

1.083,29

1.039,24

1.008,97

979,58

951,05

923,35

896,46

e) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica:

. x VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Superior | Especialista em Saude Piblica SENIOR Unico 3.622,82
ANEXO IX-A

(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo I1X-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa em

Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL
2012

1°JAN
2013

1°JAN
2014

1°JAN
2015

TITULAR

6.610,82

6.957,89

7.288,39

8.022,79

6.379,15

6.714,06

7.032,97

7.748,57

6.156,11

6.479,31

6.787,07

7.484,16

ASSOCIADO

5.838,98

6.145,53

6.437,44

7.107,48

5.634,90

5.930,73

6.212,44

6.865,17

5.437,51

5.722,98

5.994,82

6.630,79

ADJUNTO

5.158,75

5.429,58

5.687,49

6.299,12

4.979,37

5.240,79

5.489,72

6.085,63
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I 4.805,93 [ 5.058,24 | 5.298,51 | 5.879,24

ASS'SDTEENTE 4.559.91 | 4 799,31 | 5.027,27 | 5.585.68
PESQUISA I | 4.402.47 |4.633.60 | 4.853.70 | 5.397.78

I 4.249,62 | 4.472,73 | 4.685,18 | 5.215,46

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Salde Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Pdblica e
Cargos de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producédo
e Inovagdo em Saude Publica

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE [PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2012 1°JAN 1°JAN 1°JAN
2013 2014 2015
Il 6.610,82 | 6.957,89 | 7.288,39 | 8.022,79
SENIOR | 6.379,15 | 6.714,06 | 7.032,97 | 7.748,57
| 6.156,11 | 6.479,31 | 6.787,07 | 7.484,16
Il 5.838,98 | 6.145,53 | 6.437,44 | 7.107,48
PLENO IlI | 5.634,90 | 5.930,73 | 6.212,44 | 6.865,17
| 5.437,51 |5.722,98 | 5.994,82 | 6.630,79
1l 5.158,75 | 5.429,58 | 5.687,49 | 6.299,12
PLENO Il | 4,979,37 |5.240,79 | 5.489,72 | 6.085,63
| 4.805,93 | 5.058,24 | 5.298,51 | 5.879,24
1l 455991 |4.799,31 | 5.027,27 | 5.585,68
PLENO | | 4.402,47 |4.633,60 | 4.853,70 | 5.397,78
| 4.249,62 |4.472,73 | 4.685,18 | 5.215,46
1l 4.032,63 | 4.244,34 | 4.445,95 | 4.956,17
JUNIOR | 3.893,18 | 4.097,57 | 4.292,21 | 4.789,29
| 3.758,28 | 3.955,59 | 4.143,48 | 4.627,95

c) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica.

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE |PADRAO|[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°J0L | 1°JAN | °JAN | T°JAN
2012 | 2013 | 2014 | 2015
TECNICO T | 1| 2.994.27 |3.280.27| 3.445 51 | 3.703.72
Il | 2.892.54 |3.179.15 | 3.330 16 | 3.582.06
ASS'S”TIENTE || 279451 1307302 3.218,99 | 3.464,79
VI | 2.702.78 | 2.974.42 | 3.115.71 | 3.356.86
TECNICO Il [V | 261055 |2.874.50 | 3.011.04 | 3.246,33
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IV | 2.52064 |2.777.01 | 2.908,92 | 3.138,40
ASSISTENTE 2.437.25 |5 697 29| 2.814,93 | 3.040,05

I

1 2.353,14 [2.596,00| 2.719,31 | 2.938,86
I 2.271,12 |2.506,92 | 2.626,00 | 2.840,00
VI 2.194,95 |2.424,89 | 2.540,07 | 2.749,98

TECNICO | \Y 2.118,34 [2.341,59| 2.452,82 | 2.657,43
1\ 2.043,31 [2.259,96 | 2.367,31 | 2.566,64
ASSISTENTE | 11 1.972,94 12.184,03 | 2.287,77 | 2.483,11

Il 1.902,42 |2.107,25 | 2.207,34 | 2.397,62
I 1.833,23 |2.031,86 | 2.128,37 | 2.313,61

d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de
2006

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
1l 6.610,82 | 6.957,89 | 7.288,39 | 8.022,79

ESPECIAL 1 6.379,15 | 6.714,06 | 7.032,97 | 7.748,57
I 6.156,11 | 6.479,31 | 6.787,07 | 7.484,16

VI 5.838,98 | 6.145,53 | 6.437,44 | 7.107,48

V 5.634,90 | 5.930,73 | 6.212,44 | 6.865,17

C 1\ 5.437,51 | 5.722,98 | 5.994,82 | 6.630,79

i 5.158,75 | 5.429,58 | 5.687,49 | 6.299,12
1 4.979,37 | 5.240,79 | 5.489,72 | 6.085,63
I 4.805,93 | 5.058,24 | 5.298,51 | 5.879,24

VI 4.559,91 | 4.799,31 | 5.027,27 | 5.585,68
V 4.402,47 | 4.633,60 | 4.853,70 | 5.397,78
B 1\ 4.249,62 | 4.472,73 | 4.685,18 | 5.215,46

i 4.032,63 | 4.244,34 | 4.445,95 | 4.956,17
I 3.893,18 | 4.097,57 | 4.292,21 | 4.789,29
I 3.758,28 | 3.955,59 | 4.143,48 | 4.627,95
\Y 3.650,10 | 3.803,45 | 3.984,12 | 4.449,95
1\ 3.544,99 | 3.728,87 | 3.906,00 | 4.362,69
A Il 3.443,48 | 3.655,76 | 3.829,41 | 4.277,15
1 3.343,11 | 3.584,08 | 3.754,32 | 4.193,29
I 3.246,97 | 3.513,80 | 3.680,71 | 4.111,06

e) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n°
11.355, de 2006

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1°JUL 1°JAN 1°JAN 1°JAN

2012 2013 2014 2015
11 2.994,27 | 3.289,27 | 3.445,51 | 3.703,72
ESPECIAL 1 2.892,54 | 3.179,15 | 3.330,16 | 3.582,06
I 2.794,51 | 3.073,02 | 3.218,99 | 3.464,79
VI 2.702,78 | 2.974,42 | 3.115,71 | 3.356,86
\Y 2.610,55 | 2.874,50 | 3.011,04 | 3.246,33
C \Y/ 2.520,64 | 2.777,01 | 2.908,92 | 3.138,40
i 2.437,25 | 2.687,29 | 2.814,93 | 3.040,05
1 2.353,14 | 2.596,00 | 2.719,31 | 2.938,86
I 2.271,12 | 2.506,92 | 2.626,00 | 2.840,00
VI 2.194,95 | 2.424,89 | 2.540,07 | 2.749,98
\Y 2.118,34 | 2.341,59 | 2.452,82 | 2.657,43
B \Y/ 2.043,31 | 2.259,96 | 2.367,31 | 2.566,64
i 1.972,94 | 2.184,03 | 2.287,77 | 2.483,11
1 1.902,42 | 2.107,25 | 2.207,34 | 2.397,62
I 1.833,23 | 2.031,86 | 2.128,37 | 2.313,61
\Y 1.780,32 | 1.953,71 | 2.046,51 | 2.224,63
\Y/ 1.728,84 | 1.915,40 | 2.006,38 | 2.181,01
A i 1.679,35 | 1.877,84 | 1.967,04 | 2.138,24
] 1.630,24 | 1.841,02 | 1.928,47 | 2.096,32
I 1.575,98 | 1.804,93 | 1.890,66 | 2.055,21

f) Vencimento bésico do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagéo
em Salde Publica.

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN 1°JAN

2012 2013 2014 2015
SENIOR UNICO | 6.610,82 | 6.957,89 | 7.288,39 | 8.022,79

ANEXO IX-B
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo IX-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAS)AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA -
GDACTSP
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a) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira
de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2012 1° JAN 2015
i 31,56 25,25
TITULAR | 30,80 24,64
I 30,05 24,04
"I 28,95 23,16
ASSOCIADO | 28,25 22,60
I 27,56 22,05
i 26,57 21,25
ADJUNTO | 25,92 20,74
| 25,30 20,24
ASSISTENTE i 24,38 19,50
DE PESQUISA | 23,78 19,03
| 23,21 18,57

b) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Saude Publica da
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em
Salde Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Salde da Carreira de Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
cLAsSE | paprio | EFEITOS FINANSEIROS A PARTIR
1° JUL 2012 1° JAN 2015
" 31,56 25,25
SENIOR Il 30,80 24,64
[ 30,05 24,04
" 28,95 23,16
PLENO 3 T 28,25 22,60
[ 27,56 22,05
" 26,57 21,25
PLENO 2 T 25,92 20,74
[ 25,30 20,24
" 24,38 19,50
PLENO 1 T 23,78 19,03
[ 23,21 18,57
" 22,38 17,90
JUNIOR T 21,83 17,47
[ 21,31 17,05
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d) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei
n® 11.355, de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANSEROS A PARTIR
1° JUL 2012 |1° JAN 2013|1° JAN 2015
Il 31,56 31,56 25,25
ESPECIAL I 30,80 30,80 24,64
[ 30,05 30,05 24,04
VI 28,95 28,95 23,16
V 28,25 28,25 22,60
C \V/ 27,56 27,56 22,05
Il 26,57 26,57 21,25
I 25,92 25,92 20,74
| 25,30 25,30 20,24
VI 24,38 24,38 19,50
Vv 23,78 23,78 19,03
B v 23,21 23,21 18,57
Il 22,38 22,38 17,90
I 21,83 21,83 17,47
| 21,31 21,31 17,05
Vv 20,71 20,49 16,39
v 20,13 20,09 16,07
A Il 19,55 19,70 15,75
I 19,01 19,31 15,44
I 18,48 18,93 15,14

f) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Salde Publica.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

12 JUL 2012 1° JAN 2015
SENIOR UNICO 31,56 25,25

CLASSE PADRAO

g) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Salde Publica da Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica.
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN[C)ZIIEEIROS A PARTIR
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN [ 1°JAN
2012 2013 2014 2015
TECNICO 3 1 11,84 11,28 12,19 10,90
I 11,58 11,03 11,91 10,66
ASSISTENTE 3 | 11,32 10,79 11,65 10,43
VI 11,14 10,62 11,47 10,26
TECNICO 2 \Y/ 10,90 10,38 11,21 10,04
v 10,65 10,15 10,96 9,81
ASSISTENTE 2 1 10,48 9,99 10,79 9,65
I 10,24 9,76 10,54 9,43
I 10,00 9,53 10,30 9,21
Vi 9,84 9,38 10,13 9,06
TECNICO 1 Vv 9,61 9,16 9,89 8,85
V4 9,38 8,94 9,66 8,64
ASSISTENTE 1 i 9,22 8,79 9,49 8,49
I 9,00 8,58 9,26 8,29
I 8,78 8,37 9,04 8,09

h) Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28
da Lei n® 11.355, de 2006
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
JUL2012 [ 2013 2014 2015
i 11,84 11,28 | 12,19 10,90

ESPECIAL I 11,58 11,03 | 11,91 10,66
I 11,32 10,79 | 11,65 10,43

VI 11,14 10,62 | 11,47 10,26

\Y 10,90 10,38 | 11,21 10,04

C \Y/ 10,65 10,15 | 10,96 9,81

11 10,48 9,99 10,79 9,65
1 10,24 9,76 10,54 9,43
I 10,00 9,53 10,30 9,21

VI 9,84 9,38 10,13 9,06
\Y 9,61 9,16 9,89 8,85
B \Y/ 9,38 8,94 9,66 8,64

11 9,22 8,79 9,49 8,49
1 9,00 8,58 9,26 8,29
I 8,78 8,37 9,04 8,09
\Y 8,53 8,05 8,69 7,78
[\ 8,30 7,89 8,52 7,63
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A 11 8,06 7,74 8,35 7,48
I 7,84 7,59 8,19 7,33
I 7,58 7,44 8,03 7,19

ANEXO IX-C
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo IX-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE |PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
i 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR ] 1.638,00 2.176,00 4.200,00

I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
11 1.454,00 1.939,00 3.704,00
ASSOCIADO 1 1.397,00 1.867,00 3.494,00

I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
11 1.273,00 1.699,00 3.139,00

ADJUNTO 1 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
ASSISTENTE

DE Il 1.118,00 1.490,00 2.712,00

PESQUISA I 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00
Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec| Mestre Doutor
i 1.845,93 2.539,17 | 4.957,98
TITULAR I 1.775,92 2.44727 | 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 | 4.543,33
i 1.593,65 2.202,45 | 4.247,61
ASSOCIADO I 1.531,49 2.121,69 | 4.044,05
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I 1.475,36 2.043,28 | 3.851,05
11 1.396,78 1.932,67 | 3.658,81
ADJUNTO I 1.346,81 1.863,20 | 3.521,83
I 1.296,24 1.794,68 | 3.390,08

ASSISTENTE

DE Il 1.227,63 1.697,55 | 3.186,73

PESQUISA I 1.184,15 1.635,75 | 3.068,27
I 1.137,23 1.576,21 | 2.953,62

Tabela I11 - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec| Mestre Doutor
" 1.94476 | 2.890,94 | 5.689,88
TITULAR T 1.871,85 | 2.787,56 | 5.466,31
[ 1.804,25 | 2.684,53 | 5.254,78
1 1.696,25 | 2.528,01 | 4.948,04
ASSOCIADO T 1.631,04 | 2.436,21 | 4.743,08
[ 1.571,77 | 2.347,18 | 4.547,66
1 1.489,16 | 2.220,84 | 4.313,18

ADJUNTO T 1.436,43 | 2.141,93 | 4.155,16

[ 1.382,46 | 2.063,98 | 4.002,79

ASSISTENTE

DE Il 1.310,15 1.952,98 | 3.778,45

PESQUISA I 1.264,22 1.882,63 | 3.641,15
I 1.214,38 1.814,87 | 3.507,61

Tabela IV - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec| Mestre Doutor
11 2.394,86 3.393,42 | 6.366,21
TITULAR I 2.318,02 3.272,91 | 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 | 5.915,43
11 2.144,38 2.985,89 | 5.601,11
ASSOCIADO I 2.073,83 2.878,05 | 5.397,18
I 2.009,45 2.773,59 | 5.201,60
11 1.919,04 2.624,72 | 4.926,94
ADJUNTO I 1.861,04 2.532,09 | 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 | 4.577,86

Il 1.720,26 2.309,63 | 4.334,85

ASSISTENTE
DE

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015



185

PESQUISA ] 1.668,83
I 1.612,86

2.226,96
2.147,32

4.180,02
4.028,87

b) Cargos de Tecnologista em Saude Pdblica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de Analista de
Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em
Saude Publica

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VALOR DART

CLASSE | PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1T 1.703,00 2.259,00 | 4.410,00
SENIOR I 1.638,00 2.176,00 | 4.200,00
| 1.578,00 2.094,00 | 4.000,00
1T 1.454,00 1.939,00 | 3.704,00
PLENO 3 I 1.397,00 1.867,00 | 3.494,00
| 1.346,00 1.797,00 | 3.296,00
1T 1.273,00 1.699,00 | 3.139,00
PLENO 2 I 1.227,00 1.637,00 | 3.018,00
| 1.181,00 1.576,00 | 2.902,00
1T 1.118,00 1.490,00 | 2.712,00
PLENO 1 I 1.078,00 1.435,00 | 2.608,00
| 1.035,00 1.382,00 | 2.508,00
1T 980,00 1.306,00 | 2.366,00
JUNIOR I 944,00 1.258,00 | 2.297,00
| 909,00 1.212,00 | 2.235,00

Tabela I1- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE | PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.845,93 2.539,17 4.957,98
SENIOR ] 1.775,92 2.447,27 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33
11 1.593,65 2.202,45 4.247,61
PLENO 3 ] 1.531,49 2.121,69 4.044,05
I 1.475,36 2.043,28 3.851,05
11 1.396,78 1.932,67 3.658,81
PLENO 2 ] 1.346,81 1.863,20 3.521,83
I 1.296,24 1.794,68 3.390,08
11 1.227,63 1.697,55 3.186,73
PLENO 1 ] 1.184,15 1.635,75 3.068,27
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I 1.137,23 1.576,21 2.953,62

11 1.077,80 1.490,55 2.791,84

JUNIOR Il 1.038,64 1.436,90 2.701,87
I 999,60 1.384,23 2.617,77

Tabela I11- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE | PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.944,76 2.890,94 | 5.689,88
SENIOR T 1.871,85 2.787,56 5.466,31
[ 1.804,25 2.684,53 5.254,78
" 1.696,25 2.528,01 | 4.948,04
PLENO 3 T 1.631,04 243621 | 4.743,08
| 1.571,77 234718 | 4.547,66
" 1.489,16 2.220,84 | 4.313,18
PLENO 2 T 1.436,43 2.141,93 | 4.155,16
| 1.382,46 2.063,98 | 4.002,79
" 1.310,15 1.952,98 3.778,45
PLENO 1 T 1.264,22 1.882,63 3.641,15
| 1.214,38 1.814,87 3.507,61
" 1.151,95 1.717,13 3.320,06
JUNIOR T 1.110,30 1.656,31 3.205,89
| 1.067,84 1.595,50 3.096,71

Tabela IV - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE | PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
" 2.394,86 3.393,42 6.366,21
SENIOR T 2.318,02 3.272,91 6.134,30
| 2.246,12 3.152,63 5.915,43
" 2.144,38 2.985,89 5.601,11
PLENO 3 T 2.073,83 2.878,05 5.397,18
| 2.009,45 2.773,59 5.201,60
1 1.919,04 2.624,72 | 4.926,94
PLENO 2 T 1.861,04 2.532,09 | 4.749,40
| 1.801,00 2.440,48 | 4.577,86
" 1.720,26 2.309,63 | 4.334,85
PLENO 1 T 1.668,83 2.226,96 | 4.180,02
| 1.612,86 2.147,32 | 4.028,87
" 1.542,76 2.032,30 3.817,32
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JUNIOR I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
[ 1.445,68 1.888,77 3.546,54

c) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 2006
Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.703,00 2.259,00 | 4.410,00

ESPECIAL Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00

Vi 1.454,00 1.939,00 3.704,00

\ 1.397,00 1.867,00 3.494,00

C \Y/ 1.346,00 1.797,00 3.296,00

i 1.273,00 1.699,00 3.139,00
Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00

Vi 1.118,00 1.490,00 2.712,00
\ 1.078,00 1.435,00 2.608,00
B \Y/ 1.035,00 1.382,00 2.508,00

i 980,00 1.306,00 2.366,00
Il 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00

\ 886,00 1.177,00 2.050,00
\Y/ 859,00 1.142,00 1.967,00
A i 834,00 1.109,00 1.888,00

Il 810,00 1.076,00 1.812,00
I 787,00 1.045,00 1.739,00

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.845,93 2.539,17 4.957,98

ESPECIAL I 1.775,92 2.447,27 4.745,25
I 1.711,13 2.356,05 4.543,33

VI 1.593,65 2.202,45 4.247,61

V 1.531,49 2.121,69 4.044,05

C \Y/ 1.475,36 2.043,28 3.851,05

Il 1.396,78 1.932,67 3.658,81
1 1.346,81 1.863,20 3.521,83
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I 1.296,24 1.794,68 3.390,08

VI 1.227,63 1.697,55 3.186,73
\Y 1.184,15 1.635,75 3.068,27
B \Y/ 1.137,23 1.576,21 2.953,62

11 1.077,80 1.490,55 2.791,84
I 1.038,64 1.436,90 2.701,87
I 999,60 1.384,23 2.617,77

\Y 961,15 1.330,99 2.517,09
v 942,30 1.304,89 2.467,73
A Il 923,83 1.279,31 2.419,35

I 905,71 1.254,22 2.371,91
I 887,95 1.229,63 2.325,40

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
i 1.944,76 2.890,94 | 5.689,88

ESPECIAL 1 1.871,85 2.787,56 5.466,31
I 1.804,25 2.684,53 5.254,78

VI 1.696,25 2.528,01 4.948,04

\Y 1.631,04 2.436,21 4.743,08

C \Y/ 1.571,77 2.347,18 4.547,66

11 1.489,16 2.220,84 4.313,18
I 1.436,43 2.141,93 4.155,16
I 1.382,46 2.063,98 4.002,79

VI 1.310,15 1.952,98 3.778,45
\Y 1.264,22 1.882,63 3.641,15
B v 1.214,38 1.814,87 3.507,61

11 1.151,95 1.717,13 3.320,06
I 1.110,30 1.656,31 3.205,89
I 1.067,84 1.595,50 3.096,71

\Y 1.026,77 1.534,13 2.977,61
\Y 1.006,64 1.504,05 2.919,22
A 11 986,90 1.474,56 2.861,98

1 967,55 1.445,64 2.805,86
I 948,58 1.417,30 2.750,85

Tabela IV - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec | Mestre | Doutor
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Il 2.394,86 3.393,42 6.366,21

ESPECIAL I 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43

VI 2.144,38 2.985,89 5.601,11

\Y 2.073,83 2.878,05 5.397,18

C v 2.009,45 2.773,59 5.201,60

11 1.919,04 2.624,72 4.926,94
I 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86

VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
\Y 1.668,83 2.226,96 4.180,02
B v 1.612,86 2.147,32 4.028,87

11 1.542,76 2.032,30 3.817,32
I 1.495,09 1.961,04 3.679,91
I 1.445,68 1.888,77 3.546,54

\ 1.390,08 1.816,13 3.410,13
1\ 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A 11 1.336,10 1.745,60 3.277,71

I 1.309,90 1.711,38 3.213,44
I 1.284,22 1.677,82 3.150,43

d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica

Em R$
VALOR DA RT

CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 1°JAN 1°JAN | 1°JAN
2009 2013 2014 2015

SENIOR | UNICO | 4.410,00 | 4.957,98 | 5.689,88 | 6.366,21

ANEXO IX-D
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo X1 a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)
(Letra ‘b’ do Anexo com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica e Cargos de Assistente Técnico de
Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e
Inovagdo em Saude Publica

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
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EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I 1 i
TECNICO 3 1T 752,00 1.462,00 2.925,00
I 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
TECNICO 2 \/ 652,00 1.270,00 2.539,00
v 629,00 1.225,00 2.449,00
ASSISTENTE 2 i 608,00 1.182,00 2.365,00
] 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
TECNICO 1 \Y; 527,00 1.023,00 2.046,00
v 506,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 i 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I 1 i v Vv
TECNICO 3 i 752,00 | 827,00 | 902,00 | 1.462,00 | 2.925,00
I 725,00 | 798,00 | 870,00 | 1.412,00 | 2.822,00
ASSISTENTE 3 I 700,00 | 770,00 | 840,00 | 1.362,00 | 2.725,00
VI 677,00 | 745,00 | 812,00 | 1.316,00 | 2.632,00
TECNICO 2 \ 652,00 | 717,00 | 782,00 | 1.270,00 | 2.539,00
v 629,00 | 692,00 | 755,00 | 1.225,00 | 2.449,00
ASSISTENTE 2 " 608,00 | 669,00 | 730,00 | 1.182,00 | 2.365,00
I 587,00 | 646,00 | 704,00 | 1.141,00 | 2.281,00
I 565,00 | 622,00 | 678,00 | 1.100,00 | 2.199,00
VI 546,00 | 601,00 | 655,00 | 1.061,00 | 2.122,00
TECNICO 1 \% 527,00 | 580,00 | 632,00 | 1.023,00 | 2.046,00
v 506,00 | 557,00 | 607,00 | 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 " 489,00 | 538,00 | 587,00 | 950,00 1.901,00
I 471,00 | 518,00 | 565,00 [ 916,00 1.831,00
I 452,00 | 497,00 | 542,00 [ 881,00 1.762,00

b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 2006
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Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

EmR$
VALOR DA GQ
CLASSE [PADRAO QUALIFICACAO
| I 1l IV Vv
10 752,00 | 827,00 | 902,00 |1.462,00 | 2.925,00
ESPECIAL| 1I 725,00 | 798,00 | 870,00 |1.412,00 | 2.822,00

I 700,00 | 770,00 | 840,00 | 1.362,00 | 2.725,00
VI 677,00 | 745,00 | 812,00 | 1.316,00 | 2.632,00
\Y 652,00 | 717,00 | 782,00 | 1.270,00 | 2.539,00
C \Y/ 629,00 | 692,00 | 755,00 | 1.225,00 | 2.449,00
11 608,00 | 669,00 | 730,00 |1.182,00| 2.365,00
1 587,00 | 646,00 | 704,00 | 1.141,00 | 2.281,00

I 565,00 | 622,00 | 678,00 | 1.100,00 | 2.199,00
VI 546,00 | 601,00 | 655,00 |1.061,00]2.122,00
\Y 527,00 | 580,00 | 632,00 | 1.023,00 | 2.046,00
B \Y/ 506,00 | 557,00 | 607,00 | 986,00 [1.971,00
11 489,00 | 538,00 [ 587,00 | 950,00 |1.901,00
1 471,00 | 518,00 | 565,00 | 916,00 [1.831,00

I 452,00 | 497,00 | 542,00 | 881,00 [1.762,00
\Y 441,00 | 485,00 | 529,00 | 856,00 [1.711,00
\Y/ 428,00 | 471,00 | 513,00 | 831,00 [1.661,00
A Il 415,00 | 457,00 | 497,00 | 807,00 [1.615,00
] 403,00 | 444,00 | 483,00 | 783,00 [1.567,00
I 390,00 | 430,00 | 467,00 | 757,00 [1.514,00

Tabela I1- Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

EmR$
CLASSE |PADRAO VALOR DA GQ - QUALIFICACAO
I | i \V4 Vv

1 752,00 1827,00(902,00(1.462,00(2.925,00
ESPECIAL 1 725,00 |798,00|870,00(1.412,00(2.822,00
I 700,00 |770,00]840,00(1.362,00(2.725,00
VI 677,00 |745,001812,00(1.316,00(2.632,00
\Y 652,00 |717,00|782,00({1.270,00(2.539,00
C v 629,00 ]692,00|755,00(1.225,00(2.449,00

i 608,00 |669,00(730,00]1.182,00(2.365,00
I 587,00 |646,00(704,00]1.141,00(2.281,00
I 565,00 622,00(678,00(1.100,00(2.199,00

VI 546,00 (601,00|655,00|1.061,00(2.122,00
\ 527,00 (580,00)|632,00|1.023,00(2.046,00
v 506,00 |557,00({607,00| 986,00 {1.971,00
B i 489,00 [538,00(587,00| 950,00 {1.901,00

I 471,00 [518,00({565,00| 916,00 |1.831,00
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881,00 |1.762,00

847,00 |11.694,00

830,00 |1.661,00

814,00 |1.628,00

798,00 |1.596,00

782,00 |1.565,00

ANEXO XI

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo X1 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

VENCIMENTO BASICO

EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
~ PARTIR DE
CARGO | CLASSE |PADRAO TP JUL T2 JAN |2 JANT 2 JAN
2012 | 2013 | 2014 | 2015
Especialistal
em Especialista]
Metrologia Sani I 7.501,35(7.801,40i8.101,46/8.626,55
e Qualidade enior
Sénior

b) Vencimento bésico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos
de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e
Qualidade:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
~ PARTIR DE
CARGOS  |CLASSEPADRAO 55519 7AN T 19 AN T JAN
2012 | 2013 | 2014 | 2015

_ Il [6.600,58|6.864,60(7.128,63[7.590,67
Pesquisador-| A Il |6.335,47|6.588,89|6.842,31|7.285,79
Tecnologista | [6.138,39/6.383,93(6.629,46(7.059,15
em VI |5.737,40(5.966,90|6.196,39(6.598,01
Metrologiael B V  [5.520,69(5.741,52[5.962,356.348,79
Qualidade IV [5.311,36(5.523,81[5.736,27(6.108,06
I [5.050,09[5.252,09|5.454,10(5.807,60
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I 4.858,38(5.052,72|5.247,05|5.587,14

Analista | 4.673,10(4.860,02(5.046,95(5.374,07
Executivo VI  [4.352,46|4.526,56|4.700,66(5.005,33
em V  [4.184,61(4.351,99(4.519,38(4.812,30

IV [4.021,99|4.182,87]4.343,75|4.625,29
Il 3.821,83(3.974,70)4.127,58(4.395,10
1 3.673,09(3.820,01)3.966,94(4.224,05
| 3.535,34/3.676,75(3.818,17|4.065,64

Metrologiae] C
Qualidade

¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade Carreira
de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

CARGO |CLASSE[PADRAO

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN [ 1°JAN

2012 | 2013 | 2014 | 2015
I |3.064,32|3.186,89(3.309,47|3.523,97
A Il |2.961,04|3.079,48|3.197,923.405,20
Técnico | |2.861,51(2.975,97(3.090,43(3.290,74
em VI |2.768,73|2.879,48(2.990,23|3.184,04
Metrologia V. |2.675,05|2.782,05|2.889,05|3.076,31
e IV |2.583,69|2.687,04|2.790,39(2.971,24
Qualidade| B Nl |2.499,30(2.599,27(2.699,24(2.874,20
. Il |2.413,79(2.510,34|2.606,89(2.775,86

Assistente

ExeeUtive | |2.330,37|2.423,58(2.516,80(2.679,93
om VI |2.253,25|2.343,38(2.433,51|2.591,24
Metrologia \/ 2.175,29(2.262,30|2.349,31|2.501,58
e IV |2.098,91|2.182,87(2.266,82|2.413,75
Qualidade|  © NI |2.027,59]2.108,69]2.189,80(2.331,73
Il |1.955,77(2.034,00|2.112,23(2.249 14
| |1.885,28|1.960,69(2.036,10(2.168,07

d) Vencimento bésico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°JUL | 1° JAN [ 1°JAN | 1° JAN

CARGO |[CLASSE|PADRAO

2012 | 2013 | 2014 | 2015

Auxiliar A VI 1.306,02|1.358,26(1.410,50(1.501,92
Executivo \Y 1.250,12{1.300,12(1.350,13|1.437,64
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em v 1.196,33|1.244,18|1.292,04(1.375,78
Metrologia e Il |1.144,59(1.190,37|1.236,16|1.316,28
Qualidade

I 1.094,86|1.138,65|1.182,45|1.259,09
I 1.047,47]1.089,37(1.131,27(1.204,59
VI 961,39 | 999,85 |1.038,30|1.105,60
\Y 919,34 | 956,11 | 992,89 (1.057,24
v 879,27 |1 914,44 | 949,61 |1.011,16
Il 840,03 | 873,63 | 907,23 | 966,03
I 802,52 | 834,62 | 866,72 | 922,90
I 766,49 | 797,15 | 827,81 | 881,46

ANEXO XI-A
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XI-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO
PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e

Qualidade Sénior:
Em R$
VALOR DO PONTO DA

GQDI
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE [PADRAO PARTIR DE
1° JUL|1° JAN|1° JAN|1° JAN

2012 | 2013 | 2014 | 2015

Especialista
em Especialista
Metrologia e PeCl: I 61,80 | 67,05 | 72,92 | 74,78
. Sénior
Qualidade
Sénior

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e
Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestéo
em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

Em R$

VALOR DO PONTO DA GQDI
TITULACAO

CARGOS [CLASSEPADRAO
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Sem Aperf./
. . Mestrado|Doutorado
Titulacdo
Espec.
1 46,18 [47,23| 47,28 | 58,81
A Il 4530 |46,16| 46,26 | 57,13
Pesquisador- [ 4443 (4511 4526 | 55,50
Tecnologista VI 41,73 43,31 4352 | 52,74
em Vv 40,94 [42,33| 42,54 | 51,24
Metrologia e B v 40,17 (41,37 | 41,61 49,78
Qualidade 11 39,42 (40,44 | 40,53 48,37
Il 38,68 [39,53| 39,66 | 47,00
Analista | 37,95 |38,63| 38,81 45,66
Executivo Vi 35,64 |37,08| 37,29 | 43,39
em Vv 34,97 [36,25| 36,48 | 42,16
Metrologia e W 34,30 |3542| 3550 | 40,95
Qualidade |  © Il | 33,66 |3463| 34,75 | 39,79
T 33,02 33,85 34,01 | 38,66
[ 32,39 [33,08] 33,28 | 37,55
Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
TITULACAO
CARGOS [CLASSE[PADRAO Aperf.]
Sem
Titulacio Mestrado[Doutorado
Espec.
I 50,11 [51,24| 51,30 | 63,81
A I 49,15 (50,08 50,19 | 61,99
pesquisador | 48,21 (48,94 49,11 | 60,22
Tecnologista VI 4528 46,99 47,22 | 57,22
em Vv 44,42 |4593| 46,16 | 55,60
Metr0|ogia e B v 43,58 44,89 45,15 54,01
Qualidade 10 42,77 (43,88 43,98 | 52,48
T 41,97 42,89 43,03 | 51,00
Analista | 41,18 41,91 42,11 | 49,54
Executivo VI 38,67 [40,23| 40,46 | 47,08
em Vv 37,94 (39,33 3958 | 45,74
Metr"l!ggt'ja € c Wi 37,22 |3843| 3852 | 4443
Qualidade Nl | 3652 |3757| 37,70 | 43.17
I 35,83 [36,73| 36,90 | 41,95
[ 35,14 |35,89| 36,11 | 40,74

Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GQDI

TITULACAO
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Sem Aperf./
] . Mestrado|Doutorado
Titulacdo
Espec.
"I 54,49 |55,73| 55,79 69,40
A I 53,45 [54,47| 54,59 67,41

I 52,43 153,23 | 53,41 65,49

Pesquisador Vi 4924 [5111 51,35 62,23

Tecnologista

em \ 48,31 [49,95( 50,20 60,46
Metrologiael g \Y/ 47,40 148,82| 49,10 58,74
Qualidade i 46,52 [47,72| 47,83 57,08
Il 45,64 [46,65( 46,80 55,46

Analista I 44,78 [45,58 [ 45,80 53,88
Executivo Vi 42,06 |43,75| 44,00 51,20
Metr(e)gggia . \ 41,26 |42,78| 43,05 49,75
Qualidade C \Y/ 40,47 (41,80 41,89 48,32

i 39,72 |40,86| 41,01 46,95
Il 38,96 39,94 40,13 45,62
I 38,22 139,03 39,27 44,31

Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
TITULACAO

CARGOS [CLASSE[PADRAO e [APerf/

Titulacdo

Mestrado[Doutorado
Espec.
Il 55,88 [57,15| 57,21 71,16
A ] 54,81 [55,85| 55,97 69,13

I 53,76 [54,58| 54,76 67,16
VI 50,49 [52,41| 52,66 63,82

Pesquisador
Tecnologista

em Vv 49,54 |51,22| 51,47 | 62,00
Metrologiael g v 48,61 |50,06| 50,35 | 60,23
Qualidade " 47,70 48,93 49,04 | 58,53
T 46,80 47,83 47,99 | 56,87
Analista [ 4592 (46,74 46,96 | 55,25
Executivo VI 43,12 44,87 4512 | 52,50
em Vv 4231 43,86 44,14 | 51,01
Metrologia e

v 41,50 [42,86 | 42,96 49,55
11 40,73 |41,90| 42,05 48,15
I 39,95 140,96 | 41,15 46,78
| 39,19 |[40,03| 40,27 45,44

Qualidade C

c¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
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Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

Em R$

VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE | PADRAO DA GQDI

SEM GQ | COM GQ

i 11,14 15,87

A I 10,90 15,54

I 10,66 15,21

VI 10,49 14,50

Técnico em v 10,26 14,19

Metrologia e B A\ 10,02 13,88

Qualidade Il 9,86 13,57

] 9,64 13,28

Assistente Executivo I 9,42 13,00

em Metrologia e Vi 9,26 12,38

Qualidade vV 9,05 12,12

C \Y 8,83 11,86

i 8,68 11,60

1 8,47 11,35

I 8,26 11,11

Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

VALOR DO PONTO DA
CARGO CLASSE [PADRAO GQDI
SEMGQ | COMGQ
i 12,09 17,22
A 1 11,83 16,86
I 11,57 16,50
Vi 11,38 15,73
Técnico em v 11,13 15,40
Metrologia e B i\ 10,87 15,06
Qualidade Il 10,70 14,72
I 10,46 14,41
Assistente Executivo I 10,22 14,11
em Metrologia e VI 10,05 13,43
Qualidade Y, 9.82 13,15
C \Y 9,58 12,87
i 9,42 12,59
1 9,19 12,31
I 8,96 12,05
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Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

EmR$
VALOR DO PONTO DA
CARGO CLASSE |PADRAO GQDI
SEM GQ | COM GQ
i 13,15 18,73
A I 12,86 18,34
| 12,58 17,95
VI 12,38 17,11
Técnico em \ 1211 16,74
Metrologia e B v 11,82 16,38
Qualidade 1l 11,63 16,01
I 11,38 15,67
Assistente Executivo [ 11,12 15,34
em Metrologia e VI 10,93 14.61
Qualidade Vv 10,68 14,30
C v 10,42 13,99
i 10,24 13,69
I 9,99 13,39
I 9,75 13,11
Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DO PONTO DA
CARGO CLASSE |PADRAO GQDI
SEM GQ | COM GQ
i 13,48 19,20
A 1 13,19 18,80
| 12,90 18,40
VI 12,69 17,55
Técnico em V 12,41 17,17
Metr0|ogia e B v 12,12 16,79
Qualidade Il 11,93 16,42
I 11,66 16,07
Assistente Executivo I 11,40 15,73
em Metrologia e VI 11,20 14,98
Qualidade Vv 10,95 14,67
C v 10,68 14,35
i 10,50 14,04
I 10,25 13,73
I 9,99 13,44

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
Em R$
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VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

CARGO [CLASSE[PADRAO

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015
VI 6,42 6,97 7,58 7,77
V 6,22 6,75 7,34 7,53
A \V} 6,04 6,55 7,13 7,31
Auxiliar I 5,86 6,36 6,91 7,09
Executivo | 5,70 6,18 6,73 6,90
em I 5,53 6,00 6,53 6,69
Metrologia| VI 5,27 5,72 6,22 6,38
e V 5,12 5,56 6,04 6,20
Qualidade 5 IV 4,98 5,40 5,88 6,03
Il 4,84 5,25 571 5,86
] 4,70 5,10 5,55 5,69
I 4,57 4,96 5,39 5,53

ANEXO XI-B

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT
(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907,

de 2/2/2009)

a) Valor da RT para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALSTR DA
Especialistaem o0 ialista | 1.904,00
Metrologia e
Qualidade Sénior Sénior

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos
de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e
Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$

CARGOS |CLASSE PAgRA VALOR DA RT

Aperfeicoame | | Doutorado
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Pesquisador-
Tecnologista em
Metrologia e
Qualidade

Analista
Executivo em
Metrologia e

Qualidade

nto/ Mestrad
0
Especializacédo

"I 346,55 891,13 | 1.732,75
A ] 331,07 851,31 | 1.655,33
I 319,91 822,63 | 1.599,56
VI 298,70 768,08 | 1.493,48
\Y 286,17 735,86 | 1.430,83
B v 274,07 704,74 | 1.370,33
11 258,62 665,03 | 1.293,12
1 247,61 636,71 | 1.238,04
I 236,98 609,37 | 1.184,88
VI 220,25 566,36 | 1.101,25
V 210,64 541,64 | 1.053,18
C v 201,34 517,74 | 1.006,72

i 189,63 487,61 | 948,13

] 181,18 465,89 | 905,89

I 173,42 44593 | 867,09

Tabela IlI: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
CARGOS  |CLASSE PAgRA Ape”;et'o‘?/oame Mestrad| Doutorad
0 0
Especializacdo

i 367,82 | 94581 | 2.369,78

A T 351,38 | 903,55 | 2.263,90

Pesquisador- | 33954 873,11 2.187.63

Tecnologista em

Metrologia e Vi 317,03 | 815,21 | 2.042,55
Qualidade

Y; 303,73 | 781,01 | 1.956,87

B IV 200,80 | 747,99 | 1.874,13

1T 274,49 | 705,84 | 1.768,53

A”a"StaeEXG’C”“VO 1 262,80 |675.78 | 1.693,20

Metrologia e | 25152 | 64676 | 1.620,49
Qualidade

Vi 233,77 | 601,11 | 1.506,11

Y 22356 | 574,88 | 1.440,38

C IV 213,70 | 549,51 | 1.376,84

i 201,26 | 517,53 | 1.296,70

T 192,30 | 494,48 | 1.238,94
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184,06

| 473,30 | 1.185,87 |

ANEXO XI-C

201

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907,

de 2/2/2009)

(Letra “a’” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XI-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

“GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Valores a partir de 1° de julho de 2008 e valores a partir de 1° de janeiro

de 2013
VALOR DA GQ A PARTIR DE
6] 0]
CLASSEpPADRAO[F UL [LJAN 2013
b008 | 1 i
I 278,53 788,85 1.380,48 | 2.415,85
A ] 268,82 760,53 1.330,92 | 2.329,11
I 259,47 734,30 1.285,03 | 2.248,79
Vi 250,61 710,17 1.242,80 2.174,90
V 241,83 683,95 1.196,91 | 2.094,59
B \Y 233,27 659,82 1.154,69 | 2.020,70
1 225,23 637,79 1.116,14 1.953,24
] 217,24 615,76 1.077,59 | 1.885,77
I 209,46 592,69 1.037,20 | 1.815,10
Vi 202,13 572,75 1.002,32 1.754,06
V 194,87 552,82 967,44 1.693,02
C v 187,77 530,79 928,89 1.625,56
I 181,02 512,96 897,68 1.570,94
] 174,36 494,08 864,64 1.513,12
| 167,83 474,15 829,76 1.452,08
Tabela I1: Valores a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
CLASSE | PADRAO VA"OIR DA GQ T -

i 829,08 1.450,89 2.539,06

A ] 799,31 1.398,80 2.447,89

I 771,75 1.350,56 2.363,48

B Vi 746,39 1.306,19 2.285,82

Em R$
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\ 718,83 1.257,95 2.201,41

v 693,47 1.213,58 2.123,76

11 670,32 1.173,06 2.052,85

I 647,17 1.132,54 1.981,95

I 622,91 1.090,10 1.907,67

VI 601,96 1.053,44 1.843,52

\ 581,02 1.016,78 1.779,36

C v 557,86 976,26 1.708,46
11 539,12 943,46 1.651,06

1 519,28 908,73 1.590,29

I 498,33 872,08 1.526,13

Tabela I11: Valores a partir de 1° de janeiro de 2015
EmR$
CLASSE | PADRAO VA"OIR DA GQ T m

i 870,53 1.523,43 2.666,01

A 1 839,28 1.468,74 2.570,29
I 810,34 1.418,09 2.481,66

VI 783,71 1.371,49 2.400,12

V 754,77 1.320,85 2.311,49

B v 728,15 1.274,25 2.229,95
"l 703,84 1.231,71 2.155,50

1 679,53 1.189,17 2.081,05

I 654,06 1.144,60 2.003,05

VI 632,06 1.106,11 1.935,69

\ 610,07 1.067,62 1.868,33

C v 585,76 1.025,08 1.793,88
11 566,08 990,64 1.733,61

1 545,24 954,17 1.669,80

I 523,25 915,68 1.602,44

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

da Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

CARGO CLASSE | PADRAO VA'-GOQR DA
VI 114,52
V 109,41
A v 104,49
Il 99,76
] 95,21
Auxiliar Executivo em I 90,89
Metrologia e Vi 82,92

b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

Em R$
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Qualidade \Y/ 79,09
B AV 75,43
i 71,86
] 68,45
I 65,19
ANEXO XVIII

(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XVIII da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO
INPI

a) Vencimento basico do cargo de Especialista Sénior em Propriedade

Intelectual:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
X EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO [CLASSE [PADRAO PARTIR DE
1°JUL [1°JAN |1°JAN | 1° JAN
2008 | 2013 | 2014 | 2015
Especialistal
Senior em [Especialisty 5 449 3517 702 25(8.095,06(8.499,82
Propriedade| Sénior
Intelectual

b) Vencimento béasico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2008 2013 2014 2015

i 5.558,82 | 7.127,24 | 7.490,73 | 7.865,27
ESPECIAL 1 5.352,40 | 6.878,98 | 7.229,81 | 7.591,30
I 5.154,36 | 6.640,55 | 6.979,22 | 7.328,18
i 4.873,98 | 6.282,03 | 6.602,41 | 6.932,53
C 1 4.693,40 | 6.064,04 | 6.373,31 | 6.691,98
I 4.518,76 | 5.853,00 [ 6.151,50 | 6.459,08
i 4.273,25 | 5.568,36 | 5.852,35 | 6.144,97
B 1 4.115,37 | 5.376,40 | 5.650,59 | 5.933,12
I 3.962,68 | 5.190,30 | 5.455,00 | 5.727,75
i 3.747,41 | 4.910,53 | 5.160,97 | 5.419,02
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A 1 3.609,72 | 4.742,09 | 4.983,93 | 5.233,13
I 3.475,87 | 4.578,50 | 4.812,00 | 5.052,60

c) Vencimento bésico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da
Carreira de Producdo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN

2008 2013 2014 2015
11 5.558,82 7.127,24 | 7.490,73 | 7.865,27
ESPECIAL 1 5.352,40 | 6.878,98 | 7.229,81 | 7.591,30

I 5.154,36 | 6.640,55 | 6.979,22 | 7.328,18
11 4.873,98 | 6.282,03 | 6.602,41 | 6.932,53
D 1 4.693,40 | 6.064,04 | 6.373,31 | 6.691,98

I 4.518,76 | 5.853,00 | 6.151,50 | 6.459,08
11 4.273,25 | 5.568,36 | 5.852,35 | 6.144,97
C 1 4.115,37 | 5.376,40 | 5.650,59 | 5.933,12

I 3.962,68 | 5.190,30 | 5.455,00 | 5.727,75
11 3.747,41 | 4.910,53 | 5.160,97 | 5.419,02
B 1 3.609,72 | 4.742,09 | 4.983,93 | 5.233,13

I 3.475,87 | 4.578,50 | 4.812,00 | 5.052,60
11 3.286,63 | 4.357,18 | 4.579,40 | 4.808,37
A 1 3.165,43 | 4.207,82 | 4.422,42 | 4.643,54
I 3.048,03 | 4.063,12 | 4.270,34 | 4.483,85

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da
Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo
e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE |[PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2008 2013 2014 2015
i 2.785,32 | 3.258,93 | 3.425,14 | 3.596,39
ESPECIAL 1 2.688,24 | 3.149,63 | 3.310,26 | 3.475,78
I 2.594,71 | 3.044,26 | 3.199,52 | 3.359,50
VI 2.506,13 | 2.946,22 | 3.096,48 | 3.251,30
\ 2.418,25 | 2.847,03 | 2.992,23 | 3.141,84
B [\ 2.332,69 | 2.750,23 | 2.890,49 | 3.035,02
i 2.252,30 | 2.661,07 | 2.796,78 | 2.936,62
1 2.172,39 | 2.570,49 | 2.701,58 | 2.836,66
I 2.094,57 | 2.482,10 | 2.608,69 | 2.739,12
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VI 2.021,25 | 2.400,56 | 2.522,99 | 2.649,14
\ 1.948,69 | 2.317,90 | 2.436,11 | 2.557,92
A [\ 1.877,71 | 2.236,90 | 2.350,98 | 2.468,53
i 1.810,19 | 2.161,48 | 2.271,72 | 2.385,30
1 1.743,57 | 2.085,30 | 2.191,65 | 2.301,24
I 1.678,28 | 2.010,52 | 2.113,06 | 2.218,71

ANEXO XVIII-A
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XVIII-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA
AREA DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN [ 1°JAN | 1° JAN

CARGO | CLASSE |PADRAO

2009 | 2013 | 2014 | 2015

Especialista
Sénior em [Especialista

Propriedade| Sénior
Intelectual

I 82,40 | 66,38 | 69,77 | 73,26

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade
Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN

2009 2013 2014 2015
i 53,55 43,14 45,34 47,61
ESPECIAL 1 52,24 42,08 44,23 46,44
I 50,97 41,07 43,16 45,32
i 48,31 38,92 40,90 42,95
C 1 47,13 37,97 39,91 41,91
I 45,98 37,04 38,93 40,88
i 44,86 36,14 37,98 39,88
B I 43,77 35,27 37,07 38,92
I 42,70 34,40 36,15 37,96
i 40,47 32,61 34,27 35,98
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A 1 39,48 31,80 33,42 35,09
| 38,52 31,04 32,62 34,25

¢) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnologista em Propriedade
Industrial da Carreira de Producdo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE [PADRAO[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2009 2013 2014 2015
i 53,55 43,14 45,34 47,61
ESPECIAL 1 52,24 42,08 44,23 46,44

I 50,97 41,07 43,16 45,32
i 48,31 38,92 40,90 42,95
D 1 47,13 37,97 39,91 41,91

I 45,98 37,04 38,93 40,88
i 44,86 36,14 37,98 39,88
C 1 43,77 35,27 37,07 38,92

I 42,70 34,40 36,15 37,96
i 40,47 32,61 34,27 35,98
B 1 39,48 31,80 33,42 35,09

I 38,52 31,04 32,62 34,25
i 37,58 30,27 31,81 33,40
A 1 36,66 29,54 31,05 32,60
I 35,77 28,82 30,29 31,80

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial
da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento,
Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN

2008 2013 2014 2015
11 13,93 11,22 11,79 12,38

ESPECIAL 1 13,62 10,98 11,54 12,12
I 13,32 10,74 11,29 11,85

VI 13,11 10,56 11,10 11,66

\Y 12,82 10,33 10,86 11,40

B \Y/ 12,53 10,09 10,60 11,13

i 12,33 9,93 10,44 10,96
1 12,05 9,71 10,21 10,72
I 11,77 9,49 9,97 10,47
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VI 11,58 9,33 9,81 10,30
\Y 11,31 9,11 9,57 10,05
A 1\ 11,04 8,89 9,34 9,81
i 10,85 8,74 9,19 9,65
I 10,59 8,53 8,97 9,42
I 10,33 8,32 8,74 9,18
ANEXO XVIII-B

(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XVIII-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULACAO

a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$
VALOR DART
~ EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO | CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JUL [1°JAN[1°JAN[1°JAN

2008 2013 2014 2015
Especialistal
Séniorem |Especialistay || 944 00l1 997 3002.009,16{2.204,12
Propriedade| Sénior
Intelectual

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira

de Pesquisa em Propriedade Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VVALOR DA RT
X EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JUL 2009
Aperfeicoamento/
Mestrado | Doutorado
Especializagdo
Il 556,00 1.232,00 | 3.263,00
ESPECIAL 1 535,00 1.190,00 | 3.142,00
| 515,00 1.151,00 | 3.026,00
11 487,00 1.095,00 | 2.861,00
C 1 469,00 1.059,00 | 2.755,00
| 452,00 1.024,00 | 2.653,00
11 427,00 975,00 2.508,00
B 1 412,00 943,00 2.416,00
I 396,00 913,00 2.326,00
11 375,00 869,00 2.200,00
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A 1 361,00 842,00 2.119,00
I 348,00 815,00 2.040,00
Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$
VALOR DA RT
% ~ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° JAN 2013
Aperfeicoamento/
Mestrado | Doutorado
Especializagao
11 583,24 1.292,37 | 3.422,89
ESPECIAL Il 561,22 1.248,31 3.295,96
I 540,24 1.207,40 | 3.174,27
11 510,86 1.148,66 | 3.001,19
C 1 491,98 1.110,89 | 2.890,00
I 474,15 1.074,18 | 2.783,00
11 447,92 1.022,78 | 2.630,89
B 1 432,19 989,21 2.534,38
I 415,40 957,74 2.439,97
11 393,38 911,58 2.307,80
A 1 378,69 883,26 2.222,83
I 365,05 854,94 2.139,96
Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT
% ~ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1 JAN 2014
Aperfeicoamento/
Mestrado | Doutorado
Especializacdo
11 612,99 1.358,28 | 3.597,45
ESPECIAL 1 589,84 1.311,97 | 3.464,05
I 567,79 1.268,98 | 3.336,16
Il 536,92 1.207,24 | 3.154,25
C 1 517,07 1.167,55 | 3.037,38
I 498,33 1.128,96 | 2.924,93
"I 470,77 1.074,94 | 2.765,07
B 1 454,23 1.039,66 | 2.663,64
I 436,59 1.006,58 | 2.564,41
Il 413,44 958,07 2.425,50
A 1 398,00 928,30 2.336,20
I 383,67 898,54 2.249,10
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Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
\VALOR DA RT
X EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JAN 2015
Aperfeicoamento/
Mestrado | Doutorado
Especializagao
11 643,64 1.426,19 | 3.777,33
ESPECIAL 1 619,33 1.377,57 | 3.637,25
I 596,18 1.332,43 | 3.502,97
11 563,76 1.267,60 | 3.311,96
C 1 542,93 1.225,92 | 3.189,25
| 523,25 1.185,41 3.071,18
11 494,31 1.128,68 | 2.903,32
B 1 476,94 1.091,64 | 2.796,82
I 458,42 1.056,91 | 2.692,63
11 434,11 1.005,98 | 2.546,77
A 1 417,90 974,72 2.453,01
I 402,85 943,46 2.361,55
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c) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade
Carreira de Producdo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de P

Industrial da
lanejamento,

Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e

Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
1° JUL 2009
Aperfeicoamento/
Mestrado | Doutorado
Especializacdo

i 556,00 1.232,00 | 3.263,00

ESPECIAL I 535,00 1.190,00 | 3.142,00
I 515,00 1.151,00 | 3.026,00

i 487,00 1.095,00 | 2.861,00

D I 469,00 1.059,00 | 2.755,00
I 452,00 1.024,00 | 2.653,00

i 427,00 975,00 2.508,00

C I 412,00 943,00 2.416,00
I 396,00 913,00 2.326,00

i 375,00 869,00 2.200,00

B I 361,00 842,00 2.119,00
I 348,00 815,00 2.040,00

i 329,00 777,00 1.929,00
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A 1 317,00 753,00 1.858,00
I 305,00 730,00 1.789,00
Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$
VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
1° JAN 2013
Aperfeicoamento/
Mestrado | Doutorado
Especializagdo
11 583,24 1.292,37 | 3.422,89
ESPECIAL 1 561,22 1.248,31 | 3.295,96
I 540,24 1.207,40 | 3.174,27
11 510,86 1.148,66 | 3.001,19
D 1 491,98 1.110,89 | 2.890,00
I 474,15 1.074,18 | 2.783,00
11 447,92 1.022,78 | 2.630,89
C 1 432,19 989,21 2.534,38
I 415,40 957,74 2.439,97
11 393,38 911,58 2.307,80
B 1 378,69 883,26 2.222,83
I 365,05 854,94 2.139,96
11 345,12 815,07 2.023,52
A 1 332,53 789,90 1.949,04
I 319,95 765,77 1.876,66
Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
1° JAN 2014
Aperfeicoamento/
Mestrado | Doutorado
Especializagdo
Il 612,99 1.358,28 | 3.597,45
ESPECIAL 1 589,84 1.311,97 | 3.464,05
I 567,79 1.268,98 | 3.336,16
11 536,92 1.207,24 | 3.154,25
D 1 517,07 1.167,55 | 3.037,38
I 498,33 1.128,96 | 2.924,93
11 470,77 1.074,94 | 2.765,07
C 1 454,23 1.039,66 | 2.663,64
I 436,59 1.006,58 | 2.564,41
11 413,44 958,07 2.425,50
B 1 398,00 928,30 2.336,20
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I 383,67 898,54 2.249,10
i 362,72 856,64 2.126,72
A 1 349,49 830,18 2.048,44
I 336,26 804,82 1.972,37
Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA RT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
1° JAN 2015
Aperfeicoamento/
Mestrado | Doutorado
Especializacédo
"l 643,64 1.426,19 | 3.777,33
ESPECIAL I 619,33 1.377,57 | 3.637,25
I 596,18 1.332,43 | 3.502,97
i 563,76 1.267,60 | 3.311,96
D I 542,93 1.225,92 | 3.189,25
I 523,25 118541 | 3.071,18
"l 494,31 1.128,68 | 2.903,32
C I 476,94 1.091,64 | 2.796,82
I 458,42 1.056,91 | 2.692,63
"l 434,11 1.005,98 | 2.546,77
B I 417,90 974,72 2.453,01
I 402,85 943,46 2.361,55
i 380,86 899,47 2.233,06
A I 366,97 871,69 2.150,87
I 353,08 845,07 2.070,99
ANEXO XVIII-C

(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XVIII-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em
Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de dezembro de
2012
Em R$
CLASSE |PADRAO VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° JUL 2008
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11 752,00
ESPECIAL 1 725,00
I 700,00
VI 677,00
\ 652,00
B v 629,00
11 608,00
] 587,00
I 565,00
VI 546,00
\ 527,00
A v 506,00
11 489,00
1 471,00
I 452,00
Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I 1 i
i 788,85 1.380,48 | 2.415,85
ESPECIAL 1 760,53 1.330,92 | 2.329,11
I 734,30 1.285,03 | 2.248,79
VI 710,17 1.242,80 2.174,90
V 683,95 1.196,91 | 2.094,59
B \ 659,82 1.154,69 | 2.020,70
1 637,79 1.116,14 1.953,24
1 615,76 1.077,59 1.885,77
I 592,69 1.037,20 | 1.815,10
VI 572,75 1.002,32 1.754,06
\ 552,82 967,44 1.693,02
A [\ 530,79 928,89 1.625,56
i 512,96 897,68 1.570,94
1 494,08 864,64 1.513,12
I 474,15 829,76 1.452,08
Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
| I 1l
i 829,08 1.450,89 | 2.539,06
ESPECIAL 1 799,31 1.398,80 | 2.447,89
| 771,75 1.350,56 2.363,48
VI 746,39 1.306,19 | 2.285,82
\% 718,83 1.257,95 | 2.201,41
B 1\ 693,47 1.213,58 | 2.123,76
i 670,32 1.173,06 | 2.052,85
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I 647,17 1.132,54 1.981,95
I 622,91 1.090,10 | 1.907,67
\A 601,96 1.053,44 | 1.843,52
V 581,02 1.016,78 1.779,36
A \Y 557,86 976,26 1.708,46
11 539,12 943,46 1.651,06
1 519,28 908,73 1.590,29
I 498,33 872,08 1.526,13
Tabela IV: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I 1 "
11 870,53 1.523,43 | 2.666,01
ESPECIAL I 839,28 1.468,74 2.570,29
I 810,34 1.418,09 | 2.481,66
VI 783,71 1.371,49 | 2.400,12
V 154,77 1.320,85 2.311,49
B 1\ 728,15 1.274,25 | 2.229,95
11 703,84 1.231,71 | 2.155,50
1 679,53 1.189,17 | 2.081,05
I 654,06 1.144,60 | 2.003,05
VI 632,06 1.106,11 | 1.935,69
V 610,07 1.067,62 | 1.868,33
A 1\ 585,76 1.025,08 | 1.793,88
11 566,08 990,64 1.733,61
I 545,24 954,17 1.669,80
I 523,25 915,68 1.602,44
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional
de Meteorologia, da Comisséo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, da Comissdo de
Valores Mobilidrios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da
Fundacdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada, do Instituto
Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
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Desenvolvimento para a Educagdo, do
Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto  Brasileiro de  Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
do ex-Territério de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Medico do Poder Executivo, de
cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e de Financas e Controle,
sobre as gratificacbes e adicionais que
menciona; altera as Leis n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3
de junho de 1998, 12.094, de 19 de novembro
de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de
novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
11.350, de 5 de outubro de 2006, 11.421, de 21
de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 10 de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio
de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28
de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga a Lei n°® 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e 0 8 2° do art. 52 da Lei n° 12.462,
de 4 de agosto de 2011; e d& outras
providéncias.
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secéo |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto
permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GEINMET s&o os constantes do Anexo | com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a GEINMET que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8 3° A GEINMET sera paga em conjunto com a Gratificagdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e nédo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GEINMET somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensfes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8§ 5° A GEINMET ndo seré devida nas hipoteses de cessao.

Secéo 11
Dos Servidores da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucédo de Atividades da Comissdao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em
efetivo exercicio na CEPLAC, enquanto permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GECEPLAC sdo os constantes do Anexo Il desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus a GECEPLAC que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagéo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e néo servird de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GECEPLAC somente integrarad os proventos da aposentadoria e as pensoes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.
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8 5° A GECEPLAC ndo sera devida nas hipoteses de cessao.

ANEXO XLV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICAC}C)ES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO
(Letras do anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Tabela | - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Medico integrantes do Quadro de

Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com
jornada de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

3.845,28

3.802,02

3.759,34

3.691,78

3.650,50

3.609,78

3.569,58

3.529,90

3.490,70

3.428,72

3.390,80

3.353,42

3.316,50

3.280,04

3.244,06

3.187,12

3.152,34

3.118,02

3.084,12

3.050,62

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de

2001, com jornada de 20 horas semanais. Em R$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

1.922,64

1.901,01

1.879,67

1.845,89

1.825,25

1.804,89

1.784,79

1.764,95

1.745,35

Médico

1.714,36

1.695,40

1.676,71

1.658,25

1.640,02

1.622,03

1.593,56

1.576,17

1.559,01

1.542,06

1.525,31

c) Valor do Ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades
Médicas da Carreira Previdenciaria- GDM-Prev para os cargos de nivel superior
de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da
Lei n® 10.355, de 2001, com jornada de 40 horas semanais. (Letra “c” com

redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1° | de1® | de1°

dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 | 2014 | 2015
i 44,75 | 48,05 | 51,35 | 54,75
ESPECIAL I 43,90 | 47,20 | 50,50 | 53,90
I 43,06 | 46,36 | 49,66 | 53,06
VI 41,25 | 44,55 | 47,85 | 51,25
\ 40,46 | 43,76 | 47,06 | 50,46
C v 39,68 | 42,98 | 46,28 | 49,68
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Médico

i 38,91 | 42,21 | 45,51 | 48,91

I 38,16 | 41,46 | 44,76 | 48,16

I 37,43 | 40,73 | 44,03 | 47,43

Vi 35,83 | 39,13 | 42,43 | 45,83

\ 3513 | 38,43 | 41,73 | 45,13

B v 34,44 | 37,74 | 41,04 | 44,44
i 33,77 | 37,07 | 40,37 | 43,77

I 33,11 | 36,41 | 39,71 | 43,11

I 32,46 | 35,76 | 39,06 | 42,46

\% 31,05 | 34,35 | 37,65 | 41,05

v 30,44 | 33,74 | 37,04 | 40,44

A i 29,84 | 33,14 | 36,44 | 39,84
I 29,25 | 32,55 | 35,85 | 39,25

I 28,67 | 31,97 | 35,27 | 38,67

d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas da Carreira Previdenciaria- GDM-Prev dos cargos de nivel superior de
Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei
n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com jornada de 20 horas semanais. (Letra

“d” com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | del® | de1°

dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 | 2014 | 2015
i 44,75 | 46,40 | 48,05 | 49,75
ESPECIAL I 43,90 | 45,55 | 47,20 | 48,90
I 43,06 | 44,71 | 46,36 | 48,06
VI 41,25 | 42,90 | 44,55 | 46,25
\Y/ 40,46 | 42,11 | 43,76 | 45,46
C v 39,68 | 41,33 | 42,98 | 44,68
i 38,91 | 40,56 | 42,21 | 43,91
I 38,16 | 39,81 | 41,46 | 43,16
Médico I 37,43 | 39,08 | 40,73 | 42,43
VI 35,83 | 37,48 | 39,13 | 40,83
\/ 35,13 | 36,78 | 38,43 | 40,13
B v 34,44 | 36,09 | 37,74 | 39,44
i 33,77 | 35,42 | 37,07 | 38,77
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I 33,11 | 34,76 | 36,41 | 38,11
I 32,46 | 34,11 | 35,76 | 37,46

\Y 31,05 | 32,70 | 34,35 | 36,05
v 30,44 | 32,09 | 33,74 | 35,44
A Il 29,84 | 31,49 | 33,14 | 34,84

I 29,25 | 30,90 | 32,55 | 34,25
I 28,67 | 30,32 | 31,97 | 33,67

e) Valor da Gratificacdo Especifica Previdenciaria para os cargos de nivel superior
de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001 Em R$

CARGOS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL VALOR DA GEP
Médico 40 horas 238,00
20 horas 238,00

Tabela Il - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
"l 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
\% 6.046,68
C v 5.881,98
Il 5.721,78
] 5.565,94
Médico-Profissional I 5.414,34
Técnico Superior Vi 5.256,64
Vv 5.113,46
B v 4.974,18
" 4.838,70
I 4.706,90
I 4.578,70
Vv 4.445,34
v 4.324,26
A " 4.206,48
I 4.091,90
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| | | | 3.980,44

b) Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

i 3.383,00

ESPECIAL I 3.290,86

I 3.201,23

VI 3.107,99

\% 3.023,34

C v 2.940,99

Il 2.860,89

I 2.782,97

Meédico-Profissional | 2.707,17

Técnico Superior VI 2.628,32

\Y 2.556,73

B v 2.487,09

Il 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35

V 2.222,67

\Y/ 2.162,13

A Il 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

c) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano Especial de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos
de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata
a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais
(Letra “c”’ com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE [PADRAO Até 31 deA partir|A partir |A partir
Jezemnbrol€ 1° de|de 1° de[de 1° de

janeiro [ janeiro | janeiro
de 2012 i 2013|de 2014 |de 2015

i 22,67 | 25,97 | 29,27 | 32,67
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ESPECIAL I 22,23 | 25,53 | 28,83 | 32,23
I 21,79 | 25,09 | 28,39 | 31,79

Vi 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40

\% 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98

C v 20,57 | 23,87 | 27,17 | 30,57

i 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17

I 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77

Médico- I 19,38 | 22,68 | 25,98 | 29,38
Profissional VI 18,91 (22,21 | 2551 | 28,91
Técnico \Y/ 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54
Superior B v 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18

Il 17,82 | 21,12 | 24,42 | 27,82

I 17,47 | 20,77 | 24,07 | 27,47

I 17,13 | 20,43 | 23,73 | 27,13

\ 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71

v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38

A i 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06

I 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75

I 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano Especial de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos
de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata
a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais
(Letra “d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012) Em R$

CARGOS | CLASSE [PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31 del de 1° | de 1° [ de 1°

dezembro| de de de
de 2012 [janeiro |janeiro [janeiro
de de de

2013 | 2014 | 2015

Il 22,67 |24,32 25,97 | 27,67

ESPECIAL I 22,23 | 23,88 | 25,53 | 27,23
I 21,79 | 23,44 125,09 | 26,79

Vi 21,40 |23,05|24,70 | 26,40

\ 20,98 | 22,63 | 24,28 | 25,98

C v 20,57 | 22,22 | 23,87 | 25,57

i 20,17 |21,82|23,47 | 25,17

I 19,77 | 21,42 | 23,07 | 24,77

Médico- | 10,38 |21.03 | 2268 | 24,38
Profissional
Técnico Vi 18,91 |2056 | 22,21 | 23,91
Superior
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\ 18,54 |[20,19 | 21,84 | 23,54
B v 18,18 |19,83 | 21,48 | 23,18
i 17,82 [19,47 | 21,12 | 22,82
I 17,47 |19,12 | 20,77 | 22,47
I 17,13 |18,78 | 20,43 | 22,13
\ 16,71 |18,36 | 20,01 | 21,71
v 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38
A i 16,06 |17,71 [ 19,36 | 21,06
I 15,75 |[17,40 | 19,05 | 20,75
I 15,44 (17,09 | 18,74 | 20,44

Tabela 111 - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento béasico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada
de 40 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
| 6.402,46
VI 6.215,98
\V 6.046,68
C v 5.881,98
Il 5.721,78
Médico 1| 5.565,94
Médico Veterinario I 5.414,34
Vi 5.256,64
Vv 5.113,46
v 4.974,18
B 11 4.838,70
I 4.706,90
| 4.578,70
Vv 4.445,34
v 4.324,26
A 11 4.206,48
I 4.091,90
| 3.980,44

b) Vencimento bésico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada
de 20 horas semanais Em R$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico
Médico Veterinario

3.383,00

ESPECIAL

3.290,86

3.201,23

3.107,99

3.023,34

2.940,99

2.860,89

2.782,97

2.707,17

2.628,32

2.556,73

2.487,09

2.419,35

2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ
dos cargos de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas
semanais (Letra “c” com redagdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012) Em

R$

CARGOS

CLASSE | PADRAO

VALOR DO PONTO

Até 31 de
dezembro
de 2012

A A A
partir | partir | partir
de1® | de1® | de1®

de de de

janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 22,67 | 2597 | 29,27 | 32,67

ESPECIAL I 22,23 | 25,53 | 28,83 | 32,23
I 21,79 | 25,09 | 28,39 | 31,79

Vi 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40

\ 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98

C v 20,57 | 23,87 | 27,17 | 30,57

i 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
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R$

Médico

Médico
Veterinario

I 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77

I 19,38 | 22,68 | 25,98 | 29,38

Vi 18,91 | 22,21 | 25,51 | 28,91

\ 18,54 | 21,84 | 2514 | 28,54

B v 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18
i 17,82 | 21,12 | 24,42 | 27,82

I 17,47 | 20,77 | 24,07 | 27,47

I 17,13 | 20,43 | 23,73 | 27,13

\ 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71

v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38

A i 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06
I 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75

I 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ
dos cargos de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas
semanais (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012) Em

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015
i 22,67 | 24,32 | 25,97 | 27,67
ESPECIAL ] 22,23 | 23,88 | 25,53 | 27,23
I 21,79 | 23,44 | 25,09 | 26,79
VI 21,40 | 23,05 | 24,70 | 26,40
\ 20,98 | 22,63 | 24,28 | 25,98
C v 20,57 | 22,22 | 23,87 | 25,57
i 20,17 | 21,82 | 23,47 | 25,17
I 19,77 | 21,42 | 23,07 | 24,77
Médico I 19,38 | 21,03 | 22,68 | 24,38
VI 18,91 | 20,56 | 22,21 | 23,91
Médico \ 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54
Veterinario B v 18,18 | 19,83 | 21,48 | 23,18
i 17,82 | 19,47 | 21,12 | 22,82
] 17,47 | 19,12 | 20,77 | 22,47
I 17,13 | 18,78 | 20,43 | 22,13
\ 16,71 | 18,36 | 20,01 | 21,71
v 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38
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i 16,06 | 17,71 | 19,36 | 21,06
I 15,75 | 17,40 | 19,05 | 20,75
I 15,44 | 17,09 | 18,74 | 20,44

225

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo XVIII da Lei n° 12.808, de 8/5/2013)

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
com jornada de 40 horas semanais. Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

] Até 31 de A partir de 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2014 2015
11 5.845,94 6.144,08 6.451,29 6.767,40
ESPECIAL Il 5.703,36 5.994,23 6.293,94 6.602,35
[ 5.564,26 5.848,04 6.140,44 6.441,32
\Y; 5.350,26 5.623,12 5.904,28 6.193,59
Médico C 11 5.219,76 5.485,97 5.760,27 6.042,52
Il 5.092,44 5.352,15 5.619,76 5.895,13
Médico | 4.968,24 5.221,62 5.482,70 5.751,35
Veterinario \Y% 4.777,16 5.020,80 5.271,83 5.530,15
B 11 4.660,64 4.898,33 5.143,25 5.395,27
Il 4.546,96 4.778,85 5.017,80 5.263,67
[ 4.436,06 4.662,30 4.895,41 5.135,29
V 4.265,44 4.482,98 4.707,13 4.937,78
1Y 4.161,40 4.373,63 4.592,31 4.817,34
A 11 4.059,90 4.266,95 4.480,30 4.699,84
Il 3.960,88 4.162,88 4.371,03 4.585,21
| 3.864,28 4.061,36 4.264,43 4.473,38

b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais. Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de A partir de 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2014 2015
11 2.922,97 3.072,04 3.225,64 3.383,70
ESPECIAL Il 2.851,68 2.997,12 3.146,97 3.301,17
| 2.782,13 2.924,02 3.070,22 3.220,66
\Y; 2.675,13 2.811,56 2.952,14 3.096,79
Médico C 11 2.609,88 2.742,98 2.880,13 3.021,26
Il 2.546,22 2.676,08 2.809,88 2.947,57
Médico I 2.484,12 2.610,81 2.741,35 2.875,68
Veterinario [\ 2.388,58 2.510,40 2.635,92 2.765,08
B 11] 2.330,32 2.449,17 2.571,62 2.697,63
Il 2.273,48 2.389,43 2.508,90 2.631,83
I 2.218,03 2.331,15 2.447,71 2.567,64
V 2.132,72 2.241,49 2.353,56 2.468,89
[\ 2.080,70 2.186,82 2.296,16 2.408,67
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A Il 2.029,95 2.133,48 2.240,15 2.349,92
Il 1.980,44 2.081,44 2.185,51 2.292,60
| 1.932,14 2.030,68 2.132,21 2.236,69
c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Meédicas do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
- GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, com jornada de 40 horas semanais. Em R$
VALOR DO PONTO
Até 31 de A partir de A partir de A partir de
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de 12 de janeiro | 1% de janeiro | 1° de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
Il 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL I 34,68 36,45 38,27 40,15
[ 33,67 35,39 37,16 38,98
IV 32,38 34,03 35,73 37,48
C 1l 31,44 33,04 34,70 36,40
I 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico [ 29,63 31,14 32,70 34,30
v 28,49 29,94 31,44 32,98
B I 27,66 29,07 30,52 32,02
Médico I 26,85 28,22 29,63 31,08
Veterinario [ 26,07 27,40 28,77 30,18
v 25,07 26,35 27,67 29,02
IV 24,34 25,58 26,86 28,18
A 1l 23,63 24,84 26,08 27,35
I 22,94 24,11 25,32 26,56
[ 22,27 23,41 24,58 25,78
d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Meédicas do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
- GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, com jornada de 20 horas semanais. Em R$
VALOR DO PONTO
) Até 31 de A plgrggde A partir de 1° A plzrggde
CARGOS CLASSE PADRAO dezembro de L de janeiro de LT
2012 janeiro de 2014 janeiro de
2013 2015
I 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL I 34,68 36,45 38,27 40,15
| 33,67 35,39 37,16 38,98
Médico IV 32,38 34,03 35,73 37,48
C I 31,44 33,04 34,70 36,40
I 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico | 29,63 31,14 32,70 34,30
Veterinario \Y% 28,49 29,94 31,44 32,98
B I 27,66 29,07 30,52 32,02
Il 26,85 28,22 29,63 31,08
| 26,07 27,40 28,77 30,18
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V 25,07 26,35 27,67 29,02
v 24,34 25,58 26,86 28,18
A 1] 23,63 24,84 26,08 27,35
Il 22,94 24,11 25,32 26,56
I 22,27 23,41 24,58 25,78

Tabela V - Plano de Classificagdo de Cargos — PCC

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificacéo
de Cargos - PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 40 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 3.251,66

A I 3.209,96

| 3.168,78

VI 3.103,62

v 3.063,78

B v 3.024,48

Médico i 2.985,68

Médico do I 2.947,36

Trabalho I 2.909,56

Médico VI 2.849,70

Veterinario \% 2.813,14

C v 2.777,06

1 2.741,44

I 2.706,24

I 2.671,50

v 2.616,54

D \Y; 2.582,94

n 2.549 82

I 2.517,12

I 2.484,82

b) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Classificacdo
de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 20 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Médico n 1.625,83
Médico do
Trabalho A Il 1.604,98
Médico Veterinario [ 1.584,39
\Yi| 1.551,81

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015



228

\Y 1.531,89

B v 1.512,24

1l 1.492,84

I 1.473,68

| 1.454,78

Y 1.424,85

\Y% 1.406,57

C \Y 1.388,53

1l 1.370,72

I 1.353,12

I 1.335,75

\Y% 1.308,27

\Y, 1.291,47

D I 1.274,91

I 1.258,56

I 1.242,41

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano de Classificacdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do
Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro

“_»

de 1970, com jornada de 40 horas semanais (Letra ‘“c” com redacdo dada pela Lei
n°12.778, de 28/12/2012) Em R$.

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A partir | A partir | A partir
Até 31 de de 1° de 1° de 1°
dezembro| . de_ . de. . de.

de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 53,07 56,37 | 59,67 63,07

A I 52,19 55,49 58,79 62,19
| 51,33 54,63 57,93 61,33
VI 49,76 53,06 56,36 59,76
V 48,93 52,23 55,53 58,93
B v 48,12 51,42 54,72 58,12

1] 47,31 50,61 53,91 57,31
Il 46,52 49,82 53,12 56,52

Médico | 45,75 49,05 52,35 55,75
Meédico do VI 44,35 47,65 50,95 54,35
Trabalho V 43,61 46,91 50,21 53,61

Médico C \% 42,88 46,18 49,48 52,88
Veterinario 1] 42,17 45,47 48,77 52,17

Il 41,47 44,77 48,07 51,47
I 40,77 44,07 47,37 50,77

V 39,52 42,82 46,12 49,52
\% 38,86 42,16 45,46 48,86
D 1] 38,20 41,50 44,80 48,20

Il 37,56 40,86 44,16 47,56
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| 36,94 | 40,24 | 4354 | 46,94 |

d) Valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano de Classificacdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do
Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, com jornada de 20 horas semanais (Letra “d”’ com redacdo dada pela Lei

n®12.778, de 28/12/2012) Em R$.

VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A partir | A partir
partir | de1° de 1°
Até 31 de| de 1° de de
dezembro| de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de de
de 2014 2015
2013
1 53,07 | 54,72 | 56,37 58,07
A Il 52,19 | 53,84 | 55,49 57,19
I 51,33 | 52,98 | 54,63 56,33
VI 49,76 | 51,41 | 53,06 54,76
\Y 48,93 | 50,58 | 52,23 53,93
B v 48,12 49,77 51,42 53,12
1 47,31 | 48,96 | 50,61 52,31
Il 46,52 | 48,17 | 49,82 51,52
Médico I 45,75 | 47,40 | 49,05 50,75
Médico do VI 44,35 | 46,00 | 47,65 49,35
Trabalho V 43,61 45,26 46,91 48,61
Médico C v 42,88 | 44,53 | 46,18 47,88
Veterinario Il 42,17 43,82 45,47 47,17
I 41,47 | 43,12 | 44,77 46,47
I 40,77 | 42,42 | 44,07 45,77
\% 39,52 41,17 42,82 44,52
v 38,86 | 40,51 | 42,16 43,86
D I 38,20 | 39,85 | 41,50 43,20
I 37,56 | 39,21 | 40,86 42,56
I 36,94 | 38,59 | 40,24 41,94

Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de

2003, com jornada de 40 horas semanais Em R$.

229

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
m 6.461,40
ESPECIAL I 6.334,70
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Médico
Médico Veterinario

6.210,50

6.029,62

5.911,40

5.795,50

5.681,86

5.570,46

5.461,24

5.302,18

5.198,22

5.096,30

4.996,38

4.898,42

4.802,38

4.662,50

4.571,08

4.481,46

4.393,58

4.307,44

b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de

2003, com jornada de 20 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Médico i 3.230,70
Médico Veterinario ESPECIAL I 3.167,35
| 3.105,25
VI 3.014,81
Y, 2.955,70
C v 2.897,75
1l 2.840,93
I 2.785,23
| 2.730,62
VI 2.651,09
\Y; 2.599,11
B v 2.548,15
1 2.498,19
I 2.449,21
| 2.401,19
\Y; 2.331,25
\Y; 2.285,54
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2.240,73

2.196,79

2.153,72

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos
cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de
que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais

(Letra “‘c” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012) Em R$.

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
1] 28,34 | 31,64 | 34,94 | 38,34
ESPECIAL ] 27,65 30,95 | 34,25 | 37,65
I 26,98 | 30,28 | 33,58 | 36,98
VI 26,07 29,37 | 32,67 | 36,07
Vv 25,43 28,73 | 32,03 | 35,43
C v 24,81 28,11 | 31,41 | 34,81
1l 24,20 27,50 | 30,80 | 34,20
Il 23,61 26,91 | 30,21 | 33,61
Médico I 23,03 26,33 | 29,63 | 33,03
VI 22,25 25,55 | 28,85 | 32,25
Médico Vv 21,71 25,01 | 28,31 | 31,71
Veterinario B v 21,18 2448 | 27,78 | 31,18
1] 20,66 23,96 | 27,26 | 30,66
Il 20,16 23,46 | 26,76 | 30,16
I 19,67 22,97 | 26,27 | 29,67
V 19,00 22,30 | 25,60 | 29,00
v 18,54 21,84 | 25,14 | 28,54
A 1] 18,09 21,39 | 24,69 | 28,09
I 17,65 20,95 | 24,25 | 27,65
I 17,22 20,52 | 23,82 | 27,22

d) Valor do ponto da Gratifica¢céo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos
Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de
que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais.

(Letra “‘d” com redacdo dada pela Lei n°®12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
1] 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34
ESPECIAL I 27,65 | 29,30 | 30,95 | 32,65
I 26,98 | 28,63 | 30,28 | 31,98
VI 26,07 27,72 | 29,37 | 31,07
Vv 25,43 27,08 | 28,73 | 30,43
C v 24,81 26,46 | 28,11 | 29,81
1] 24,20 | 25,85 | 27,50 | 29,20
Il 23,61 25,26 | 26,91 | 28,61
Médico I 23,03 24,68 | 26,33 | 28,03
VI 22,25 | 23,90 | 25,55 | 27,25
Médico Y 21,71 23,36 | 25,01 | 26,71
Veterinario B v 21,18 | 22,83 | 24,48 | 26,18
1] 20,66 22,31 | 23,96 | 25,66
I 20,16 21,81 | 23,46 | 25,16
I 19,67 21,32 | 22,97 | 24,67
Y 19,00 | 20,65 | 22,30 | 24,00
v 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54
A 1l 18,09 19,74 | 21,39 | 23,09
I 17,65 19,30 | 20,95 | 22,65
I 17,22 18,87 | 20,52 | 22,22

Tabela VIl - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei
n®11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais. Em R$.

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
| 6.402,46
VI 6.215,98
Médico Y 6.046,68
Médico de Saude C v 5.881,98
Publica 1 5.721,78
Médico do Trabalho I 5.565,94
Médico | 5.414,34
Maritimo VI 5.256,64
Médico \Y 5.113,46
Veterinario B v 4.974,18
1 4.838,70
I 4.706,90
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4.445,34

v

4.324,26

4.206,48

4.091,90

3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais Em R$.

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico
Médico de Saude
Pulblica
Médico do Trabalho
Médico Maritimo
Médico Veterinario

ESPECIAL

3.383,00

3.290,86

3.201,23

Vi

3.107,99

V

3.023,34

v

2.940,99

2.860,89

2.782,97

2.707,17

Vi

2.628,32

\Y

2.556,73

v

2.487,09

2.419,35

2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do
PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais (Letra “c”’ com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO
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“d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012) Em R$.

CARGOS CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até31lde| de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
1] 22,67 25,97 | 29,27 | 32,67
ESPECIAL Il 22,23 25,53 | 28,83 | 32,23
[ 21,79 25,09 | 28,39 | 31,79
VI 21,40 24,70 | 28,00 | 31,40
\% 20,98 24,28 | 27,58 | 30,98
Médico C v 20,57 23,87 | 27,17 | 30,57
1] 20,17 23,47 | 26,77 | 30,17
Médico de
Satde . 1977 | 2307 | 26,37 | 29,77
Puablica I 19,38 22,68 | 25,98 | 29,38
VI 18,91 22,21 | 25,51 | 28,91
Médico do
Trabalho v 18,54 21,84 | 25,14 | 28,54
B v 18,18 21,48 24,78 28,18
Médico
Maritimo i 17.82 1 5112 | 2442 | 27,82
I 17,47 20,77 24,07 27,47
Médico
Veterinario ! 17,13 20,43 | 23,73 | 27,13
\% 16,71 20,01 | 23,31 | 26,71
Y 16,38 19,68 | 22,98 | 26,38
A 1] 16,06 19,36 | 22,66 | 26,06
Il 15,75 19,05 | 22,35 | 25,75
[ 15,44 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do

PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
I 22,67 24,32 | 25,97 | 27,67
ESPECIAL I 22,23 23,88 | 25,53 | 27,23
I 21,79 23,44 | 25,09 | 26,79
VI 21,40 | 23,05 | 24,70 | 26,40
Vv 20,98 | 22,63 | 24,28 | 25,98
Médico C v 20,57 22,22 | 23,87 | 25,57
1] 20,17 21,82 | 23,47 | 25,17
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Médico de
Saude

Publica

Médico do
Trabalho

Médico
Maritimo

Médico
Veterinario

. 1977 | 2142 | 2307 | 24,77

| 1938 | 21.03 | 22.68 | 2438

VI 1891 | 2056 | 22.21 | 2301

v 1854 | 2019 | 21,84 | 2354

B v, 1818 | 19,83 | 21.48 | 2318
i 1782 | 1947 | 2112 | 2282

T 1747 | 1912 | 2077 | 22.47

' 1713 | 1878 | 2043 | 22,13

Y, 16,71 | 1836 | 2001 | 2171

v, 16,38 | 18,03 | 19.68 | 21,38

A m 16,06 | 17,71 | 19.36 | 21.06
I 1575 | 17.40 | 19.05 | 20.75

| 1544 | 17,09 | 18,74 | 2044

235

Tabela VIII - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de

janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais Em R$.

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

6.461,40

6.334,70

6.210,50

6.029,62

5.911,40

5.795,50

5.681,86

5.570,46

5.461,24

5.302,18

5.198,22

5.096,30

4.996,38

4.898,42

4.802,38

4.662,50

4.571,08

4.481,46

4.393,58

4.307,44

PL 4252/2015

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



236

b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de

janeiro de 2005 com jornada de 20 horas semanais Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

3.230,70

3.167,35

3.105,25

3.014,81

2.955,70

2.897,75

2.840,93

2.785,23

2.730,62

2.651,09

2.599,11

2.548,15

2.498,19

2.449,21

2.401,19

2.331,25

2.285,54

2.240,73

2.196,79

2.153,72

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - GDM-
PECPRF para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com

jornada de 40 horas semanais (Letra “c”’ com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012) Em R$.

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
11 28,34 31,64 | 34,94 | 38,34
ESPECIAL Il 27,65 30,95 | 34,25 | 37,65
I 26,98 30,28 | 33,58 | 36,98
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Vi 26,07 29,37 | 32,67 | 36,07

\Y 25,43 28,73 | 32,03 | 35,43

C v 24,81 28,11 | 31,41 | 34,81
I 24,20 27,50 | 30,80 | 34,20

Il 23,61 26,91 | 30,21 | 33,61

Médico I 23,03 26,33 | 29,63 | 33,03
\ 22,25 2555 | 28,85 | 32,25

\% 21,71 2501 | 28,31 | 31,71

B v 21,18 24,48 | 27,78 | 31,18
11 20,66 23,96 | 27,26 | 30,66

I 20,16 23,46 | 26,76 | 30,16

I 19,67 22,97 | 26,27 | 29,67

\% 19,00 22,30 | 25,60 | 29,00

Y 18,54 21,84 | 25,14 | 28,54

A I 18,09 21,39 | 24,69 | 28,09
I 17,65 20,95 | 24,25 | 27,65

I 17,22 20,52 | 23,82 | 27,22

d) Valor do ponto da Gratificagéo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - GDM-
PECPRF para os Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com

jornada de 20 horas semanais (Letra “d”’ com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de

28/12/2012) Em R$.

VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A partir | A partir
partir | de1® | de1°
Até 31 de| de 1° de de
dezembro| de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de de
de 2014 2015
2013

11 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34

ESPECIAL Il 27,65 | 29,30 | 30,95 | 32,65
| 26,98 | 28,63 | 30,28 | 31,98

W 26,07 | 27,72 | 29,37 | 31,07

Y 25,43 | 27,08 | 28,73 | 30,43

C v 24,81 | 26,46 | 28,11 | 29,81

1] 24,20 | 25,85 | 27,50 | 29,20

Il 23,61 | 25,26 | 26,91 | 28,61

Médico I 23,03 | 24,68 | 26,33 | 28,03
VI 22,25 | 23,90 | 2555 | 27,25

Y 21,71 | 23,36 | 25,01 | 26,71

B \Y] 21,18 | 22,83 | 24,48 | 26,18

11 20,66 | 22,31 | 23,96 | 25,66

Il 20,16 | 21,81 | 23,46 | 25,16

| 19,67 | 21,32 | 22,97 | 24,67
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\% 19,00 20,65 | 22,30 24,00
Y 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54
A I 18,09 19,74 | 21,39 23,09

I 17,65 19,30 | 20,95 22,65
I 17,22 18,87 | 20,52 22,22

Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com

jornada de 40 horas semanais: Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1] 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
| 6.402,46
VI 6.215,98
\Y; 6.046,68
Médico C v 5.881,98
Médico Cirurgido 1l 5.721,78
Médico de Saude I 5.565,94
Publica | 5.414,34
Médico do Trabalho VI 5.256,64
Médico Veterinario % 5.113,46
B v 4.974,18
i 4.838,70
I 4.706,90
| 4.578,70
\Y 4.445,34
\Y; 4.324,26
A i 4.206,48
I 4.091,90
| 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais: Em R$.

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

n 3.383,00
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Médico
Médico Cirurgiao
Médico de Saude

Publica

Médico do Trabalho
Médico Veterinario

ESPECIAL

3.290,86
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3.201,23

3.107,99

3.023,34

2.940,99

2.860,89

2.782,97

2.707,17

2.628,32

2.556,73

2.487,09

2.419,35

2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22

c¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médico
da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais: (Letra ‘‘c”’ com redacdo

dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012) Em R$.

VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
1 22,67 25,97 29,27 32,67
ESPECIAL Il 22,23 25,53 | 28,83 | 32,23
[ 21,79 25,09 | 28,39 | 31,79
VI 21,40 24,70 28,00 31,40
\Y; 20,98 24,28 | 27,58 | 30,98
Médico C v 20,57 23,87 27,17 30,57
" 20,17 23,47 26,77 30,17
Meédico I 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77
Cirurgiao
| 19,38 22,68 25,98 29,38
Médico de VI 18,01 | 22,21 | 25551 | 28,91
Saude
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Pdblica Vv 1854 | 21,84 | 25,14 | 28,54
B v 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18

ﬂfgécaolh‘io 1l 17,82 | 21,12 | 24,42 | 27,82
I 17,47 | 20,77 | 24,07 | 27,47

nggg:;io | 17,13 | 20,43 | 23,73 | 27,13
Y, 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71

v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38

A m 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06

Il 15,75 19,05 | 22,35 | 25,75
I 15,44 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006, com jornada de 20 horas semanais: (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n°

12.778, de 28/12/2012) Em R$.

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 22,67 24,32 | 25,97 | 27,67

ESPECIAL I 22,23 | 23.88 | 2553 | 27.23
| 21,79 | 23,44 | 25,09 | 26,79

Vi 21,40 | 23,05 | 24,70 | 26,40

Y, 20,98 | 22,63 | 24,28 | 25,98

Médico c IV 2057 | 22,22 | 23,87 | 2557
i 2017 | 21,82 | 23,47 | 2517

cl\i/:ﬁ?;i:go I 1977 | 21,42 | 2307 | 2477
| 19,38 | 21,03 | 22,68 | 24,38

M‘;‘?ﬂ'ggede Vi 18,91 | 20,56 | 22,21 | 23,01
PUblica Y, 1854 | 20,19 | 21,84 | 23,54
B IV 18,18 | 19,83 | 21,48 | 23.18

ﬂ?gl'gh%o i 17,82 | 19,47 | 21,12 | 22,82
I 1747 | 1912 | 2077 | 22.47

ng:r‘?r'gio | 1713 | 18,78 | 20,43 | 22,13
v 16,71 | 18,36 | 20,01 | 21,71

v 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38

A M 16,06 | 17,71 | 19,36 | 21,06

I 15,75 17,40 | 19,05 | 20,75
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| | | 1 | 1544 | 17,00 | 18,74 | 20,44 |

Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de
2002, com jornada de 40 horas semanais Em R$.

241

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1] 3.781,28

ESPECIAL I 3.738,02

I 3.695,34

VI 3.627,78

Médico \ 3.586,50

Médico de Saude Publica C \Y4 3.545,78

Médico do Trabalho n 3.505,58

Médico Veterinario I 3.465,90

| 3.426,70

VI 3.364,72

v 3.326,80

B \Y, 3.289,42

11 3.252,50

I 3.216,04

I 3.180,06

\ 3.123,12

\Y, 3.088,34

A 1] 3.054,02

I 3.020,12

I 2.986,62

b) Vencimento béasico dos cargos de Meédico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da
Saude, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego
e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada
de 20 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 1.890,64
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ESPECIAL I 1.869,01
| 1.847,67
VI 1.813,89
\Y 1.793,25
C \Y, 1.772,89
1] 1.752,79
Médico Il 1.732,95
Médico de Saude Publica | 1.713,35

Médico do Trabalho VI 1.682,36

Médico Veterinario v 1.663,40
B v 1.644,71
1] 1.626,25

I 1.608,02

| 1.590,03

v 1.561,56

\Y 1.544,17

A n 1.527,01

I 1.510,06

| 1.493,31

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério
da Saude, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas

“«“

semanais (Tabela, referente a letra ‘“‘c”, com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 45,71 49,01 | 52,31 | 55,71

ESPECIAL Il 44,85 48,15 | 51,45 | 54,85

I 44,00 47,30 | 50,60 | 54,00

VI 42,34 45,64 | 48,94 | 52,34

V 41,54 44,84 | 48,14 | 51,54

C \% 40,75 44,05 | 47,35 | 50,75

Médico 1] 39,97 43,27 | 46,57 | 49,97
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I 39,21 42,51 45,81 49,21

Médico de
Satde ' 3846 | 4176 | 45,06 | 48,46
Publica VI 36,99 40,29 | 43,59 | 46,99
\Y 36,28 39,58 42,88 46,28

Médico do
Trabalho B vV 35,58 38,88 42,18 45,58
"l 34,90 38,20 41,50 44,90

Médico

Veterinario I 34,22 37,52 | 40,82 | 44,22
[ 33,56 36,86 | 40,16 | 43,56
V 32,26 35,56 | 38,86 | 42,26
\Y) 31,64 34,94 38,24 41,64
A "l 31,02 34,32 37,62 41,02
1] 30,42 33,72 37,02 40,42
[ 29,83 33,13 | 36,43 | 39,83

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de
3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais (Tabela, referente a letra “d”, com
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
1l 45,71 47,36 49,01 50,71
ESPECIAL Il 44,85 46,50 | 48,15 | 49,85
I 44,00 45,65 | 47,30 | 49,00
VI 42,34 43,99 | 45,64 | 47,34
\Y 41,54 43,19 44,84 46,54
C v 40,75 42,40 44,05 45,75
Médico 1] 39,97 41,62 | 43,27 | 44,97
Il 39,21 40,86 | 42,51 | 44,21
Médico de
Saude I 38,46 40,11 | 41,76 | 43,46
Puablica VI 36,99 38,64 | 40,29 | 41,99
Vv 36,28 37,93 | 39,58 | 41,28
Médico do
Trabalho B v 3558 | 3793 | 38,88 | 40,58
1] 34,90 36,55 | 38,20 | 39,90
Médico
Veterinario I 34,22 35,87 | 37,52 | 39,22
I 33,56 35,21 | 36,86 | 38,56
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V 32,26 33,91 | 35,56 | 37,26
\% 31,64 33,29 | 34,94 | 36,64
A 1] 31,02 32,67 | 34,32 | 36,02

Il 30,42 32,07 | 33,72 | 35,42
I 29,83 31,48 | 33,13 | 34,83

e) Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho -
GESST, de que trata a Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004, para 0s cargos
de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483,
de 3 de julho de 2002 Em R$.

CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GESST
Médico
Médico de Satde Publica 40 horas 206,00
Médico do Trabalho
Médico Veterinario 20 horas 206,00

Tabela XI - Plano Especial de Cargos da Suframa

a) Vencimento bésico para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 40 horas semanais. Em R$.

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 10.630,56

ESPECIAL I 10.312,92
| 10.004,78

VI 9.705,84

\Y 9.415,84

C v 9.134,50

i 8.861,56

I 8.596,78

| 8.339,92

Médico VI 8.090,72
\Y 7.848,98

B v 7.614,46

1 7.386,94

I 7.166,22

| 6.952,10

\Y; 6.744,38

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015



245

\Y, 6.542,86

A 1l 6.347,36

I 6.157,70

| 5.973,70

b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 20 horas semanais. Em R$.

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico 1l 5.315,28
ESPECIAL I 5.156,46
| 5.002,39
VI 4.852,92
\Y; 4,707,92
C v 4.567,25
1] 4.430,78
I 4.298,39
| 4.169,96
VI 4.045,36
\Y; 3.924,49
B v 3.807,23
1l 3.693,47
I 3.583,11
| 3.476,05
Y, 3.372,19
\Y; 3.271,43
A Il 3.173,68
I 3.078,85
| 2.986,85

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para 0s cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais. (Tabela, referente a letra “c”, com redacdo dada
pela Lein®12.778, de 28/12/2012)
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VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
1] 20,77 | 24,07 | 27,37 | 30,77
ESPECIAL Il 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
I 19,59 | 22,89 | 26,19 | 29,59
VI 19,03 | 22,33 | 25,63 | 29,03
Y 18,48 | 21,78 | 25,08 | 28,48
C v 17,95 | 21,25 | 24,55 | 27,95
0 17,44 | 20,74 | 24,04 | 27,44
Il 16,94 | 20,24 | 23,54 | 26,94
Médico I 16,45 19,75 | 23,05 | 26,45
VI 15,98 19,28 | 22,58 | 25,98
Vv 15,52 18,82 | 22,12 | 25,52
B v 15,08 18,38 | 21,68 | 25,08
0 14,65 17,95 | 21,25 | 24,65
Il 14,23 17,53 | 20,83 | 24,23
I 13,82 17,12 | 20,42 | 23,82
Vv 13,42 16,72 | 20,02 | 23,42
v 13,04 | 16,34 | 19,64 | 23,04
A 0 12,67 15,97 | 19,27 | 22,67
Il 12,31 15,61 18,91 | 22,31
I 11,96 15,26 | 18,56 | 21,96

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 20 horas semanais. (Tabela, referente a letra “d”, com redacdo dada
pela Lein®12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A partir | A partir
partir | de1® | de1°
Até 31 de| de 1° de de
dezembro| de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de de
de 2014 2015
2013
1] 20,77 | 22,42 | 24,07 | 25,77
ESPECIAL Il 20,17 21,82 23,47 25,17
| 19,59 | 21,24 | 22,89 | 24,59
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Médico

VI 19,03 20,68 | 22,33 24,03

V 18,48 20,13 | 21,78 23,48

C \Y 17,95 19,60 | 21,25 22,95
Il 17,44 19,09 | 20,74 22,44

Il 16,94 18,59 | 20,24 21,94

I 16,45 18,10 | 19,75 21,45

VI 15,98 17,63 | 19,28 20,98

\' 15,52 17,17 | 18,82 20,52

B \' 15,08 16,73 | 18,38 20,08
Il 14,65 16,30 | 17,95 19,65

Il 14,23 15,88 | 17,53 19,23

I 13,82 15,47 | 17,12 18,82

\' 13,42 15,07 | 16,72 18,42

\' 13,04 14,69 | 16,34 18,04

A Il 12,67 14,32 | 15,97 17,67
Il 12,31 13,96 | 15,61 17,31

I 11,96 13,61 | 15,26 16,96

Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de

2005, com jornada de 40 horas semanais. Em R$.

247

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

7.684,44

7.518,34

7.356,86

7.007,26

6.856,94

6.708,86

6.564,94

6.423,06

6.285,14

5.985,88

5.855,44

5.730,62

5.607,34

5.485,50

5.369,02

5.112,10

5.001,70

4.903,14

4.807,00

4.712,74
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro
de 2005, com jornada de 20 horas semanais. Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

3.842,22

3.759,17

3.678,43

3.503,63

3.428,47

3.354,43

3.282,47

3.211,53

3.142,57

2.992,94

2.927,72

2.865,31

2.803,67

2.742,75

2.684,51

2.556,05

2.500,85

2.451,57

2.403,50

2.356,37

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano Especial de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de
nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei
n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais (Tabela
com redacdo dada pelo Anexo XIlI da Medida Provisoria n° 632, de 24/12/2013,

convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014) Em R$

Até 31 de dezembro A partir de 1° de A partir de 1° de
de 2013 janeiro de 2014 janeiro de 2015
Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL] I 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
Médico VI 49,42 65,29 74,31
C \Y 48,13 64,10 73,21
IV 46,88 62,94 72,13
i 45,66 61,79 71,06
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I 44,48 60,67 70,01

I 43,32 59,57 68,98

V1 41,88 57,96 67,30

\Y 40,80 56,91 66,31

B vV 39,73 55,88 65,33
I 38,70 54,86 64,36

I 37,70 53,87 63,41

I 36,71 52,89 62,47

\Y 35,50 51,46 60,95

vV 34,58 50,54 60,05

A Il 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29

I 31,95 47,85 57,43

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano Especial de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de
nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei
no 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais (Tabela
com redacdo dada pelo Anexo XIlI da Medida Provisoria n° 632, de 24/12/2013,

convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014) Em R$

VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO| A€31de |\ o ir e 10 ir de 10
dezembro de | pa.rtlrde 1°de Apa_rtlr de 1°de
2013 janeiro de 2014 | janeiro de 2015
I 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
Vv 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
i 45,66 61,79 71,06
I 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico Vi 41,88 57,96 67,30
\Y 40,80 56,91 66,31
5 v 39,73 55,88 65,33
i 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
\Y 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A i 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43
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e) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de
2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais. Em R$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel | Nivel Il
Médico 389,72 779,44

f) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para 0s cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de
2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais. Em R$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel | Nivel Il
Médico 389,72 779,44

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40
horas semanais. (Letra “a”’ com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE [PADRAO At6 31 del A Partir (A partir|A partir
de 1° de|de 1° de|de 1° de
dezembro janeiro | janeiro | janeiro
de 2012 | 40 5013 |de 2014 de 2015
"I 6.114,82 6.616,24{7.138,92|7.688,61
ESPECIAL 1 5.894,4016.377,74/6.881,58(7.411,46
I 5.683,36 6.149,4016.635,20(7.146,11
VI 5.383,98 b.825,4716.285,68/6.769,68
Vv 5.190,40 5.616,0116.059,68[6.526,27
C v 5.003,76 b.414,07b5.841,78/6.291,60
"I 4.741,25b.130,035.535,31/5.961,52
1 4.571,374.946,22/5.336,97/5.747,92
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Médico I 4.407,68 4.769,1155.145,875.542,10
VI 4.176,414.518,88(4.875,87H.251,31

Meédico \/ 4.028,72 4.359,0844.703,445.065,61
\/eterinario B v 3.884,87 4.203,43/4.535,504.884,73

i 3.680,63 3.982,44}4.297,05¢4.627,93
I 3.550,433.841,57}4.145,05/4.464,22
I 3.423,033.703,72[3.996,31¢4.304,03
\ 3.324,853.597,493.881,69¢4.180,58
[\ 3.228,99 3.493,7713.769,7714.060,05
A i 3.135,7383.392,86[3.660,908.942,78
1 3.044,613.294,27|3.554,52[3.828,21
I 2.956,97 3.199,44{3.452,2013.718,02

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do

Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde
Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais.
(Letra “b” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012) Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE [PADRAO A partir |A partir [A partir
de 1° de|de 1° de|de 1° de
dezembro janeiro | janeiro | janeiro
de 2012 | 4o 2013 |de 2014|de 2015
1l 3.057,41 [3.308,12[3.569,46(3.844,31
ESPECIAL 1 2.947,2013.188,87[3.440,7913.705,73
I 2.841,683.074,70[3.317,6013.573,05
VI 2.691,992.912,73(3.142,84[3.384,84
\Y/ 2.595,202.808,01[3.029,84[3.263,14
C v 2.501,882.707,032.920,89]3.145,80
1l 2.370,632.565,022.767,65P.980,76

1 2.285,6912.473,11]2.668,49P.873,96

Ate 31 de

Medico I 2.203,84 [2.384,55]2.572,932.771,05
VI 2.088,21[2.259,44]2.437,93P.625,65

Médico \Y 2.014,3612.179,54[2.351,72)2.532,80
\/eterinario B 1\ 1.942,442.101,71PR.267,75p.442,37

11 1.840,32[1.991,22]2.148,53P.313,96
I 1.775,221.920,78p.072,52.232,11
I 1.711,52[1.851,86[1.998,16§2.152,01
\Y 1.662,43 [1.798,74[1.940,842.090,29
\Y/ 1.614,50 [1.746,88(1.884,8912.030,02
A 11 1.567,87 [1.696,43[1.830,45[1.971,39
1 1.522,31(1.647,13[1.777,26[1.914,11
I 1.478,491.599,72[1.726,10[1.859,01
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c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica - GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomeédica em Saude Publica de
que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 40 horas semanais. Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

1 22,23

ESPECIAL 1 21,70

| 21,17

Vi 20,39

V 19,90

C AV 19,42

i 18,71

Médico I 18,26

Médico Veterinario I 17,82

Vi 17,17

Vv 16,75

B AV 16,35

i 15,77

I 15,38

| 15,02

Vv 14,59

A AV 14,18

11 13,78

1 13,39

I 13,02

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Meédicas do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Salde Publica - GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de
que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

11 11,12

ESPECIAL Il 10,85

I 10,59

VI 10,20

\Y 9,95

C \Y 9,71

11 9,36

Medico Il 9,13
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Médico Veterinario

8,91

253

8,59

8,38

8,18

7,89

7,69

7,51

7,30

7,09

6,89

6,70

6,51

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel
superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada

de 40 horas semanai

28/12/2012) Em R$

S (Letra “e”

com_redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Efeitos financeiros até 31 de
dezembro de 2012

A partir
de 1°
JAN
2015

Aperf/Espec| Mestre | Doutor

Doutor

ESPECIAL

1.501,00

2.918,00/5.838,006.305,04

1.444,00

2.811,00[5.620,006.069,60

1.391,00

2.705,0005.414,005.847,12

Médico

1.317,00

2.559,00[5.119,006.528,52

1.265,00

2.464,0014.927,006.321,16

1.219,00

2.372,004.745,00p5.124,60

1.153,00

2.243,0014.486,0014.844,88

1.111,00

2.161,0014.321,004.666,68

1.069,00

2.081,004.161,004.493,88

Médico
\/eterinario

1.012,00

1.967,00[3.933,004.247,64

976,00

1.895,003.790,00¢4.093,20

937,00

1.825,00]3.649,00[3.940,92

887,00

1.725,00[3.451,008.727,08

854,00

1.662,003.324,008.589,92

822,00

1.601,00]3.199,00[3.454,92

801,00

1.555,003.108,0088.356,64

777,00

1.509,0013.016,008.257,28

754,00

1.465,00[2.932,00[3.166,56

732,00

1.422,00)2.846,008.073,68

711,00

1.381,00[2.762,00R.982,96
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f) Valor da Retribuicdo por Titulagcdo - RT para os cargos de nivel
superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada
de 20 horas semanais (Letra “‘f” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012) Em R$

VALOR DA RT
A partir
~ | Efeitos financeiros até 31 de | de 1°
CARGOS | CLASSE [PADRAO dezembro de 2012 JAN
2015

Aperf/Espec| Mestre | Doutor | Doutor
i 750,50 ]1.459,0012.919,008.152,52

ESPECIAL 1 722,00 [1.405,50[2.810,008.034,80
I 695,50 [1.352,50[2.707,00P.923,56

VI 658,50 [1.279,50[2.559,50p.764,26

\ 632,50 [1.232,00[2.463,50p.660,58

C \Y/ 609,50 [1.186,00[2.372,50pP.562,30

i 576,50 [1.121,50[2.243,00R.422,44
I 555,50 [1.080,50[2.160,50p.333,34
I 534,50 (1.040,50[2.080,50p.246,94

Meédico VI 506,00 | 983,50 |1.966,50p.123,82
Meédico \ 488,00 |947,50 [1.895,0012.046,60
\/eterinario B \Y/ 468,50 |912,50 [1.824,50[1.970,46

i 443,50 | 862,50 [1.725,50[1.863,54
1 427,00 |831,00 [1.662,00[L.794,96
I 411,00 |800,50 [1.599,50[1.727,46

\ 400,50 | 777,50 [1.554,00[1.678,32
\Y/ 388,50 [ 754,50 [1.508,00[1.628,64
A i 377,00 [ 732,50 [1.466,00[1.583,28

1 366,00 | 711,00 |1.423,00[1.536,84
I 355,50 |[690,50 [1.381,00[1.491,48

Tabela XIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovacdo em Saude Pablica
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em
Salde Pdblica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com
jornada de 40 horas semanais (Letra “a’ com redacdo dada pela Lei n° 12.778,
de 28/12/2012) Em R$

VENCIMENTO BASICO
Até 31 de A partir |A partir |A partir

o]} [0] 0
CARGOS | CLASSE [PADRAO|dezembro|0€ 1 de|de 1" de/de 1" de
de 201 |JaNeiro | janeiro | janeiro

de 2013 |de 2014 |de 2015
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I 16.610,82 §6.957,89/7.288,39[8.022,79

ESPECIAL Il 6.379,156.714,06[7.032,97|7.748,57

I 6.156,116.479,31}6.787,07|7.484,16

VI 5.838,98 /6.145,536.437,44(7.107,48

\ 5.634,90 .930,736.212,44.865,17

C [\ 5.437,51p.722,985.994,826.630,79

i 5.158,75p.429,58.687,496.299,12

1 4.979,375.240,795.489,72/6.085,63

Medico I 4.805,93 5.058,24/5.298,51.879,24
VI 4.559,914.799,315.027,27/5.585,68

Meédico \ 4.402,4714.633,60¢4.853,70/.397,78
\Veterinario B [\ 4.249,62 4.472,73}4.685,18p.215,46

Il 4.032,63 4.244,3414.445,954.956,17

I 3.893,18 4.097,574.292,21¢4.789,29

I 3.758,28 3.955,5914.143,48/4.627,95

\ 3.650,10 [3.803,45|3.984,12¢4.449,95

[\ 3.544,99 13.728,873.906,004.362,69

A i 3.443,48 3.655,7613.829,414.277,15

I 3.343,113.584,08]3.754,32¢4.193,29

| 3.246,97 3.513,80]3.680,71¢4.111,06

b) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas
semanais (Letra “b” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012) Em
R$

VENCIMENTO BASICO

Até 31 de A partir [A partir |A partir

0 [0] o]}
CARGOS | CLASSE [PADRAOdezembrod€ 1 de|de 1" dejde 1" de
de 2012 Janelro janelro Janelro

de 2013 |de 2014 |de 2015

i 3.305,41 [3.478,94{3.644,1914.011,40

ESPECIAL I 3.189,58 3.357,03[3.516,4913.874,29

I 3.078,06 [3.239,65|3.393,54{3.742,08

VI 2.919,498.072,76/3.218,72[3.553,74

\ 2.817,45P.965,373.106,22[3.432,58

C [\ 2.718,762.861,49[2.997,4133.315,39

Il 2.579,38 2.714,7912.843,74{3.149,56

I 2.489,69 2.620,39[2.744,8613.042,82

Medico I 2.402,97 [2.529,12]2.649,25p2.939,62
VI 2.279,96 [2.399,65[2.513,64[2.792,84

Medico \ 2.201,24P.316,80[2.426,85]2.698,89
\Veterinario B [\ 2.124,812.236,36[2.342,59P.607,73

i 2.016,322.122,17)2.222,972.478,09

1 1.946,59 .048,79P.146,10p2.394,65

I 1.879,14 1.977,79.071,742.313,97
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\ 1.825,05[1.901

73

1.992,0602.224,97

\Y 1.772,50 [1.864

44

1.953,0002.181,35

i 1.721,741.827

,88

1.914,70[2.138,58

Il 1.671,56 [1.792

,04

1.877,16[2.096,64

I 1.623,491.756

,90

1.840,3502.055,53

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saude Publica - GDM-Fiocruz para os cargos de Médico do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde
Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais
(Letra ‘¢’ com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

ol G TR
CARGOS | CLASSE | PADRAO |dezembro|. " s

de 2017 jianeiro defjaneiro de

2013 2015

i 31,56 31,56 25,25

ESPECIAL I 30,80 30,80 24,64

I 30,05 30,05 24,04

VI 28,95 28,95 23,16

V 28,25 28,25 22,60

C v 27,56 27,56 22,05

11 26,57 26,57 21,25

I 25,92 25,92 20,74

Médico I 25,30 25,30 20,24
VI 24,38 24,38 19,50

Médico \ 23,78 23,78 19,03
Veterinario B v 23,21 23,21 18,57
11 22,38 22,38 17,90

I 21,83 21,83 17,47

I 21,31 21,31 17,05

\ 20,71 20,49 16,39

v 20,13 20,09 16,07

A "I 19,55 19,70 15,75

I 19,01 19,31 15,44

I 18,48 18,93 15,14

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e
Inovacdo em Saude Pablica - GDM-Fiocruz para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saulide Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de
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20 horas semanais (Letra ‘“d” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO
Até 31 de A partir de | A partir de

CARGOS | CLASSE [PADRAO| d 1" de 1" de
ezembro | . . L
de 2012 |Janeiro de | janeiro de
2013 2015
1 15,78 15,78 12,63
ESPECIAL 1 15,40 15,40 12,32
I 15,03 15,03 12,02
VI 14,48 14,48 11,58
V 14,13 14,13 11,30
C \Y 13,78 13,78 11,03

11 13,29 13,29 10,63
I 12,96 12,96 10,37

Médico I 12,65 12,65 10,12
VI 12,19 12,19 9,75

Médico V 11,89 11,89 9,52
\Veterinario B v 11,61 11,61 9,29
Il 11,19 11,19 8,95

] 10,92 10,92 8,74

I 10,66 10,66 8,53

V 10,36 10,25 8,20

\Y 10,07 10,05 8,04

A 11 9,78 9,85 7,88

] 9,51 9,66 7,72

| 9,24 9,47 7,57

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Satde Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra
“e” com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)
Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012 Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 1.703,00 [2.259,00]4.410,00

ESPECIAL I 1.638,00 |2.176,00 |4.200,00
| 1.578,00 |2.094,00 [4.000,00
VI 1.454,00 |1.939,00 3.704,00
\Y 1.397,00 |1.867,00 |3.494,00
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Médico

Médico
Veterinario

\

1.346,00

1.797,00

3.296,00

1.273,00

1.699,00

3.139,00

1.227,00

1.637,00

3.018,00

1.181,00

1.576,00

2.902,00

1.118,00

1.490,00

2.712,00

1.078,00

1.435,00

2.608,00

1.035,00

1.382,00

2.508,00

980,00

1.306,00

2.366,00

944,00

1.258,00

2.297,00

909,00

1.212,00

2.235,00

886,00

1.177,00

2.050,00

859,00

1.142,00

1.967,00

834,00

1.109,00

1.888,00

810,00

1.076,00

1.812,00

787,00

1.045,00

1.739,00

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013 Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Aperf/Espec

Mestre

Doutor

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

1.845,93

2.539,17

4.957,98

1.775,92

2.447,27

4.745,25

1.711,13

2.356,05

4.543,33

1.593,65

2.202,45

4.247,61

1.531,49

2.121,69

4.044,05

1.475,36

2.043,28

3.851,05

1.396,78

1.932,67

3.658,81

1.346,81

1.863,20

3.521,83

1.296,24

1.794,68

3.390,08

1.227,63

1.697,55

3.186,73

1.184,15

1.635,75

3.068,27

1.137,23

1.576,21

2.953,62

1.077,80

1.490,55

2.791,84

1.038,64

1.436,90

2.701,87

999,60

1.384,23

2.617,77

961,15

1.330,99

2.517,09

942,30

1.304,89

2.467,73

923,83

1.279,31

2.419,35

905,71

1.254,22

2.371,91

887,95

1.229,63

2.325,40

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014 Em R$

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015




CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Aperf/Espec

Mestre

Doutor

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

1.944,76

2.890,94

5.689,88

1.871,85

2.787,56

5.466,31

1.804,25

2.684,53

5.254,78

VI

1.696,25

2.528,01

4.948,04

\Y

1.631,04

2.436,21

4.743,08

\

1.571,77

2.347,18

4.547,66

1.489,16

2.220,84

4.313,18

1.436,43

2.141,93

4.155,16

1.382,46

2.063,98

4.002,79

1.310,15

1.952,98

3.778,45

1.264,22

1.882,63

3.641,15

1.214,38

1.814,87

3.507,61

1.151,95

1.717,13

3.320,06

1.110,30

1.656,31

3.205,89

1.067,84

1.595,50

3.096,71

1.026,77

1.534,13

2.977,61

1.006,64

1.504,05

2.919,22

986,90

1.474,56

2.861,98

967,55

1.445,64

2.805,86

948,58

1.417,30

2.750,85

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015 Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Aperf/Espec

Mestre

Doutor

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

2.394,86

3.393,42

6.366,21

2.318,02

3.272,91

6.134,30

2.246,12

3.152,63

5.915,43

2.144,38

2.985,89

5.601,11

2.073,83

2.878,05

5.397,18

2.009,45

2.773,59

5.201,60

1.919,04

2.624,72

4.926,94

1.861,04

2.532,09

4.749,40

1.801,00

2.440,48

4.577,86

1.720,26

2.309,63

4.334,85

1.668,83

2.226,96

4.180,02

1.612,86

2.147,32

4.028,87

1.542,76

2.032,30

3.817,32

1.495,09

1.961,04

3.679,91

1.445,68

1.888,77

3.546,54

A

1.390,08

1.816,13

3.410,13

\Y

1.362,82

1.780,52

3.343,27

1.336,10

1.745,60

3.277,71

1.309,90

1.711,38

3.213,44
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| | | | 1.284,22 |1.677,82]3.150,43 |

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Satde Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra
“f” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012 Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 851,50 |1.129,50]2.205,00

ESPECIAL I 819,00 [1.088,00 (2.100,00
| 789,00 [1.047,00]2.000,00

VI 727,00 969,50 |1.852,00

\Y 698,50 933,50 |1.747,00

C \Y/ 673,00 898,50 |[1.648,00

11 636,50 849,50 |1.569,50
I 613,50 818,50 |1.509,00

Médico I 590,50 788,00 [1.451,00
VI 559,00 745,00 [1.356,00

Médico V 539,00 717,50 [1.304,00
Veterinario B v 517,50 691,00 |1.254,00

11 490,00 653,00 |1.183,00
I 472,00 629,00 |1.148,50
| 454,50 606,00 |1.117,50

V 443,00 588,50 |1.025,00
\Y/ 429,50 571,00 | 983,50
A 11 417,00 554,50 | 944,00

I 405,00 538,00 | 906,00
I 393,50 522,50 | 869,50

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013 Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 922,96 |1.269,58(2.478,99
ESPECIAL 1 887,96 |1.223,64(2.372,62
I 855,56 [1.178,02]2.271,66
VI 796,82 [1.101,23]2.123,81
\% 765,74 [1.060,84|2.022,02
C 1\ 737,68 [1.021,64|1.925,53
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Médico

Médico
Veterinario

11 698,39 966,34 [1.829,40

1 673,40 931,60 [1.760,92

| 648,12 897,34 |11.695,04

4 613,82 848,78 [1.593,37

\ 592,08 817,88 [1.534,14

B 1\ 568,61 788,11 |1.476,81
i 538,90 745,27 [1.395,92

1 519,32 718,45 [1.350,93

| 499,80 692,12 |1.308,89

\ 480,57 665,50 [1.258,54

\Y/ 471,15 652,45 |1.233,87

A 11 461,91 639,65 |1.209,67
1 452,86 627,11 [1.185,95

| 443,98 614,81 [1.162,70

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014 Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 972,38 |1.445,472.844,94
ESPECIAL I 935,92 11.393,78|2.733,16
I 902,13 |1.342,27(2.627,39
VI 848,13 |1.264,01(2.474,02
V 815,52 1.218,10]2.371,54
C \ 785,88 [1.173,59]2.273,83
i 74458 ]1.110,422.156,59
1 718,22 [1.070,97|2.077,58
Médico I 691,23 [1.031,99]2.001,39
VI 655,07 | 976,49 |1.889,23
Médico V 632,11 | 941,32 |1.820,57
Veterinario B \ 607,19 | 907,44 |1.753,80
i 575,97 | 858,56 [1.660,03
1 555,15 | 828,16 [1.602,95
I 533,92 | 797,75 [1.548,36
V 513,38 | 767,06 [1.488,80
[\ 503,32 | 752,02 |1.459,61
A i 493,45 | 737,28 [1.430,99
1 483,77 | 722,82 |1.402,93
| 474,29 708,65 [1.375,42

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015 Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Aperf/Espec| Mestre | Doutor
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Médico

Médico
Veterinario

i 1.197,43 |1.696,71(3.183,10
ESPECIAL 1 1.159,01 |1.636,45(3.067,15
I 1.123,06 |1.576,32|2.957,71

Vi 1.072,19 |1.492,95(2.800,56

\ 1.036,91 |1.439,02(2.698,59

C [\ 1.004,72 |1.386,79|2.600,80
i 959,52 [1.312,36|2.463,47

I 930,52 [1.266,04]2.374,70

I 900,50 |1.220,24 (2.288,93

VI 860,13 [1.154,82]2.167,43

\ 834,42 [1.113,48]2.090,01

B [\ 806,43 |1.073,66(2.014,43
i 771,38 [1.016,15]1.908,66

Il 747,55 980,52 [1.839,96

I 722,84 944,39 |1.773,27

\ 695,04 908,06 [1.705,07

[\ 681,41 890,26 [1.671,63

A i 668,05 872,80 |1.638,86
I 654,95 855,69 [1.606,72

I 642,11 838,91 [1.575,22

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (Tabela com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de
40 horas semanais Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Até 31 de
dezembro
de 2012

A partir
de 1°de
janeiro
de 2013

A partir
de 1°de
janeiro
de 2014

A partir
de 1°de
janeiro
de 2015

ESPECIAL

5.558,82

6.961,31

7.302,42

7.667,54

5.352,40

6.717,06

7.046,20

7.398,51

5.154,36

6.482,45

6.800,09

7.140,09

4.873,98

6.132,19

6.432,67

6.754,30

4.693,40

5.917,80

6.207,77

6.518,16

4.518,76

5.710,28

5.990,08

6.289,59

4.273,25

5.428,97

5.694,99

5.979,74

4.115,37

5.240,31

5.497,08

5.771,94

3.962,68

5.057,51

5.305,33

5.570,60

Médico

3.747,41

4.784,65

5.019,10

5.270,05

3.609,72

4.619,29

4.845,63

5.087,91
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3.475,87

4.458,58

4.677,05

4.910,91

3.286,63

4.240,14

4.447,91

4.670,30

3.165,43

4.093,56

4.294,15

4.508,85

3.048,03

3.951,60

4.145,23

4.352,49

2.959,85

3.820,15

4.007,34

4.207,70

2.873,99

3.713,18

3.895,13

4.089,89

2.791,73

3.608,95

3.785,79

3.975,08

2.709,61

3.506,96

3.678,80

3.862,74

2.630,97

3.407,58

3.574,55

3.753,28

b) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médico do

Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n> 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas
semanais Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Até 31 de

dezembro
de 2012

A partir
de 1°de
janeiro
de 2013

A partir
de 1°de
janeiro
de 2014

A partir
de 1°de
janeiro
de 2015

Médico

ESPECIAL

2.779,41

3.480,66

3.651,21

3.833,77

2.676,20

3.358,53

3.523,10

3.699,25

2.577,18

3.241,22

3.400,04

3.570,05

2.436,99

3.066,09

3.216,33

3.377,15

2.346,70

2.958,90

3.103,89

3.259,08

2.259,38

2.855,14

2.995,04

3.144,79

2.136,63

2.714,49

2.847,50

2.989,87

2.057,69

2.620,15

2.748,54

2.885,97

1.981,34

2.528,76

2.652,67

2.785,30

1.873,71

2.392,33

2.509,55

2.635,03

1.804,86

2.309,64

2.422,82

2.543,96

1.737,94

2.229,29

2.338,53

2.455,45

1.643,32

2.120,07

2.223,95

2.335,15

1.582,72

2.046,78

2.147,07

2.254,43

1.524,02

1.975,80

2.072,61

2.176,25

1.479,93

1.910,07

2.003,67

2.103,85

1.437,00

1.856,59

1.947,57

2.044,94

1.395,87

1.804,48

1.892,89

1.987,54

1.354,81

1.753,48

1.839,40

1.931,37

1.315,49

1.703,79

1.787,28

1.876,64

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades

Médicas do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para 0s cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2 11.355, de 2006, com jornada de 40
horas semanais Em R$
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VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A partir
partir | partir | de 1°
Até 31de| de1® | de1® de
dezembro| de de janeiro
de 2012 | janeiro | janeiro de
de de 2015
2013 2014

11 53,55 | 44,98 | 47,18 | 49,54

ESPECIAL Il 52,24 | 43,88 | 46,03 | 48,33
I 50,97 | 42,81 | 4491 | 47,16

\ 48,31 | 40,58 | 42,57 | 44,70

\Y 47,13 | 39,59 | 41,53 | 43,61

C \Y 45,98 | 38,62 | 40,51 | 42,54

11 4486 | 37,68 | 39,53 | 4151

Il 43,77 | 36,77 | 38,57 | 40,50

I 42,70 | 35,87 | 37,63 | 39,51

Médico VI 40,47 | 33,99 | 35,66 | 37,44
\Y; 39,48 | 33,16 | 34,78 | 36,52

B \Y 38,52 | 32,36 | 33,95 | 35,65

I 37,58 | 31,57 | 33,12 | 34,78

Il 36,66 | 30,79 | 32,30 | 33,92

I 35,77 | 30,05 | 31,52 | 33,10

\Y; 33,91 | 28,49 | 29,89 | 31,38

\Y 33,08 | 27,78 | 29,14 | 30,60

A I 32,27 | 27,11 | 28,44 | 29,86

Il 31,48 | 26,44 | 27,74 | 29,13

I 30,71 | 25,80 | 27,06 | 28,41

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20
horas semanais Em R$

VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO A A partir | A partir
partir | de1® | de1°
Até 31 de| de 1° de de
dezembro| de janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de de
de 2014 2015
2013
11 26,78 | 22,49 | 23,59 | 24,77
ESPECIAL Il 26,12 21,94 23,02 24,17
I 25,49 | 21,41 | 22,46 | 23,58
VI 24,16 | 20,29 | 21,29 | 22,35
\Y 23,57 | 19,80 | 20,77 | 21,81
C \Y 22,99 | 19,31 | 20,26 | 21,27
11 22,43 | 18,84 | 19,77 | 20,76
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Il 21,89 18,39 | 19,29 20,25
I 21,35 17,94 | 18,82 19,76

Médico VI 20,24 17,00 | 17,83 18,72
\' 19,74 16,58 | 17,39 18,26
B \' 19,26 16,18 | 16,98 17,83

1] 18,79 15,79 | 16,56 17,39
Il 18,33 15,40 | 16,15 16,96
I 17,89 15,03 | 15,76 16,55

\' 16,96 14,25 | 14,95 15,69
\' 16,54 13,89 | 14,57 15,30
A 11 16,14 13,56 | 14,22 14,93

Il 15,74 13,22 | 13,87 14,57
I 15,36 12,90 | 13,53 14,21

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012 Em R$

VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
Il 556,00 (1.112,00]3.263,00

ESPECIAL Il 535,00 {1.070,00]3.086,75
I 515,00 {1.031,00]2.920,01

VI 487,00 975,00 |2.762,29

V 469,00 939,00 [2.613,08

C v 452,00 904,00 [2.471,93

[ 427,00 855,00 |2.338,41
Il 412,00 823,00 [2.212,10
I 396,00 793,00 (2.092,61

Médico VI 375,00 749,00 [1.979,58
\Y 361,00 722,00 [1.872,65
B v 348,00 695,00 [1.771,50

[l 329,00 657,00 [1.675,81
Il 317,00 633,00 [1.585,29
I 305,00 610,00 [1.499,66

V 296,00 592,00 |1.418,65
v 287,00 575,00 |1.342,02
A [ 279,00 558,00 [1.269,53

Il 271,00 542,00 [1.200,96
I 263,00 526,00 |1.136,09

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013 Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
0 650,30 [1.300,60(3.426,15

ESPECIAL Il 625,74 [1.251,48(3.241,08
I 602,35 [1.205,863.066,01
VI 569,60 [1.140,37(2.900,40
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Médico

V 548,55 [1.098,262.743,73
C \Y% 528,66 [1.057,32(2.595,53
11 499,42 11.000,01(2.455,33
Il 481,88 962,59 [2.322,70
I 463,16 927,50 [2.197,24
VI 438,60 876,04 [2.078,56
V 422,23 844,46 [1.966,28
B v 407,02 812,88 |1.860,07
[l 384,80 768,43 [1.759,60
Il 370,77 740,36 |1.664,55
] 356,73 713,46 |1.574,64
V 337,34 674,67 |1.489,03
v 324,59 649,19 [1.432,79
A [l 312,33 624,67 |1.378,67
Il 300,54 601,07 [1.326,60
I 289,19 578,37 [1.276,49

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
[l 682,17 [1.364,33|3.594,03

ESPECIAL Il 656,40 [1.312,80(3.399,90

| 631,86 [1.264,95|3.216,25

VI 597,51 [1.196,24(3.042,52

V 575,42 [1.152,08(2.878,18

C Y 554,57 [1.109,13]2.722,71

[l 523,89 [1.049,01(2.575,64

Il 505,49 [1.009,75(2.436,52

| 485,86 972,95 [2.304,91

Médico VI 460,09 918,96 [2.180,41
\Y 442,92 885,83 [2.062,63

B v 426,97 852,71 [1.951,21

11 403,66 806,09 [1.845,82

Il 388,93 776,64 [1.746,12

| 374,21 748,42 [1.651,80

\Y 353,86 707,73 [1.561,99

v 340,50 681,00 [1.503,00

A [l 327,64 655,28 [1.446,23

Il 315,26 630,53 [1.391,60

| 303,36 606,71 [1.339,04

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 716,27 [1.432,55|3.773,73

ESPECIAL Il 689,22 [1.378,44(3.569,89

| 663,46 [1.328,20(3.377,06

VI 627,38 [1.256,06(3.194,65

\ 604,20 [1.209,68(3.022,09

C \Y% 582,30 [1.164,59|2.858,85

[l 550,09 [1.101,47(2.704,42

Il 530,76 [1.060,24|2.558,34

I 510,15 [1.021,59(2.420,15
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Médico

VI 483,10 964,91 [2.289,43

V 465,06 930,13 |2.165,76

B \Y 448,32 895,34 [2.048,78
Il 423,84 846,39 [1.938,11

Il 408,38 815,47 [1.833,42

I 392,92 785,84 [1.734,39

V 371,56 743,12 [1.640,09

v 357,52 715,05 |1.578,14

A [l 344,02 688,04 [1.518,54
Il 331,03 662,05 [1.461,18

] 318,52 637,05 |1.406,00
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f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012 Em R$

VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 278,00 556,00 [1.631,50
ESPECIAL Il 267,50 535,00 [1.543,38
I 257,50 515,50 [1.460,01
VI 243,50 487,50 {1.381,15
V 234,50 469,50 [1.306,54
C Y 226,00 452,00 {1.235,97
Il 213,50 427,50 [1.169,21
Il 206,00 411,50 [1.106,05
[ 198,00 396,50 [1.046,31
Médico VI 187,50 374,50 | 989,79
V 180,50 361,00 | 936,33
B Y 174,00 347,50 | 885,75
11 164,50 328,50 | 837,91
Il 158,50 316,50 | 792,65
I 152,50 305,00 | 749,83
V 148,00 296,00 | 709,33
1Y 143,50 287,50 | 671,01
A Il 139,50 279,00 | 634,77
Il 135,50 271,00 | 600,48
| 131,50 263,00 | 568,05

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 325,15 650,30 [1.713,08
ESPECIAL Il 312,87 625,74 |1.620,54
[ 301,17 602,93 [1.533,01
\i 284,80 570,18 [1.450,20
V 274,27 549,13 |1.371,87
C \Y 264,33 528,66 |1.297,76
Il 249,71 500,01 |1.227,67
Il 240,94 481,29 [1.161,35
| 231,58 463,75 [1.098,62

Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais
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Médico VI 219,30 | 438,02 [1.039,28

V 211,11 | 422,23 | 983,14

B Y 203,51 | 406,44 | 930,04

11 192,40 384,22 | 879,80

Il 185,38 370,18 | 832,28

[ 178,37 356,73 | 787,32

\Y 168,67 337,34 | 744,51

v 162,30 324,59 | 716,39

A 11 156,17 312,33 | 689,34

Il 150,27 300,54 | 663,30

[ 144,59 289,19 | 638,25

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 341,08 682,17 (1.797,02
ESPECIAL Il 328,20 656,40 [1.699,95
] 315,93 632,48 [1.608,12
VI 298,75 598,12 |1.521,26
V 287,71 576,04 |1.439,09
C v 277,28 554,57 |1.361,36
[l 261,95 524,51 |1.287,82
Il 252,75 504,88 |1.218,26
| 242,93 | 486,47 [1.152,45
Médico VI 230,05 | 459,48 |1.090,20
V 221,46 | 442,92 |1.031,31

B [\ 213,48 | 426,35 | 975,61

11 201,83 | 403,04 | 922,91

Il 194,47 388,32 | 873,06

| 187,10 374,21 | 825,90

\Y 176,93 353,86 | 781,00

v 170,25 340,50 | 751,50

A 11 163,82 327,64 | 723,11

Il 157,63 315,26 | 695,80

| 151,68 303,36 | 669,52

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 358,14 716,27 |1.886,87

ESPECIAL Il 344,61 689,22 ]1.784,95

[ 331,73 664,10 [1.688,53

VI 313,69 628,03 [1.597,32

V 302,10 604,84 [1.511,04

C Y 291,15 582,30 [1.429,42

11 275,04 | 550,73 [1.352,21

Il 265,38 530,12 [1.279,17

[ 255,08 510,80 {1.210,08

Médico VI 241,55 482,45 11.144,71
\Y 232,53 | 465,06 [1.082,88

B [\ 224,16 447,67 11.024,39

11 211,92 | 423,19 | 969,05

Il 204,19 407,74 | 916,71
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I 196,46 392,92 | 867,19

\Y 185,78 371,56 | 820,05

v 178,76 357,52 | 789,07

A 1] 172,01 344,02 | 759,27
Il 165,51 331,03 | 730,59

I 159,26 318,52 | 703,00
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Tabela XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

Médico Veterinario

12.150,42

11.677,48

11.222,96

10.202,70

9.805,58

9.423,92

9.057,10

8.704,56

7.913,24

7.605,22

7.309,20

7.024,70

6.751,28

6.137,52

5.898,62

b) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
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Médico

Médico Veterinario

6.075,21

5.838,74

5.611,48

5.101,35

4.902,79

4.711,96

4.528,55

4.352,28

3.956,62

3.802,61

3.654,60

3.512,35

3.375,64

3.068,76

2.949,31

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente a letra
“c” com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO
e anel An | A e e
CARGOS | CLASSE | PADRAO d((jaezezn(;f;o janeiro | janeiro [janeiro de
de 2013 | de 2014 | 2015
1] 40,95 44,25 47,55 50,95
ESPECIAL Il 39,76 43,06 46,36 49,76
I 38,60 41,90 45,20 48,60
\Y] 36,42 39,72 43,02 46,42
C 11 35,36 38,66 41,96 45,36
Il 34,33 37,63 40,93 44,33
Médico I 33,33 36,63 39,93 43,33
v 32,36 35,66 38,96 42,36
Médico B 11 30,53 33,83 37,13 40,53
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Veterinario I 29,64 32,94 36,24 39,64
I 27,44 30,74 34,04 37,44

v 25,41 28,71 32,01 35,41

A I 22,02 25,32 28,62 32,02

I 21,80 25,10 28,40 31,80

I 21,58 24,88 28,18 31,58

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Meédico do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a letra
“d” com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO
P A P
CARGOS| CLASSE PADRAG dg;ezl“gi);o janeiro de |janeiro de| janeiro
2013 2014 |[de 2015
11 40,95 42,60 44,25 45,95
ESPECIAL Il 39,76 41,41 43,06 44,76
I 38,60 40,25 41,90 43,60
v 36,42 38,07 39,72 41,42
C 11 35,36 37,01 38,66 40,36
Médico Il 34,33 35,98 37,63 39,33
I 33,33 34,98 36,63 38,33
Médico v 32,36 34,01 35,66 37,36
VVeterinario B 1l 30,53 32,18 33,83 35,53
Il 29,64 31,29 32,94 34,64
| 27,44 29,09 30,74 32,44
v 25,41 27,06 28,71 30,41
A 11 22,02 23,67 25,32 27,02
Il 21,80 23,45 25,10 26,80
| 21,58 23,23 24,88 26,58

Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 40
horas semanais Em R$
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CARGOS

CLASSE

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

2.193,96

2.082,66

1.976,58

1.954,14

1.911,04

1.869,40

1.828,96

1.789,70

1.751,58

1.714,56

1.678,66

1.643,76

1.609,90

1.577,00

1.545,12

1.514,16

1.484,04

b) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 20

horas semanais Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

\%

1.096,98

1.041,33

988,29

977,07

955,52

934,70

914,48

894,85

875,79

857,28

839,33

821,88

804,95

788,50

772,56

757,08

742,02
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c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Médicas da Carreira do Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004, para o cargo de Médico, com jornada de 40 horas semanais
(Tabela referente a letra ‘“c” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

A partir | A partir | A partir

Até 31 de
CARGOS | CLASSE |PADRAO | dezembro |d€ 1" de | de 1° de | de 1° de
de 2012 janeilro janeiro janeiro
de 2013 | de 2014 | de 2015
v, 7199 | 7529 | 7859 | 81.99
ESPECIAL| 1l 7023 | 7353 | 76,83 | 8023

Il 68,52 71,82 75,12 78,52

I 66,85 70,15 73,45 76,85

v 63,67 66,97 70,27 73,67

C 1] 62,12 65,42 68,72 72,12

Il 60,60 63,90 67,20 70,60

I 59,12 62,42 65,72 69,12

Médico v 56,30 59,60 62,90 66,30

B 1] 54,93 58,23 61,53 64,93

Il 53,59 56,89 60,19 63,59

I 52,28 55,58 58,88 62,28

Vv 49,79 53,09 56,39 59,79
v 48,58 51,88 55,18 58,58
A 1 47,40 50,70 54,00 57,40

Il 46,24 49,54 52,84 56,24

| 45,11 48,41 51,71 55,11

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas da Carreira do Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004, para o cargo de Médico, com jornada de 20 horas semanais
(Tabela referente a letra “d” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A partir | A partir | A partir
Até 31de | de1® [de1°de|de 1°de
dezembro de janeiro | janeiro

de 2012 | janeiro | de 2014 | de 2015
de 2013
v 71,99 73,64 75,29 76,99
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Médico

ESPECIAL 1] 70,23 71,88 73,53 75,23
Il 68,52 70,17 71,82 73,52

I 66,85 68,50 70,15 71,85

v 63,67 65,32 66,97 68,67

C 1] 62,12 63,77 65,42 67,12
Il 60,60 62,25 63,90 65,60

I 59,12 60,77 62,42 64,12

\'% 56,30 57,95 59,60 61,30

B 1] 54,93 56,58 58,23 59,93
Il 53,59 55,24 56,89 58,59

| 52,28 53,93 55,58 57,28

\' 49,79 51,44 53,09 54,79

v 48,58 50,23 51,88 53,58

A 1] 47,40 49,05 50,70 52,40
I 46,24 47,89 49,54 51,24

I 45,11 46,76 48,41 50,11

Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de
40 horas semanais Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

6.766,00

6.581,72

6.402,46

6.215,98

6.046,68

5.881,98

5.721,78

5.565,94

5.414,34

5.256,64

5.113,46

4.974,18

4.838,70

4.706,90

4.578,70

4.445 34

4.324,26

4.206,48

4.091,90

3.980,44
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de
20 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

I 3.383,00

ESPECIAL I 3.290,86

| 3.201,23

Y 3.107,99

\Y% 3.023,34

C v 2.940,99

n 2.860,89

I 2.782,97

Médico I 2.707,17

Y 2.628,32

Médico \Y} 2.556,73

Veterinario B v 2.487,09

n 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35

\Y 2.222,67

v 2.162,13

A 1l 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Quadro de Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente a letra
“c” com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1° | de1° | de1°

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 2015
1] 32,08 35,38 | 38,68 | 42,08
ESPECIAL I 31,41 34,71 | 38,01 | 41,41
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I 31,05 34,35 | 37,65 | 41,05
VI 29,44 32,74 | 36,04 | 39,44
Y 29,10 | 32,40 | 35,70 | 39,10
C v 28,76 32,06 | 35,36 | 38,76
1] 28,41 31,71 | 35,01 | 38,41
Il 28,08 | 31,38 | 34,68 | 38,08
Médico I 27,74 31,04 | 34,34 | 37,74
VI 26,55 29,85 | 33,15 36
Médico
Veterinario v 26,24 29,54 | 32,84 | 36,24
B v 25,93 29,23 | 32,53 | 35,93
1] 25,62 28,92 | 32,22 | 35,62
Il 25,30 28,60 | 31,90 | 35,30
I 24,99 28,29 | 31,59 | 34,99
Y 23,93 27,23 | 30,53 | 33,93
v 23,64 26,94 | 30,24 | 33,64
A 1] 23,36 26,66 | 29,96 | 33,36
I 23,07 26,37 | 29,67 | 33,07
I 22,76 26,06 | 29,36 | 32,76

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Quadro de Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a letra
“d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
1] 32,08 | 33,73 | 35,38 | 37,08
ESPECIAL I 31,41 33,06 | 34,71 | 36,41
I 31,05 | 32,70 | 34,35 | 36,05
VI 29,44 | 31,09 | 32,74 | 34,44
Vv 29,10 30,75 | 32,40 | 34,10
C v 28,76 | 30,41 | 32,06 | 33,76
1] 28,41 30,06 | 31,71 | 33,41
I 28,08 29,73 | 31,38 | 33,08
Médico I 27,74 29,39 | 31,04 | 32,74
VI 26,55 28,20 | 29,85 | 31,55
Médico Vv 26,24 27,89 | 29,54 | 31,24
Veterinario B v 25,93 27,58 | 29,23 | 30,93
1] 25,62 27,27 | 28,92 | 30,62
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I 25,30 26,95 | 28,60 | 30,30

I 24,99 26,64 | 28,29 | 29,99

\% 23,93 25,58 | 27,23 | 28,93

v 23,64 25,29 | 26,94 | 28,64

A 1] 23,36 25,01 | 26,66 | 28,36
I 23,07 24,72 | 26,37 | 28,07

I 22,76 24,41 | 26,06 | 27,76

e) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista -
GAPIN para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL, de que trata
a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais Em

R$

277

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GAPIN

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

942,00

931,00

920,00

902,00

892,00

881,00

871,00

860,00

850,00

834,00

824,00

814,00

804,00

795,00

785,00

770,00

761,00

752,00

743,00

734,00

f) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN
para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
I 942,00
ESPECIAL I 931,00
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I 920,00

U 902,00

% 892,00

C \Y, 881,00

1l 871,00

I 860,00

Médico | 850,00

Y 834,00

Médico \Y 824,00

Veterinario \Y; 814,00

1l 804,00

I 795,00

| 785,00

\Y 770,00

\Y, 761,00

A [l 752,00

I 743,00

| 734,00

Tabela XIX - Plano de Carreira e Cargos do IPEA

a) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com
jornada de 20 horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

\% 9.490,73

ESPECIAL [l 9.279,69

Il 9.071,02

| 8.867,30

[ 8.558,48

Médico C Il 8.350,03

| 8.146,49

[ 7.853,27

B [l 7.661,85

| 7.474,48

[ 7.194,19

A Il 7.018,63

| 6.775,42

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Plano de Carreira e Cargos do IPEA - GDM-IPEA para o Cargo de
Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de
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24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a
letra “b” com redacao dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |[PADRAO A partir | A partir | A partir
A6 31de | 9€ 1° de 19. de | de 19. de

dezembro | - dg janeiro | janeiro
de 2012 | janeiro de 2014 | de 2015

de
2013

v 61,69 63,34 | 64,99 66,69

ESPECIAL 11 60,32 61,97 63,62 65,32

Il 58,96 60,61 62,26 63,96

I 57,64 59,29 60,94 62,64

I 55,63 57,28 58,93 60,63

C Il 54,28 55,93 57,58 59,28

Médico I 52,95 54,60 56,25 57,95

I 51,05 52,70 54,35 56,05

B I 49,80 51,45 53,10 54,80

I 48,58 50,23 51,88 53,58

I 46,76 48,41 50,06 51,76

A 1] 45,62 47,27 48,92 50,62

I 44,04 45,69 | 47,34 49,04

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU
a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da

Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002,
com jornada de 40 horas semanais Em R$

279

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
| 6.402,46
Vi 6.215,98
\Y; 6.046,68
C \Y; 5.881,98
Il 5.721,78
Il 5.565,94
Médico | 5.414,34
VI 5.256,64
\% 5.113,46
B v 4.974,18
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Il 4.838,70

I 4.706,90

I 4.578,70

v 4.445 34

\Y% 4.324,26

A m 4.206,48

I 4.091,90

| 3.980,44

b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20
horas semanais Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 3.383,00

ESPECIAL Il 3.290,86

| 3.201,23

VI 3.107,99

v 3.023,34

C \Y, 2.940,99

I 2.860,89

I 2.782,97

Médico I 2.707,17

VI 2.628,32

v 2.556,73

B v 2.487,09

I 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35

v 2.222,67

v 2.162,13

A Il 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Médicas do Quadro de Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002,
com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente a letra “c” com redacdo
dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012) Em R$
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VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A partir
partir | partir | de 1°
Até 31de| de1® | de1® de
dezembro| de de janeiro
de 2012 | janeiro | janeiro de
de de 2015
2013 2014

1] 28,34 | 31,64 | 34,94 | 38,34

ESPECIAL Il 27,65 | 30,95 | 34,25 | 37,65
I 26,98 | 30,28 | 33,58 | 36,98

VI 26,07 | 29,37 | 32,67 | 36,07

Vv 2543 | 28,73 | 32,03 | 35,43

C v 2481 | 28,11 | 31,41 | 34,81

1] 24,20 | 27,50 | 30,80 | 34,20

Il 23,61 | 26,91 | 30,21 | 33,61

I 23,03 | 26,33 | 29,63 | 33,03

VI 22,25 | 25,55 | 28,85 | 32,25

Médico Y 21,71 | 25,01 | 28,31 | 31,71
B v 21,18 | 24,48 | 27,78 | 31,18

1] 20,66 | 23,96 | 27,26 | 30,66

Il 20,16 | 23,46 | 26,76 | 30,16

| 19,67 | 22,97 | 26,27 | 29,67

Y 19,00 | 22,30 | 25,60 | 29,00

v 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54

A 1] 18,09 | 21,39 | 24,69 | 28,09

Il 17,65 | 20,95 | 24,25 | 27,65

I 17,22 20,52 23,82 27,22

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades

Médicas do Quadro de Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002,
com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a letra “d” com redacdo

dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012) Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir partir partir
Até 31de| de1®° | de1®° | de1°

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
11 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34

281
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Médico

ESPECIAL Il 27,65 29,30 | 30,95 | 32,65
I 26,98 28,63 | 30,28 | 31,98

\ 26,07 27,72 | 29,37 31,07

\% 25,43 27,08 | 28,73 30,43

C Y 24,81 26,46 | 28,11 29,81
I 24,20 25,85 | 27,50 | 29,20

I 23,61 25,26 | 26,91 28,61

I 23,03 24,68 | 26,33 28,03

VI 22,25 23,90 | 2555 | 27,25

\% 21,71 23,36 | 25,01 26,71

B v 21,18 22,83 | 24,48 | 26,18
I 20,66 22,31 | 23,96 25,66

Il 20,16 21,81 | 23,46 25,16

I 19,67 21,32 | 22,97 24,67

\% 19,00 20,65 | 22,30 | 24,00

v 18,54 20,19 | 21,84 | 23,54

A 1l 18,09 19,74 | 21,39 23,09

I 17,65 19,30 | 20,95 | 22,65

I 17,22 18,87 | 20,52 22,22

e) Valor da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo

da Advocacia-Geral da Unido - GEATA, de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de
julho de 2004, dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata
a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002 Em R$

CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GEATA
Médico 40 horas 766,70
20 horas 766,70

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA,; institui a Gratificagdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Ronddnia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdao da
Gratificacdo de Servico Voluntéario, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
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aos militares dos extintos Territorios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagbes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condicdes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e
do Instituto  Nacional de  Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e déa outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte
no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: ("Caput" do paragrafo tinico com redagéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagdo de
Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificagéo de
Cargos de que trata a Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
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pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica federal; (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢des voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
0rgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a implementacdo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuicGes
voltadas & execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em
sua area de atua(;éo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com atribuigdes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e controle dos recursos de
tecnologia da informac&o relativos ao funcionamento da administragdo publica federal, bem
como executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e solucbes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informagdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informacdo; gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da
informética de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servicos
compartilhados e adequacbes da infra-estrutura da informéatica da Administracdo Publica
Federal; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicGes voltadas as
atividades especializadas de promocdo e defesa dos direitos assegurados pela legislacédo
brasileira as populacGes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacdo de estudos voltados a demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulagéo,
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e
fiscalizacdo das acOes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu
0rgéo ou entidade de lotagdo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas ao
planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucao de atividades de coleta, selecdo
e tratamento de dados e informacdes especializadas; orientagdo e controle de processos
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voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo de lotagéo; e (Inciso acrescido pela
Medida Provisdria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo:

I - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

I1 - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgdos e entidades da administracao
publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposicdo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

8 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a exting&o,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneragdo equivalente, vagos, existentes
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional do indio -
FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

I - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

I - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE s&o os fixados no Anexo Ill desta Lei, produzindo efeitos

financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo Gnico com redacdo dada pela Lei n°
11.784, de22/9/2008)

ANEXO XIV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS
DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 DA LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE
2006.

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VII da Medida Provisdria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°
12.998, de 18/6/2014)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
11 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL [ 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\Y; 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C \Y; 5.440,38 6.192,45 6.502,07
11 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
\Y; 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B \Y; 4.784,01 5.445,35 5.717,61
Il 4.690,21 5.338,58 5.605,51
I 4.598,25 5.233,91 5.495,60
| 4.508,09 5.131,28 5.387,85
\Y; 4.376,79 4.981,83 5.230,92
\Y4 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A Il 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 4.929,21
| 4.043,47 4.602,43 4.832,56

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015

i 6.065,50 6.903,99 7.249,19

ESPECIAL | 5.946,57 6.768,62 7.107,05

| 5.829,97 6.635,90 6.967,69

VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76

Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12

C v 5.440,38 6.192,45 6.502,07

i 5.333,71 6.071,04 6.374,59

1 5.229,13 5.952,00 6.249,60

| 5.126,60 5.835,29 6.127,06

VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60

\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96

B v 4.784,01 5.445,35 5.717,61

1l 4.690,21 5.338,58 5.605,51

1 4.598,25 5.233,91 5.495,60
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| 4,508,09 5.131,28 5.387,85

Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92

v 4.290,97 4.884,15 5.128,36

A 11 4.206,83 4,788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 4.929,21

| 4.043,47 4.602,43 4.832,56

Tabela Il; Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1%2JUL 2010 | 1°JAN 2014 [ 1° JAN 2015

Il 3.032,75 3.451,99 3.624,59

ESPECIAL I 2.973,29 3.384,31 3.553,52

| 2.914,99 3.317,95 3.483,85

VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38

Vv 2.774,60 3.158,15 3.316,06

C v 2.720,19 3.096,23 3.251,04

Il 2.666,86 3.035,52 3.187,29

1 2.614,57 2.976,00 3.124,80

| 2.563,30 2.917,65 3.063,53

Vi 2.488,64 2.832,67 2.974,30

\Y% 2.439,85 2.777,13 2.915,98

B v 2.392,01 2.7122,67 2.858,81

1l 2.345,11 2.669,29 2.802,75

1 2.299,13 2.616,95 2.747,80

| 2.254,05 2.565,64 2.693,92

\Y% 2.188,40 2.490,92 2.615,46

\ 2.145,49 2.442,07 2.564,18

A Il 2.103,42 2.394,19 2.513,90

1 2.062,17 2.347,24 2.464,60

| 2.021,74 2.301,22 2.416,28

¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO |[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015

1 3.485,26 3.967,06 4.165,41

ESPECIAL I 3.390,33 3.859,00 4.051,96

| 3.297,99 3.753,90 3.941,59

VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90

\Y 3.055,39 3.477,76 3.651,65

C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
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i 2.891,22 3.290,90 3.455,44
I 2.812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
\Y 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
i 2.398,42 2.729,97 2.866,47
I 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
\Y 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A " 2.045,33 2.328,07 2.444,48
I 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar
EmR$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015

11 1.341,02 1.526,40 1.602,72

ESPECIAL I 1.308,31 1.489,17 1.563,63

| 1.276,40 1.452,85 1.525,49

ANEXO XIV-A

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar dos Planos Il
Especiais de Cargos das Agéncias ESPECIAL ]
Reguladoras I
ANEXO XIV-B

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DOS
PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS

Cargos de nivel A 11 i ESPECIAL Cargos de nivel
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auxiliar dos I I auxiliar
Planos Especiais de I dos Planos
Cargos VI Especiais de
das Agéncias vV Cargos das
Reguladoras \V; Agéncias
B I Reguladoras
1
I
VI
v I
v
¢ i
1
I
V
v
D i
1|
I
ANEXO XIV-C

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DA QRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR,

DEVIDA AOS CARGOS REFERIDOS NO ART. 30
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VIII da Medida Proviséria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°
12.998, de 18/6/2014)

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE |PADRAO|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
1l 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL | 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
\Y 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
1l 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
\Y 52,27 59,50 62,47
B AV 50,75 57,77 60,65
1l 49,27 56,08 58,89
| 47,83 54,44 57,16
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| 46,44 52,86 55,50

\Y 45,62 51,93 54,52

v 44,29 50,41 52,93

A I 43,00 48,94 51,39
1 41,75 47,52 49,90

| 40,53 46,13 48,44

b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015
1l 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL 1 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
1l 56,14 63,90 67,10
| 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
1l 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
Vv 45,62 51,93 54,52
AV 44,29 50,41 52,93
A 1l 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44

Tabela Il; Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015
Il 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL 1 29,97 34,12 35,82
| 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
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V 28,75 32,72 34,36

C v 28,41 32,33 33,95
1l 28,07 31,95 33,55

I 27,74 31,57 33,15

I 27,41 31,20 32,76

VI 26,92 30,64 32,18

V 26,14 29,75 31,24

B v 25,38 28,89 30,33
" 24,64 28,04 29,45

I 23,92 27,22 28,58

I 23,22 26,43 27,75

\% 22,81 25,97 27,26

v 22,15 25,21 26,47

A " 21,50 24,47 25,70
1 20,88 23,76 24,95

I 20,27 23,07 24,22

c) Valor do ponto da GDPCAR para 0s cargos de nivel intermediario
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE |PADRAO|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015
Il 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 1 34,07 38,78 40,72
| 33,30 37,90 39,80
Vi 31,87 36,28 38,09
V 31,15 35,46 37,23
C v 30,45 34,66 36,39
Il 29,77 33,89 35,58
I 29,10 33,12 34,78
| 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
V 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
Il 24,91 28,35 29,77
I 24,18 27,52 28,90
| 23,48 26,73 28,06
\% 22,47 25,58 26,86
v 21,82 24,84 26,08
A 11 21,18 24,11 25,31
I 20,56 23,40 24,57
| 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar
Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010

1° JAN 2014

1° JAN 2015
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Il 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL I 11,40 12,98 13,62
| 11,18 12,73 13,36

ANEXO XIV-D

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM
REGULACAO — GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -

ANVISA
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo IX Medida Proviséria n° 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

a) Valor do ponto da GEDR para 0s cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015
1l 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL 1 59,94 68,23 71,64
| 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
\Y 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
1l 56,14 63,90 67,10
1 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
Vi 53,84 61,28 64,35
\Y 52,27 59,50 62,47
B AV 50,75 57,77 60,65
1l 49,27 56,08 58,89
1 47,83 54,44 57,16
| 46,44 52,86 55,50
\Y 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A 1l 43,00 48,94 51,39
| 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44

b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE |PADRAO|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
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Il 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL ] 59,94 68,23 71,64
I 59,23 67,42 70,79
Vi 58,18 66,22 69,53
V 57,49 65,44 68,71
C v 56,81 64,66 67,90
" 56,14 63,90 67,10
I 55,47 63,14 66,30
| 54,81 62,39 65,51
Vi 53,84 61,28 64,35
V 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
" 49,27 56,08 58,89
I 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
V 45,62 51,93 54,52
v 44,29 50,41 52,93
A 1l 43,00 48,94 51,39
1 41,75 47,52 49,90
I 40,53 46,13 48,44
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 12JAN 2015
" 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL I 29,97 34,12 35,82
I 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
\% 28,75 32,72 34,36
C v 28,41 32,33 33,95
" 28,07 31,95 33,55
I 27,74 31,57 33,15
| 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
\% 26,14 29,75 31,24
B v 25,38 28,89 30,33
" 24,64 28,04 29,45
I 23,92 27,22 28,58
I 23,22 26,43 27,75
\Y/ 22,81 25,97 27,26
v 22,15 25,21 26,47
A i 21,50 24,47 25,70
I 20,88 23,76 24,95
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| | 1+ | 2027 | 2307 24,22

¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
1l 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 1 34,07 38,78 40,72
| 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\Y 31,15 35,46 37,23
C v 30,45 34,66 36,39
1l 29,77 33,89 35,58
1 29,10 33,12 34,78
| 28,45 32,38 34,00
Vi 27,22 30,98 32,53
\Y 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
1 24,91 28,35 29,77
1 24,18 27,52 28,90
| 23,48 26,73 28,06
\V 22,47 25,58 26,86
v 21,82 24,84 26,08
A i 21,18 24,11 25,31
| 20,56 23,40 24,57
| 19,96 22,72 23,86

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12JUL 2010 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
Il 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL 1 11,40 12,98 13,62
| 11,18 12,73 13,36
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LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a criagdo de carreiras e
organizagdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se
de:

| - vencimento bésico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacao -
GDAR para os cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n®11.292, de 26/4/2006)

Il - Vencimento Basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulagdo - GDATR para os cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII
do caput do art. 1° desta Lei. (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

I11 - Gratificacdo de Qualificagdo - GQ para os cargos referidos nos incisos I a 1X,
XVII e XIX do art. 1° desta Lei, observadas as disposic¢Oes especificas fixadas no art. 22 desta
Lei. (Inciso com redacdo dada pela Lei n®11.292, de 26/4/2006)

8 1° (Revogado pela Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei
n®12.998, de 18/6/2014, com efeitos financeiros a partir de 1/1/2014)

8§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
sdo os constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no
Anexo IV desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de
2003. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei
n®11.907, de 2/2/2009)

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
sdo os constantes nos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no
Anexo IV desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de
2003. (Paragrafo unico transformado em 8§ 3° pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratoria dos cargos
a que se referem os incisos | a XVI, X1X e XX do caput do art. 1° constitui-se de:

I - vencimento bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de

18/6/2014)

Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos
a que se referem os incisos XVII e XVIII do caput do art. 1° serd composta de:

I - vencimento basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em
Regulacdo - GDATR. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)
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Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacéo
- GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do
art. 1° desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, observando-se a seguinte
composicdo e limites: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.292, de
26/4/2006)

| - a GDAR serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo VI desta Lei; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - a pontuacéo referente &8 GDAR esta assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagcdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

8§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacfes de desempenho individual e institucional da GDAR, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacdo desta Lei.

8 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAR serdo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, observada a legislacédo
vigente.

8 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor, no exercicio das atribui¢cbes do cargo ou funcdo, com foco na sua contribuicdo
individual para o alcance das metas institucionais.

8 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no
alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

8 5° Caberd ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no
Anexo | desta Lei definir, na forma de regulamento especifico, o seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de
avaliacdo e os controles necessarios a implementacdo da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisao a cada ano civil.

8§ 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAR serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacGes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados o nivel, a classe e o padréo
em que se encontra posicionado o servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-A. O servidor ativo beneficiario da GDAR que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de
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andlise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva Agéncia
Reguladora de lotacéo.

Paragrafo Unico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-B. A GDAR ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, X1X e XX do art.
1° desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando investido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianga fard jus a GDAR, nas seguintes condicdes:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.292, de 26/4/2006)

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, 11, IVe V,CAS Il e ll e CA
I11, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculada conforme disposto no § 6° do art.
16 desta Lei; e (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE la IV, CAlelleCD lell, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo. (Inciso com redacéo
dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a da Agéncia Reguladora de lotacéo do servidor. (Pardgrafo Unico acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, X1X e XX do art.
1° desta Lei que ndo se encontre em exercicio na entidade de lotacdo, excepcionalmente, fara
jus a GDAR nas seguintes situacdes: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.292, de 26/4/2006)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberda a GDAR com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu orgao de lotacdo; e (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e
percebera a GDAR calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.
(Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a da Agéncia Reguladora de lotacdo do servidor. (Paragrafo Unico acrescido pela
Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 18-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus & GDAR continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exonerag&o.
(Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907,

de 2/2/2009)
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Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se referem os 88 2° e 5° do art. 16
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
considerando a distribuicdo dos pontos constante das alineas a e b do inciso Il do caput do art.
16 desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAR
deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDAR,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI desta Lei,
conforme disposto no § 6° do art. 16 desta Lei. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)
8 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAR. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 19-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAR em valor correspondente ao da
ultima pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAR no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20. Para fins de incorporacao aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
a GDAR e a GDATR: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos 5 (cinco) anos; e (Inciso
com redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo
percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da
penséo, consecutivos ou ndo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo Unico. Quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a
GDAR e a GDATR serdo incorporadas observando-se as seguintes situagdes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de

2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinglenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens@es instituidas apds 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
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art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do 0s percentuais
constantes das alineas a e b do inciso I do paragrafo Unico deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-&, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Paragrafo unico acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo de que tratam as Leis n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo |
da Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 269, de
15/12/2005 convertida na Lei n°®11.292, de 26/4/2006)

Art. 20-B. A GDATR sera atribuida em funcdo do desempenho individual do
servidor e do desempenho institucional de cada Agéncia, para 0s respectivos servidores
referidos no art. 20-A desta Lei. (“Caput do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 269,
de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

8§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDATR, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacdo desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n°® 11.292, de
26/4/2006)

8 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDATR serdo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, observada a legislacdo vigente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 269,
de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

8 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor, no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na sua contribuicdo
individual para o alcance das metas institucionais. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n°® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

8 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no
alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicBes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n°
11.292, de 26/4/2006)

8 5° Caberd ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no
Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na forma de regulamento
especifico, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a partir da definicdo dos critérios a que se
refere o § 1° deste artigo, 0 seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de
avaliacdo e os controles necessarios a implementacdo da gratificagdo de que trata o caput
deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisdo a cada ano civil. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisoria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n°® 11.292, de 26/4/2006)

8 6° A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - a GDATR serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo VII desta Lei (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005
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convertida na Lei n°® 11.292, de 26/4/2006 com nova redacédo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

Il - a pontuacéo referente 8 GDATR esta assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 269, de
15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006 com nova redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 7°.Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts.
16-A, 16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 269, de
15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006) com nova redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATR serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagcdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados o nivel, a classe e 0 padrao
em que se encontra posicionado o servidor. (Pardgrafo Unico acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-C. A GDATR sera implantada gradativamente, de acordo com 0s
seguintes percentuais e prazos de vigéncia:

| - até 31 de dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual, e até 7% (sete por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual, e até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

Art. 20-D. A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados 0s atos
referidos nos 8§ 1° e 2° do art. 20-B desta Lei e processados os resultados do primeiro periodo
de avaliacdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a 10 (dez)
pontos percentuais, observados a classe e o padrdo de vencimento do servidor.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
Ou a menor.

§ 2° A data de publicacdo no Diério Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas
de desempenho institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDATR. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 269, de 15/12/2005
convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

Art. 20-E. Ate que seja publicado o ato a que se referem os 8§88 2° e 5° do art. 20-B
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
considerando a distribui¢do dos pontos constante das alineas a e b do inciso Il do 8§ 6° do art.
20-B desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDATR
deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
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GDATR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VII
desta Lei, conforme disposto no 8 8° do art. 20-B desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus & GDATR. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢do de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATR em valor correspondente ao da
ultima pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 21. Os servidores alcancados por esta Lei ndo fazem jus a percepcdo da
Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 36. O art. 74 da Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001, com a redacdo dada
pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 2.217-3, de 4 de setembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 74. Os Cargos Comissionados Técnicos a que se refere o inciso V do
art. 70 desta Lei sdo de ocupacdo privativa de ocupantes de cargos efetivos
do Quadro de Pessoal Efetivo e dos Quadros de Pessoal Especifico e em
Extingdo de que tratam os arts. 113 e 114-A desta Lei e de requisitados de
outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica.

Art. 36-A. E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos
ocupantes de cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei o exercicio regular de outra atividade profissional, inclusive gestdo
operacional de empresa ou direcdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 11.314, de 3/7/2006)

Art. 37. Ficam revogados o art. 13 da Medida Provisoria n® 2.228-1, de 6 de
setembro de 2001, os arts. 1°, 12 e 13, o paragrafo Unico do art. 14, os arts. 15, 20, 21, 24, 27,
30, 33 e 34 da Lei n®9.986, de 18 de julho de 2000, o § 2° do art. 34 da Lei n°® 9.427, de 26 de
dezembro de 1996, o paragrafo Unico do art. 76 da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997, o art.
36 da Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, o art. 28 da Lei n°® 9.961, de 28 de janeiro de
2000, os 88 1° e 2° do art. 16 da Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, e o art. 69, o art. 70,
incisos I e 11 e 8 2° os arts. 71, 76 e 93, o caput e 88 1° e 2° do art. 94, o art. 121 e as Tabelas
I e lll do Anexo Il da Lei n®10.233, de 5 de junho de 2001.
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ANEXO |
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo da Lei n°® 12.823, de 5/6/2013)
AUTARQUIA
ESPEC?AL CARGO QUANT.
Especialista_\ em~ReguIagéo de Servigos Publicos de 720
Telecomunicagoes
Técnico em Regulacao de Servicos Publicos de
ANATEL Telecomunicag%es : K 485
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especi_aligta em Regulacao da Atividade Cinematografica 150
e Audiovisual
Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematogréfica e
ANCINE Audiovisual I ) 64
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Espec!alista em Regulacdo de Servicos Publicos de 365
Energia
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulagdo de Petrdleo e Derivados e Gés 435
Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas 50
Natural
ANP Técnico em Regulacdo de Petroleo e Derivados e Gas 50
Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar 340
ANS Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 94
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 169
Especig]i§ta em Regulacdo de Servicos de Transportes 990
Aquaviarios
Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes
ANTAQ Aguaviarios o : P 130
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes 590
Terrestres
ANTT — - -
Tecnico em Regulacdo de Servicos de Transportes 860
Terrestres
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Analista Administrativo 105

Técnico Administrativo 150

Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria 810

Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria 100

ANVISA Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 243

ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulagédo de Aviacéo Civil 922

ANAC Tecn.lco em Rfeg.ulaga.lo de Aviacéo Civil 394
Analista Administrativo 307

Técnico Administrativo 132

ANEXO IV )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Anexo com redacao pelo Anexo | da Lei n® 12.998, de 18/6/2014, retificado no DOU de

8/7/2014)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ | EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015
" 7.945,00|9.043,31 | 9.495,47
Especialista ed”; .Fégf’e‘i'g%afnfceaggg‘s"gos PUDIICOS EopeciaL| 11 | 7.666,25|8.726,02 | 9.162,32
Especialista em Reg:légiﬁgciiae Servicos Publicos I 7.387.50 | 8.408.74 | 8.829.18
Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria \Y 7.108,75 [ 8.091,45 | 8.496,03
ESpeC'a"StaSeSr‘)ISrenge‘;'g‘iao de Satide IV |6.830,00|7.774,17 | 8.162,88
Especialista em Regulacdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural B I 6.551,257.456,897.829,73
Especialista em Gsoclagglﬁlgucjarzcl)flyca do Petroleo I 6.272.50 | 7.139.60 | 7.496,58
Especialista em Regulacéo de Servicos de
Transportes Terrestres I 5.993,75|6.822,32 | 7.163,43
Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquavidrios \% 5.715,00 | 6.505,03 | 6.830,29
Especialista em Regulagédo da Atividade
Cinematogréafica e Audiovisual v 5.436,2516.187,756.497,14
Fopecialista em Reguiacao de Aviagao Civi A I |5.157,50 | 5.870,47 | 6.163,99
I 4.878,75]5.553,18 | 5.830,84
I 4.600,00 | 5.235,90 | 5.497,69
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(Anexo com redacdo pelo Anexo 1l da Medida Proviséria n° 632, de 24/12/2013,

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
" 3.967,76 | 4.516,26 | 4.742,07
ESPECIAL ] 3.852,20 | 4.384,72 | 4.603,96
Tecnico em Regulagdo de Servigos | 3.740,00 | 4.257,01 | 4.469,86
Publicos de Telecomunicag6es
Técnico em Regulagdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas \ 3.510,09 | 3.995,32 | 4.195,09
Natural
Técnico em Regulacgdo e Vigilancia v 3.407,85 | 3.878,95 | 4.072,89
Técnico em Regulacdo de Satide B Il 330859 | 3.765,97 | 3.954,26
Suplementar
Técnico em Regulacdo de Servicos de I 321222 | 3.656.27 | 3.839,00
Transportes Terrestres
Técnico em Regulacédo de_§e_rvn;os de | 3.118.66 | 354978 | 3.727.27
Transportes Aquaviarios
Técnico em Regulacdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas \ 2.928,32 | 3.333,13 | 3.499,78
Natural
Tecnico em Regulagdo da Atividade W 2.843,03 | 3.236,05 | 3.397,85
Cinematogréafica e Audiovisual
Tecnico em Reg‘i*\'/?fao de Aviagdo A 1l 2.760,22 | 3.141,79 | 3.298,88
Técnico Administrativo ] 2.679,83 | 3.050,29 | 3.202,80
I 2.601,78 | 2.961,45 | 3.109,52
ANEXO VI

VALORES DO PONTO DA GRATIFICA(}ﬁ:O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR
(Anexo acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redacdo pelo Anexo |1l da Medida

Proviséria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n° 12.998, de 18/6/2014)

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

VALOR DO PONTO
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DA GDAR
EFEITOS
CARGO CLASSE PADRAO FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° JUL|1°JAN| 1°JAN
2010 | 2014 | 2015
i 79,45 | 90,43 | 94,95
Especialista em Regulacédo de Servigos Publicos de
Telecomunicacdes ESPECIAL I 78,47 | 89,32 | 93,78
Especialista em Regulagéo (_Jle Servicos Publicos de I 7750 | 88.21 | 9262
Energia
Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria \ 76,52 | 87,10 | 91,45
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar v 75,55 | 85,99 [ 90,29
Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas Natural B o 74,57 | 84,88 | 89,12
Especialista em Geolqgla e Geofisica do Petroleo e I 7360 | 8377 | 87.96
Gas Natural
Especialista em Regulacéo de Servicos de I 7262 | 82,66 | 86.79
Transportes Terrestres
Especialista em Regulacéo ‘?? _Servn;os de v 7165 | 8155 | 8563
Transportes Aquaviarios
Espem_allsta em Re_gulagao qla Athldade Y 7067 | 80.44 | 84,46
Cinematogréafica e Audiovisual
Especialista em Regulagéo de Aviagéo Civil A i 69,69 | 79,32 | 83,29
I 68,72 | 78,22 | 82,13
I 67,74 | 77,10 | 80,96
b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAR
x EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
" 39,68 45,17 47,42
Técnico em Regulagdo de Servigos
Publicos de Telecomunicages ESPECIAL . 38,86 44,23 46,44
Técnico em Regulagdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e I 38,06 43,32 45,49
Gas Natural
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Técnico em Regu_la}ggo e Vigilancia v 36,60 41.66 43,74
Sanitaria
Técnico em Regulacéo de Saude ; 35,85 40,81 42.85
Suplementar

Técnico em Regulagdo de Servigos
de Transportes Terrestres B Il 35,11 39,96 41,96
Técnico em Regulagéo de_§e_rvn;os I 34.39 3914 41,10

de Transportes Aquaviarios
Tecr_nco em ngylagao da_Atl_V|dade | 33,68 38.34 40,25
Cinematogréafica e Audiovisual
Técnico em Regglqgao de Aviacéo v 32,68 37.20 39,06
Civil
v 31,71 36,09 37,90
A i 31,06 35,35 37,12
I 30,42 34,63 36,36
I 29,79 33,91 35,60
ANEXO VII

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR
(Anexo acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redacdo pelo Anexo IV da Medida

Proviséria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n° 12.998, de 18/6/2014)

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
1l 68,33 77,78 81,66
ESPECIAL ] 67,49 76,82 80,66
I 66,65 75,86 79,66
Vv 65,82 74,92 78,66
v 64,98 73,96 77,66
B Il 64,15 73,02 76,67
Analista
Administrativo I 63,31 72,06 75,66
I 62,47 71,11 74,66
V 61,64 70,16 73,67
v 60,80 69,20 72,67
A Il 59,97 68,26 71,67
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] 59,13 67,30 70,67
I 58,29 66,35 69,67
b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediério:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 36,97 42,08 44,18
ESPECIAL I 36,14 41,14 43,19
I 35,33 40,21 42,22
V 33,81 38,48 40,41
v 33,05 37,62 39,50
B i 32,31 36,78 38,62
Técnico
Administrativo I 31,58 35,95 37,74
I 30,87 35,14 36,89
V 29,54 33,62 35,30
v 28,88 32,87 34,52
A i 28,23 32,13 33,74
1 27,60 31,42 32,99
I 26,98 30,71 32,25

LEI N°10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas -
ANA, os seguintes cargos efetivos e respectivos quantitativos:

| - duzentos e trinta e nove cargos de Especialista em Recursos Hidricos;

Il - vinte e sete cargos de Especialista em Geoprocessamento; e

I11 - oitenta e quatro cargos de Analista Administrativo.

Art. 2° Os cargos efetivos a que se referem os incisos | e Il do art. 1° desta Lei séo

decorrentes da transformacdo de duzentos e sessenta e seis cargos de Regulador e aqueles a
que se refere o inciso Il do art. 1° desta Lei, da transformacao de oitenta e quatro cargos de
Analista de Suporte & Regulacdo, criados pela Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002.
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Art. 8° Os padrBes de vencimento basico dos cargos de que tratam os incisos | a
I11 do art. 1° desta Lei sdo os constantes do Anexo I.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo de Especialista em Recursos Hidricos,
Especialista em Geoprocessamento e Analista Administrativo ocorrera, exclusivamente, no
padréo inicial da classe inicial da respectiva tabela.

Art. 8°-A. Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o art.
1° desta Lei constituem-se de:

| - no caso dos servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e 11 do
caput do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

c) (Revogada pela Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°
12.998, de 18/6/2014, com efeitos financeiros a partir de 1/1/2014)

Il - no caso dos servidores titulares dos cargos de que trata o inciso 111 do caput do
art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDATR de que trata
0 art. 20-A da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; e

c) (Revogada pela Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°
12.998, de 18/6/2014, com efeitos financeiros a partir de 1/1/2014)

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/08/2008 convertida na
Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a
que se refere o art. 1° constitui-se de:

I - nos casos de que tratam os incisos | e 11 do caput do art. 1°:

a) vencimento basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

Il - nos casos dos cargos de que trata o inciso 111 do caput do art. 1°:

a) vencimento basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em
Regulacdo - GDATR, de que trata o art. 20-A da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificacdo de
Qualificagdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Art. 9° A movimentacdo do servidor na tabela constante do Anexo | a esta Lei
ocorrerd mediante progressdo funcional e promogao.

8 1° Para fins do disposto neste artigo, progressao € a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

8§ 2° O regulamento dispora sobre 0s requisitos e critérios a serem observados na
movimentacao do servidor, observado, para fins de progressao funcional, o intersticio minimo
de um ano em cada padréo e, para a promocao, a participagdo em curso de aperfeicoamento.

8 3° Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da participagdo em
programas de capacitacdo, o intersticio minimo, a que se refere 0 8 20 deste artigo, podera
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sofrer reducdo de até 50% (cinqlienta por cento) conforme disciplinado em regulamento
especifico da ANA. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.871, de 20/5/2004)

Art. 10. Os ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a 11l do art. 1° desta Lei
serdo submetidos a avaliacdo de desempenho funcional, que terd seus resultados apurados
mensalmente e consolidados a cada doze meses, obedecendo ao disposto nesta Lei.

8 1° A avaliacdo anual de desempenho terd como finalidade a verificacdo da
observancia dos seguintes critérios:

| - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de
qualidade e economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;

Il - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuices do cargo;

IV - assiduidade;

V - pontualidade; e

VI - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliacdo serdo aplicados e ponderados em conformidade com
as caracteristicas das funcbes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtencdo de
progressdao ou promocdo por merecimento, 0 desempenho apurado em avaliacdo que
comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1°
deste artigo.

8 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliacdo de seu desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugio
do procedimento que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e
Especialista em Geoprocessamento fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Recursos Hidricos - GDRH, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des do
respectivo cargo na ANA, observando-se a seguinte composicdo e limites: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Medida Provisdria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 210, de 31/8/2004
convertida na Lei n°® 11.094, de 13/1/2005 € com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.907,de 2/2/2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Provis6ria n° 210, de 31/8/2004
convertida na Lei n® 11.094, de 13/1/2005 € com nova redacéo dada pela Lei n°® 11.907,de 2/2/2009)

§ 1° A GDRH sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo I-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na
Lei n®11.907,de 2/2/2009)

8 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDRH serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacGes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo I-A desta Lei, observados o nivel, a classe e 0 padréo

em que se encontra posicionado o servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907,de 2/2/2009)

Art. 12. A GDRH sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
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institucional da Agéncia Nacional de Aguas - ANA. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n® 11.907,de 2/2/2009)
8 1° (Revogado pela Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de

26/4/2006)
8 2° Até que seja publicado o ato a que se refere o art. 12-A desta Lei e

processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, considerando a
distribuicdo dos pontos constante dos incisos | e 1l do caput do art. 11 desta Lei, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus @ GDRH, inclusive 0s ocupantes de
cargos ou fungdes comissionadas, deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo
percentual recebido a titulo de GDRH, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo
valor constante do Anexo I-A desta Lei, conforme disposto no § 2° do art. 11 desta Lei.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907.de 2/2/2009)

8 3° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere este artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 11.907,de 2/2/2009)

8 4° O titular de cargo efetivo referido nos incisos | e 1l do caput do art. 1° desta
Lei, em exercicio na ANA, quando investido em cargo em comissdo ou funcéo de confianca
fard jus a GDRH, nas seguintes condi¢des: (“Caput” do pardgrafo com redacio dada pela Lei n’
11.907.de 2/2/2009)

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, 11, IVe V,CAS Il e ll e CA
I11, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDRH calculada conforme disposto no § 2° do art.
11 desta Lei; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.907,de 2/2/2009)

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE la IV, CAlelleCD lell, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDRH calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da ANA no periodo. (Inciso acrescido
pela Lei n® 11.907 de 2/2/2009)

8 5° O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos I e Il do art. 1° desta
Lei, que ndo se encontre em exercicio na ANA, somente faré jus a GDRH:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipo6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDRH com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na ANA; e (Inciso com redacéo dada pela
Lei n° 11.907,de 2/2/2009)

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | deste pardgrafo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GDRH calculada com base no resultado da avaliacdo institucional
da ANA no periodo. (Inciso com redagfo dada pela Lei n° 11.907,de 2/2/2009)

8 6° O regulamento dispora sobre a periodicidade da avaliacdo de desempenho a
ser efetivada para os fins deste artigo.

Art. 12-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da
GDRH.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliacdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDRH e as metas anuais referentes a avaliacdo de desempenho institucional

serdo estabelecidos em ato da Diretoria Colegiada da ANA. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n® 441, de 29/08/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 12-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
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desempenho, o servidor continuara percebendo a GDRH em valor correspondente ao da
ultima pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDRH no
decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/08/2008 convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

Art. 12-C. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus & GDRH continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de

cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragdo.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/08/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 12-D. O servidor ativo beneficiario da GDRH que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou
entidade de lotacdo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de

medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/08/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 12-E. A GDRH néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua

denominacdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/08/2008
convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 13. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a
GDRH:

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

Il - serd calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo
percebidos nos Gltimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da penséo.

Paragrafo unico. Quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a
GDRH seréa incorporada observando-se as seguintes situacoes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinglenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens@es instituidas apds 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-d0 os pontos
constantes das alineas a e b do inciso I do paragrafo Unico deste artigo; e
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0

disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Paragrafo tnico acrescido pela Medida

Proviséria n°® 441, de 29/08/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 14. Os servidores ocupantes dos cargos referidos nos incisos I a 11l do art. 1°

desta Lei ndo fazem jus a percepc¢do da Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Anexo com redacédo dada pelo Anexo V da Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013,

convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Il 7.945,00 9.043,31 9.495,47
ESPECIAL I 7.666,25 8.726,02 9.162,32
Especialista em I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
Geoprocessamento \Y 7.108,75 8.091,45 8.496,03
Especialista em IV 6.830,00 7.774.17 8.162,88
rRRRecursos
Recursos Hidricos B Il 6.551,25 7.456,89 7.829,73
Analista Administrativo — ] 6.272,50 7.139,60 7.496,58
Agencia Nacional de ! 5.993,75 6.822,32 7.163,43
Aguas
Aguas V 5.715,00 6.505,03 6.830,29
v 5.436,25 6.187,75 6.497,14
A Il 5.157,50 5.870,47 6.163,99
I 4.878,75 5.553,18 5.830,84
| 4.600,00 5.235,90 5.497,69
ANEXO I-A

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE RECURSOS HIDRICOS — GDRH
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/08/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009, com redacao dada pelo Anexo VI da Medida proviséria n° 632, de 24/12/2013,

convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDRH
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CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
i 79,45 90,43 94,95
ESPECIAL | 78,47 89,32 93,78
I 77,50 88,21 92,62
Especialista em \Y 76,52 87,10 91,45
Geoprocessamento v 75,55 85,99 90,29
Especialista em B i 74,57 84,88 89,12
Recursos

Recursos Hidricos ] 73,60 83,77 87,96
| 72,62 82,66 86,79
V 71,65 81,55 85,63
\% 70,67 80,44 84,46
A i 69,69 79,32 83,29
I 68,72 78,22 82,13
I 67,74 77,10 80,96

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

LEI N°1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952
(Revogada pela Lei Ordinaria n°® 8.112 de 11 de Dezembro de 1990)

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios
Publicos Civis da Unido.

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

TITULO 1l

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X

DA APOSENTADORIA

Art. 180. O funcionario que contar mais de 35 anos de servigo publico sera

aposentado:

a) com as vantagens da comissdo ou funcdo gratificada em cujo exercicio se
achar, desde que o exercicio abranja, sem interrupgdo, 0s cinco anos anteriores;
b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissao ou da
funcdo gratificada tenha compreendido um periodo de dez anos, consecutivos ou ndo, mesmo

que, ao aposentar-se, o funcionario ja esteja fora daquele exercicio.

8 1° No caso da letra b déste artigo, quando mais de um cargo ou funcéo tenha
sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do maior padrdo, desde que lhe corresponda um
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exercicio minimo de dois anos; fora dessa hipotese, atribuir-se-do as vantagens do cargo ou
funcdo de remuneracdo imediatamente inferior.

8§ 2° A aplicagdo do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens
instituidas no artigo 184, salvo o direito de opcéo.

Art. 181. Fora dos casos do artigo 178, o provento sera, proporcional ao tempo de
servigo, na razéo de um trinta avos por ano.

Paragrafo Unico. Ressalvado o dispdsto nos artigos 179, 180 e 184, o provento da
aposentadoria ndo serd superior ao vencimento ou remuneracdo da atividade nem inferior a
um térco.

Art. 182. O provento da inatividade sera revisto:

a) sempre que houver modificacdo geral de vencimentos ou remuneragdo, nao
podendo sua elevacdo se inferior a dois tercos do aumento concedido ao funcionario em
atividade;

b) quando o funcionario inativo fér acometido de tuberculose ativa, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, positivada em inspecdo médica,
passara, a ter como provento o0 vencimento ou a remuneracdo que percebia na atividade.

Art. 183. O funcionario aposentado que vier a exercer cargo publico em comissao,
gue ndo seja de direcdo, tera, ao retornar a inatividade, proventos iguais ao vencimento do
cargo em comissao, desde que o tenha exercido por mais de 10 anos e ja completado mais de
35 de servico publico.

Art. 184. O funcionario que contar 35 anos de servico sera aposentado:

| - com provento correspondente ao vencimento ou remuneragdo da classe
imediatamente superior;

Il - com provento aumentado de 20% quando ocupante da Ultima classe da
respectiva carreira;

Il - com a vantagem do inciso Il, quando ocupante de cargo isolado se tiver
permanecido no mesmo durante trés anos.

Art. 185. O provento da aposentadoria do funcionario da carreira de diplomata e
de ocupante de cargo isolado de provimento efetivo no exterior, serd calculado sbbre a
remuneracao que perceber no Brasil.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIl e X1X, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que néo justifique imposicdo de penalidade
mais grave. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 130. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

8 2° Quando houver conveniéncia para 0 servi¢o, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagédo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;

XI - corrupcdo;

XI1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X1 - transgresséo dos incisos IX a XVI1 do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opc¢éo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao
e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverda nas
sequintes fases: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

| - instauracdo, com a publicagédo do ato que constituir a comisséo, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)
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Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio; (Inciso
acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

I11 - julgamento. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descri¢cdo dos cargos, empregos ou fun¢des publicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagédo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997)

8 2° A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promoveré a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumirad as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remeterda o0 processo a autoridade instauradora, para julgamento. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art.
167. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 5% A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagéo aos cargos,
empregos ou funcbes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipdtese em que 0s 6rgaos ou
entidades de vinculacdo serdo comunicados. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

8 7° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 134. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracao
efetuada nos termos do art. 35 seré convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

JTITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
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CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico
se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1° do art. 186 desta Lei e, por esse
motivo, for considerado invalido por junta medica oficial passara a perceber provento
integral, calculado com base no fundamento legal de concessdo da aposentadoria. (Artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera inferior a
1/3 (um terco) da remuneracao da atividade.

Art. 192. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997).

Art. 193. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997).

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina, até o dia vinte
do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagcbes
bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315, de 12 de setembro de
1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de
servigo efetivo.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva
legislacdo complementar, bem como as demais disposi¢fes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

LEI N°12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013

Dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores
ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga
dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisorias n° 2.216-37,
de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001.
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As situacbes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes
de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, os requisitos e restricdes a
ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informacgdes privilegiadas, 0s
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para
fiscalizacdo, avaliacdo e prevencdo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto nesta
Lei.

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei 0s ocupantes dos seguintes cargos e
empregos:

| - de ministro de Estado;

Il - de natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou
equivalentes.

Paragrafo Gnico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV,
sujeitam-se ao disposto nesta Lei 0s ocupantes de cargos ou empregos Cujo exercicio
proporcione acesso a informagédo privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou
financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.

LEI N°8.852, DE 04 DE FEVEREIRO DE 1994

Dispde sobre a aplicacdo dos arts. 37, incisos
Xl e Xll e 39, § 1° da Constituicdo Federal, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para os efeitos desta lei, a retribuicdo pecuniaria devida na administracdo
publica direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido compreende:

| - como vencimento bésico:

a) a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos;

b) (Revogada pela Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31/8/2001)

c) o salério bésico estipulado em planos ou tabelas de retribui¢do ou nos contratos
de trabalho, convencdes, acordos ou dissidios coletivos, para 0os empregados de empresas
publicas, de sociedades de economia mista, de suas subsidiarias, controladas ou coligadas, ou
de quaisquer empresas ou entidades de cujo capital ou patrimoénio o poder publico tenha o
controle direto ou indireto, inclusive em virtude de incorporagéo ao patriménio publico;
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Il - como vencimentos, a soma do vencimento basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, emprego, posto ou graduacao;

Il - como remuneracdo, a soma dos vencimentos com os adicionais de carater
individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho e a prevista no art. 62 da Lei n® 8.112, de 1990, ou outra paga sob 0 mesmo
fundamento, sendo excluidas:

a) diarias;

b) ajuda-de-custo em razdo de mudanca de sede ou indenizacdo de transporte;

c) auxilio-fardamento;

d) gratificacdo de compensacéo organica, a que se refere o art. 18 da Lei n° 8.237,
de 1991,

e) salario-familia;

f) gratificacdo ou adicional natalino, ou décimo terceiro salario;

g) abono pecunidrio resultante da conversdo de até 1/3 (um terco) das ferias;

h) adicional ou auxilio-natalidade;

i) adicional ou auxilio-funeral,

j) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a retribuicdo habitual;

I) adicional pela prestacdo de servico extraordinario, para atender situacOes
excepcionais e temporarias, obedecidos os limites de duragdo, previstos em lei, contratos,
regulamentos, convencdes, acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pago nédo
exceda em mais de 50% (cinquienta por cento) o estipulado para a hora de trabalho na jornada
normal;

m) adicional noturno, enquanto o servigo permanecer sendo prestado em horério
que fundamente sua concessao;

n) adicional por tempo de servico;

0) conversdo de licenca-prémio em peclnia facultada para os empregados de
empresa publica ou sociedade de economia mista por ato normativo, estatutario ou
regulamentar anterior a 1° de fevereiro de 1994;

p) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas percebido durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condi¢des ou aos
riscos que deram causa a sua concessao;

g) hora repouso e alimentacdo e adicional de sobreaviso, a que se referem,
respectivamente, o inciso Il do art. 3° e o inciso 1l do art. 6° da Lei n® 5.811, de 11 de outubro
de 1972,

r) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei, ou seja
reconhecido, no ambito das empresas publicas e sociedades de economia mista, por ato do
Poder Executivo. (Alinea vetada pelo Presidente da Republica e mantida pelo Congresso
Nacional, em 5/4/1994)

8 1° O disposto no inciso Ill abrange adiantamentos desprovidos de natureza
indenizatoria.

§ 2° As parcelas de retribuicdo excluidas do alcance do inciso Il ndo poderdo ser
calculadas sobre base superior ao limite estabelecido no art. 3°.

Art. 2° Para os fins do inciso XII do art. 37 da Constituicdo Federal, o maior valor
de vencimentos corresponderd, no Poder Executivo, a no maximo 90% (noventa por cento) da
remuneracao devida a Ministro de Estado. (Vide art. 10 da Lei n°®9.624, de 2/4/1998)
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LEI N°11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratéria das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal do Brasil e Auditoria- Fiscal
do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.910, de
15 de julho de 2004, das Carreiras da Area
Juridica, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, de que trata a Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; das Carreiras do Banco Central do
Brasil - BACEN, de que trata a Lei n® 9.650,
de 27 de maio de 1998; e da Carreira de
Diplomata, de que trata a Lei n°® 11.440, de 29
de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da Susep, o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-
1500, de que trata a Lei n°® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e dos integrantes da Carreira Policial
Civil dos extintos Territorios Federais do
Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima de que
trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, sobre a criacdo de cargos de Defensor
Publico da Unido e a criacdo de cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento, e
sobre o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC; altera as Leis n° 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro
de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de margo de 2007; revoga
dispositivos da Medida Provisoria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, das Leis n° 9.650,
de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de
19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO II
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC
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Art. 154. O desenvolvimento na Carreira dos titulares dos cargos que integram as
Carreiras a seguir se dard por progressao e promocao, em virtude do mérito de seus
integrantes e do desempenho no exercicio das respectivas atribuicoes:

| - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Analista Tributario da Receita
Federal do Brasil, da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil;

I - Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira de Auditoria- Fiscal do Trabalho;

I11 - Analista do Banco Central do Brasil e Técnico do Banco Central do Brasil, da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,;

IV - Analista de Financas e Controle e Técnico de Finangas e Controle, da
Carreira de Financas e Controle;

V - Analista de Planejamento e Orcamento e Técnico de Planejamento e
Orcamento, da Carreira de Planejamento e Orgamento;

VI - Analista de Comércio Exterior da Carreira de Analista de Comércio Exterior;

VII - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

VIII - Analista Técnico da Susep da Carreira de Analista Técnico da Susep;

IX - Analista da CVM da Carreira de Analista da CVM,;

X - Inspetor da CVM da Carreira de Inspetor da CVM,;

XI - Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Carreira de Planejamento e Pesquisa;

X1l - (VETADO)

Xl - (VETADO)

X1V - (VETADO)

XV - Fiscal Federal Agropecuéario da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario.
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)

8 1° Para os fins do disposto neste Capitulo, progressao é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocdo, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da
classe imediatamente superior.

8 2° A participacdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituira requisito obrigatério para a

promocdo nas Carreiras de que tratam os incisos | a XV do caput. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®12.775, de 28/12/2012)

Art. 155. Para fins de progressdo, serdo considerados os resultados da avaliacéo
de desempenho individual do servidor.

8 1° Ato do Poder Executivo determinard o percentual obtido na avaliagdo de
desempenho individual:

| - a partir do qual o servidor podera progredir com 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no padrdo em que se encontrar; e

Il - abaixo do qual o intersticio minimo para progressao sera de pelo menos 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

8 2° A obtengdo de percentual situado entre os limites referidos nos incisos | e Il
do § 1° deste artigo fard com que o servidor possa progredir, desde que cumprido o intersticio
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

Art. 156. Para fins de promocdo, sera estruturado o Sistema de Desenvolvimento
na Carreira - SIDEC, baseado no acimulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em
virtude dos seguintes fatores:

| - resultados obtidos em avaliacdo de desempenho individual;

Il - freqiiéncia e aproveitamento em atividades de capacitagéo;

I - titulagéo;
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IV - ocupacdo de funcdes de confianca, cargos em comissdo ou designacdo para
coordenacao de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - producéo técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor;

VII - exercicio em unidades de lotagdo prioritarias; e

VIII - participacdo regular como instrutor em cursos técnicos ofertados no plano
anual de capacitacdo do érgéo.

8 1° Além dos fatores enumerados nos incisos | a VIII do caput deste artigo,
outros fatores poderdo ser estabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos e
atividades prioritarias, condicdes especiais de trabalho e caracteristicas especificas das
Carreiras ou cargos.

8 2° Ato do Poder Executivo definird o peso de cada um dos fatores, os critérios
de sua aplicacgdo e a forma de célculo do resultado final.

Art. 157. O quantitativo de cargos por classe das Carreiras de que trata o art. 154
desta Lei, observado o total de cada cargo da Carreira, obedecera aos seguintes limites:

| - para as Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 154 desta Lei:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe

A;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe
B;e

c) até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial;
e

Il - para as Carreiras de que tratam os incisos 111 a XV do caput do art. 154: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n®12.775, de 28/12/2012)

a) 30% (trinta por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe A,

b) até 27% (vinte e sete por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe B;

c) até 23% (vinte e trés por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe C; e

d) até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial.

§ 1° Para fins do célculo do total de vagas disponiveis por classe para promogdo, o
quantitativo de cargos cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de 10 (dez) anos
sera somado as vagas existentes, observado o limite de cada classe conforme estabelecido nas
alineasa, becdoincisol ea, b, ceddoinciso Il do caput deste artigo.

8 2° O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata o art. 154 desta Lei
gue permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que
tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na classe,
percentual na avaliacdo de desempenho individual suficiente para progressdo com 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, sera automaticamente promovido a classe subsequente.

8 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica a promogdo para a classe

Especial.

8 4° Os limites estabelecidos nas alineas a e ¢ do inciso | do caput e a e d do inciso
Il do caput poderdo ser aumentados para 60% (sessenta por cento) e 25% (vinte e cinco por
cento), respectivamente: (Paragrafo com redacio dada pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012)

| - até 31 de agosto de 2013, no caso dos cargos referidos nos incisos | a XIV do
caput do art. 154, visando a permitir maior alocagdo de vagas nas classes iniciais e 0 ajuste
gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe existente em 28 de agosto de 2008; e
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012)

Il - até 31 de agosto de 2016, no caso dos cargos referidos no inciso XV do caput
do art. 154, visando a permitir maior alocacdo de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual
do quadro de distribuicdo de cargos por classe existente em 30 de agosto de 2012. (inciso
acrescido pela Lei n®12.775, de 28/12/2012)
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Art. 158. Enquanto ndo forem publicados os atos a que se referem o § 1o do art.
155 e 0 8 2° do art. 156, as progressdes e promocdes dos titulares de cargos das Carreiras
referidas no art. 154 serdo concedidas, observando-se as normas vigentes: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n®12.775, de 28/12/2012)

| - em 28 de agosto de 2008, para os cargos referidos nos incisos | a X1 do caput
do art. 154; e (Inciso acrescido pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012)

Il - em 30 de agosto de 2012, para o cargo referido no inciso XV do caput do art.
154. (Inciso acrescido pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012)

Art. 159. O indice de pontuacdo do servidor no SIDEC podera ser usado como
critério de preferéncia em:

| - concurso de remogao;

Il - custeio e liberagédo para curso de longa duragéo;

I11 - selecdo publica para funcdo de confianga; e

IV - premiacéo por desempenho destacado.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo definird em que casos sera utilizado o
indice de pontos do SIDEC e a forma de sua aplicacao.

LEI N°10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Ageéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e da Gratificacdo
Temporaria de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo
de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagfes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de
cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante
autorizacdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de
que trata o0 art. 28 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 11.357, de 19/10/2006)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos da ANVISA sdo agrupados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° A composicdo do Plano Especial de Cargos da ANVISA dar-se-a mediante
enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo, de acordo com as respectivas
atribuicoes, requisitos de formacéo profissional e posicéo relativa na tabela de vencimentos.

8 3° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo obedecera a
posicdo relativa na Tabela de Correlagdo, conforme o Anexo Il desta Lei.

8 4° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.
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8§ 5° O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratorias
sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensao.

Art. 2° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da ANVISA de que
trata 0 art. 1° desta Lei, observados os respectivos nivel do cargo e jornada de trabalho
originaria, de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, perceberdo, a titulo de vencimento
béasico, os valores das Tabelas de Vencimento Basico de que trata 0 Anexo Il desta Lei.

8 1° As tabelas de vencimento a que se refere o caput deste artigo seréo
implantadas progressivamente nos meses de julho de 2004, janeiro de 2005 e julho de 2005.

8 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica a tabela de vencimentos do
cargo de médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA, que sera implantada de uma sé
vez em julho de 2004.

8 3° Sobre os valores das tabelas constantes do Anexo Il desta Lei incidira
qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
federais, a partir de janeiro de 2004.

8§ 4° (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° (VETADO)

Art. 2°-A A estrutura remuneratdria dos servidores de que trata o art. 1° desta Lei
passa a ser composta de:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, conforme
disposto no art. 33 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 1° desta
Lei ndo fazem jus a percepc¢do da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO 11
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

ANVISA
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo X da Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de
Cargos da ANVISA
Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAOEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2010 [1° JAN 2014 |1° JAN 2015
Il 6.065,50 6.903,99 7.249,19

ESPECIAL I 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76

\Y 5.549,19 6.316,30 6.632,12
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C v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
Il 5.333,71 6.071,04 6.374,59

I 5.229,13 5.952,00 6.249,60

I 5.126,60 5.835,29 6.127,06

VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60

\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96

B v 4.784,01 5.445,35 5.717,61
Il 4.690,21 5.338,58 5.605,51

I 4.598,25 5.233,91 5.495,60

I 4.508,09 5.131,28 5.387,85

\Y 4.376,79 4.981,83 5.230,92

v 4.290,97 4.884,15 5.128,36

A Il 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 4.929,21

I 4.043,47 4.602,43 4.832,56

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAOEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 |12 JAN 2014 [1° JAN 2015
1l 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL 1 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
Vi 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
1l 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B V4 4,784,01 5.445,35 5.717,61
1l 4,690,21 5.338,58 5.605,51
I 4,598,25 5.233,91 5.495,60
| 4,508,09 5.131,28 5.387,85
V 4.376,79 4.981,83 5.230,92
A\V4 4.290,97 4.884,15 5.128,36
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c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos da

ANVISA

Il 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56

Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAOEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 |12 JAN 2014 [1° JAN 2015
1l 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL I 2.973,29 3.384,31 3.553,52
| 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
Vv 2.774,60 3.158,15 3.316,06
C (V4 2.720,19 3.096,23 3.251,04
1 2.666,36 3.035,52 3.187,29
I 2.614,57 2.976,00 3.124,80
| 2.563,30 2.917,65 3.063,53
Vi 2.488,64 2.832,67 2.974,30
Vv 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B (V4 2.392,01 2.722,67 2.858,81
1 2.345,11 2.669,29 2.802,75
I 2.299,13 2.616,95 2.747,80
| 2.254,05 2.565,64 2.693,92
Vv 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A 1 2.103,42 2.394,19 2.513,90
I 2.062,17 2.347,24 2.464,60
| 2.021,74 2.301,22 2.416,28

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE |PADRAOFEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 [1° JAN 2014 [1° JAN 2015
Il 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL I 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
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VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
\Y 3.055,39 3.477,76 3.651,65
C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19

Il 2.891,22 3.290,90 3.455,44
I 2.812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78

VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
\Y 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74

Il 2.398,42 2.729,97 2.866,47
I 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44

\Y 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A Il 2.045,33 2.328,07 2.444.48

I 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13

d) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAOI|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 12 JAN 2014 [ 12 JAN 2015
1 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL T 1.308,31 1.489,17 1.563,63
| 1.276,40 1.452,85 1.525,49

LEI N°12.529, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia; dispbe sobre a prevencdo e
repressdo as infragdes contra a ordem
econbmica; altera a Lei n° 8.137, de 27 de
dezembro de 1990, o Decreto-Lei n° 3.689, de
3 de outubro de 1941 - Cddigo de Processo
Penal, e a Lei n° 7.347, de 24 de julho de
1985; revoga dispositivos da Lei n° 8.884, de
11 de junho de 1994, e a Lei n® 9.781, de 19 de
janeiro de 1999; e d& outras providéncias.
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ TITULOIX ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 122. Os 6rgdos do SBDC poderdo requisitar servidores da administracdo
publica federal direta, autarquica ou fundacional para neles ter exercicio, independentemente
do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Paragrafo Unico. Ao servidor requisitado na forma deste artigo sdo assegurados
todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgdo ou entidade de origem, considerando-
se 0 periodo de requisicdo para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no
cargo que ocupe no 6rgédo ou entidade de origem.

Art. 123. Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo fixara
0 quantitativo ideal de cargos efetivos, ocupados, a serem mantidos, mediante lotagdo,
requisicao ou exercicio, no &mbito do Cade e da Secretaria de Acompanhamento Econdmico,
bem como fixard cronograma para que sejam atingidos os seus quantitativos, observadas as
dotacGes consignadas nos Orgamentos da Unido.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangcas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;
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Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacéo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, néo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nado infrinja qualquer de suas disposicoes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias.

8 4° As normas do caput constituem condig&o prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigdo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o0 ato sera acompanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagao
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicao.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo 11
Das Despesas com Pessoal
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Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0o somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal™.

8 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

LEI N°10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido -
AGU, os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, ocupados
por servidores do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacbes publicas, nao
integrantes de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data de publicacdo
desta Lei.

8 1° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rgao ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de
forma irretratavel, em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Lei.

8 2° (VETADO)

Art. 1°-A A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata o art. 1° desta
Lei, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo
automaticamente enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, 0s
requisitos de formacéo profissional e a posicao relativa na Tabela, conforme Anexo Il desta
Lei.
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§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar a que se refere o art. 1°
desta Lei que estejam vagos em 1° de julho de 2008, e 0s que vierem a vagar serdo transpostos
para 0 PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

8 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente,
salvo manifestagdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro
de 2008, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo Il desta Lei, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo na situacdo em que se encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes do PGPE.

8 4° O prazo para exercer a opgdo referida no § 2° deste artigo estender-se-4 até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opgdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condi¢do de cedido.

8 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

8 7° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo ap0s o prazo geral, 0s
efeitos financeiros dar-se-do a contar da data da opgéo ou do retorno, conforme 0 caso. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, de acordo com as
respectivas atribuicGes, os requisitos de formacéao profissional e a posigéo relativa na Tabela,
conforme Anexo IV desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, a que se refere o caput deste artigo, que estiverem vagos em
1° de julho de 2008 e os que vierem a vagar serdo transpostos para a Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente,
salvo manifestacdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no méaximo até 26 de setembro
de 2008, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo V desta Lei, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo na situacdo em que se encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho.

8§ 4° O prazo para exercer a opcao referida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condigéo de cedido.

8 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

8 7° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apds o prazo geral, 0s
efeitos financeiros dar-se-do a contar da data de opc¢éo ou do retorno, conforme 0 caso. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores de niveis
superior, intermediario e auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, ndo integrantes
das Carreiras juridicas da Instituicdo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo na AGU. ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907,
de 2/2/2009)

8 1° A GDAA serd atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e
do alcance de metas de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Unido. (Paragrafo com redacio dada pela Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

8 2° A GDAA seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrbes, ao valor estabelecido no Anexo | desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo com redagio dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

8 3° A pontuacdo maxima da GDAA a que se refere o § 2° deste artigo sera assim
distribuida: ("Caput" do paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 4° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8 5° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicBes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas da AGU.

8 6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere 0 8 1° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, considerando a
distribuicdo de pontos de que trata o0 § 3° deste artigo os servidores que fazem jus & GDAA,
inclusive os ocupantes de cargos ou fungbes comissionadas, perceberdo a referida gratificacdo
em valor correspondente a Gltima pontuacdo que lhe foi atribuida a titulo de avaliacdo de
desempenho, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor, considerando o valor do
ponto constante do Anexo | desta Lei. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 7° O servidor que ndo se encontre na AGU no efetivo exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo, somente fara jus a GDAA, observado o disposto no § 6°:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipo6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAA calculada com

base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na AGU; e (Inciso com redacio
dada pela Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Il - quando cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | deste paragrafo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e percebera a GDAA calculada com base no resultado da avaliagdo institucional
da AGU no periodo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 8° O titular de cargo efetivo de que trata o caput deste artigo em efetivo
exercicio na AGU quando investido em cargo em comiss@o ou funcdo de confianca fara jus a
GDAA da seguinte forma:
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| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
GDAA calculada conforme disposto no § 9° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da AGU
no periodo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,
de 2/2/2009)

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAA serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagcdes de desempenho institucional e individual
pelo valor do ponto constante do Anexo | desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e
padrdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

8 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutencdo do cargo
efetivo, os servidores que fazem jus a GDAA continuardo percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneragao. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 11. Em caso de afastamentos e licencgas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuard percebendo a GDAA correspondente a ultima pontuacéo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 12. O disposto no § 11 deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 13. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAA no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a respectiva gratificacdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 14. O servidor beneficiario da GDAA que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacdo inferior a 50% (cinquienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida
para essa parcela sera submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da AGU. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 15. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas do resultado
obtido na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 16. A GDAA ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

Art. 2°-A Fica instituida a Gratificacdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido
- GTAGU, devida, exclusivamente, aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar,
ndo integrantes das Carreiras juridicas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, conforme
valores estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

8 1° A GTAGU gerara efeitos financeiros:

| - de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2010, para os cargos de nivel superior;
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Il - de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2011, para os cargos de nivel
intermediario; e

Il - de 1° de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2008, para os cargos de nivel
auxiliar.

8 2° A GTAGU integrara os proventos das aposentadorias e as pensoes.

8 3° A GTAGU ficara extinta a partir de:

| - 1° de julho de 2010, para os cargos de nivel superior;

Il - 1° de julho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e

I11 - 1° de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxiliar.

8 4° A GTAGU néo servird de base de calculo para quaisquer beneficios ou
vantagens e ndo podera ser paga em conjunto com as seguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

Il - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO |
(Anexo com redacéo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU — GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel superior:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 1% JAN 1° JAN

1% JuL

2012 2013 2014 2015

n 36,17 39,50 42,84 46,17

ESPECIAL Il 35,48 38,81 42,15 45,48
| 34,81 38,14 41,48 44,81

VI 33,90 37,23 40,57 43,90

V 33,26 36,59 39,93 43,26

C IV 32,64 35,97 39,31 42,64

n 32,03 35,36 38,70 42,03
I 31,44 34,77 38,11 41,44
| 30,86 34,19 37,53 40,86

VI 30,08 33,41 36,75 40,08
\Y; 29,54 32,87 36,21 39,54
B IV 29,01 32,34 35,68 39,01

Il 28,49 31,82 35,16 38,49
I 27,99 31,32 34,66 37,99
| 27,50 30,83 34,17 37,50
\Y; 26,83 30,16 33,50 36,83
\Y; 26,37 29,70 33,04 36,37
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A 1l 25,92 29,25 32,59 35,92
I 25,48 28,81 32,15 35,48
| 25,05 28,38 31,72 35,05
b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO  |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015
1] 16,80 19,90 23,00 26,10
ESPECIAL Il 16,58 1968 | 22,78 | 25,88
| 16,37 19,47 22,57 25,67
VI 16,00 19,10 22,20 25,30
\Y; 15,80 18,90 | 22,00 | 25,10
C IV 15,60 18,70 | 21,80 | 24,90
1l 15,40 18,50 | 21,60 | 24,70
I 15,20 18,30 21,40 24,50
| 15,01 18,11 21,21 24,31
VI 14,68 17,78 | 20,88 | 23,98
\Y; 14,49 17,59 20,69 23,79
B v 14,31 1741 | 2051 | 23,61
1 14,13 17,23 20,33 23,43
I 13,95 17,05 | 20,15 | 23,25
| 13,78 16,88 19,98 23,08
\Y; 13,48 16,58 19,68 22,78
\Y 13,31 16,41 1951 | 2261
A 1l 13,14 16,24 | 1934 | 22,44
I 12,98 16,08 19,18 22,28
| 12,82 15,92 19,02 22,12
¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 10 JUL 1°JAN | 1°JAN | 1%°JAN
2012
2013 2014 2015
Il 6,53 8,63 10,73 12,83
ESPECIAL I 6,48 8,58 10,68 12,78
| 6,44 8,54 10,64 12,74
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LEI N°12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispbe sobre as tabelas de salarios,
vencimentos, soldos e demais vantagens
aplicaveis aos servidores civis, aos militares e
aos empregados oriundos do ex-Territorio
Federal de Rondonia integrantes do quadro em
extincdo de que trata o art. 85 da Lei n°
12.249, de 11 de junho de 2010, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

~ CAPiITULOI
AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a remuneragdo dos servidores, os soldos dos
militares e os salarios dos empregados do ex-Territorio Federal de Ronddnia e Municipios
abrangidos pela Emenda Constitucional n° 60, de 11 de novembro de 2009, e integrantes do
guadro em extincao de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

§ 1° Esta Lei também dispde sobre a situacdo dos abrangidos pela Emenda
Constitucional n® 79, de 27 de maio de 2014. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 660, de
24/11/2014, transformado em 1° e convertido na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

8 2° Poderéo optar pela inclusédo nos quadros em extingédo a que se refere esta Lei:
(“Caput” do pardgrafo acrescido pela Lei n°13.121, de 8/5/2015)

| - (VETADO na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

Il - os servidores admitidos de forma regular; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.121, de

8/5/2015
I11 - os servidores admitidos nos quadros dos ex-Territorios Federais de Rondbnia,

do Amapa e de Roraima, os servidores dos Estados de Rond6nia, do Amapé e de Roraima e
os servidores dos respectivos Municipios, admitidos mediante contratos de trabalho, por
tempo determinado ou indeterminado, celebrados nos moldes da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; (Inciso acrescido
pela Lei n®13.121, de 8/5/2015)

IV - os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional n® 60, de 11 de
novembro de 2009, demitidos ou exonerados por forca dos Decretos n°s 8.954, de 2000,

8.955, de 2000, 9.043, de 2000, e 9.044, de 2000, do Estado de Rondbnia; (Inciso acrescido pela
Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

V - (VETADO na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)
VI - (VETADO na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)
VIl - (VETADO na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)

CAPITULO II
DOS SERVIDORES E DOS MILITARES

Art. 2° Nos casos da opgéo para a inclusdo em quadro em extingdo da Unido de
que tratam a Emenda Constitucional n° 60, de 11 de novembro de 2009, e a Emenda

Constitucional n® 79, de 27 de maio de 2014: (“Caput” do artico com redacio dada pela Medida
Provisoéria n® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)
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| - aplica-se aos policiais e bombeiros militares optantes o disposto nos arts. 3°, 4°
e 59

Il - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de subsidios de que trata o
Anexo VI da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006; (Inciso com redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

Il - aplicam-se aos integrantes das Carreiras de magistério optantes as tabelas de
vencimento basico e retribuicdo por titulacdo de que trata o Anexo II; e

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas de vencimento basico e
gratificacdo de desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos dos ex-Territorios Federais -

PCC-Ext, nos termos desta Lei; (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 660, de 24/11/2014,
convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

V - (VETADO na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)

VI - (VETADO na Lein®13.121, de 8/5/2015)

VII - (VETADO na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)

VIII - os servidores dos ex-Territorios do Amapa, de Roraima e de Ronddnia
incorporados a quadro em extincdo da Unido serdo enquadrados em cargos de atribuicdes
equivalentes ou assemelhadas, integrantes de planos de cargos e carreiras da Unido, no nivel
de progressao alcancado, assegurados os direitos, vantagens e padrdes remuneratorios a eles
inerentes. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

8 1° O posicionamento dos servidores optantes de que tratam os incisos | a IV do
caput nas classes e padrdes das tabelas remuneratorias ocorrera da seguinte forma:

I - no caso dos policiais e bombeiros militares optantes de que trata o inciso | do
caput, serd observada a correlacdo direta do posto ou graduacdo ocupado em 1° de janeiro de
2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcdo de que trata o caput, se esta for
posterior;

Il - no caso dos policiais civis optantes de que trata o inciso Il do caput, sera
considerada uma classe para cada 5 (cinco) anos de servico prestado no cargo, contados em 1°
de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opc¢éo de que trata o caput, se
esta for posterior;

Il - no caso dos servidores docentes do magistério optantes de que trata o inciso
I11 do caput, serd considerado um padrdo para cada 18 (dezoito) meses de servico prestado no
cargo, contados em 1° de marco de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcédo de
que trata o caput, se esta for posterior, observado para a Classe "Titular" o requisito
obrigatério de titulacdo de doutor; e

IV - no caso dos demais servidores optantes de que trata o inciso 1V do caput, sera
considerado um padrdo para cada 12 (doze) meses de servico prestado no cargo, contados em
1° de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opgéo de que trata o caput,
se esta for posterior.

8 2° Os posicionamentos de que tratam os incisos I, 11l e IV do 8§ 1° ocorrerdo a
partir do padrdo inicial da tabela remuneratéria aplicavel ao servidor.

8 3° Os servidores e os militares mencionados nos incisos | a IV do caput, sem
prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no
quadro em extin¢do de que trata o art. 85 da Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010, somente
poderdo optar pelo ingresso no referido quadro se ainda mantiverem o mesmo vinculo
funcional efetivo com o Estado de Rondonia existente em 15 de margo de 1987, ou, no caso
dos servidores municipais, se mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo existente em 23
de dezembro de 1981, ressalvadas, em ambos o0s casos, as promocdes e progressdes obtidas
em conformidade com a Constituicdo Federal.

8 4° Aplica-se aos servidores e aos militares mencionados nos incisos I, Il e 111 do
caput o disposto no paragrafo unico do art. 7°.
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8 5° O disposto nos incisos do caput sera aplicado a partir da data de publicacéo
do deferimento da opcéo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, caso
esta seja posterior a data respectiva prevista no caput.

8 6° Sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares,

somente poderdo optar pelo ingresso em quadro em extingdo da Unido: (“Caput” do pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n®13.121, de 8/5/2015)

| - os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta, os servidores
municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territorios Federais do Amapé e
de Roraima que comprovadamente se encontravam no exercicio regular de suas funcoes
prestando servicos aqueles ex-Territdrios na data em que foram transformados em Estados ou
no periodo entre a transformacao e a efetiva instalacdo desses Estados em 4 de outubro de
1993; (Inciso com redacio dada pela Lei n° 13.121, de 8/5/2015)

Il - os servidores e os policiais militares admitidos regularmente pelos governos
dos Estados do Amapa e de Roraima no periodo entre 5 de outubro de 1988 e 4 de outubro de
1993; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

Il - os servidores nos Estados do Amapéa e de Roraima com vinculo funcional
reconhecido pela Unido; (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 660, de 24/11/2014, convertida
na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)

IV - (VETADO na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)

V - (VETADO na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)

8 7° A opgédo de que trata a Emenda Constitucional n°® 79, de 27 de maio de 2014,

sera exercida na forma do regulamento. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 660, de
24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

ANEXO I

TABELAS REMQNERATORIAS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
MAGISTERIO DE QUE TRATA O INCISO 11l DO CAPUT DO ART. 2°

a) Vencimento Basico

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2014 ou da data da publicacéo do
deferimento da opcéo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta
for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS |40 HORAS |DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 2.547,88 3.771,03 5.786,69

4 2.463,09 3.641,68 5.588,02

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-660-24-novembro-2014-779606-publicacaooriginal-145451-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-veto-146871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-veto-146871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-660-24-novembro-2014-779606-publicacaooriginal-145451-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-660-24-novembro-2014-779606-publicacaooriginal-145451-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13121-8-maio-2015-780730-publicacaooriginal-146870-pl.html

339

DIV 3 2.421,62 3.578,91 5.491,12
2 2.381,10 3.517,94 5.396,22
1 2.354,00 3.511,38 5.387,23
4 2.143,95 3.085,57 4.278,48
D 1l 3 2.115,97 3.040,27 4.210,52
2 2.088,51 2.973,18 4.143,93
1 1.995,08 2.835,97 4.078,66
DIl 2 1.903,75 2.737,59 3.798,53
1 1.882,28 2.672,16 3.738,60
DI 2 1.818,58 2.577,46 3.515,60
1 1.788,50 2.514,00 3.459,63

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015 ou da data da publicacéo do
deferimento da opgéo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta
for posterior.

CLASSE

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL [ REGIME DE TRABALHO

20 HORAS (40 HORAS

DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 | 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 | 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 | 4.133,87 6.342,60
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2 2.785,73 | 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 | 3.561,24 5.104,69
D I 3 2.466,35 | 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 | 3.442,05 5.004,11
1 2.347,715 | 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 | 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 | 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 | 2.814,01 4.014,00

b) Retribuicdo por Titulagdo - RT

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2014 ou da data da publicacdo do deferimento
da opcao de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior.

Tabela | - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
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4 187,05 229,85 566,97 1.030,49

DIl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47

2 167,52 207,67 513,27 968,13

1 82,29 197,48 497,32 917,13

DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60

1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50

DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53

2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67

1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25

4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68

DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20

2 140,87 403,96 970,44 2.285,87

1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
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DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64

DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela 11l - Regime de Dedicagdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38

DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97

1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58

4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86

D I 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58

1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87

DI 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98

DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4252/2015




343

b) Efeitos financeiros a partir de 1°de marco de 2015 ou da data da publicagdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 86 da Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta
for posterior.

Tabela | - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01

DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69

1 196,77 535,58 828,88 1.423,97

4 187,44 230,05 637,60 1.095,36

D1l 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89

1 97,05 197,75 540,68 997,13

DI 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36

DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
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Tabela Il - Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Tabela 11l - Regime de Dedicacdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 10.373,74
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4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DI 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

LEI N°10.907, DE 15 DE JULHO DE 2004

Institui a Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral
da Unido - GEATA, altera a Lei n° 10.480, de
2 de julho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
da Advocacia-Geral da Unido - GEATA, devida, exclusivamente, aos servidores pertencentes
ao Quadro de Pessoal da AGU, aque se refere a Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, ndo
integrantes das carreiras juridicas da Instituicdo, quando em exercicio na AGU, conforme 0s
valores estabelecidos no Anexo | desta Lei, de acordo com o nivel do cargo de cada servidor.

8 1° A GEATA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
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GDAA e com a Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tratam, respectivamente, a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, e a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.
8 2° Aplica-se a GEATA as aposentadorias e as pensdes.

Art. 2° (Revogado pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2009 , convertida na
Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 3° Os arts. 7° e 8° da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passam a vigorar
com as seguintes alteracoes:

"Art. 7° Poderdo perceber a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete ou
Gratificacdo Temporaria os servidores ou empregados requisitados pela
AGU, até que sejam empossados os aprovados no 1° (primeiro) concurso
publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU,
ndo integrantes das carreiras juridicas da Instituicéo.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, sdéo mantidas 670
(seiscentas e setenta) Gratificagdes Temporarias, sendo 470 (quatrocentas e
setenta) do nivel GT | e 200 (duzentas) do nivel GT Il, bem como 62
(sessenta e duas) Gratificagcfes de Representacdo de Gabinete, sendo 5
(cinco) de nivel GR 1V, 14 (quatorze) de nivel GR 111, 29 (vinte e nove) de
nivel GR 1l e 14 (quatorze) de nivel GR I." (NR)

"Art. 8 Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as
Gratificacbes Temporarias e as Gratificacdes de Representacdo de Gabinete,
ndo atribuidas a servidor ou empregado até a data de publicacdo desta Lei,
bem como aquelas atribuidas aos servidores referidos no § 1° do art. 1° desta
Lei, ressalvado o disposto no art. 7° desta Leli.

Paragrafo Unico. As gratificacdes a que se refere o paragrafo unico do art. 7°
desta Lei ficam automaticamente extintas quando cessar o exercicio do
servidor ou empregado na Advocacia-Geral da Unido." (NR)

Art. 4° Quando vagarem, os cargos da Administracdo Publica Federal direta,
integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Provisoria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das
autarquias e fundacdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial da
respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo serdo considerados
automaticamente transformados na data da publicacdo dos atos de vacancia.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de abril de 2004.

Art. 6° Fica revogado o Anexo da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002.
Brasilia, 15 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega
Alvaro Augusto Ribeiro Costa
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GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE Aggllzc))(g)l'éCNICO ADMINISTRAVO DA AGU —
GEATA
NIVEL DO CARGO VALOR EM R$
SUPERIOR 766,70
INTERMEDIARIO 405,90
AUXILIAR 223,30
ANEXO Il

(Revogado pela Medida Proviséria n® 441, de 29082
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

EMENDA N° 1
(Do Sr. Luciano Ducci)

Art. 1°. O art. 21 do Projeto de Lei n° 4.252/2015 passa a vigorar
acrescido do seguinte artigo:

“Art. 14. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta
Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigindo-se curso de graduacdo em nivel superior, e
observado o disposto em regulamento préprio de cada entidade
referida no Anexo | desta Lei e a legislacao aplicavel.” (NR)

JUSTIFICACAO

A Lei 10.871/2004 que dispde sobre as carreiras das Agéncias
Reguladoras, em seu artigo primeiro, define os cargos de nivel intermediario de
Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo como sendo de apoio técnico especializado as
atividades de regulacao, inspecdao, fiscalizacdo e controle da prestacao de servicos
publicos e de exploracdo de mercados, bem como a implementacéo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas dessas atividades. Assim, pela natureza do cargo
e das atividades desenvolvidas pelos servidores, torna-se necessaria a mudancga do
requisito exigido para a investidura nesses cargos, uma vez que a formacéao de nivel
médio ndo é suficiente para o desempenho de apoio técnico especializado as
atividades de regulacdo previstas na proépria lei.
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Com relacdo a complexidade das atividades diarias executadas pelos
Técnicos em Regulacdo € reconhecido que exigem conhecimentos técnicos e
juridicos para sua execucdo, podemos destacar dentre elas a elaboracdo de
Relatorios de Fiscalizagéo, a emissdo de Autos de Infragdo e emissédo de Laudos
Técnicos. Portanto, a complexidade técnica e juridica das tarefas executadas pelos
servidores investidos nos cargos de Técnico em Regulacdo € inquestionavel, tanto
gue nos concursos das Agéncias Reguladoras para o ingresso de Técnicos em
Regulacdo sdo exigidos conhecimentos especificos em Engenharia, Direito
Constitucional e Administrativo, matérias que nao estao incluidas na grade curricular
do ensino médio regular.

A modernizacdo da carreira de nivel intermediario das Agéncias
Reguladoras néo é inédita, pois as carreiras de Policial Federal, Policial Rodoviario
Federal e Analista da Receita Federal ja obtiveram essa alteracdo no passado. Os
efeitos desta modernizagédo séo notdrios em todas as instituicbes onde ela ocorreu,
pois houve uma melhora natural nos seus quadros funcionais. Ressalta-se que o
Estado e a sociedade foram beneficiados, pois passaram a dispor de servidores
publicos mais preparados e motivados para desempenhar as suas fungoes.

Semelhante ao que esta sendo proposto nesta emenda ja esta tramitando
no PL n® 4.254/2015 na Céamara dos Deputados, que contempla a alteracdo no
requisito de ingresso do Técnico Federal de Financas e Controle em seu capitulo VI
e também os Técnicos do Banco Central do Brasil em seu capitulo Xll, cujas
carreiras de nivel intermediario, assim como as contidas nas Agéncias Reguladoras,
exigem apoio técnico especializado e séo igualmente reconhecidas pelo Governo
Federal como tipicas de Estado.

Vale salientar que ndo haverd impacto financeiro para a Administracéo
Publica Federal, pois com a alteracao do requisito de ingresso para nivel superior na
carreira de nivel intermediario ndo havera alteracdo do valor de remuneracao pago
aos servidores. Além disso, ndo havera prejuizo para 0s ocupantes em exercicio dos
cargos em guestao, pois 0 mesmo permanecera inalterado.

Finalmente, € importante destacar que ndo h& criacdo de um novo cargo
ou qualquer transposicao de cargos, pois haverd somente a alteracdo do requisito
de investidura, permanecendo o cargo como sendo de nivel intermediario.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao da
presente emenda.
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Sala das Sessfes, em 31 de maio de 2016.

L uciano Ducci
Deputado Federal
PSB/PR

EMENDA ADITIVA n° 2

Dé-se ao art. 53 do Projeto de Lei n® 4.252, de 2015, a seguinte

“Art. 53. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de
2017:

| - os arts. 15, 15-A, 15-B, 15-C, 16, 16-A, 16-B, 17, 18,
18-A, 19, 19-A, 20, 20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F e 36-A
e 0s Anexos IV, V, VIl e VIl da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004;

Il - os arts. 8°, 8°-A, 8°-B, 11, 12, 12-A, 12-B, 12-C, 12-D,
12-E e 13 e 0os Anexos | e I-A da Lei n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003; e

Il — o art. 23, Il, “c”, da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda trata de correcao de breve erro material na

redacao do Projeto de Lei n® 4.252/2015, em tramite nesta Comissao.

A redacéo atual do artigo 53 do Projeto de Lei pretende revogar

o art. 36-A da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, que proibe os servidores
efetivos, os requisitados, os ocupantes de cargos em comissdo e dirigentes das
Agéncias Reguladoras de exercerem outra atividade profissional, inclusive gestéao
operacional de empresa, ou direcdo politico-partidaria, excetuados 0s casos
admitidos em lei. Eis a redag&o do dispositivo:

“Art. 36-A E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos
ocupantes de cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei o exercicio regular de outra
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atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa ou direcao
politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei. ”

Ocorre que o art. 23, I, “c”, da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de
2004, cria proibicdo idéntica apenas aos servidores publicos em efetivo exercicio na
Agéncia:

“Art. 23. Além dos deveres e das proibicdes previstos na Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei:

C) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de
empresa, ou direcdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em
lei;”

Como se vé, o levantamento das vedacOes do art. 36-A sem a
concomitante revogacéo do art. 23, Il, “c”, da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
permitiria apenas que 0s ocupantes de cargo em comissdo e dirigentes das
Agéncias Reguladoras exercessem outras atividades profissionais, vedando igual
direito aos servidores publicos concursados.

Dessa forma, visando garantir a intencdo original da
Excelentissima Senhora Presidenta da Republica ao pleitear a esta Casa a
revogacao do art. 36-A da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, apresentamos esta
emenda incluindo a revogacéao do art. 23, Il, “c”, da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de
2004.

Sala da Comissao, em de de 2016.

Deputado VINICIUS CARVALHO
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