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| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei, oriundo do Senado Federal, de autoria
do nobre Senador Jorge Bornhausen, que dispde sobre as normas gerais relativas a
concursos publicos. Nesse sentido, o projeto estabelece normas acerca do edital dos
concursos, da inscricdo dos candidatos, da elaboracédo, da aplicacdo e da correcao das
provas, dos diversos tipos de provas admitidos, dos recursos, dos direitos dos
candidatos aprovados, do exame da vida pregressa e dos atos atentatérios contra o
concurso publico.

Na Camara Alta, o projeto foi aprovado pela Comissédo de
Constituicao, Justica e Cidadania.

Encaminhado a esta Casa para a revisao constitucional a que se
refere o art. 65 da Constituicédo, foram a ele apensados os seguintes projetos:

- Projeto de Lei n® 1.716, de 1999, de autoria da Deputada Miriam
Reid, que regulamenta o art. 37, da Constituicdo Federal, no &mbito da administracao
publica federal direta, nas autarquias e fundacdes publicas federais, nas empresas
publicas e sociedades de economia mista pertencentes a Unido e nas demais



entidades ou empresas direta ou indiretamente controladas pelo Poder Publico Federal,
ou mantidas por auxilios ou subvencdes da Unido, ou de entidades a ela vinculadas, no
tocante a realizacdo de concurso publico;

- Projeto de Lei n° 2.945, de 2004, de autoria do Deputado Elimar
Maximo Damasceno, que estabelece normas acerca de concursos publicos, e da
outras providéncias;

- Projeto de Lei n° 745, de 2007, de autoria do Deputado Pompeo
de Mattos, que estabelece normas para a realizacdo de concursos publicos e da outras
providéncias;

- Projeto de Lei n° 985, de 2007, de autoria do Deputado Augusto
Carvalho, que dispde sobre o Estatuto dos Concursandos e da outras providéncias;

- Projeto de Lei n° 1.009, de 2007, de autoria do Deputado
Leonardo Quintdo, que estabelece normas para a realizacdo de concursos publicos
destinados ao provimento de cargos ou empregos publicos;

- Projeto de Lei n° 6.837, de 2010, de autoria do Deputado José
Fernando Aparecido de Oliveira, que estabelece regras para a realizacdo de concursos
publicos no ambito da administracéo publica federal direta e indireta;

- Projeto de Lei n® 7.054, de 2010, de autoria do Deputado Felipe
Maia, que determina que os editais de concursos publicos realizados pelos 6rgaos e
entidades da administracao publica federal direta e indireta elaborem cronograma das
etapas e resultados;

- Projeto de Lei n° 1.418, de 2011, de autoria do Deputado
Walney Rocha, que dispbe sobre o acesso do candidato aos motivos de sua
reprovacdo em exame psicolégico para cargo ou emprego na administracdo publica
federal e da outras providéncias;

- Projeto de Lei n° 1.798, de 2011, de autoria do Deputado
Newton Lima, que determina a instalacdo de relégios nas salas de avaliacdo de
concursos publicos, vestibulares e exames de ordem;

- Projeto de Lei n® 2.150, de 2011, de autoria do Deputado Nelson
Bornier, que torna obrigatéria a disponibilizacdo dos motivos da reprovacdo dos
candidatos em exame psicoldgico para cargo ou emprego na administracdo publica e
da outras providéncias;

- Projeto de Lei n° 3.609, de 2012, de autoria do Deputado
Romero Rodrigues, que determina a nulidade automatica de questdo inserida em



concurso publico promovido por orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta e indireta cujo enunciado seja idéntico ou significativamente assemelhado a outra
questao incluida em concurso publico precedente;

- Projeto de Lei n° 3.912, de 2012, de autoria do Deputado
Jerbnimo Goergen, que dispde sobre o ressarcimento de despesas realizadas por
concursandos relativas a anulagdo ou cancelamento de provas por motivo de fraude ou
falhas na organizacdo de certame promovido no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta;

- Projeto de Lei n°® 4.379, de 2012, de autoria do Deputado Paulo
Tadeu, que estabelece normas gerais para realizacdo de concurso publico pela
administracao direta, autarquica e fundacional da Uniéo;

- Projeto de Lei n® 4.426, de 2012, de autoria do Deputado
Wellington Fagundes, que regula os concursos publicos efetivados no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

- Projeto de Lei n°® 4.790, de 2012, de autoria do Deputado
Laercio Oliveira, que dispbe sobre a transparéncia nos editais de concursos publicos;

- Projeto de Lei n°® 4.869, de 2012, de autoria do Deputado Eliene
Lima, que disciplina a realizacdo de concursos publicos efetivados no ambito de 6rgaos
e entidades integrantes da Administracdo Publica federal,

- Projeto de Lei n°® 5.476, de 2013, de autoria do Deputado Major
Fabio, que torna obrigatoria a instalacdo de relégio digital nas salas onde forem
realizados exames vestibulares para cursos universitarios, provas de admissao em
residéncia médica e concursos publicos em geral;

- Projeto de Lei n° 5.693, de 2013, de autoria da Deputada Erika
Kokay, que estabelece normas gerais para realizacdo de concurso publico pela
administracao direta, autarquica e fundacional da Uniéo;

- Projeto de Lei n° 6.004, de 2013, oriundo do Senado Federal,
que regulamenta o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, estabelecendo normas
gerais para a realizacdo de concursos publicos na Administracdo Publica direta e
indireta dos Poderes da Unié&o;

- Projeto de Lei n° 6.249, de 2013, de autoria do Deputado
Gonzaga Patriota, que proibe a cobranca de prova de barra fixa para candidatas do
sexo feminino em todos 0s concursos publicos e sele¢bes no pais;



- Projeto de Lei n° 6.263, de 2013, de autoria do Deputado Carlos
Souza, que estabelece percentuais minimos para a nomeacdo dos candidatos
aprovados em concurso publico, nos ambitos da Administracdo Publica da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.

Os projetos foram, inicialmente, apreciados, quanto ao mérito, na
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, a qual concluiu pela
aprovacao de todas as proposi¢cdes, na forma de um Substitutivo, que consolidou
véarias das propostas contidas nos projetos apensados.

N&o ha parecer quanto ao mérito dos PL’s n°s 5.476/13, 5.693/13,
6.004/13, 6.249/13 e 6.263/13.

Trata-se de proposicdes sujeitas a apreciacao do douto Plenéario,

em face da existéncia de matéria penal em alguns dos apensos (art. 24, Il, “e” do
Regimento Interno).

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
se pronunciar sobre a constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e mérito do
Projeto de Lei n° 252, de 2003, e seus apensos, a teor do disposto no art. 32, inc. IV,

alinea “a” e “e”, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

A matéria em apreco é da competéncia legislativa privativa da
Unido, por tratar-se da normatizagcdo dos concursos publicos realizados para
provimento de seus cargos e empregos, cabendo ao Congresso Nacional dispor sobre
a mesma, com a sancao do Presidente da Republica (art. 48 — CF), sendo a iniciativa
parlamentar legitima, em face da inexisténcia de iniciativa privativa de outro Poder.

No que se refere a iniciativa da matéria, entendemos que sobre a
mesma ndao incide a reserva ao Chefe do Poder Executivo, prevista no art. 61, §1°, I,

c¢”, da Constituicdo Federal, conforme também frisado no parecer aprovado na
Comisséao de Trabalho, de Administrag&o e Servigo Publico.

A reserva de iniciativa mencionada restringe-se a matéria relativa
aos servidores publicos federais, assim como seu regime juridico e o provimento de
cargos. O concurso publico, consoante afirmado pela Constituicdo e pela Lei 8.112/90



(Regime juridico dos servidores civis da Unido), € um dos requisitos para 0 provimento
de cargos efetivos, sendo, portanto, etapa anterior a este.

O art. 6° do referido diploma legal estabelece que “o provimento
dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder”, o
qual se reveste de uma das formas previstas no art. 8° da lei. A nomeacao,
correspondente ao provimento inicial, decorre da aprovacdo em concurso publico,
ocorrido previamente a ela.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal decidiu, na ADI
2.672/ES, que a lei estadual que trata de isencdo do pagamento de taxa de concurso
publico ndo se insere entre as que exigem iniciativa reservada ao Chefe do Poder
Executivo, restando claro que o concurso corresponde a “‘momento anterior ao da
caracterizagdo do candidato como servidor publico”, conforme o Acdérdao a seguir
ementado:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 6.663, DE 26 DE ABRIL DE 2001,
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. O diploma normativo em causa,
gue estabelece isencdo do pagamento de taxa de concurso publico,
ndo versa sobre matéria relativa a servidores publicos (8 1° do art. 61
da CF/88). Dispbe, isto sim, sobre condicdo para se chegar a
investidura em cargo publico, que € um momento anterior ao da
caracterizagao do candidato como servidor publico.
Inconstitucionalidade formal ndo configurada. Noutro giro, ndo ofende a
Carta Magna a utilizacéo do salario minimo como critério de aferi¢cdo do
nivel de pobreza dos aspirantes as carreiras pubicas, para fins de
concessao do beneficio de que trata a Lei capixaba n° 6.663/01. Acdo
direta de inconstitucionalidade julgada improcedente. (ADI 2672 / ES,
Rel. Min. ELLEN GRACIE, publicado DJ 10/11/2006 P.49).

Portanto, ndo h& vicio de iniciativa com relacdo aos projetos em
analise, em face da jurisprudéncia atual do Supremo Tribunal Federal, exceto com
relacdo a alguns dispositivos especificos, que invadem a seara atribuida ao Presidente
da Republica: art. 10, 88 3° e 4°, do PL n° 1.009/07; art. 49 do PL n° 4.426/12; art. 48
do PL n® 4.869/12; art. 108, paragrafo unico, do Substitutivo aprovado na Comissao de
Trabalho, de Administracéo e Servi¢o Publico.

No que tange ao ambito de aplicacdo da regulamentagéo
pretendida, somente é possivel a Unido regulamentar os concursos realizados para
cargos e empregos publicos em seu ambito, pela Administracéo direta e indireta (onde
se incluem autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista).



Quanto aos concursos realizados pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, inexiste a possibilidade de regulamentacdo por norma
federal, sob pena de incidir em inconstitucionalidade, por violacdo ao pacto federativo.

Os concursos publicos séo realizados no ambito de cada ente
federativo, conforme as suas peculiaridades, para preenchimento de seus cargos
publicos, prevalecendo, unicamente, em nivel nacional, a obrigatoriedade da sua
realizacdo, estampada na Constituicdo Federal como corolario dos principios da
igualdade entre os candidatos, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade e da
eficiéncia da administracdo publica.

Nesse sentido, sdo inconstitucionais os dispositivos que
determinam a sua aplicacdo a Estados, Distrito Federal e Municipios, tais como o art.
1° do PL n°® 252/03, do PL n® 4.790/12 e do Substitutivo aprovado na Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; o art. 42, incisos I, Il e lll e o §1°, do
referido Substitutivo; os arts. 2°, 8°, paragrafo unico e 9°, | e I, do PL n° 745/07; o art.
81 do PL n°® 1.009/07; o art. 1° do PL n° 6.263/13.

Ha ainda inconstitucionalidade no art. 6° do PL n°® 6.837/10, ao
impor prazo para a obrigacdo de nomear candidatos, o que interfere na autonomia do
orgao que realizou o certame. Tal prazo deve coincidir com o prazo de validade do
concurso, explicitado no edital normativo. O mesmo vicio atinge o art. 7°, 83°, do
Substitutivo aprovado na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico.

Quanto a constitucionalidade material, o art. 44 do PL n°® 4.426/12
€ inconstitucional, por ofender a inafastabilidade da apreciacdo de litigios pelo Poder
Judiciério.

O art. 9° do PL n° 1.716/99 é discriminatorio e invade a
discricionariedade do érgdo que realiza o concurso, ao exigir a escolaridade minima de
ensino fundamental completo para inscricAo em concurso publico. Dai sua
inconstitucionalidade, violando diversos principios constitucionais.

O art. 12, I, do PL n°® 1.009/07, é inconstitucional, ao determinar a
publicacdo gratuita de informacéo relativa a concursos, ferindo os principios da livre
iniciativa e do mercado (art. 170 da Constitui¢cao).

O PL n° 6.249/13 € inconstitucional, por violar os principios
constitucionais da razoabilidade e proporcionalidade, ao vedar, indistintamente, a
realizacdo de teste de barra fixa para todas as candidatas do sexo feminino, sem
verificar a real necessidade do mesmo, que deve ser comprovada pela banca
examinadora.



Os demais dispositivos dos projetos analisados e do Substitutivo
aprovado na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico obedecem
aos requisitos constitucionais formais para a espécie normativa e nado afrontam
dispositivos de natureza material da Carta Magna.

No que tange a juridicidade, todos os projetos examinados e o
Substitutivo aprovado na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico
estdo em inteira conformidade com o ordenamento juridico vigente, nada impedindo a
aprovacao deles quanto a este critério.

No que se refere a técnica legislativa, ha clausula de revogacao
genérica no PL n® 1.716/99, no PL n° 4.379//12 e no Substitutivo aprovado na
Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, a qual é vedada pela Lei
Complementar n° 95, de 26/2/98, com a redacdo dada pela Lei Complementar n® 107,
de 26/4/01. Além disso, no referido Substitutivo verifica-se auséncia da clausula de
vigéncia, que deve ser inserida.

Nada ha a objetar quanto a redacdo empregada nos demais
projetos.

Quanto ao mérito, opinamos pela aprovacdo de todos os projetos
e do Substitutivo aprovado na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, na forma do Substitutivo que ora apresentamos.

Tal aprovacdo decorre da premente necessidade de se
implementar uma regulamentacdo para 0s concursos publicos no plano federal, haja
vista a total auséncia de padronizacdo dos certames destinados a selecdo de
candidatos a cargos e empregos publicos, que levam, muitas vezes, ao prejuizo de
candidatos e da propria Administracdo, que se vé privada de selecionar os melhores
servidores.

Essas dificuldades decorrem da contratacdo de diversos
institutos, cada um adotando procedimentos especificos, nem sempre 0s mais
adequados aos principios constitucionais que devem reger 0s concursos, garantindo-se
a lisura de todo o processo e a igualdade de todos os interessados nas vagas
disponibilizadas.

No entanto, entendemos pertinente promover algumas alteracbes
no Substitutivo ja aprovado pela Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Pudblico, o qual tomamos por base por ter logrado éxito em contemplar praticamente
todos os aspectos destacados pelos projetos apensados. A seguir, listamos tais
alteracgodes:



- no art. 3°, ressaltamos a necessidade de existéncia de vaga em
aberto no 6rgdo que realizara o concurso, na data da primeira publicacdo do edital
normativo;

- modificamos a antecedéncia minima de um ano para seis
meses, para planejamento da realizagdo dos concursos publicos, dando maior
agilidade a administracdo no provimento de seus cargos sem prejuizo ao necessario
planejamento;

- suprimimos o art. 7°, 83°, constante do Substitutivo da CTASP,
por inconstitucionalidade, e acrescentamos novo 83°, exigindo a publicagdo de ato
fundamentado quando houver descumprimento do cronograma de admissdes previsto
no edital normativo;

- alteramos o art. 10, 81°, exigindo da instituicdo interessada em
ser contratada para executar concurso publico experiéncia na atividade, comprovada
pela execucao de ao menos trés outros concursos;

- acrescentamos 83° ao art. 10, para vedar a contratacdo de
instituicdo cujos dirigentes tenham sofrido condenagédo por crime relacionado a
concursos publicos;

- modificamos o art. 15, passando a determinar a publicidade dos
integrantes das bancas examinadoras no edital normativo, o que permitira maior
controle social sobre os atos realizados, a0 mesmo tempo em que determinamos a
imediata substituicdo do integrante da banca examinadora quando cnjuge ou parente
do mesmo estiver inscrito o concurso;

- fixamos, no art. 17, 83°, XV, a obrigatoriedade de apresentacao
de um percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, desde que de tal
percentual resulte um namero inteiro, solucionando a polémica instaurada quando se
tem um namero pequeno de vagas;

- no art. 18, 1V, alteramos o momento da apresentacédo do laudo
referente a deficiéncia fisica para apos o resultado final do certame, de modo a
desburocratizar o processo de inscricao, realizado preferentemente pela Internet;

- modificamos o art. 24, com relacdo a prova de titulos, admitindo
a mesma apenas para cargos de nivel superior e permitindo a atribuicdo a esta de um
méaximo de dez por cento do total de pontos distribuido pelo certame, excecéo feita aos
concursos destinados a area académica, que podem atribuir a tal prova 0 maximo de
trinta por cento (art. 24, §2°);



- acrescentamos, no art. 25, a previsdao de que a exigéncia de
idade sO sera permitida se houver previsao legal, em norma que regule o cargo ou a
carreira, evitando critérios discricionarios;

- incluimos prazo de 15 dias para analise do recurso contra o
edital normativo, no art. 31, paragrafo Unico;

- excluimos, no art. 32, referéncias a lotacao e estagio probatorio,
por tratar-se de matéria relativa a provimento de cargos, reservada a iniciativa do
Presidente da Republica;

- alteramos, no art. 33, a antecedéncia minima para publicacdo
do edital normativo em relacdo a data da primeira prova, para 90 dias;

- modificamos a data de inicio das inscricdes, constante do art.
36, que devera ser, no minimo, quinze dias apds a resposta dos recursos contra o
edital normativo;

- modificamos o art. 38, determinando que as inscricdes sejam
feitas, obrigatoriamente pela Internet, tornando mais democratica a possibilidade de
inscricdo para candidatos que residam em locais distantes do local de prova, o que
minimizara o custo com deslocamento; a inscricdo presencial torna-se facultativa;

- no art. 40, relativo as hipéteses de isencdo de taxa de inscricao,
acrescentamos o0s beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda,
assim como disciplinamos a necessidade de comprovacdo da necessidade do
beneficio ao final do certame, desburocratizando o processo de inscricdo, abo mesmo
tempo em que sujeita os que fizerem declaracdo falsa a nulidade da inscricdo e as
medidas penais e civeis;

- no art. 55, §1°, modificamos o tempo de permanéncia minimo
para retirada dos cadernos de provas para dois ter¢cos do tempo total de prova,

- acrescentamos, no art. 83, a possibilidade de realizacdo da
prova pratica em dias contiguos, desde que ndo seja possivel realiza-la no mesmo dia
para todos os candidatos, sobretudo em casos em que o0 volume de pessoas inscritas
for grande, podendo resultar em tumultos desnecessarios;

- introduzimos, nos arts. 90 e 91, nova disciplina para as provas
orais, de modo a reduzir a subjetividade quem hoje as cercam, democratizando a
participagcdo dos candidatos em tais provas, jA que, hoje, ficam os concursandos
sujeitos aos critérios subjetivos da banca, o que pode redundar em acdes irregulares.
Algumas das alteracdes sdo: exigéncia de elaboragdo prévia das questbes a serem



10

formuladas, que serdo dispostas em listas; cada candidato sorteara a sua lista,
descaracterizando qualquer preferéncia por candidato especifico; a quantidade e o
tempo de resposta para cada questao devera constar do edital normativo;

- acrescentamos, no art. 92, a vedagcdo a realizacdo de
entrevistas reservadas;

- no art. 98, fixamos em 10 dias o prazo para apresentacdo dos
recursos, reduzindo a discricionariedade do organizador do certame em ponto crucial
para a garantia de igualdade entre os candidatos;

- modificamos a redacdo do art. 104, para informar sobre a
aplicacdo das normas sobre recursos as provas orais; o conteudo anterior do art. 104
foi remanejado, tendo em vista tratar-se de regra dirigida aos critérios de desempate e
N&o aos recursos;

- acrescentamos um inciso VII ao art. 106, determinando que
somente serdo considerados validos os titulos obtidos até a primeira publicacdo do
edital normativo no 6rgdo de imprensa oficial, de modo a evitar que tal prova seja
desfigurada com a obtencéo de titulos apds a publicacao do edital;

- acrescentamos novo art. 107, disciplinando o resultado da prova
de titulos, em que se exige a publicacdo de decisdo fundamentada quanto a aceitacdo
ou rejeicdo de titulos apresentados pelos candidatos, a aplicacdo da regra geral de
recursos a esta etapa e a facultatividade de participacédo na etapa;

- acrescentamos nova Secdo XVI no Capitulo Il, disciplinando os
critérios de desempate e a publicacédo do edital de homologacéo;

- no que se refere ao exame da vida pregressa, acrescentamos
dispositivos admitindo a solicitacdo de certidbes expedidas por 6rgdos judiciais e
extrajudiciais, assim como vedamos a exigéncia de solicitacdo de indicagdes ou cartas
de apresentacdes, tornando o exame de vida pregressa mais objetivo e consentaneo
com os principios da Administracao Publica.

As alteracdes propostas, portanto, tém por objetivo aperfeicoar o
Substitutivo da CTASP, tornando ainda mais democratico o procedimento do concurso
publico, em ambito federal.

Em face do exposto, nosso voto é:

1) pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e,
no merito, pela aprovagéo, na forma do Substitutivo em anexo:
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a) dos Projetos de Lei n°s 1.716, de 1999; 2.945, de 2004; 745,
de 2007; 985, de 2007; 1.009, de 2007; 6.837, de 2010; 7.054, de 2010; 1.418, de
2011; 1.798, de 2011; 2.150, de 2011; 3.609, de 2012; 3.912, de 2012; 4.379, de 2012;
4.426, 2012; 4.790, de 2012; 4.869, de 2012; 5.476, de 2013; 5.693, de 2013; 6.004, de
2013; 6.263, de 2013; e

b) do Substitutivo aprovado na Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servi¢o Puablico; e

2) pela inconstitucionalidade do Projeto de Lei n® 6.249, de 2013.

Sala da Comissao, em 08 de outubro de 2013.

Deputado PAES LANDIM
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 252, DE 2003.
(Apensos: PL’s n°s 1.716, de 1999; 2.945, de 2004; 745, de 2007; 985, de 2007;
1.009, de 2007; 6.837, de 2010; 7.054, de 2010; 1.418, de 2011, 1.798, de 2011;

2.150, de 2011; 3.609, de 2012; 3.912, de 2012; 4.379, de 2012; 4.426, 2012; 4.790,
de 2012; 4.869, de 2012; 5.476, de 2013; 5.693, de 2013;
6.004, de 2013; 6.263, de 2013).

Dispde sobre normas gerais na
aplicacao de concursos para a investidura
em cargos e empregos publicos no ambito
da Uniéo.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
Disposigcdes Preliminares

Art. 1° Os concursos publicos promovidos por 6rgédos e entidades
da administracdo direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido séo regidos pelas
normas gerais desta Lei e pelos respectivos editais.

81° Aplica-se o disposto nesta Lei aos concursos efetivados no
ambito das empresas estatais dependentes, assim definidas conforme o art. 2°, lll, da
Lei Complementar n°® 101/2000.

82° A aplicacdo do disposto nesta Lei independe do regime
juridico ao qual sera submetido o servidor aprovado ap6s a nomeacao.

83° Nao se submetem a esta Lei, sendo regidos pelos respectivos
editais, observados os dispositivos constitucionais que Ihes sejam aplicaveis:

| — 0s concursos publicos promovidos por empresas publicas e
sociedades de economia mista ndo dependentes de recursos publicos;

Il — os processos seletivos para admissdo de servidores
contratados temporariamente, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo e da
legislagéo pertinente;
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Il — os processos seletivos publicos para admissédo dos agentes
descritos no § 4° do art. 198 da Constituigéo e da legislacédo pertinente.

84° Todo concurso publico serd regido por edital, ao qual se
vinculam o érgado ou entidade interessada, a instituicdo responsavel pela sua realizacéo
e 0s candidatos inscritos.

Art. 2° A realizacdo do concurso publico, em todas as suas fases,
exige a observancia estrita, pelo Poder Publico, aos principios constitucionais impostos
a administracéo publica.

Paragrafo Unico. O concurso publico devera especial e
obrigatoriamente obedecer aos principios da publicidade, da competitividade e da
seletividade.

Art. 3° E vedada a realizagcdo de concurso publico para cargo ou
emprego para o qual ndo haja vaga aberta na data da primeira publicacdo do edital
normativo no érgéo oficial de imprensa.

Art. 4° A instituicdo realizadora do concurso, que sera definida
preferencialmente mediante processo licitatorio, é obrigada a fornecer ao interessado, a
requerimento escrito deste, informacdo ou certiddo de ato ou omissédo relativa ao
certame.

81° O atendimento do requerimento de que trata este artigo
configura ato de autoridade publica para todos os fins.

§2° Configura ilicito administrativo grave:

| — a negativa de prestacdo de informacéo ou de fornecimento de
certidao;

Il — 0 atendimento incompleto ou intempestivo do requerimento;
Il — a prestacéo de informacéo ou expedicao de certidao falsa.

83° A verificagcdo sobre o inciso Il do § 2° deste artigo tomara por
base o0s prazos previstos no conjunto normativo de processo administrativo,
complementada pelos respectivos editais de concurso publico.

Art. 5° Todos os atos relativos ao concurso publico sdo passiveis
de exame e decisao judicial, especialmente:

| — os que configurem erro material do edital ou seu
descumprimento;
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Il — os que configurem lesdo ou ameaca de lesdo a direito do
candidato;

Il — os que configurem discriminacdo ilegitima com base em
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, condicdo fisica, deficiéncia, raca,
naturalidade, proveniéncia ou moradia;

IV — 0s que vinculem critério de correcdo de prova ou de recurso
a correcao de prova,

V — os relativos ao sigilo, a publicidade, a seletividade e a
competitividade;

VI — as decisbes de recursos administrativos impetrados contra
gabarito oficial.

Art. 6° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. Dentro do prazo de validade do concurso, o
candidato aprovado para o numero de vagas previstas no edital normativo tem o direito
a nomeacao.

CAPITULO I
Da Organizacédo dos Concursos Publicos
Secao |
Das Medidas Preparatérias

Art. 7° O planejamento da realizacdo dos concursos publicos sera
autorizado pela autoridade competente com antecedéncia minima de seis meses em
relacdo a data de aplicacdo das provas, salvo nos casos de contratacdo temporaria ou
emergencial previstos em lei.

81° Serdo levados em conta para autorizacdo e consequente
realizagdo do concurso publico:

| — a necessidade premente de suprimento de cargos vagos nos
quadros do 6rgdo demandante;

Il — as previsdes de ocorréncia de novos cargos vagos em
decorréncia de aposentadoria dos respectivos servidores ocupantes que tenham todos
0S requisitos e a tenham requerido;
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Il — a necessidade de criacdo de novos cargos em virtude de
readequacédo dos quadros de servidores;

IV — a conveniéncia e a oportunidade para a realizagdo do
concurso e a escolha do modo de execucéo.

§2° Os Orgdos ou entidades contratantes ou responsaveis e as
contratadas fardo constar obrigatoriamente do edital de abertura cronograma com
calendario e quantitativos efetivos de provimento dos cargos a serem ocupados pelos
futuros candidatos aprovados.

83° O descumprimento do cronograma ou dos quantitativos de
provimento mencionados no 82° deste artigo devera ser precedido de publicacdo de
ato da autoridade competente informando as razdes do descumprimento,
acompanhado de novo cronograma e/ou quantitativos de provimento de cargos.

Art. 8° E vedada a realizac&o de concurso publico:

| — sem prévia e especifica autorizacdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e correspondente dotacdo na Lei Orcamentaria Anual,

Il — enquanto houver candidatos aprovados em concurso publico
cujo prazo de validade ainda ndo tenha expirado, salvo se estes forem nomeados em
ordem antecedente aos aprovados no NOVO CONCUrSO;

[l — sem que existam vagas a serem providas;

IV — que ndo observe o0s principios constitucionais aplicaveis a
matéria, especialmente nos casos em que:

a) estabelecer critérios de diferenciacdo néo previstos em lei
entre candidatos;

b) restringir, dificultar ou impedir a efetiva aplicacdo dos principios
da moralidade, da isonomia, da publicidade, da competitividade, da seletividade e da
razoabilidade na concorréncia aos cargos;

c) deixar de dar publicidade aos editais e aos atos de sua
efetivagao;

d) violar ou permitir a violagéo do sigilo das provas;

e) beneficiar o candidato ou terceiro com informacéo privilegiada
relativa as suas fases, provas ou resultados;
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f) criar dificuldades indevidas para a inscricdo, realizacdo de
provas, interposicao de recursos ou acesso ao Poder Judiciario.

Art. 9° Sem prejuizo do disposto no art. 7° desta Lei, os 6rgdos
mencionados no art. 1° somente realizardo concurso publico apos prévia e expressa
autorizacdo do respectivo 6rgéo central de pessoal.

Art. 10. Atendidas as condicdes estabelecidas nos arts. 7° e 8°
desta Lei, os procedimentos administrativos destinados a realizacdo de concursos
publicos iniciam-se pela selecdo do modo de sua execucao, definindo-se como indireta
a que seja levada a termo por instituicdo especificamente contratada ou conveniada
para essa finalidade.

81° A licitacdo para a selegé@o de contratada, na hipétese da parte
final do caput deste artigo, rege-se pelo disposto na legislacdo especifica, inclusive
guanto as hipoteses de dispensa e inexigibilidade, devendo ser demonstrado pela
instituicdo interessada em patrticipar do certame licitatorio que ja executou, ao menos,
trés outros concursos publicos.

82° Decidido o modo como execucdo indireta, a instituicdo
contratada ou conveniada realizara o concurso publico sob estrita observancia do
disposto nesta Lei e dos termos do respectivo convénio ou contrato.

§3° E vedada a contratagdo de instituicdes cujos dirigentes ou
administradores tenham sofrido condenacdo por crimes ou contravencdes penais
relacionados a realizacdo de concursos publicos.

Art. 11. As areas de conhecimento a serem inseridas em provas
escritas ou orais e a eventual inclusdo de provas de titulos, praticas, de aptidao fisica,
psicotécnicas, bem como a avaliacdo médica constardo obrigatoriamente:

| — do ato em que se decidir pela execucdo direta do concurso
publico;
Il — do contrato ou convénio por meio do qual a realizacdo do

concurso publico se viabilize.

Art. 12. O candidato inscrito em concurso publico que deixar de
cumprir qualquer norma ou requisito do edital normativo sera excluido do certame, sem
direito a indenizagao ou devolugao do valor de inscricdo desembolsado.

Paragrafo Unico. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
satisfacdo dos requisitos necessarios a investidura no cargo para o qual concorre.
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Art. 13. Todo agente, 6rgao, entidade ou instituicdo envolvidos na
realizacdo do concurso publico sao responsaveis pela sua lisura.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer agente que, de forma dolosa ou
culposa, der causa ou tiver ciéncia sobre irregularidade em concurso publico e nao
denunciar a autoridade competente respondera administrativa, civil e penalmente.

Secao Il
Da Constituicdo da Banca Examinadora

Art. 14. As provas inseridas em concursos publicos serdo
conduzidas por bancas examinadoras especificas, constituidas por pessoas idéneas
cujas atividades habituais se vinculem ao respectivo conteudo.

Art. 15. Os nomes dos integrantes das bancas examinadoras
responsaveis pela aplicacdo de provas escritas e orais serdo divulgados no edital
normativo.

Paragrafo Unico. A inscricdo no concurso de conjuge ou parentes
de integrante da banca examinadora, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, torna
obrigatoria a substituicdo do respectivo integrante, sob pena de nulidade.

Art. 16. Somente podera integrar banca examinadora quem néao
houver participado de outra nos doze meses anteriores a constituicdo formal do
colegiado, ressalvada a hipotese de comprovada indisponibilidade de outros

profissionais durante esse intersticio.
Secao Il
Dos Editais

Art. 17. O edital é vinculante para a administracao publica e de
cumprimento obrigatério, devendo ser redigido de forma clara e objetiva, de maneira a
possibilitar a perfeita compreensdo de seu contetudo pelo pretendente ao cargo ou
cargos oferecidos.

8 1° A publicidade do edital, realizada também pela imprensa,
buscarad a maxima divulgacdo e atendera as caracteristicas dos cargos oferecidos e ao
interesse que possam suscitar.

8 2° As referéncias as leis contidas no edital, relativas ao cargo
ou cargos em disputa, deveréo reproduzir a legislacéo citada.
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8 3° O conteudo minimo do edital, sob pena de nulidade, &
composto de:

| — identificacdo da banca realizadora do certame e do érgao que
0 promove;

Il — identificacdo do cargo, com referéncia a respectiva previsao
normativa, suas atribuicbes, numero de vagas, vencimentos, os demais direitos e
prerrogativas resultantes do exercicio do cargo ou do emprego, bem como as
proibicdes e impedimentos legal e administrativamente imputados ou imputaveis aos
seus titulares;

lIl — indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no
cargo;

IV — indicacao do local e érgao de lotacdo dos aprovados;

V — indicacdo precisa dos locais e procedimentos de inscricao,
bem como das formalidades confirmatérias desta;

VI — indicacdo dos critérios de pontuacdo e contagem de pontos
nas provas;

VII —indicacéo do peso relativo de cada prova,

VIl — enumeracdo precisa das matérias das provas, dos
eventuais agrupamentos de provas e das datas de suas realizacoes;

IX — indicacdo da matéria objeto de cada prova, de forma a
permitir ao candidato a perfeita compreensdo do conteldo programatico que sera
exigido;

X — indicacéo da bibliografia adotada e, quando for o caso, das
leis e regulamentos exigidos e do érgao jurisprudencial de referéncia;

Xl — regulamentacdo dos mecanismos de divulgacdo dos
resultados, com datas, locais e horarios;

Xl — regulamentacao do processo de elaboracédo, apresentacéo,
julgamento, decisédo e conhecimento de resultado de recursos;

Xl — fixacdo do prazo inicial de validade e da possibilidade de
sua prorrogacao;
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XIV — lotacdo inicial dos aprovados e disciplina objetiva das
hipéteses de remocao;

XV — percentual minimo de cinco por cento e maximo de vinte por
cento dos cargos ou empregos reservados as pessoas com deficiéncia, desprezando-
se a parte decimal, e os critérios para tal admissao.

Art. 18. Os editais normativos de concursos publicos, quanto aos
cargos destinados as pessoas com deficiéncia, deverdo, no minimo, conter:

| — o numero de vagas inicialmente correspondentes a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia,

Il — as atribuicOes e tarefas essenciais dos cargos;

[l — a previsdo de adaptacdo das provas, conforme a deficiéncia
do candidato;

IV — a exigéncia da apresentacao, pelo candidato portador de
deficiéncia, ao final do certame e em caso de aprovacao, de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e as limitacbes decorrentes, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia,

V — quando o concurso possuir mais de uma etapa, a previsao do
namero de candidatos com deficiéncia que participarédo das etapas seguintes.

81° Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade
do certame, aplica-se o percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
definida no edital normativo.

§2° A vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo preenchida
reverte aos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

83° O laudo a que se refere o inciso IV deste artigo podera ser
substituido por exame clinico realizado por junta médica oficial do préprio 6rgao.

84° N&o serdo consideradas com deficiéncia, para fins de
concorréncia as vagas mencionadas neste artigo, aquelas pessoas cuja deficiéncia nao
provoque dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, conforme parecer de junta
médica oficial.

Art. 19. No caso de previsado de prova discursiva, o edital devera
conter de forma objetiva os temas, 0s prazos de execucédo e os critérios de correcéo e
de atribuicdo de pontos.
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Art. 20. A realizacdo de provas fisicas exige a indicacdo do tipo
de prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo.

Art. 21. As provas de datilografia, digitacdo e conhecimentos
praticos especificos deverdo ter indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas
a serem utilizados.

Art. 22. A realizacdo de provas praticas ou de conhecimentos
especificos obriga:

| — a adocdo, pela banca, de instrumentos, processos,
equipamentos, técnicas e materiais usualmente utilizados para a acao cuja realizacao
se pretende aferir;

Il — a adocgdo de critérios expressos e objetivos de pontuacéo e
avaliacao.

Art. 23. No caso de diversidade de provas, o edital devera indicar,
de forma obijetiva, as eliminatdrias e as classificatorias.

Art. 24. A prova de titulos € classificatéria, sendo admitida apenas
para cargos de nivel superior, e sua realizacdo exige a identificacdo expressa dos
titulos aceitaveis e a respectiva pontuacao.

§ 1° Sao vedadas a aceitacdo de titulos que nao guardem relacao
com as atribuicdes do cargo em disputa e o cOmputo, nessa prova, de pontos por mero
tempo de servico em determinada entidade que nao caracterize experiéncia
profissional especifica.

§ 2° O somatdrio de pontos a ser obtido na prova de titulos sera
de, no maximo, dez por cento do total de pontos possiveis para o conjunto de provas
objetivas, salvo nos concursos para a area académica universitaria e de pesquisa
cientifica.

83° Os concursos destinados a selecionar candidatos para a area
académica podem atribuir até trinta por cento do total de pontos do certame a prova de
titulos.

Art. 25. A fixacdo de idade maxima é permitida apenas nos casos
em que o desempenho normal das fungdes do cargo exija condicao etaria determinada,
sendo vedada a previsdo de idade inferior a apresentada por servidores na ativa em
efetivo desempenho de atribuicbes iguais as oferecidas no certame, devendo tal idade
ser exigida por lei que regule a carreira a que pertence o cargo ofertado em concurso.
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Art. 26. A escolaridade minima e a qualificacdo profissional,
previstas nos editais, deverdo estar de acordo com as leis que regem as profissdes
regulamentadas, quando for o caso, e sua comprovacao pelo candidato sera exigida no
ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovacao no ato de inscricao
no concurso.

Art. 27. E vedada a exigéncia, como requisito de inscri¢cédo, de
determinada naturalidade ou de residéncia em determinado local.

Art. 28. E admitido o condicionamento de correcédo de prova de
determinada etapa ou de convocacéao para participacdo em nova etapa a aprovacao na
etapa anterior.

Paragrafo Unico. Ser&o corrigidas ou convocados para participar,
no minimo, numero correspondente ao triplo do nimero de vagas oferecidas para cada
cargo em disputa, respeitando-se os empates ocorridos na ultima colocacdo dentre os
convocados.

Art. 29. E vedado aos editais discriminarem os candidatos com
base em:

| — idade, salvo a previsao do art. 25 desta Lei;
| — sexo;

Il — orientacéo sexual,

lll — estado civil;

IV — condicéo fisica;

V — deficiéncia,;

VI —raca;

VII — naturalidade;

VIII —proveniéncia;

IX — moradia.

Art. 30. O edital e suas alteragbes somente produzirdo efeitos
depois de integralmente publicados no 6rgao oficial de imprensa.



22

§ 1° A alteracdo de qualquer dispositivo do edital precisa ser
fundamentada expressa e objetivamente, com obrigatoriedade de divulgacdo, em
destaque, das mudancas no 6rgao oficial de imprensa.

§ 2° Os prazos, providéncias e atos previstos no edital tomarao
como referéncia a data da publicagéo oficial da Ultima alteracédo dos termos do edital.

§ 3° E vedada a veiculacdo de alteragbes editalicias em edic&o
especial, extraordinaria ou de circulacao restrita de veiculo oficial de publicidade.

§ 4° E vedada qualquer alteracdo nos termos do edital nos 30
(trinta) dias que antecedem a primeira prova.

Art. 31. Da publicacdo do edital de abertura no érgao oficial de
imprensa sera contado prazo de 10 (dez) dias para interposicdo de recurso junto ao
seu 6rgao expedidor.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo analisados em até 15
(quinze) dias, devendo a resposta ser publicada no 6rgéo oficial de imprensa e na
pagina oficial do 6érgdo que realiza o concurso na Internet.

Art. 32. Nao constituira etapa do concurso qualquer programa de
formacdo, devendo o 6rgdo ou entidade interessada em treinar os aprovados e
classificados promover a prévia nomeacao, com inicio do treinamento apds a posse e
exercicio dos aprovados.

Art. 33. O edital devera ser publicado com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias em relacdo a data de aplicacdo da primeira prova.

Art. 34. O edital normativo do concurso deverda ser disponibilizado
integralmente na internet no site oficial do 6rgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do concurso.

Art. 35. O cancelamento de concurso publico com edital ja
publicado exige fundamentacdo objetiva, expressa e razoavel, amplamente divulgada,

sujeitando o O6rgdo responsavel a indenizacdo por prejuizos comprovadamente
causados aos candidatos.

Secéao IV
Das Inscri¢des

Art. 36. As inscricbes deverdo ser iniciadas, no minimo, apos
transcorridos quinze dias da resposta dos recursos a que se refere o art. 31, paragrafo
anico.
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Paragrafo Unico. Sera de, no minimo, dez dias o periodo de
realizacdo das inscri¢oes.

Art. 37. A formalizagdo da inscricdo no concurso depende da
satisfacdo completa dos requisitos exigidos no edital.

Art. 38. A inscricdo dos candidatos dar-se-a obrigatoriamente por
meio de sitio oficial do 6rgdo ou entidade responsavel na Internet, devendo o
respectivo endereco eletrénico ser informado no edital normativo e em todos 0os meios
utilizados para publicidade do concurso.

81° O orgdo ou entidade responsavel pelo concurso adotara
procedimentos de controle, de seguranca do processo e de protecdo contra fraude,
garantindo o adequado acesso a todos os interessados.

82° Facultativamente, poderdo ser adotados procedimentos de
inscricdo presencial, responsabilizando-se o 6rgdo ou entidade contratada para a
execucdo do concurso pelos procedimentos necessarios para tais inscricbes e pela
inscricdo em, ao menos, uma cidade em cada regido do pais, quando o concurso tiver
ambito nacional.

83° Deverdo ser disponibilizados pontos de facil acesso em
periodo e horario que facilitem ao maximo a sua realiza¢do para os candidatos que nao
possuem acesso a rede mundial de computadores, bem como estar localizados de
forma a cobrir, da melhor maneira possivel, a area geogréfica do pais.

84° Os pontos de acesso de que trata o 83° deste artigo
facilitardo a inscricdo de pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos
compativeis para deficientes visuais e auditivos.

Art. 39. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo ou emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia do candidato.

Paragrafo Unico. No formulario de inscricdo, deverd constar
campo para que o candidato declare a condi¢cao de canhoto, a necessidade de assento
especial ou de equipamento compativel com sua deficiéncia, a fim de que, durante a
realizagdo da prova, lhe seja disponibilizada cadeira adequada as suas condicdes.

Art. 40. A inscrigdo por procuracao exige a constituicdo formal de
procurador, com poderes especificos, por meio de documento com fé publica.
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Art. 41. O estabelecimento da taxa de inscricdo levara em conta o
nivel remuneratdrio do cargo em disputa, a escolaridade exigida e o nimero de fases e
de provas do certame, limitado o seu valor a 1% (um por cento) da remuneracao inicial
do cargo.

8 1° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de
inscricao serao fixados relativamente a cada um deles.

§ 2° Os editais deverdo conter clausula com o detalhamento dos
gastos orcamentarios previstos, individualizados por cargo, para a realizacdo da
selecéo publica, de maneira a justificar o valor cobrado de taxa de inscri¢ao.

§ 3° Poderéo ser previstos critérios de compensacgéo, no caso do
art. 10, 8 2°, para evitar prejuizos para as contratadas na realizacdo dos concursos,
desde que haja previsdo nos editais e comprovacdo mediante apresentacdo de planilha
de custos as instituices contratantes.

§ 4° Seréd isento da taxa de inscricdo de concurso publico o
candidato que, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢cdes:

| — demonstrar trés doacdes de sangue nos ultimos doze meses
anteriores a data da inscri¢cao;

Il — demonstrar doacdo de medula 6ssea nos ultimos doze meses
anteriores a data da inscricdo, mediante comprovacédo junto as instituicées autorizadas
e registradas no Sistema Nacional de Doadores de Medula Ossea;

lIl — for desempregado;
IV — for portador de deficiéncia,

V — for beneficiario de programa federal de transferéncia de
renda.

85° A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, disponivel no sitio eletrénico de inscricdo, 0 qual sera acompanhado de
declaracéo de que atende a alguma das condic¢des previstas no 84° deste artigo;

86° A comprovagdo do atendimento a condicdo de isencéo
devera ser feita ao final do concurso, em data estipulada apés o resultado da ultima
prova, mediante remessa de comprovante da situacdo por documento auténtico.

87° A prestacdo de informacgdo falsa ou inveridica relativa a
condicao de isencdo sujeita o infrator & nulidade da respectiva inscricdo no concurso,
sem prejuizo das sang¢fes penais e civeis cabiveis;
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88° O periodo de isencdo da taxa de inscrigdo para o0s
beneficiarios de que trata o § 49, inciso Il, deste artigo sera renovado a cada doagéo de
medula 0ssea.

89° Os beneficiarios de que trata o § 4°, inciso lll, deste artigo
deverdo comprovar a situacdo de desempregado, mediante apresentacdo de carteira
profissional, bem como sua condi¢céo de pobreza, por escrito e de forma documentada,
sem possuir qualquer tipo de rendimento, salvo o seguro desemprego.

810. A devolugéo do valor relativo a inscrigdo € assegurada:
| — no caso de anulacdo do concurso, por qualquer causa,;

Il — no caso de ato desconforme a esta Lei ou a o edital, desde
que redunde em prejuizo direto ao candidato inscrito quanto a realizacao da prova.

Art. 42. E vedada a inscri¢do condicional.

Art. 43. A confirmacdo da inscricdo e a obtencdo do respectivo
documento comprobatério também se dardo através da internet no sitio da
organizadora da selecéo.

Art. 44. Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer
meio, faca uso de informacgédo ou documento falso para inscricdo, ou oculte informacéao
ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

Art. 45. O procedimento de inscricdo ndo podera ser composto de
ato ou providéncia vexatoria, gravosa ou de dificil realizacdo pelo candidato.

Art. 46. A possibilidade de participacdo de candidato estrangeiro,
0S cargos acessiveis para disputa, seus requisitos e os procedimentos de inscricdo
serdo regulados em lei especifica.

Art. 47. A auséncia de comprovacao sobre a escolaridade minima
e a qualificacao profissional, nos termos do art. 26 desta Lei, sera causa de imediata
eliminagdo do concurso.

Secéao Vv
Da Elaboracao das Provas

Art. 48. As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva,
de forma a possibilitar ao candidato a compreensdo do tema dado a julgamento, a
partir do estabelecimento do padrdo de compreensdo médio do candidato e da
consideracao do nivel técnico e de escolaridade dos cargos em disputa.
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Art. 49. O programa das provas que versarem sobre Direito
deveréo indicar expressamente:
| — os textos legais exigidos;

I — a inclusdo de doutrina e de jurisprudéncia, sendo
considerados, em ambos 0s casos, apenas as posi¢des consideradas majoritarias;

81° A legislagéo de referéncia a ser considerada nas provas sera
a vigente até o dia imediatamente anterior a data da primeira publicacdo do edital de
abertura, ainda que posteriormente modificada.

§2° Serdo considerados os efeitos de medidas provisérias sobre a
legislacdo, mesmo que percam a eficicia apds a publicacdo do edital de abertura.

83° As questbes de prova de concurso que versarem sobre
matéria doutrinaria deverdo indicar a corrente, o autor ou a escola tomados como
referéncia para aferir as respectivas respostas dos candidatos.

Art. 50. Nas provas de portugués, é vedado o uso de
nomenclatura técnica em desuso ou rara, devendo a banca utilizar a terminologia
ordinaria do padréo da lingua culta.

Art. 51. Serdo nulas de pleno direito, ndo podendo produzir os
efeitos para os quais se destinam, as questdes inseridas em concurso publico:

| — cuja redacao:

a) seja obscura ou dubia;

b) admita mais de uma interpretacéo;
c) contenha erro gramatical,;

Il — cujo enunciado seja, em sua totalidade, idéntico ou
significativamente assemelhado a outra questdo incluida em concurso publico
precedente;

lIl — que abordem tematica ndo contida no programa estabelecido
no edital do respectivo concurso publico.

Art. 52. Nas provas de matéria técnica, a redacdo das questdes
podera utilizar terminologia e redacdo proprias do ramo de conhecimento respectivo,
desde que formuladas objetivamente.
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Art. 53. A banca realizadora do concurso € responsavel pelo sigilo
das provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente, por atos ou omissées
gue possam divulgar ou propiciar a divulgacédo de provas, questdes ou parte delas.

Art. 54. O nivel de dificuldade das questbes serd definido pela
banca examinadora do concurso, ouvido o Orgdo que O promove, a partir da
complexidade das atribui¢cdes relativas ao cargo em disputa.

Secao VI
Da Aplicacéo das Provas

Art. 55. E obrigatéria a instalagdo e manutencéo de relogio, em
local visivel a todos os candidatos, durante a aplicacao de provas.

§ 1° O ¢6rgao executor do concurso podera entregar os cadernos
de provas aos candidatos, desde que permanecam no local de prova por, pelo menos
dois tercos do horario de execucéo.

§ 2° E obrigatoria a disponibilizacdo do caderno de provas pela
banca organizadora em data posterior a prestacdo dos exames e, ho minimo, cinco
dias antes da abertura do periodo de interposicéo de recursos.

BN

Art. 56. E vedada a sujeicdo do candidato a identificacéo
papiloscopica ou a qualquer outro processo de reconhecimento gravoso ou vexatério,
exceto quando houver fundadas suspeitas sobre a sua identidade.

Paragrafo Unico. A garantia da lisura e regularidade do concurso

publico é atribuicdo da banca organizadora, que respondera objetivamente por
ocorréncias que o comprometam.

Art. 57. A banca definird claramente no edital os materiais,
objetos, instrumentos e papéis cuja posse sera tolerada no local das provas, bem como
o tempo minimo de permanéncia do candidato, ainda que tenha concluido a prova ou
desistido de realiza-la.

Paragrafo unico. A infracdo, pelo candidato ou alguém por si, das
proibicdes de que trata este artigo, implicara a eliminacéo do concurso.

Art. 58. O local de realizacdo das provas devera ser acessivel as
pessoas com deficiéncia e contar com:

| — condicdes ambientais e instalagbes que ndo impliquem
desgaste fisico ou mental ao candidato ou lhe prejudiguem a concentracao;
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Il — servico de atendimento médico de emergéncia.

Art. 59. E vedado privilegiar, facilitar, favorecer ou discriminar, de
qualquer outra forma, candidatos que aleguem convicgao religiosa impeditiva da
realizacdo das provas no horario determinado pelo edital.

Art. 60. Serdo retirados do local das provas, e eliminados dos
respectivos concursos, 0s candidatos cujo comportamento ponha em risco a
preservacao da ordem na realizacdo dos exames ou atente contra o carater competitivo
do concurso, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a essas condutas.

Art. 61. As provas serdo realizadas, preferencialmente, aos
domingos, vedada a sua realizacdo em dias Uteis.

Paragrafo Unico. As provas escritas objetivas seréo aplicadas em
pelo menos uma capital por regido geogréfica na qual houver mais de cinquenta
candidatos inscritos.

Art. 62. Cada sala tera, no minimo, um fiscal para organizar,
gerenciar e controlar a execuc¢ao dos trabalhos e das provas.

Secao VIl
Da Correcao das Provas
Art. 63. E assegurado o acesso ao Poder Judiciario:

| — para impugnar, no todo ou em parte, o edital normativo do
concurso publico;

Il - para rediscutir a correcdo das provas, sem incidéncia no
mérito administrativo, feita pela banca examinadora em desacordo com o principio da
legalidade e sem observancia do edital e da bibliografia adotada.

Art. 64. A correcdo das provas de matéria juridica utilizara como
critério vinculante da banca, sucessivamente:

| — a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;
Il — a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;
lIl — a jurisprudéncia dos Tribunais de segundo grau;

IV — a posi¢cdo dominante na doutrina nacional.
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Paragrafo Gnico. E vedada a adocdo de critério de correcéo
baseado em posi¢cdes doutrinarias ou jurisprudenciais isoladas, ndo consolidadas ou
negadas por parcela majoritaria da doutrina nacional.

Art. 65. A corregdo de prova de informatica utilizard
denominacbes e sistemas disponiveis nas versfes mais atuais dos programas
indicados no edital.

Art. 66. A correcdo das provas relativas a regimentos internos,
leis organicas e legislacéo interna de 6rgaos estatais utilizard como referéncia a versao
dessas normas vigente na data da primeira publicacdo do edital.

Art. 67. A correcdo das provas relativas a lingua estrangeira
utilizara os critérios redacionais, estruturais e gramaticais geralmente aceitos.

Art. 68. A critério da banca, poderd ser utilizada formula de
contagem de pontos que imponha a anulagcdo de questdes corretas por questdes
erradas.

Paragrafo unico. A férmula de calculo das notas parciais e final
devera estar claramente identificada e explicada no edital de abertura.

Art. 69. E admitido, no edital, o condicionamento da correcdo de
prova de determinada etapa a aprovacao do candidato na etapa anterior.

Art. 70. E assegurado ao candidato, ainda que ndo aprovado no
certame, durante o prazo estipulado no edital normativo do concurso, o conhecimento,
acesso e esclarecimentos sobre a correcdo de suas provas e as respectivas
pontuacoes.

7

Paragrafo unico. Ao Poder Judiciario é assegurado o acesso,
mediante segredo de justica, aos elementos previstos neste artigo das provas de
guaisquer candidatos, quando necessario a elucidacédo de controvérsias trazidas a sua
apreciacao.

Secéo VI
Das Prova Objetivas

Art. 71. As provas objetivas serdo elaboradas de forma a se
aferir, pela resposta do candidato, o efetivo conhecimento da matéria sob exame,
vedadas formulacdes cuja dificuldade se constitua, exclusiva ou predominantemente,
na inteleccdo da assertiva, exceto no caso de prova especifica dessa area de
conhecimento.
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Art. 72. A elaboracdo das questdes relativas as provas objetivas
dara preferéncia ao raciocinio do candidato.
Secéo IX
Das Provas Discursivas

Art. 73. O conteudo das provas discursivas e 0S respectivos
critérios de correcao e pontuacao serdo definidos no edital normativo do concurso.

Art. 74. E atribuicdo da banca examinadora e deverdo constar do
edital normativo do concurso:

| — as tipologias textuais passiveis de exame na prova discursiva,

Il — a definicho do numero de questbes discursivas com as
respectivas pontuacoes;

lll — a indicagé@o do espaco e do numero de linhas para resposta;
Il — a descricéo clara dos critérios de correcao.

Art. 75. A correcdo das respostas sera feita por, pelo menos, 2
(dois) examinadores, sendo a nota final a média dos 2 (dois) resultados.

Art. 76. A avaliacdo das respostas as questbes discursivas
deverd ser feita sobre tabua objetiva de corre¢éo, onde estejam indicados, pelo menos:

| — os temas de abordagem necesséria;

Il — a pontuacéo a eles relativa;

lIl — o critério de atribuicdo da nota final da questao;
IV — as raz0es da perda de pontos pelo candidato.

Art. 77. E assegurado ao candidato, durante o prazo de vigéncia
do concurso publico, o conhecimento, acesso e esclarecimento dos critérios de
pontuacgao da sua prova, desde que assim o requeira por escrito.

Secédo X
Das Provas Fisicas

Art. 78. A realizacdo de prova fisica em concurso publico exige
previsdo objetiva no edital e performances minimas diferentes para homens e
mulheres.
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§ 1° A pessoa juridica realizadora do concurso publico deve
disponibilizar, para o dia, horario e locais de realizacdo da prova fisica, Unidade de
Terapia Intensiva movel apta para atendimento de emergéncia.

§ 2° E vedada a aplicacédo de prova fisica entre as onze horas e
as quinze horas, ressalvadas aquelas realizadas em ambiente climatizado.

Art. 79. A candidata gestante ndo é dispensada da realizacdo de
prova fisica, devendo submeter-se a avaliagdo 120 (cento e vinte) dias apds o parto ou
o fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do
concurso.

Paragrafo Unico. Sera garantida a participacdo da candidata
gestante nas etapas posteriores a prova fisica, ficando sua aprovacédo condicionada a
nao eliminacao na prova fisica.

Art. 80. A prova fisica é eliminatoria e ndo sera repetida, exceto
se essa possibilidade estiver prevista no edital.

Art. 81. Os desempenhos minimos serdo fixados tomando- se
como base o desempenho médio de pessoa em condicao fisica ideal para a realizacao
satisfatoria das funcdes do cargo.

Paragrafo Unico. E vedada a discriminacdo com base em idade
ou raca para fins de aceitacdo de desempenho fisico minimo.

Secéo Xl
Das Provas Praticas

Art. 82. A realizacdo de provas de habilitacdo pratica exige o
fornecimento, a todos os candidatos, de idéntico equipamento ou instrumento, em
condicbes de funcionamento ideais, vedadas as variagbes de marca, modelo ou
operacionalidade.

Paragrafo unico. O desempenho do candidato sera julgado por
especialista, por escrito e fundamentadamente.

Art. 83. As provas de habilidade pratica, sempre que possivel,
deverdo ser realizadas no mesmo dia, sem interrupcado, até que todos os candidatos
tenham sido examinados.

Art. 84. O edital devera informar o equipamento, material ou
instrumentos que serdo utilizados para a realizacdo das provas praticas, de forma
objetiva, com indicagdo, se for o caso, da marca, do modelo e tipo, além de todas as
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indicacdes necessarias a perfeita identificacdo, sob pena de nulidade dessa fase do
certame.

Paragrafo Gnico. O equipamento, material ou instrumentos
utilizados deverao necessariamente guardar relacéo direta com aquele a que for sujeito
o candidato aprovado para o exercicio das fun¢des do cargo.

Secao XIll
Das Provas Psicotécnicas

Art. 85. Os exames psicotécnicos sdo exigiveis desde que haja lei
gue expressamente 0s preveja e comprovada a necessidade de sua realizacao.

§ 1° Exceto no caso de evidente inaptiddo ao exercicio do cargo,
confirmada a unanimidade por trés especialistas, os exames de que trata este artigo
nao serdo eliminatérios, compondo apenas especializacdo da avaliacdo fisica do
candidato.

§ 2° E vedada, em qualquer caso, a exigéncia de perfil
profissiografico.

Art. 86. A realizagdo de exame psicotécnico levar4d em conta as
atribuigdes do cargo.

Art. 87. A avaliacdo sera realizada por junta médica composta por
pelo menos 3 (trés) especialistas, vedada a submissdo, a qualquer titulo ou sob
qgualquer circunstancia, ao exame por um unico avaliador.

8 1° O resultado do exame psicotécnico deve ser fundamentado,
sendo que somente o candidato pode obter, mediante requerimento, copia de todo o
processo envolvendo sua avaliacao.

§ 2° Os profissionais que efetuam o exame psicotécnico nao
podem participar do julgamento de recursos.

§ 3° E facultado ao candidato apresentar parecer de assistente
técnico na fase recursal.

Art. 88. Todos os resultados deverdo ser objetiva e tecnicamente
fundamentados, acolhendo-se a divergéncia favoravel ao candidato, se houver.

Art. 89. E vedada a avaliac&o psicotécnica por entrevista.

Secéo Xl
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Das Provas Orais

Art. 90. A avaliacdo por provas orais somente serd possivel se
estiver prevista nos respectivos editais, para cargos de nivel superior, e serd realizada
por uma banca de examinadores formada por, no minimo, trés especialistas.

81° A nota final da prova oral por matéria sera obtida pela média
dos resultados aferidos por todos os examinadores.

§2° A avaliacao prevista no caput deste artigo devera ser filmada.

83° As provas orais filmadas poderdo ter copia fornecida ao
interessado mediante cobranca de emolumento correspondente as respectivas
despesas de realizacao, sendo possivel sua repeticdo somente se houver previsao no
edital.

84° O acesso ao local de realizacdo das provas orais sera
franqueado a todos os candidatos, que poderdo assistir a arguicdo de todos os
candidatos.

Art. 91. Os critérios de avaliacdo e pontuacdo dos candidatos nas
provas orais serdo obrigatoriamente fundamentados, com demonstracdo objetiva da
correcdo ou incorrecdo das respostas e sustentacdo, sendo vedada a analise sucinta
ou insubsistente.

81° As (questbes a serem resolvidas de forma oral pelos
candidatos serdo previamente elaboradas pela banca examinadoras, na forma de listas
de questdes.

§2° Havera tantas listas de questdes quantos forem os candidatos
convocados para a realizacdo das provas orais.

83° O candidato, ao ser chamado para a sua argui¢do, sorteara
um numero, que correspondera ao de uma das listas de questdes.

84° O namero de questdes orais e 0 tempo para resposta de cada
uma delas constara obrigatoriamente do edital normativo.

Art. 92. Aplicam-se integralmente os dispositivos dos artigos 90 e
91 desta Lei as chamadas entrevistas aplicadas nos concursos para provimento de
cargos da carreira académica universitaria e de pesquisa cientifica, assim como as
denominadas provas de tribuna.

Paragrafo Unico. E vedada a realiza¢do de entrevista reservada
ou em gque os demais candidatos ndo possam ter acesso.



34

Secao XIV
Dos Recursos

Art. 93. O gabarito de provas objetivas e os resultados da
correcdo de provas discursivas ou de habilitacdo estardo disponiveis aos candidatos,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da abertura do prazo para a interposicéo
de recursos na internet, na pagina de acompanhamento da selecao, no sitio eletrénico
da organizadora.

Art. 94. O profissional responsavel pela elaboracdo da questéo ou
do gabarito oficial fica impedido de examinar, ainda que acessoriamente, 0S
respectivos recursos interpostos e as suas razoes.

Paragrafo Unico. No caso de vista de prova discursiva, €
obrigatério o fornecimento de cépia dos textos e das respectivas planilhas de correcao.

Art. 95. Todas as provas de concurso publico sdo recorriveis
administrativamente, sendo considerada sem efeito qualquer previsdo editalicia que
impeca ou obstaculize a interposicao de recurso.

Paragrafo unico. O pedido de vista, formulado por candidato ou
por procurador, € de deferimento obrigatério.

Art. 96. Ndo serdo aceitos recursos sem fundamentacao técnica
ampla, que ndo guardem relacdo com a matéria em debate ou que sejam meramente
protelatérios.

Art. 97. Os recursos apresentados a cada prova, ou a cada fase
do concurso, deverdo ser julgados em até trinta dias a contar do encerramento do
prazo de recebimento, sem prejuizo da participacdo dos candidatos recorrentes nas
etapas seguintes.

Art. 98. O prazo para interposicao de recurso ndo pode ser
inferior a 10 (dez) dias uteis.

Art. 99. A decisdo sobre o recurso, especialmente a de
indeferimento, exige ampla, objetiva e fundamentada sustentacdo, sendo vedadas as
decisbes que se limitem a remissdo exclusiva a autor, teoria, corrente doutrinaria,
pratica ou a alegacao vazia, obscura, laconica ou imprecisa.

Art. 100. E assegurado ao candidato o direito de examinar as
razdes do indeferimento de recurso por ele impetrado, bem como o fornecimento de
certidao, em inteiro teor, da deciséo e sua fundamentacéo.
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Art. 101. Todos o0s recursos serdo respondidos com
fundamentacéo, admitida a elaboracdo de parecer Unico para uma mesma questao ou
item, desde que tratadas todas as teses apresentadas.

Art. 102. A anulagéo de questdo aproveita a todos os candidatos
gue se submeteram regularmente ao certame.

§ 1° Serdo anuladas e reaplicadas as provas objetivas em que
houver mais de vinte por cento de anulacdo de questdes ou itens.

§ 2° No caso de anulagdo de uma questdo ou de um item, 0s
calculos da nota desconsiderardo a média anulada, como se inexistente, passando os
percentuais a incidirem sobre o numero de itens ou questdes remanescentes, com
base nos quais sera reajustado o valor de cada questdo, para efeito de célculo da nota
total.

Art. 103. A alteracdo de gabarito aproveita a todos os candidatos
e impbe a revisdo geral de notas e resultados, devendo ser obrigatoriamente
desconsiderado o cOmputo da resposta alterada.

Art. 104. Aplicam-se aos recursos as provas orais o0 disposto
nesta Secao.

Art. 105. O edital de homologacdo do concurso somente sera
publicado ap6s a publicacdo da decisdo sobre todos os recursos aplicaveis aos
resultados.

Secéao XV
Dos Titulos

Art. 106. Na hipotese de constar dos editais normativos de
concurso publico a previsao de pontuacao por titulos, os critérios de contagem serao os
seguintes:

| — o resultado tera carater exclusivamente classificatorio, sendo
facultada ao candidato a auséncia de coOmputo, caso em que apenas nao lhe serdo
atribuidos eventuais pontos;

Il — aos titulos somente poderdo ser atribuidos os pontos
correspondentes ao percentual maximo de dez por cento com relagdo ao somatério da
pontuacgao obtida no conjunto das provas, respeitados os limites do 82° do art. 24 desta
Lei.
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Il — poderado ser atribuidos pontos a experiéncia profissional em
atividades que guardem relacdo com as atribuicbes do cargo em disputa, vedada a
exigéncia de experiéncia em um Orgao, entidade ou cargo especifico, obedecendo-se a
seguinte equivaléncia:

a) cinco anos de experiéncia profissional: pontuagcédo equivalente
a um titulo de especialista;

b) dez anos de experiéncia profissional: pontuacdo equivalente a
um titulo de mestre;

c) quinze anos de experiéncia profissional: pontuacdo equivalente
a um titulo de doutor;

IV — poderéo ser atribuidos titulos relacionados a publicacao de
livros ou de artigos em periddicos, desde que tais publicacdes sejam relacionadas as
atividades inerentes ao cargo em disputa;

V — é vedada a atribuicdo da totalidade da pontuacéo relativa a
titulos em decorréncia da apresentacdo de apenas uma das espécies de titulos
admitidas no edital normativo.

V - o edital identificard expressamente os titulos a serem
considerados e a respectiva pontuacdo, vedada a aceitacdo de titulos que néo
guardem relacéo com as atribuicdes do cargo em disputa;

VI — os titulos ou a experiéncia profissional deverdo ser
comprovados com documento habil, obtido junto as instituicdbes legalmente
responsaveis por sua emissao;

VII — os titulos obtidos em instituicbes estrangeiras ndo poderao
ter pontuacao superior aos equivalentes obtidos em instituicbes nacionais.

VIII — somente serdo considerados validos os titulos obtidos até a
primeira publicacdo do edital normativo no 6rgéo de imprensa oficial.

Paragrafo unico. Nos casos em que o0 concurso se destinar a
cargos com formacgdo universitaria especifica, € vedado aceitar titulos que néo
guardem relacdo com essa formacado, salvo titulos adicionais, previstos no edital,
decorrentes de outros cursos superiores.

Art. 107. O resultado da avaliacdo dos titulos pela banca
examinadora sera publicado no sitio eletrénico da entidade organizadora do concurso e
no orgao oficial de imprensa.
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81° Sera disponibilizado ao candidato, no sitio eletrénico da
entidade que organiza o concurso, documento no qual conste detalhada
fundamentacéo para aceitacdo ou recusa dos titulos apresentados pelo candidato.

§2° Aplicam-se a prova de titulos as regras relativas aos recursos,
previstas na Secao XIV deste Capitulo.

83° A participagdo na prova de titulos é facultativa e a nao
apresentacao de titulos pelo candidato acarretara a atribuicdo de nota zero na etapa,
sem qualquer outra penalidade.

Secao XVI
Do desempate e da homologagéo

Art. 108. Os critérios de desempate serdo obrigatoriamente
incluidos no edital normativo e consistirdo na atribuicdo de distintos graus de prioridade
para cada prova, ou, dentro de cada prova, pela identificacdo das questfes as quais se
concede preferéncia para este efeito.

Paragrafo Unico. Mantido o empate, tera preferéncia o candidato
mais idoso e, em igualdade de condicBes, 0s que tiverem mais tempo de servico
publico.

Art. 109. O edital contendo o resultado final e a homologacao do
concurso sera publicado no sitio eletrénico da entidade organizadora e no 6rgéo oficial
de imprensa.

81° Serd admitido recurso contra o resultado final, desde que em
decorréncia de erro material, aplicando-se a regra geral relativa aos recursos previstos
na Sec¢ao XIV deste Capitulo.

82° O edital de resultado final apresentara, aléem da lista com
todos os candidatos aprovados, lista destacada com a relagdo dos candidatos com
deficiéncia aprovados no concurso.

Secéo XVIi
Dos Candidatos Aprovados

Art. 110. Somente serdo considerados aprovados os candidatos
aprovados em todas as etapas do certame e que atendam aos requisitos previstos no
edital normativo, valendo a publicagdo do edital de homologag¢édo no érgéo oficial de
imprensa como certidao de aprovacao para todos os fins.
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Art. 111. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previstas no edital normativo do concurso tém direito a nomeacéo para o cargo para o
qgual concorreram, dentro do prazo de validade do certame.

8 1° A nomeacdo observard a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

§ 2° Os aprovados em numero excedente ao de vagas previstas
tém a expectativa de direito a nomeacao limitada pelo prazo de validade do concurso,
incluidas neste as possiveis prorrogacoes.

§ 3° A nomeacao obedecer4, rigorosa e estritamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, sendo nula de pleno direito a investidura com
pretericdo, sem prejuizo das medidas cabiveis aos responsaveis.

84° Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado tem o direito imediato a nomeacéo a partir do momento em que o cargo for
preenchido sem observancia da ordem de classificag&o.

8 5° Os aprovados até o limite de vagas oferecidas pelo edital
somente poderdo ter a sua posse e exercicio recusados mediante justificacdo pelo
orgao responsavel , publicada em veiculo oficial e na imprensa de grande circulacao,
com razbes objetivas e de interesse publico impeditivas do provimento dos cargos
oferecidos.

8 6° O fim do prazo de validade do concurso sem que hajam sido
nomeados o0s aprovados em numero igual ao das vagas previstas impde a
administracdo o dever de apresentar justificacdo objetiva e fundamentada das razfes
do ndo aproveitamento dos remanescentes.

§ 7° O préximo candidato na ordem classificatéria, ainda que em
classificacdo excedente ao numero de vagas previstas no edital, tera direito a
nomeacao quando esta se tornar sem efeito para outro aprovado no mesmo certame.

8 8° Os candidatos com deficiéncia serdo nhomeados no mesmo
ato, obedecendo-se a classificacdo propria e os percentuais definidos pelo edital
normativo.

Art. 112. A lotagdo do candidato convocado para a posse sera,
salvo disposicao editalicia em contrério, a definida pela administracao.

Art. 113. A anulacdo do concurso publico ndo produz nenhum
efeito sobre a situacéo juridica de candidato jA nomeado, salvo no caso de anulacdo
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por inconstitucionalidade, ilegalidade, quebra de sigilo e favorecimento pessoal, em que
todos os atos decorrentes devam ser anulados.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artigo, fica
assegurado ao candidato direito ao ressarcimento das despesas em que incorreu para
fazer o concurso, desde que nao tenha participado de ato que contribuiu para a
anulacao do certame.

Art. 114. A realizacdo de novo concurso publico, no prazo de
validade de certame anterior, obriga a convocacao de todos os aprovados neste, antes
da nomeacao do primeiro candidato aprovado naquele.

Art. 115. No exame de saude do candidato convocado para a
posse, somente poderdo ser consideradas como inabilitadoras as condi¢des fisicas ou
psiquicas que impecam o exercicio normal das fun¢des do cargo.

Paragrafo Unico. A malformacdo de membro ou estrutura corporal
nao é, por si sO, inabilitadora da posse e exercicio do candidato, sendo exigida
demonstracao objetiva da incapacidade para cumprir as atribuicées do cargo.

Art. 116. Quando, comprovadamente, o candidato convocado
para a posse demonstrar a impossibilidade de realizar os exames de saude, em tempo
habil, na rede publica, devera a administracdo publica arcar com as respectivas
despesas, podendo exigir ressarcimento do candidato apds sua posse.

Secao XVl
Da Vida Pregressa

Art. 117. A pesquisa e busca de dados sobre a conduta social e
ética de vida pregressa do candidato s6 poderd ser usada como instrumento de
avaliacdo em concurso publico quando a lei assim o determinar.

8 1° Para a pesquisa e busca de dados de que trata este artigo, o
edital normativo do concurso descrevera:

| — os elementos, todos de natureza objetiva, a serem
considerados pela banca examinadora;

Il — os critérios objetivos para afericdo dos elementos de que trata
o inciso .

§ 2° Tanto a habilitacdo quanto a inabilitagdo decorrentes da
pesquisa e busca de dados previstas neste artigo serdo necessariamente motivadas.
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§ 3° E vedado o aproveitamento de pesquisa e a busca de dados
feitos em outro concurso publico.

§ 4° Aos candidatos inabilitados é assegurado:

| — apresentar recurso contra a inabilitacdo, juntando as provas
gue entender necessarias;

Il — requerer & banca examinadora a producdo de novas provas
que possam comprovar as razées do recurso apresentado.

85° Para os fins de exame da vida pregressa, poderd ser
solicitada a apresentacdo pelo candidato de certiddes judiciais e extrajudiciais, bem
como de antecedentes criminais.

Art. 118. A pesquisa da conduta social e ética e da vida pregressa
do candidato seré realizada pela banca ou pelo 6rgdo promotor do concurso publico,
visando ao levantamento de indicacbes de comportamento e de historico pessoal a
serem utilizados como elemento de formacédo de juizo sobre a aptiddo do candidato ao
cargo.

bY

Art. 119. A coleta de dados relativos a vida social e histéria
pessoal do candidato prescinde de autorizagcéo expressa e se presume da inscricdo no
concurso, desde que esse procedimento esteja expressamente indicado no edital.

Art. 120. E assegurado ao candidato o acesso, mediante
requerimento escrito, as razdes de sua inabilidade nesta fase, sendo-lhe licito produzir
prova fundamentada, cabal e objetiva em contrario e deduzir argumentos
comprovaveis, por ato proprio, contra a deciséo, 0s quais deverao ser analisados pela
banca em até 20 (vinte) dias.

Art. 121. E vedada a exigéncia de indicacdo ou carta de
apresentacdo como condicdo para participagdo no concurso, para aprovagcao ou para
sua nomeagao.

Secéo XVIi
Dos Atos Contra O Concurso Publico e Das Disposi¢cdes Finais

Art. 117. E considerado ato abusivo contra o concurso publico e
ilicito administrativo grave:

| — elaborar edital ou permitir que edital seja elaborado com
discriminagdo inescusavel de raca, sexo, idade ou formacdo, ou cujas previsdes
restrinjam indevidamente a publicidade, a seletividade ou a competitividade do
certame;
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Il — atentar contra a publicidade do edital, do concurso publico ou
de qualquer de suas fases;

[Il — violar ou permitir a violagdo do sigilo das provas do concurso
publico, por ato comissivo ou 0missivo;

IV — impedir, de qualquer forma, a inscricAo no concurso, a
realizagdo das provas, a interposi¢do de recurso e o acesso ao Poder Judiciario;

V — beneficiar alguém com informacdo privilegiada relativa ao
concurso publico ou a qualquer de suas fases;

VI — beneficiar, de qualguer maneira, candidato no concurso
publico;

VII — inserir ou fazer inserir no edital qualquer clausula, requisito
ou exigéncia que impeca ou dificulte, de maneira ilegitima, a publicidade, a
competitividade ou a seletividade do concurso publico.

VIII — obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso
publico para cargo ou emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

IX — selecionar candidatos com formacédo profissional
incompativel com as competéncias e atribuicbes exigidas para o desempenho do
respectivo cargo.

81° Verificada a infracdo de qualquer das determinagbes
estabelecidas neste artigo, mediante provocacdo de qualquer dos interessados, o
concurso devera ser suspenso até a definitiva correcéo das falhas configuradas.

82° As infracOes elencadas neste artigo sujeitam o responsavel
ao pagamento das perdas e danos decorrentes dos atos praticados, sem prejuizo das
san¢des administrativas e penais cabiveis.

Art. 118. Aplicam-se os dispositivos desta lei aos concursos em
andamento destinados a cargos e empregos dos 6rgaos ou entidades referidos no
artigo 1°, cuja primeira prova ainda nao tenha sido realizada a data de sua publicacao.

Paragrafo Unico. Os editais dos concursos alcancados pelo
disposto no caput serdo adaptados ao regime juridico introduzido por esta lei, no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data em que entrarem em vigor as normas por ela
estabelecidas.

Art. 119. Aplica-se esta Lei aos concursos publicos para acesso
ao servico de praticagem de que trata a Lei n°® 9.537, de 11 de dezembro de 1997.
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Art. 120. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 08 de outubro de 2013.

Deputado PAES LANDIM
Relator



