COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 2.067, DE 2011

Acrescenta 8§ 5° ao art. 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para permitir
gue a massa falida ou a entidade sindical
competente possa fornecer declaragédo que
comprove a efetiva exposicdo do segurado
a agentes nocivos a salde, para fins de
requerimento de aposentadoria especial,
caso o empregador tenha sido declarado
falido.
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| - RELATORIO

O presente projeto de lei, oriundo do Senado Federal,
visa a acrescentar paragrafo ao art. 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispbe sobre os beneficios da Previdéncia Social, a fim de determinar que,
na hipétese de faléncia do empregador, sem que tenha sido fornecido ao
empregado, por ocasido de sua rescisdo de contrato, a copia de seu Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), cabera ao sindico da massa falida ou a
entidade sindical competente contratar técnico especializado para elaborar o
laudo e, a vista desse laudo e dos demais elementos que Ihe deram suporte,
emitir o PPP.



O projeto, nesta Casa, foi distribuido as Comissdes de
Desenvolvimento Econbémico, Indastria e Comeércio (CDEIC),
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP) e
de Seguridade Social e Familia (CSSF), para a apreciacdo do mérito da
matéria; e a de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), para a analise
de sua constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Na CDEIC, o projeto foi aprovado nos termos do parecer
do relator, Deputado Guilherme Campos, que apresentou Substitutivo.

Na CTASP, esgotado o prazo regimental, ndo foram
apresentadas emendas ao projeto.

E o relatorio.

I —VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissao analisar a matéria sob o0 aspecto
trabalhista, notadamente quanto a protecéo do trabalhador.

A proposicdo dispbe sobre providéncia que tem por
objetivo impedir que os trabalhadores sejam prejudicados pelo estado de
faléncia da empresa. O desmantelamento da estrutura organizacional que
ocorre nessa situacao os impede de comprovar as condicfes de trabalho a que
estavam sujeitos, a exemplo daquelas realizadas em condi¢cfes insalubres e
perigosas, que lhe asseguram aposentadoria diferenciada, pelos riscos reais ou
potenciais a sua saude e seguranca.

Essa comprovacédo hoje é feita pelo Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), formulario de preenchimento obrigatério pelas empresas
gue desenvolvem atividades capazes de expor seus empregados a agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
salde ou a integridade fisica, os quais justificam a concessdo de aposentadoria
especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribuigc&o.

Assim, o PPP é a comprovacéo da efetiva exposicédo do
trabalhador a esses agentes e sera fornecido pela empresa ou seu preposto
com base em Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.



Trata-se, dessa forma, de um documento historico-laboral do trabalhador que
reune dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao
biologica, entre outras informacdes, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades®.

O Substitutivo aprovado na CDEIC, aperfeicoando o
projeto do Senado Federal, estabelece que, na hipotese de faléncia do
empregador, sem que tenha sido fornecido ao empregado, por ocasiao de sua
rescisdo de contrato, a copia de seu PPP, cabera ao sindico da massa falida
ou ao sindicato representante da categoria (em vez de entidade sindical como
consta do projeto) contratar técnico especializado para elaborar o laudo e, a
vista deste laudo e dos demais elementos que Ihe deram suporte, emitir o PPP.

Nesse sentido, ndo h& como ndo concordamos
inteiramente com a proposta do projeto, nos termos da redacao aprovada pela
CDEIC, no que se refere ao aspecto trabalhista, visto que o mérito
previdenciério sera analisado pela CSSF.

Ante 0 exposto, no que se refere aos aspectos de
competéncia desta Comissédo, qual seja, a analise da matéria sob o ponto de
vista do Direito do Trabalho, notadamente da protecdo do trabalhador, somos
pela aprovacéo do Projeto de Lei n°® 2.067, de 2011, nos termos do Substitutivo
aprovado pela CDEIC.

Sala da Comissao, em de de 2013.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator
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