COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N® 5.659, DE 2013

Acrescenta artigo ao Decreto Lei n°
5.452 de 1° de maio de 1943-CLT, para
dispor sobre a estabilidade provisoria da
gestante.

Autor: Deputado CELSO JACOB
Relator: Deputado DR. PAULO CESAR

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 5.659, de 2013, em epigrafe,
pretende acrescentar art. 391-B a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para conceder
estabilidade proviséria a gestante no curso do contrato de trabalho, mesmo que
por tempo determinado.

Em sua Justificacdo, o Autor alega que o conteudo da
proposta foi enunciado pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, por meio da
Sumula n° 244, item lll, com redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14 de setembro de 2012.

Alega, também, que a empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, desde a publicagéo da Lei n® 12.812, de 2013, que acrescentou art.
391-AaCLT.
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A matéria foi distribuida, para apreciacdo conclusiva em
regime ordinario, as Comissdes de Seguridade Social e Familia; Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; e Constituicdo e Justica e de Cidadania (art.
54 do Regimento Interno).

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas
nesta Comissdo de Seguridade Social e Familia.

E o Relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Compete a esta Comissdo de Seguridade Social e
Familia a andlise de assuntos relativos a previdéncia social, a protecdo a

maternidade e a mulher (Regimento Interno, art. 32, inc. XVII, alineas “a”, “p” e
Ht”).

Em que pesem os argumentos trazidos pelo Autor, a
proposta em andlise ndo merece prosperar, pelos motivos que passaremos a
expor.

A segurada empregada, ainda que contratada por tempo
determinado, ja tem direito ao beneficio de salario-maternidade, pago pela
Previdéncia Social mediante compensacéo, independentemente de periodo de
caréncia, com renda mensal igual a sua remuneracédo integral, que pode ser,
inclusive, superior ao teto do regime geral (Lei n® 8.213, de 1991, arts. 26, inc.
VI, 71 e 72).

O salério-maternidade € devido durante 120 dias, com
inicio no periodo entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
Naturalmente, esta regra ndo € rigida, pois se, por exemplo, a segurada
trabalhar até o dia do parto, tera direito aos 120 dias a partir dessa data.

O beneficio previdenciario do salario-maternidade néo se
confunde com o direito trabalhista da licengca-maternidade, previsto no art. 392
da CLT, apesar de normalmente serem concedidos em periodos coincidentes.

No caso das empregadas contratadas por prazo
determinado, temos que a garantia da licenca trabalhista por 120 dias, sem
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prejuizo do emprego e do salario, a conta do empregador, devidamente
somada ao beneficio previdenciario, € medida suficiente para atender aos
preceitos integrantes do sistema social de protecdo a maternidade.

Evidentemente, adicionar ao cenario uma estabilidade
provisoria de cinco meses acabaria por violar a natureza do préprio contrato de
trabalho por tempo determinado, que ficaria prorrogado a revelia do
empregador. Alids, essa era a interpretacdo dominante nos Tribunais Regionais
do Trabalho, anteriormente a alteragdo do Enunciado da Sumula n°® 244 do

TST.

Além disso, a estabilidade provisoria da gestante, no
contrato por prazo determinado, introduziria uma discriminacé@o indesejavel em
relacdo ao mercado de trabalho da mulher, prejudicando-a em relacdo ao
homem, seja em termos de preferéncia na contratacdo, seja em diferenca
salarial para compensar essa despesa adicional.

Pelo exposto, votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
5.659, de 2013.

Sala da Comissao, em de de 2013.

Deputado DR. PAULO CESAR
Relator
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