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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacgdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam o0s responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberagéo.
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Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢éo de
um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

CAPITULO IlI
DA NACIONALIDADE

Art. 12. Séo brasileiros:

| - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros,
desde que estes ndo estejam a servigo de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou de mée brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

c) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que
sejam registrados em reparticdo brasileira competente ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela
nacionalidade brasileira; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 54, de

2007)

Il - naturalizados:

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos
originarios de paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e
idoneidade moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade residentes na Republica Federativa
do Brasil ha mais de quinze anos ininterruptos e sem condenacdo penal, desde que requeiram
a nacionalidade brasileira. (Alinea com redacédo dada pela Emenda Constitucional de Revisdo
n® 3, de 1994)

§ 1° Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade
em favor dos brasileiros, serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo 0s casos
previstos nesta Constituicdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional de
Revisdo n° 3, de 1994)

8§ 2° A lei ndo podera estabelecer distin¢do entre brasileiros natos e naturalizados,
salvo nos casos previstos nesta Constituigéo.

8§ 3° S&o privativos de brasileiro nato os cargos:

| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

I11 - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomatica;

VI - de oficial das Forgas Armadas;

VIl — de Ministro de Estado da Defesa. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 23, de 1999)

8 4° Seré declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

| - tiver cancelada sua naturalizacdo, por sentenca judicial, em virtude de atividade
nociva ao interesse nacional;

Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos: (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional de Revisédo n° 3, de 1994)
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a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei estrangeira; (Alinea
acrescida pela Emenda Constitucional de Reviséo n° 3, de 1994)

b) de imposicdo de naturalizacdo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente
em Estado estrangeiro, como condicdo para permanéncia em seu territorio ou para o exercicio
de direitos civis; (Alinea acrescida pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3, de 1994)

Art. 13. A lingua portuguesa € o idioma oficial da Republica Federativa do Brasil.
8§ 1° S&o simbolos da Republica Federativa do Brasil a bandeira, o hino, as armas

e 0 selo nacionais.
8§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo ter simbolos proprios.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo VII
Dos Livros de Registro de Empregados

Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatorio para 0 empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. Além da qualificagdo civil ou profissional de cada trabalhador,
deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissdao no emprego, duracdo e
efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecao
do trabalhador. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 42. (Revogado pela Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

Art. 43. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 44. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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Art. 45. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 46. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 47. A empresa que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art.41 e
seu paragrafo Unico, incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional, por
empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. As demais infracGes referentes ao registro de empregados
sujeitardo a empresa a multa de valor igual a metade do salario-minimo regional, dobrada na
reincidéncia. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 48. As multas previstas nesta Secdo serdo aplicadas pela autoridade de
primeira instancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, nos Estados e no Territdrio do Acre.

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposicao Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecGes as disposicBes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo Il1.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
guando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° Poderé&o ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)
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Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracao
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgoes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdao do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacdo coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Parégrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacdes so
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seqguranca do Trabalho" alterada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacado dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
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Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracgao

Art. 129. Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragdo. (Artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977) (Vide art. 7°, XVII da ConstituicAo Federal de 1988)

Art. 130. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte proporcéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
Proporgao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

I11 - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias
reduzido a metade. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 131. N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior,
a auséncia do empregado: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535,

de 13/4/1977)

| - nos casos referidos no art. 473; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de

13/4/1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcdo do salario-maternidade
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custeado pela Previdéncia Social. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977 e
com nova redacdo dada pela Lei n® 8.921, de 25/7/1994)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), excetuada a hipdtese do inciso IV do art. 133; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977 e com nova redacdo dada pela Lei n°
8.726, de 5/11/1993)

IV - justificada pela empresa entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado
0 desconto do correspondente salario; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou
de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

VI - nos dias em que ndo tenha havido servico salvo na hipétese do inciso Il do
art. 133. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para servico
militar obrigatério serd& computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.
(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 133. N&o terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subseqientes a sua saida; (Inciso com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepcdo de salarios, por mais de 30
(trinta) dias; (Inciso com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

I11 - deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacdo parcial ou total dos servigcos da empresa; e (Inciso com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Inciso com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 1° A interrupcdo da prestacdo de servigos devera ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8§ 2° Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apos
o implemento de qualquer das condicOes previstas neste artigo, retornar ao Servico.
(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Para os fins previstos no inciso Ill deste artigo, a empresa comunicara ao
6rgéo local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de
inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo,
comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem
como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.016,

de 30/3/1995)
8§ 4° (VETADO na Lei n°9.016, de 30/3/1995)
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Secao |1
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo
nos 12 (doze) meses subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqlienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so vez. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessdo das férias seré participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secéo IV
Da Remuneracao e do Abono de Férias

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

8 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre 0o empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.
(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos empregados sob o regime de tempo
parcial. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, da convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a
remuneracdo do empregado para os efeitos da Legislacdo do Trabalho. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagao
do beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniz&-lo por rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipdtese de ser ele portador de
estabilidade, quando a indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n® 4.824, de 5/11/1965)

§ 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizacdo, desde que tenha
havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencdo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséo
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o0 empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre 0
valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
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ficard descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sancdes previstas em convencgdo ou acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 0nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéao 111
Da Administracéo do Sindicato

Art. 522. A administracdo do sindicato serd exercida por uma diretoria constituida
no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés
membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia Geral.

8§ 1° A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.

8 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizagdo da gestdo
financeira do sindicato.

8 3° Constituira atribui¢do exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere 0 art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidade
perante 0os poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por
procuracao da Diretoria, ou associado investido em representacdo prevista em lei. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou se¢des
instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 seréo designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territdrio da correspondente delegacia.

Art. 524. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto na forma estatutaria as
deliberagdes da assembléia geral concernentes aos seguintes assuntos: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 2.693, de 23/12/1955)

a) eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria, prevista em lei;
(Alinea com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

b) tomada e aprovagdo de contas da diretoria; (Alinea com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 9.502, de 23/7/1946)

c) aplicacdo do patriménio; (Alinea com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 9.502,
de 23/7/1946)

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;
(Alinea com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)
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e) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as
deliberagBes da assembléia geral s6 serdo consideradas vélidas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposicdes dos estatutos da
entidade sindical. O "quorum" para validade da assembléia sera de metade mais um dos
associados quites; ndo obtido esse "quorum™ em primeira convocacao reunir-se-a a assembléia
em segunda convocagdo com 0s presentes, considerando-se aprovadas as deliberacGes que
obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos. (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 2.693, de
23/12/1955)

8 1° A eleicdo para cargos de diretoria e Conselho Fiscal sera realizada por
escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do sindicato, na de
suas delegacias e secBes e nos principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas
coletoras designadas pelos Delegados Regionais do Trabalho. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 9.502, de 23/7/1946)

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votacdo, instalar-
se-a, em assembléia eleitoral publica e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora
para a qual serdo enviadas, imediatamente pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas
receptoras e as atas respectivas. Sera facultada a designacdo de mesa apuradora supletiva
sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito exigirem. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 9.502, de 23/7/1946)

§ 3° A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Publico do
Trabalho, ou pessoa de notoria idoneidade, designada pelo Procurador-Geral da Justica do
Trabalho ou Procuradores Regionais. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 9.502, de
23/7/1946)

8§ 4° O pleito s6 serd valido na hipbtese de participarem da votacdo mais de 2/3
(dois tercos) dos associados com capacidade para votar. Ndo obtido esse coeficiente, serd
realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte
mais de 50% (cinglenta por cento) dos referidos associados. Na hipdtese de nédo ter sido
alcancado, na segunda votacdo, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e ultimo pleito,
cuja validade dependerd do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o Presidente da Mesa apuradora em qualquer dessas hipdteses 0s
eleitos, os quais serdo empossados automaticamente na data do término do mandato expirante,
ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955)

8 5° Nao sendo atingido o coeficiente legal para a eleicdo, o Ministério do
Trabalho, Indlstria e Comércio declarara a vacancia da administracdo, a partir do término do
mandato dos membros em exercicio, e designara administrador para o Sindicato, realizando-
se novas elei¢bes dentro de 6 (seis) meses. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.502,

de 23/7/1946)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=361257&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=361257&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=417589&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=417589&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=417589&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=417589&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=417589&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=417589&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=361257&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=361257&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=417589&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=417589&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacfes, as
relagOes individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicgdes de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relag@es de trabalho.

8 2° As Federagbes e, na falta destas, as ConfederacBes representativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relacGes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdes. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convencgdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Gnico. O quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPI'TNU LO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infracdo das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposi¢oes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, cabera recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servi¢go do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
que for competente na matéria. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. As decisGes serdo sempre fundamentadas. (Paragrafo unico
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
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TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO II
DO PROCESSO EM GERAL

Secéo |
Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste titulo contam-se com exclusdo do dia do
comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sdo continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto,
ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de
forca maior, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado
terminardo no primeiro dia atil seguinte. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.737, de 19/1/1946)

Art. 776. O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos escrivaes
ou secretarios. (Vide Lei n°® 409, de 25/9/1948)
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LEI N°13.189, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

Institui o Programa Seguro-Emprego - PSE.
(Ementa_com redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 761, de 22/12/2016)

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Seguro-Emprego - PSE, com 0s seguintes
objetivos: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 761, de
22/12/2016)

| - possibilitar a preservagdo dos empregos em momentos de retracdo da atividade
econdmica;

Il - favorecer a recuperagdo econdmico - financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para
facilitar a recuperacao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracéo do
vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociacao coletiva e aperfeicoar as relacdes de emprego.

Paragrafo Unico. O PSE consiste em acdo para auxiliar os trabalhadores na
preservacdo do emprego, nos termos do inciso Il do caput do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990. (Paragrafo Unico com redacdo dada pela Medida Provisdria n® 761, de

22/12/2016)

Art. 2° Podem aderir ao PSE as empresas de todos os setores em situacdo de
dificuldade econémico-financeira que celebrarem acordo coletivo de trabalho especifico de
reducdo de jornada e de salario. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Medida
Provisoria n® 761, de 22/12/2016)

8 1° A adesdo ao PSE pode ser feita junto ao Ministério do Trabalho, até o dia 31
de dezembro de 2017, observado o prazo maximo de permanéncia de vinte e quatro meses, na
forma definida em regulamento, respeitada a data de extin¢cdo do Programa. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 761, de 22/12/2016)

8 2° Tem prioridade de adesdo a empresa que demonstre observar a cota de
pessoas com deficiéncia, as microempresas e empresas de pequeno porte, observados 0s
critérios definidos pelo Poder Executivo federal. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 761, de 22/12/2016)

8 3° As microempresas e as empresas de pequeno porte que aderirem ao PSE
poderdo contar com 0 apoio técnico do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — Sebrae. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 761, de 22/12/2016)
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LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO Il
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO I
DO NEGOCIO JURIDICO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. A validade do negocio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel,
I11 - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Art. 105. A incapacidade relativa de uma das partes ndo pode ser invocada pela

outra em beneficio préprio, nem aproveita aos co-interessados capazes, salvo se, neste caso,
for indivisivel o objeto do direito ou da obrigacdo comum.
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LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho temporario, nas condicdes estabelecidas
na presente Lei.

Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 4° Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposi¢cdo de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos.

Art. 5° O funcionamento da empresa de trabalho temporario dependerd de
registro no Departamento Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 6° O pedido de registro para funcionar dever ser instruido com os seguintes
documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionalidade brasileira de seus sdcios, com
0 competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo quinhentas vezes o valor do maior
salario-minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacdo de trabalhadores a que se refere o artigo 360, da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, bem como apresentagdo do Certificado de Regularidade
de Situacéo, fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social;

d) prova do recolhimento da Contribuicdo Sindical;

e) prova da propriedade do imdvel-sede ou recibo referente ao Ultimo meés,
relativo ao contrato de locacéo;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Fazenda.

Paragrafo unico. No caso de mudanca de sede ou de abertura de filiais, agéncias
ou escritorios € dispensada a apresentacdo dos documentos de que trata este artigo, exigindo-
se, no entanto, 0 encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de Méao-de-Obra de
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comunicacdo por escrito, com justificativa e endereco da nova sede ou das unidades
operacionais da empresa.

Art. 7° A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data da
vigéncia desta Lei tera o prazo de noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no
artigo anterior.

Paragrafo anico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor-Geral do Departamento Nacional de Ma&o-de-
Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar da publicacdo do
ato no Diério Oficial da Uni&o.

Art. 8° A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Departamento
Nacional de Mao-de-Obra, quando solicitada, os elementos de informacGes julgados
necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 9° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora
de servico ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente
0 motivo justificador da demanda de trabalho temporario, assim como as modalidades de
remuneracao da prestacao de servico.

Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora
ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, salvo
autorizacdo conferida pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
segundo instrucdes a serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mé&o-de-Obra.

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e
cada um dos assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente sera,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo Unico. Serd nula de pleno direito qualquer clausula de reserva,
proibindo a contratagcdo do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em
que tenha sido colocado a sua disposi¢ao pela empresa de trabalho temporario.

Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipétese, a
percepcao do salario-minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de
duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;
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h) protecao previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia
Social, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973 (Art. 5°, Item
I11, letra "c" do Decreto n® 72.771, de 6 de setembro de 1973).

8 1° Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador
sua condicdo de temporario.

8§ 2° A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar & empresa de trabalho
temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua
disposicdo, considerando-se local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto
aquele onde se efetua a prestacdo do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho
temporario.

Art. 13. Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador
temporario os atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporério ou entre
aquele e a empresa cliente onde estiver prestando servico.

Art. 14. As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer as empresas
tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade de sua situacdo com o
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 15. A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou cliente
a apresentacdo do contrato firmado com a empresa de trabalho temporério, €, desta Gltima o
contrato firmado com o trabalhador, bem como a comprovacdo do respectivo recolhimento
das contribuicdes previdenciarias.

Art. 16. No caso de faléncia da empresa de trabalho temporério, a empresa
tomadora ou cliente e solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim
como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracéo e indenizacao previstas nesta Lei.

Art. 17. E defeso as empresas de prestacdo de servico temporario a contratagio de
estrangeiros com visto provisorio de permanéncia no Pais.

Art. 18. E vedado & empresa de trabalho temporario cobrar do trabalhador
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediagdo, podendo apenas efetuar os descontos
previstos em Lei.

Paragrafo Unico. A infracdo deste artigo importa no cancelamento do registro para
funcionamento da empresa de trabalho temporéario, sem prejuizo das sangdes administrativas e
penais cabiveis.

Art. 19. Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de
servico temporario e seus trabalhadores.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor sessenta dias apds sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Alfredo Buzaid
Julio Barata



