D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.421-A, DE 2007

(Do Sr. Nelson Pellegrino)

Dispbe sobre a responsabilizacdo das tomadoras de servigos terceirizados pela
expedicao de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, em favor de trabalhadores
sujeitos a aposentadoria especial e da outras providéncias; tendo parecer da
Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao (relator:
DEP. ROBERTO SANTIAGO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Trabalho, de Administracédo e Servico Publico:
- parecer do relator
- parecer da Comissao
- voto em separado
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei tem como objetivo estabelecer regras que facilitem aos
trabalhadores, contribuintes obrigatérios do RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social, a obterem o documento denominado Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, indispensavel a sua habilitacdo ao beneficio de aposentadoria especial por
labor em condi¢des especiais de trabalho.

Art. 2° O 8§ 1° do art. 58 da Lei n°® 8.213/1991, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

8 1° A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, emitido pela empresa ou
seu preposto ou, ainda, pela empresa tomadora de servicos nos
contratos de terceirizacdo, com base em laudo técnico de condicdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro
de seguranca do trabalho. (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP constitui-se em um
documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informacdes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo biologica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

A expedicdo desse documento pelo empregador, exigéncia
atualmente inscrita no art. 58 da Lei n° 8.213/1991, passou a ser obrigatoria a partir
de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003). Seu objetivo primacial é
fornecer informagdes para o trabalhador, a fim de que possa instruir seu
requerimento de aposentadoria especial a ser formulado perante o 06rgao
competente.

Criado para substituir os antigos formularios denominados, SB 40,
DISES BE 5235, DSS 8030 e DIRBEN 8030, visa, em suma, comprovar as
condi¢cBes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial; prover o trabalhador de meios de prova
produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros 6rgaos publicos
e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacao de trabalho,
seja ele individual, ou difuso e coletivo; prover a empresa de meios de prova
produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informacdes
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contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa
evite acdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores; possibilitar aos
administradores publicos e privados acesso a bases de informacg@es fidedignas,
como fonte priméaria de informacéo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica, bem como definicdo de politicas em sadde coletiva.

Em razéo se seus fins, seu preenchimento sempre foi obrigatério ao
empregador em favor dos trabalhadores que laboram expostos a agentes nocivos a
sua saude e gozam da prerrogativa de se aposentarem precocemente, por meio da
denominada aposentadoria especial.

Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de
2004, a empresa ou equiparada a empresa passaram a serem obrigadas a elaborar
PPP, conforme Anexo XV da referida Instrucéo, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e cooperados.

A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biol6gicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria
especial, ainda que ndo presentes 0s requisitos para a concessao desse beneficio,
seja pela eficacia dos equipamentos de protecéo, coletivos ou individuais, seja por
Nao se caracterizar a permanéncia.

Ocorre que a IN ou a Lei acima referidas ndo tratam de uma
situacdo peculiar envolvendo trabalhadores sujeitos a condi¢do especial de vinculo
juridico, ou seja, dos trabalhadores vinculados a contratos denominados de
terceirizacao, expostos aos agentes descritos no paragrafo anterior.

A realidade pratica tem demonstrado que € comum esses
empregados, quando implementadas as condi¢des inscritas no Regime Geral de
Previdéncia Social para a obtencdo de sua aposentadoria especial, verem-se
tolhidos na implementacao desse direito, pois sua empregadora, empresa interposta
na relacao triade de contrato de terceirizacdo, ndo mais existe, seja por faléncia, por
extincdo ou por outras formas juridicas de dissolucdo. Surgem, entdo, grandes
entraves aos trabalhadores para a obtencdo do denominado PPP.

Os tomadores dos servicos, de outro lado, segundo nossa legislacao
atual, apesar de sempre terem sido os reais beneficiarios dos servi¢cos prestados,
até o momento, ndao tém nenhuma responsabilidade nessa situacdo, paradigma que
nao passa ao crivo dos principios constitucionais protetivos que servem de norte nao
somente a area do Direito do Trabalho, mas também ao Direito Previdenciério.

Como forma de minorar os efeitos dessa lacuna de sistema, nossos
Tribunais, em matéria de contrato de terceirizacdo, jA tem reconhecido a
responsabilidade subsidiaria do tomador, a teor da Sumula 331 do C. TST, todavia,
nao por obrigacbes previdenciarias, mas tdo-somente por encargos trabalhistas.
Destarte, torna-se imperativo que o Parlamento brasileiro tome em suas maos o
dever de buscar a criagcdo de mecanismos de protecdo a esse seguimento, de tal
sorte a ensejar uma colmatacdo da ordem juridica, 0 que, a N0sso juizo, é alcancado
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a partir do Projeto de Lei ora apresentado.

Segundo ele, a empresa tomadora dos servicos terceirizados de
trabalhadores expostos a condicdes especiais de trabalho que autorizam a
aposentadoria especial, como verdadeira beneficiaria das atividades laborais, deve
ser co-responsavel com a empregadora quanto ao fornecimento do denominado
PPP, mesmo porque, essa providéncia atende aos ditames da boa-fé objetiva e do
principio da razoabilidade, ja que a analise das condi¢cdes de trabalho deve ser
realizada justamente nas dependéncias da tomadora.

E com esse espirito que submeto & apreciacido dos nobres pares o
Projeto de Lei acima, esperando contar com 0 apoiamento para sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 13 de novembro de 2007.

Nelson Pellegrino
Deputado Federal PT/BA

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial
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Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associacao de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica considerados para fins de
concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder
Executivo.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n® 9.528 de 10/12/1997.

8 1° A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera
feita mediante formulério, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condicdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho nos termos da legislacéo trabalhista.

* 8§ 1° com redacdo dada pela Lei n° 9.732, de 11/12/1998.

8§ 2° Do laudo técnico referido no parégrafo anterior deverdo constar informacao
sobre a existéncia de tecnologia de protecédo coletiva ou individual que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendagdo sobre a sua adocdo pelo
estabelecimento respectivo.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 9.732, de 11/12/1998.

8 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara
sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

8 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo

do contrato de trabalho, cOpia auténtica desse documento.
* § 4° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, havendo cumprido,
qguando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Gnico. Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou les&o.

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N° 96, DE 23 DE OUTUBRO DE 2003
(Revogada pela Instrucdo Normativa/n® 118/INSS/DC, de 14 de abril de 2005)

Estabelece critérios a serem adotados pelas
areas de Beneficios e da Receita
Previdenciaria.
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A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
(INSS), em Reunido Extraordinéria realizada no dia 23 de outubro de 2003, no uso da
competéncia conferida pelo Decreto n° 4.688, de 7 de maio de 2003,

Considerando o disposto nas Leis n°® 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de
1991,

Considerando o preceituado no Regulamento da Previdéncia Social (RPS),
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999;

Considerando a necessidade de estabelecer rotinas tendentes a agilizar e a
uniformizar a andlise dos processos de reconhecimento, manutencdo e revisdo de direitos dos
beneficiarios da Previdéncia Social, para melhor aplicacdo das normas juridicas pertinentes,
com observancia dos principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal (CF),

RESOLVE:

Art. 1° A Instrugdo Normativa n® 095/INSS/DC, de 7 de outubro de 2003, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

AT L0, e e

8 1° A aposentadoria por idade mencionada no caput deste artigo, requerida
no periodo de 13/12/2002 a 08/05/2003, vigéncia da MP n° 83/2002, podera
ser concedida desde que o segurado conte com, no minimo, 240 (duzentos e
quarenta) contribui¢cdes, com ou sem a perda da qualidade de segurado entre
elas.

Art. 17. O irmdo ou o filho maior invalido fara jus a pensdo, desde que a
invalidez concluida mediante exame médico pericial seja anterior a data do
Obito do segurado, e o requerente ndo tenha se emancipado até a data da
invalidez, observando o disposto no § 3° do art. 14 desta Instrucéo
Normativa.

Art. 51. O trabalhador rural (empregado, contribuinte individual ou
segurado especial), enquadrado como segurado obrigatorio do RGPS, pode
requerer aposentadoria por idade, no valor de um salario-minimo, até 25 de
julho de 2006, desde que comprove o efetivo exercicio da atividade rural,
ainda que de forma descontinua, em nimero de meses igual & caréncia
exigida.

S OSSPSR

8 2° Para fins de aposentadoria por idade do trabalhador rural, prevista no
inciso I do art. 39 ou no art. 143 da Lei n° 8.213/91, ndo sera considerada a
perda da qualidade de segurado nos intervalos entre as atividades ruricolas,
devendo, entretanto, estar o segurado exercendo a atividade rural na data de
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entrada do requerimento ou na data em que implementou todas as condi¢fes
exigidas para o beneficio.

§ 3° Para o trabalhador rural com contribui¢cbes posteriores a 11/91
(empregado, contribuinte individual e segurado especial que esteja
contribuindo facultativamente), a partir de 13 de dezembro de 2002, data da
publicacdo da MP n° 83/2002, convalidada pela Lei n® 10.666, de 9 de maio
de 2003, ndo se considera a perda da qualidade de segurado para fins de
aposentadorias.

Art. 148. A comprovacao do exercicio de atividade especial sera feita pelo
Perfil Profissiografico Previdenciario—PPP, emitido pela empresa com base
em laudo técnico de condi¢gdes ambientais de trabalho expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca, conforme o Anexo XV desta
Instrucdo Normativa ou alternativamente até 31 de dezembro de 2003, pelo
formulario DIRBEN-8030 (antigo SB - 40, DISES-BE 5235, DSS-8030),
observado o disposto no art. 187-A e no 8 2° do art. 199 desta Instrucéo.

§ 1° Fica instituido o PPP, que contemplara, inclusive, informacGes
pertinentes aos formularios em epigrafe, os quais deixardo de ter eficacia a
partir de 1° de janeiro de 2004, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.
Art. 153. Devera ser exigida a apresentacdo do LTCAT para os periodos de
atividade exercida sob condi¢des especiais, apenas a partir de 14 de outubro
de 1996, exceto no caso do agente nocivo ruido, o qual exige apresentacéo
de laudo para todos os periodos declarados.

Paragrafo Unico. A exigéncia da apresentacdo do LTCAT, prevista no caput,
sera dispensada a partir de 1° de janeiro de 2004, data da vigéncia do PPP,
devendo, entretanto, permanecer na empresa a disposi¢do da Previdéncia
Social.

Art. 187-A. A partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a
empresa deverd elaborar PPP, conforme o Anexo XV, de forma
individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados,
expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins
de concessao de aposentadoria especial.

Paragrafo unico. Apo6s a implantacdo do PPP em meio magnético, pela
Previdéncia Social, esse documento sera exigido para todos os segurados,
independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposicdo a
agentes nocivos.

AL 199, et

810 it e ettt et e renreareaneenes

8§ 2° Para fins de concessédo de beneficios por incapacidade, a partir de 1° de
janeiro de 2004, a Pericia Médica do INSS podera solicitar o PPP a
empresa, com vistas & fundamentacdo do reconhecimento técnico do nexo
causal e para avaliacdo de potencial laborativo, objetivando processo de
Reabilitacdo Profissional.
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AL 513 et
Paragrafo Unico. Para os relativamente incapazes ocorre prescricdo de
acordo com o disposto no art. 3° e inciso | do art. 198 do Codigo Civil, a
contar da data em que tenham completado dezesseis anos de idade e, para
efeito de recebimento de parcelas de pensdo por morte desde o 6bito do
instituidor, o requerimento do beneficio deve ser protocolado até trinta dias
apos ser atingida a idade mencionada, independentemente da data em que
tenha ocorrido o ébito.

Anexo V, acrescentar:

2127 |Cooperativa de Trabalho — Recolhimento de contribui¢des descontadas dos cooperados |

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

TAITI INENAMI
Diretor-Presidente

JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA
Procurador-Chefe da Procuradoria Especializada

JOAO ANGELO LOURES
Diretor de Orcamento, Financas e Logistica

LUCIA HELENA DE CARVALHO
Diretora de Recursos Humanos

CARLOS ROBERTO BISPO
Diretor da Receita Previdenciaria

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA
Diretor de Beneficios

INSTRUQAO NORMATIVA INSS/DC N° 118, DE 14 ABRIL DE 2005
(Revogada pela Instrucdo Normativa INSS/PR N° 11, de 20 de setembro de 2006 )

Estabelece critérios a serem adotados pela area
de Beneficio.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL -INSS , na 3% Reunido Ordinéria realizada no dia 28 de marco de 2005, no uso da
competéncia conferida pelo Decreto n® 5.257, de 27 de outubro de 2004,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n® 8.212 e n°® 8.213, ambas de 24 de julho
de 1991;
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CONSIDERANDO o estabelecido no Regulamento da Previdéncia Social-RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer rotinas para agilizar e
uniformizar a anélise dos processos de reconhecimento, manutencgdo e revisdo de direitos dos
beneficiarios da Previdéncia Social, para melhor aplicagdo das normas juridicas pertinentes,
com observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal-CF,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar procedimentos a serem adotados pela area de Beneficio.

CAPITULO VI
BENEFICIOS DE LEGISLAGCAO ESPECIAL

Secéo |
Dos Beneficios da Legislacdo Especial

Subsecéo IX
Do Beneficio Assistencial de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS) e o Decreto n°® 1744/95

Art. 631 Esta IN entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada
em todos o0s processos pendentes de concessdo, e revoga a IN N° 95 INSS/DC, de 7 de
outubro de 2003; a IN N° 96 INSS/DC, de 23 de outubro de 2003; IN N° 99 INSS/DC, de 5 de
dezembro de 2003, e a IN N°111 INSS/DC, de 30 de setembro de 2004.

SAMIR DE CASTRO HATEM
Diretor-Presidente — Interino

JOAO LAERCIO GAGLIARDI FERNANDES
Diretor de Beneficios

SAMIR DE CASTRO HATEM
Diretor de Orgcamento, Financas e Logistica

AECIO PEREIRA JUNIOR
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal
Especializada - Substituto

LUCIA HELENA DE CARVALHO
Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO XV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

[ ]SE(;AO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1- CNPJ do Domicilio Tributrio/CEl: [2-Nome Empresarial:

- CNAE:

4- Nome do Trabalhador |5- BR/PDH 6- NIT

7- Data  do|8- Sexo (F/M) 9- CTPS (N°, Série e UF) 10- Data de Admissdo 11- Regime

Nascimento Revezamento

12 - CAT REGISTRADA

12.1 Data do Registro 12.2 Namero da CAT 12.1 Data do Registro  |12.2 Namero da CAT

13 - LOTACAO E ATRIBUICAO

13.1 Periodo 13.2 CNPJ/CEI 13.3 Setor 13.4 Cargo 13.5 13.6 CBO 13.7 Céd. GFIP
Funcéo

- a

| /]

. a

|/

A a

|

A a

|

14 — PROFISSIOGRAFIA

14.1 Periodo 14.2 Descricao das Atividades

A a

| /1

A a

|

- a

|

- a

|/

- a

| /]

- a

|

I - SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
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15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.2 15.5

Tipo

15.3 Fator
de Risco

15.4

15.1 Periodo Itens./Conc

Utilizada

15.6 EPC
Eficaz
(S/N)

Técnica

15.7 EPI
Eficaz (S/N)

15.8 CA EPI

!

!

!

NN
RE N

!

N
~
QD

~
~

N
~
QD

~
~

|
Wl

a

!

~
~

16 - RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.3 Registro

16.1 Periodo Classe

16.2 NIT

Conselho

def16.4 Nome

Habilitado

do Profissional

Legalmente

~

~

~

]l ||

_
_
_
_

~

| [/
/1
| /1
| [/
I

a_ [ |

111 - SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

17 - EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros I e II, da NR-07)

17.1 Data 17.2 Tipo 17.3 Natureza

17.4 Exame (R/S)

17.5 Indicacdo de Resultados

() Normal

() Alterado

() Estavel

() Agravamento

() Ocupacional

() Néo Ocupacional

() Normal

() Alterado

() Estavel

() Agravamento

() Ocupacional

() Néo Ocupacional

() Normal

() Alterado

() Estavel

() Agravamento

() Ocupacional

() Néo Ocupacional

() Normal

() Alterado

() Estavel

() Agravamento

() Ocupacional

() Nao Ocupacional

18 - RESPONSAVEL PELA MONITORACAO BIOLOGICA

18.1 Periodo 18.2 NIT

Classe

18.3 Registro Conselho de

18.4 Nome
Habilitado

do Profissional

Legalmente

/]
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-
~

~

~
\‘\

A

IV - RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informacGes prestadas neste documento sdo veridicas e foram
transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstragcSes ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestacéo de informagdes falsas neste documento constitui
crime de falsificacdo de documento publico, nos termos do artigo 297 do Cddigo Penal e, tambhém, que tais informac6es
sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029/95, praticas discriminatorias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para terceiros, ressalvado quando exigida
pelos 6rgdos publicos competentes.

19 - Data Emissdo PPP |20 - REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

20.INIT 20.2 Nome

I (Carimbo)

(Assinatura)

OBSERVACOES

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

CAMPO DESCRICAO INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

SECAO | SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilio tributario, nos termos
do art. 127 do CTN, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX; ou

CNPJ do DomiciliojMatricula no Cadastro Especifico do INSS (Matricula CEIl) relativa a obra realizada
Tributério/CEI por Contribuinte Individual ou ao estabelecimento escolhido como domicilio
tributario que ndo possua CNPJ, no formato XX.XXX.XXXXX/XX, ambos
compostos por caracteres NUMEricos.

2 Nome Empresarial |Até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.

Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas da empresa, completo, com 7
(sete) caracteres numéricos, no formato XXXXXX-X, instituido pelo IBGE através
3 CNAE da Resolucdo CONCLA n° 07, de 16/12/2002.

A tabela de codigos CNAE-Fiscal pode ser consultada na Internet, no site
Wwww.cnae.ibge.gov.br.

4 Nome doJAté 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
Trabalhador
BR — Beneficiario Reabilitado; PDH — Portador de Deficiéncia Habilitado; NA —
N&o Aplicavel.
Preencher com base no art. 93, da Lei n°® 8213, de 1991, que estabelece a
obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de empresas com 100 (cem) ou mais
empregados com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
5 BR/PDH " ; o
habilitadas, na seguinte proporgéo:
| - até 200 empregados..........covevennee 2%;
I1-de201a500......cccccuevvveercrnrnnns 3%;
Il - de 501 a 1.000.........ccerveureenrnnee. 4%;
IV - de 1.001 em diante. .................. 5%.
6 NIT Namero de ldentificacdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no

formato XXX XX XXX XX-X.
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O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (CI), pode ser utilizado o nimero de inscri¢do no Sistema
Unico de Saude (SUS) ou na Previdéncia Social.

7 Data do Nascimento |No formato DD/MM/AAAA.
8 Sexo (F/M) F — Feminino; M — Masculino.
CTPS (N°, Série e NL’Jm,er.o, com 7 (sete) caracteres numericos, §_érie, com 5 _(cinco) caracteres
9 UF) ’ numericos e UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.
10 Data de Admissdo  |No formato DD/MM/AAAA.
Regime de Revezamento de trabalho, para trabalhos em turnos ou escala,
. especificando tempo trabalhado e tempo de descanso, com até 15 (quinze) caracteres
Regime de .
11 Revezamento alfanuméricos. _
Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses.
Se inexistente, preencher com NA — N&o Aplicéavel.
|Informacdes sobre as ComunicacGes de Acidente do Trabalho registradas pela
empresa na Previdéncia Social, nos termos do art. 22 da Lei n° 8.213, de 1991, do
12 CAT art. 169 da CLT, do art. 336 do RPS, aprovado pelo Dec. n° 3.048, de 1999, do item
REGISTRADA 7.4.8, alinea “a” da NR-07 do MTE e dos itens 4.3.1 e 6.1.2 do Anexo 13-A da NR-
15 do MTE, disciplinado pela Portaria MPAS n° 5.051, de 1999, que aprova o
|Manual de Instrugdes para Preenchimento da CAT.
12.1 Data do Registro No formato DD/MM/AAAA.
Com 13 (treze) caracteres numéricos, com formato XXXXXXXXXX-X/XX.
12.2 Numero da CAT Os dois ultimos caracteres correspondem a um nUmero seqiiencial relativo ao
mesmo acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do acidente.
|Informacdes sobre o histérico de lotacdo e atribui¢fes do trabalhador, por periodo.
13 LOTA(;AO~ E|A alterac@o de qualquer um dos campos - 13.2 a 13.7 - implica, obrigatoriamente, a
ATRIBUICAO criacdo de nova linha, com discriminacgéo do periodo, repetindo as informagdes que
n&do foram alteradas.
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA.
13.1 Periodo No caso de trabalhador ativo, a data de fim do Ultimo periodo ndo deverd ser
preenchida.
Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades. Deverd ser informado
0 CNPJ do estabelecimento de lotacdo do trabalhador ou da empresa tomadora de
13.2 CNPJ/CEI servigos, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX; ou
|Matricula CEI da obra ou do estabelecimento que ndo possua CNPJ, no formato
XX XXX XXX XXX X, ambos compostos por caracteres numericos.
13.3 S Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador
. etor e . p . -
exerce suas atividades laborais, com até 15 (quinze) caracteres alfanuméricos.
Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou trabalhador avulso, ou
13.4 Cargo constante no Recibo de Producdo e Livro de Matricula, se cooperado, com até 30
(trinta) caracteres alfanuméricos.
Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador
135 Fungéio tenha atribuicdo de comando, chefia, coordenacéo, supervisdo ou geréncia. Quando
' inexistente a fungdo, preencher com NA — N&o Aplicavel, com até 30 (trinta)
caracteres alfanuméricos.
Classificacdo Brasileira de Ocupacdo vigente a época, com seis caracteres
nuMericos:
136 CBO 1 - No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa

lcom cinco caracteres, completando com “0” (zero) a primeira posicao;
2 - No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO completa
lcom seis caracteres.
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Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com 5 (cinco) caracteres numéricos,
conforme Manual da GFIP para usuéarios do SEFIP, publicado por Instrucédo
Normativa da Diretoria Colegiada do INSS:

1- No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa
com cinco caracteres;

2- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia do CBO
com quatro caracteres, completando com “0” (zero) a primeira posi¢ao.

A tabela de CBO pode ser consultada na Internet, no site www.mtecbo.gov.br.

OBS: Apo6s a alteracdo da GFIP, somente serd aceita a CBO completa, com seis
caracteres numéricos, conforme a nova tabela CBO relativa a 2002.

13.7

Cddigo  Ocorréncia
da GFIP

Caddigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com dois caracteres numéricos,
conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP, publicado por Instrugdo
Normativa da Diretoria Colegiada do INSS.

14

PROFISSIOGRAFI
A

Informacdes sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.
A alteracdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criacdo de nova linha, com
discriminacéo do periodo.

14.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
caso de trabalhador ativo, a data de fim do Ultimo periodo ndo devera ser
preenchida.

14.2

[72)

Descrigéo da
Atividades

Descricdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador, por forca
do poder de comando a que se submete, com até 400 (quatrocentos) caracteres
alfanuméricos.

As atividades deverdo ser descritas com exatiddo, e de forma sucinta, com a
utilizac&o de verbos no infinitivo impessoal.

SECAO II

SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15

EXPOSICAO A
FATORES DE
RISCOS

InformagBes sobre a exposicdo do trabalhador a fatores de riscos ambientais, por
periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados ou exista protecéo eficaz.
Facultativamente, também poderdo ser indicados os fatores de riscos ergondmicos e
mecanicos.

A alteracdo de qualquer um dos campos - 15.2 a 15.8 - implica, obrigatoriamente, a
criacdo de nova linha, com discriminagdo do periodo, repetindo as informagdes que
ndo foram alteradas.

OBS.: Apds a implantagdo da migragdo dos dados do PPP em meio magnético pela
Previdéncia Social, as informagfes relativas aos fatores de riscos ergonémicos e
mecanicos passardo a ser obrigatorias.

15.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
caso de trabalhador ativo, a data de fim do Ultimo periodo ndo devera ser
preenchida.

15.2

Tipo

F — Fisico; Q — Quimico; B — Bioldgico; E — Ergonémico/Psicossocial, M —
[Mecénico/de Acidente, conforme classificacdo adotada pelo Ministério da Salde,
em “Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servigos
de Saude”, de 2001.

A indicagdo do Tipo “E” e “M” ¢ facultativa.

O que determina a associa¢do de agentes € a superposicdo de periodos com fatores
de risco diferentes.

15.3

Fator de Risco

Descricao do fator de risco, com até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.
Em se tratando do Tipo “Q”, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo
sendo aceitas citacfes de nomes comerciais.

15.4

Intensidade /
Concentracdo

Intensidade ou Concentracdo, dependendo do tipo de agente, com até 15 (quinze)
caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuracdo, preencher com NA — N&o
Aplicével.

C
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Técnica utilizada para apuracdo do item 15.4, com até 40 (quarenta) caracteres
alfanuméricos.

155 Técnica Utilizada Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuracdo, preencher com NA — Néo
Aplicavel.
S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou ndo a eliminagdo ou a neutralizacdo,
156 EPC Eficaz (SIN) com base no informado nos itens 15.2 a 15.5, asseguradzjl as ~concjk;c?es de
I;uncmnamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do
abricante e respectivo plano de manutengéo.
S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou ndo a atenuacdo, com base no
informado nos itens 15.2 a 15.5, observado o disposto na NR-06 do MTE,
assegurada a observancia:
1- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE (medidas de
protecdo coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho e
utilizacdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em
15.7 EPI Eficaz (S/N) situacdes (_ie inviabilid,ade técnica, insuficiéncia ou in@eripidade a implementacéo do
EPC, ou ainda em carater complementar ou emergencial);
2- das condi¢bes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme
especificacdo técnica do fabricante ajustada as condi¢bes de campo;
3- do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo do MTE;
4- da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta ser
comprovada mediante recibo; e
5- dos meios de higienizacéo.
Numero do Certificado de Aprovagdo do MTE para o Equipamento de Protecéo
15.8 C.A. EPI Individual referido no campo 154.7, com 5 (cinco) caracteres numeéricos.
Caso ndo seja utilizado EPI, preencher com NA — N&do Aplicavel.
RESPONSAVEL  [Informacdes sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por periodo.
16 PELOS
REGISTROS
IAMBIENTAIS
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
16.1 Periodo caso de trabalhador ativo sem alteracdo do responsavel, a data de fim do ultimo
periodo ndo devera ser preenchida.
Numero de Identificacdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
fformato XXX XX XXX . XX-X.
16.2 NIT O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscricdo no Sistema
Unico de Saude (SUS) ou na Previdéncia Social.
NUmero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove) caracteres
Registro  Conselho alfanumeéricos, no formato XXXXX?(-_)_(/XX ou XXXX_X'X_X/XX.
16.3 e Classe A parte “-X” corresponde a D — Definitivo ou P — Provisério.
A parte “/XX” deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos.
/A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
Nome do|Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
16.4 Profissional
Legalmente
Habilitado
SECAO 111 SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA
EXAMES |InformacBes sobre os exames médicos obrigatorios, clinicos e complementares,
MEDICOS realizados para o trabalhador, constantes nos Quadros | e 11, da NR-07 do MTE.
17 CLINICOS E
COMPLEMENTAR
ES
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17.1 Data No formato DD/MM/AAAA.
172 i A — Admissional; P — Periédico; R — Retorno ao Trabalho; M — Mudanga de Funcéo;

: ipo g
D — Demissional.

Natureza do exame realizado, com até 50 (cinqlienta) caracteres alfanumeéricos.
17.3 Natureza No caso dos exames relacionados no Quadro | da NR-07, do MTE, devera ser
especificada a analise realizada, além do material bioldgico coletado.
17.4 Exame (R/S) R — Referencial; S — Sequencial.
Preencher Normal ou Alterado. Sé deve ser preenchido Estavel ou Agravamento no
caso de Alterado em exame Seqliencial. S6 deve ser preenchido Ocupacional ou Néo
175 Indicacédo de|Ocupacional no caso de Agravamento.

' Resultados OBS: No caso de Natureza do Exame “Audiometria”, a alteragdo unilateral podera
ser classificada como ocupacional, apesar de a maioria das alteracfes ocupacionais
serem constatadas bilateralmente.

RESPONSAVEL |Informagcdes sobre os responsaveis pela monitoragio bioldgica, por periodo.
18 PELA ~
IMONITORACAO
BIOLOGICA
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
18.1 Periodo caso de trabalhador ativo sem alteracdo do responsavel, a data de fim do Ultimo
periodo ndo devera ser preenchida.
NUmero de ldentificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXXXX.XX-X.
18.2 NIT O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (CI), pode ser utilizado o nimero de inscri¢do no Sistema
Unico de Saude (SUS) ou na Previdéncia Social.
Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove) caracteres
Registro  Conselho alfanuméricos, no formato‘XXXXX?(j)_(/XX ou XXXX_X’X_X/XX.
18.3 de Classe A parte “-X” corresponde a D — Definitivo ou P — Provisorio.
A parte “/XX” deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos.
/A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
Nome do|Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
18.4 Profissional
Legalmente
Habilitado
SECAO IV RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
19 Data de Emissdo do|jData em que o PPP é impresso e assinado pelos responsaveis, no formato
PPP DD/MM/AAAA.
REPRESENTANTE |InformagBes sobre o Representante Legal da empresa, com poderes especificos
20 LEGAL DA|outorgados por procuragéo.
EMPRESA
Namero de ldentificacdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XX XXX XX-X.
20.1 NIT O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de contribuinte
individual (CI), pode ser utilizado o nimero de inscrigio no Sistema Unico de Sadde
(SUS) ou na Previdéncia Social.
20.2 Nome IAté 40 caracteres alfabéticos.
Carimbo e|Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante Legal.
Assinatura

OBSERVACOES

Devem ser incluidas neste campo, informacfes necessarias a analise do PPP, bem

como facilitadoras do requerimento do beneficio, como por exemplo, esclarecimento
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sobre alteracdo de razdo social da empresa, no caso de sucessora ou indicador de
empresa pertencente a grupo econdémico.

OBS: E facultada a inclusio de informagdes complementares ou adicionais ao PPP.

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 11, DE 20 DE SETEMBRO DE 2006

Estabelece critérios a serem adotados pela area
de Beneficios.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS,
no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n° 5.870, de 8 de agosto de 2006,

Considerando o disposto nas Leis n°® 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de
1991;

Considerando o estabelecido no Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999;

Considerando a necessidade de estabelecer rotinas para agilizar e uniformizar a
analise dos processos de reconhecimento, manutencgdo e revisdo de direitos dos beneficiarios
da Previdéncia Social, para a melhor aplicacdo das normas juridicas pertinentes, com
observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar procedimentos a serem adotados pela area de Beneficios.

CAPITULO VIII
BENEFICIOS DE LEGISLACAO ESPECIAL

Secéo |
Dos Beneficios da Legislacdo Especial

Subsecdo IX
Do Beneficio Assistencial de que trata a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS) e o0 Decreto n° 1744/95

Art. 631. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
devendo ser aplicada em todos 0s processos pendentes de analise e decisdo, e revoga a
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IN/INSS/DC N° 118, de 14 de abril de 2005 e IN INSS/PRES N° 02, de 17 de outubro de
2005.

VALDIR MOYSES SIMAO
Presidente

SUMULAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

331 - Contrato de prestacdo de servigos. Legalidade (Revisdo da Sumula n° 256 - Res.
23/1993, DJ 21.12.1993. Inciso IV alterado pela Res. 96/2000, DJ 18.09.2000)
I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario
(Lei n®6.019, de 03.01.1974).
Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, 11, da CF/1988).
Il - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servigcos de
vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacdo direta.
IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica
a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigacdes,
inclusive quanto aos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundacbes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relacdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art.
71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993).

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PARECER VENCEDOR

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.421, de 2007, de autoria do nobre
Deputado Nelson Pellegrino, visa estender as empresas tomadoras de servicos
terceirizados a responsabilidade pela emissdo do Perfil Profissiogréafico
Previdenciario (PPP) para a comprovacdo da efetiva exposicdo do trabalhador
segurado a agentes nocivos.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.
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Em 12/11/2008, o Relator da proposicdo, Deputado Edgar
Moury apresentou seu Parecer pela aprovacao do Projeto de Lei, com Substitutivo, o
qual ndo recebeu emendas no prazo regimental.

Submetido a discusséo e votacao na CTASP, em reunido de 9
de dezembro de 2008, o Substitutivo do Relator foi rejeitado, tendo sido aprovado o
texto do Projeto original.

Nessa oportunidade, foi-nos atribuida a incumbéncia de redigir
o Parecer Vencedor, passando a manifestacdo do Relator que nos antecedeu a
constituir voto em separado.

E o relatorio.
I - VOTO DO RELATOR

Em que pese a boa vontade do nobre Relator que nos
antecedeu em apresentar o Substitutivo, consideramos que tal iniciativa desfigura
completamente o projeto original.

A proposicdo, que é boa em sua versao original, trata de um
assunto completamente distinto daquele que foi apresentado no Substitutivo.

O Substitutivo, inclusive, tenta resgatar a subsidiariedade na
contratacdo dos servicos terceirizados, mas nés ja aprovamos, nesta Comisséo, a
solidariedade.

Desta forma, proponho a esta Comissdo a rejeicdo do
Substitutivo e a aprovacdo do texto original do Projeto de Lei n°® 2.421, de 2007, de
autoria do Deputado Nelson Pellegrino.

Sala da Comissao, em 09 de dezembro de 2008.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
2.421/2007, nos termos do Parecer Vencedor do Relator, Deputado Roberto
Santiago.

O parecer do Deputado Edgar Moury passou a constituir voto em
separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Pedro Fernandes - Presidente, Eudes Xavier - Vice-Presidente,
Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Paulo Rocha, Roberto Santiago, Tarcisio
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Zimmermann, Thelma de Oliveira, Vanessa Grazziotin, Carlos Alberto Canuto,
Edinho Bez, Eduardo Barbosa, Jodo Campos, Luiz Bittencourt, Luiz Carlos Busato,
Manuela D'avila e Mauro Nazif.

Sala da Comissao, em 9 de dezembro de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

VOTO EM SEPARADO
| - RELATORIO

A presente iniciativa visa estender as empresas tomadoras de
servicos terceirizados a responsabilidade pela emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP que, pela legislacdo em vigor, deve ser emitido por toda
empresa ou seu preposto para a comprovacao da efetiva exposicao do trabalhador
segurado a agentes nocivos.

Em sua justificacdo alega o Autor, em resumo, que, embora a
expedicdo do PPP pelo empregador ja seja por lei obrigatéria, pois constitui o
comprovante que ird instruir o requerimento de aposentadoria especial do
trabalhador, ndo ha uma regulamentagdo especifica para a “situagao peculiar
envolvendo trabalhadores sujeitos a condicdo especial de vinculo juridico, ou seja,
dos trabalhadores vinculados a contratos denominados de terceirizacdo...”

Continua sua justificacdo argumentando que

A realidade pratica tem demonstrado que é
comum esses empregados, quando implementadas as condicdes
inscritas no regime Geral de Previdéncia Social para a obtencéo de
sua aposentadoria especial, verem-se tolhidos na implementacao
desse direito, pois sua empregadora, empresa interposta na relagéao
triade de contrato de terceirizacdo, ndo mais existe, seja por
faléncia, por extincdo ou por outras formas juridicas de dissolucao.
Surgem, entdo, grandes entraves aos trabalhadores para a obtencéo
do denominado PPP.

Os tomadores de servicos, de outro lado,
segundo nossa legislacao atual, apesar de sempre terem sido os
reais beneficiarios dos servicos prestados, até o momento, ndo tém
nenhuma responsabilidade nessa situagcédo, paradigma que néao
passa ao crivo dos principios constitucionais protetivos que servem
de norte ndo somente a area do Direito do Trabalho, mas também
ao Direito Previdenciario.

Por fim, conclui o Autor dizendo que, segundo o projeto de lei
apresentado, “a empresa tomadora dos servigos terceirizados de trabalhadores
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expostos a condicdes especiais de trabalho que autorizam a aposentadoria especial,
como verdadeira beneficiaria das atividades laborais, deve ser co-responsavel com a
empregadora quanto ao fornecimento do denominado PPP, mesmo porque, essa
providéncia atende aos ditames da boa-fé objetiva e do principio da razoabilidade, j&
que a analise das condicbes de trabalho deve ser realizada justamente nas
dependéncias da tomadora.”

O Projeto de Lei, que foi distribuido as Comissdes de Trabalho,
de Administracdo e Servigo Publico; Seguridade Social e Familia e Constituicdo e
Justica e de Cidadania, esta sujeito a apreciacdo conclusiva pelas Comissfes, em
regime de tramitacdo ordinaria (arts. 54 e 24, 1l do RICD).

Nesta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, encerrado o prazo regimental de cinco sessdes, ndo foram apresentadas
emendas, conforme Termo de Recebimento e Emendas datado de 19 de dezembro
de 2007.

E o relatério.
I - VOTO

Cabe a esta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico analisar o PL n.° 2.421, de 2007, tdo-somente pela ética de seus
impactos sobre as relacdes de trabalho.

Nesse contexto, o Projeto de Lei em apreco constitui peca de
extrema valia e oportunidade dado o alcance social buscado com a insercédo de
regra que visa assegurar indispensavel medida de protecdo ao direito dos
trabalhadores que exercem atividades com efetiva exposicdo a agentes nocivos de
requererem sua aposentadoria especial.

7

De fato, é inegavel e de ha muito conhecida a pratica
inescrupulosa de véarias empresas de fecharem suas portas de uma hora para outra.
Além de ndo pagarem os direitos trabalhistas dos empregados, essa empresas nao
preenchem documentos importantes para o futuro desses trabalhadores como a
Certiddo de Dispensa, que permite o levantamento do seguro-desemprego, ou O
formulario que permite a comprovacédo, para efeito de aposentadoria especial, de
gue o empregado efetivamente trabalhava exposto a agentes nocivos.

No entanto, conforme redigido, o Projeto de Lei estende ao
tomador dos servicos a obrigacdo de emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP mesmo que a empresa contratada esteja em pleno funcionamento, cumprindo
com seus deveres.

A obrigacdo de emissdo do PPP, conforme legislagdo em
vigor, € do empregador; no caso dos contratos de terceirizacdo, das empresas
contratadas. Se elas cumprem a legislacdo, ndo ha porque obrigar a empresa
tomadora a fazé-lo também, sob pena de apenas exigir-se um ato burocréatico.

A legislacédo deve, entretanto, estabelecer a quem compete a
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responsabilidade subsidiaria nos casos de descumprimento da obrigacdo pela
empresa contratada. Tal responsabilidade alertard as empresas tomadoras de
servicos para que acompanhem rigorosamente o cumprimento pelas empresas
contratadas de todas as suas obrigac6es trabalhistas e previdenciarias relacionadas
ao contrato de terceirizacdo, inclusive exigindo copias do documento que comprove
o historico-laboral dos trabalhadores da empresa contratada que laborem expostos a
agentes nocivos.

Essa responsabilidade subsidiaria ja estd estabelecida, em
relacdo as obrigacdes trabalhistas, na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho
- TST. Porém tal dispositivo ndo se estende a comprovacdo em andlise, o que
impossibilita o trabalhador de exigir seu direito perante os 6rgéos previdenciarios.

Nesse sentido, para estabelecer que a responsabilidade
subsidiaria é da empresa tomadora de servigcos quando a empresa contratada, por
qualquer motivo, ndo emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario, estamos
apresentando um Substitutivo.

Para tratar melhor a matéria tecnicamente, o assunto foi
inserido em paragrafo autbnomo e ndo como alteracdo do § 1° do Art. 58 da Lei n°®
8.213, de 1991.

Somos, portanto, pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 2.421,
de 2007, nos termos do Substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em 12 de novembro de 2008.

Deputado EDGAR MOURY

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N® 2.421, DE 2007

Acrescenta dispositivo ao Art. 58 da Lei n°
8.213, de 1991, para dispor sobre a
responsabilidade  subsidiaria das empresas
tomadoras de servicos pela emissdo do Perfil
Profissiografico  Previdenciario - PPP, nos
contratos de terceirizagao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 58 da Lei n°® 8.213, de 1991, passa a vigorar
acrescido do seguinte 8 5°:
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8§ 5° A empresa tomadora de servicos sera
subsidiariamente responsavel pela comprovacdo a que se
refere o § 1° deste artigo nos contratos de terceirizacao.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala da Comisséo, em 12 de novembro de 2008.

Deputado EDGAR MOURY
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