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PORTARIA N°1.129, DE 13 DE OUTUBRO DE 2017

Dispde sobre os conceitos de trabalho forgado,
jornada exaustiva e condicGes analogas a de
escravo para fins de concessdo de seguro-
desemprego ao trabalhador que vier a ser
resgatado em fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho, nos termos do artigo 2-C da Lei n°
7998, de 11 de janeiro de 1990; bem como
altera dispositivos da PI MTPS/MMIRDH n°
4, de 11 de maio de 2016.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso 11, da Constituicdo Federal, e

Considerando a Convencdo n° 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957;

Considerando a Convencéo n° 105 da OIT, promulgada pelo Decreto n® 58.822,
de 14 de julho de 1966;

Considerando a Convengéo sobre a Escravatura de Genebra, promulgada pelo
Decreto n° 58.563, de 1° de junho de 1966;

Considerando a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, promulgada pelo
Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992; e

Considerando a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como a Lei 10.608,
de 20 de dezembro de 2002,

Resolve:

Art. 1° Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador
que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho for¢ado ou reduzido a
condigdo analoga a de escravo, nos termos da Portaria MTE n°® 1.153, de 13 de outubro de
2003, em decorréncia de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, bem como para inclusdo do
nome de empregadores no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo, estabelecido pela Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016,
considerar-se-a:

| - trabalho forcado: aquele exercido sem o consentimento por parte do
trabalhador e que Ihe retire a possibilidade de expressar sua vontade;

Il - jornada exaustiva: a submissdo do trabalhador, contra a sua vontade e com
privacdo do direito de ir e vir, a trabalho fora dos ditames legais aplicaveis a sua categoria;

Il - condicdo degradante: caracterizada por atos comissivos de violagdo dos
direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, consubstanciados no cerceamento da
liberdade de ir e vir, seja por meios morais ou fisicos, e que impliquem na privacdo da sua
dignidade;

IV - condicdo analoga a de escravo:

a) a submisséo do trabalhador a trabalho exigido sob ameaca de puni¢do, com uso
de coacdo, realizado de maneira involuntéria;

b) o cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
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com o fim de reté-lo no local de trabalho em razédo de divida contraida com o empregador ou
preposto, caracterizando isolamento geografico;

c) a manutencdo de seguranca armada com o fim de reter o trabalhador no local de
trabalho em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto;

d) a retencdo de documentacdo pessoal do trabalhador, com o fim de reter o
trabalhador no local de trabalho;

Art. 2° Os conceitos estabelecidos no artigo 1° deverdo ser observados em
quaisquer fiscalizacbes procedidas pelo Ministério do Trabalho, inclusive para fins de
inclusdo de nome de empregadores no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, estabelecido pela Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de
11.05.2016.

Art. 3° Lavrado o auto de infragdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com base na
Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016, assegurar-se-4 ao empregador o exercicio do
contraditério e da ampla defesa a respeito da conclusdo da Inspecdo do Trabalho de
constatacdo de trabalho em condicGes andlogas a de escravo, na forma do que determina a Lei
n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 e a Portaria MTE 854, de 25 de junho de 2015.

§ 1° Devera constar obrigatoriamente no auto de infragdo que identificar o
trabalho forcado; a jornada exaustiva; a condicdo degradante ou a submissdo a condigdo
analoga a de escravo:

| - meng&o expressa a esta Portaria e 8 Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016;

Il - cdpias de todos os documentos que demonstrem e comprovem a convicc¢do da
ocorréncia do trabalho forgado; da jornada exaustiva; da condicdo degradante ou do trabalho
em condicdes analogas a de escravo;

1l - fotos que evidenciem cada situacdo irregular encontrada, diversa do
descumprimento das normas trabalhistas, nos moldes da Portaria MTE 1.153, de 14 de
outubro de 2003;

IV - descri¢do detalhada da situacdo encontrada, com abordagem obrigatdria aos
seguintes itens, nos termos da Portaria MTE 1.153, de 14 de outubro de 2003:

a) existéncia de seguranga armada diversa da protecdo ao imdével;

b) impedimento de deslocamento do trabalhador;

c) serviddo por divida;

d) existéncia de trabalho forcado e involuntario pelo trabalhador.

8 2° Integrardo 0 mesmo processo administrativo todos os autos de infracdo que
constatarem a ocorréncia de trabalho forcado; de jornada exaustiva; de condi¢do degradante
ou em condi¢cBes analogas a de escravo, desde que lavrados na mesma fiscalizacdo, nos
moldes da Portaria MTE 854, de 25 de junho de 2015.

8§ 3° Diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de infragdo ou
do conjunto de autos, o Ministro de Estado do Trabalho determinard a inscricdo do
empregador condenado no Cadastro de Empregadores que submetem trabalhadores a
condicdo anéloga as de escravo.

Art. 4° O Cadastro de Empregadores previsto na Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de
11.05.2016, sera divulgado no sitio eletronico oficial do Ministério do Trabalho, contendo a
relacdo de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em acgdo fiscal que tenha identificado
trabalhadores submetidos a condi¢Ges andlogas a de escravo.
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8 1° A organizagdo do Cadastro ficara a cargo da Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho (SIT), cuja divulgacdo serd realizada por determinacdo expressa do Ministro do
Trabalho.

8 2° A inclusdo do empregador somente ocorrera apds a prolacdo de decisdo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo ou do conjunto de autos de
infracéo.

8 3° Para o recebimento do processo pelo orgéo julgador, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deverd promover a juntada dos seguintes documentos:

| - Relatorio de Fiscalizacao assinado pelo grupo responsavel pela fiscalizagdo em
que foi identificada a prética de trabalho forcado, jornada exaustiva, condi¢fes degradantes ou
condicbes analogas a escraviddo, detalhando o objeto da fiscalizagdo e contendo,
obrigatoriamente, registro fotografico da acéo e identificacdo dos envolvidos no local;

Il - Boletim de Ocorréncia lavrado pela autoridade policial que participou da
fiscalizacéo;

Il - Comprovacéo de recebimento do Relatdrio de Fiscalizacdo pelo empregador
autuado;

IV - Envio de oficio a Delegacia de Policia Federal competente comunicando o
fato para fins de instauragao.

8 4° A auséncia de quaisquer dos documentos elencados neste artigo, implicard na
devolucédo do processo por parte da SIT para que o Auditor-Fiscal o instrua corretamente.

8 5° A SIT poderd, de oficio ou a pedido do empregador, baixar o processo em
diligéncia, sempre que constatada contradi¢cdo, omissdo ou obscuridade na instrugdo do
processo administrativo, ou qualquer espécie de restricdo ao direito de ampla defesa ou
contraditorio.

Art. 5° A atualizacdo do Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo sera publicada no sitio eletrdnico do Ministério
do Trabalho duas vezes ao ano, no Gltimo dia util dos meses de junho e novembro.

Paragrafo Unico. As decisfes administrativas irrecorriveis de procedéncia do auto
de infracdo, ou conjunto de autos de infracdo, anteriores a data de publicacdo desta Portaria
valerdo para o Cadastro apds andlise de adequacdo da hipGtese aos conceitos ora
estabelecidos.

Art. 6° A Unido podera, com a necessaria participacdo e anuéncia da Secretaria de
Inspecédo do Trabalho e da Consultoria Juridica junto ao Ministério do Trabalho, observada a
imprescindivel autorizacdo, participacdo e representacdo da Advocacia-Geral da Unido para a
pratica do ato, celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), ou acordo judicial com o
administrado sujeito a constar no Cadastro de Empregadores, com objetivo de reparacdo dos
danos causados, saneamento das irregularidades e adocdo de medidas preventivas e
promocionais para evitar a futura ocorréncia de novos casos de trabalho em condigoes
analogas a de escravo, tanto no ambito de atuacdo do administrado quanto no mercado de
trabalho em geral.

8 1° A analise da celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou
acordo judicial deverd ocorrer mediante apresentacdo de pedido escrito pelo administrado.

8 2° O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial somente
poderd ser celebrado entre 0 momento da constatagdo, pela Inspecdo do Trabalho, da
submissdo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo e a prolacdo de decisdo
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administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracao lavrado na acdo fiscal.
Art. 7° A Secretaria de Inspecdo do Trabalho disciplinara os procedimentos de
fiscalizac@o de que trata esta Portaria, por intermédio de instrucdo normativa a ser editada em

até 180 dias.

Art. 8° Revogam-se os artigos 2°, § 5° 5° 6° 7° 8° 9° 10, 11 e 12 da PI
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016, bem como suas disposi¢Ges em contrario.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MMIRDH N° 4, DE 11 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre as regras relativas ao Cadastro de
Empregadores que tenham  submetido
trabalhadores a condicdes analogas a de
escravo.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social e A Ministra de Estado
das Mulheres, da lIgualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos, no uso da
atribuicdo que lhes confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e
tendo em vista o disposto nos arts. 3°, incisos | e Il, e 79 incisos VII, alinea b, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e

Considerando a Convencdo n° 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), promulgada pelo Decreto n°® 41.721, de 25 de junho de 1957;

Considerando a Convencéo n° 105 da OIT, promulgada pelo Decreto n® 58.822,
de 14 de julho de 1966;

Considerando a Convengéo sobre a Escravatura de Genebra, promulgada pelo
Decreto n° 58.563, de 1° de junho de 1966, e

Considerando a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, promulgada pelo
Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992,

Resolvem:

Art. 1° Estabelecer, no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS), Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes
analogas a de escravo, bem como dispor sobre as regras que lhes sdo aplicaveis.

Art. 2° O Cadastro de Empregadores sera divulgado no sitio eletrdnico oficial do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), contendo a relacdo de pessoas fisicas ou
juridicas autuadas em acdo fiscal que tenha identificado trabalhadores submetidos a condi¢6es
analogas a de escravo.

8 1° A inclusdo do empregador somente ocorrera apds a prolacdo de decisdo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na acao fiscal em razéo
da constatacdo de exploracédo de trabalho em condicdes analogas a de escravo.

§ 2° Serd assegurado ao administrado, no processo administrativo do auto de
infracdo, o exercicio do contraditério e da ampla defesa a respeito da concluséo da Inspecéo
do Trabalho de constatacdo de trabalho em condic¢des analogas a de escravo, na forma dos art.
629 a 638 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e da Portaria MTPS n° 854, de 25 de junho de 2015.

8 3° A organizagdo e divulgacdo do Cadastro ficard a cargo da Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE), inserida no &mbito da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

8 4° A relacdo a ser publicada contera 0 nome do empregador, seu numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), o ano da fiscalizacdo em que ocorreram as autuacfes, 0 numero de pessoas



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

encontradas em condicdo analoga a de escravo, e a data decisdo definitiva prolatada no
processo administrativo do auto de infragdo lavrado.

8 5° A atualizacéo da relagdo podera ocorrer a qualquer tempo, ndo podendo tal
providéncia, entretanto, ocorrer em periodicidade superior a 6 (seis) meses.
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DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

CODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa” de acordo com o art. 2° da Lei n°® 7.209, de 11/7/1984)

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secéo |
Dos crimes contra a liberdade pessoal

Reducdo a condicdo analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

8§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

8 22 A pena € aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

I - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.803, de 11/12/2003)

Trafico de pessoas (Nome juridico acrescido pela Lei n® 13.344, de 6/10/2016, publicada no
DOU de 7/10/2016, em vigor 45 dias apos a publicacdo)



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=356852&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=356852&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497431&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497431&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13344-6-outubro-2016-783708-publicacaooriginal-151187-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13344-6-outubro-2016-783708-publicacaooriginal-151187-pl.html
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Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou
acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacédo, fraude ou abuso, com a finalidade
de:

| - remover-lhe 6rgaos, tecidos ou partes do corpo;

Il - submeté-la a trabalho em condi¢des analogas a de escravo;

I11 - submeté-la a qualquer tipo de servid&o;

IV - adocdo ilegal; ou

V - exploracdo sexual.

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

§ 1° A pena é aumentada de um terco até a metade se:

| - o crime for cometido por funcionario pablico no exercicio de suas fun¢@es ou a
pretexto de exercé-las;

Il - o crime for cometido contra crianca, adolescente ou pessoa idosa ou com
deficiéncia;

Il - 0 agente se prevalecer de relacbes de parentesco, domesticas, de coabitacao,
de hospitalidade, de dependéncia econémica, de autoridade ou de superioridade hierarquica
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo; ou

IV - a vitima do trafico de pessoas for retirada do territdrio nacional.

8§ 2° A pena é reduzida de um a dois tercos se o agente for primario e ndo integrar
organizagdo criminosa. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.344, de 6/10/2016, publicada no
DOU de 7/10/2016, em vigor 45 dias apos a publicacdo)

Secéo Il
Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio

Violagdo de domicilio

Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a
vontade expressa ou tacita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

Pena - detencdo, de um a trés meses, ou multa.

§ 12 Se o crime é cometido durante a noite, ou em lugar ermo, ou com o0 emprego
de violéncia ou de arma, ou por duas ou mais pessoas:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 22 Aumenta-se a pena de um terco, se o fato é cometido por funcionario publico,
fora dos casos legais, ou com inobservancia das formalidades estabelecidas em lei, ou com
abuso do poder.

8 32 Nao constitui crime a entrada ou permanéncia em casa alheia ou em suas
dependéncias:

| - durante o dia, com observancia das formalidades legais, para efetuar priséo ou
outra diligéncia;

Il - a qualquer hora do dia ou da noite, quando algum crime esta sendo ali
praticado ou na iminéncia de o ser.

8 42 A expressdo "casa" compreende:

| - qualquer compartimento habitado;

Il - aposento ocupado de habitagéo coletiva;

[l - compartimento ndo aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo ou
atividade.


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13344-6-outubro-2016-783708-publicacaooriginal-151187-pl.html
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8 52 N&o se compreendem na expressao "casa":

| - hospedaria, estalagem ou qualquer outra habitacdo coletiva, enquanto aberta,
salvo a restricdo do n2 11 do paragrafo anterior;

Il - taverna, casa de jogo e outras do mesmo género.
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DECRETO N°41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957
(Revigorado pelo Decreto n°® 95.461, de 11/12/1987)

Promulga as Convengdes Internacionais do
Trabalho de nimeros 11, 12, 13, 14, 19, 26,
29, 81, 88, 89, 95, 99, 100 e 101, firmadas
pelo Brasil e outros paises em sessdes da
Conferéncia Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n°® 24, de 29
de maio de 1956, as seguintes Convencdes firmadas entre o Brasil e varios paises, em sessoes
da Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convengdo n° 11 - Convencgéo concernente aos Direitos da Associagéo e de Unido
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de novembro
de 1921 e modificada pela Convencéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946.

Convengdo n°® 12 - Convencdo concernente a Indenizagdo por Acidentes no
Trabalho e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessdo - Genebra,
novembro de 1921 (com as modificacdes da Convencdo de Revisdo dos artigos finais, de
1946)

Convencao n° 14 - Convencdo concernente a Concessdo do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra, em 17
de novembro de 1921 (com as modificacdes finais, de 1946).

Convencdo n° 19 - Convencdo concernente a Igualdade de Tratamento dos
trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizacdo por Acidentes de
Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sessdo - Genebra, 5 de junho de 1925 (
com as modificagdes da convencédo de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n° 26 - Convencdo concernente a Instituicdo de Métodos de Fixagdo
de Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sesséo - Genebra, 16
de junho de 1928.

Convencdo n° 29 - Convencdo concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatorio,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessdo - Genebra, 28 de junho de 1930 (com
as modificagdes da Convencéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convengdo n° 81 - Convencdo concernente a Inspe¢do do Trabalho na Industria e
no Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessdo - Genebra, de 19 de junho
de 1947.


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-95461-11-dezembro-1987-446211-publicacao-1-pe.html
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Convencdo n° 88 - Convencdo concernente & Organizacdo do Servico de
Emprego, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sessdo - Sdo Francisco, 17 de
junho de 1948.

Convencdo n°® 89 - Convencdo relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres
Ocupadas na Industria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao
- S&o Francisco, 17 de junho de 1948.

Convencdo n° 95 - Convencdo concernente a Protecdo do Salério, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessao - Genebra, 1° de junho de 1940.

Convencdo n° 99 - Convencdo concernente aos Métodos de Fixacdo de Salario
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sesséo - Genebra,
28 de junho de 1951.

Convencdo n° 100 - Convencao concernente a Igualdade de Remuneracéo para a
Mé&o de Obra Masculina e a Mao de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada
pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Convencdo n° 101 - Convencdo concernente as Férias Pagas na Agricultura,
adotada pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo - Genebra, 4 de junho de 1952, e
tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Reparticdo Internacional do Trabalho em
Genebra, Instrumento brasileiro de ratificagéo das referidas convencoes:

Decreta que as mencionadas Convengdes, apensas por copia ao presente Decreto,
sejam executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da
Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

Convencdo 81

CONVENCAO CONCERNENTE A INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA E NO
COMERCIO

A Conferéncia geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e ai se tendo reunido em 19 de junho de 1947, em sua trigésima
Sesséo.

Depois de adotar diversas disposic¢des relativas a inspe¢do do trabalho na inddstria
e no comércio, questdo que constitui o quarto ponto de 1947, em sua trigésima sessao,
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Depois de decidir que essas proposi¢cGes tomariam a forma de uma convencao
internacional, adota, neste déecimo primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e sete, a
convencdo presente, que serd denominada Convencao sobre a inspecdo do trabalho de 1947:

) | PARTE '
INSPEGAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA

Artigo 1°
Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho para a qual a presente
convencao estd em vigor, deve ter um sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos
industriais.

Artigo 2°
1 - O sistema de inspecédo de trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicara
a todos os estabelecimentos para 0s quais 0s inspetores de trabalho estdo encarregados de
assegurar a aplicacdo das disposicdes legais relativas as condicGes de trabalho e a protecdo
dos trabalhadores no exercicio da profisséo.
2 - A legislagdo nacional podera isentar as empresas mineras e de transporte, ou
parte dessas empresas, da aplicacao da presente convencao.

Artigo 3°

1 - O sistema de inspec¢do de trabalho seré encarregado:

a) de assegurar a aplicacdo das disposicOes legais relativas as condicdes de
trabalho e a protecdo dos trabalhadores no exercicio de sua profissdo, tais como as disposices
relativas a duracdo do trabalho, aos salarios, a seguranca, a higiene e ao bem estar, ao
emprego das criancas e dos adolescentes e a outras matérias conexas, na medida em que 0s
inspetores sdo encarregados de assegurar a aplicacdo das ditas disposicoes;

b) de fornecer informacdes e conselhos técnicos aos empregadores e trabalhadores
sobre os meios mais eficazes de observar as disposicoes legais;

c) de levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou o0s
abusos que néo estdo especificamente compreendidos nas disposic¢des legais existente.

2 - se forem confiadas outras funcdes aos inspetores de trabalho, estas néo
deverdo ser obstaculo ao exercicio de suas fungGes principais, nem prejudicar de qualquer
maneira a autoridade ou a imparcialidade necessarias aos inspetores nas suas relacdes com 0s
empregadores.

Artigo 4°
1 - Tanto quanto isso for compativel com a pratica administrativa do Membro, a
inspecdo do trabalho serd submetida a vigilancia e ao controle de uma autoridade central.
2 - Se se tratar de Estado federativo, o termo "autoridade central™ podera designar,
seja autoridde federal, seja autoridade central de uma entidade federada.

Artigo 5°
A autoridade competente devera tomar medidas apropriadas para favorecer:
a) a cooperacdo efetiva entre os servicos de inspecdo, de uma parte, e outros
Sservigos governamentais e as instituicdes publicas e privadas que exercem atividades analogas
de outra parte;
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b) a colaboracdo entre os funcionarios da inspecdo do trabalho e os
empregadoeres e 0s trabalhadores ou suas organizagoes.

Artigo 6°
O pessoal da inspecdo sera composto de funcionarios publicos sujo estatuto e
condigcdes de servigos lhes assegurem a estabilidade nos seus empregos e 0s tornem
independentes de qualquer mudanca de governo ou de qualquer influéncia externa indevida.

Artigo 7°

1 - Ressalvadas as condi¢bes as quais a legislacdo nacional submeta o
recrutamento dos membros dos servi¢cos publicos, os inspetores do trabalho serdo recrutados
unicamente sobre a base das aptiddes para as funcdes.

2 - Os meios de verificar essas aptiddes serdo determinados pela autoridade
competente.

3 - Os inspetores de trabalho deverdo receber formacdo apropriada, para o
exercicio de suas funcdes.

Artigo 8°
Tanto as mulheres quanto os homens poderdo ser nomeados membros do pessoal
do servico de inspecdo; se houver necessidade, poderdo ser atribuidas tarefas especiais aos
inspetores e inspetoras.

Artigo 9°

Cada Membro tomard as medidas necessarias para assegurar a colaboracdo de
especialistas e técnicos devidamente qualificados, técnicos em medicina, em mecanica,
eletricidade e quimica para o funcionamento da inspecdo segundo os métodos julgados mais
apropriados as condicdes nacionais, a fim de assegurar a aplicacdo das disposicBes legais
relativas a higiene e seguranca dos trabalhadores no exercicio de suas profissdes, e de se
informar dos processos empregados, do material usado e dos métodos de trabalho, sobre a
higiene e a seguranca dos trabalhadores.

Artigo 10

O numero de inspetores de trabalho sera suficiente para permitir o exercicio eficaz
das func@es de servico de inspecdo e sera fixado tendo-se em conta:

a) a importancia das tarefas que os inspetores terdo de executar, notadamente:

i) 0 nimero, a natureza, a importancia, e a situacdo dos estabelecimentos sujeitos
ao controle da inspecéo;

i) o numero e a diversidade das categorias de trabalhadores ocupados nesses
estabelecimentos;

iii) o numero e a complexidade das disposi¢Ges legais cuja aplicacdo deve ser
assegurada;

b) os meios materiais de execugdo postos a disposi¢ao dos inspetores;

c) as condigdes praticas nas quais as visitas de inspecdo deverdo se efetuar para
ser eficazes.

Artigo 11
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1. A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de fornecer
aos inspetores de trabalho:

a) escritorios locais organizados de maneira apropriada as necessidades do servigo
e acessiveis a todos os interessados;

b) facilidades de transporte necessario ao exercicio de suas fun¢des quando nédo
existirem facilidades de transporte publico apropriado;

2) A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de
indenizar os inspetores de trabalho de todos os gastos de locomocgdo e Todas as despesas
acessorias necessarias ao exercicio de suas funcgdes.

Artigo 12

1. Os inspetores de trabalho munidos de credenciais seréo autorizados:

a) a penetrar livremente e sem aviso prévio, a qualquer hora do dia ou da noite,
em qualquer estabelecimento submetido a inspecéo;

b) a penetrar durante o dia em todos os locais que eles possam ter motivo razoavel
para supor estarem sujeitos ao controle de inspec¢éo;

c) a proceder a todos exames, controles e inquéritos julgados necessarios para
assegurar que as disposicdes legais sdo efetivamente observadas, e notadamente:

i) a interrogar, seja s6 ou em presenca de testemunhas, o empregador ou pessoal
do estabelecimento sobre quaisquer matérias relativas a aplicacao das disposic@es legais;

i) a pedir vistas de todos os livros, registros e documentos prescritos pela
legislacéo relativa as condigdes de trabalho, com o fim de verificar sua conformidade com os
dispositivos legais, de 0s copiar ou extrair dados;

iii) a exigir a afixacdo dos avisos previstos pelas disposicdes legais;

iv) a retirar ou levar para fim de analises, amostras de materiais e substancias
utilizadas ou manipuladas, contanto que o empregador ou seu representante seja advertido de
que os materiais ou substancias foram retiradas ou levadas para esse fim.

2. por ocasido de uma visita de inspecdo, o inspetor devera informar o empregador
ou seu representante de sua presenca, a menos que julgue que tal aviso pode ser prejudicial a
eficiéncia da fiscalizacéo.

Artigo 13

1. Os inspetores de trabalho seréo autorizados a providenciar medidas destinadas a
eliminar defeitos encontrados em uma instalagdo uma organizacdo ou em métodos de trabalho
que eles tenham motivos razoaveis para considerar como ameaca a salde ou a seguranca dos
trabalhadores.

2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, 0s inspetores teréo o direito,
ressalvado qualquer recurso judiciario ou administrativo que possa prever a legislacdo
nacional, de ordenar ou de fazer ordenar:

a) que sejam feitas nas instalagfes, dentro do prazo de um prazo fixo, as
modificacdes necessarias a assegurar a aplicacdo escrita das disposicdes legais concernentes a
salde e a seguranga dos trabalhadores.

b) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas no caso de perigo
iminente para a satde e a seguranga dos trabalhadores.

3. Se o procedimento fixado no § 2° ndo for compativel com a préatica
administrativa e judiciaria do Membro, os inspetores terdo o direito, de dirigir-se a autoridade
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competente para que ela formule prescricdes ou faca tomar medidas de efeito executorio
imediato.

Artigo 14
A inspecao do trabalho deveréa ser informada dos acidentes de trabalho e dos casos
de enfermidade profissional, nos casos e da maneira determinados pela legislagéo nacional.

Artigo 15

Ressalvadas as excecdes que a legislacdo nacional possa prever, os inspetores de
trabalho:

a) ndo terdo direito a qualquer interesse direto ou indireto nas empresas
submetidas a seu controle;

b) serdo obrigados, sob sancdo penal ou de medidas disciplinares apropriadas, a
ndo revelar, mesmo depois de terem deixado o servigo, os segredos de fabricagdo ou de
comércio ou 0s processos de exploracdo de que possam ter conhecimento no exercicio de suas
funcoes;

c) deverdo tomar como absolutamente confidencial a fonte de queixas que lhes
tragam ao conhecimento um defeito de instalacdo ou uma infracdo as disposicOes legais e
deverdo abster-se de revelar ao empregador ou a seu representante que sua visita de inspe¢éo
resultou de alguma queixa.

Artigo 16
Os estabelecimento deverdo ser inspecionados com a frequéncia e o cuidado
necessarios a assegurar a aplicacdo efetiva das disposi¢des legais em questao.

Artigo 17
1. As pessoas que violarem ou negligenciarem a observancia das disposicdes
legais de cuja execucdo estdo incumbidos os inspetores de trabalho, serdo passiveis de
perseguicOes legais imediatas sem aviso prévio. Entretanto, a legislacdo nacional podera
prever excecdes nos casos em que uma adverténcia deva ser feita a fim de remediar a situacdo
ou de se tomarem mediadas preventivas.
2. Os inspetores de trabalho terdo a liberdade de fazer adverténcias ou de
conselhos, em vez de intentar ou recomendar agoes.

Artigo 18
Sancdes apropriadas por violacdo dos dispositivos legais cuja aplicacdo esta
submetida ao controle dos inspetores de trabalho e por obstrugdo feita aos inspetores de
trabalho no exercicio de suas funcgdes, serdo previstas pela legislacdo nacional e efetivamente
aplicadas.

Artigo 19
1. Os inspetores de trabalho ou os escritdrios de inspe¢do locais, segundo o caso,
serdo obrigados a submeter a autoridade central de inspecéo relatérios periodicos de carater
geral sobre os resultados de suas atividades.
2. Esses relatorios serdo feitos segundo a maneira prescrita pela autoridade central
e tratardo dos assuntos indicados de tempo em tempo pela autoridade central; eles deveréo ser
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apresentados tdo freqlientemente quanto o prescreva a autoridade central, e, em qualquer
hipotese, pelo menos uma vez por ano.

Artigo 20

1. A autoridade central de inspecdo publicara um relatério anual de carater geral
sobre os trabalhos de inspecdo submetidos a seu controle.

2. Esses relatorios serdo publicados dentro de um prazo razoavel que em nenhum
caso exceda de doze meses, a partir do fim do ano ao qual eles se referem.

3. Copias dos relatorios anuais serdo enviadas ao Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho dentro de um prazo razoével depois de seu aparecimento, mas, em
qualquer caso, num prazo que nao exceda de trés meses.

Artigo 21

O relatorio anual publicado pela autoridade central de inspecdo devera tratar dos
seguintes assuntos:

a) as leis e regulamentos importantes para o servico de inspecdo do trabalho;

b) pessoal do servico de inspec¢éo do trabalho;

C) estatisticas dos estabelecimentos submetidos a inspecdo e numero dos
trabalhadores ocupados nesses estabelecimentos;

d) estatisticas das visitas de inspecéo;

e) estatisticas das infracGes cometidas e das san¢des impostas;

f) estatisticas dos acidentes de trabalho;

g) estatisticas das enfermidades profissionais;

assim como sobre qualquer ponto referente a esses assuntos, na medida em que
esteja sob o controle da referida autoridade central.

B Il PARTE
INSPECAO DO TRABALHO NO COMERCIO

Artigo 22
Cada Membro da Organizacgéo Internacional do Trabalho para a qual esta parte da
presente convencao esta em vigor deve possuir um sistema de inspecdo de trabalho nos seus
estabelecimentos comerciais.

Artigo 23
O sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos comerciais se aplica aos
estabelecimentos nos quais os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar a
aplicacdo dos dispositivos legais relativos as condicGes de trabalho e a protecdo dos
trabalhadores no exercicio de sua profisséo.

Artigo 24
O sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos comerciais devera
satisfazer as disposic¢Oes dos artigos 3° a 21 da presente convencéo, na medida em que forem
aplicados.

Il PARTE
MEDIDAS DIVERSAS
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1. Todo Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convencgado pode, em declaragdo anexa a sua ratificagéo, excluir a Il parte de sua aceitagéo da
convencao.

2. Todo Membro que tiver feito tal declaracdo pode anula-la em qualquer tempo
com declaracao ulterior.

3. Todo Membro para o qual estar em vigor uma declaracédo feita de conformidade
com o § 1° do presente artigo, indicard cada ano, no seu relatério anual sobre a aplicagdo da
presente convencdo, o teor de sua legislacdo e de sua préatica no que se refere as disposi¢des
da Parte 1l da presente convencdo, esclarecendo até que ponto se puseram ou se pretendem
pdr em prética as ditas disposicdes.

Artigo 26
No caso em que ndo haja certeza sobre se um estabelecimento, uma parte ou um
servico de um estabelecimento estdo submetidos a presente convencdo, é a autoridade
competente que deve decidir a questao.

Artigo 27
Na presente convencdo a expressdo " disposicdes legais" compreende além da
legislacdo, as sentencas arbitrais e 0s contratos coletivos que tém forca de lei, e cuja aplicacédo
0s inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar.

Artigo 28
Informacdes detalhadas concernentes a qualquer legislacdo nacional que ponha,
em vigor as disposi¢des de presente convencdo, deverdo ser incluidas nos relatdrios anuais
qgue devem ser apresentados conforme o artigo 22 da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

Artigo 29

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regides onde, em razdo
da pouca densidade da populacdo ou do estado de seu desenvolvimento, a autoridade
competente considera impraticaveis os dispositivos da presente convencdo, ela pode isentar as
ditas regides da aplicacdo da convencéo, seja de um modo geral, seja com exce¢des que ela
julgue apropriadas em relacéo a certos estabelecimentos ou certos trabalhos.

2. Todo Membro deve indicar, no seu primeiro relatério anual sobre a aplicacdo
da presente convencdo, que sera apresentada em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, Todas as regides nas quais se prople a recorrer as
disposicdes do presente artigo e deve dar as razdes porque se propde recorrer a elas.
Posteriormente, nenhum membro podera recorrer as disposi¢des do presente artigo, salvo no
que concerne as regides que houver assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer as disposicdes do presente artigo, devera indicar,
nos seus relatérios anuais ulteriores, as regides para as quais ele renuncia o direito de recorrer
as ditas disposicdes.

Artigo 30
1. No que concerne aos territorios mencionados no artigo 35 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho tal qual foi emendada instrumento de emenda a
Constituicdo da Organizacéo Internacional do trabalho de 1946, com exclusdo dos territorios
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citados nos paragrafos 4° e 5° do dito artigo assim emendado, todo Membro da Organizacao
que ratificar a presente convencdo devera comunicar ao Diretor Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho, no mais breve prazo possivel depois de sua ratificacdo, uma
declaragéo esclarecendo:

a) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar, sem modificacdo, as
disposicdes da convengéo;

b) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢cGes da
convengdo com modificagcOes, e em que consistem as ditas modificacoes;

C) os territorios aos quais a convencao € inaplicavel, e, nesse caso, as razdes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territorios para os quais ele reserva sua decisao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do
presente artigo serdo reputados partes integrantes da ratificacao e terdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro poderé renunciar, em nova declaracdo, no todo ou em parte, as
reservas contidas na sua declaracdo anterior em virtude das alineas b , ¢ e d do paragrafo 1° do
presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodo em que a presente convengdo pode
ser denunciada de conformidade com as disposic¢des do artigo 34, comunicar ao Diretor Geral
nova declaracdo modificando, em qualquer outro ponto os termos de qualquer declaracéo
anterior e esclarecendo a situagdo dos territorios que especificar.

Artigo 31

1. Quando as questbes tratadas pela presente convencdo entram no quadro da
competéncia propria das autoridades de um territério ndo metropolitano, o Membro
responsavel pelas relagbes internacionais desse territério, em acordo com seu préprio
governo, podera comunicar ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho um
declaracdo de aceitacdo, em nome desse territorio, das obrigacdes da presente convencao.

2. Uma declaracdo de aceitacdo das obrigacfes da presente convencdo pode ser
comunicada ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizacdo para um territorio colocado sob sua
autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um
territério em virtude das disposi¢cGes da Carta das Nagdes Unidas ou de qualquer outra
disposicao em vigor, com respeito a esse territério.

3. As declaragbes comunicadas ao Diretor Geral do Bureau Internacional do
Trabalho, de conformidade com as disposicdes dos paragrafos precedentes do presente artigo,
devem indicar se as disposi¢fes da convencdo serdo aplicadas no territério com ou sem
modificacdes; quando a declaracdo indica que as disposicdes da convencdo se aplicam sob
reserva de modificacOes, ela deve especificar em que consistem as ditas modificacoes.

4. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderédo
renunciar inteiramente ou em parte, em declaracdo ulterior, ao direito de invocar uma
modificacdo indicada em declaracéo anterior.

5. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderéo,
durante os periodos em que a Convengdo pode ser denunciada de conformidade com as
disposicdes do artigo 34, comunicar ao Diretor Geral nova declaracdo modificando em
qualquer sentido os termos de qualquer declaragdo anterior e esclarecendo a situagdo no que
concerne a aplicacdo desta convencao.
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IV PARTE
As ratificacOes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor
Geral da Reparticédo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 33
1. A presente convencdo ndo obriga sendo os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tenha sido registrada pelo Diretor Geral.
2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as retificacdes de dois membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.
3. Em seguida, esta convencdo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagao for registrada.

Artigo 34

1. Todo Membro que ratifique a presente convencdo pode denuncia-la no fim de
um periodo de 10 anos depois da data em que a convengao entrou em vigor pela primeira vez,
por ato comunicado ao Diretor Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho e por ele
registrado. Essa denuincia ndo tera efeito sendo um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencao, dentro do prazo de
um ano depois da expiracao do periodo de 10 anos mencionados no paragrafo precedente, ndo
fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficard comprometido por um
periodo de dez anos, €, posteriormente, podera denunciar a presente convencdo no fim de cada
periodo de dez anos nas condicBes previstas no presente artigo.

Artigo 35
1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de Todas as ratificacdes,
declaracGes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.
2. Notificacdo aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificacdo que
Ihe for comunicada, o Diretor Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacdo sobre a
data em que a presente convengao entrar em vigor.

Artigo 36
A Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao Secretario Geral das Nagdes
Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas,
informacBes completas a respeito de Todas as ratificacbes, declaracdes e atos de denuncia que
tiverem sido registrados conforme 0s artigos precedentes.

Artigo 37
A expiracio de cada periodo de dez anos a contar da data da entrada em vigor da
presente convencdo, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
devera apresentar a Conferéncia geral um relatério sobre a aplicagdo da presente convencao e
decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua
revisdo total ou parcial.

Artigo 38
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1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convencao de revisao total ou
parcial da presente convencéo, e a menos que a nova convencao disponha de outra forma:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencdo de revisdo provocara, de
pleno direito, ndo obstante o artigo 34 acima, denlincia imediata da presente convencao,
quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente
conversao ndo estara mais aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso vigor em sua forma e teor para
0s Membros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a convencéo de revisao.

Artigo 39

As versdes em francés e em inglés do texto da presente convengdo fazem
igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho em sua trigésima sessdo,
realizada em Genebra e declarada encerrada a 11 de julho de 1947.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste déecimo nono dia de julho de 1947:

O Presidente da Conferéncia, Carl Joachim Hambro.

O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho, Edward Phelan.



