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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.640, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Revoga dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que
disp6em sobre a prescricdo processual.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam revogados os 88 2° e 3° do art. 11 e art. 11-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista teve como escopo a protecao do empregador e
nao do emprego! O trabalhador teve seus direitos extintos de forma direta e, em alguns
casos, de forma escamoteada, sem que houvesse a necessaria discussao sobre o
alcance das mudancas propostas.

Um aspecto perverso da reforma foi a alteracdo da prescricdo
processual trabalhista. Sem se mencionar qualquer direito especifico, limita-se a
possibilidade de o trabalhador postular direitos ndo observados durante a vigéncia da
relacdo empregaticia.

A Constituicdo Federal dispde sobre a prescricdo nos seguintes
termos:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condic¢ao social:

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacfes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extin¢gdo do contrato de trabalho; (...)"

Assim, a prescricao afeta os direitos trabalhistas no prazo de cinco
anos, tendo o trabalhador dois anos, apos o final de seu contrato, para propor uma
acdo postulando créditos decorrentes da inobservancia das normas legais ou
contratuais.

A alteracéo feita pela reforma ao art. 11 da CLT deveria ter ficado
restrita ao seu caput, que apenas ajustou o dispositivo ao texto constitucional. No
entanto, com o intuito de se usurparem direitos dos trabalhadores, foram
acrescentados dois paragrafos a esse artigo.

O 8§ 2°do art. 11 dispde que o prazo prescricional deve ser iniciado na
data da leséo do direito (em virtude de alteracdo ou descumprimento contratual ou
legal), ainda que hajam prestacdes sucessivas, que deixam de ser devidas, exceto se
a parcela estiver assegurada por preceito legal.
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Ocorre que, na maioria dos casos, o trabalhador nédo postula durante
a vigéncia de seu contrato (se o fizer, sera demitido). Se a leséo de direito ocorreu ha
mais de cinco anos, pode ser decretada a prescri¢ao total do direito, nos termos da
reforma, ficando o trabalhador sem nenhuma reparacdo e sem direito as parcelas
ainda néo prescritas. Fulmina-se o direito, impossibilitando o trabalhador de o
demandar judicialmente.

O § 3° do art. 11, por sua vez, trata da interrup¢cdo do prazo da
prescri¢cao a partir do momento do ajuizamento da acéo, no entanto, fica expresso que
s6 se interrompe a prescricdo quanto a pedidos idénticos. Limita-se, novamente, 0s
direitos do trabalhador, extinguindo-os com a prescri¢cdo, salvo se foram objeto de
reclamacao.

Esse tipo de dispositivo ndo fazia parte da legislacdo, cabia ao juiz
decidir, analisando, caso a caso, se a prescricdo havia sido interrompida em virtude
de acéo prévia ou nao.

Ainda mais cruel foi a introdugdo da prescricdo intercorrente no
processo de execucdo trabalhista, conforme art. 11-A.

Esse tipo de prescricdo, incompativel com o processo do trabalho,
atinge o direito do exequente (trabalhador) quando deixa de praticar ato determinado
pelo juiz durante a execucéao.

O juiz pode determinar, por exemplo, que o trabalhador indique bens
da empresa a penhora, a fim de prosseguir a execu¢ao e assegurar que vai receber o
gue Ihe foi considerado devido.

No entanto a empresa pode desaparecer (e essa hipétese ndo é
incomum), e o trabalhador ndo tem meios para descobrir bens passiveis de penhora,
nem em nome da empresa, tampouco em nome dos sécios.

De qualquer forma, o prazo da prescricdo intercorrente se inicia,
podendo fulminar os direitos do trabalhador e os créditos deles decorrentes. Esse tipo
de dispositivo beneficia apenas o empregador que frauda a execucéao.

A reforma possibilitou ainda que a prescricdo intercorrente fosse
decretada de oficio, ou seja, pelo juiz sem a provocacdo da parte. H4, portanto, a
possibilidade de extingdo do processo sem a resolucdo do mérito por iniciativa do juiz.

Ora, prescricao é matéria de defesa, somente pode ser arguida pela
parte. O juiz, que ndo tem interesse no deslinde da acdo, ndo pode decretar a
prescricdo sem provocacao.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos nobres Pares a
fim de revogar os dispositivos relacionados a prescricdo e que, de forma indireta,
extinguem direitos dos trabalhadores.

Sala das Sessdes, em 20 de setembro de 2017.

Deputado MARCO MAIA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;
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X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 11. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.658, de 5/6/1998) (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos ap0s a extin¢ao
do contrato; (Inciso acrescido pela Lei n®9.658, de 5/6/1998) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Il - em dois anos, apds a extin¢do do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.658, de 5/6/1998) (Vide art. 7°, XXIX da Constituicdo Federal
de 1988) (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

8§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham por objeto anotaces
para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.658, de
5/6/1998)

8 2° (VETADO na Lei n°9.658, de 5/6/1998) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 3° (VETADO na Lei n®9.658, de 5/6/1998) (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 11-A. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.

FIM DO DOCUMENTO
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