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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibi¢do de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relagdo de emprego.

8 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicBes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;
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VII - higiene pessoal;
VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

AT, B it ————————
§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que néo
estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - 0s sOcios atuais; e

I11 - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."
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DECRETO LEGISLATIVO N° 49, DE 1952

Aprova a Convencdo n° 98, relativa a
aplicacdo dos principios do direito de
organizacéo e de negociacgéo coletiva, adotada
em 1949, em Genebra, na 3% sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho.

Art. 1° E aprovada a Convencdo n. 98, relativa a aplicacdo dos principios do
direito de organizacédo e de negociacdo coletiva, adotada em 1949, na cidade de Genebra, por
ocasido da 32.2 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
SENADO FEDERAL, em 27 de agosto de 1952.

JOAO CAFE FILHO
PRESIDENTE do SENADO FEDERAL.

CONVENGCAO (98) RELATIVA A APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DE
ORGANIZACAO E DE NEGOCIACAO COLETIVA

A Conferéncia Geral de Organizagédo Internacional do Trabalho, Convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e tendo-se
reunido a oito de julho de 1949, em sua Trigésima Segunda Sessdo. Apds Ter decidido adotar
diversas proposicOes relativas a aplicacdo dos principios do direito de organizacdo e de
negociacao coletiva, questdo que constitui o quarto ponto na ordem do dia sessdo. Apds Ter
decidido que essas proposi¢@es tomariam a forma de uma convencdo internacional, Adota, a
primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convencdo seguinte, que sera
denominada Convencao relativa ao Direito de Organizacdo e de Negociacdo Coletiva, 1949:

ARTIGO 1°

1 - Os trabalhadores deverdo gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos
atentatorios a liberdade sindical em matéria de emprego.

2 - Tal protecdo devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador & condi¢do de ndo se filiar a um
sindicato ou de deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de
sua filiacdo a um sindicato ou de sua participacdo em atividades sindicais, fora as horas de
trabalho ou, com o consentimento do empregador, durante as mesmas horas.

ARTIGO 2°
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1 - As organizagOes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de
protecdo adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas em outras, quer diretamente,
quer por meio de seus agentes ou membros, em sua formacao, funcionante e administragéo.

2 - Serdo particularmente identificadas a atos de ingeréncia, nos termos do
presente artigo, medidas destinadas a provocar a criacdo de organizagdes de trabalhadores
dominadas por um empregador ou uma organizacdo de empregadores, ou a manter
organizagdes de trabalhadores por meios financeiros ou outros, com o fim de colocar essas
organizacOes sob o controle de um empregador ou de uma organizacdo de empregadores.
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DECRETO N°7.944, DE 6 DE MARCO DE 2013

Promulga a Convencdo n° 151 e a
Recomendagcdo n° 159 da Organizacio
Internacional do Trabalho sobre as Relacdes
de Trabalho na Administragdo Publica,
firmadas em 1978.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencdo n° 151 e a
Recomendagdo n° 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT sobre as RelagGes de
Trabalho na Administracdo Publica, por meio do Decreto Legislativo n® 206, de 7 de abril de
2010;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacéo
referente a Convencdo n° 151 e a Recomendacdo n° 159 junto ao Diretor-Geral da OIT, na
qualidade de depositario do ato, em 15 de junho de 2010, tendo, na ocasido, apresentado
declaracdo interpretativa das expressdes "pessoas empregadas pelas autoridades publicas” e
"organizacOes de trabalhadores” abrangidas pela Convencéo; e

Considerando que a Convencdo n° 151 e a Recomendacgdo n° 159 entraram em
vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo em 15 de junho de
2011, nos termos do item 3 do Artigo 11 da Convengédo n° 151;

DECRETA:

Art. 1° Ficam promulgadas a Convengdo n° 151 e a Recomendagdo n° 159 da
Organizacdo Internacional do Trabalho sobre as Relacdes de Trabalho na Administracao
Publica, firmadas em 1978, anexas a este Decreto, com as seguintes declaragdes
interpretativas:

| - a expressdo "pessoas empregadas pelas autoridades publicas"”, constante do
item 1 do Artigo 1 da Convencéo n° 151, abrange tanto os empregados publicos, ingressos na
Administracdo Publica mediante concurso publico, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, quanto os
servidores publicos no plano federal, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
os servidores publicos nos ambitos estadual e municipal, regidos pela legislacdo especifica de
cada um desses entes federativos; e

Il - consideram-se "organizacdes de trabalhadores” abrangidas pela Convencéo
apenas as organizagoes constituidas nos termos do art. 8° da Constituicao.

Art. 2° S&o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam resultar
em revisdo das referidas Convengdo e Recomendagdo e ajustes complementares que
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acarretem encargos ou Compromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do inciso |
do caput do art. 49 da Constituicéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 6 de margo de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Antonio de Aguiar Patriota
Carlos Daudt Brizola
Miriam Belchior

CONVENCAO N° 151 SOBRE AS REL’AQCN)ES DE
TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA, 1978

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, reunida em 7 de junho de 1978, na sua 642 sessao;

Considerando as disposi¢es da Convencdo Relativa a Liberdade Sindical e a
Protecdo do Direito de Sindicalizagcdo, 1948, da Convengdo Relativa ao Direito de
Organizacdo e Negociacdo Coletiva, 1949, e da Convencdo e da Recomendacdo Relativas aos
Representantes dos Trabalhadores, 1971;

Recordando que a Convencédo Relativa ao Direito de Organizacdo e Negociagédo
Coletiva, 1949, ndo abrange determinadas categorias de trabalhadores da Administracao
Publica e que a Convencdo e a Recomendacao sobre os Representantes dos Trabalhadores,
1971, se aplicam aos representantes dos trabalhadores no ambiente de trabalho;

Considerando a notavel expansdo das atividades da Administragdo Publica em
muitos paises e a necessidade de relacdes de trabalho harmoniosas entre as autoridades
publicas e as organizacGes de trabalhadores da Administracdo Publica;

Verificando a grande diversidade dos sistemas politicos, sociais e econdmicos dos
Estados Membros, assim como a das respectivas praticas (por exemplo, no que se refere as
funcdes respectivas dos governos centrais e locais, as das autoridades federais, estaduais e
provinciais, bem como as das empresas que sdo propriedade pablica e dos diversos tipos de
organismos publicos autbnomos ou semi-autbnomos, ou ainda no que diz respeito a natureza
das relacOes de trabalho);

Considerando os problemas especificos levantados pela delimitagdo da esfera de
aplicacdo de um instrumento internacional e pela adogdo de definicbes para efeitos deste
instrumento, em virtude das diferengas existentes em numerosos paises entre o trabalho no
setor publico e no setor privado, assim como as dificuldades de interpretagdo que surgiram a
respeito da aplicacdo aos funcionarios publicos das pertinentes disposi¢cbes da Convencédo
Relativa ao Direito de Organizacdo e Negociagdo Coletiva, 1949, e as observagdes através das
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quais os orgdos de controle da OIT chamaram repetidas vezes a atencédo para o fato de certos
Governos aplicarem essas disposi¢des de modo a excluir grandes grupos de trabalhadores da
Administracdo Publica da esfera de aplicacdo daquela Convencao;

Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas a liberdade sindical e aos
processos de fixacdo das condicBes de trabalho na Administracdo Publica, questdo que
constitui o quinto ponto da ordem do dia da sesséo;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencao
internacional;

Adota, no dia 27 de junho de 1978, a seguinte Convencdo, que serd denominada
Convencao sobre as Relacdes de Trabalho na Administracdo Publica, 1978:

PARTE | - AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES
Artigo 1

1. A presente Convencdo aplica-se a todas as pessoas empregadas pelas
autoridades publicas, na medida em que ndo lhes sejam aplicaveis disposi¢Ges mais favoraveis
de outras convencdes internacionais do trabalho.

2. A legislacdo nacional determinara o modo pelo qual as garantias previstas pela
presente Convencdo se aplicardo aos trabalhadores da Administracdo Publica de alto nivel,
cujas fungdes sdo normalmente consideradas de formulacdo de politicas ou de dire¢do ou aos
trabalhadores da Administracdo Publica cujas responsabilidades tenham um carater altamente
confidencial.

3. A legislacdo nacional determinara o modo pelo qual as garantias previstas pela
presente Convencdo se aplicardo as forcas armadas e a policia.

Artigo 2

Para os efeitos da presente Convengdo, a expressdo “trabalhadores da
Administracdo Publica" designa toda e qualquer pessoa a que se aplique esta Convencdo, nos
termos do seu Artigo 1
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DECRETO N°1.256, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994

Promulga a Convencéo n. 154, da Organizagao
Internacional do Trabalho, sobre o Incentivo a
Negociagdo Coletiva, concluida em Genebra,
em 19 de junho de 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 84, inciso VIII, da Constituicéo, e

Considerando que a Convencdo, n° 154, sobre o Incentivo a Negociacdo Coletiva,
foi concluida em Genebra, em 19 de junho de 1981;

Considerando que a Convencao ora promulgada foi oportunamente submetida a
apreciacdo do Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo numero
22, de 12 de maio de 1992, publicado no Diario Oficial da Unido n° 90, de 13 de maio de
1992;

Considerando que a Convencgdo em tela entrou em vigor internacional em 11 de
agosto de 1983;

Considerando que o Governo brasileiro depositou, em 10 de julho de 1992, a
Carta de Ratificacdo desse instrumento multilateral, que passou a vigorar, para o Brasil, em 10
de julho de 1993, na forma do seu artigo 11;

DECRETA:

Art. 1°. A Convengédo n° 154, da Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre o
Incentivo a Negociacdo Coletiva, concluida em Genebra, em 19 de junho de 1981, apensa por
copia a este decreto, devera ser cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2°. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Roberto Pinto F. Mameri Abdenur

ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO NUMERO 154, DA
ORGANIZA(;AO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE O INCENTIVO A
NEGOCIACAO COLETIVA, ADOTADA EM GENEBRA, EM 19 DE JUNHO DE
1981 /IMRE.

Convencéo 154
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CONVENGCAO SOBRE O INCENTIVO A NEGOCIAGAO COLETIVA
(Adotada em Genebra, em 19 de junho de 1981)
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de junho de 1981 em sua
Sexagésima-Sétima Reunido;

Reafirmando a passagem da Declaracdo da Filadélfia onde reconhece-se " a
obrigacdo solene de a organizacdo Internacional do trabalho de estimular, entre todas as
nagOes do mundo, programas que permitam (...) alcangar o reconhecimento efetivo do direito
de negociacao coletiva ", e levando em consideracdo que tal principio € "plenamente aplicavel
a todos os povos™;

Tendo em conta a importancia capital das normas internacionais contidas na
Convencao sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de Sindicalizacdo, de 1948; na
Convencdo sobre a liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de Sindicalizacdo, de 1948 na
Convencdo sobre o Diretério de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, de 1949; na
Recomendacao sobre os Tratados Coletivos, de 1951; na Recomendacao sobre Conciliagéo e
Arbitragem Voluntérias, de 1951; na Convencdo e na Recomendacdo sobre as Relacdes de
trabalho na administracéo do trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esforcos para realizar o0s
objetivos de tais normas e especialmente os principios gerais enunciados no artigo 4 da
Convencdo sobre o Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, de 1949, e no
paragrafo 1 da Recomendacéo sobre os Contratos Coletivos, de 1951;

Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser complementadas
por medidas apropriadas baseadas nas ditas normas e destinadas a estimular a negociacao
coletiva e voluntaria;

Apos ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao incentivo a negociagédo
coletiva, questdo esta que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reunido, e

Depois de ter decidido que tais proposi¢cdes devem se revestir da forma de uma
convencdo internacional, adotada, com a data de 19 de junho de 1981, a presente Convencao,
que poderé ser citada como a Convencéo sobre a Negociacdo Coletiva, de 1981:

PARTE 1. CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES
Artigo 1

A presente Convencdo aplica-se a todos os ramos da atividade econdmica.
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A legislacdo ou a préatica nacionais poderdo determinar até que ponto as garantias
previstas na presente Convencao sao aplicaveis as Forgas Armadas e a Policia.

No que se refere a administracdo Publica, a legislacdo ou a pratica nacionais
poderdo fixar modalidades particulares de aplicacdo desta Convencéo.

Artigo 2

Para efeito da presente Convencdo, a expressdao "negociacdo coletiva”
compreende todas as negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um
grupo de empregadores ou uma organizacdo ou Vvarias organizacdes de empregadores, €, de
outra parte, uma ou Varias organizac@es de trabalhadores, com o fim de:

fixar as condi¢Oes de trabalho e emprego; ou
regular as relagdes entre empregadores e trabalhadores; ou

regular as relages entre os empregadores ou suas organiza¢fes e uma ou varias
organizacg0es de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma so vez.



