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| - RELATORIO

O presente projeto dispde sobre a regulamentacdo da
profissdo de Atendente Pessoal de Pessoa com Deficiéncia (art. 1°).

Conforme a proposta, considera-se Atendente Pessoal de
Pessoa com Deficiéncia aquele que, habilitado, nos termos do projeto, exerca,
em carater habitual ou eventual, funcdo remunerada, exclusiva para pessoas
com deficiéncia (art. 2°).

O exercicio da atividade de Atendente Pessoal de Pessoa
com Deficiéncia sera permitido ao profissional que cumprir os seguintes
requisitos: conclusdo do ensino fundamental e participacdo em cursos de
treinamento para atendimento de pessoa com deficiéncia, promovidos por
instituicées de ensino profissional, assistenciais ou pelo governo (art. 3°).

Compete ao Atendente Pessoal de Pessoa com
Deficiéncia: exercer as tarefas de organizacdo do ambiente de trabalho,
observando as boas préaticas de atendimento as pessoas com deficiéncia;
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auxiliar as pessoas com deficiéncia em suas necessidades, buscando sempre
0 seu bem-estar e a sua inclusdo na comunidade, evitando-se, assim, que
figuem isoladas ou segregadas da comunidade; e atuar como elo entre a
pessoa com deficiéncia e a familia (art. 4°).

O Atendente Pessoal de Pessoa com Deficiéncia deve
ser contratado nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Quando for contratado por pessoa fisica para prestar servicos ao contratante
ou a terceiros, sem fins lucrativos, tera o contrato de trabalho regido pela Lei n°
5.859, 11 de dezembro de 1972 (art. 5°).

Y

A proposicao, sujeita a apreciacdo Conclusiva pelas
Comissdes, em regime de tramitacdo ordinaria, foi distribuida as Comissdes de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CPD), de Seguridade Social
e Familia (CSSF) e de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP)
para a apreciacdo do mérito; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC) para a andlise da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Encerrado o prazo para regimental, nao foram
apresentadas emendas ao projeto.

E o relatério.

II-=VOTO DO RELATOR

A esta Comissdo compete, nos termos da alinea “a” do
inciso XXXIIl do art. 32 do Regimento Interno da Cémara dos Deputados,
analisar o projeto por dispor sobre matéria atinente as pessoas com deficiéncia.

Assim, nesta Comisséo, cabe-nos analisar tdo somente o
mérito da proposicdo quanto ao atendimento e & protecdo das pessoas com
deficiéncia. A questao relativa a salde sera apreciada pela CSSF, e o aspecto
da regulamentacéo do exercicio profissional sera analisado pela CTASP.
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O projeto visa regulamentar o disposto no inciso Xl do

art. 3° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Esse dispositivo estabelece que se considera Atendente
Pessoal a pessoa, membro ou ndo da familia, a qual, com ou sem
remuneracao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com
deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou 0s
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

A proposta, portanto, tem a finalidade de regulamentar o
exercicio profissional de quem presta o servi¢o de forma remunerada, exigindo-
se da pessoa interessada em exercer a atividade determinados requisitos como
a conclusdao de curso de ensino fundamental e participacdo em cursos
especificos.

Sdo, portanto, atividades especificas para assistir
pessoas com deficiéncia, diferentes das necessarias a assisténcia de pessoas
doentes ou com capacidade fisica e mental reduzidas pela condicdo de ser
crianca ou idosa. Neste caso, a assisténcia € prestada por cuidadores, em
beneficio de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por seus responsaveis diretos ou por instituicbes especializadas,
visando ao bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacéao, cultura,
recreacao e lazer da pessoa assistida.

Por outro lado, o Atendente Pessoal de Pessoa com
Deficiéncia, apesar de ser uma figura juridica nova, ha muito tem seu exercicio
profissional reconhecido e debatido nas discussdes acerca da protecdo das
pessoas com deficiéncia, por exigir atribuicbes mais especificas do que a
assisténcia realizada pelos cuidadores.

Como bem esclarece a autora do projeto, Deputada Mara
Gabrilli, que também foi relatora do projeto que deu origem a Lei Brasileira de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia, a legislacdo vem alcancando louvavel
avanco no tocante aos direitos e garantias das pessoas com deficiéncia. Nao
obstante, ha pouco reconhecimento do papel desempenhado pelo Atendente
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Pessoal da Pessoa com Deficiéncia, que € de inigualavel e inquestionavel
meérito.

A regulamentacdo da profissédo fara parte do arcabouco
juridico que objetiva a protecdo das pessoas com deficiéncia, com a finalidade
principal de facilitar a sua inclusdo na sociedade. Como consequéncia, visa a
valorizar aqueles que ja exercem a profissdo, bem como a estimular a
formacéo de novos profissionais.

Dessa forma, concordamos totalmente com a proposic¢éo,
apesar de entendermos que ela merece alguns reparos para atender melhor ao
seu objetivo, a exemplo da descricdo mais clara e objetiva da atividade, o que
faremos na forma de substitutivo.

Ante 0 exposto, somos pela aprovacao do Projeto de Lei
n® 1.152, de 2015, nos termos do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 23 de maio de 2016.

Deputado EDUARDO BARBOSA
Relator

2016-5966
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.152, DE 2015

Regulamenta o exercicio da profissdo
de Atendente Pessoal de Pessoa com
Deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Atendente Pessoal de Pessoa com Deficiéncia € aquele
que, habilitado nos termos desta Lei, assiste ou presta cuidados basicos e
essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, de
forma habitual ou eventual, subordinada e onerosa, excluidas as técnicas ou 0s
procedimentos privativos de ocupacBes cujo exercicio profissional é
regulamentado por lei.

Art. 2° S&o0 requisitos para o exercicio da profissdo de
Atendente Pessoal de Pessoa com Deficiéncia:

| — ser portador de certificado de conclusdo do ensino
fundamental;

Il — ser portador de certificado de conclusdo de cursos de
treinamento de cuidados basicos a pessoa com deficiéncia, oferecidos por
instituicbes de educacdo profissional, reconhecidas pelos o6rgdos publicos
competentes.

Art. 3° Compete ao Atendente Pessoal de Pessoa com
Deficiéncia:
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| — auxiliar as pessoas com deficiéncia em suas necessidades

basicas e essenciais, visando ao seu bem-estar e sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicBes com as demais pessoas;

Il — exercer as tarefas de organizacédo do seu préprio ambiente
de trabalho, observando as boas praticas de atendimento as pessoas com
deficiéncia;

Il — exercer as tarefas de organizacao do ambiente de trabalho
no qual forem inseridas as pessoas com deficiéncia, observando as boas
praticas para o atendimento de suas necessidades laborais e de acessibilidade;

IV — atuar como mediador entre a pessoa com deficiéncia e a
familia.

Art. 4° O Atendente Pessoal de Pessoa com Deficiéncia
poder& exercer a sua profissdo como:

| — autdnomo ou prestador de servigos, nos termos da lei civil;

Il — empregado, conforme a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il — empregado doméstico, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissdo, em 23 de maio de 2016.

Deputado EDUARDO BARBOSA
Relator

2016-5966



