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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados o0s
sequintes limites: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.094, de 13/1/2005)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997, com redacéo dada pela Lei n® 12.998, de
18/6/2014)

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4
(quatro) servidores; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997, com redacdo dada
pela Lei n®12.998, de 18/6/2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (0ito)
servidores. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997, com redacdo dada pela Lei n°
12.998, de 18/6/2014))

8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcéo
ou de representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

8 2° A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicdo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 93 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca; (Inciso com
redacao dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17/12/1991)

8§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 énus da remuneracdo serd do 6rgao ou entidade
cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®8.270, de 17/12/1991)

8§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo efetivo
ou pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissao, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou
entidade de origem. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

§ 3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uni&o.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal direta que ndo
tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®8.270, de 17/12/1991)

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposicdes dos 88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.527,
de 10/12/1997 e com nova redacéo dada pela Lei n°® 10.470, de 25/6/2002)

8§ 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposi¢des contidas nos incisos | e Il e 88 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupacgdo de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/6/2002)

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composicao da forca de trabalho dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Federal, poderd4 determinar a lotacdo ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso | e nos 8§ 1° e 2° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.470, de 25/6/2002)

Secéo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
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| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

I11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

8 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secéao 111
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial,
sem autorizacio do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipOtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

8 4° As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o0 Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracé&o.

Secéo IV
Do Afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no pais
(Secéo acrescida pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pos-graduacgéo stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no pais.

8 1° Ato do dirigente méximo do 6rgédo ou entidade definird, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participagdo em
programas de pds-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.
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§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou
entidade ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos dois anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos
quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010).

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 1°, 2° e 3°
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcGes, apos o0 seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

8 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o
6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos
com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipotese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 96, o disposto nos §8 1° a 6° deste artigo. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacgdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; e (Inciso com redacdo
dada pela Medida Provisoria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de
18/6/2014, retificada no DOU de 25/6/2014)

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

8§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacdo de horario no
orgédo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho. (Paragrafo
unico transformado em § 1° com nova redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997)
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8 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horéario. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 3° As disposigOes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997, com redacdo dada pela Lei n°® 13.370, de 12/12/2016)

8 4° Sera igualmente concedido horéario especial, vinculado & compensagédo de
horéario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade
prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n°® 11.314, de 3/7/2006 e com nova
redacéo dada pela Lei n®11.501, de 11/7/2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizacdo judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 101. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

I11 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
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b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promoc¢do por merecimento; (Alinea com redacédo dada
pela Lei n®11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacéo para o servi¢co militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso com
redacéo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;

IV - o0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal,

V - o tempo de servi¢co em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

8§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 206, 7 DE ABRIL DE 2010

Aprova, com ressalvas, 0s textos da
Convencdo n° 151 e da Recomendagéo n° 159,
da Organizacdo Internacional do Trabalho,
ambas de 1978, sobre as Relag¢des de Trabalho
na Administracdo Publica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam aprovados os textos da Convencdo n® 151 e da Recomendacdo n°
159, da Organizagdo Internacional do Trabalho, ambas de 1978, sobre as Relagdes de
Trabalho na Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. Ficam sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer
atos que possam resultar em revisdo das referidas Convencdo e Recomendacao, bem como
quaisquer ajustes complementares que, nos termos do inciso | do art. 49 da Constituigdo
Federal, acarretem encargos ou compromissos gravosos ao patrimoénio nacional.

Art. 2° No caso brasileiro:

| - a expressdo "pessoas empregadas pelas autoridades publicas,” constante do
caput do artigo 1° da Convencdo n° 151, de 1978, abrange tanto os empregados publicos,
ingressos na Administracdo Publica, mediante concurso publico, regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
quanto os servidores publicos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os
servidores publicos, nos ambitos estadual e municipal, regidos pela legislacdo especifica de
cada um desses entes federativos;

Il - consideram-se organizacdes de trabalhadores abrangidas pela Convencao
apenas as organizacgdes constituidas nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 7 de abril de 2010.

Senador MARCONI PERILLO
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia

CONVENCAO N° 151 SOBRE AS REI_'AQCES DE TRABALHO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA, 1978

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, reunida em 7 de junho de 1978, na sua 64° sesséo;
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Considerando as disposicdes da Convencdo relativa a Liberdade Sindical e a
Protecdo do Direito de Sindicalizagdo, 1948, da Convengdo Relativa ao Direito de
Organizacdo e Negociacdo Coletiva, 1949, e da Convencéo e da Recomendacao Relativas aos
Representantes dos Trabalhadores, 1971;

Recordando que a Convengéo Relativa ao Direito de Organizacdo e Negociagao
Coletiva, 1949, ndo abrange determinadas categorias de trabalhadores da Administracdo
Publica e que a Convencdo e a Recomendacdo sobre os Representantes dos Trabalhadores,
1971, se aplicam aos representantes dos Trabalhadores no ambiente de Trabalho;

Considerando a notavel expansdo das atividades da Administracdo Publica em
muitos paises e a necessidade de relacGes de trabalho harmoniosas entre as autoridades
publicas e as organizacOes de trabalhadores da Administracdo Publica;

Verificando a grande diversidade dos sistemas politicos, sociais e econdmicos dos
Estados unidos Membros, assim como a das respectivas praticas (por exemplo, no que se
refere as funcdes respectivas dos governos centrais e locais, as das autoridades federais,
estaduais e provinciais, bem como as das empresas que sdo propriedade publica e dos diversos
tipos de organismos publicos autbnomos ou semi-autbnomos, ou ainda no que diz respeito a
natureza das relagdes de trabalho);

Considerando os problemas especificos levantados pela delimitagdo da esfera de
aplicacdo de um instrumento internacional e pela adogdo de definicdes para efeitos deste
instrumento, em virtude das diferencas existentes em numerosos paises entre o trabalho no
setor publico e no setor privado, assim como as dificuldades de interpretacdo que surgiam a
respeito da aplicacdo aos funciondarios publicos das pertinentes disposi¢fes da Convencédo
Relativa ao Direito de Organizacdo e Negociacdo Coletiva, 1949, e as observacdes através das
quais os 6rgados de controle da OIT chamaram repetidas vezes a atencdo para o fato de certos
Governos aplicarem essas disposi¢cGes de modo a excluir grandes grupos de trabalhadores da
Administracdo Publica da esfera de aplicacdo daquela Convencao;

Apbs ter decidido adotar diversas propostas relativas a liberdade sindical e aos
processos de fixacdo das condigcdes de trabalho na Administragdo Publica, questbes que
constitui o quinto ponto da ordem do dia de sesséo;

Apbs ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencao
internacional;

Adota, no dia 27 de junho de 1978, a seguinte Convencdo, que sera denominada
Convencdo sobre as Relag¢Ges de Trabalho na Administracdo Publica, 1978;

R PARTE I B
AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1
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1. A presente Convencdo aplica-se a todas as pessoas empregadas pelas
autoridades publicas, na medida em que ndo lhes sejam aplicaveis disposi¢des mais favoraveis
de outras convencdes internacionais do trabalho.

2. A legislacdo nacional determinara o0 modo pelo qual as garantias previstas pela
presente Convencgdo se aplicardo aos trabalhadores da Administracdo Publica de alto nivel,
cujas funcgdes sdo normalmente consideradas de formulacéo de politicas ou de direcdo ou aos
trabalhadores da Administragdo Publica cujas responsabilidades tenham um caréater altamente
confidencial.

3. A legislacdo nacional determinara o modo pelo qual as garantias previstas pela
presente Convencdo se aplicardo as forgas armadas e a policia.

Artigo 2

Para os efeitos da Presente Convencdo, a expressdo "trabalhadores da
Administracdo Publica" designa toda e qualquer pessoa a que se aplique esta Convencéo, nos
termos do seu Artigo 1.

Artigo 3

Para os efeitos da presente Convengéo, a expressao "organizacao de trabalhadores
da Administracdo Publica" designa toda a organizacdo, qualquer que seja a sua composicao,
que tenha por fim promover e defender os interesses dos trabalhadores da Administracdo
Publica.

) PARTE Il )
PROTECAO DO DIREITO DE ORGANIZAGAO

Artigo 4

1. Os trabalhadores da Administracdo Publica devem usufruir de uma protecéo
adequada contra todos os altos de discriminacdo que acarretam violagdo da liberdade sindical
em matéria de trabalho.

2. Essa protecdo deve aplicar-se, particularmente, em relacdo aos atos que tenham
por fim:

a) Subordinar o emprego da Administracdo Publica a condicao de este ndo se filiar
a uma organizacdo de trabalhadores da Administracdo Publica ou deixar de fazer parte dessa
organizacéo;

b) demitir um trabalhador da Administragcdo Pablica ou prejudica-lo por quaisquer
outros meios, devido a sua filiagdo a uma organizacdo de trabalhadores da Administracdo
Publica ou a sua participacdo nas atividades normais dessa organizacao.

Artigo 5
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1. As Organizacdes de trabalhadores da Administracdo Publica devem usufruir de
completa independéncia das autoridades publicas.

2. As Organizacdes de trabalhadores da Administragdo Publica devem usufruir de
uma protecdo adequada contra todos os atos de ingeréncia das autoridades publicas em sua
formacdo, funcionamento e administragéo.

3. Séo particularmente considerados atos de ingeréncia, no sentido do presente
Artigo, todas as medidas tendentes a promover a criacdo de Organizacao de trabalhadores da
Administracdo Publica dominados por uma autoridade publica ou a apoiar organizacfes de
trabalhadores da Administragdo Publica por meios financeiros ou quaisquer outros, com o
objetivo de submeter essas organiza¢@es ao controle de uma autoridade publica.

PARTE I
GARANTIAS A SEREM CONCEDIDAS AS OR~GAN,IZA(;C~)ES DE
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 6

1. Devem ser concedidas garantias aos representantes das organizagdes
reconhecidas de trabalhadores da Administracdo ou do servico interessado.

2. A concessdo dessas garantias ndo deve prejudicar o funcionamento eficiente da
Administragdo ou do servigo interessado.

3. A natureza e amplitude dessas garantias devem ser fixadas de acordo com 0s
métodos mencionados no Artigo 7 da presente Convencdo ou por quaisquer outros meios
adequados

PARTE IV —
PROCEDIMENTOS PARA FIXACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 7

Devem ser tomadas, quando necessario, medidas adequadas as nacionais para
encorajar e promover o desenvolvimento e utilizacdo plenos de mecanismos que permitam a
negociacdo das condicdes de trabalho entre as autoridades publicas interessadas e as
organizacOes de trabalhadores da Administracdo Publica ou de qualquer outro meio que
permita aos representantes dos trabalhadores da Administragdo Publica participarem na
fixagdo das referidas condigdes.



LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

CONVENCAO RELATIVA A LIBERDADE SINDICAL E A PROTECAO DO
DIREITO DE SINDICALIZACAO

CONVENCAO N° 87/0IT
A Conferéncia Geral da Organizacéao Internacional do Trabalho:

Convocada em Sdo Francisco pelo Conselho de Administragdo da Reparticéo
Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 17 de junho de 1948 em sua trigésima
primeira reunido; Depois de haver decidido adotar, sob a forma de convengdo, diversas
propostas relativas a liberdade sindical e a protecéo ao direito de sindicalizacdo, questdo que
constitui o sétimo ponto daordem do dia da reunido;

Considerando que o preambulo da Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho enuncia, entre 0os meios suscetiveis de melhorar as condi¢@es de trabalho e de
garantir a paz "a

afirmacéo do principio da liberdade de associacao sindical”;

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia proclamou novamente que "a
liberdade de expressao e de associacao € essencial para o progresso constante";

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho, em sua trigésima
reunido adotou por unanimidade os principios que devem servir de base a regulamentacédo
internacional, e

Considerando que a Assembléia Geral das Nagdes Unidas, em seu segundo
periodo de sessdes, atribuiu a si mesma estes principios e solicitou da Organizacao
Internacional do Trabalho a continuacdo de todos seus esforgos com o fim de possibilitar a
adocdo de uma ou varias convenc@es internacionais, adota, com data de 9 de julho de mil
novecentos e quarenta e oito, a seguinte Convencao, que podera ser citada como a Convencao
sobre a liberdade sindical e a protecédo ao direito de sindicalizacdo, 1948:

PARTE I
LIBERDADE SINDICAL

Artigo 1

Todo Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho para quem esteja em
vigor a presente Convencao se obriga a pér em pratica as seguintes disposi¢oes:

Artigo 2

Os trabalhadores e os empregadores, sem nenhuma distingdo e sem autorizagédo
prévia, tém o direito de constituir as organiza¢fes que estimem convenientes, assim como o0
de filiar-se a estas organizacGes, com a unica condi¢@o de observar os estatutos das mesmas.
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MEDIDA PROVISORIA N° 632, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013
(Convertida na Lei N° 12998, de 18 de junho de 2014)

Disp0de sobre remuneracgdo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Ageéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral -
DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrario,
das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas,
da Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, dos
empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11
de maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de
contratos por tempo determinado; altera a Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n°
12.800, de 23 de abril de 2013; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

Art. 1° A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos
cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do caput do art. 1°
constitui-se de:

| - vencimento basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR."
(NR)

"Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos
cargos a que se referem os incisos XVII e XVIII do caput do art. 1° serad
composta de:

I - vencimento basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em
Regulacdo - GDATR." (NR)

"Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificacdo de
Qualificagéo - GQ." (NR)
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Art. 2° A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 8°-B A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratoria dos
cargos a que se refere o art. 1° constitui-se de:

| - nos casos de que tratam os incisos | e 11 do caput:

a) vencimento bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -
GDRH; e

Il - nos casos dos cargos de que trata o inciso 111 do caput:

a)vencimento basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico- Administrativa em
Regulacdo - GDATR, de que trata o art. 20-A da Lei n° 10.871, de 20 de
maio de 2004.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a
Gratificacdo de Qualificagdo - GQ." (NR)
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MEDIDA PROVISORIA N° 805, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017
(Vide Ato Declaratdrio N°19, de 9 de abril de 2018)

Posterga ou cancela aumentos remuneratorios
para 0s exercicios subsequentes, altera a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispbe
sobre 0 regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, e a Lei n°® 10.887,
de 18 de junho de 2004, quanto a aliquota da
contribuicdo social do servidor publico e a
outras questdes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DO CARGO DE MEDICO

Art. 1° O Anexo XLV a Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012, fica com a eficécia
postergada quanto aos seus efeitos financeiros ainda ndo implementados e passa a vigorar
com as alteracdes constantes do Anexo | a esta Medida Provisoria.

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA N° 19, DE 9 DE ABRIL DE 2018

Encerra o prazo de vigéncia da Medida Provisdria n° 805, de 30 de outubro de
2017, que "Posterga ou cancela aumentos remuneratdrios para 0s exercicios subsequentes,
altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispBe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, € a Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004, quanto a aliquota da contribuicdo social do servidor
publico e a outras questdes".



