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| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que acrescenta artigo a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT com o objetivo de permitir a
instituicdo de clausula de nao-concorréncia quando, em razdo da natureza do
servico prestado, o trabalhador tiver conhecimento de informacdes estratégicas
da empresa, cuja divulgacédo possa causar prejuizo ao empregador.

O projeto estabelece uma série de condicionantes para
que tenha validade esta clausula. Primeiro, ela devera ser estabelecida por
escrito e sua vigéncia ndo podera exceder o prazo de dois anos, a contar da
data de rescisdo do contrato de trabalho. Também podera ser instituida durante
a vigéncia do contrato de trabalho, caso haja mudancgas nas atribuicdes do
trabalhador que a justifiguem.

Devera constar, ainda, da clausula, de forma expressa, a
descricdo das atividades e do ramo econdémico em que o trabalhador estara
impedido de atuar em outra empresa. O trabalhador podera celebrar novo
contrato de trabalho, desde que para atuar em atividade e ramo econdémico
distintos daqueles nela descritos.



O trabalhador fara jus ao pagamento de indenizacéo
mensal correspondente a, ho minimo, o valor do ultimo salario recebido, pelo
prazo que durar a clausula de nado-concorréncia, a ndo ser que venha a
celebrar novo contrato de trabalho nas condi¢cdes supracitadas.

Caso a empresa ndo cumpra 0 pagamento da
indenizacdo haver4d multa contratual, além de implicacdo em resolugdo de
ajuste com o pagamento em dobro dos meses restantes. De outra parte, a
violagdo da clausula pelo trabalhador implicar& restituicdo das parcelas pagas,
além de indenizacao por perdas e danos.
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Justifica o ilustre Autor que € necesséario que a CLT
regulamente uma situacdo de fato em que ha claro impedimento do trabalhador
dispensado em exercer funcdo semelhante em concorrentes, em razdo de
deter informacdes estratégicas e sigilosas que podem prejudicar
financeiramente o empregador. Assim, a seu ver, o estabelecimento de uma
cladusula contratual que preveja essa situacdo deveria ser prevista pela
legislacao.

A matéria foi distribuida, além de a essa Comissao, as
Comissbes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico e Constituicdo e
Justica e de Cidadania (Art, 54, RICD), e est& sujeita a apreciacdo conclusiva
em regime de tramitacéo ordinaria.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Cabe a Comissdao de Desenvolvimento Econémico,
Indastria e Comércio proferir parecer sobre 0 mérito econémico da matéria em
tela.

O presente projeto de lei trata de uma matéria que reflete
as constantes mudancas no mercado de trabalho que tendem a ocorrer na
economia moderna. De fato, o acirramento da concorréncia, a rapidez com que
se processam as inovacgdes tecnoldgicas, capazes de alterar completamente os



parametros do mercado em um curto espaco de tempo, a necessidade de se
estabelecer redes de relacionamento com clientes e fornecedores de forma agil
e dinamica, entre outras muitas caracteristicas que atualmente influenciam a
tomada de decisbes por empresas e por profissionais, faz com que haja a
necessidade de se estabelecer regras de protecao a informacéo de que podem
dispor profissionais a servico de certos negocios.

No entanto, apesar de reconhecer que, muitas vezes, na
pratica, clausulas de n&o-concorréncia ja vém sendo impostas,
contratualmente, por empregadores para atender a essas demandas, tal
expediente ndo encontra amparo em nossa lei trabalhista.

Reconhecemos que a proposicdo em analise até
engendra uma solucdo bem estruturada para a incorporacdo da clausula de
nao-concorréncia a CLT. Primeiramente, porque a celebracdo da clausula é
opcional, ndo sendo imposta pela legislacdo. De outra parte, sdo estabelecidos
condicionantes para a prote¢cao das partes, o que, no entanto, a nosso ver, nao
traz o desejado equilibrio nas relagdes trabalhistas envolvidas.

Com efeito, a exigéncia de que fique muito clara e
estabelecida em contrato a restricdo ou o impedimento a que o empregado
esta sujeito em relacdo a seu compromisso de néo utilizacdo de informacgdes
estratégicas obtidas em razdo da funcao anteriormente exercida, incluidos ai a
especificacado dos setores e atividades econémicas em que o trabalhador esta
impedido de atuar, € muito dificil de fiscalizar e de se impor contratualmente.

Na pratica, a utilizacdo de restricbes mais genéricas
podera trazer inseguranca ao trabalhador na sua atividade privada, uma vez
que é muito complexo se estabelecer que qualificacdo é da sua prépria
formacdo e experiéncia, e que qualificacdo se deriva exclusivamente do
conhecimento de informacdes consideradas sigilosas e estratégicas.

Ainda que essa restricdo seja temporaria, por um prazo
maximo de dois anos, ha seérios riscos de que o trabalhador venha a ser
prejudicado em sua carreira, seja por ndao poder atender a demandas do
mercado por sua qualificacdo, seja porque estara restrito, neste periodo, ao
salario do emprego anterior, tendo evidente prejuizo financeiro em caso de
proposta mais vantajosa.



Mais ainda, a nosso ver, o alegado equilibrio no contrato
de trabalho ndo pode ser garantido, jA que um determinado trabalhador ficara
impedido de exercer sua atividade especifica em outra empresa que Ihe pague
melhor, sob uma restricdo de utilizacdo de informacdes cuja importancia pode
estar superestimada em contrato, que foi imposto em um momento em que o
contratado esta em situacdo mais fragil na relacéo trabalhista, na posicao de
desempregado.

Isto caracteriza claramente uma restricdo de
concorréncia, pois ao contratar profissionais qualificados as empresas estarédo
restringindo-lhe o mercado futuro, o que, no longo prazo, podera contribuir para
a queda do salario real dessa categoria.

A nosso ver, ha a possibilidade de que, em casos
especificos e muito bem definidos, seja possivel a preservagédo de relagdes de
sigilo informacional que se caracterizem como ativo empresarial, sem que deva
haver, necessariamente, prejuizo dos direitos dos trabalhadores na sua
liberdade de escolha e de opcéo.

Pelas razbes expostas, entendemos que a proposicao em
tela ndo é meritéria do ponto de vista econdmico e votamos pela rejeicdo do
Projeto de Lei. n°® 986, de 2011.

Sala da Comisséo, em de de 2011.
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