PROJETO DE LEI

Altera a remuneracdo, as regras de promogéo, as
regras de incorporacdo de gratificacdo de
desempenho a aposentadorias e pensdes de
servidores publicos da &rea da educacdo, e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL E DO PLANO DE
CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 12 A Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 13-A. O efeito financeiro da progressao e da promocao a que se refere o caput do art.
12 ocorrerd a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e 0s requisitos estabelecidos em
lei para o desenvolvimento na carreira.” (NR)

“Art. 15-A. O efeito financeiro da progressao e da promocao a que se refere o caput do art.
14 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o0 intersticio e 0s requisitos estabelecidos em
lei para o desenvolvimento na carreira.” (NR)

Paragrafo Unico. Fica divulgada, na forma do Anexo IlI-A, a variacdo dos padrdes de
remuneracao, estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal.” (NR)

“Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na data de 12 de marco
de 2013, sera aplicado, para a primeira progressdo ou promocdo a ser realizada, observando os
critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o0 intersticio de dezoito meses.



§ 12 O intersticio de que trata o caput ndo serd utilizado para outras progressdes ou
promocdes ou para servidores ingressos na Carreira ap6s a data de 12 de marc¢o de 2013.

8 22 As disposicOes de que tratam este artigo serdo aplicadas uma Unica vez para cada
servidor.” (NR)

Art. 22 A Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

CATE 132-A

8 1° A partir da data de 1° de marco de 2013, ficam extintas a GEDBF e a GEBEXT.

8 22 Fica divulgada, na forma no Anexo LXXVII-A, a varia¢do dos padrdes de remuneragéo,
estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal.”
(NR)

Art. 32 Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata o inciso | do caput do art. 122 da Lei n® 11.784, de 2008, que atendam aos requisitos
de titulacdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino, Béasico Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n? 12.772, de 2012, ficam nela enquadrados, de acordo com as atribui¢fes
e os requisitos de formagé&o profissional respectivos e a posicao relativa na Tabela, exceto quando houver
manifestacdo irretratavel do servidor.

§ 1° A manifestacdo irretratdvel de que trata o caput devera ser formalizada no prazo de
doze meses, contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo de opg¢édo
constante do Anexo |, com efeitos financeiros a partir da data de opcao.

§ 20 Os servidores afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poderdo exercer o direito a opc¢ao durante o afastamento ou em até cento e oitenta dias
apos o término do afastamento.

8 32 Aplica-se o disposto no 8 12 aos servidores cedidos.

8 42 A efetivagdo do enquadramento esta condicionada a prévia verificagdo do Ministério
da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos a que se refere o caput.

8 52 Os cargos a que se refere o caput, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a ser
denominados Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

8 62 Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal
cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico



continuardo a integrar o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa.

8 72 O enquadramento e a mudanca de denominagao dos cargos a que se refere este artigo
ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo a Carreira, ao cargo e as atribui¢des atuais desenvolvidas por seus titulares.

8 82 Quando a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo tenha ocorrido com fundamento
nos art. 3%, art. 6° ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, os efeitos decorrentes do enquadramento de que
trata 0 caput serdo aplicados ao posicionamento dos aposentados e pensionistas oriundos da Carreira de
Magistério Bésico Federal nas tabelas remuneratorias da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, desde que, durante a atividade, o aposentado ou o instituidor de pensdo tenha
atendido aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino
Baésico, Técnico e Tecnoldgico, exceto quando houver manifestacdo irretratavel do aposentado ou do
pensionista.

8 92 A manifestacéo irretratavel de que trata o § 82 devera ser formalizada no prazo de
doze meses, contado da data de entrada em vigor desta Lei, mediante a assinatura do termo de opcéo
constante do Anexo |, com efeitos financeiros a partir da data de opcao.

8 10. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias de
que trata o 8 82 sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensdo, respeitadas as alteragOes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislacdo especifica.

8 11. A efetivagdo do posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas
remuneratérias estad condicionada a prévia verificagdo do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento
dos requisitos de que trata o § 8°.

Art. 42 A Lei n?12.772, de 2012, passa a vigorar acrescida do Anexo Il1-A, na forma do
Anexo Il a esta Lei.

Art. 52 Os Anexos Ill e IV a Lei n? 12.772, de 2012, passam a vigorar na forma dos
Anexos Ill e 1V a esta Lei.

Art. 62 A Lein11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida do Anexo LXXVII-B, na forma
do Anexo IX a esta Lei.

Art. 72 Os Anexos LXXVII-A, LXXXI-A, LXXIX-A e LXXXV-A a Lei n® 11.784, de
2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos V, VI, Vil e VIII a esta Lei.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO



Art. 82 A Lein?12.772, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 43. A parcela complementar de que tratam os § 2° e § 32 do art. 15 da Lei n? 11.091, de
2005, ndo sera absorvida por forca dos aumentos remunerat6rios com efeitos financeiros no periodo
de 2013 a 2017.” (NR)

Art. 92 O Anexo I-C a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma
do Anexo X a esta Lei.

Art. 10. O Anexo XLVIII a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na
forma do Anexo Xl a esta Lei.

CAPITULO 11

DAS CARREIRAS E PLANQOS ESPECIAIS DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA- INEP E DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 11. A Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 47-A. A partir de 12 de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor titular de cargo
de nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput
do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante progressao
funcional e promocao.

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no Gltimo padrdo de cada
classe;

8 22 Apos a conclus@o com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do inciso II do
8 12, no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42,
0 primeiro posicionamento do servidor nos padres da ultima Classe considerara o tempo de
permanéncia deste no ultimo padrdo da classe anterior desde 1° de julho de 2008, nas seguintes
proporcoes:

| - um padrdo para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir daquela data até
31 de dezembro de 2015;

Il - um padrdo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 12 de janeiro de
2016.



8 42 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e para a
promocdo, conforme estabelecido nos incisos | e 11 do § 19, sera:

8 1° Ato do Poder Executivo disporad sobre os critérios gerais a serem observados para a
concessédo da GQ.

8 2° A GQ somente integrard os célculos de proventos de aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com fulcro no disposto nos
art. 3%, art. 62 ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, e no art. 32 da Emenda
Constitucional n2 47, de 2005.

8 3% O disposto no § 2° aplica-se apenas na hipdtese de os certificados considerados para a
concessdo da GQ terem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da
pensao.

§ 4° As aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hipoteses do § 22, sera aplicado,
conforme o caso, o disposto na Lei n% 10.887, de 2004, ou na Lei n® 12.618, de 30 de abril de
2012.” (NR)

“Art. 61-A. A partir de 12 de janeiro de 2016, o desenvolvimento do servidor titular de cargo
de nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput
do art. 53 ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 ocorrera mediante progressao
funcional e promocao.

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada
classe;

8 22 Apds a conclusdo com aproveitamento do curso de que trata a alinea “d” do inciso II do
8 12, no caso dos servidores ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42,
0 primeiro posicionamento do servidor nos padrées da ultima Classe considerard o tempo de
permanéncia deste no ultimo padrdo da classe anterior desde 12 de julho de 2008, nas seguintes
proporcoes:



| - um padrdo para cada dezoito meses de efetivo exercicio, contados a partir daquela data até
31 de dezembro de 2015;

I - um padrdo para cada doze meses de efetivo exercicio, contados a partir de 12 de janeiro de
2016.

8 42 O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e para a
promocdo, conforme estabelecido nos incisos | e 11 do § 19, sera:

§ 32 A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pens@es instituidas
até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com fulcro no disposto nos art. 39, art.
6° ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2
47, de 2005.

8 4° O disposto no § 32 aplica-se apenas na hipdtese de os certificados considerados para a
concessdo da GQ terem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da
pensao.

§ 5° As aposentadorias e pensdes que ndo se enquadrem nas hip6teses do § 32, sera aplicado,
conforme o caso, o disposto na Lei n® 10.887, de 2004, ou na Lei n® 12.618, de 2012.” (NR)

Art. 12. As promocdes e progressdes a que se referem os art. 47-A e 61-A da Lei n®
11.357, de 2006, serdo efetivadas a partir do cumprimento de intersticio e demais requisitos previstos em
lei, ndo gerando efeitos financeiros anteriores a data de publicagdo desta Lei.

Art. 13. Os Anexos XVI-G, XVIII-C, XIX-D, XX-A, XX-B, XX-C, XX-D, XXI-F,
XXII-E, XXIV-C, XXV-B, XXV-C, XXV-D, XXV-E a Lei n® 11.357, de 2006, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XII, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl,
XX, XXIV e XXV a esta Leli.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO

Art. 14. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos art. 3%, art. 62 ou art. 6%-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, optar pela incorporacdo de gratificacdes de desempenho aos
proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos art. 15 e art. 16, relativamente aos seguintes
cargos, planos e carreiras:



| - Carreira de Financiamento e Execuc¢éo de Programas e Projetos Educacionais, Carreira
de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais e Plano Especial
de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006; e

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliagdes Educacionais,
Carreira de Suporte Técnico em Informacfes Educacionais e Plano Especial de Cargos do Inep, de que
trata a Lei n® 11.357, de 2006.

Paragrafo unico. A opgdo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor
tiver percebido gratificacbes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensao.

Art. 15. Os servidores de que trata o art. 14 podem optar, em carater irretratavel, pela
incorporagéo de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de penséo nos seguintes
termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento do valor referente a média
dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento do valor referente & média
dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

I11 - a partir de 12 de janeiro de 2019 - o valor integral da média dos pontos da gratificagdo
de desempenho recebidos nos Gltimos sessenta meses de atividade.

8 12 Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que tratam
os incisos | a Ill do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do
servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as
alteracOes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

8 22 A opcéo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do requerimento de
aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da
pensao.

8 32 O termo de opcdo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

8 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo firmado por um
pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem
rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo firmado.

8 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou pensionista receberia antes da
opcéo e o valor decorrente da aplicagdo das regras dos incisos | e 1l do caput seré paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 16. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data de vigéncia desta Lei, a
opcdo, em carater irretratavel, pela incorporagdo de gratificacdes de desempenho aos proventos nos
termos dos incisos | a Il do caput do art. 15, devera ser feita até 31 de outubro de 2018.



8 12 O termo de opgédo assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a ser
instituida.

8 22 Na hipdtese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o
disposto no § 4° do art. 15.

8 32 Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia antes da
opcéo e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e Il do caput do art. 15 seré paga a titulo
de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacéo das parcelas subsequentes.

Art. 17. Para fins do disposto no § 52 do art. 15 e no § 32 do art. 16, sera considerado o
valor do ponto vigente a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 18. A opcdo de que tratam os art. 15 e art. 16 somente sera valida com a assinatura de
termo de opcdo na forma do Anexo XXVI, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 15 e art. 16;

Il - a renlncia a forma de calculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

Il - a renuncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores
ou vantagens decorrentes da forma de célculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos
de aposentadoria e pensao, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo unico. Na hipoGtese de pagamento em duplicidade de valores referentes as
gratificacdes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente puablico autorizado a reaver a importancia
paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo produzindo efeitos
financeiros anteriores a 1° de agosto de 2016 ou, se posterior, a data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 20. Ficarevogado o § 22do art. 22 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Brasilia,



PL-ALTERA REMUN SERVIDORES PUBLICOS DA EDUCACAO (L5)



ANEXO |
TERMO DE OPCAO

a) Para servidores

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n® , de de de , optar pelo ndo

enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico de que
trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC




TERMO DE OPCAO

b) Para aposentados e pensionistas

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Lei n® , de de de , optar pelo nédo

enguadramento nas tabelas remuneratorias da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC




ANEXO I
(Anexo I11-A a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PERCENTUAL DAS TABELAS REMUNERATORIAS DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL, OBSERVADO O DISPOSTO
NO INCISO X111 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO

a) Variacgdo percentual do vencimento basico por nivel, para as jornadas de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, 40h e 20h

VARIAGAO PERCENTUAL DO VENCIMENTO BASICO EM
CLASSE NIVEL RELACAO AO NIVEL ANTERIOR
AGOSTO | AGOSTO | AGOSTO
ATUAL DE 2017 DE 2018 DE 2019
T'TU"AL%EE ULAR- 1 0 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%
4 1.76% 2.60% 3.34% 4.00%
3 1.77% 2.59% 3,33% 4,00%
ASSOCIADO/D IV 2 0.15% 153% 2.81% 4.00%
1 21.90% 22.99% 24.03% 25 00%
4 1,00% 2.04% 3.04% 4.00%
3 1.00% 2.02% 3.02% 4.00%
ADJUNTO/D 1 2 1,00% 2.00% 3,00% 4,00%
1 10.00% 8.46% 6.96% 5.50%
2 1.00% 2.34% 3.67% 5.00%
ASSISTENTE/D Il 1 10.00% 8,45% 6.96% 5.50%
AUXILIAR /D | 2 1.00% 2.34% 3.67% 5.00%
1 - - - -

b) Variacdo percentual da remuneracdo em funcdo da jornada de trabalho

VARIACAO PERCENTUAL DA REMUNERACAO EM RELAGCAO A JORNADA DE 20 HORAS*

ATUAL AGOSTO DE 2017 AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Dedicacdo 40 horas Dedicacdo Dedicacdo 40 horas Dedicacdo 40 horas
; ; 40 horas > >
Exclusiva Exclusiva Exclusiva Exclusiva
98,83% 39,39% 99,22% 39,59% 99,61% 39,80% 100,00% 40,00%

* Referencia Classe, Nivel A1/ DI 1




c) Variagéo percentual da retribuicdo de titulacdo em funcéo do vencimento basico

Tabela I-A — Dedicacdo Exclusiva

CLASSE NIVE ATUAL AGOSTO DE 2017
L Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. ou | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. ou
ou ou RSC-I1I ou ou RSC-III
RSC-I | RSC-II | + Mestr. RSC-I | RSC-II | + Mestr.
+ Grad. + + Grad. +
Espec. Espec.
TITULAR/ 1/U 14,03 | 22,37 | 54,29 | 15520 | 12,45 | 21,44 | 52,61 | 139,44
TITULAR- % % % % % % % %
LIVRE
ASSOCIADO 4 1146 | 19,16 | 50,95 | 139,59 | 10,91 | 19,48 | 50,59 | 130,30
/D IV % % % % % % % %
3 11,14 | 18,88 | 49,73 | 134,22 | 10,72 | 19,30 | 49,83 | 127,06
% % % % % % % %
2 10,96 | 18,61 | 50,60 | 129,74 | 10,61 | 19,12 | 50,38 | 124,32
% % % % % % % %
1 9,10% | 16,59 | 50,64 | 123,61 | 9,42% | 17,81 | 50,41 | 120,52
% % % % % %
ADJUNTO / 4 9,14% | 15,92 | 49,00 | 11455 | 9,44% | 17,36 | 49,35 | 114,71
D Il % % % % % %
3 8,71% | 15,45 | 47,55 | 109,15 | 9,15% | 17,03 | 48,40 | 111,18
% % % % % %
2 8,29% | 15,44 | 46,60 | 104,00 | 8,87% | 16,99 | 47,76 | 107,74
% % % % % %
1 8,13% | 14,48 | 4565 | 101,98 | 8,76% | 16,32 | 47,10 | 106,32
% % % % % %
ASSISTENT 2 8,44% | 15,89 | 45,19 | 106,94 | 897% | 17,30 | 46,84 | 109,70
E/DII % % % % % %
1 8,46% | 14,95 | 4530 | 107,28 | 8,97% | 16,64 | 46,87 | 109,86
% % % % % %
AUXILIAR / 2 9,23% | 16,29 | 49,73 | 117,51 | 9,49% | 17,56 | 49,82 | 116,65
DI % % % % % %
1 8,79% | 15,37 | 48,13 | 11523 | 9,20% | 16,92 | 48,76 | 115,16
% % % % % %




Tabela I-B — Dedicacao Exclusiva

CLASSE NIVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. ou | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. ou
ou ou RSC-I11 ou ou RSC-III
RSC-I | RSC-1I | + Mestr. RSC-I | RSC-1l | + Mestr.
+ Grad. + + Grad. +
Espec. Espec.
TITULAR/ /U | 11,12% | 20,66% | 51,20% | 126,23% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 10,43% | 19,75% | 50,28% | 122,17% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
/D IV 3 10,34% | 19,67% | 49,92% | 120,69% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 10,29% | 19,58% | 50,18% | 119,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,72% | 18,95% | 50,20% | 117,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
ADJUNTO / 4 9,73% | 18,72% | 49,69% | 114,86% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
D I 3 9,59% | 18,54% | 49,21% | 113,12% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
2 9,44% | 18,51% | 48,89% | 111,40% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
1 9,38% | 18,16% | 48,55% | 110,66% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
ASSISTENTE 2 9,49% | 18,67% | 48,44% | 112,39% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
/D1 1 9,49% | 18,32% | 48,44% | 112,43% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
AUXILIAR / 2 9,75% | 18,80% | 49,91% | 115,81% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%
DI 1 9,60% | 18,46% | 49,38% | 115,08% | 10,00% | 20,00% | 50,00% | 115,00%




Tabela I1-A — 40 horas

CLASSE NIVEL ATUAL AGOSTO DE 2017
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-I | RSC-1l | RSC- RSC-1 | RSC-1l | RSC-
+ Grad. + i+ + Grad. + i+
Espec. | Mestr. Espec. | Mestr.
TITULAR/ 1/U 6,10% | 14,12% | 33,91% | 80,44% | 6,67% | 14,48% | 35,38% | 82,82%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 6,28% | 14,60% | 30,77% | 71,27% | 6,76% | 14,76% | 33,43% | 77,18%
/D IV 3 6,28% | 14,81% | 30,05% | 68,87% | 6,76% | 14,89% | 32,95% | 75,64%
2 6,10% | 15,06% | 30,35% | 66,23% | 6,64% | 15,03% | 33,10% | 73,92%
1 5,41% | 14,50% | 30,26% | 66,27% | 6,20% | 14,69% | 32,98% | 73,77%
ADJUNTO/ 4 5,86% | 14,65% | 34,32% | 75,34% | 6,44% | 14,77% | 35,45% | 79,20%
D 1N 3 5,80% | 14,50% | 33,98% | 74,59% | 6,39% | 14,68% | 35,20% | 78,64%
2 5,83% | 14,57% | 34,13% | 74,92% | 6,40% | 14,72% | 35,29% | 78,82%
1 6,00% | 15,00% | 35,14% | 77,13% | 6,52% | 15,00% | 35,95% | 80,28%
ASSISTENTE 2 6,10% | 13,66% | 35,71% | 78,39% | 6,58% | 14,12% | 36,32% | 81,08%
/DI 1 6,22% | 13,93% | 36,45% | 80,00% | 6,65% | 14,29% | 36,80% | 82,11%
AUXILIAR / 2 6,14% | 13,62% | 35,94% | 80,18% | 6,60% | 14,09% | 36,47% | 82,23%
DI 1 5,98% | 13,17% | 35,03% | 82,78% | 6,49% | 13,78% | 35,85% | 83,94%
Tabela I1-B — 40 horas
CLASSE NIVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-I | RSC-1l | RSC- RSC-1 | RSC-1l | RSC-
+ Grad. + i+ + Grad. + i+
Espec. | Mestr. Espec. | Mestr.
TITULAR/ 1/U 7,13% | 14,77% | 36,55% | 84,71% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 7,16% | 14,89% | 35,64% | 82,10% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
/D IV 3 7,16% | 14,95% | 35,40% | 81,36% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
2 7,10% | 15,02% | 35,45% | 80,52% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
1 6,89% | 14,85% | 35,37% | 80,38% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
ADJUNTO/ 4 6,99% | 14,89% | 36,50% | 82,83% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
D I 3 6,96% | 14,84% | 36,37% | 82,52% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
2 6,96% | 14,86% | 36,41% | 82,59% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
1 7,02% | 15,00% | 36,74% | 83,32% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
ASSISTENTE 2 7,04% | 14,57% | 36,92% | 83,70% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
/D1 1 7,08% | 14,65% | 37,15% | 84,20% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
AUXILIAR/ 2 7,05% | 14,55% | 36,99% | 84,25% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%
DI 1 6,99% | 14,39% | 36,68% | 85,10% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | 86,25%




Tabela I11-A — 20 horas

CLASSE NIVEL ATUAL AGOSTO DE 2017
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-1 | RSC-1l | RSC- RSC-1 | RSC-ll | RSC-
+ Grad. + "+ + Grad. + "+
Espec. | Mestr. Espec. | Mestr.
TITULAR/ 1/U 7,00% | 18,94% | 39,00% | 67,00% | 6,17% | 15,22% | 33,17% | 63,04%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 7,26% | 19,40% | 31,22% | 53,64% | 6,35% | 15,61% | 28,72% | 55,20%
/D IV 3 7,24% | 19,59% | 30,93% | 53,14% | 6,35% | 15,77% | 28,57% | 54,88%
2 7,22% | 19,51% | 30,65% | 52,65% | 6,35% | 15,76% | 28,42% | 54,56%
1 7,21% | 19,62% | 30,36% | 52,16% | 6,35% | 15,87% | 28,27% | 54,24%
ADJUNTO/ 4 7,52% | 9,24% | 25,60% | 43,97% | 6,62% | 9,51% | 25,38% | 48,82%
D 1N 3 7,10% | 8,94% | 24,16% | 41,51% | 6,36% | 9,31% | 24,46% | 47,14%
2 6,89% | 8,52% | 22,81% | 41,27% | 6,23% | 9,03% | 23,56% | 46,88%
1 4,13% | 8,42% | 23,03% | 42,47% | 4,43% | 8,97% | 23,71% | 47,66%
ASSISTENTE 2 4,20% | 8,80% | 23,43% | 45,02% | 4,48% | 9,22% | 23,98% | 49,37%
/DI 1 4,23% | 7,98% | 23,57% | 44,64% | 4,49% | 8,67% | 24,05% | 49,00%
AUXILIAR / 2 4,43% | 7,98% | 24,69% | 47,02% | 4,62% | 8,66% | 24,79% | 50,58%
DI 1 427% | 7,68% | 23,78% | 47,79% | 4,51% | 8,45% | 24,18% | 51,03%
Tabela 111-B — 20 horas
CLASSE NIVEL AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout. | Aperf. | Espec. | Mestr. | Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-I | RSC-1l | RSC- RSC-1 | RSC-1l | RSC-
+ Grad. + i+ + Grad. + i+
Espec. | Mestr. Espec. | Mestr.
TITULAR/ 1/U 5,52% | 12,32% | 28,63% | 59,96% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
TITULAR-
LIVRE
ASSOCIADO 4 5,61% | 12,54% | 26,68% | 56,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
/D IV 3 5,61% | 12,63% | 26,63% | 56,31% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 5,62% | 12,64% | 26,57% | 56,15% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 5,62% | 12,71% | 26,51% | 56,00% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ADJUNTO/ 4 5,78% | 9,76% | 25,18% | 53,32% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
D 1 3 5,66% | 9,67% | 24,74% | 52,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 5,61% | 9,52% | 24,29% | 52,28% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 4,72% | 9,49% | 24,37% | 52,67% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ASSISTENTE 2 4,75% | 9,62% | 24,50% | 53,52% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
/D1 1 4,75% | 9,34% | 24,53% | 53,29% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
AUXILIAR/ 2 4,81% | 9,34% | 24,90% | 54,07% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
DI 1 4,76% | 9,23% | 24,59% | 54,26% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%




ANEXO 11

(Anexo 111 a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012)
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de mar¢o de 2015
Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00

4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

D Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60

2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

C Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15

2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

B Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4504,15

1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

Adjunto-A — se Doutor
A Assistente-A - se Mestre 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
A“X"'alrzs_pf;iglﬁ(tj;ado ou 1 201877 | 2.814,01 4.014,00

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

NIVEL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

20 HORAS

40 HORAS

DEDICACAO EXCLUSIVA

Unico

3.019,13

4.355,79

6.684,00




Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

D I 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459 55

DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00




b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAC,‘AO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62

4 3.060,24 4.437,72 6.809,52

D Associado 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44

2 2.938,95 4.286,94 6.574,92

1 2.880,08 4.278,94 6.564,84

4 2.628,02 3.757,11 5.385,45

C Adjunto 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13

2 2.576,24 3.631,36 5.279,34

1 2.476,88 3.458,26 5.227,06

B Assistente 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88

1 2.295,88 3.236,19 4.704,83

Adjunto-A — se Doutor 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12

A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou 1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
3.185,18 4.595,36 7.051,62

Unico




Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52

DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92

1 2.880,08 4.278,94 6.564,84

4 2.628,02 3.757,11 5.385,45

D I 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34

1 2.476,88 3.458,26 5.227,06

DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83

DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62




c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20

4 3.213,25 4.659,61 7.149,99

D Associado 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02

2 3.085,89 4.501,29 6.903,66

1 3.024,08 4.492,89 6.893,09

4 2.759,42 3.944,96 5.654,72

C Adjunto 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73

2 2.705,05 3.812,93 5.543,30

1 2.600,72 3.631,17 5.488,41

B Assistente 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47

1 2.410,67 3.398,00 4.940,07

Adjunto-A — se Doutor 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97

A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou 1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20




Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99

DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66

1 3.024,08 4.492,89 6.893,09

4 2.759,42 3.944,96 5.654,72

D I 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30

1 2.600,72 3.631,17 5.488,41

DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07

DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20




d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08

4 3.588,96 5.131,92 7.660,25

b Associado 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31

2 3.394,90 4.873,56 7.277,73

1 3.302,25 4.795,93 7.167,78

4 2.868,57 4.070,51 5.827,73

c Adjunto 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25

2 2.754,69 3.873,81 5.598,19

1 2.648,55 3.701,41 5.488,42

B Assistente 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42

1 2.432,88 3.421,40 4.944,90

Adjunto-A — se Doutor
. Assistente-A — se Mestre 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
Auxiliar - se Graduadoou | 223630 | 3.121,76 4.455,22
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444 81 8.119,08




Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.821,10 5.444.81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25

DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73

1 3.302,25 4.795,93 7.167,78

4 2.868,57 4.070,51 5.827,73

D I 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19

1 2.648,55 3.701,41 5.488,42

DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90

DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444 81 8.119,08




e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96

4 3.964,67 5.604,23 8.170,51

D Associado 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60

2 3.703,92 5.245,83 7.651,79

1 3.580,42 5.098,98 7.442 A7

4 2.977,72 4.196,06 6.000,73

C Adjunto 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77

2 2.804,34 3.934,69 5.653,08

1 2.696,38 3.771,66 5.488,42

B Assistente 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36

1 2.455,08 3.444,80 4.949,74

Adjunto-A — se Doutor
. Assistente-A — se Mestre 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
Auxiliar — se Graduado ou 1 223631 | 3.12631 4.463,93
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.297,76 6.064,50 8.833,96




Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442 47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
DIl 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

NIVEL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

20 HORAS

40 HORAS

DEDICACAO EXCLUSIVA

Unico

4.297,76

6.064,50

8.833,96




f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 4.774,42 6.684,19 0.548,84

4 4.340,38 6.076,54 8.680,76

D Associado 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89

2 4.012,93 5.618,10 8.025,86

1 3.858,58 5.402,02 7.717,17

4 3.086,87 4.321,61 6.173,73

C Adjunto 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28

2 2.853,98 3.995,58 5.707,96

1 2.744,21 3.841,90 5.488,43

B Assistente 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30

1 2.477,29 3.468,20 4.954,57

Adjunto-A — se Doutor
. Assistente-A - se Mestre 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
Auxiliar — se Graduado ou 1 223632 | 3.130,85 4.472,64
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIiVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.774,42 6.684,19 9.548,84




Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 4.774,42 6.684,19 0.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76

DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86

1 3.858,58 5.402,02 7.717,17

4 3.086,87 4.321,61 6.173,73

D I 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96

1 2.744,21 3.841,90 5.488,43

DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57

DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

NIVEL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

20 HORAS

40 HORAS

DEDICACAO EXCLUSIVA

Unico

4.774,42

6.684,19

9.548,84




ANEXO IV
(Anexo IV a Lein? 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
RETRIBUIC}AO POR TITULAQAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL - RT

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para 0 Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASS :
E DENOM. [NIVEL [APERFEICOAM ESPEC~IALIZAC} MESTRADO | DOUTORADO
ENTO AO

E Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81

4 210,57 562,81 905,74 1.556,01

D Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69

2 201,24 543,45 853,74 1.466,69

1 196,77 535,58 828,88 1.423,97

4 187,44 230,05 637,60 1.095,36

C Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70

2 168,13 208,10 556,90 1.007,89

1 97,05 197,75 540,68 997,13

B Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55

1 92,06 173,70 512,88 971,36

Adjunto-A -
se Doutor
AsItente:) 91,33 164,39 508,81 968,99
Mestre
A Auxiliar - se
Graduado
ou 1 86,16 155,08 480,01 964,82

Especialista




Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| DENOM. [ NIVEL | APERFEICOA [ESPECIALIZAC
MENTO A0 MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
D Associado 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
C Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
B Assistente 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A |, 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
A - se_l\_/lestre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 168,29 370,72 985,69 2.329,40




Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| DENOM. |NIVEL [APERFEICOA-ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADODOUTORADO

E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
D Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
C Adjunto 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
B Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

Adjunto-A - se

Doutor
Assistente-A -| 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
A se

MestreAuxiliar

- se Graduado
ou 1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela V1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o
Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74




Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o

Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- [ ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE[NIVEL| MeNTO | SAQURSEDI pecyis | ouRrscanin+
Graduagdo | Especializacao Mestrado
Titular 1 - - - 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT para o

Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE [NIVEL| MENTO | ©A© o RSC-I1 Rsc-i+ | ouRsc-ni+
Graduacdo |[Especializacdo Mestrado
Titular 1 - - - 3.503,82*
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

* Valor devido exclusivamente para Doutorado




Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o
Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- [ ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO

CLASSE[NIVEL| MeNTO | SAQURSEDI pecyis | ouRrscanin+
Graduagdo | Especializacao Mestrado

Titular 1 - - - 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela X1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico 10.373,74




b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASS c
E DENOM. [NIVEL |APERFEICOAM ESPEClALIZA(; MESTRADO DOUTORADO
ENTO AO
E Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
D Associado 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
C Adjunto 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
B Assistente 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
Adjunto-A -
se Doutor
Asi'ftzgte' 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 90,90 163,61 506,41 1.017,89
Especialista




Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| DENOM. [ NIVEL | APERFEICOA [ESPECIALIZAC
MENTO A0 MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
D Associado 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
C Adjunto 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
B Assistente 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A |-, 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
A - se_l\_/lestre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52




Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE| DENOM. |NIVEL [APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
A Cho MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 989 02 157764 3.828.05 10.944 30
2 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505.48
5 Associad 3 74576 1.263,33 3.327.73 8.981,10
2 720 88 1.223 88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324.57 8.115,07
2 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
. Adiunto 3 46417 823.08 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,43
1 42513 757.07 2.386,28 5.330,57
o U 2 401,07 755.02 2.147.35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,33
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A - | 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
A se
MestreAuxiliar
-se Graduado |, 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

ou Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.134,06

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o
Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.696,53

Tabela V1 - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o
Regime de Dedicagédo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.944,30




Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagéo Mestrado
Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06*
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
DI 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT para o
Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
) APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-1II +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53*
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
Dl 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
DI 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52

* Valor devido exclusivamente para Doutorado




Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o
Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagéo Mestrado

Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30*
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
DI 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
DIl 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.134,06

Tabela X1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.696,53

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico 10.944,30




c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASS .
E DENOM. [NIVEL |APERFEICOAM ESPECIALIZAC MESTRADO | DOUTORADO
ENTO AO

E Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
D Associado 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
C Adjunto 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
B Assistente 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02

Adjunto-A -

se Doutor
Asi'ftzgte' 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40

Mestre

A Auxiliar - se

Graduado
ou 1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Especialista




Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIVE
CLASSE| DENOM. APERFEICOA |ESPECIALIZAC
L MENTO A0 MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
D Associado 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
C Adjunto 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544 57 1.275,84 2.800,61
B Assistente 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A-| -, 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
A se I_\/!estre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39




Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIV
CLASSE DENOM. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
EL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
D Associado 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
C Adjunto 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
B Assistente 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
Adjunto-A - se
Doutor

Assistente-A -se | 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50

A .

MestreAuxiliar
- se Graduado ou

Especialista 1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o
Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.491,51




Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagéo Mestrado
Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77*
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
DI 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
DIl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT para o
Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
) APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-1II +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36*
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
Dl 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
DI 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

* Valor devido exclusivamente para Doutorado




Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o
Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagéo Mestrado

Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51*
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
DI 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela X1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico 11.491,51




d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASS c
£ | DENOM. | NIVEL |APERFEICOAM[ESPECIALIZAG| \\ccrorap0 | DOUTORADO
ENTO AO

E Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
D Associado 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
c Adjunto 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
B Assistente 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16

Adjunto-A -

se Doutor
As;'ftggte' 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
Mestre
A Auxiliar - se
Graduado

ou 1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

Especialista




Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIVE
CLASSE| DENOM. APERFEICOA |ESPECIALIZAC
L MENTO A0 MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
D Associado 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
C Adjunto 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
B Assistente 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A -1, 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
A se I_\/!estre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38




Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIV
CLASSE DENOM. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
EL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 1.010,61 1.740,93 427111 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
D Associado 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
C Adjunto 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
B Assistente 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
Adjunto-A - se
Doutor
A Assistente-A -se | 2
MestreAuxiliar

- se Graduado ou 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
Especialista 1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.408,94

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o
Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.321,40




Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagdo Mestrado
Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94*
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
DIl 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
DIl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT para o
Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
) APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-1II +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28*
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
D Il 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
DI 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

* Valor devido exclusivamente para Doutorado




Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o
Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagdo Mestrado

Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40*
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
D1l 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DIl 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.408,94

Tabela X1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico 11.321,40




e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASS c
£ | DENOM. | NIVEL |APERFEICOAM[ESPECIALIZAG| \\ccrorap0 | DOUTORADO
ENTO AO

E Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
D Associado 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
¢ | Adjunto 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
B Assistente 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30

Adjunto-A -

se Doutor
As;'ftggte' 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
Mestre
A Auxiliar - se
Graduado

ou 1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

Especialista




Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIVE
CLASSE| DENOM. APERFEICOA |ESPECIALIZAC
L MENTO A0 MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
D Associado 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
C Adjunto 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
B Assistente 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A-| -, 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
A se I_\/!estre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37




Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIV
CLASSE DENOM. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
EL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
D Associado 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
C Adjunto 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
B Assistente 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
Adjunto-A - se
Doutor

Assistente-A -se | 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65

A .

MestreAuxiliar
- se Graduado ou

Especialista 1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.137,19

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o
Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.151,28




Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagdo Mestrado
Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12*
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
DIl 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT para o
Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
) APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-1II +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19*
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
D Il 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
DI 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

* Valor devido exclusivamente para Doutorado




Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o
Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagdo Mestrado

Titular 1 982,75 1.825,35 452276 11.151,28*
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
DIl 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
DIl 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12

Tabela X1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.137,19

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico 11.151,28




f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para 0 Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASS .
E DENOM. |NIVEL |APERFEICOAM|ESPECIALIZAC MESTRADO | DOUTORADO
ENTO AO

E Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
D Associado 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
C Adjunto 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
B Assistente 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44

Adjunto-A -

se Doutor
pssistente:) 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18

Mestre

A Auxiliar - se

Graduado
ou 1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Especialista




Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIVE
CLASSE| DENOM. APERFEICOA |ESPECIALIZAC
L MENTO A0 MESTRADO [DOUTORADO
E Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
D Associado 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
C Adjunto 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
B Assistente 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A-| -, 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
A se I_\/!estre
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36




Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIV
CLASSE DENOM. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
EL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 954,88 1.909,77 4,774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
D Associado 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
C Adjunto 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.74421 6.311,69
B Assistente 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
Adjunto-A - se

Doutor
Assistente-A -se | 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72

A Mestre

Auxiliar
-se Graduadoou | 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745 .29

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o

Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11

Tabela V1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o
Regime de Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.981,17




Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagdo Mestrado
Titular 1 238,72 477 44 1.193,61 2.745,29*
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
DIl 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT para o
Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
) APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-1II +
Graduacao Especializacdo Mestrado
Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11*
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
D Il 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DI 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36

* Valor devido exclusivamente para Doutorado




Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o
Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-111 +
Graduacéo Especializagdo Mestrado

Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17*
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
DIl 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745,29

Tabela X1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico 10.981,17




ANEXO V
(Anexo LXXVII-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
D Il 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.34775 3.277,97 4.954,56
DI 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00




b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
D I 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSCI;VA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
D I 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51




d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.821,10 5.444.81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
DIl 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242.68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442 47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
DIl 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444.80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93




f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSQI:VA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
DI 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64




ANEXO VI
(Anexo LXXXIII-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
D Il 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954.56
DI 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459 55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
DIl 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77




c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
D Il 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51

d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSQI:VA
Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25
DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73
1 3.302,25 4.795,93 7.167,78
4 2.868,57 4.070,51 5.827,73
D I 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19
1 2.648,55 3.701,41 5.488,42
DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90
DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
1 2.236,30 3.121,76 4.455,22




e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442 47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
D Il 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DI 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93

f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
D Il 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64




RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

ANEXO VII

(Anexo LXXIX-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de mar¢o de 2015
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
[ APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL ™" \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titalar | 1 : : : 2.022.81
2 210,57 562,61 905,74 1.556,01
DIV [ 3 205,83 556,89 879,36 1510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 142397
2 187,44 230,05 637,60 1.095.36
pii |3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97.05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,04 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
D 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- [ ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
Dl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40




Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
[ APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titalar | 1 : : : 10.373,74
4 739,64 123645 3.088,57 9.009,93
DIV [ 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,05 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
Dl |3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.004,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl > 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,08 616,83 1.931,98 4.625,50

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- ESPECIALIZA-
CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59

DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36

1 207,59 565,04 874,47 1.502,29

4 197,75 242,70 672,67 1.155,60

Dl 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32

1 102,39 208,63 570,42 1.051,97

DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78

DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89




Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 280,37 648,79 1558,10 3.696,53

2 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55

DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43

> 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06

1 231,53 620,32 1.204,84 2.835,80

4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51

D Il 3 215,83 539,59 1.264,17 277501

2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60

1 207 46 518,64 1.215,09 2.667,25

D1l > 203,38 455,72 1.191,25 2 614,95

1 201,37 450,67 1.179,46 2589,06

D > 188,20 417,75 1.102,31 2 458,98

1 177,55 391,11 1.039,90 245752

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar 1 989,02 1577.64 3.828.05 10.944.30

2 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505.48

DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19

2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04

1 597,08 1.088,99 330457 8.115,07

2 292,01 857,59 2.638,82 6.160,11

D Il 3 264,17 823,98 253537 5.819,02

2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48

1 225,13 757,07 2.386,28 533057

D1l 2 201,07 755,02 214735 5.081,59

1 397,89 703,33 213136 5.047,38

D 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19

1 372,39 650,76 2.038,24 2.879,90




c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 23411 633,51 1304,33 224077

2 233,26 623,45 1.003,33 172367

DIV 3 228,01 616,89 974,11 167347

2 222,92 602,01 945,73 1624,73

1 217,97 593,29 918,19 157740

2 207,64 254,84 706,30 1213,39

D Il 3 194,04 242,26 660,10 1.134,00

2 186,25 230,52 616,91 111649

1 107,51 219,06 598,94 1.104,57

D1l 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17

1 101,98 192,42 568,14 107602

DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40

1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

, APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881.36

2 202,72 680,13 1433,83 3.320,68

DIV 3 287,67 678,35 1376,19 3.153,60

2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01

1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59

2 231,15 577,89 1353,93 2.972.04

D Il 3 226,62 566,57 1327,38 2.913.76

2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63

1 217,83 544,57 127584 2.800,61

DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745.70

1 211,44 473,21 123843 2.718,52

DI 2 197,61 238,64 1.157,42 2.581,93

1 186,42 210,67 1.091,90 2.580,39




Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 1.038,47 1.656,52 2.019.45 11.491,51

2 819,34 1.369,68 3.642,01 9.980.75

DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25

2 756,93 1.285,08 3.493.13 8.956.55

1 626,93 114344 3.490,80 8.520,82

2 516,61 900,47 277076 6.47757

D Il 3 487,38 865,17 2.662.13 6.110,01

2 459,78 855,91 258331 5.765,01

1 246,39 794,92 2.505,60 5.597,10

D1l 2 221,12 792,77 225471 5.335,67

1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75

DI 2 414,46 731,60 223332 5.277,50

1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90




d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 235,65 581,49 1267.42 2.408.94

2 22785 560,31 1.030,59 1.981,02

DIV 3 221,56 550,38 997.19 1.915,55

2 215,50 535,10 964,90 1.852,30

1 209,62 524,15 933,68 1791,16

2 189,87 272,79 728,11 1.400,57

D Il 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90

2 171,73 248,81 649,10 1201,34

1 117,41 237,51 627,98 1.262,35

D1l 2 111,60 229,60 597,05 1229,34

1 109,27 210,85 585,20 119216

DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66

1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 363,36 788,36 192619 450028

2 347,06 757,24 171545 3.960,79

DIV 3 337,85 744,38 1647,81 3.782.21

2 323,42 732,70 1613,02 3.602,54

1 297,12 704,32 1581,64 3.538,14

2 262,14 601,34 144282 3.223,82

D Il 3 254,97 585,48 140435 3.137,18

2 248,01 570,08 1367,01 3.053,15

1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62

DIl 2 233,41 501,08 1.289,08 287743

1 227,66 488,88 1.259,15 2.809.45

D 7 213,03 456,79 1.182,54 2.666,41

1 202,55 430,32 111929 2.620,38







Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 1.010,61 1740,93 227111 11.321,40

2 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981.46

DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48

2 772,15 1391,78 3.666,40 9.047,61

1 675,19 127677 3.613,39 8.638,80

2 550,20 1.011,89 287613 6.684,98

D Il 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52

2 296,79 951,14 267353 6.031,39

1 280,54 895,84 258514 5.835,29

D1l 2 454,16 875,33 237019 5.551,33

1 243,68 822,63 231772 5.432,42

DI 2 232,85 800,82 2.271,60 531857

1 209,76 753,71 217221 5.130,45




e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 237,18 529,47 123051 257712

2 222,43 297,18 1.057.84 223837

DIV 3 215,12 283,86 1.020,28 2.157.64

2 208,07 468,20 984,06 2.079,86

1 201,28 455,00 949,16 2.004,92

2 172,11 290,74 749,91 1587,76

D Il 3 163,62 279,30 714,72 151579

2 157,21 267,11 681,30 1.466,19

1 127,31 255,97 657,02 1.420,14

DIl 7 120,83 244,86 623,67 1362,50

1 116,57 229,29 602,26 1.308,30

D 7 111,99 217,24 579,23 125792

1 106,36 206,35 549,96 121352

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 432,34 895,50 221638 5.137.19

2 201,40 834,36 1.997,08 2.600,90

DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 2.410,82

2 372,39 787,71 1.859,01 4.224,08

1 351,14 757,31 1.803,70 2.098,69

2 293,13 624,79 1531,71 3.475,61

D Il 3 283,31 604,40 148131 3.360,61

2 273,84 584,71 1432,68 3.249,67

1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63

D1l 2 253,26 523,66 1327,34 3.009,16

1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39

D 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90

1 218,68 249,97 1.146,68 2.660,37




Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 982,75 182535 4.522.76 11.151,28

2 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982.17

DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542.70

2 787,37 1.498.47 3.839,66 9.138,67

1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756.77

2 583,79 1123.32 2.981,50 6.892,39

D Il 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12

2 533,79 1.046.37 2.763.76 6.297.78

1 514,69 996,76 2.664,68 6.073.49

DIl 7 487,19 957,90 248567 5.766,99

1 269,57 906,77 2.397,50 5.565,00

D 7 451,04 870,04 2.300,87 5.359,65

1 228,51 824,12 2.204,27 5.136,99




f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 238,72 477,44 119361 2.745,29

2 217,02 434,04 1.085.10 2.495.72

DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2399.73

2 200,65 201,29 1.003,23 2.307,43

1 192,93 385,86 964,65 2.218,69

2 154,34 308,69 771,72 177495

D Il 3 148,41 206,81 742,04 1.706,68

2 142,70 285,40 713,50 1.641,04

1 137,21 274,42 686,05 157792

DIl 7 130,06 260,12 650,29 1.495,66

1 123,86 247,73 619,32 1.424.44

D 7 117,41 234,81 587,03 135018

1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar 1 501,31 1.002,63 2506,57 576511

2 255,74 911,48 278,70 5.241,01

DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43

2 221,36 842,71 2.106,79 4.845,61

1 205,15 810,30 2.025,76 4.659,24

2 324,12 648,24 1620,61 3.727,39

D Il 3 311,65 623,31 1558,27 3.584,03

2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18

1 288,14 576,28 1440,71 3.313,64

DI 7 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89

1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32

D 2 246,55 293,11 1232,77 2.835,38

1 234,81 269,63 1174,07 2.700,36




Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar 1 954,88 1.909,77 2.774,42 10.981,17

2 868,08 1736,15 4.340,38 9.982,88

D IV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.508,92

2 802,59 1.605,17 2.012,93 9.229,73

1 771,72 154343 3.858,58 8.874,74

2 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79

D Il 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73

2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16

1 548,84 1.097,69 274421 6.311,69

D i 7 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65

1 295,46 990,91 247729 5.697,76

Dl 2 269,63 939,26 234814 5.400,72

1 247,26 894,53 2.236,32 5.143,54




RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS

ANEXO VIII

(Anexo LXXXV-A a Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008)

EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
[ APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL ™" \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titalar | 1 : : : 2.022.81
2 210,57 562,61 905,74 1.556,01
DIV [ 3 205,83 556,89 879,36 1510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 142397
2 187,44 230,05 637,60 1.095.36
pii |3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97.05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,04 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
D 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. APERFEICOA- [ ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
Dl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40




Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
[ APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL "™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titalar | 1 : : : 10.373,74
2 739,64 123645 328857 9.009,93
DIV [ 3 706,88 1.197.47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
Dl [ 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035.40 4.816.67
1 377,15 666,66 2.020.25 4.784,25
D 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50




b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 222.96 603,34 124222 2.134.06

2 222,15 593,76 955,56 1.641,59

DIV 3 217,15 587,52 927,72 1593,78

2 212,31 573,34 900,70 1547,36

1 207,59 565,04 874,47 1502,29

2 197,75 242,70 672,67 1.155,60

D Il 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00

2 177,38 219,55 587,53 1.063,32

1 102,39 208,63 570,42 1.051,97

D1l 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98

1 97,12 183,25 541,09 1.024,78

DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28

1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar 1 280,37 648.79 1558.10 3.696,53

2 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55

DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43

7 261,38 645,42 130,09 2.839,06

1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80

2 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51

D Il 3 215,83 539,59 1264,17 2.775,01

2 211,60 529,01 1239,38 2.720,60

1 207,46 518,64 1.215,09 2.667.25

D1l 7 203,38 455,72 1191,25 2 614,95

1 201,37 450,67 1.179,46 2589,06

D 2 188,20 417,75 1102,31 2458,98

1 177,55 391,11 1.039,90 2457,52




Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 989,02 1577.64 3.828.05 10.944,30

2 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505.48

DIV 3 745,76 1263,33 3.327.73 8.981,19

2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04

1 597,08 1.088,99 330457 8.115,07

2 292,01 857,59 2.638,82 6.169,11

D Il 3 264,17 823,98 253537 5.819,02

2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48

1 225,13 757,07 238628 5.330,57

D1l 2 201,07 755,02 214735 5.081,59

1 397,89 703,33 213136 5.047,38

DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19

1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90




c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 23411 633,51 1304,33 224077

2 233,26 623,45 1.003,33 172367

DIV 3 228,01 616,89 974,11 167347

2 222,92 602,01 945,73 1624,73

1 217,97 593,29 918,19 157740

2 207,64 254,84 706,30 1213,39

D Il 3 194,04 242,26 660,10 1.134,00

2 186,25 230,52 616,91 111649

1 107,51 219,06 598,94 1.104,57

D1l 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17

1 101,98 192,42 568,14 107602

DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40

1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36

2 202,72 680,13 143383 3.320,68

DIV 3 287,67 678,35 1376,19 3.153,60

7 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01

1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59

2 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04

D Il 3 226,62 566,57 1327,38 2.913,76

2 222,18 555,46 130,35 2.856,63

1 217,83 544,57 127584 2.800,61

D1l 7 213,55 478,50 1250,82 274570

1 211,44 473,21 1238,43 271852

D 2 197,61 438,64 1.157,42 258193

1 186,42 210,67 1.091,90 2580,39




Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 1.038,47 1.656,52 2.019.45 11.491,51

2 819,34 1.369,68 3.642,01 9.980.75

DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25

2 756,93 1.285,08 3.493.13 8.956.55

1 626,93 114344 3.490,80 8.520,82

2 516,61 900,47 277076 6.47757

D Il 3 487,38 865,17 2.662.13 6.110,01

2 459,78 855,91 258331 5.765,01

1 246,39 794,92 2.505,60 5.597,10

D1l 2 221,12 792,77 225471 5.335,67

1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75

DI 2 414,46 731,60 223332 5.277,50

1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

d) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2017
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 235,65 581,49 126742 2.408.94

2 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02

DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55

2 215,50 535,10 964,90 1.852,30

1 209,62 524,15 933,68 1791,16

2 189,87 272,79 728,11 1.400,57

D Il 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90

2 171,73 248 81 649,10 1291,34

1 117,41 237,51 627,98 1.262,35

D1l 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34

1 109,27 210,85 585,20 1192,16

Di 7 106,58 199,67 571,43 1.165,66

1 100,90 189,07 540,85 114115




Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28

2 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79

DIV 3 337,85 744,38 1647,81 3.782,21

2 323,42 732,70 1613,02 3.602,54

1 297,12 704,32 158164 3.538,14

2 262,14 601,34 144282 3.203.82

D Il 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18

2 248,01 570,08 1367,01 3.053,15

1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62

D i 7 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43

1 227,66 488,88 159,15 2.809,45

Di 7 213,93 456,79 118254 2.666,41

1 202,55 230,32 1.119,29 2.620,38




Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 1.010,61 1740,93 227111 11.321,40

2 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981.46

DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48

2 772,15 1391,78 3.666,40 9.047,61

1 675,19 127677 3.613,39 8.638,80

2 550,20 1.011,89 287613 6.684,98

D Il 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52

2 296,79 951,14 267353 6.031,39

1 280,54 895,84 258514 5.835,29

D1l 2 454,16 875,33 237019 5.551,33

1 243,68 822,63 231772 5.432,42

DI 2 232,85 800,82 2.271,60 531857

1 209,76 753,71 217221 5.130,45

e) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2018
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 237.18 529,47 123051 2577.12

2 222,43 497,18 1.057,84 223837

DIV 3 215,12 283,86 1.020,28 215764

2 208,07 468,20 984,06 2.079,86

1 201,28 455,00 949,16 2.004,92

2 172,11 290,74 749,91 1587,76

D Il 3 163,62 279,30 714,72 151579

2 157,21 267,11 681,30 1.466,19

1 127,31 255,97 657,02 1420.14

D1l 2 120,83 24486 623,67 1.362,50

1 116,57 229,29 602,26 1.308,30

Di 7 111,99 217,24 579,23 125792

1 106,36 206,35 549,96 121352




Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar 1 432,34 895,50 2 216,38 5.137,19

2 201,40 834,36 1.997,08 4.600,90

DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82

2 372,39 787,71 1.859,91 2.204,08

1 351,14 75731 1.803,70 2.098,69

2 293,13 624,79 1531,71 3.475,61

D Il 3 283,31 604,40 148131 3.360,61

2 273,84 584,71 1432,68 3.249,67

1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63

D i 7 253,26 523,66 1327,34 3.009,16

1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39

Di 7 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90

1 218,68 249,97 1.146,68 2.660,37




Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 982.75 1.825,35 452276 11.151,28

2 851,83 1.613,99 2.107,89 9.982.17

DIV 3 817,47 1555,08 3.947,00 9.542,70

2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138.67

1 723,45 1410,10 3.735,99 8.756,77

2 583,79 1123,32 2.981,50 6.892,39

D Il 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588.12

2 533,79 1.046,37 2.763.76 6.297.78

1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49

D1l 2 287,19 957,90 2.485,67 5.766,99

1 269,57 906,77 2.397,50 5.565,00

DI 2 251,24 870,04 2.300,87 5.359,65

1 228,51 824,12 2.204.27 5.136,99




f) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 238,72 477,44 119361 274529

2 217,02 434,04 1.085,10 249572

DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2399,73

2 200,65 201,29 1.003,23 2307,43

1 192,93 385,36 964,65 2218,69

2 154,34 308,69 771,72 177495

D Il 3 148 41 296,81 742,04 1.706,68

2 142,70 285,40 713,50 1.641,04

1 137,01 274,42 686,05 1577,92

D1l 7 130,06 260,12 650,29 1.495,66

1 123,86 247,73 619,32 1.424,44

DI 7 117,41 234,81 587,03 1.350,18

1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 501,31 1.002,63 250657 5.765,11

2 455,74 911,48 2278,70 5.241,01

DIV 3 238,21 876,42 2.191,06 5.039,43

2 221,36 842,71 2.106,79 4.845 61

1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24

2 324,12 648,24 1620,61 3.727,39

D Il 3 311,65 623,31 1558,27 3.584,03

2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18

1 288,14 576,28 1440,71 331364

D1l 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89

1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32

Di 2 246,55 293,11 123277 283538

1 234,81 269,63 117407 2.700,36




Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

) APERFEICOA- | ESPECIALIZA-

CLASSE | NIVEL MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 954 88 1.909,77 4.774.42 10.981,17

2 868,08 1736,15 4.340,38 9.982,88

DIV 3 834,69 1.669,38 417344 9.508,02

2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73

1 771,72 154343 3.858,58 8.874,74

2 617,37 123475 3.086,87 7.099,79

D Il 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73

2 570,80 1.141,59 285308 6.564,16

1 548,84 1.097,69 274421 6.311,69

D1l 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65

1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76

DI 2 269,63 939,26 2348 14 5.400,72

1 447,26 894,53 223632 5.143,54




ANEXO IX
(Anexo LXXVII-B a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008)
DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PERCENTUAL DAS TABELAS REMUNERATORIAS DO

PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL, OBSERVADO O
DISPOSTO NO INCISO X111 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO

a) Variacdo percentual do vencimento basico por nivel, para as jornadas de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, 40h e 20 h

VARIAGAO PERCENTUAL DO VENCIMENTO BASICO EM
CLASSE NIVEL RELACAO AO NIVEL ANTERIOR
AGOSTO | AGOSTO | AGOSTO
ATUAL DE 2017 DE 2018 DE 2019
TITULAR /U 3,56% 5,99% 8.12% 10,00%
4 1.76% 2.60% 3.34% 4.00%
oy 3 1.77% 2.59% 3.33% 4.00%
2 0.15% 1.53% 2.81% 4.00%
1 21.90% 22.99% 24.03% 25.00%
4 1,00% 2.04% 3.04% 4.00%
- 3 1,00% 2.02% 3.02% 4.00%
2 1,00% 2.00% 3,00% 4.00%
1 10 00% 8.46% 6.96% 5.50%
o 2 1,00% 2.34% 3.67% 5.00%
1 10.00% 8.45% 6.96% 5.50%
o 2 1,00% 2.34% 3.67% 5.00%
1

b) Variacéo percentual da remuneragdo em fungédo da jornada de trabalho

VARIACAO PERCENTUAL DA REMUNERACAO EM RELACAO A JORNADA DE 20 HORAS*

ATUAL AGOSTO DE 2017 AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019

Dedicacdo 40 horas Dedicacdo Dedicagao 40 horas Dedicacdo 40 horas
; ; 40 horas ; :
Exclusiva Exclusiva Exclusiva Exclusiva

0883% | 393% | 9922% | 3959% | 9961% | 39,80% | 100,00% | 40,00%

* Referencia Classe, Nivel DI 1




c) Variagéo percentual da retribuicdo de titulacdo em funcéo do vencimento basico

Tabela I-A — Dedicacdo Exclusiva

CLASSE

NIVEL

ATUAL

AGOSTO DE 2017

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-1 | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout. ou
RSC-1I
+ Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-I | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout. ou
RSC-1I
+ Mestr.

TITULAR

1/U

14,03%

22,37% | 54,29%

155,20%

12,45%

21,44% | 52,61%

139,44%

DIV

11,46%

19,16% | 50,95%

139,59%

10,91%

19,48% | 50,59%

130,30%

11,14%

18,88% | 49,73%

134,22%

10,72%

19,30% | 49,83%

127,06%

10,96%

18,61% | 50,60%

129,74%

10,61%

19,12% | 50,38%

124,32%

9,10%

16,59% | 50,64%

123,61%

9,42%

17,81% | 50,41%

120,52%

D 1l

9,14%

15,92% | 49,00%

114,55%

9,44%

17,36% | 49,35%

114,71%

8,71%

15,45% | 47,55%

109,15%

9,15%

17,03% | 48,40%

111,18%

8,29%

15,44% | 46,60%

104,00%

8,87%

16,99% | 47,76%

107,74%

8,13%

14,48% | 45,65%

101,98%

8,76%

16,32% | 47,10%

106,32%

DIl

8,44%

15,89% | 45,19%

106,94%

8,97%

17,30% | 46,84%

109,70%

8,46%

14,95% | 45,30%

107,28%

8,97%

16,64% | 46,87%

109,86%

DI

9,23%

16,29% | 49,73%

117,51%

9,49%

17,56% | 49,82%

116,65%

RPN INEFPINWRARRPRPIDNW S

8,79%

15,37% | 48,13%

115,23%

9,20%

16,92% | 48,76%

115,16%




Tabela 1-B — Dedicacao Exclusiva

CLASSE

NIVEL

AGOSTO DE 2018

AGOSTO DE 2019

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-I | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout. ou
RSC-1I
+ Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-I | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout. ou
RSC-I
+ Mestr.

TITULAR

1/U

11,12%

20,66% | 51,20%

126,23%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

DIV

10,43%

19,75% | 50,28%

122,17%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

10,34%

19,67% | 49,92%

120,69%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

10,29%

19,58% | 50,18%

119,43%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,72%

18,95% | 50,20%

117,66%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

D 1l

9,73%

18,72% | 49,69%

114,86%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,59%

18,54% | 49,21%

113,12%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,44%

18,51% | 48,89%

111,40%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,38%

18,16% | 48,55%

110,66%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

DIl

9,49%

18,67% | 48,44%

112,39%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

9,49%

18,32% | 48,44%

112,43%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

DI

9,75%

18,80% | 49,91%

115,81%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%

RPINEFRPINEPRPINWRARRPRPIDNW S

9,60%

18,46% | 49,38%

115,08%

10,00%

20,00% | 50,00%

115,00%




Tabela I1-A — 40 horas

CLASSE

NIVEL

ATUAL

AGOSTO DE 2017

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-II
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
i+
Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-1 | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout.
ou
RSC-
i+
Mestr.

TITULAR

1/U

6,10%

14,12%

33,91%

80,44%

6,67%

14,48% | 35,38%

82,82%

DIV

6,28%

14,60%

30,77%

71,27%

6,76%

14,76% | 33,43%

77,18%

6,28%

14,81%

30,05%

68,87%

6,76%

14,89% | 32,95%

75,64%

6,10%

15,06%

30,35%

66,23%

6,64%

15,03% | 33,10%

73,92%

5,41%

14,50%

30,26%

66,27%

6,20%

14,69% | 32,98%

73,77%

Dl

5,86%

14,65%

34,32%

75,34%

6,44%

14,77% | 35,45%

79,20%

5,80%

14,50%

33,98%

74,59%

6,39%

14,68% | 35,20%

78,64%

5,83%

14,57%

34,13%

74,92%

6,40%

14,72% | 35,29%

78,82%

6,00%

15,00%

35,14%

77,13%

6,52%

15,00% | 35,95%

80,28%

DIl

6,10%

13,66%

35,71%

78,39%

6,58%

14,12% | 36,32%

81,08%

6,22%

13,93%

36,45%

80,00%

6,65%

14,29% | 36,80%

82,11%

DI

6,14%

13,62%

35,94%

80,18%

6,60%

14,09% | 36,47%

82,23%

RPINEFPINEFPINWRARRPRPDNW S

5,98%

13,17%

35,03%

82,78%

6,49%

13,78% | 35,85%

83,94%

Tabela 11-B — 40 horas

CLASSE

NIVEL

AGOSTO DE 2018

AGOSTO DE 2019

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-1I
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
i+
Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-1 | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout.
ou
RSC-
i+
Mestr.

TITULAR

1/U

7,13%

14,77%

36,55%

84,71%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

DIV

7,16%

14,89%

35,64%

82,10%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

7,16%

14,95%

35,40%

81,36%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

7,10%

15,02%

35,45%

80,52%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

6,89%

14,85%

35,37%

80,38%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

D I

6,99%

14,89%

36,50%

82,83%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

6,96%

14,84%

36,37%

82,52%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

6,96%

14,86%

36,41%

82,59%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

7,02%

15,00%

36,74%

83,32%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

DIl

7,04%

14,57%

36,92%

83,70%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

7,08%

14,65%

37,15%

84,20%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

DI

7,05%

14,55%

36,99%

84,25%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%

RPN NEFPDNWRARPRPRPIDNWS

6,99%

14,39%

36,68%

85,10%

7,50%

15,00% | 37,50%

86,25%




Tabela I11-A — 20 horas

CLASSE

NIVEL

ATUAL

AGOSTO DE 2017

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-1I
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
I+
Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-1 | RSC-1I

+ Grad. +
Espec.

Dout.
ou
RSC-
I+
Mestr.

TITULAR

1/U

7,00%

18,94%

39,00%

67,00%

6,17%

15,22% | 33,17%

63,04%

DIV

7,26%

19,40%

31,22%

53,64%

6,35%

15,61% | 28,72%

55,20%

7,24%

19,59%

30,93%

53,14%

6,35%

15,77% | 28,57%

54,88%

7,22%

19,51%

30,65%

52,65%

6,35%

15,76% | 28,42%

54,56%

7,21%

19,62%

30,36%

52,16%

6,35%

15,87% | 28,27%

54,24%

D I

7,52%

9,24%

25,60%

43,97%

6,62%

9,51% | 25,38%

48,82%

7,10%

8,94%

24,16%

41,51%

6,36%

9,31% | 24,46%

47,14%

6,89%

8,52%

22,81%

41,27%

6,23%

9,03% | 23,56%

46,88%

4,13%

8,42%

23,03%

42,47%

4,43%

8,97% | 23,71%

47,66%

DIl

4,20%

8,80%

23,43%

45,02%

4,48%

9,22% | 23,98%

49,37%

4,23%

7,98%

23,57%

44,64%

4,49%

8,67% | 24,05%

49,00%

DI

4,43%

7,98%

24,69%

47,02%

4,62%

8,66% | 24,79%

50,58%

RPINEFPINEFPDNWRARRPRPIDNWS

4,27%

7,68%

23,78%

47,79%

4,51%

8,45% | 24,18%

51,03%

Tabela I11-B — 20 horas

CLASSE

NIVEL

AGOSTO DE 2018

AGOSTO DE 2019

Aperf.

Espec.
ou
RSC-I
+ Grad.

Mestr.
ou
RSC-II
+

Espec.

Dout.
ou
RSC-
"+
Mestr.

Aperf.

Espec. | Mestr.
ou ou
RSC-1 | RSC-II

+ Grad. +
Espec.

Dout.
ou
RSC-
I+
Mestr.

TITULAR

1/U

5,52%

12,32%

28,63%

59,96%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

DIV

5,61%

12,54%

26,68%

56,46%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,61%

12,63%

26,63%

56,31%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,62%

12,64%

26,57%

56,15%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,62%

12,71%

26,51%

56,00%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

Dl

5,78%

9,76%

25,18%

53,32%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,66%

9,67%

24,74%

52,46%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

5,61%

9,52%

24,29%

52,28%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

4,72%

9,49%

24,37%

52,67%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

DIl

4,75%

9,62%

24,50%

53,52%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

4,75%

9,34%

24,53%

53,29%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

DI

4,81%

9,34%

24,90%

54,07%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%

RPINEFPINEFEPINWRARRPRPDNW S

4,76%

9,23%

24,59%

54,26%

5,00%

10,00% | 25,00%

57,50%




ANEXO X
(Anexo I-C a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Estrutura do vencimento bésico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2015

Niveis A B C D E

Classes de IOV (I v e vy fi
Capacitacio

Valor
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P35 |R$| 4.256,44 16151432
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b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de agosto de 2016
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Piso Al | P01 |R$| 1.263,54

P02 [R$| 1.311,56
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c) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 12 de janeiro de 2017
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ANEXO XI
(Anexo XLVII a Lei n®12.702, de 7 de agosto de 2012)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas
semanais

Tabela I - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

VALOR EM R$
carcos |SASESCE
R$ | I I W
P31 7.333,0 1
P32 7.611,74 2 1
P33 7.900,99 3 2 1
P34 8.201,23 4 3 2 1
Medico P35 8.512,87 5 4 3 2
P36 8.836,36 6 5 4 3
Medico P37 9.172,14 7 6 5 4
Veterinario
P38 9.520,69 8 7 6 5
Vedico.Aren P39 9.882,47 9 8 7 6
P40 10.258,01 10 9 8 7
P41 10.647,81 11 10 9 8
P42 11.052,43 12 11 10 9
P43 11.472,42 13 12 11 10
P44 11.908,37 14 13 12 11
P45 12.360,89 15 14 13 12
P46 12.830,60 16 15 14 13
P47 13.318,17 16 15 14
P48 13.824,26 16 15
P49 14.349,58 16




Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

VALOR EM R$
carcos | SASESDE,
R$ | T 1l IV
P31 7.736,42 1
P32 8.030,41 2 1
P33 8.335,56 3 2 1
P34 8.652,31 4 3 2 1
Medico P35 8.081,10 5 4 3 2
P36 9.322,38 6 5 4 3
Medico P37 9.676,63 7 6 5 4
Veterinario
P38 10.044,35 8 7 6 5
Vedico.Aren P39 10.426,03 9 8 7 6
P40 10.822,22 10 9 8 7
P41 11.233,47 11 10 9 8
P42 11.660,34 12 11 10 9
P43 12.103,43 13 12 11 10
P44 12.563,36 14 13 12 11
P45 13.040,77 15 14 13 12
P46 13.536,32 16 15 14 13
P47 14.050,70 16 15 14
P48 14.584,62 16 15
P49 15.138,84 16




Tabela 111 — Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VALOR EM R$
carcos | SASSESOE.
R$ | I I v
P31 8.361,33 1
P32 8.687,42 2 1
P33 9.026,23 3 2 1
P34 9.378,25 4 3 2 1
Medico P35 9.744,01 5 4 3 2
P36 10.124,02 6 5 4 3
Medico P37 10.518,86 7 6 5 4
Veterinario
P38 10.929,09 8 7 6 5
T P39 11.355,33 9 8 7 6
P40 11.798,19 10 9 8 7
P41 12.258,32 11 10 9 8
P42 12.736,39 12 11 10 9
P43 13.233,11 13 12 11 10
P44 13.749,20 14 13 12 11
P45 14.285,42 15 14 13 12
P46 14.842,55 16 15 14 13
P47 15.421,41 16 15 14
P48 16.022,85 16 15
P49 16.647,74 16




b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacgéo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais

Tabela | — Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

VALOR EM R$
CARGOS ci?ﬁ?:??f\gfo NIVELE
RS | 1 "I v
P31 3.666,54 1
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3 2
P36 4.418,18 6 5 4 3
P37 4.586,07 7 6 5 4
Médico P38 4.760,34 8 7 6 5
P39 4.941,24 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 5.129,00 10 9 8 7
P41 5.323,91 11 10 9 8
Médico-Area P42 5.526,21 12 11 10 9
P43 5.736,21 13 12 11 10
P44 5.954,19 14 13 12 11
P45 6.180,44 15 14 13 12
P46 6.415,30 16 15 14 13
P47 6.659,08 16 15 14
P48 6.912,13 16 15
P49 7.174,79 16




Tabela Il — Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

VALOR EM R$
corcos | SaEROE
R$ | T 1l IV
P31 3.868,21 1
P32 4.015,20 2 1
P33 4.167,78 3 2 1
P34 4.326,16 4 3 2 1
Medico P35 4.490,55 5 4 3 2
P36 4.661,19 6 5 4 3
Medico P37 4.838,32 7 6 5 4
Veterinario
P38 5.022,17 8 7 6 5
Vedico.Aren P39 5.213,02 9 8 7 6
P40 5.411,11 10 9 8 7
P41 5.616,73 11 10 9 8
P42 5.830,17 12 11 10 9
P43 6.051,72 13 12 11 10
P44 6.281,68 14 13 12 11
P45 6.520,38 15 14 13 12
P46 6.768,16 16 15 14 13
P47 7.025,35 16 15 14
P48 7.292,31 16 15
P49 7.569,42 16




Tabela 111 — Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VALOR EM R$
carcos | SHASESOE,
R$ | I 1 vV
P31 4.180,66 1
P32 434371 2 1
P33 451312 3 2 1
P34 4.689,13 4 3 2 1
Medico P35 4.872,00 5 4 3 2
P36 5.062,01 6 5 4 3
Medico P37 5.259,43 7 6 5 4
Veterinario
P38 5.464,55 8 7 6 5
VedicoArea P39 5.677,66 9 8 7 6
P40 5.899,09 10 9 8 7
P41 6.129,16 11 10 9 8
P42 6.368,20 12 11 10 9
P43 6.616,56 13 12 11 10
P44 6.874,60 14 13 12 11
P45 714271 15 14 13 12
P46 7.421,28 16 15 14 13
P47 7.710,71 16 15 14
P48 8.011,42 16 15
P49 8.323,87 16




ANEXO XIlI

(Anexo XVI-G a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE

a) Cargo de Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

B VENCIMENTO BASICO EM R$ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°de julhode | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2012 2016 2017

v 7.201,00 7.597,06 7.976,91

D 11 6.994,66 7.379,37 7.748,33
1 6.794,23 7.167,91 7.526,31

| 6.599,54 6.962,51 7.310,64

v 6.187,73 6.528,06 6.854,46

c 11 6.007,50 6.337,91 6.654,81
I 5.832,53 6.153,32 6.460,99

| 5.662,65 5.974,10 6.272,80

Vv 5.317,04 5.609,48 5.889,95

v 5.162,18 5.446,10 5.718,40

B 1 5.011,82 5.287,47 5.551,84
I 4.865,85 5.133,47 5.390,15

| 4.724,12 4.983,95 5.233,14

Vv 4.435,80 4.679,77 4.913,76

v 4.306,60 4.543,46 4.770,64

A 1 4.181,16 441112 4.631,68
I 4.059,38 4.282,65 4.496,78

| 3.941,15 4.157,91 4.365,81




b) Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

VENCIMENTO BASICO (EM R$ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO [~ogq juhode | 1° deagostode | 1° de janeiro de
2012 2016 2017

IV 3.005,19 3.170,48 3.329,00

1 2.975,44 3.139,09 3.296,04

D I 2.945,98 3.108,01 3.263,41
| 2.916,81 3.077,23 3.231,10

\Y; 2.887,93 3.046,77 3.199,10

. 1 2.859,34 3.016,60 3.167,43
I 2.831,03 2.986,74 3.136,07

| 2.803,00 2.957,17 3.105,02

v 2.775,25 2.927,89 3.074,28

v 2.747,17 2.898,90 3.043,84

B 1 2.720,56 2.870,19 3.013,70
I 2.693,62 284177 2.983,86

| 2.590,02 2.732,47 2.869,09

\Y, 2.490,40 2.627,37 2.758,74

\Y; 2.394,62 2.526,32 2.652,64

A "I 2.302,52 2.429.16 2.550,62
I 2.213,96 233573 2.452,51

| 2.128,81 2.245,89 2.358,19




ANEXO XIlI

(Anexo XVIII-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

VENCIMENTO BASICO (EM R$)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 de julho de | 1° de agosto | 1° de janeiro
2010 de 2016 de 2017
"I 1.288,80 1.359,68 1.427,67
ESPECIAL 1 1.251,87 1.320,72 1.386,76
| 121600 | 128288 | 1.347,02




a) Car

ANEXO XIV

(Anexo XIX-D a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

gos de nivel superior )
VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°de julho de | 1° de agostode | 1° de janeiro de
2012 2016 2017

IV 6.001.00 6.331,06 6.647,61

Il 5.821,69 6.141,88 6.448,98

° I 5.647,74 5.958,37 6.256,28
I 5.478,99 5.780,33 6.069,35

v 5.315,28 5.607,62 5.888,00

Il 5.156,46 5.440,07 5.712,07

¢ I 5.002,39 5.271,52 5.541,40
| 4.852,92 5.119,83 5.375,82

\Y 4.707,92 4.966,86 5.215,20

v 4.567,25 4.818,45 5.059,37

B Il 4.430,78 4.674,47 4.908,20
I 4.298,39 4.534,80 4.761,54

| 4.169,96 4.399,31 4.619,27

\Y 4.045,36 4.267,85 4.481,25

v 3.924,49 4.140,34 4.347,35

A Il 3.807,23 4.016,63 4.217,46
I 3.693,47 3.896,61 4.091,44

I 3.583,11 3.780,18 3.969,19




b) Cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 19 de julho de 2012 1° de agosto de| 1° de janeiro de
2016 2017
IV 2.650,00 2.795,75 2.935,54
" 2.585,87 2.728,09 2.864,50
0 I 2.523,29 2.662,07 2.795,17
I 2.462,23 2.597,65 2.7127,54
v 2.402,64 2.534,79 2.661,52
" 2.344,50 2.473,45 2.597,12
¢ I 2.287,76 2.413,59 2.534,27
I 2.232,40 2.355,18 2.472,94
\% 2.178,38 2.298,19 2.413,10
v 2.125,66 2.242,57 2.354,70
B " 2.074,22 2.188,30 2.297,72
I 2.024,02 2.135,34 2.242,11
I 1.975,04 2.083,67 2.187,85
\% 1.927,24 2.033,24 2.134,90
v 1.880,60 1.984,03 2.083,23
A 1] 1.835,09 1.936,02 2.032,82
I 1.790,68 1.889,17 1.983,63
I 1.747,35 1.843,45 1.935,63

99



ANEXO XV
(Anexo XX-A a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

a) Cargos de nivel superior

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19 de julho de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de

2015 2016 2017

v 47,10 49,69 52,17

Il 46,32 48,87 51,31

° ] 45,56 48,07 50,47

I 44,82 47,29 49,65

v 43,28 45,66 47,94

Il 42,20 44,52 46,75

¢ 1 41,16 43,42 45,59

I 40,16 42,37 44,49

\Y 38,31 40,42 42,44

v 37,42 39,48 41,45

B Il 36,57 38,58 40,51

I 35,75 37,72 39,61

I 34,96 36,88 38,72

\Y 33,50 35,34 37,11

v 32,80 34,60 36,33

A Il 32,12 33,89 35,58

I 31,47 33,20 34,86

I 30,84 32,54 34,17




b) Cargos de nivel intermediério

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro
2015 2016 de 2017

v 31,30 33,02 34,67

11 31,28 33,00 34,65

° ] 31,26 32,98 34,63
I 31,24 32,96 34,61

A\ 31,15 32,86 34,50

Il 30,65 32,34 33,96

¢ I 30,17 31,83 33,42
I 29,70 31,33 32,90

V 28,82 30,41 31,93

v 28,26 29,81 31,30

B Il 27,72 29,24 30,70
I 27,20 28,70 30,14

I 26,70 28,17 29,58

\Y 25,77 27,19 28,55

v 25,32 26,71 28,05

A Il 24,89 26,26 27,57
I 24,48 25,83 27,12

I 24,08 25,40 26,67




c) Cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A

PARTIR DE
CLASSE PADRAC 1° de janeiro | 1° de agosto jariirie de
de 2015 de 2016 2017
i 14,78 15,59 16,37
ESPECIAL I 14,61 15,41 16,18
I 14,45 15,24 16,00




ANEXO XVI
(Anexo XX-B a Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GDAFE

a) Cargos integrantes da carreira de Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDAFE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de

2015 2016 2017

v 44,63 47,08 49,43

Il 43,79 46,20 48,51

° ] 42,97 45,33 47,60

I 42,17 44,49 46,71

v 40,98 43,23 45,39

Il 40,35 42,57 44,70

¢ ] 39,74 41,93 44,03

I 39,14 41,29 43,35

\Y 37,79 39,87 41,86

v 37,24 39,29 41,25

B Il 36,70 38,72 40,66

I 36,18 38,17 40,08

I 35,67 37,63 39,51

\Y 34,70 36,61 38,44

v 34,24 36,12 37,93

A Il 33,79 35,65 37,43

I 33,35 35,18 36,94

I 32,92 34,73 36,47




b) Cargos integrantes da carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e
Projetos Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDAFE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de

2015 2016 2017

v 27,75 29,28 30,74

Il 27,41 28,92 30,37

° I 27,09 28,58 30,01

I 26,77 28,24 29,65

v 26,30 27,75 29,14

Il 25,93 27,36 28,73

¢ I 25,59 27,00 28,35

I 25,26 26,65 27,98

\Y, 24,34 25,68 26,96

v 23,95 25,27 26,53

B Il 23,57 24,87 26,11

1 23,21 24,49 25,71

I 22,86 24,12 25,33

\Y/ 22,14 23,36 24,53

v 21,82 23,02 24,17

A Il 21,51 22,69 23,82

I 21,21 22,38 23,50

| 20,93 22,08 23,18




ANEXO XVII

(Anexo XX-C a Lei n211.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E
EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIVEL

INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

VALOR DA GQ (EM R$)
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19de julhode | 1° deagostode | 1° de janeiro de
2012 2016 2017

v 646,00 681,53 715,61

" 632,00 666,76 700,10

° I 618,00 651,99 684,59
I 605,00 638,28 670,19

v 592,00 624,56 655,79

" 579,00 610,85 641,39

¢ I 567,00 598,19 628,09
I 555,00 585,53 614,80

V 543,00 572,87 601,51

v 531,00 560,21 588,22

B " 520,00 548,60 576,03
I 509,00 537,00 563,84

I 498,00 525,39 551,66

V 487,00 513,79 539,47

v 477,00 503,24 528,40

A Il 467,00 492,69 517,32
I 457,00 482,14 506,24

I 447,00 471,59 495,16




ANEXO XVIII
(Anexo XX-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO FNDE

Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

CLASSE PADRAO VALORES DA RT (EM R$)

Especializagdo Mestrado Doutorado

v 1.548,00 2.927,00 3.961,00

D " 1.504,00 2.843,00 3.847,00
I 1.461,00 2.762,00 3.737,00

I 1.419,00 2.683,00 3.630,00

v 1.378,00 2.606,00 3.526,00

C " 1.339,00 2.531,00 3.425,00
1 1.300,00 2.459,00 3.327,00

| 1.263,00 2.388,00 3.231,00

\% 1.227,00 2.320,00 3.139,00

v 1.192,00 2.253,00 3.049,00

B " 1.158,00 2.189,00 2.961,00
I 1.124,00 2.126,00 2.877,00

| 1.092,00 2.065,00 2.794,00

\% 1.061,00 2.006,00 2.714,00

v 1.031,00 1.948,00 2.636,00

A " 1.001,00 1.893,00 2.561,00
I 972,00 1.838,00 2.487,00

I 944,00 1.786,00 2.416,00




b) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

VALORES DA RT (EM R$)

CLASSE PADRAO

Especializacédo Mestrado Doutorado

v 1.633,14 3.087,99 4.178,86

Il 1.586,72 2.999,37 4.058,59

° I 1.541,36 2.913,91 3.942,54
I 1.497,05 2.830,57 3.829,65

v 1.453,79 2.749,33 3.719,93

Il 1.412,65 2.670,21 3.613,38

¢ Il 1.371,50 2.594,25 3.509,99
I 1.332,47 2.519,34 3.408,71

\Y 1.294,49 2.447,60 3.311,65

v 1.257,56 2.376,92 3.216,70

B Il 1.221,69 2.309,40 3.123,86
I 1.185,82 2.242,93 3.035,24

I 1.152,06 2.178,58 2.947,67

V 1.119,36 2.116,33 2.863,27

v 1.087,71 2.055,14 2.780,98

A Il 1.056,06 1.997,12 2.701,86
I 1.025,46 1.939,09 2.623,79

I 995,92 1.884,23 2.548,88




¢) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

VALORES DA RT (EM R$)

CLASSE PADRAO

Especializacédo Mestrado Doutorado

v 1.714,80 3.242,38 4.387,80

Il 1.666,06 3.149,33 4.261,51

° ] 1.618,42 3.059,61 4.139,66
I 1.571,90 2.972,09 4.021,13

IV 1.526,48 2.886,80 3.905,93

Il 1.483,28 2.803,72 3.794,04

¢ I 1.440,08 2.723,96 3.685,48
I 1.399,09 2.645,31 3.579,14

V 1.359,21 2.569,98 3.477,23

v 1.320,44 2.495,76 3.377,53

B Il 1.282,77 2.424,86 3.280,05
1 1.24511 2.355,08 3.187,00

I 1.209,66 2.287,50 3.095,05

V 1.175,32 2.222,15 3.006,43

v 1.142,09 2.157,90 2.920,03

A " 1.108,86 2.096,97 2.836,95
I 1.076,73 2.036,04 2.754,97

I 1.045,72 1.978,44 2.676,32




ANEXO XIX
(Anexo XXI-F a Lei n?11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP

a) Cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagbes Educacionais

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO |70 e julhode | 1° deagostode | 1° de janeiro de
2012 2016 2017

v 7.201,00 7.597,06 7.976,91

i 6.994,66 7.379,37 7.748,33

° I 6.794,23 7.167,91 7.526,31
I 6.599,54 6.962,51 7.310,64

v 6.187,73 6.528,06 6.854,46

" 6.007,50 6.337,91 6.654,81

c I 5.832,53 6.153,32 6.460,99
I 5.662,65 5.974,10 6.272,80

\Y 5.317,04 5.609,48 5.889,95

v 5.162,18 5.446,10 5.718,40

B i 5.011,82 5.287,47 5.551,84
I 4.865,85 5.133,47 5.390,15

I 4.724,12 4.983,95 5.233,14

\% 4.435,80 4.679,77 4.913,76

v 4.306,60 4.543,46 4.770,64

A i 4.181,16 4.411,12 4.631,68
I 4.059,38 4.282,65 4.496,78

I 3.941,15 4.157,91 4.365,81




b) Cargo de Técnico em Informagdes Educacionais

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
19 de julho de 1° de agostode | 1° de janeiro de
2012 2016 2017
D \V 3.005,19 3.170,48 3.329,00
Il 2.975,44 3.139,09 3.296,04
I 2.945,98 3.108,01 3.263,41
I 2.916,81 3.077,23 3.231,10
C v 2.887,93 3.046,77 3.199,10
Il 2.859,34 3.016,60 3.167,43
I 2.831,03 2.986,74 3.136,07
| 2.803,00 2.957,17 3.105,02
B \Y 2.775,25 2.927,89 3.074,28
v 2.747,77 2.898,90 3.043,84
Il 2.720,56 2.870,19 3.013,70
I 2.693,62 2.841,77 2.983,86
I 2.590,02 2.7132,47 2.869,09
A V 2.490,40 2.627,37 2.758,74
v 2.394,62 2.526,32 2.652,64
Il 2.302,52 2.429,16 2.550,62
I 2.213,96 2.335,73 2.452,51
| 2.128,81 2.245,89 2.358,19




(Anexo XXIII-E a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO XX

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTEMEDIARIO
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 19 de julho de 1° de agosto de 1° de janeiro de
2012 2016 2017
v 6.001,00 6.331,06 6.647,61
Il 5.821,69 6.141,88 6.448,98
° I 5.647,74 5.958,37 6.256,28
I 5.478,99 5.780,33 6.069,35
v 5.315,28 5.607,62 5.888,00
Il 5.156,46 5.440,07 5.712,07
¢ I 5.002,39 5.271,52 5.541,40
| 4.852,92 5.119,83 5.375,82
V 4.707,92 4.966,86 5.215,20
v 4.567,25 4.818,45 5.059,37
B Il 4.430,78 4.674,47 4.908,20
I 4.298,39 4.534,80 4.761,54
| 4.169,96 4.399,31 4.619,27
\Y 4.045,36 4.267,85 4.481,25
v 3.924,49 4.140,34 4.347,35
A Il 3.807,23 4.016,63 4.217,46
I 3.693,47 3.896,61 4.091,44
I 3.583,11 3.780,18 3.969,19




b) Cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°de julhode | 1° deagostode |1° de janeiro de
2012 2016 2017

IV 2.650,00 2.795,75 2.935,54

i 2.585,87 2.728,09 2.864,50

° I 2.523,29 2.662,07 2.795,17
I 2.462,23 2.597,65 2.727,54

v 2.402,64 2.534,79 2.661,52

i 2.344,50 2.473,45 2.597,12

¢ I 2.287,76 2.413,59 2.534,27
I 2.232,40 2.355,18 2.472,94

\% 2.178,38 2.298,19 2.413,10

v 2.125,66 2.242,57 2.354,70

B i 2.074,22 2.188,30 2.297,12
I 2.024,02 2.135,34 2.242,11

I 1.975,04 2.083,67 2.187,85

\% 1.927,24 2.033,24 2.134,90

v 1.880,60 1.984,03 2.083,23

A 1 1.835,09 1.936,02 2.032,82
I 1.790,68 1.889,17 1.983,63

I 1.747,35 1.843,45 1.935,63




ANEXO XXI

(Anexo XXIV-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

VENCIMENTO BASICO (EM R$)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
. 1° de agosto de | 1° de janeiro
[¢]
1° de julho de 2010 2016 de 2017
i 1.288,80 1.359,68 1.427,67
ESPECIAL I 1.251,87 1.320,72 1.386,76
I 1.216,00 1.282,88 1.347,02




ANEXO XXII
(Anexo XXV-B a Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS -
GDIAE

a) Cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes
Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDIAE (EM R$) A
5 PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° de janeiro de |1° de agosto de| 1° de janeiro de
2015 2016 2017
v 44,63 47,08 49,43
Il 43,79 46,20 48,51
P 1 42,97 45,33 47,60
I 42,17 44,49 46,71
v 40,98 43,23 45,39
Il 40,35 42,57 44,70
¢ I 39,74 41,93 44,03
I 39,14 41,29 43,35
Vv 37,79 39,87 41,86
v 37,24 39,29 41,25
B " 36,70 38,72 40,66
I 36,18 38,17 40,08
I 35,67 37,63 39,51
Vv 34,70 36,61 38,44
v 34,24 36,12 37,93
A Il 33,79 35,65 37,43
I 33,35 35,18 36,94
I 32,92 34,73 36,47

b)Cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informacdes Educacionais



VALOR DO PONTO DA GDIAE (EM R$) A

5 PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° de janeiro de |1° de agosto de| 1° de janeiro
2015 2016 de 2017

v 217,75 29,28 30,74

Il 27,41 28,92 30,37

° I 27,09 28,58 30,01
I 26,77 28,24 29,65

v 26,30 27,75 29,14

" 25,93 27,36 28,73

¢ I 25,59 27,00 28,35
I 25,26 26,65 27,98

\Y, 24,34 25,68 26,96

v 23,95 25,27 26,53

B Il 23,57 24,87 26,11
I 23,21 24,49 25,71

| 22,86 24,12 25,33

\Y 22,14 23,36 24,53

v 21,82 23,02 24,17

A Il 21,51 22,69 23,82
I 21,21 22,38 23,50

I 20,93 22,08 23,18




ANEXO XXIII

(Anexo XXV-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE ESTUDOS,
PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDINEP

a) Cargos de nivel superior

VALOR DO PONTO (EM R$) DA GDINEP A
. PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
v 47,10 49,69 52,17
Il 46,32 48,87 51,31
° ] 45,56 48,07 50,47
I 44,82 47,29 49,65
v 43,28 45,66 47,94
Il 42,20 44,52 46,75
¢ 1 41,16 43,42 45,59
I 40,16 42,37 44,49
V 38,31 40,42 42,44
v 37,42 39,48 41,45
B Il 36,57 38,58 40,51
I 35,75 37,72 39,61
I 34,96 36,88 38,72
\Y 33,50 35,34 37,11
v 32,80 34,60 36,33
A Il 32,12 33,89 35,58
I 31,47 33,20 34,86
I 30,84 32,54 34,17




b) Cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO (EM R$) DA GDINEP A PARTIR
DE
CLASSE PADRAO ° de ianei 0
1 deégrie;ro de |1 deza(l)%%sto de 19 de janeiro de 2017
33,02 34,67
v 31,30
i 33,00 34,65
b 31,28
1 32,98 34,63
31,26
| 32,96 34,61
31,24
32,86 34,50
Y 31,15
i 32,34 33,96
c 30,65
1 31,83 33,42
30,17
| 31,33 32,90
29,70
v 30,41 31,93
28,82
29,81 31,30
v 28.26
B i 277 29,24 30,70
1" 28,70 30,14
27,20
, 28,17 29,58
26,70
v 27,19 28,55
25,77
26,71 28,05
Y 25.32
A i 2189 26,26 27,57
1 25,83 27,12
24,48
, 25,40 26,67
24,08




c) Cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO (EM R$) DA GDINEP A

~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de | 1° de agosto de |1° de janeiro
2015 2016 de 2017
Il 14,78 15,59 16,37
ESPECIAL I 14,61 15,41 16,18
I 14,45 15,24 16,00




VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMACOES E AVALIACOES

ANEXO XXIV
(Anexo XXV-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

VALORES DA RT (EM R$)

CLASSE| PADRAO

Especializagdo Mestrado Doutorado

v 1.548,00 2.927,00 3.961,00

5 Il 1.504.00 2.843,00 3.847,00
I 1.461,00 2.762,00 3.737,00

I 1.419,00 2.683,00 3.630,00

v 1.378,00 2.606,00 3.526,00

Il 1.339,00 2.531,00 3.425,00

¢ I 1.300,00 2.459,00 3.327,00
I 1.263,00 2.388,00 3.231,00

\Y 1.227,00 2.320,00 3.139,00

v 1.192,00 2.253,00 3.049,00

B Il 1.158,00 2.189,00 2.961,00
I 1.124,00 2.126,00 2.877,00

I 1.092,00 2.065,00 2.794,00

\Y 1.061,00 2.006,00 2.714,00

v 1.031,00 1.948,00 2.636,00

A Il 1.001,00 1.893,00 2.561,00
I 972,00 1.838,00 2.487,00

I 944,00 1.786,00 2.416,00




b) Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

VALORES DA RT (EM R$) A PARTIR DE 1° DE AGOSTO

CLASSE |PADRAO DE 2016

Especializagao Mestrado Doutorado

v 1.633,14 3.087,99 4.178,86

I 1.586,72 2.999,37 4.058,59

° I 1.541,36 2.91391 3.942,54
I 1.497,05 2.830,57 3.829,65

v 1.453,79 2.749,33 3.719,93

i 1.412,65 2.670,21 3.613,38

¢ I 1.371,50 2.594,25 3.509,99
| 1.332,47 2.519,34 3.408,71

V 1.294,49 2.447,60 3.311,65

v 1.257,56 2.376,92 3.216,70

B Il 1.221,69 2.309,40 3.123,86
I 1.185,82 2.242,93 3.035,24

| 1.152,06 2.178,58 2.947,67

V 1.119,36 2.116,33 2.863,27

v 1.087,71 2.055,14 2.780,98

A Il 1.056,06 1.997,12 2.701,86
I 1.025,46 1.939,09 2.623,79

| 995,92 1.884,23 2.548,88




c) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

~ VALORES DA RT (EM R$) A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
CLASSE |PADRAO DE 2017
Especializacédo Mestrado Doutorado

v 1.714,80 3.242,38 4.387,80

Il 1.666,06 3.149,33 4.261,51

° I 1.618,42 3.059,61 4.139,66
I 1.571,90 2.972,09 4.021,13

v 1.526,48 2.886,80 3.905,93

Il 1.483,28 2.803,72 3.794,04

¢ I 1.440,08 2.723,96 3.685,48
| 1.399,09 2.645,31 3.579,14

\Y 1.359,21 2.569,98 3.477,23

v 1.320,44 2.495,76 3.377,53

B Il 1.282,77 2.424,86 3.280,05
I 1.245,11 2.355,08 3.187,00

I 1.209,66 2.287,50 3.095,05

\Y 1.175,32 2.222,15 3.006,43

v 1.142,09 2.157,90 2.920,03

A " 1.108,86 2.096,97 2.836,95
I 1.076,73 2.036,04 2.754,97

| 1.045,72 1.978,44 2.676,32




ANEXO XXV

(Anexo XXV-E a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMAGCOES
EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

VALOR DA GQ (EM R$) A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°de julhode | 1°deagosto de | 1°de janeiro de
2012 2016 2017

v 646,00 681,53 715,61

1l 632,00 666,76 700,10

° I 618,00 651,99 684,59
I 605,00 638,28 670,19

Y, 592,00 624,56 655,79

i 579,00 610,85 641,39

¢ I 567,00 598,19 628,09
I 555,00 585,53 614,80

\% 543,00 572,87 601,51

v 531,00 560,21 588,22

B 1 520,00 548,60 576,03
I 509,00 537,00 563,84

I 498,00 525,39 551,66

\% 487,00 513,79 539,47

v 477,00 503,24 528,40

A i 467,00 492,69 517,32
I 457,00 482,14 506,24

I 447,00 471,59 495,16




ANEXO XXVI

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: | Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo( )  Aposentado ( )  Pensionista ( )

Venho, observando o disposto na Lei n? de de de
optar pela incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo, nos termos dos arts. 14 a 18, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos
proventos, exceto em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagdes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a importancia paga a
maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundacéo publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciério.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC




EM n® 00222/2015 MP

Brasilia, 19 de Dezembro de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a superior consideracdo de VVossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre as remuneracgdes dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, de que trata a
Lei n2 12,772, de 28 de dezembro de 2012; do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; das Carreiras e Planos Especiais do
Fundo Nacional de Desenvolvimento de Educacdo — FNDE e do Instituo Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005; e dos cargos de medico, de que trata a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda da Administracdo Publica Federal por pessoal
especializado e proporcionar aos servidores publicos a valorizagdo de suas remuneragdes. O objetivo €
atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis com a natureza e o grau de
complexidade das atribui¢fes das carreiras e cargos constantes da proposta.

3. O Projeto de Lei consiste, fundamentalmente, de ajustes na estrutura de remuneracdo de
Planos de Carreiras e Cargos, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino, a serem implementados em
duas parcelas, em agosto de 2016 e janeiro de 2017, bem como a redefinicdo dos percentuais dos
parametros entre vencimento basico, retribuicdo por titulagdo e jornada de trabalho, a serem
implementados em trés etapas, em agosto de 2017, agosto de 2018 e agosto de 2019.

4. Relativamente aos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal, o Projeto de Lei prop8e ajustes nos
valores do vencimento basico e da Retribuicdo por Titulacdo. Portanto, estdo sendo alterados 0s Anexos
11 e IV da Lei n? 12.772/2012 e VIl da Lei n? 11.784/2008, com efeitos financeiros a partir de agosto de
2016.

5. Est4 sendo proposta ainda alteragdo nas Lei n¢ 12.772/2012 e 11.784/2008, de forma que 0s
efeitos financeiros das progressdes e promocdes ocorra a partir da data em que o docente cumprir o
intersticio e requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.

6. Ressalta-se que as Leis n? 12.772/2012 e 11.784/2008 possibilitaram aos servidores do Plano
de Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal - EBTT serem enquadrados na Carreira de
Magisterio do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, mediante solicitacdo, desde que atendido requisito
de escolaridade para ingresso nesta Gltima. No entanto, alguns servidores ainda permanecem na carreira



do Magistério do Ensino Basico Federal, considerando que nédo fizerem a solicitacéo pelo enquadramento
na Carreira do EBTT. Dessa forma, a proposta visa atender esses servidores, reabrindo a possibilidade do
seu enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que trata a Lei n®
12.772, de 2012, desde que atendam aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso na respectiva
Carreira.

7. Assim, considerando a reabertura da possibilidade do enquadramento na Carreira EBTT para
servidores ativos, propde-se também garantir aos aposentados e pensionistas oriundos da Carreira do
Magistério do Ensino Basico Federal os efeitos decorrentes do posicionamento nas tabelas remuneratorias
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, independentemente de solicitacéo,
desde que, durante a atividade, o aposentado ou o instituidor de pensdo tenha atendido ao requisito de
formacdo académica estabelecido para ingresso nesta ultima carreira.

8. Visa, ainda, permitir a aplicacdo do intersticio de 18 meses para a primeira promocdo de
servidores integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério Federal, ap6s a edicdo da Lei n® 12.772/2012. Tal regra de transicdo ja é
prevista no art. 34 da Lei n? 12.772/2012 para a primeira progressdo. Entretanto, a lei foi omissa em
relacdo a promoc¢do. A implementacdo do regramento foi estabelecida por acordo firmado a época entre a
SRT e a categoria, em decorréncia do aumento do intersticio para progressao e promocdo na carreira de
18 para 24 meses. A medida proposta busca, assim, sanar a omissdo da lei e dar fiel cumprimento ao
acordo firmado.

9. Como medida de harmonizacdo da estrutura salarial da Carreira de Magistério Federal, esta
sendo proposta a definicdo de relacdes entre vencimento basico, retribuicdo por titulacdo e jornada de
trabalho, a ser implementada em trés etapas, sendo: em agosto de 2017, em agosto de 2018 e em agosto
de 2019, conforme parametros estabelecidos no Anexo ao Projeto de Lei.

10. Sao também alterados os intersticios para desenvolvimento nos Planos Especiais de Cargos e
Carreiras do FNDE e INEP, de forma que o desenvolvimento ao longo da carreira seja mais condizente
com a expectativa de tempo de vida funcional. Registre-se ainda que os servidores do FNDE e INEP
contam com limites de vagas para promocdo as classes subsequentes, 0 que torna o processo de evolugéo
funcional desses servidores mais rigoroso, uma vez que nem todos terdo a possibilidade de ascender a
todos os niveis da carreira.

11. Ainda com relacdo as carreiras e planos especiais do FNDE e INEP, com a publicacéo da Lei
n® 11.907, 2 de fevereiro de 2009, os artigos 49 e 63 da Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006,
receberam novas redacfes, desmembrando o Adicional de Titulacdo - AT, em Retribuicao por Titulacdo —
RT para os servidores ocupantes de cargo de nivel superior, e Gratificacdo de Qualificacdo — GQ para 0s
ocupantes de cargo de nivel intermediario. Ocorre que, quando foi dada a nova redacdo dos artigos
mencionados, foi mantida a previsao de que a RT integraria os proventos de aposentadorias e as pensdes
quando os certificados considerados para a sua concessao tivessem sido obtidos até a data em que se deu
a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo. No entanto, ndo foi prevista a mesma disposi¢éo para a GQ
concedida aos cargos de nivel intermediario. Propde-se, entdo alterar a Lei n? 11.357/2006, de modo a
contemplar o valor da GQ percebida pelo servidor para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e
pensdes. A medida ir4 propiciar, ainda, a devida uniformizacdo com as demais carreiras do Poder
Executivo Federal, tais como as do DNIT, IBGE, INMETRO etc, que ja contam com essa previsao.

12, No que diz respeito as referidas Carreiras e Planos Especiais de cargos, cabe salientar, ainda,
alteracOes propostas para a incorporacdo da gratificacdo de desempenho, que tem por objetivo
uniformizar as diferentes formas de incorporagdo dessa parcela da remuneracdo do cargo efetivo as
aposentadorias e pensdes amparadas pelas regras constitucionais de integralidade e paridade. Propde-se,
assim, facultar aos servidores, bem como aqueles que ja se encontram aposentados e aos pensionistas



alcancados pelo disposto nos arts. 32, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n@ 41, de 19 de dezembro de

2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, que fazem jus & incorporagao
de 50% da respectiva gratificacdo, optar, de forma irretratavel, por nova forma de incorporacdo da
parcela, a ser concedida de forma escalonada, com implementacdo nos meses de janeiro de 2017 a 2019,
alcancando, ao final, a média dos pontos da gratificacao recebidos nos ultimos 60 meses de atividade.

13. Cabe mencionar que a proposta foi fruto de negociacdo com as diversas categorias de
servidores que tém a estrutura remuneratoria dos cargos efetivos composta por uma parcela de
gratificacdo de desempenho. Com a implementacdo da medida, uniformiza-se os critérios adotadas para
incorporagéo das gratificagdes de desempenho no &mbito do Poder Executivo federal, dando-se solugéo
definitiva aos questionamentos administrativos e judicias sobre o tema.

14, Complementarmente, o PL trata de ajustes na estrutura de remuneracdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
e dos cargos de médico, de que trata a Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012. Os ajustes serdo
implementados em duas parcelas, em agosto de 2016 e janeiro de 2017.

15. O impacto orcamentario do Projeto de Lei, ora apresentado, ¢ da ordem de R$
1.012.275.254,98 em 2016, e R$ 5.200.059.773,63 em 2017, de R$ 4.141.110.312,68 em 2018, e de R$
4.505.750.033,60em 2019.

16. Consideram-se atendidos os requisitos dispostos nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, haja vista que o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2016 contempla
reserva destinada suficiente para suportar as despesas decorrentes da implementacdo das medidas ora
propostas.

17. Essas, Senhora Presidenta, sdo as razGes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia o
encaminhamento do Projeto de Lei em questéo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Nelson Henrique Barbosa Filho



