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| - RELATORIO

A presente proposicdo pretende alterar a Lei n°
5.764/1971, que define a Politica Nacional de Cooperativismo, no intuito de
regulamentar o trabalho por meio de cooperativas de trabalho, principalmente
em relacdo as chamadas cooperativas de mao-de-obra.

Argumenta o Autor, em resumo, que, apés a entrada em
vigor do paragrafo unico do artigo 442 da CLT, multiplicaram-se as
cooperativas de méo-de-obra. E a crescente utilizacdo de cooperativas deve-se
a necessidade de reducdo de custos, num cenario competitivo, e a busca de
oportunidade de trabalho por pessoas que, ndo fossem as cooperativas,
estariam na informalidade ou desocupadas.

Complementa o Autor que € necessario assegurar a
formacao de cooperativas de mao-de-obra, pela contribuicdo que podem dar a
geracdo de trabalho, mas a Lei n° 5.764/1971 apresenta lacunas no que
concerne a essas cooperativas, o que serve de estimulo a formacéo de falsas
cooperativas de trabalho. Dai a necessidade de se suprir essas lacunas
alterando-se o ordenamento juridico vigente em relacdo a matéria. O Projeto foi



inspirado na Lei n® 6.019, de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas, e insere o cooperado no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT).

Em 19 de abril do corrente ano, foi apensado a esta
proposicao o Projeto de Lei n® 6.449, de 2005, de autoria do Deputado Walter
Barelli e outros, que “Dispbe sobre o ato cooperativo tipico de cooperativas de
trabalho.”

Na justificagdo, alegam os autores que 0 “presente
projeto de lei tem como objeto uma normatizacdo que se faz urgente: a
aplicacdo do art. 7° da ConstituicAo Federal a relacdo havida entre o
trabalhador cooperante e a sua cooperativa. Ou seja, 0 adequado tratamento

social ao ato cooperativo tipico das Cooperativas de Trabalho.”

Esclarecem, ainda, que “em funcao do objeto da presente
proposicdo, urge delimitar a principiologia ao ato cooperativo tipico das
cooperativas de trabalho.”

Por fim, ponderam que “as cooperativas de trabalho
constituem uma realidade consolidada. Dar-lhes um marco legal que permita
seu desenvolvimento e, assim, promover a criacdo de mais oportunidades de
trabalho legal a homens e mulheres é o objetivo desta iniciativa. (...)"

Em 11 de maio do presente ano, o Projeto de Lei n°
4.622, de 2004, passou a tramitar em regime de urgéncia constitucional (art. 64
da CF) devido a apensacao do Projeto de Lei n® 7.009, de 2006, de autoria do
Poder Executivo, que tramita neste regime especial.

Encerrado o prazo para apresentacao de emendas, foram
apresentadas, no Plenario, 41 emendas ao Projeto de Lei n°® 7.009, de 2006.

As Emendas de n°s 01 a 09, de autoria do Deputado Jodo
Herrmann Neto e outros, propdem seja suprimido o art. 19 do projeto e sejam
alterados os seguintes artigos: art. 3°; art. 4°, inciso IlI; art. 5°, 88§ 1° e 2°; art. 7°;
art. 9°; art. 10; art. 15, § 29; art. 20, paragrafo Unico.

As Emendas de n° 10 a 12, de autoria da Deputada
Perpétua Almeida e outros, propdem sejam alterados os seguintes artigos: art.
6°, art. 7°; art. 10; art. 13, 8§ 2°, art. 30.



As Emendas de n°s 13 a 15, de autoria do Deputado
Daniel Almeida e outros, e as de n°s 16 a 18, de autoria da Deputada Vanessa
Grazziotin e outros, possuem teor idéntico ao das Emendas 10 a 12.

A Emenda n° 19, de autoria do Deputado Zonta, objetiva
a supressao dos seguintes dispositivos: art. 4°, art. 5°, art. 6°, art. 9°, art. 10,
paragrafo Unico do art. 11, art. 12, art. 13, art. 14, 88 1° e 2° do art. 15, art. 16,
art. 17, art. 18, art. 19, art. 20, art. 21, art. 22 e art. 32.

A Emenda n° 20, de autoria da Deputada Alice Portugal e
outros, propde seja acrescentado ao texto do projeto artigo que altere a
legislacdo previdenciaria para tratar sobre o trabalhador cooperado,
equiparando-o ao trabalhador avulso.

As Emendas n° 21, de autoria do Deputado Sérgio
Miranda e outros, e n° 22, de autoria do Deputado Inacio Arruda e outros,
possuem teor idéntico ao da Emenda n° 20.

As Emendas n°s 23 a 26, de autoria da Deputada Jandira
Feghali e outros, possuem teor idéntico ao das Emendas n°s 10 a 12 e ao da
Emenda 20.

As Emendas n° 27 a 33, de autoria do Deputado José
Carlos Aleluia e outros, propdem a supressédo do 8 2° do art. 12 do projeto e
gue sejam modificados os seguintes dispositivos: art. 2°, art. 7°, art. 20, art. 30.
A Emenda n° 30 propde seja incluido artigo estabelecendo que os filiados das
cooperativas de trabalho integrem o Regime Geral da Previdéncia Social como
contribuintes individuais.

As Emendas de n° 34 a 41, de autoria do Deputado
Luciano Castro e outros, propdem alterar os seguintes dispositivos: art. 2°,
inciso Il do art. 4°, art. 6°, art. 10, § 2° do art. 15, art. 17, art. 18, art. 30.

Em 31 de julho de do corrente ano, foi encaminhada ao
Congresso Nacional a Mensagem 646, de 2006, do Poder Executivo,
solicitando o cancelamento do pedido de urgéncia constitucional para o Projeto
de Lei n° 7.009, de 2006. Como consequéncia, as proposicdes passaram a
tramitar sob o regime de prioridade, sujeitas a apreciacdo do Plenario.

As proposi¢cbes foram distribuidas, primeiramente, a
Comisséo de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio (CDEIC)que,



em data de 13 de dezembro de 2006, aprovou, com Substitutivo, os Projetos de
Lei n°s 4.622/04, 6.449/05 e 7.009/06, as Emendas de Plenario n°s 6, 8, 27, 28
(integralmente), as Emendas de Plenario n°s 2, 3, 9, 10, 12, 13, 15, 16, 18, 19,
25, 26, 29, 32, 37, 40, 41 (parcialmente); e rejeitou as Emendas de Plenario n°s
1,4,5,7,11,14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38 e 39, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Nelson Marquezelli.

E o Relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissdo de Trabalho, de Administracéo e
Servigo Publico (CTASP) a analise do mérito trabalhista da matéria.

Diante da atual conjuntura econdmica mundial, dinamica e
extremamente competitiva, em que milhdes de postos de trabalho foram
eliminados pela mecanizacdo das empresas e pelo processo de globalizacéo,
as cooperativas de trabalho surgem como uma nova fonte geradora desses
postos trabalho, pois, mesmo havendo incremento do emprego formal, o
namero de postos criados ndo daria conta de absorver o expressivo numero de
trabalhadores que estao aptos para o mercado de trabalho.

Em funcdo da importancia do papel das cooperativas na
geracdo de emprego e renda, especialmente nos paises em desenvolvimento,
e levando-se em consideracdo a necessidade de se proteger os direitos
trabalhistas historicamente conquistados, o tema “Cooperativas” foi, no ano de
2002, objeto de discusséo na Organizacgao Internacional do Trabalho - OIT, da
qual resultou a edicdo da Recomendacédo n° 193.

O texto final da Recomendacdo propde aos Estados-
membros, entre outras recomendacdes, que assegurem as cooperativas: a) um
tratamento ndo menos favoravel do que o concedido a outras formas de
empresas e organizacdes sociais; b) a ado¢cdo de medidas capazes de garantir
o cumprimento das normas de seguranca e saude no meio ambiente de
trabalho a todos os cooperados; c) prestar a devida atencéo a participacao das
mulheres no movimento cooperativista em todos os niveis; d) facilitar o acesso



das cooperativas ao crédito; e e) facilitar o acesso das cooperativas aos
mercados.

O texto propde, ainda, que os Estados-membros adotem
medidas para que a constituicdo de cooperativas nao tenha por finalidade ou
objetivo encobrir a existéncia de relagdo de emprego com a clara intencéo de
desvirtuar a aplicagdo das normas internacionais de protecao ao trabalho e
lutar contra as pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores,
velando para que a legislacéo do trabalho se aplique em todas as empresas.

E inegavel que, nos dltimos tempos, houve um aumento
do numero de cooperativas no Brasil. Isso se deveu a explosdo do
desemprego, da informalidade em nosso pais. Hoje, quando as pessoas
perdem o0 emprego, demoram meses para conseguir outro ou entdo
desanimam e entram para o mercado informal. Pouco a pouco, vao perdendo
seu patrimonio e a esperanga.

As cooperativas surgiram, entdo, como uma opg¢ao para a
solucéo desse problema, possibilitando que varios trabalhadores conseguissem
voltar a atividade.

E bem verdade que, apos a inclusdo do Paragrafo tnico
ao art. 442 da CLT, muitos empregadores, de ma-fé, utilizaram o
cooperativismo como meio de fraudar a legislacéo trabalhista. Isso gerou uma
discriminagdo por parte de muitos operadores do Direito do Trabalho, que
passaram a considerar, genericamente, as cooperativas de trabalho como
fraudulentas.

Porém, se as cooperativas atuarem de forma correta (o
gue acontece com a maioria delas), podem se transformar em viavel alternativa
para a geracao de trabalho e renda para milhares de trabalhadores.

A nosso ver, o Direito do Trabalho deve exercer sua
protecdo ao trabalhador, ndo s6 na relacdo de emprego, mas através do
incentivo e regulamentacdo de formas alternativas a producdo capitalista,
baseadas na cooperacao entre trabalhadores, na igualdade e na democracia.

Entendemos, portanto, que o Direito do Trabalho deve
manter sua finalidade primordial, que é garantir ndo apenas a direito do
trabalhador ao emprego, mas ao trabalho digno, que Ihe garanta condi¢cbes
minimas para bem viver, e ndo meramente sobreviver.



E nesse sentido que avaliamos os projetos de lei que ora
relatamos, pois entendemos ser urgente a necessidade de se legislar
especificamente sobre a protecdo ao trabalho por meio de cooperativas para
gue ndo haja a possibilidade de quaisquer julgamentos preconcebidos sobre as
cooperativas de trabalho, tampouco a utilizacdo das lacunas da legislacdo para
se perpetrar fraudes que prejudiquem os direitos de milhares de trabalhadores
brasileiros.

O Projeto de Lei n° 4.622, de 2004 , do ilustre Deputado
Pompeo de Mattos, em que pese a melhor intengcdo do Autor de alterar a
legislacdo do cooperativismo para disciplinar sobre as cooperativas de
trabalho, ndo merece ser aprovado, pois, ao propor a equiparagdo do
trabalhador cooperado ao trabalhador empregado, ao conceder aquele alguns
direitos destes, esta, na verdade, estendendo a possibilidade da prestacdo de
servico por meio de cooperativas de forma subordinada o que contraria 0s
proprios principios do cooperativismo de autonomia diretiva, técnica e
disciplinar.

O Projeto de Lei n° 6.449, de 2005 , de autoria do nobre
Deputado Walter Barelli, dispde sobre o0 ato cooperativo tipico das
Cooperativas de Trabalho, visando regulamentar a relagdo entre cooperado e
cooperativa de trabalho, partindo-se do pressuposto de que é necessaria “a
adocdo de uma tutela intermediaria entre o trabalho subordinado e o autbnomo
como tratamento social adequado para o ato cooperativo tipico de cooperativas

de trabalho, quando consubstanciado em atividades laborativas eventuais.”

O Projeto de Lei n° 7.009, de 2006 , do Poder Executivo,
dispbe de forma mais ampla sobre a organizacdo e o funcionamento das
cooperativas de trabalho, instituindo o Programa Nacional de Fomento as
Cooperativas de Trabalho — PRONACOOP. Visa a proposicao, além de
regulamentar adequadamente o fenbmeno de terceirizacdo nas empresas,
impor regras ao cooperativismo do trabalho para coibir as fraudes, vedando a
intermediacdo de mao-de-obra por meio de cooperativas.

Assim, tanto o Projeto de Lei n° 6.449, de 2005, quanto o
Projeto de Lei n° 7.009, de 2006, embora disponham de maneira diversa,
tratam sobre a mesma matéria, com o objetivo de disciplinar a prestacdo de
servico por meio de cooperativas de trabalho. Nesse sentido, propomos a
aprovacao dos dois na forma do Substitutivo em anexo, fruto de ampla



discusséo entre varias entidades representativas das cooperativas de trabalho
e 0 Ministério do Trabalho e Emprego.

Por haverem tramitado em regime de urgéncia
constitucional, foram oferecidas, em Plenario, 41 (quarenta e uma) emendas,
todas ao Projeto de Lei n° 7.009/06, cujo teor passamos a analisar.

A Emenda n° 01 pretende alterar o inciso Il do art. 4°
para inserir uma definicdo diversa para as cooperativas de servigos. A definicdo
proposta, por incluir qualquer tipo de atividade, amplia demasiadamente o
escopo da cooperativa de servigco. Deve, portanto, ser rejeitada.

A Emenda n°® 02 visa modificar o art. 7° no sentido de
obrigar as cooperativas a utilizarem planilhas de custo de sua prestacédo de
servicos que garanta aos associados o valor de sua produgdo proporcionais as
horas trabalhadas. A alteracdo proposta traz para a lei procedimentos
operacionais que cabe a cada cooperativa definir, ndo devendo ser tema
tratado por meio de norma legal. Propomos, assim, a sua rejeicao.

A Emenda n° 03 objetiva incluir dois paragrafos ao art. 5°
para definir intermediacdo de mé&o-de-obra subordinada e estabelecer a n&o-
ocorréncia de vinculo empregaticio entre a cooperativa de trabalho e seus
associados, em se tratando de legitimos associados, nem entre estes e 0s
tomadores de servigos, desde que esteja preservada na relagdo contratual a
autonomia diretiva, técnica e disciplinar dos cooperados. A emenda deve ser
rejeitada tendo em vista que a matéria ja esta sendo tratada de forma mais
adequada no Substitutivo apresentado.

A Emenda n° 04 propde alterar o art. 10 para prever que
a cooperativa, com base na receita apurada e a critério da Assembléia
constitua fundos para assegurar aos associados descanso remunerado,
participagcdo produtiva por tempo na sociedade. Ao deixar a critério da
Assembléia o estabelecimento de fundos para garantia de certos direitos, o
proposto pelo projeto de lei perde efichAcia em seu intento de estabelecer
direitos minimos. Opinamos, pois, pela sua rejeigao.

A Emenda n° 05 pretende substituir, no paragrafo unico
do art. 20, a expressao cooperativa de servico por cooperativa de trabalho.
Entretanto, conforme diferenciacao feita no projeto de lei, a previsdo tratada no



art. 20 aplica-se apenas as cooperativas de servico e ndo genericamente a
qualquer cooperativa de trabalho. Propomos, portanto, a sua rejeicao.

A Emenda n°® 06 propde a supressao integral do art. 19
do projeto de lei. Concordamos com tal proposi¢cdo, tendo em vista que né&o
vemos necessidade de dispositivo especifico que garanta a dissolucdo da
sociedade cooperativa usada para fraudar a legislacdo trabalhista.
Consideramos que a norma que disciplina o cooperativismo ja dispbe sobre as
possibilidades de dissolucao desta sociedade. A emenda deve ser acatada.

A Emenda n° 07 visa alterar o 8 2° do art. 15 para
estabelecer que, no caso de fixacdo de faixas de retirada, o parametro para
definicAo de fungcBes e valores devera ser o exercitado no mercado.
Entendemos, no entanto, que o mais correto é deixar para a Assembléia Geral
a definicao de quais parametros serdo adotados para essas faixas de retiradas.
Somos, pois, pela sua rejeigéo.

A Emenda n° 08 objetiva substituir, no art. 9° a
expressdo cooperativa de servico por cooperativa de trabalho. Entretanto
somente no caso das cooperativas de servicos cabe a previsdo proposta no
projeto original, de responsabilidade solidaria do contratante pelo cumprimento
das normas de seguranca e saude do trabalho, uma vez que as cooperativas
de producéo atuam em seu préprio estabelecimento. Merece ser rejeitada.

A Emenda n°® 09 altera o art. 3° da proposi¢céo no sentido
de introduzir no texto os principios do cooperativismo previstos pela Lei n°
5.764/71 e, especificamente, do principio de formacdo cooperativista.
Opinamos por tratar a matéria de forma diversa em nosso Substitutivo. Pela
rejeicao.

As Emendas n° 10, 13, 18 e 26 sao idénticas e propdem
a alteracdo do art. 6° para aumentar o numero minimo de associados, de cinco
para dez, desde que maiores de 18 anos. Além disso, pretendem introduzir
paragrafo Unico vedando a utilizacdo de qualquer critério para filiacdo que
caracterize discriminagdo por motivo de sexo, idade, cor, estado civil e ao
portador de deficiéncia.

A reducdo do numero minimo de associados € uma
reivindicacdo do movimento cooperativista, necessaria para que 0 expressivo
conjunto de associacfes, organizadas de forma cooperativa, possa se



regularizar. Dados levantados mostram que muitos trabalhadores organizados
em cooperativas de fato ndo o séo por direito, pela Unica razdo de nao terem o
namero minimo de associados requerido pela legislacdo atual, o que mantém
estes empreendimentos na informalidade. A inclusdo da obrigatoriedade de os
associados serem maiores de 18 anos € desnecessaria, uma vez que somente
cidaddos emancipados podem se associar economicamente. lgualmente, a
proibicdo de discriminacdo é preceito constitucional, sendo sua inclusdo em
norma especifica redundante. Somos, portanto, pela rejeicdo das emendas.

As Emendas n° 11, 14, 17 e 23 sao de idéntico teor e
visam alterar o 8 2° do art. 13 para modificar parte do texto proposto para que
conste a expressédo “jornal de grande circulagdo na regido da sede da
cooperativa ou daquela onde ela exergca suas atividades.” Por entendermos
que a proposta melhora o texto proposto, opinamos pela aprovagdao das
emendas.

As Emendas n° 12, 15, 16 e 25 possuem 0 mesmo teor e
propdem modificacdes em trés dispositivos: a) no art. 7°, pretende especificar
que o dispositivo se refere a cooperativas de servico e que as retiradas néo
serdo inferiores ao salario minimo vigente ou ao piso salarial da categoria
profissional; b) no art. 10, objetiva incluir paragrafo Gnico para garantir que, nas
cooperativas de servico, serdo criados fundos especificos destinados ao
cumprimento das obrigacées de que tratam alguns incisos do art. 7° da
Constituicdo Federal; e c) no art. 30, reduz de trinta e seis para doze meses 0
periodo para que as cooperativas assegurem aos associados as garantias do
art. 7° do projeto de lei.

A primeira modificacdo deve ser acatada tendo em vista
que a intencao do projeto de lei é estabelecer patamares minimos de retirada,
seja em relacdo ao salario minimo, seja em relacdo ao piso da categoria, onde
houver, coerente com 0 numero de horas trabalhadas para todas as
cooperativas, de producdo ou de servi¢cos, evitando-se a concorréncia com o
trabalho subordinado por meio do rebaixamento das retiradas devidas aos
associados. A segunda nao deve ser aprovada pelo fato de que as obrigacdes
identificadas nas emendas séo tipicas da relacdo de trabalho subordinada,
estabelecidas pela ConstituicAo para os empregadores. Sua extensdo aos
associados de cooperativas que ndo tém este tipo de subordinacdo é
inadequada. Contudo reconhecemos a necessidade de se definir algumas
obrigacdes que, por garantirem condi¢cdes de trabalho que asseguram a saude
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e seguranca dos associados, devam ser cumpridas pelas cooperativas, o que
faremos no texto do Substitutivo ora proposto. Concordamos, no entanto, com
a reducdo do prazo para 12 meses para que as cooperativas garantam o0s
direitos estabelecidos na legislacdo. Por isso, propomos a aprovacao parcial
das emendas, no que se refere a primeira e a terceira modificacdo proposta.

A Emenda n° 19 propbe a supressdao de varios
dispositivos. A supressao do art. 4° descaracterizaria o projeto de lei, mantendo
as lacunas hoje existentes em nosso ordenamento juridico. A manutencédo do
art. 5° € necesséria porque a inadequacdo juridica de a cooperativa realizar
intermediacdo de mao-de-obra ja vem sendo reiterada em sentencas e acdes
judiciais. Nao devemos também suprimir o art. 6°, pois a redu¢cdo do numero
minimo de associados € reivindicagdo do movimento cooperativista para a
regularizacdo de varias associacdes ja atuantes, mas propomos o0 numero
minimo de sete associados. O art. 9° e art. 10 também devem ser mantidos
para que se possa assegurar a protecdo das condi¢cdes de salude e seguranca
dos soOcios cooperantes quando o0s servicos forem prestados no
estabelecimento do contratante, bem como garantir-lhes condi¢des de trabalho
adequadas. A supressao do paragrafo unico do art. 11 também nado deve ser
aceita porque a cooperativa de trabalho estara submetida a regras especificas,
0 que justifica a identificacdo adicional de “Cooperativa de Trabalho”. O art. 12
objetiva fortalecer as instancias decisérias da cooperativa, o que € fundamental
para o principio do controle democratico pelos associados de uma organizacao
cooperativa. Suprimir o artigo afeta este propdsito, deixando lacunas para as
falsas cooperativas, mas estamos propondo algumas alteracées importantes
em relacdo ao tema. O art. 13 também deve ser mantido porque simplifica o
processo de notificacdo para a realizacdo das assembléias, no sentido de
tornd-lo mais simples e barato, de forma condizente com o menor nidmero de
membros destas associagfes. A manutencdo do art. 14 € fundamental para
coibir a pratica de cooperativas fraudulentas distribuirem pequenas retiradas
para o conjunto dos soécios explorados e comissdes e verbas de carater variado
para os “donos”. Os artigos 15 e 16 podem ser suprimidos tendo em vista que
optamos por tratar a matéria de forma diversa no Substitutivo. O art. 17 é
fundamental para o fortalecimento da gestdo democratica e solidaria das
cooperativas, e das préprias instancias decisorias. A previsao contida no art. 18
€ necessaria para compatibilizar as instancias de administracéo e fiscalizacdo
com a reducdo do numero minimo dos membros. Parte do art. 19 pode ser
suprimida tendo em vista que o ordenamento juridico ja prevé as formas de
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dissolucdo dessas sociedades, bem como os casos de competéncia do
Ministério Publico do Trabalho. Concordamos com a supresséao do art. 20. O
texto do art. 21 apenas reafirma a acado do Ministério do Trabalho e Emprego
no ambito de sua competéncia. O procedimento estabelecido no art. 22 ja €
adotado atualmente, podendo, desta forma, ser suprimido. Por fim, o art. 32
deve ser mantido tendo em vista que a revogacdo do paragrafo unico do art.
442 da CLT retira do corpo do texto consolidado matéria que passara a ser
tratada em legislacdo especifica. Somos, portanto, pela aprovacéo parcial da
Emenda.

As Emendas n° 20, 21, 22 e 24 possuem 0 mesmo teor e
visam alterar a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre matéria
previdencidria. Nesse sentido, somos pela rejeicdo das emendas porque
consideramos inadequado equiparar o sécio cooperante ao trabalhador avulso,
pois suas caracteristicas sao diferentes e inconcilidveis, pois o segundo é
trabalhador subordinado, cuja relacdo de trabalho é intermediada por érgao
gestor de mao-de-obra ou sindicato. A cooperativa ja contribui normalmente
como empresa, seguindo previsao contida no paragrafo Unico do art. 15 da Lei
n® 8.212/9. Além disso, as cooperativas de trabalho tém sua contribuicdo
previdenciéria tratada em lei propria, ndo cabendo previsdes adicionais. Pela

rejeicao.

A Emenda n°® 27 objetiva reduzir de trinta e seis para
dezoito meses 0 periodo para que as cooperativas assegurem aos associados
as garantias do art. 7° do projeto de lei. Optamos, entretanto, por reduzir para
12 meses 0 prazo para que as cooperativas constituam os fundos necessarios
ao atendimento das garantias estabelecidas na legislacdo. Deve a Emenda ser
rejeitada.

A Emenda n°® 28 propde a supressao do 8§ 2° do art. 12,
justificando que o0 texto proposto constitui verdadeira interferéncia no
funcionamento das cooperativas, argumento com o qual concordamos. Somos,
pois, pela sua aprovacao.

A Emenda n°® 29 objetiva incluir na conceituagédo de
cooperativa de trabalho a expresséo “sem relagéo de subordinagéo”. A incluséo
proposta pode criar impeditivos para a organizacao e coordenagéo do trabalho
interna as cooperativas. Propomos sua rejeicao.
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A Emenda n° 30 visa incluir dispositivo ao projeto
estabelecendo que os filiados a cooperativas de trabalho integrem o regime
Geral da Previdéncia Social como contribuintes individuais. Ocorre, no entanto,
que a legislacdo previdenciaria ja considera o cooperado em cooperativa de
trabalho como segurado contribuinte individual. Pela rejeicao.

A Emenda n° 31 pretende incluir um 8§ 2° no art. 20 para
determinar a ndo existéncia de vinculo de emprego entre o trabalhador e o
tomador de servigcos da cooperativa de trabalho quando o contratante for érgao
ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta. Despicienda a
inclusdo do dispositivo proposto, tendo em vista 0 entendimento incontroverso
de que essa relacdo € proibida por principios constitucionais. Pela rejeicdo da
Emenda.

A Emenda n° 32 modifica o art. 7° para conciliar o texto
do projeto ao disposto no art. 1.094, VII, do Cddigo Civil, evitando-se
interpretacdes divergentes sobre o tema. A definicdo proposta no projeto de lei
pretende evitar que o valor das operacdes seja rebaixado artificialmente pela
compressdo das retiradas dos associados. A emenda em andlise impede o
alcance desse proposito. Somos, portanto, pela sua rejeicao.

A Emenda n° 33 altera a redacao do paragrafo unico do
art. 20 para estabelecer que o tomador de servico responda subsidiariamente
com a cooperativa quanto as obrigacdes trabalhistas. A emenda altera o
propésito inicial do projeto de lei, desonerando o tomador de servigos, em
direcéo contraria ao entendimento jurisprudencial e doutrinario atual. A Emenda
deve ser rejeitada.

A Emenda n° 34 d& nova redacdo ao art. 10 no mesmo
sentido da matéria tratada nas Emendas n® 12, 15, 16 e 25, ja analisadas.
Somos, portanto, pela rejeicao da Emenda.

A Emenda n°® 35 propbe nova redagdo ao art. 2° do
projeto de lei para estabelecer que “cooperativa de trabalho é a sociedade
constituida por trabalhadores de mesma profissdo, visando o respectivo
exercicio comum, para desenvolver, com autonomia, atividades submetidas a
regime de autogestdo democratica (...)". Ocorre, entretanto, que ha inUmeras
cooperativas que envolvem a execucgéao de atividades similares e sdo, portanto,
multiprofissionais. A obrigatoriedade de todos os associados serem da mesma
profissdo significaria cercear a existéncia deste tipo de cooperativa,
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restringindo, muito além do aconselhavel, o escopo deste tipo de associacao.
Pela rejeicdo da Emenda.

A Emenda n°® 36 altera o texto do inciso Il do art. 4° que
dispbe sobre as cooperativas de servico para determinar o carater eventual
desta prestacdo de trabalho. A cooperativa deve ter carater permanente,
embora o servico por ela prestado possa ter carater eventual. A redagdo
proposta deixaria o texto da norma mais confuso. Somos, pois, pela rejeicao da
Emenda.

A Emenda n° 37 propde nova redacéo ao art. 6° com 0s
mesmos argumentos apresentados nas Emendas n° 10, 13, 18 e 26, ja
analisadas e rejeitadas. Opinamos também pela rejeicdo da Emenda.

A Emenda n° 38 modifica o § 2° do art. 15 do projeto de
lei para reduzir de seis para trés vezes a diferenca para as faixas de retirada. A
proposta limita excessivamente as diferencas entre as faixas de retirada,
podendo tornar-se restricAo especialmente no caso das cooperativas de
producdo. A emenda deve ser rejeitada.

A Emenda n°® 39 déa nova redacado ao art. 17 no intuito de
propor um prazo de gestdo maximo de dois anos para o conselho de
administracdo, sendo obrigatdria, a cada elei¢cdo, a renovagdo minima de dois
tercos dos membros do colegiado. Consideramos que o prazo de gestdo ora
proposto é muito reduzido para que os administradores possam efetivamente
desempenhar um bom trabalho e que a exigéncia de renovac¢do de no minimo
dois tercos do colegiado pode tornar-se uma grande restricAo para as
pequenas cooperativas, podendo causar, inclusive, descontinuidades no
processo administrativo. Propomos, dessa forma, que a Emenda seja rejeitada.

A Emenda n® 40 altera o art. 18 para reduzir de quinze
para dez associados o limite estabelecido para que as cooperativas de trabalho
possam ficar desobrigadas de constituirem o Conselho de Administracdo
conforme previsto no projeto de lei e também de constituirem o Conselho Fiscal
previsto no art. 56 da Lei n°® 5.764/71. A proposta dificulta a organizacédo das
cooperativas entre 10 e 15 associados, ainda muito pequenas para atenderem
as previsfes comuns a todas as cooperativas. Deve a emenda ser rejeitada.

A Emenda n° 41 modifica o art. 30 no sentido de reduzir
para seis meses 0 prazo para as cooperativas constituirem os fundos
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necessarios para garantir aos associados o exercicio pleno do direito previsto
no art. 7° do projeto de lei. Consideramos que, para a grande maioria das
cooperativas em funcionamento, o prazo proposto pela emenda para que as
cooperativas constituam os fundos necessarios ao atendimento das garantias é
muito curto. Pela rejeicdo da emenda.

Por fim, com a devida vénia, cumpre-nos assinalar que a
Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio (CDEIC)
examinou o mérito do Projeto também sob o ponto de vista que caberia,
regimentalmente, apenas a esta Comissdo Técnica (CTASP), que é a
competente para opinar sobre a questdao segundo o prisma das relacdes de
trabalho.

Conquanto fosse passivel, portanto, de incidéncia do
disposto no paragrafo Unico do art. 55 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, manifestamo-nos sobre a matéria contida no Substitutivo aprovado
pela CDEIC.

Nesse sentido, observamos que o Substitutivo aprovado
na CDEIC ndo consegue garantir a protecdo necessaria aos trabalhadores que
pretendem constituir cooperativas de trabalho ou vir a fazer parte de alguma
delas, contribuindo para a melhoria de suas condicbes de vida. Inclusive
restringe, sobremaneira, 0s mecanismos apresentados no Projeto do Poder
Executivo que objetivam garantir a democracia interna nas cooperativas com
assembléias mais participativas.

Efetivamente, o Relator na CDEIC, conforme afirmado em
Seu parecer, procurou, em seu Substitutivo, “suprir ambas as fontes de Direito
[Societario e Trabalhista], s6 que com énfase maior no direito societario”,
embora tenha tratado de matéria eminentemente ligada ao direito ao trabalho
de milhares de cidadaos.

Dessa forma, a nosso ver, o Substitutivo em analise, sem
davida, possibilitara uma maior precarizacdo das relacdes de trabalho, ao
contrario do que almejam os trabalhadores cooperados e a propria
Organizacéao Internacional do Trabalho — OIT.

Por essas razGes e por entendermos que, apoés
negociacdes com varios setores do cooperativismo brasileiro e com o Ministério
do Trabalho e Emprego, conseguimos chegar a um texto que, mesmo nao
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sendo perfeito, possibilitara a inclusdo no mercado de trabalho de milhares de
sécios cooperantes, com mais dignidade e com menos receio de verem seus
direitos como trabalhadores e como cidaddos serem precarizados,
apresentamos 0 nosso voto pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 4.622, de 2004,
das Emendas de Plenario n° 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 13, 18, 20, 21,
22, 24, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e do
Substitutivo aprovado pela Comissdo de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comeércio (CDEIC); pela aprovacdo parcial das Emendas n° 12,
15, 16, 19 e 25; e pela aprovacdo dos Projetos de Lei n° 6.449, de 2005, e n°
7.009, de 2006, e das Emendas n° 06, 11, 14, 17, 23 e 28, na forma do
Substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2006.

Deputado MEDEIROS
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 6.449, DE 2005, E
7.009, DE 2006

Dispbe sobre a organizacdo e o
funcionamento das Cooperativas de
Trabalho e institui o Programa Nacional de
Fomento as Cooperativas de Trabalho —
PRONACOOP.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 1° A Cooperativa de Trabalho é regulada por esta Lei
e, no que com ela n&o colidir, pelas Leis n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
e n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Paragrafo unico. Estdo excluidas do ambito desta lei:

| - as cooperativas operadoras de planos privados de
assisténcia a saude na forma da legislacdo da saude suplementar;

Il — as cooperativas de taxistas.

Art. 2° Considera-se Cooperativa de Trabalho a
sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de suas atividades
laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para
obterem melhor qualificacdo, renda, situagdo socioecondmica e condi¢des
gerais de trabalho.
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§ 1° A autonomia de que trata o caput deve ser exercida
de forma coletiva e coordenada, mediante a fixacdo, em Assembléia Geral, das
regras de funcionamento da cooperativa e da forma de execucdo dos
trabalhos, nos termos desta Lei.

8 2° Considera-se autogestdo o processo democratico no
qual a Assembléia Geral define as diretrizes para o funcionamento e operagdes
da cooperativa, e 0s socios cooperantes decidem sobre a forma de execuc¢éo
dos trabalhos, nos termos da Lei.

Art. 3° A Cooperativa de Trabalho rege-se pelos
seguintes principios e valores:

| — adesédo voluntaria e livre;

Il — gestdo democratica;

lIl — participacdo econémica dos membros;
IV — autonomia e independéncia;

V — educacao, formacéo e informacgéo;

VI — intercooperacao;

VIl — interesse pela comunidade;

VIII - preservagéo dos direitos sociais, do valor social do
trabalho e da livre iniciativa;

IX - ndo-precarizagéo do trabalho;

X — respeito as decisdes de assembléia, observado o
disposto nesta Lei;

Xl — participagdo na gestdo em todos o0s niveis de
decisao de acordo com o previsto em lei e no Estatuto Social.

Art. 4° A Cooperativa de Trabalho pode ser:

| — de producdo, quando 0s sOcios cooperantes
contribuem com trabalho para a producdo em comum de bens e a cooperativa
detenha os meios de producéo a qualquer titulo; e
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I — de servico, quando constituida por sOcios
cooperantes para a prestacdo de servico a terceiros, sem a presenca dos
pressupostos da relacdo de emprego.

Art. 5° A Cooperativa de Trabalho n&o pode ser utilizada
para intermediacdo de méao-de-obra subordinada.

Paragrafo unico. Uma vez cumpridos os termos desta lei,
ndo ha vinculo empregaticio entre a cooperativa de trabalho e seus soécios
cooperantes, nem entre estes e 0s contratantes de servigos daquela.

Art. 6° A Cooperativa de Trabalho podera ser constituida
com numero minimo de sete sOcios cooperantes, observado o disposto no art.
17 desta Lei.

Art. 7° A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos
sécios cooperantes 0s seguintes direitos sociais, além de outros que a
Assembléia Geral venha a instituir:

| - retiradas nao inferiores ao piso da categoria
profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas
de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Il - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestacédo de trabalho por meio de plantdes ou escalas,
facultada a compensacéao de horarios;

lIl — repouso semanal, preferencialmente aos domingos;
IV — repouso anual;

V — remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno;

VI — adicional de remuneracdo para as atividades
insalubres ou perigosas, sobre o valor da retribuicdo pecuniaria estipulada,
cujos percentuais serdo obrigatoriamente definidos em Assembléia Geral.

8 1° Nao se aplicam os incisos Il e IV deste artigo nos
casos em que as operagdes entre o sOcio cooperante e a cooperativa sejam
eventuais, salvo decisdo assemblear em contrério.
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§ 2° A Cooperativa de Trabalho provisionara meios, com
base em critérios que devem ser aprovados em Assembléia Geral, para
assegurar os direitos previstos nos incisos I, Ill, 1V, V, VI, e outros que a
Assembléia Geral venha a instituir.

8 3° A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos
obrigatdrios previstos em lei, podera criar, em Assembléia Geral, outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo
de formacgéo, custeio, aplicacéo e liquidagéo.

Art. 8° As Cooperativas de Trabalho devem observar as
normas de saude e seguranca do trabalho previstas na legislacdo em vigor e
em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

Art. 9° O contratante da cooperativa de servico responde
solidariamente pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho, quando os servi¢cos forem prestados no seu estabelecimento.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 10. A Cooperativa de Trabalho podera adotar por
objeto social qualquer género de servico, operacdo ou atividade desde que
previsto no seu Estatuto Social.

§ 1° E obrigatério o uso da expressdo “Cooperativa de
Trabalho” na denominacgé&o social da cooperativa.

§ 2° A Cooperativa de Trabalho ndo podera ser impedida
de participar de procedimentos de licitagdo publica que tenham por escopo os
mesmos servicos, operacdes e atividades previstas em seu objeto social.

8 3° A éarea de admissdo de sOcios cooperantes na
cooperativa estarda limitada consoante as possibilidades de reunido,
abrangéncia das operacdes, controle e prestacdo de servigcos e congruente
com o objeto estatuido.



20

8§ 4° O socio cooperante podera executar qualquer
atividade da cooperativa para cumprimento de seu objetivo social, conforme
deliberado em Assembléia Geral.

Art. 11. Os atos constitutivos das Cooperativas de
Trabalho e suas posteriores alteracdes poderéo ser registrados no Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, em substituicdo ao registro na Junta
Comercial.

Paragrafo Unico. As atas das Assembléias poderdo ser
registradas em cartérios de titulos e documentos, exceto aquelas que
deliberarem sobre atos constitutivos e eleicdo do Conselho de Administracao e
Fiscal.

Art. 12. A Cooperativa de Trabalho devera realizar
anualmente as seguintes Assembléias Gerais:

| — Assembléia Geral Ordinaria no primeiro trimestre de
cada ano, para deliberar sobre os assuntos previstos na Lei n° 5.764/71 e no
Estatuto Social;

I — no minimo uma Assembléia Geral Especial para
deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocacao, sobre
gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos soOcios cooperantes,
planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e
organizacéo do trabalho;

Il — Assembléia Geral Extraordinaria prevista no Estatuto
Social.

8 1° O destino das sobras liguidas ou o rateio dos
prejuizos sera decidido em Assembléia Geral Ordinaria.

8§ 2° As Cooperativas de Trabalho deverao estabelecer,
em Estatuto Social ou Regimento Interno, incentivos a participacéo efetiva dos
sdcios cooperantes na Assembléia Geral e eventuais san¢des disciplinares em
caso de auséncias injustificadas.

§ 3° O quorum de instalagdo das Assembléias Gerais
sera de:
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| - 2/3 (dois tercos) do numero de sécios cooperantes, em
primeira convocacao;

Il - metade mais 1 (um) dos sbécios cooperantes, em
segunda convocacao;

[l - 100 (cem) so6cios cooperantes ou no minimo 20%
(vinte por cento) do total de sécios, prevalecendo o menor nimero, em terceira
convocacgao, contando para o quérum as auséncias justificadas.

8 4° As decisdes das assembléias serdo consideradas
validas quando contarem com a aprovacdo da maioria absoluta dos sécios
cooperantes presentes.

8 5° Comprovada fraude ou vicio nas decisbes das
assembléias, serdo elas nulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso,
a legislacéao civil e penal.

Art. 13. A notificacdo dos sdécios cooperantes para
participacdo das assembléias serd pessoal e ocorrera com antecedéncia
minima de dez dias de sua realizacgéo.

8§ 1° Na impossibilidade de notificagcdo pessoal, a
notificacdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia prevista no
caput .

8 2° Na impossibilidade de realizagcdo das notificagbes
pessoal e postal, os sOcios cooperantes serdao notificados mediante edital
afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em
jornal de grande circulacdo na regido da sede da cooperativa ou na regiao
onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput.

Art. 14. E vedado a Cooperativa de Trabalho distribuir
verbas de qualquer espécie entre 0s sOcios cooperantes, exceto a retirada
devida em raz&o do exercicio de sua atividade como socio ou retribuicdo por
conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da
cooperativa, salvo se referidas retiradas tiverem sido deliberadas e aprovadas
em Assembléia Geral.

Art. 15. A Cooperativa de Trabalho devera deliberar,
anualmente, na Assembléia Geral Ordinaria, sobre a ado¢cdo ou ndo de
diferentes faixas de retirada dos socios cooperantes.
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Paragrafo udnico. No caso de fixacdo de faixas de
retirada, a diferenca entre as de maior e menor valor devera ser fixada na
Assembléia.

Art. 16. O Conselho de Administracdo sera composto
por, no minimo, trés socios cooperantes, eleitos pela Assembléia Geral, para
um prazo de gestdo ndo superior a quatro anos, sendo obrigatdria a renovacao
de, no minimo, um terco do colegiado, ressalvada a hipotese do art. 17 desta
Lei.

Art. 17. A Cooperativa de Trabalho constituida por até
quinze socios cooperantes pode estabelecer, em Estatuto Social, composi¢ao
para o Conselho de Administragéo e para o Conselho Fiscal distinta da prevista
nesta Lei e no art. 56 da Lei n® 5.764, de 1971.

CAPITULO 1lI
DA FISCALIZACAO E DAS PENALIDADES

Art. 18. A utilizacdo de Cooperativa de Trabalho para
fraudar a legislacéo trabalhista e previdenciaria acarretara as sancdes penais,
civis e administrativas cabiveis.

Art. 19. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no
ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta
Lei.

§ 1° A Cooperativa de Trabalho que intermediar mao-de-
obra subordinada e os tomadores de seus servigos estardo sujeitos a multa de
R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador prejudicado, dobrada na
reincidéncia, a ser revertida em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o
estabelecido no Titulo VIl da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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CAPITULO IV

DO PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO AS COOPERATIVAS DE
TRABALHO — PRONACOOP

Art. 20. Fica instituido, no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego, o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de
Trabalho — PRONACOOP, com a finalidade de promover o desenvolvimento e
a melhoria do desempenho econémico da Cooperativa de Trabalho.

Paragrafo unico. O PRONACOOP sera constituido pelas
seguintes acoes:

| — apoio a elaboracdo de diagnostico e plano de
desenvolvimento institucional para as Cooperativas de Trabalho dele
participantes;

Il — apoio a realizagdo de acompanhamento técnico, por
entidade especializada, para fortalecimento financeiro e de gestdo, bem como
qualificagéo dos recursos humanos;

lIl — viabilizacdo de linhas de créedito; e

IV — outras que venham a ser definidas por seu Comité
Gestor no cumprimento da finalidade estabelecida no caput.

Art. 21. Fica criado o Comité Gestor do PRONACOORP,
com as seguintes atribuigoes:

| — acompanhar a implementacdo das acdes previstas
nesta Lei;

Il — propor as diretrizes nacionais para 0o PRONACOOP;

[l — propor normas operacionais para 0 PRONACOOP,
inclusive os critérios de inscri¢do; e

IV — receber, analisar e elaborar proposicoes
direcionadas ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT.

§ 1° O Comité gestor terd composicdo paritaria e tripartite
entre o governo, entidades representativas do cooperativismo de trabalho e
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representacao sindical dos trabalhadores.

8§ 2° A composicdo, organizacdo e funcionamento do
Comité Gestor seréo estabelecidos em regulamento.

Art. 22. O Ministério do Trabalho e Emprego podera
celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos que objetivem a
cooperacao técnico-cientifica com 6rgdos do setor publico e entidades privadas
sem fins lucrativos, no ambito do PRONACOOP.

Art. 23. As despesas decorrentes da implementacdo do
PRONACOOP correrdo a conta das dotacdes orcamentarias consignadas
anualmente ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 24. Os recursos destinados as linhas de crédito do
PRONACOOP serédo provenientes do FAT.

Paragrafo unico. O CODEFAT apreciara 0 orcamento
anual do PRONACOOP e disciplinara as condicdes de repasse de recursos, de
financiamento ao tomador final e de habilitacdo das instituicbes que devera
assegurar a sua operacionalizacao.

Art. 25. Fica permitida a realizagcdo de operagcdes de
crédito a empreendimentos inscritos no ambito do PRONACOOP sem a
exigéncia de garantias reais, que podem ser substituidas por alternativas a
serem definidas pelas instituicbes financeiras operadoras, observadas as
condi¢Oes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico. S&o autorizadas a operar o
PRONACOORP as instituigdes financeiras oficiais de que trata a Lei n° 8.019, de
11 de abril de 1990.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica instituida a Relacdo Anual de Informacdes
das Cooperativas de Trabalho — RAICT, a ser preenchida pelas cooperativas
de trabalho, anualmente, com informacdes relativas ao ano-base anterior.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara o
modelo de formulario da RAICT, os critérios para entrega das informacdes e as
responsabilidades institucionais sobre a coleta, processamento, acesso e
divulgacao das informacdes.

Art. 27. A Cooperativa de Trabalho constituida antes da
vigéncia desta Lei tem prazo de doze meses para adequar os seus Estatutos
as disposicoes nela previstas.

Art. 28. A Cooperativa de Trabalho tera prazo de doze
meses a contar da promulgacdo desta Lei para assegurar aos SOcios
cooperantes as garantias previstas no art. 7°.

Paragrafo unico. As cooperativas de trabalho previstas
no inciso | do art. 4° constituidas apo6s a promulgacao desta Lei terdo o prazo
de 24 meses apoOs o0 inicio de suas operacfes para garantir aos sOcios
cooperantes os direitos previstos no art. 7°.

Art. 29. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 442 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2006.

Deputado MEDEIROS
Relator
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